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ABSTRACT

Objective: The objective of this paper is to analyze the differences in personal attributes towards business creation
that students from a public university in Ecuador, the University of Cuenca, have with a gender perspective and
their influence on the intention to start a business.

Method: A non-parametric test was applied to a sample of 1,100 students to determine the differences between
male students and female students. A binary logistic regression was also carried out to establish whether gender
influences entrepreneurial intention, as well as personal attributes, networks of support and previous experience.
Results: The results reveal that there are differences by gender in the personal attributes for entrepreneurship. On
the other hand, gender and work experience have no influence on the intention to start a business and support
networks do have an influence.

Conclusions: As some personal attributes are influential towards business creation, it is suggested that soft skills
be strengthened in the curricula of the higher education institution to create an attitude towards business creation,
as well as strengthen student support networks.
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INFLUENCIA DOS ATRIBUTOS PESSOAIS NA INTENGCAO EMPREENDEDORA DE
ESTUDANTES UNIVERSITARIOS NA PERSPECTIVA DE GENERO

RESUMO

Obijetivo: O objetivo deste artigo é analisar as diferengas nos atributos pessoais para a criagdo de negécios que 0s
estudantes de uma universidade publica do Equador, a Universidade de Cuenca, ttm com uma perspectiva de
género e sua influéncia na intengdo de iniciar um negocio.

Meétodo: Foi aplicado um teste ndo paramétrico a uma amostra de 1.100 estudantes para determinar as diferencas
entre estudantes do sexo masculino e estudantes do sexo feminino. Também foi realizada uma regresséo logistica
binaria para estabelecer se o género influencia a intencdo empreendedora, bem como os atributos pessoais e as
redes de apoio. e experiéncia anterior.

Resultados: Os resultados revelam que existem diferencas de género nos atributos pessoais para o
empreendedorismo. Por outro lado, o género e a experiéncia profissional ndo influenciam a inteng&o de iniciar um
negdcio e as redes de apoio tém influéncia.

Conclusbes: Dado que alguns atributos pessoais influenciam a criagdo de empresas, sugere-se reforcar
competéncias transversais nos curriculos da instituicdo de ensino superior que permitam criar uma atitude face a
criacdo de empresas, bem como reforgar as redes de apoio aos estudantes.

Palavras-chave: Atributos Pessoais, Género, Intengdo Empreendedora, Universidade.

1 INTRODUCCION

Los factores que intervienen para que las personas se conviertan en emprendedores han
sido uno de los puntos focales en la investigacion sobre emprendimiento (Karakus Uysal et al.,
2022). Aspectos sociodemograficos como la edad, el género, entre otros, asi como los factores
psicoldgicos, que ponen de manifiesto los rasgos de la personalidad, influyen en la intencién
de emprender en estudiantes hombres y mujeres (Garavito Hernandez et al., 2021).

Algunas investigaciones han analizado las caracteristicas personales de los estudiantes
universitarios y su influencia con la intencion emprendedora (Garavito Hernandez et al., 2023)
y en algunos estudios se incluye la perspectiva de género (Garavito Hernandez et al., 2021;
Datta et al., 2022, Alvarado Carrillo et al., 2022). Distintos autores consideran que el
fortalecimiento de las habilidades y las competencias de las universitarias en temas de
emprendimiento es crucial para que se empoderen en el dmbito laboral y econémico al
materializar sus ideas de negocios (Garavito-Hernandez, et al., 2020).

Estudios previos sugieren que, si los estudiantes universitarios hombres y mujeres tienen
confianza en sus capacidades empresariales tendran la misma probabilidad de iniciar un
emprendimiento (Brush et al., 2017) y otros trabajos manifiestan que las mujeres emprendedoras
tienen mas posibilidad de emprender que los hombres (Alvarado Carrillo et al., 2022).

En el Ecuador, son escasas las investigaciones que analizan la intencién de emprender
con la perspectiva de género en estudiantes universitarios (Jordan Aguirre, 2016). Por lo tanto,
el objetivo de esta investigacion es analizar si existe diferencias en los atributos personales
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hacia la creacion de empresas entre los estudiantes hombres y las estudiantes mujeres en una
muestra de estudiantes en una universidad publica del Ecuador, la Universidad de Cuenca, asi
también, determinar si el género, los atributos personales, las redes de apoyo y la experiencia
laboral influyen en la intencidn de crear una empresa.

El presente articulo en su primera parte presenta la revision de la literatura empirica,
luego se indica la metodologia de trabajo, como tercer apartado se muestran los resultados,

finalmente se incluyen la discusién y conclusiones.

2 REVISION DE LA LITERATURA

Algunas investigaciones demuestran lo heterogéneo de los resultados de las
investigaciones en cuanto se refiere a la medicion de la intencion emprendedora entre hombres
y mujeres (Garavito Herndndez et al., 2021). Por ejemplo, las mujeres muestran mayores
niveles de intencién emprendedora que los hombres en el caso de una universidad tecnoldgica
(Alvarado Carrillo et al., 2022). Otros autores como Lechuga Nevarez et al. (2022) afirman que
no existe diferencias significativas en los emprendimientos generados por hombres y mujeres.
Por el contrario, un estudio sefiala que las mujeres universitarias tienen menor propension a
crear empresas que los varones (Sanchez Cafiizares et al., 2013).

Asi, ladecision de iniciar un emprendimiento se ve influenciada por atributos personales
(Raposo et al., 2008) y son distintos los atributos asociados a una mayor probabilidad de
emprender asociados a los hombres y a las mujeres (Fuentes Garcia y Sanchez Cafiizares,
2010). No obstante, en otros estudios las caracteristicas personales no influyen en la intencién
emprendedora (Garavito Hernandez et al., 2023) y en otros trabajos de investigacion, las
actitudes personales de los estudiantes hacia la creacion ejercen influencia positiva en la
intencion empresarial (Sdnchez-Martinez et al., 2023).

McLLeland (1961) define estos atributos y habilidades, y menciona algunas
caracteristicas del emprendedor: asume riesgos, es enérgico, novedoso, responsable, se anticipa
a decisiones futuras, posee habilidades organizativas, tiene interés por las ocupaciones
empresariales en funcion de su prestigio y riesgo, posee el logro de afiliacion, el optimismo, la
moralidad en el mercado, y la voluntad de trabajar con las propias manos y coloca al dinero
como medida de sus resultados.

En cuanto a las diferencias de las caracteristicas personales asociados al género, se

evidencia que el apoyo universitario puede tener efectos diferentes en los hombres y en las
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mujeres en la intencidén de emprender, especialmente considerando su efecto en la autoestima
de los estudiantes, que es mas fuerte entre las mujeres (Pelegrini & Moraes, 2022).

Los hombres tienen una mayor disposicion a iniciar un negocio que las mujeres, mas
susceptibles a factores como el control sobre el comportamiento y las actitudes actuales, el
apoyo personal y social, mientras que las mujeres tienen mas influencia en factores relacionados
con el control y las actitudes personales hacia el emprendimiento (Gallegos et al., 2024).

Varios autores asocian a la creatividad y proactividad al emprendedor, su propension a la
innovacion y su preferencia a la asuncion de riesgos con la intencidn de crear una empresa (Garcia
Cabrera et al., 2015). Adicionalmente, un factor importante para emprender es la autoconfianza
en uno mismo (Raposo et al., 2008; Sastre, 2013, Ventura Ferndndez; Quero Gervilla, 2013;
Gomez Araujo et al., 2015; Maczulskij & Viinikainen, 2023). Aungue, Gelaidan y Abdullateef
(2017) sostienen que no tiene influencia la autoconfianza en la intencionalidad de emprender.

Otras investigaciones sefialan que el tipo de personalidad es relevante y caracterizan a
las estudiantes mujeres por tener una baja extroversion, en contraste con el perfil de los
estudiantes varones que mostraban una alta extroversion (Laouiti et al., 2022). A su vez, los
estudiantes con apertura muestran curiosidad, imaginacion y tener un pensamiento innovador
y abierto sobre emprendimiento (Li et al., 2022).

Es importante destacar que un factor que influye en las decisiones empresariales es el
optimismo (Raposo et al., 2008; Lindblom et al., 2020) y otro aspecto que mejora la actitud
hacia el emprendimiento es la autodisciplina (Boubker, 2024). También, se califican a los
estudiantes hombres con puntuaciones superiores a las mujeres en atributos personales como la
iniciativa, la creatividad, la autoconfianza y el optimismo (Sanchez Cafiizares et al., 2013). Con
respecto a la autonomia, existe una relacion fuerte de este atributo con la intencién
emprendedora (Al-Mamary & Alshallagi, 2022). Con respecto, al entusiasmo, los estudiantes
qgue estudian emprendimiento muestran un alto nivel de entusiasmo al iniciar un
emprendimiento (Rizal et al., 2022).

Asimismo, en otro estudio al analizar las intenciones empresariales por género, se
encontré que los estudiantes hombres mostraron mas entusiasmo empresarial y tenian mas
confianza en sus habilidades empresariales que las estudiantes mujeres (da Costa et al., 2023).

Con referencia al género, algunos autores sefialan que el sexo influye en la intencién de
emprender (Diaz Casero et al., 2007; Feliz, 2017). En estudios comparativos de dos muestras
universitarias, se evidencia que en una muestra universitaria influye el sexo y en la otra no

influye el sexo en la intencionalidad empresarial (Veciana & Urbano, 2004; Astudillo et al.,
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2021). Otros autores, manifiestan que el genero no influye en la intencion de creacion de
empresas (Mustafa, et al., 2016; Tarapuez, et al., 2018), por lo tanto, algunos autores concluyen
que no existen diferencias significativas entre hombres y mujeres en su intencion de emprender
(Montes et al, 2023).

Por otro lado, es importante analizar las variables del contexto que potencian las
caracteristicas personales del estudiante universitario como las redes de apoyo: pertenecer a
asociaciones, grupos, redes, entre otros, asi como la experiencia previa laboral.

Investigaciones sefialan que las redes de apoyo influyen de manera significativa en la
intencion emprendedora (Garavito Hernandez et al., 2023), propician el trabajo colaborativo y
la socializacion en red (Vasquez, 2017), y si los miembros de las redes apoyan el inicio de
nuevas empresas las mujeres tendran una actitud favorable hacia el espiritu empresarial
(Bouarir et al., 2023).

La participacion de los estudiantes en grupos de lideres y en grupos deportivos y
culturales tienen una influencia positiva en la intencion de emprender, como una posibilidad de
desarrollar autonomia y un comportamiento orientado al logro de objetivos (Sarmiento Suarez
etal., 2022).

Ademas, la experiencia laboral previa se relaciona directamente con la intencion
emprendedora (Ynzunza Cortés & lzar Landeta, 2020). De igual forma, existe una intencion a
emprender por parte de las mujeres en areas de STEM; sin embargo, los afios de experiencia y
la situacion laboral no tienen influencia en su intencionalidad de emprender (Sharma, 2020).

En este contexto, una consideracion importante a la hora de estudiar el emprendimiento
es la comprension de ciertos factores psicoldgicos, rasgos de la personalidad y caracteristicas
individuales, que motivan a los emprendedores a formar iniciativas emprendedoras (Leutner et
al., 2014). Por lo que, la Tabla 1 enumera estudios que definen a los atributos personales de

los emprendedores.

Tabla 1
Enfoque tedrico de los atributos personales
Rasgo / Atributo Personal Enfoque tedrico/Autores
Al. Adaptabilidad a cambios Personas que manejan y dirigen sus propias ideas,

comportamientos y sentimientos, modificandolos segun las
demandas del entorno (Martin et al., 2013).

A2. Autoconfianza en capacidades Deseo de emprender més fuerte, poseen el convencimiento

personales y profesionales intimo de que son capaces de emprender (autoconfianza)
(Araya-Pizarro, 2021)

A3. Autodisciplina en el trabajo Capacidad de los individuos para controlar sus acciones; las

personas con un alto grado de autodisciplina son capaces de
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manejar de una mejor manera el conflicto entre realizar acciones
momentéaneas estimuladas por el impulso que proporcionan
recompensas pequefias a corto plazo u obtener mayores
ganancias pero que requieren de un mayor esfuerzo y
persistencia (Duckworth & Gross, 2014).

A4. Importancia de la autonomia en el
trabajo

Capacidad de las personas para tomar decisiones basadas en su
propio juicio y voluntad, influenciada por factores internos
como la racionalidad y externos como la independencia de
influencias ajenas (Alvarez, 2015).

Ab5. Prever y anticipar a los hechos

Demuestra capacidad para anticiparse a nuevas tendencias y
prever posibles hechos relacionados con su actividad (Vasquez,
2017)

AG6. Facilidad para comunicacion con
otras personas

Habilidad para expresarse verbalmente de manera adecuada y
mantener un comportamiento asertivo que motiva a las personas
a alcanzar sus metas de manera socialmente aceptable (Estrada
et al. 2020).

AT. Creatividad para resolver
problemas

Habilidades creativas, destrezas y capacidades que el individuo
percibe en si mismo para solucionar problemas (Laguia et al.,
2019.

A8. Curiosidad por conocer temas
nuevos

Disposicion a identificar y explorar nueva informacion y
experiencias, lo cual incluye un interés innato por aprender y
ampliar el propio conocimiento (Kashdan et al., 2013).

A9. Dedicacién de tiempo necesario
hacer bien un trabajo o sacar adelante
un proyecto

Tiempo necesario para realizar un trabajo de manera adecuada o
para sacar adelante un proyecto, e influye directamente en la
calidad y el éxito de sus proyectos (Bolton & Thompson, 2004).

A10. Optimismo para enfrentarse a
dificultades

El optimismo es una expectativa hacia resultados futuros, y se
relaciona con la motivacién (Carver & Scheier, 2014).

Al1. Emocionalmente estable

Capacidad de mantener un equilibrio emocional ante situaciones
de estrés, incertidumbre o fracaso en el contexto empresarial
(Baron, 2008).

Al2. Persona perseverante

La determinacion de experiencias frecuentes que reflejan su
confianza y entusiasmo por la novedad (Pérez et al.,2019).

Al3. Entusiasta para empezar
proyectos

Capacidad de ser optimistas y que se no rinden ante los
contratiempos (Lindblom et al., 2020).

Al4. Tolerancia a los fracasos

Serie de eventos futuros que se debe enfrentar y a los que
resulta imposible asignar una probabilidad (Rocha y Giraldo,
2015).

Al15. Iniciativa a situaciones complejas

Capacidad de tomar decisiones y acciones proactivas en
entornos desafiantes o poco claros (Gielnik et al., 2012).

A16. Imaginacion de proyectos

Provocar nuevas ideas y formas de trabajo, originalidad,
imaginacion, curiosidad y libertad (Céspedes Gil et al., 2021)

Al7. Independencia

independencia econdmica y la creacion de empleo derivada del
emprendimiento, se perciben como consecuencias del proceso
de emprendimiento, orientadas hacia el crecimiento econémico,
social, y de calidad de vida (Céspedes Gallegos et al., 2020).

A18. Nuevos retos

Capacidad a afrontar nuevos retos, la capacidad de identificar
las oportunidades de mercado para nuevos productos o
servicios, pasando de la tendencia tradicional de oficios
similares, a la tendencia con innovacion que reconoce
oportunidades derivadas de procesos de investigacion (Céspedes
Gallegos et al., 2020)

A19. Responsabilidad

Compromiso real y la responsabilidad manifiesta con respecto
al impacto y pertinencia de la practica emprendedora (Vasquez,
2017).

A20. Asumir riesgos

Capacidad para superar el miedo y el fracaso (Rocha y Giraldo,
2015)

Fuente: elaboracion propia.
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En este contexto, dentro del trabajo de investigacion se plantearon las siguientes
hipotesis:

H1. Los atributos personales son diferentes entre estudiantes hombres y estudiantes
mujeres de la muestra universitaria.

H2. Los atributos personales con diferencias significativas entre estudiantes hombres y
estudiantes mujeres de la muestra universitaria, el género, la experiencia laboral y pertenecer a

redes de apoyo se relacionan con la intencion emprendedora.

2 METODOLOGIA

2.1 POBLACION Y MUESTRA

La poblacion objeto de estudio son los estudiantes de una universidad publica del
Ecuador, la Universidad de Cuenca, con 16.000 estudiantes. La muestra corresponde a 1.100
estudiantes con un nivel de confianza del 95% y un error seria = 2,9% pertenecientes a 52
carreras de la Universidad.

Se utiliz6 una lista de 20 atributos personales utilizando las preguntas de medicion del
cuestionario de la autopercepcién de los estudiantes de Fuentes Garcia y Sanchez Cafizares
(2010). Se selecciono a la Universidad de Cuenca en la ciudad de Cuenca-Ecuador por tener el
mayor numero de matriculados y es la Gnica universidad publica de la ciudad.

Los estudiantes utilizaron la escala Likert y aplicaron la puntuacion de (1) para los
atributos que no se sentian identificados y una puntuacion de (4) a los atributos que realmente
importan para los emprendedores. Ademas, se utilizo las variables de intencion emprendedora
con una escala Likert del 1 al 10.

Dado que no se cumpli6 la normalidad y la homocedasticidad, se aplico la prueba U de
Mann-Whitney para dos muestras no relacionadas para determinar si existe diferencia en el
género de los atributos personales. También se aplicé una regresion logistica con la variable
dependiente de la intencion emprendedora, a través de una variable dummy con un valor de 0
si alguien tiene poca o media intencion emprendedora y un valor de 1 si el estudiante de la
muestra tiene una alta intencién emprendedora. No se estim6 un modelo distinto para las
mujeres y para los hombres, con el objetivo de analizar si el género influye en la intencion

emprendedora.
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De igual manera, se incluyen en el modelo de regresion logistica las variables del
entorno como (1) el género, (2) la experiencia laboral y (3) redes de apoyo: asociaciones, grupos

colectivos, etc.

3 RESULTADOS

3.1 PERFIL SOCIOECONOMICO DE LOS ESTUDIANTES

De los 1.100 estudiantes de la muestra, el 55,2% son mujeres y el 44,8% hombres. La
mayoria de la muestra, el 78,3%, se encuentran entre 20 y 25 afios.

Los estudiantes hombres de la muestra poseen mas experiencia laboral, 29,4% frente a
21,1% de las estudiantes mujeres, mientras que estas Gltimas son mas activas en redes de apoyo
como asociaciones, grupos colectivos entre otros que los hombres, respectivamente 35,3%
frente a 31,8% (Tabla 2).

Tabla 2
Estadisticos descriptivos
Variables Mujeres Hombres
Género 55.2% 44.8%
Edad <20 afios 17.3% 18.9%
20-22 afios 56.2% 50.7%
23-25 afios 22.1% 22.75
>25 afios 4.4% 7.75%
Experiencia laboral No 78.9% 70.6%
Si 21.1% 29.4%
Redes de apoyo: No 64.7% 68.2%
grupos, colectivos Si 35.3% 31.8%

Fuente: elaboracidn propia

En la Tabla 3 se detalla los alumnos matriculados de acuerdo con la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacién (CINE) propuesta por la UNESCO. La
organizacion interna de la Universidad de Cuenca (2023), caso de estudio, divide al
conocimiento en cuatro areas: el 19% de los estudiantes participantes se encuentran
matriculados en las areas del conocimiento de Ciencias Sociales, el 12% en Artes, Humanidades
y Educacion el 12%, el 42% en el area de Ciencias Exactas e Ingenieriay el 27% en las Ciencias
de la Salud y Bienestar. Las mujeres tienen una mayor representacion en el area de ciencias
sociales y los hombres en el resto de las areas del conocimiento.
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Tabla 3

Areas del conocimiento
Clasificacion UNESCO Numero % Hombres  Mujeres
Ciencias Sociales, Periodismo 179 16% 35% 65%
Ingenieria, Industria y Construccion 186 17% 59% 41%
Salud y Bienestar 292 27% 36% 64%
Servicios 71 6% 49% 51%
Artes y Humanidades 68 6% 57% 43%
Educacion 71 6% 45% 55%
Agricultura y Veterinaria 37 3% 54% 46%

Ciencias Fisicas, Ciencias Naturales,

0,
Matematicas y Estadisticas 34 3% 17 17
Administracién, Negocios y Legislacién 145 13% 36% 64%
Informacién y Comunicacion 17 3% 76% 24%

Nota: # (nimero) y % (porcentaje)de estudiantes por area de conocimiento; % de hombres y % de mujeres
Fuente: elaboracién propia.

La Tabla 4 manifiesta que los estudiantes hombres tienen una intencién emprendedora

mayor a las estudiantes mujeres (83% vs 79,7%).

Tabla 4

Intencién emprendedora por género
Intencion emprendedora Hombres Mujeres
Si 83% 79.7%
No 17% 20,3%

Fuente: elaboracién propia.

La Tabla 5 muestra la prueba U de Mann -Whitney que evidencia que existen diferencias
significativas en la percepcion de los estudiantes hombres y mujeres de la muestra universitaria
en los siguientes atributos personales: autoconfianza, autodisciplina, autonomia, optimismo,
entusiasmo, tolerancia, e imaginacion. De los atributos que resultaron significantes, las
estudiantes mujeres de la muestra obtuvieron puntuaciones mas altas en los atributos de
autoconfianza, optimismo e imaginacion. Por otro lado, los estudiantes hombres obtienen

puntuaciones mas altas en autodisciplina, autonomia, entusiasmo.
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Tabla 5.
Prueba U Mann-Whitney U de atributos personales

Media

Atributos Personales Hombres  Mujeres z P valor
Al Adaptabilidad a cambios 3.10 3.17 -1.851  .064
A2. Autoconfianza en cgpamdades 314 333 4809 000
personales y profesionales
A3. Autodisciplina en el trabajo 3.25 3.10 -3.318  .001*
Ad. Importancia de la autonomia en el trabajo ~ 3.39 3.27 -2.779  .005*
Ab. Prever y anticipar a los hechos 3.00 3.06 -1.335 182
Ab. Facilidad para comunicacién con otras 2 89 292 -560 575
Personas
AT. Creatividad para resolver problemas 2.97 3.04 -1.543 123
A8. Curiosidad por conocer temas nuevos 3.31 3.33 -.315 .753
A9. Dedlcac!on de tiempo necesario hacer bien 599 299 -101 919
un trabajo o sacar adelante un proyecto
Al10. Optimismo para enfrentarse a dificultades  2.84 2.94 -2.142  .032*
All. Emocionalmente estable 2.99 3.03 -.881 378
Al2.  Persona perseverante 3.31 3.24 -1.422 155
Al3.  Entusiasta para empezar proyectos 3.26 3.13 -2.469  .014*
Al4.  Tolerancia a los fracasos 2.89 2.98 -2.082  .037*
Al5. Iniciativa a situaciones complejas 2.88 2.89 -.044 .965
Al6.  Imaginar evaluacion de proyectos 317 398 2486 013
iniciados
Al7.  Gusto por la independencia 3.51 3.49 -.652 514
Al18.  Estimulo ante nuevos retos 3.24 3.29 -1.257  .209
Al19. Responsabilidad por decisiones tomadas 3.44 3.42 -.378 .705
A20.  Predisposicion a asumir riesgos moderados  3.02 3.01 -.364 716

Nota: *p<0.1 **p<0.05; ***p<0.01
Fuente: Elaboracion propia con base al listado de atributos personales de Fuentes Garcia y Sanchez Cafiizares
(2010)

La Tabla 6 manifiesta que el género no influencia a la intencion emprendedora, y de los
atributos personales que fueron significantes en la Tabla 5, se observa una significancia
estadistica positiva de las caracteristicas personales: autoconfianza, autodisciplina, autonomia,
entusiasmo e imaginacion. Es importante destacar que también los factores del entorno como
las redes de apoyo influyen en la intencidn de emprender; no obstante, la experiencia previa no

tiene influencia.
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Tabla 6

Regresion Logistica binaria
Intencion B Error Wald Gl P valor Exp (B)
emprendedora Estandar
VE. 1 Género -.250 175 2.027 1 155 779
VE. 2 Exp. Previa .182 218 .695 1 405 1.199
V.E 3 Redes de apoyo 444 .190 5.469 1 .019** 1.558
A2. Autoconfianza .382 130 8.653 1 0.03** 1.465
A3. Autodisciplina 334 115 8.493 1 .004** 1.397
A4. Autonomia -.302 127 5.686 1 017%* .740
A10. Optimismo 138 119 1.350 1 .245 1.148
Al3. Entusiasta .693 122 32.202 1 .000%** 1.999
Al4. Tolerancia -.016 115 0.019 1 .891 .984
Al6. Imaginacion 270 112 5.843 1 .016** 1.316
Logaritmo de Verosimilitud 934.417
R Cuadrado de Cox y Snell JA11
R Cuadrado de Nagelkerke 179
P valor .000

Nota: *p<0.1 **p<0.05; ***p<0.01
Fuente: elaboracién propia.

4 DISCUSION

Los resultados sefialan que la intencién emprendedora es mayor en los hombres que en
las mujeres en la muestra universitaria analizada, resultados que concuerdan con los hallazgos de
Sanchez Cariizares et al., 2013 y contradicen a los presentados por Alvarado Carrillo et al., 2022.

Por otro lado, de los 20 atributos personales sefialados por Fuentes Garcia & Sanchez
Cafiizares (2010) que motivan la creacién de empresas, los siete atributos que evidenciaron
diferencias significativas de género se analizaron con la intencion de emprender, y los
resultados manifiestan que cinco atributos tienen influencia con la intencion empresarial. Asi,
la autoconfianza ejerce influencia en la muestra universitaria en su intencion de emprender,
hallazgos similares a los estudios de Raposo et al. (2008); Sastre (2013), Ventura Fernandez y
Quero Gervilla (2013); Gémez Araujo et al. (2015); Maczulskij y Viinikainen (2023). Asi
también la autonomia esté asociada a la idea de emprender, criterio coincidente con Al-Mamary
y Alshallagi (2022). Por otro lado, la autodisciplina, el entusiasmo y la imaginacion son
atributos que influencian la idea de crear de una empresa, lo que sugiere la capacidad del
estudiante para provocar nuevas ideas y tener la capacidad de perseverar y ser persistente en las
mismas, hallazgos similares a Li et al. (2022); Rizal et al. (2022); Boubker (2024).

De igual forma, los resultados evidencian que el género no influye en la intencién de
crear una empresa (Mustafa, et al., 2016; Tarapuez, et al., 2018), lo que revela que la intencién

empresarial es independiente al género de los estudiantes universitarios. Las redes apoyo
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influencian la intencionalidad de emprender (Véasquez, 2017; Sarmiento et al., 2022; Garavito
Hernandez et al., 2023). Con referencia a la experiencia previa laboral, esta variable no influye

en la intencion de emprender, resultado similar a Sharma, 2020.

5 CONCLUSIONES

El presente trabajo tuvo como objetivo encontrar diferencias significativas en los
atributos personales hacia la creacion de empresas que poseen los estudiantes hombres y las
estudiantes mujeres de una muestra de la Universidad de Cuenca, Ecuador y analizar su
influencia en la intencidn de emprender, asi también establecer si las variables del entorno como
el género, la experiencia laboral y el pertenecer a redes de apoyo influyen en su intencion
emprendedora.

Los atributos personales como la autoconfianza, la autodisciplina, la autonomia, el
entusiasmo, y la imaginacion evidencian diferencias significativas entre estudiantes hombres y
mujeres, y de estos factores se evidencia que la autoconfianza tiene el promedio mas alto en las
mujeres y la autonomia en los hombres. Aungue, estos factores personales influyen en la
intencion emprendedora, el género no influye en la intencion empresarial.

Las redes de apoyo constituyen un estimulo empresarial, lo que sugiere que las
instituciones de educacion superior motiven la creacion y el fortalecimiento de grupos de
lideres, cultura, deporte, asociaciones de estudiantes, entre otros, que motive la intencién de
crear un emprendimiento. Las estudiantes mujeres presentan mayores redes de apoyo por lo
que se deberia fortalecer las relaciones institucionales, sociales y personales para motivar la
intencion emprendedora en las estudiantes mujeres.

Esta investigacion, aporta un soporte empirico a la intencion emprendedora en el
entorno universitario. En el caso concreto de este estudio, se resaltan diferencias de factores
personales entre estudiantes hombres y estudiantes mujeres que se pueden fortalecer con la
insercion de asignaturas en el curriculo que incentiven las habilidades blandas en el aula. Por
otra parte, la formacion en emprendimiento debe ser transversal en el entorno universitario
debido a que resulto relevante que el género no influye en la intencién de crear una empresa,
por lo que el resultado empresarial es independiente del género.

Una limitacion del estudio corresponde a que los estudiantes pertenecen al ambito de
educacion puablica, y el estudio en el &mbito privado puede repercutir con mayores resultados
empresariales en los estudiantes a partir del analisis de sus caracteristicas personales. Asi,
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investigaciones futuras deberian enmarcarse en estudiar de manera comparativa los atributos
personales que influencian la intencion de emprender en una universidad privada y en una
universidad publica para conocer si un estudiante de distinto ambito educativo tiene un

comportamiento emprendedor diferente.
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