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RESUMEN

Actualmente los organismos de acreditacion de carreras nacionales e internacionales
focalizan su atencién a la evaluacién de los resultados del aprendizaje. Estos resultados son
los que describen los conocimientos, las habilidades y capacidades que el estudiante debe
alcanzar al finalizar sus estudios de pregrado. En este proyecto se ha considerado el
concepto anterior como punto de partida para ubicar al estudiante en el centro del
aprendizaje.

Este estudio empieza con la descripcidbn de los sistemas de acreditacion CEAACES
(Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior) y ABET (Consejo de Acreditacion para Ingenieria y Tecnologia). Estos sistemas
promueven el mejoramiento continuo de las Instituciones de Educacion Superior a través de
criterios que miden la calidad de la educacién. Uno de estos criterios son los resultados del

aprendizaje, los que se constituyen en el eje de la presente tesis.

Un portafolio de curso es una herramienta que almacena informacion relacionada con las
actividades académicas del docente y del estudiante. Esta compuesto por elementos
esenciales para el aprendizaje como el silabo, evaluaciones, evidencias y resultados del
aprendizaje. Estos elementos son de uso diario y su importancia radica en la correcta
gestién de los mismos. El silabo detalla el programa de estudios a seguir en una asignatura
indicandonos donde estamos, hacia donde vamos y el camino debemos seguir incluyendo
los métodos de evaluacién que permitan medir el grado en que se han cumplido los

resultados del aprendizaje del curso.

Palabras Clave:
Portafolio de curso, resultados de aprendizaje, silabo, evaluacién, evidencias, mejora

continua.
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INTRODUCCION

Los sistemas informéticos web estdn en auge y su uso es aprovechado por
aplicaciones que son requeridas en cualquier lugar que cuente con acceso a
Internet. La implementacion del portafolio de curso se orienta al web y para su
correcta creacion depende de un buen proceso de desarrollo siendo la metodologia
RUP junto con el Lenguaje Unificado de Modelado UML los mas utilizados para el
andlisis, implementacién y documentacién de sistemas orientados a objetos. La
metodologia RUP presenta un enfoque para asignar tareas y responsabilidades
dentro de una organizacion satisfaciendo la necesidad del usuario final dentro de un
tiempo y presupuesto previsible. RUP divide el proyecto en fases inicial, elaboracion,
construccion y transicion las cuales garantizan un producto de calidad para la

entrega al usuario.

Como primera fase se definen los requisitos del producto desde la perspectiva del
usuario. Los principales casos de uso son identificados y se hace un refinamiento a
lo largo del proyecto. En la fase de elaboracion se analizan los requisitos y se
desarrolla un prototipo de arquitectura (incluyendo las partes mas relevantes y
criticas del sistema). Al final de esta fase, todos los casos de uso que detallan los
requisitos son implementados en la fase de Construccion. Durante la fase de
construccion se termina de analizar y disefar todos los casos de uso, refinando el
analisis y disefio. Finalmente en la fase de transicion se prepara la distribucion del

sistema, asegurando un correcto uso del portafolio de curso.

La construccién de un portafolio de curso no debe ser considerada como una tarea
dificil, mucha de la informacion que lo compone ya esta generada por el profesor o
por el alumno. La tarea principal radica en la recoleccion y organizacion de los
componentes. Por lo que es importante la participacion de docentes, estudiantes y

autoridades, para difundir y utilizar esta herramienta que pretende convertirse en una
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herramienta de soporte para la acreditacion nacional e internacional de las carreras

de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Cuenca.

1. CAPITULO I: “PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA”

1.1. Descripcion del problema

Actualmente la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Cuenca no cuenta con
un sistema que mida los resultados del aprendizaje de una carrera. En este
contexto, en una primera etapa, es necesario contar con un sistema que permita
documentar las actividades desarrolladas en una asignatura asi como el desempefio
de los estudiantes. Este desempefio debe ser medido utilizando los criterios de
evaluacion de carreras propuesta por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES) y el Consejo de
Acreditacion para Ingenieria y Tecnologia (Accreditation Board for Engineering and
Technology - ABET). En consecuencia, es necesario que la Facultad de Ingenieria
disponga de herramientas que permitan evidenciar ante los organismos de
acreditacion los procesos que se siguen en las tareas docentes. Adicionalmente,
estas herramientas permitirdn reflexionar sobre las fortalezas y debilidades de las
asignaturas con el propésito de establecer politicas de mejora continua del proceso
ensefianza-aprendizaje, aspecto clave para la acreditacion ante el CEAACES vy
ABET. Una adecuada implementacion del sistema proporcionara herramientas para
evidenciar que el estudiante es el eje sobre el que gira la planificacion del curso,
esquema donde el aprendizaje es el objetivo principal.

1.2. Formulacién del problema

En la actualidad las Instituciones de Educacién Superior en el Ecuador deben llevar
a cabo un proceso de acreditacion de carreras ante el CEAACES. La Facultad de
Ingenieria ha emprendido su proceso de acreditacién tomando como prioridad la
enseflanza centrada en el estudiante, paradigma fundamental en el modelo
educativo de la Universidad de Cuenca. En este contexto el portafolio de curso es
una herramienta que proporciona informacion para la evaluacion de los resultados
alcanzados por los estudiantes de un curso. La informatizacion de este sistema
ayudaria a llevar un control mas oportuno de las actividades relacionadas con la
ensefianza del estudiante. El sistema permitirA acciones como registro de silabo de
la asignatura, registro de evaluaciones de resultados de aprendizaje del curso,
evidencias de las actividades académicas del curso; y al ser llevado al web, el
acceso a la informacién sera mucho mas rapido y oportuno presentando dicha
informacion de manera amigable y sencilla.

1.3. Objetivos de la investigacién
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Objetivo General

Implementar un portafolio electrénico de curso para la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Cuenca, medio por el cual el profesor documente las actividades y el
desempeiio de los estudiantes, evidencie que se han logrado los resultados de
aprendizaje de la asignatura y permita reflexionar sobre las fortalezas y debilidades
del curso para el mejoramiento continuo del mismo.

Objetivos Especificos

v Investigar y analizar los diferentes criterios que permitan lograr una acreditacion
ante la CEAACES y ABET.

v Investigar y determinar el contenido de un portafolio de curso para la Facultad de
Ingenieria.

v' Determinar como los logros del aprendizaje establecidos por el CEAACES vy
ABET guiaran la planificacion del curso.

v Investigar diferentes herramientas de software que permitan desarrollar un
portafolio de curso electrénico y determinar la mejor opcion que satisfaga las
necesidades del proyecto.

1.4. Justificacion de la investigacion

Para la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Cuenca es importante la
implementacion de un portafolio electronico de curso, el cual permita transparentar
los resultados o logros del aprendizaje y los objetivos educacionales como columna
vertebral de la evaluacién, siendo el cuerpo docente la base sobre la que se asienta
y desarrolla el proceso de aprendizaje por lo que constituye el elemento principal de
la calidad de la carrera [1]. El sistema conservara cada uno de los documentos
generados por el profesor como silabo, resultados del aprendizaje, evidencias y
evaluacion de estudiantes. Este sistema permitirA contar con informacion
actualizada, confiable y organizada de tal forma que el acceso se realice en forma
eficiente. La documentacion parte del portafolio servira de base para demostrar a
los organismos de acreditacion los procesos que se siguen en las tareas docentes, y
por otro lado son una fuente de informacién valiosa para los profesores nuevos
quienes podran utilizar este recurso para continuar con el trabajo de profesores que
han dejado la docencia por una u otra razon.

Por lo expuesto anteriormente, el sistema a implementar proporcionara a la Facultad
de Ingenieria de la Universidad de Cuenca una herramienta eficiente para su
desarrollo y proyeccién institucional. También la herramienta promovera que el
docente permanezca activo en la universidad, es decir. proporcione asistencia al
estudiante, asesorias, consejerias, prepare constantemente nuevo material, revise
tareas, proyectos, lecciones, analice e interprete el nivel del curso y mejore aquellos
aspectos que muestren falencias.
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1.5. Limitaciones del estudio

El presente proyecto implementa el portafolio electronico de curso con la finalidad de
almacenar los documentos y evidencias generadas en cada curso. El sistema esta
compuesto por los siguientes moédulos: Silabo, Resultados del aprendizaje,
Evaluacion y Evidencias. El presente trabajo de tesis es aplicado en la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Cuenca bajo un entorno orientado al web. El
contenido de cada modulo dependera del rol que cumple cada usuario del sistema,
siendo estos roles administrador general, responsable de la asignatura, coordinador
de la asignatura, docente y estudiante. El administrador general sera el encargado
de gestionar los elementos del sistema ademés de la parte académica del mismo.
El responsable de la asignatura estara a cargo de revisar y aprobar el silabo de la
asignatura, de esta manera se contara con informacion verificada y confiable. El
coordinador de asignatura gestionara el silabo de la materia y lo publicara para que
sea revisado por el responsable de la asignatura. El docente realizara el seguimiento
del curso a través de evaluaciones y evidencias. El estudiante podra consultar los
diferentes componentes del portafolio silabo, resultados del aprendizaje,
evaluaciones y evidencias, ayudandole con informacién confiable que le permita
mejorar su forma de estudio. El ingreso al sistema es a través de un usuario y
contrasefia, y cada modulo del sistema cuenta con su ayuda en linea.

1.6. Viabilidad del estudio

La correcta implementacion del portafolio electrénico del curso depende de un
andlisis y disefio adecuado para la Facultad de Ingenieria por lo que es necesario
socializar con docentes, estudiantes y autoridades los diferentes méddulos del
sistema. También es indispensable contar con recursos materiales dispuestos por la
facultad como servidor web y servidor de base de datos. La presente tesis
igualmente ha sido orientada para otras facultades de la Universidad de Cuenca,
considerando las asignaturas, docentes, carreras y cursos respectivos. Para un
correcto funcionamiento del sistema portafolio electrénico de curso se debe contar
con datos actualizados que la universidad dispone.
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2. CAPITULO II: “BASES TEORICAS”

2.1. Descripcion de los sistemas de acreditacion CEAACES Y ABET
2.1.1. Acreditacion

La acreditacion es el resultado de un proceso de evaluacién rigurosa Yy de
seguimiento sobre el cumplimiento de las funciones universitarias, estandares y
criterios de calidad, a los programas educativos o carreras de una Institucion de
Educacion Superior. El propdsito de la acreditacién es estimular el mejoramiento
continuo y demostrar ante la sociedad, la idoneidad, solidez y transparencia de las
Instituciones de Educacion Superior [1].

La institucion serd sometida a un proceso de autoevaluacion, asi como una
evaluacién externa cada cinco afios por un equipo de expertos, quienes
determinaran, a partir de los resultados, obtenidos si podra ser renovada o retirada
la acreditacion de la misma [1]. Para llevar a cabo este procedimiento se requiere la
colaboracién de estudiantes, profesores y empleados, puesto gque este proceso es
largo y laborioso y requiere el compromiso de toda la comunidad.

2.1.2. Sistemas de acreditacion CEAACES y ABET

Entre las organizaciones acreditadoras a nivel nacional e internacional estan el
CEAACES y el ABET, respectivamente.

CEAACES

EL Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CEAACES), es un organismo creado por disposicion de la
constitucion de la Republica del Ecuador, cuyo objetivo principal es asegurar la
calidad de la Educacion Superior. Las carreras de las instituciones de educacion
superior deben cumplir con los criterios que el CEAACES haya determinado para
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alcanzar la acreditacion a nivel nacional. La Disposicion Transitoria Vigésima en el
parrafo tercero expresa lo siguiente: “...... En el plazo de cinco afos a partir de la
entrada en vigencia de esta Constitucion, todas las instituciones de educacion
superior; asi como sus carreras, programas y posgrados deberdn ser evaluados y
acreditados conforme a la ley. En caso de no superar la evaluacion y acreditacion,
quedaran fuera del sistema de educacién superior.”[1] La Universidad de Cuenca a
través de la Facultad de Ingenieria buscan la acreditacion con el fin de alcanzar la
excelencia académica en el Ecuador y lograr su reconocimiento a nivel

internacional.

ABET

ABET es una organizacion sin fines de lucro que acredita los programas de ciencias
aplicadas, computacion, tecnologia e ingenieria. Fue fundada en 1932 como el
Consejo para el Desarrollo Profesional de los Ingenieros (ECPD) cambiando su
nombre en 1980 al de ABET y en noviembre del 2006 inicia sus programas de
acreditacion fuera de los Estados Unidos. Se ha convertido en un acreditador
reconocido dentro y fuera de los Estados Unidos comprobando que un programa
educativo cumpla con los estdndares de calidad establecidos por las profesiones
técnicas, con el fin de graduar, profesionales técnicos, innovadores y con
conocimientos solidos para ejercer exitosamente su profesion [2].

2.1.3. Beneficios del sistema de acreditacion CEAACES y ABET

Tanto el CEAACES como el ABET, consideran al estudiante como protagonista del
proceso educativo, cuyo objetivo es aprender para aprender. Ademas, proporcionan
a las instituciones de educacion superior los siguientes beneficios:
v" Proveen de un mecanismo estructurado para evaluar y mejorar la calidad de
Sus programas o carreras.
v’ Los estudiantes pueden escoger programas de calidad.
v" Los graduados de programas acreditados se encuentran bien preparados vy,
por tanto, tienen acceso a mejores oportunidades de empleo.
v' La acreditacion internacional de ABET es favorable para los graduados de
universidades nacionales, porque podran ejercer su profesion en el extranjero
a traves de reconocimientos Yy titulos a nivel internacional.

2.1.4. Revision y andlisis de los criterios para la acreditacion

Actualmente, el CEAACES ha establecido en forma preliminar criterios que le
permiten evaluar la calidad de la Educacion Superior en el Ecuador. Estos criterios
son pautas que cada centro de Educacién Superior debe demostrar para obtener su
respectiva acreditacion. Los criterios planteados por el CEAACES coinciden en su
gran mayoria con los criterios establecidos por otros organismos internacionales de
acreditacion como ABET.
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En las figuras 1 y 2, las semejanzas que estadn manifiestas con el azul obscuro
representan los criterios en comun. Con azul claro se indican los criterios no
coincidentes entre los dos organismos acreditadores. Es importante mencionar que
la finalidad de este estudio focaliza los resultados del aprendizaje, criterio
compartido por los dos modelos de evaluacion (CEAACES y ABET), de alli que,
resulta oportuno efectuar un analisis de los criterios que encaminan a alcanzar los
resultados del aprendizaje que son el nucleo de un portafolio de curso, herramienta
clave para el proceso de mejora continua.

Criterios de
acreditacion

nacional

Figura 1. Criterios de la CEAACES
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Criterios de
acreditacion
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4. Mejora
continua

P

Figura 2. Criterios ABET

En primera instancia es definir lo que es un criterio: una herramienta que permite
comparar dos objetivos o situaciones de acuerdo a un eje particular de significancia
0 un punto de vista [3]. E| CEAACES propone un modelo que no solo busca la
calidad educativa, sino que a través del uso de subcriterios e indicadores, la
evaluacion se ajuste con los articulos descritos en la Ley Organica de Educacion
Superior (LOES), cuyo objetivo es alcanzar una educacion superior pertinente.
Considerando lo anterior, la evaluacion toma un enfoque multicriterial, pues el
analista busca incluir multiples criterios sobre la base de varios puntos de vista. Si un
punto de vista es tomado como referencia para emitir un juicio o tomar una decision,
éste se constituye en un criterio. Los criterios para la evaluacion son previamente
analizados por autoridades, docentes y personas involucradas en la acreditacion.
Para la construccion de la estructura de evaluacion Keeney [4] y Saaty [5] proponen
una estructura jerarquica, en la que un unico punto de vista se divide en criterios. A
la vez cada criterio en sub-criterios y asi sucesivamente hasta llegar a determinar los
puntos mas relevantes para el analisis. El nivel inferior de la estructura de
evaluacion la ocupan los indicadores. Manteniendo el mismo esquema, un indicador
se refiere a una variable que representa operacionalmente a un atributo del sistema
(cualidad, caracteristica, propiedad) [6]. Los estados o valores de una variable son
representados por entidades en particular. Si una variable es tomada como un
indicador de tendencia o condicion de un atributo, esta proporciona la informacién
necesaria para el proceso de evaluacion de Institutos de Educacion Superior (IES).
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Los modelos propuestos por el CEAACES y ABET coinciden en que los logros o
resultados del aprendizaje criterio f, en el caso de la CEAACES, o resultados del
estudiante (student outcomes) criterio tres para el ABET; es el criterio mas relevante,
el cual ubica al estudiante en el centro del aprendizaje. A través de este criterio se
especifica el conocimiento, las habilidades y capacidades que el estudiante debe
alcanzar al finalizar sus estudios de pregrado. A su vez, este criterio se ve reforzado
por los objetivos educacionales y el curriculo, criterios que en conjunto especifican el
modelo o estructura de la formacion que va a recibir el estudiante. Es necesario
recalcar que estos tres criterios constituyen cerca del 0.4 del peso para el proceso
de evaluacion (CEAACES) siendo un punto relevante para su analisis.

2.1.4.1 Objetivos Educacionales

El CEAACES en su modelo expone que los objetivos educacionales (OE) son
declaraciones establecidas por los responsables de cada carrera, donde se describe
de manera amplia los logros profesionales de desarrollo de la carrera de los
egresados. Los OE tienen como mision desarrollar las competencias generales que
describen a los graduados en su actividad profesional. Por lo tanto, la carrera que
busca su acreditacion deberia establecer el siguiente proceso para el desarrollo de
sus objetivos [7]:

1. Desarrollar sus objetivos educacionales, basados en la misién y vision de la
institucion.

2. Demostrar que sus objetivos estan basados en las necesidades del programa.

3. Documentar periédicamente sus objetivos basados en las necesidades del
programa.

4. Un proceso de evaluacion que periédicamente documente y demuestre el
grado de cumplimiento de estos objetivos.

Los objetivos educacionales son el camino que guia al docente a alcanzar los logros
del estudiante. Es importante, entonces, mencionar las caracteristicas que
deberian cumplir los objetivos educacionales [8]:

v' Consistentes con la mision y vision de la institucién.

Consistentes con las necesidades de los grupos clave.
Comprensivos.

Consistentes con los criterios de programas de ingenieria.
Claramente definidos.

Medibles.

Flexibles.

Publicados.

NN N N N NN
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Las caracteristicas de los objetivos educacionales junto con su proceso de
desarrollo, definido anteriormente, dan el medio apropiado para el cumplimiento de
los logros profesionales del egresado, logros que deben ser capturados y evaluados.
En este contexto, es necesario demostrar el grado de cumplimiento de los OE en el
proceso de evaluacion, objetivo al cual contribuye sustancialmente el portafolio de
curso mediante la captura y evaluacion de resultados.

2.1.4.2 Curriculo

En la estructura de evaluacion del CEAACES, el curriculo es definido como la
planificacion de actividades, practicas u otros elementos que buscan alcanzar un
perfil de egreso de los estudiantes. Pero el objetivo mas importante es cumplir con
los resultados del aprendizaje, concentrando el conocimiento en areas especificas
de la carrera. Como parte de la planificacion de las carreras, se elabora el curriculo
en base a la especificacion de componentes que permitan mantener la consistencia
con los objetivos y vision de la institucion. Cada materia del plan curricular debe
vincularse con los resultados del aprendizaje, indicando el nivel del resultado (inicial,
medio, avanzado) a alcanzar. Las materias de las diferentes areas forman parte del
plan curricular, areas que pueden clasificarse en: ciencias basicas, ciencias
especificas de la profesiébn y educacién general. Por otro lado, una parte
fundamental del curriculo es el silabo, éste debe especificar los contenidos de las
asignaturas, los logros o resultados del aprendizaje a ser desarrollados e indicar las
herramientas a utilizar para evaluar dichos logros. El silabo debe considerar
adicionalmente la bibliografia base y complementaria. El silabo debe ser revisado es
forma permanente en base a los resultados alcanzados en las evaluaciones de los
estudiantes, asi como en las necesidades académicas y sociales.

Definidos los objetivos educacionales, viene la construccion de un ndcleo de
materias que permitan cumplir con los resultados del aprendizaje. Los objetivos de
aprendizaje deben especificarse con acciones que evidencien el conocimiento, las
habilidades y capacidades de los estudiantes. Por lo tanto, es indispensable una
relacion entre objetivos educacionales y logros de aprendizaje. Bajo el mismo
contexto la CEAACES plantea generar matrices para la evaluacion de carreras [1].
Las matrices deben considerar como los logros del aprendizaje aportan al
cumplimiento de los objetivos educacionales de la carrera, determinar la relacion
entre los cursos del curriculo y los resultados o logros del aprendizaje y el aporte
de las materias para los objetivos educacionales y resultados del aprendizaje.

Una vez definidos los resultados del programa o curso y los indicadores para medir
dichos resultados, es indispensable indicar el grado de cumplimiento de estos
logros. Pero antes se debe considerar al responsable de la evaluacién, fecha de la
evaluacion, responsable de recibir los resultados, entre otros. Para una evaluacion
efectiva se usa la triangulacion, Felder y Brent presentan algunos métodos de
evaluacion a nivel de carrera (C) y a nivel de materia (M) como por ejemplo:
entrevistas y encuestas a ex alumnos (C), rendimiento en pasantias y aprendizaje
basado en problemas (C, M), portafolio del estudiante (C, M), pruebas y reportes
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escritos (M), presentaciones orales (M), etc. Es importante determinar los aspectos a
ser evaluados y su respectivo nivel de importancia (pesos). En este sentido, una
rubrica es una herramienta ideal para evaluar el nivel de desempefio de una tarea o
de un aspecto especifico. Para la generacion de una rdbrica confiable, la
triangulacion es lo ideal: varios evaluadores llegan a construir los criterios que
conforman la misma.

Taxonomia de

Bloom
Logros det Objetivos del
aprendizaje Instructor
Objetivos
educacionales
Tecnologia para { Estudiantes \ Técnicas para
ia ensefanza —— " evaluacion en clase
Conferencias Laboratorios
Instruccion - " Evaluacion |
! A dizaje basad
endizaje basado
Aprendizaje activoy pr s Pridebas Encuestas
en problemas Otros

cooperativo Otrastécnicas

Figura 3. Elementos del disefio de un curso [9]

Para la creacién de un curso que permita alcanzar los logros especificos, se requiere de un esfuerzo
en tres dominios [9]: 1) Planificacion: identificar los contenidos de un curso y definir los objetivos de
aprendizaje medibles; 2) Instruccion: implementar métodos que permitan que el estudiante alcance
los objetivos; 3) Valoracién y evaluacion: implementar métodos para determinar el nivel de
cumplimiento de los objetivos. Como se observa en la figura 3. Existe una retroalimentaciéon entre
cada una de las etapas, lo cual forma un ciclo que lleva a una mejora continua.

2.1.4.3 Resultados del aprendizaje

Uno de los aspectos importantes que muchos institutos de Educacién Superior ha descuidado es la
informacion sobre los resultados del aprendizaje de los estudiantes. Estos resultados describen que
es lo que se espera que los estudiantes conozcan al finalizar sus estudios, aportando de forma
directa a los objetivos educacionales de la carrera. Los resultados del aprendizaje estan divididos en
dos sub-criterios, resultados del aprendizaje especifico y resultados de aprendizaje genéricos. El
primero establece una relacion directa con los resultados propios de la carrera, mientras que el
segundo considera los logros que un estudiante de cualquier carrera de tercer nivel demuestra al final
de sus estudios.

El CEAACES, en un primer proceso de evaluacion y acreditacion, Unicamente, exige que por cada
resultado del aprendizaje exista un mecanismo para evidenciar y medir dicho resultado (portafolio de
curso) [1]. En una renovacién de la acreditacion la LOES en su art. 95 declara que los Institutos de
Educacion Superior que han sido acreditados, deberan demostrar el grado de cumplimiento de los
logros de aprendizaje. La justificacién de los niveles de cumplimiento de cada resultado debe estar
evidenciada de manera que sean medibles y demostrables. El proceso de captura de evidencias debe
considerar registros de por lo menos 1 afio, periodos y fechas para captura de datos, responsable
para la captura de datos, responsable del analisis de datos, etc.

Los resultados del aprendizaje tienen varias definiciones similares que ha provocado una confusion
sobre las formas de medir y evaluar los logros de los graduados. La IEEE en su articulo “Defining the
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Outcomes: A Framework for EC-2000” [10] aborda dos aspectos para la definicion de los resultados
del aprendizaje del estudiante: la amplitud de la evaluacion y su nivel de especificidad.

Uno de los dilemas en la construccion de un resultado es la amplitud de la evaluacion (determinacion
de sus limites), Nichols [11] sefiala que los resultados del aprendizaje son descripciones que las
facultades esperan que los estudiantes conozcan (cognitivo), piensen (actitud) o hagan
(comportamiento) al finalizar sus estudios de pregrado. También los educadores han centrado su
atencion a la forma de aplicar las habilidades como el pensamiento critico. Los 11 criterios del ABET
sobre los logros del aprendizaje y los criterios planteados por la CEAACES toman como principales
elementos al conocimiento, la actitud y el comportamiento. La integracion de estos tres elementos
permite definir un resultado se aprendizaje. Por ejemplo tomando los criterios de aprendizaje del
ABET, “conocer y estar al dia en temas de actualidad” (criterio j) que hace referencia a la adquisicion
de conocimientos. “La capacidad de identificar, formular y resolver problemas de ingenieria” (criterio
e), que explota las habilidades de pensamientos mas razonables. “Usar técnicas, destrezas y
herramientas modernas necesarias para la practica de la ingenieria” (criterio k), se orienta hacia la
obtenciones de habilidades.

El nivel de especificidad propone que los resultados del aprendizaje pueden ser descritos en términos
de conjuntos de atributos. La CEAACES en sus indicadores plantea un alto grado de especificidad
los cuales deben ser alineados con cada carrera [1]. Por otro lado, los 11 criterios de ABET tienen un
bajo grado de especificidad dejando a cada carrera la definicion del mismo. Entonces, el nivel de
especificidad define a cada logro de manera operacional para poder evaluarlo y medirlo. La
taxonomia de Bloom puede ser usada como base para la descripcién de los logros del aprendizaje a
partir de una estructura jerarquica dividida en niveles desde el simple al complejo. El profesor
considera estos niveles para determinar las actividades y tareas que le permitan avanzar hasta los
niveles mas altos. Los niveles que constituyen esta estructura son: conocimiento, comprension,
aplicacién, analisis, sintesis y evaluacion, agregando Besterfileld [10] un atributo como la valoracion.
Estos niveles son traducidos a logros o resultados del estudiante facilitando la medida de los
atributos.

2.2. Definicidn y andlisis del portafolio de curso

El portafolio de curso es una herramienta que almacena muestras de todas las actividades de
aprendizaje. Estas actividades son documentos Utiles para que un profesor pueda evaluar y
evidenciar los resultados del aprendizaje que han alcanzado los estudiantes durante sus estudios, asi
como al final de la carrera. Un portafolio de curso focaliza el aprendizaje de los alumnos y mejora la
calidad de ensefianza. Esto se logra a través del trabajo del profesor, quien es el responsable de
corregir aquellos aspectos en los cuales los alumnos presenten falencias. Ademas con esta
herramienta, el docente demostrara el avance y la calidad de las clases impartidas.

Cada profesor es responsable de armar su propio portafolio en cada ciclo, proponiendo nuevo
material y mejorarlo constantemente [12] y [13].

2.2.1. Proposito de un portafolio de curso

El portafolio de curso permite:

v" Documentar las actividades que se desarrollan en un curso asi como el desempefio de los
estudiantes con relacion a los resultados del aprendizaje.

v' Constatar y reflexionar sobre las debilidades y fortalezas del curso, con la finalidad de
mantener un proceso de mejora continua.

v" Un aprendizaje mas duradero y significativo por parte de los estudiantes.

2.2.2. Beneficios del portafolio de curso
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Los docentes se benefician de portafolios creados en ciclos pasados, dedicando mas tiempo para
crear y preparar material nuevo. Este ahorro de tiempo puede ser dedicado al perfeccionamiento de
las técnicas de ensefianza, en la revision del plan de estudios, o para comprender los estilos de
aprendizaje de los alumnos. Ademas, un portafolio es una fuente para la mejora continua que
mantiene las técnicas de ensefianza efectivas y corrige las que tuvieron falencias evitando que el
docente cometa errores anteriores, identificando las dificultades comunes que enfrentan los
estudiantes. Otro impacto favorable del portafolio de curso esta orientado a profesores nuevos
quienes, por primera vez imparten la docencia, bien porque han sido asignados, a Ultima hora o
porque tienen poco tiempo para prepararse; ellos pueden aprovechar las experiencias y materiales
creados en portafolios pasados para impartir sus clases. El portafolio de curso también puede
considerarse como una hoja de vida que contiene informaciéon de la experiencia y practica de un
docente [14].

La construccion de un portafolio de curso no debe ser considerada como una tarea dificil, mucha de
la informacién que lo compone ya esta generada por el profesor o por el alumno (silabo, resultados
del aprendizaje, evaluaciones y evidencias). La tarea principal radica en la recoleccién y organizacion
de los componentes. La informacién almacenada en el portafolio de curso debe organizarse de
manera que proporcione documentos indispensables para la evaluacion y acreditacion. Estos
documentos deben contener informacion consistente que demuestre el grado de cumplimiento de los
resultados del aprendizaje.

Como se ha citado en ocasiones anteriores, los resultados del aprendizaje son las habilidades,
capacidades y conocimientos que el estudiante debe conocer al culminar sus estudios de pregrado.
La evaluacién de estas caracteristicas es indispensable para la elaboracién de planes de mejora
continua, a través de la conservacion de evidencias que demuestren el cumplimiento de los
resultados. Ademas de las evidencias, el portafolio de curso conserva las evaluaciones, material
didactico y otros medios que pueden utilizar los estudiantes de cursos posteriores como informacién
que funcioné bien en el pasado. Por lo tanto, un estudiante que cuenta con informacién consistente
puede facilitar y mejorar su forma de estudio.

2.2.3.  Organizacion del portafolio de curso

Es importante sefialar que la creacién, organizaciéon y mantenimiento del portafolio de curso es
responsabilidad del docente encargado de la asignatura. Cada seccion del portafolio electréonico de
curso (Silabo, resultados del aprendizaje, evaluacién y evidencias) genera sus propios documentos,
permitiendo tener toda la informacion clasificada y organizada de forma adecuada. Al tratarse de un
portafolio electronico de curso, el almacenamiento de los documentos se lo hace de manera digital. El
método de captura de datos depende de las evidencias a almacenar (imagenes, documentos,
pruebas o examenes escaneados, etc.), tomando en cuenta que estos documentos deben demostrar
el cumplimiento de los resultados del aprendizaje planteados para la asignatura y que la muestra
represente las actividades mas relevantes del curso. La CEAACES en cuanto a la captura de
muestras propone lo siguiente [1]:

v/ Mantener muestras que tengan por lo menos un afio.
Establecer periodos y fechas para la captura de datos.
Definir responsable de la captura de datos.

Definir responsable del andlisis de los datos.

AN

Los documentos deben evidenciar el cumplimiento de los resultados del aprendizaje y para su
correcta identificacién un identificador del curso, nombre del logro, fecha de generacion del
documento, responsable del almacenamiento, etc.

2.2.1 Diferencia entre portafolio fisico y electrénico
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Tanto los portafolios fisicos como los electrénicos son validos para la acreditacion ante instituciones
como ABET.

Los portafolios fisicos son carpetas que contienen diferentes documentos de papel y se almacenan
en estanterias por un afio. Mientras que los portafolios electronicos contienen una coleccion de
materiales digitalizados que van a estar publicados en Internet.

La ventaja de los portafolios electrénicos con respecto a los portafolios fisicos son las siguientes:

v" Reduce costos, el tiempo y el esfuerzo de las personas.

v' Para almacenar los documentos impresos, se requiere un gran espacio fisico, mientras que
para los documentos digitales lo Unico que se necesita es equipo de almacenamiento que
cubra con la capacidad necesaria para el resguardo de toda la informacion.

Los materiales digitales se conservan y no se dafian con el pasar del tiempo.
Almacenamiento eficiente y seguro de los datos.

Facilita el acceso y la busqueda de la informacién.

Revision de una misma informacion, por varios usuarios a la vez.

Mayor disponibilidad de los documentos digitales en el momento que el usuario lo requiera.

SNENENENEN

2.3. Contenido del portafolio de curso

El contenido del portafolio de curso se ha basado en investigaciones y recomendaciones de ABET y
de experiencias compartidas por la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) que ha trabajado
sobre un portafolio de curso fisico; a través portafolios almacenados en estanterias por un afio, donde
cada carpeta corresponde al portafolio de curso. Cada curso incluye evidencia de su contribucion a
los logros del aprendizaje.

2.3.1. Silabo del curso

El silabo, también conocido como programa docente, es un indicador de la calidad de la ensefianza y
del aprendizaje que se impartira a lo largo del curso. Se trata de un programa detallado de estudios
el cual es elaborado por el profesor para el estudiante, permitiendo conocer “dénde estamos”, “hacia
donde vamos” y “cudl camino debemos seguir” lo que convierte al silabo en un mapa para el docente
y el alumno. A la vez, el silabo formula: qué procesos de aprendizaje se empleara en el curso o
asignatura a tratar, recogiendo y organizando pedagd6gicamente los caminos del plan curricular [31].

A partir de los conceptos presentados, se puede mencionar las funcionalidades del silabo de curso:

v Vincula al docente con el alumno, fijando objetivos y propésitos del curso.

v/ Establece la estructura del curso poniendo como principal protagonista al estudiante y el
aprendizaje como el objetivo principal.

v' Describe las obligaciones del docente y del estudiante.

v" Presenta los recursos a emplear para el cumplimiento del curso, asi como las nuevas
tecnologias a usar para el desarrollo del mismo.

v' Brinda seguridad al estudiante y facilita su aprendizaje.

2.3.1.1. El silabo del curso en la acreditacion

El silabo es analizado y disefiado para cada asignatura del plan curricular. Este debe especificar
claramente el contenido de dicha materia. Cuando una institucion busca la acreditacion ante ABET o
el CEAACES, el silabo es una de las herramientas fundamentales para conseguirlo ya que indica los
resultados del aprendizaje a ser desarrollados en el curso. Dichos resultados descritos por el criterio
tres de ABET resultados del programa y evaluacion describen lo que el estudiante espera conocer al
finalizar el curso convirtiéndose en un tema de alta importancia para la estructuracion del programa
del curso.
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Con referencia a lo anterior, cabe indicar que los resultados del aprendizaje describen las habilidades,
conocimientos y capacidades que el estudiante adquiere en el transcurso del curso. Estas
caracteristicas que el alumno debe cumplir al finalizar sus estudios son forjadas con actividades que
sitian al estudiante como el eje central de la educacion. Siendo estas actividades fomentadas con el
uso de nuevas tecnologias que ayuden a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es evidente entonces la importancia de la inclusion de los resultados del aprendizaje en la
elaboracién del silabo. Ante esta situacién, también se debe formular y describir los diferentes
mecanismos de evaluacion para estos resultados, mecanismos que utilizan medidas cualitativas y
cuantitativas para medir los resultados del aprendizaje del alumno durante el transcurso del periodo
lectivo. Al mismo tiempo, estas medidas determinan el grado en que los logros y objetivos
educacionales se han cumplido por el estudiante y por el curso completo, contribuyendo asi a la
mejora continua del proceso educativo.

Los logros del aprendizaje alcanzados permiten la convalidacién de asignaturas o practicas
especializadas. Resulta oportuno entonces mencionar la factibilidad con la que los estudiantes de
otras universidades o facultades puedan integrarse al plan curricular de la Facultad de Ingenieria,
evitando de esta manera procesos largos de ingreso a la facultad. Otro punto importante en la
elaboracién del silabo es la bibliografia base y complementaria, ésta debe ser revisada anualmente y
es responsabilidad del profesor examinar y verificar su constancia. Se debe recalcar la importancia
que tiene la creacion de un silabo para cada materia del plan curricular, pues el silabo es la guia para
el docente y alumno, y permite ubicar a las asignaturas en un contexto de aprendizaje amplio,
encaminado hacia las competencias profesionales que es lo que al fin y al cabo se quiere que el
egresado demuestre ante la sociedad.

2.3.1.2. Formato de silabo

Tomando como referencia la acreditacién ante ABET, todo programa de Ingenieria deberia cumplir
con el criterio resultados del programa y evaluacion, por lo que se debe documentar los logros del
estudiante que permita alcanzar o cumplir con los objetivos educacionales de la carrera. Esto se
consigue a través de los 11 resultados mencionados en el criterio tres de ABET:

a. Aplicar los principios de la ingenieria, las ciencias basicas y las matematicas para modelar,
analizar y construir sistemas.

b. Disefiar y conducir experimentos, analizar e interpretar sus datos.

Disefiar un sistema, componente 0 proceso para cumplir necesidades dentro de las

restricciones realistas en términos: econdmicos, ambientales, sociales, politicas, éticos,

seguridad, fabricacién, sostenibilidad y salud.

Trabajar en equipos multidisciplinarios.

Identificar, formular y resolver problemas de ingenieria.

Comprension de la responsabilidad profesional y ética.

Comunicarse de manera efectiva.

Demostrar necesaria y amplia educacion para comprender el impacto de las soluciones de

ingenieria en un contexto global, econémico, ambiental y social.

i. Reconocimiento de la necesidad y participar en el aprendizaje permanente.

j-  Conocer y estar al dia en temas de actualidad.

k. Usar técnicas, destrezas y herramientas modernas necesarias para la practica de la
ingenieria.

o

S@ "o o

A estos resultados se los puede agregar otros dependiendo de la carrera y de lo que se desea
conseguir al impartir una asignatura.
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Al momento de construir los resultados del aprendizaje que integran el silabo del curso se tiene que
considerar lo siguiente:

v
v
v

Los logros del aprendizaje deben ser faciles y directamente medibles.
Se sugiere entre 6 a 8 logros.
Cada logro planteado debe referirse a uno o varios resultados propuestos por la ABET
(resultados a-k, criterio tres ABET).
Se deberia incluir la siguiente informacion en la tabla de los logros de aprendizaje del curso.
o Indicador y detalle del logro.
o Sugerencias de métodos y métricas para evaluar cada logro.
o Correspondencia entre los logros planteados y los resultados del programa ABET.
o A cada resultado planteado se lo debe asignar un peso (Ej.: bajo, medio, alto),
relacionados a un peso asignado para evaluar cada logro.
Se debera incluir una tabla de evaluacién de los resultados del aprendizaje del curso con la
siguiente informacion:
o Peso del resultado.
o Método de evaluacion.
o Promedio del curso.
o Comentarios del docente y sugerencias de retroalimentacion.

2.3.1.3. Estructurade un silabo alineado con los requerimientos de ABET

La estructura del silabo debe contener la planificacion detallada del curso. Siguiendo los lineamientos
de la Universidad de Cuenca, se propone la siguiente estructura de silabo:

©o NGO A~®®NE

Informacién general

Descripcién de la asignatura

Conocimientos necesarios

Obijetivos generales de la asignatura

Resultados especificos de la asignatura
Cronograma de sesiones

Recursos o medios para el aprendizaje

Métodos de evaluacion

Bibliografia basica y bibliografia complementaria

2.3.1.4. Andlisis de la estructura del silabo ABET

Informacién general
Contiene la informacion necesaria para identificar al silabo de una asignatura.

Facultad Ingenieria

Carrera Informatica

Denominacidn de la asignatura | Teoria de la Programacion

Cddigo de la Asignatura Inf1234

Periodo académico Marzo 2012 — Julio 2012

Eje de Formacion En el que se ubigue la carrera: Humanistico, Bésico,
Profesional.
Profesional

Modalidad Presencial

Nimero de créditos 6

Profesor (es) responsable(s) Pablo Vanegas Peralta(pablo.vanegas@ucuenca.edu.ec)
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Descripcién de la asignatura

Es una breve descripcion de lo que tratard el curso, se puede incluir los recursos a emplearse:
software, hardware u otros.

Ejemplo:

La primera parte de la asignatura revisa un lenguaje de modelacién para identificar las necesidades
gue los usuarios esperan solventar con un paquete software. En el transcurso de la revision del
lenguaje se hace hincapié en la capacidad de abstraccion de un ingeniero de sistemas como
elemento fundamental para capturar requisitos sin ambigliedades. De igual forma se cubren
aspectos relacionados con la definicién de la arquitectura de sistemas y la especificacién de un
cronograma de actividades a seguir en el proceso de desarrollo de software. La segunda parte de la
materia busca transmitir conceptos generales sobre estructuras dinamicas, reforzar la programacién
bajo un enfoque orientado a objetos asi como revisar metodologias de desarrollo de software.

Conocimientos necesarios
En esta seccion se especifican los prerrequisitos y correquisitos. Los prerrequisitos son asignaturas
aprobadas previamente, necesarias para cursar la materia actual.

Ejemplo:
Pre-requisitos: asignaturas que deben ser | Co-requisitos: asignaturas que deben ser
aprobadas con anterioridad aprobadas simultdneamente
Asignatura Cédigo Asignatura Cédigo
Programacion orientada a | CC-2003
objetos.

Los correquisitos son asignaturas que es recomendable cursar en paralelo a ésta, ya que incluyen
contenidos relacionados.

Objetivos generales de la asignatura

Los objetivos generales deben ser especificados desde el punto de vista del aprendizaje del

estudiante y utilizando los niveles de la taxonomia de Bloom.

Ejemplo:

Los objetivos generales expresan los avances que los estudiantes alcanzardn en la asignatura.

Deben formularse en funcién del aprendizaje del estudiante y sustentados en los perfiles de

egreso y profesional.

1) Aplicar procesos de desarrollo de sistemas informéticos basados en metodologias y
estandares internacionales.

2) Evaluar y utilizar estructuras dinamicas de datos para el disefio de sistemas informaticos.

Resultados especificos de la asignatura
Los resultados especificos deben ser determinados desde el punto de vista del aprendizaje del
estudiante y utilizando los verbos relacionados con el dominio cognitivo de los niveles de la
taxonomia de Bloom.
Ejemplo:
Instruir al estudiante de tal forma que esté en capacidad de:
1. Comprender la utilidad, asi como aplicar las diferentes etapas del proceso de desarrollo de
unificado de software (RUP).
2. Identificar los requerimientos de un sistema informatico, asi como analizar y disefiar
aplicaciones empleando el Lenguaje Unificado de Modelado (UML).

Cronograma de sesiones
Es el contenido a seguir en el curso mencionado, se incluyen el nimero de sesiones asi como las
tareas.
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Ejemplo de cronograma:

CONTENIDO SESION TAREA
Explicacién del Silabo y metodologia | 1
Introduccion al Proceso Unificado 2 Lectura 1.
Por qué es necesario un modelo de
desarrollo de software?
3,4 Capitulo 1. UML.
Lenguaje unificado de modelamiento | 5, 6 Capitulos 2,
UML User Guide.
Presentacién  proyecto: captura de
7 requerimientos, andlisis y disefio de un

sistema informatico, a la luz de Ila
metodologia RUP y el lenguaje UML.

Recursos o medios para el aprendizaje
Lista los recursos necesarios para el curso, ejemplo:

v Aula
v" Laboratorio de cOmputo
v" Proyector digital.

Métodos de evaluacién

Los programas académicos deben establecer una lista de resultados de aprendizaje asi como los
meétodos para evaluarlos. Estos métodos de evaluaciéon son descritos por actividades que miden el
grado en que el alumno ha alcanzado los resultados de aprendizaje propuestos en el curso.

Actividad

%

Tareas

10%

Pruebas

20%

Trabajos

10%

Proyectos

10%

Interciclo

20%

Examen final

30%

Total

100%

Bibliografia basica y complementaria

La bibliografia base y complementaria debe ser revisada al momento de desarrollar el silabo de la
asignatura. Es responsabilidad del profesor determinar su pertinencia.

Ejemplo bibliografia base:

| Referencia
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J. Arlow, |. Neustadt, UML 2 and the Unified Process, Zuehlke Engineering Ltd, Julio 2005.

S. Dasgupta, C.H. Papadimitriou, and U.V. Vazirani, Algorithms, McGraw-Hill Higher Education,
2007.

H. Gomaa, Software Modeling and Design: UML, Use Cases, Patterns, and Software Architectures,
Cambridge University Press, 2011

B. Eckel, Thinking in Java 4th edition, Prentice Hall, 2006

Modelos y Estandares de Calidad de Software, http://catarina.udlap.mx/u_dl_a/
tales/documentos/lis/garcia_r_ci/capitulo2.pdf

2.3.2. Resultados del aprendizaje

Lo tradicional en la educacién era comenzar con el contenido del curso para disefiar los programas
de una asignatura. Los docentes eran los Unicos que decidian el contenido de la asignatura y luego
planificaban como impartir este contenido en sus clases. Esta metodologia de ensefianza se conoce
como enfoque centrado en el docente. En la actualidad, la tendencia de la educacion esta cambiando
del enfoque centrado en el docente al centrado en el estudiante. Este enfoque se refiere a un modelo
basado en resultados del aprendizaje que describen lo que los estudiantes deben conocer y ser
capaces de realizar al finalizar una carrera, una asignatura o un grupo de las mismas [15].

Es importante mencionar que el criterio resultados o logros del aprendizaje constituyen el 0.158 del
peso de los criterios para la evaluacion de carreras propuesto por el CEAACES por lo que es
importante realizar un andlisis detallado del mismo.

2.3.2.1 Definicién de resultados del aprendizaje
Se han encontrado algunas definiciones similares a cerca de los resultados del aprendizaje:

Los resultados de aprendizaje son una descripcidon explicita acerca de lo que un estudiante debe
saber, comprender y ser capaz de hacer como resultado del aprendizaje [16].

Los resultados de aprendizaje son un enunciado a cerca de lo que se espera que el estudiante deba
saber, comprender y / 0 ser capaz de demostrar al término de un periodo de aprendizaje [17].

Un resultado de aprendizaje es un enunciado escrito a cerca de lo que se espera que un estudiante
sea capaz de hacer al finalizar una unidad de un médulo /curso o titulacién [18].

Las definiciones anteriores son similares, por tanto se tomara algunas ideas y se obtiene un concepto
propio:

Los resultados del aprendizaje enuncian de manera detallada los conocimientos que los
estudiantes deben poseer, la capacidad de aplicarlos, el comportamiento y actitudes que
deben practicar, al finalizar una asignatura, curso o carrera. La concordancia de estos resultados
del aprendizaje con el perfil de egreso y el curriculo determina de manera concreta las competencias
de la carrera. Para la obtencion de estas competencias es vital que los resultados del aprendizaje
estén documentados o evidenciados de manera que permitan comprobar y demostrar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

2.3.2.2 Redaccidn de los resultados del aprendizaje en el dominio cognitivo

La taxonomia de Bloom es una guia para que los docentes puedan redactar los resultados del
aprendizaje. Provee una serie de etapas que se pueden apreciar en la figura Nro. 4. Cada una de
estas etapas esta asociada a una lista de verbos que se pueden utilizar para redactar los resultados
del aprendizaje, estos verbos tienen que ser claros y de accion [15,19].
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Figura 4. Taxonomia de Bloom

2.3.2.3 Descripcion de las fases de Bloom

Conocimiento
El conocimiento es recordar un suceso sin necesidad de comprenderlo. A continuacién se listan
algunos verbos de accién utilizados para evaluar el conocimiento: definir, describir, enumerar,
encontrar, examinar, identificar, listar, nombrar, ordenar, presentar, citar, reconocer, recordar, anotar,
decir, etc. [19].

Ejemplo de resultado del aprendizaje en el area de conocimiento:
v Describir la utilidad del proceso de desarrollo unificado de software (RUP).

Comprension

La comprension es la habilidad para interpretar la informacion aprendida. A continuacion se listan
algunos verbos de accion utilizados para evaluar la comprension: construir, clasificar, convertir,
discutir, explicar, estimar, indicar, solucionar, seleccionar, expresar, etc. [19].

Ejemplo de resultado del aprendizaje en el area de comprension:
v Identificar los requerimientos de un sistema informatico.

Aplicacién

La aplicacion es la habilidad para utilizar material aprendido en nuevas situaciones que se presentan.
A continuacién se listan algunos verbos de accién utilizados para evaluar la aplicacién: calcular,
seleccionar, completar, preparar, programar, solucionar, descubrir, desarrollar, aplicar, etc. [19].

Ejemplo de resultado del aprendizaje en el area de aplicacion:
v' Aplicar arboles, grafos y hashing para representar y solucionar problemas que pudieran
requerir de estas estructuras de datos.

Analisis

El analisis es la habilidad para descomponer el conocimiento en sus partes y pensar como éstas se
relacionan con su estructura global. A continuacién se listan algunos verbos de accion utilizados para
evaluar el andlisis: deducir, sefialar, analizar, comparar, clasificar, examinar, identificar, ordenar,
relacionar, separar, etc. [19].
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Ejemplo de resultado del aprendizaje en el ambito del analisis:
v' Analizar las ventajas y desventajas de las técnicas de recursividad frente a las técnicas
iterativas.

Sintesis

La sintesis es la habilidad de producir alguna cosa nueva a partir de los conocimientos y habilidades
adquiridas anteriormente. A continuacion se listan algunos verbos de accién utilizados para evaluar
la sintesis: crear, idear, desarrollar, establecer, explicar, formular, organizar, planificar, argumentar,
construir, revisar, etc. [19].

Ejemplo de resultado del aprendizaje en el ambito de la sintesis:
v" Revisar las estructuras dinamicas de datos en el lenguaje de programacién orientada a
objetos Java.

Evaluacion

La evaluacién es la habilidad de emitir juicios criticos respecto al valor de un producto. A continuacién
se listan algunos verbos de accion utilizados para la evaluacién: determinar, seleccionar, comparar,
evaluar, medir, predecir, concluir, interpretar, explicar, etc. [19].

Ejemplo de resultado del aprendizaje en el ambito de la evaluacion:
v' Evaluar la factibilidad de utilizar estructuras estaticas o dindmicas de datos para la gestion de
la informacion.

2.3.2.4 Reglas pararedactar resultados del aprendizaje

En el momento de redactar los resultados del aprendizaje, el docente tiene que enfocarse en lo que
se espera que el estudiante sea capaz de hacer o demostrar al finalizar el curso. La simplicidad en la
escritura del resultado facilita su aceptacion y entendimiento por parte de los estudiantes, docentes,
empleados y evaluadores externos, ya que un logro escrito de manera ambigua es dificil de medir y
demostrar.

Los resultados de aprendizaje determinan la esencia de lo que se pretende ensefar en el curso. Al
redactarlos se debe considerar el minimo aceptable para aprobar la materia. Por lo que es
recomendable tener un pequefio niumero de resultados del aprendizaje que sean puntuales e
importantes para el desarrollo del curso. Por otro lado, si se cuenta con un nimero considerable de
resultados de aprendizaje, el detalle curricular serd elevado; convirtiéndolos en inmanejables al
momento de evaluarlos [20]. McLean y Locker consideran redactar pocos resultados del aprendizaje,
pero significativos, de manera que sean elocuentes y no olvidados por estudiantes y docentes,
optando la mayoria de cursos entre cinco y diez resultados de aprendizaje [21]. Bingham plantea entre
cinco y nueve resultados de aprendizaje por materia dependiendo del tamafo del curso [16]. La
revision literaria anterior recomienda tener en promedio seis resultados del aprendizaje y estos deben
ser entendibles y concisos de manera que sea posible evaluarlos.

Una correcta escritura de los resultados del aprendizaje se puede conseguir utilizando la Taxonomia
de Bloom que a través de la lista de verbos de accién provee de terminologia necesaria para elaborar
dichos resultados. La revision literaria propone que la palabra clave es hacer (DO) y la clave principal
para redactar resultados del aprendizaje es el uso de verbos de accién. Bingham declara que se debe
evitar verbos ambiguos como comprender, saber, estar consiente de, apreciar, etc. [16]. Osters y Tiu
dicen que verbos con significados concretos como definir, aplicar o analizar ayudan mas que verbos
como comprender, estar expuesto a, saber, estar familiarizado con, etc. [22]. El uso de términos vagos
provoca una mala representacion del aprendizaje donde el docente solo opina y no puede medir o
demostrar el logro. También se debe evitar usar frases innecesarias y si es necesario clarificar un
logro utilice mas de una oracion.

Kennedy [15] presenta las siguientes directrices utilizadas para escribir resultados del aprendizaje:
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Al escribir un logro considere la siguiente estructura: comience con un verbo de accion,
seguido por el complemento del verbo y por una frase que provea contexto.

Utilizar un verbo por resultado de aprendizaje.

Evite términos vagos como saber, comprender, aprender, estar expuesto a, estar
familiarizado con, estar consiente de.

Evite oraciones complicadas.

Los resultados globales del programa deben ser considerados al momento de escribir el
resultado del aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben ser medibles y observables.

Los resultados del aprendizaje deben asegurar su evaluacion.

Cuando redacte resultados del aprendizaje, tenga presente el tiempo necesario para
lograrlos.

Al escribir el resultado del aprendizaje considere lo siguiente ¢;como va a saber si el
estudiante los ha logrado? Si son amplios su evaluacién sera dificil y si son demasiados
restringidos la lista de resultados del aprendizaje sera larga y detalla.

Antes de finalizar la escritura de los resultados del aprendizaje asegurese de que otros
docentes o0 ex alumnos revisen y compartan opiniones sobre estos resultados.

Evite sobrecargar la lista de resultados que sean provenientes de las categorias inferiores de
la Taxonomia de Bloom (por ej.. Conocimiento y Comprension en el dominio cognitivo) y
prefiera el uso de categorias superiores que obliga a los estudiantes a utilizar lo aprendido.

Al redactar los resultados del aprendizaje estos estan precedidos de frases como “Al completar en
forma exitosa este curso, los estudiantes son capaces de...”.
Kennedy [23] presenta la siguiente lista para verificar la correcta escritura de los resultados del

aprendizaje:

v' ¢Me he centrado en resultados y no en procesos? Es decir, ¢me he centrado en lo que el
estudiante es capaz de demostrar y no lo que he hecho al ensefiar?

v ¢Comencé cada resultado con un verbo de accién?

v' ¢ Utilicé solamente un verbo de accién para cada resultado de aprendizaje?

v' ¢ Evité términos como saber, comprender, aprender, estar familiarizado con, estar expuesto
ay estar consiente de?

v' ¢ Se pueden observar y medir mis resultados?

v' ¢ Se pueden evaluar mis resultados?

v' ¢Inclui resultados de aprendizaje de acuerdo a los niveles de la Taxonomia de Bloom?

v' ¢ Cainciden todos los resultados con las intenciones y el contenido del médulo?

v' ¢ Sugeri un nimero adecuado de resultados (maximo nueve por modulo)?

v' ¢ Es posible lograr los resultados dentro del tiempo y los recursos disponibles?

2.3.2.5 Criterio 3del ABET

ABET tiene establecido criterios que permiten evaluar los programas de ingenieria y los cuales deben
ser demostrados por los estudiantes al terminar un periodo de aprendizaje.

Resultados del aprendizaje del Criterios 3 del ABET [24]

a.

Aplicar los principios de la ingenieria, las ciencias bésicas y las mateméticas para modelar,
analizar y construir sistemas.

Disefiar y conducir experimentos, analizar e interpretar sus datos.

Disefiar un sistema, componente 0 proceso para cumplir necesidades dentro de las
restricciones realistas en términos econdmicos, ambientales, sociales, politicas, éticos,
seguridad, fabricacion, sostenibilidad y salud.
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Trabajar en equipos multidisciplinarios.

Identificar, formular y resolver problemas de ingenieria.

Comprension de la responsabilidad profesional y ética.

Comunicarse de manera efectiva.

Demostrar necesaria y amplia educacion para comprender el impacto de las soluciones de
ingenieria en un contexto global, econémico, ambiental y social.

i. Reconocimiento de la necesidad y participar en el aprendizaje permanente.

j. Conocer y estar al dia en temas de actualidad.

k. Usar técnicas, destrezas y herramientas modernas necesarias para la practica de la
ingenieria.

Se oo

A estos resultados se los puede agregar otros dependiendo de la carrera y asignatura por ejemplo:

I.  El conocimiento de Probabilidad y Estadistica y sus aplicaciones en Ingenieria Informética

m. El conocimiento de Matematica Discreta

n. La capacidad para disefiar y analizar de Tl (Tecnologia de la Informacioén) incluyendo el
disefio y / o la integracion de hardware y software diferentes componentes

En la Tabla 1 se presenta un mapa en el que se establece la relacion entre los logros del aprendizaje
que los estudiantes esperan alcanzar en la carrera y los resultados especificos de la asignatura.

Resultados(objetivos) Especificos de LOGROS DEL APRENDIZAJE DE LA CARRERA

la Asignatura a |b)|c) |d)je) [flag) | h) [DIDIK |D
7.1 Comprender la utlidad asi como
aplicar las diferentes etapas del proceso 3 2 31313 |1
de desarrollo de unificado de software
(RUP).
7.2 ldentificar los requerimientos de un
sistema informatico, asi como analizar y 3 3 21312 |3

disefiar aplicaciones empleando el
Lenguaje Unificado de Modelado (UML).
7.3 Utilizar correcta y oportunamente las
estructuras dindmicas de datos en el 2 2 3 1
lenguaje de programacion orientada a
objetos Java.

7.4 Evaluar la factibilidad de utilizar
estructuras estaticas o dinamicas de 2 2122 |2
datos para la gestion de la informacion.
7.5 Formar al estudiante en el manejo
de grafos y en aplicaciones de estas 2 2121 2 |2
estructuras dinamicas de datos.
Tabla 1. Relacién entre los resultados especificos de la asignatura con los logros de aprendizaje de la
carrera propuestos por el ABET

Los resultados especificos se direccionan al logro: 1. ligeramente, 2. Moderadamente, 3.
Sustancialmente.

2.3.3. Evaluacion

La evaluacion es un proceso que permite medir el grado en que se han cumplido los resultados del
aprendizaje definidos anteriormente en el contenido del curso. El docente deberd analizar los
resultados obtenidos de los estudiantes, con ello obtendra informaciéon que le ayudara a determinar
las areas donde existen dificultades y de ser asi podr4 mejorar el proceso de ensefianza y el
aprendizaje de los estudiantes a través de un proceso de evaluacién continua [15].
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2.3.3.1. Criterios de evaluaciéon

Toohey [25] argumenta que la mejor forma para que los estudiantes comprendan como deben lograr
los resultados del aprendizaje consiste en exponer claramente los criterios y los métodos de
evaluacion. Los criterios de evaluacion son una serie de enunciados que indican al estudiante como
se lo va a evaluar, cuales son los requerimientos, requisitos de un determinado trabajo, prueba,
examen, etc. Con esta informacion ellos entenderan claramente cémo seran evaluados para obtener
buenas calificaciones. El profesor tiene la responsabilidad de relacionar los criterios de evaluacion
con los resultados del aprendizaje [15, 26].

2.3.3.2. Ponderacién de los criterios de evaluacion

El proposito de ponderar los criterios de evaluacion es para informar al estudiante el peso que tienen
las diferentes tareas que se le va a pedir en la evaluacion de un determinado resultado de
aprendizaje. Estos criterios pueden ser evaluadas por dos métodos de puntaje: holisticos y analiticos
[15].

Sistemas de puntaje holistico
Se emite un juicio de valoracién global sobre el conjunto de criterios de una tarea especifica. Ejemplo:

Resultado de Criterios de Evaluacion
Aprendizaje
Al finalizar este curso, Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
se espera que el Excelente Bueno Pobre Insuficiente
estudiante sea capaz
de explicar y | El informe esta El informe El informe estaen el | El informe no esta
demostrar las | en el formato esta en el formato correcto, la en el formato
principales correcto, la formato redaccibn noeslo | correcto,y noeslo
caracteristicas de un | redaccion es correcto, la suficientemente suficientemente
ensayo académico. concisa, redaccion es | concisa y entendible concisa y
entendible y entendible. entendible
sofisticada.

Sistemas de puntaje analitico
Cada uno de los criterios de evaluacion que se desglosan de una tarea son analizados de forma
individual, y cada uno tiene un peso importante que en suma dan la calificacion total de la tarea.

Ejemplo:

Para alcanzar el resultado de aprendizaje, el ensayo debe estar redactado en un formato correcto,
conciso, entendible y sofisticado. (40 % de la puntuacion).

Cada criterio se le puede evaluar individualmente:

10% Si el escrito es conciso;

10 % Si el escrito es entendible;

20% Si el escrito esta en el formato correcto y es sofisticado.

2.3.3.3. Tipos de evaluacion

Al escribir un resultado de aprendizaje se debe considerar también su método de evaluacién, por lo
que es necesario conocer qué tipos de evaluacién existen para la correcta medicion de las
capacidades, habilidades y actitudes del estudiante. A continuacion se menciona estos tipos de
evaluacion [32]:
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- Evaluacién diagnostica: identifica los conocimientos previos del estudiante, permitiendo de
cierta manera modificar el programa segun las necesidades del alumno.

- Evaluacion formativa: evalla los procesos de cambio que genera el aprendizaje en los
resultados de aprendizaje planteados. Pueden ser considerados los examenes parciales
como herramienta para este tipo de evaluacion.

- Evaluacion sumativa o final: los examenes finales son las principales herramientas para esta
evaluacion permitiendo comprobar el cumplimiento del resultado de aprendizaje y la correcta
integracion del contenido de la materia en el desarrollo del curso. Constituye una de las
principales evidencias del portafolio de curso.

La evaluacién se la puede realizar dependiendo de su complejidad de manera individual, grupal,
orales, escritas, estructuradas, semiestructurada, cognoscitivas, socio afectiva, psicomotora, internas,
externas, autoevaluacion, etc.

2.3.3.4. Métodos de evaluaciéon

Cada programa de ingenieria debe establecer una lista de resultados de aprendizaje y de la misma
manera determinar los métodos para evaluarlos. Estos métodos de evaluacién son herramientas y
técnicas que miden el grado en que el alumno ha cumplido con los resultados de aprendizaje
propuestos en el curso. El grado de cumplimiento es determinado de manera directa o indirecta a
través de métodos cualitativos y cuantitativos que evallan a cada resultado de aprendizaje. Dichos
métodos son instrumentos que el estudiante debe conocer en todo momento del curso y su
identificacién proporciona informacién para la mejora continua de los programas proveyendo de
evidencias para el portafolio electronico de curso. La tabla 2 describe brevemente la relacion entre
resultados de aprendizaje, actividades o tareas de ensefianza y la evaluacién [15].

Resultados de | Actividades de ensefianza Evaluacion
aprendizaje
Cognitivo - Clase - Examen final
- Demostrar - Tutorias - Examen parcial
- Conocimiento - Exposiciones - Ensayos
- Comprensién - Trabajos en clase vy - Evaluacion de
- Aplicacion laboratorio practicas
- Analisis - Trabajos grupales - Proyecto final
- Sintesis - Presentaciones grupales - Presentaciones
- Evaluacién
Afectivo
- Creencias
- ldeas
- Actitudes
Psicomotor
- Destrezas fisicas

Tabla 2. Relacién entre resultados de aprendizaje, actividades de ensefianza y evaluacién

Para obtener y verificar los resultados de aprendizaje se utiliza la triangulaciéon. Felder y Brent [27]
establecen algunos métodos de evaluacion a nivel de carrera (C) y a nivel de materia (M) por
ejemplo: entrevistas y encuestas a exalumnos y a empleados (C), ofertas de trabajo y salarios
iniciales (C), rendimiento en pasantias y aprendizaje basado en problemas (C,M), tareas, reportes y
pruebas (C,M), pruebas estandarizadas (C,M), entrevistas a estudiantes(C;M), portafolio del
estudiante(C,M), presentaciones orales (M), propuesta de investigacion (M), etc. Es importante
determinar los aspectos a ser evaluados y su respectivo nivel de importancia (pesos) para cada
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aspecto del método de evaluacion, por lo que una ribrica es una herramienta ideal para evaluar el
nivel de desempefio de una tarea o de un aspecto especifico.

2.3.3.5. RdUbricas

Las rabricas o matrices de evaluacion son herramientas de medicién en las cuales se establecen un
conjunto de criterios con los respectivos niveles y escalas de calificacién, que permiten determinar la
calidad de las tareas realizadas por los estudiantes [33].

Utilidad de la rubrica
v" Los docentes a través de las rabricas especifican claramente los criterios de calificacion, por

tanto los estudiantes comprenderan la forma en que seran evaluados y trataran de cumplir
estos criterios para alcanzar altos niveles de calificacion.

v' Los estudiantes conocen los criterios de calificacién con que seran evaluados, los cuales les
serviran como una guia de forma explicativa para realizar sus tareas, esto promovera en ellos
una retroalimentacién sobre sus fortalezas y debilidades en las areas que deben mejorar.

v" Posibilita a los profesores una evaluaciéon objetiva, justa e imparcial de los trabajos de los
alumnos mediante una escala que mide las habilidades y desempefio de los estudiantes.

Disefio de unaruabrica
Cuando se construye una rubrica se debe tomar en cuenta los siguientes elementos [34] indicados en
la figura Nro. 5.

v' En la matriz, se ubicara la escala de calidad en la fila horizontal superior, con una graduacioén
que vaya de lo mejor a lo peor (Excelente, bueno, malo, etc.) o una escala progresiva en
nameros o letras (4, 3, 2, 1; A, B, C, D). Con esta graduacion se podra medir los niveles de
desempefio que pueden alcanzar los estudiantes.

v' En la primera columna vertical se ubicara los aspectos o elementos que se han seleccionado
para evaluar.

v En las celdas centrales se describen con mayor precisién los criterios para evaluar esos
aspectos. Cada nivel de la matriz consta de criterios que explican de manera detallada cuales
son las caracteristicas de un trabajo y de acuerdo al cumplimiento de estos los estudiantes
obtendran su calificacion.

ESCALA DE CLASIFICACION

CRITERIOS

ASPECTO
A EVALUAR

Figura 5. Disefio de una rubrica

2.3.3.6. Proceso de evaluaciéon

El proceso de evaluacién requiere de una base compuesta por profesores, alumnos, exalumnos y
directivos. Durante el desarrollo del curso se genera una gran cantidad de documentos por lo que es
recomendable archivarlos en su respectiva seccion (evidencias, material bibliogréafico, resultados,
documentos del profesor, etc.) y con el formato preestablecido. Es necesario mencionar que la
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informacién debe estar correlacionada con los requisitos de acreditacién de instituciones como ABET
y CEAACES. La informacién generada es masiva y para una correcta gestion de la misma el
portafolio electrénico de curso realiza lo siguiente:

v' Captura de evidencias de forma digital y a través del entorno web.

v' El andlisis de la informacién y su respectiva presentacion esta orientada al web.

v' Los diferentes formularios o documentos (contenido del curso, resultados del programa,
planificacién del curso, evaluacion, evidencias, programa de estudios de la materia y politicas
del curso) que contendra el portafolio presentaran un formato web.

v' El sistema de bases de datos almacena y administra los respectivos documentos del
portafolio.

v' El proceso del docente estd gestionado por el sistema de manera que se asegure su
participacion.

v Los diferentes métodos de evaluacion estan basados en el web.

v" Los formatos de los diferentes documentos estan gestionados por el sistema.

2.3.3.7. Tabla de evaluacidn de resultados del aprendizaje del curso

La evaluacién de los resultados del aprendizaje constituye la base para la acreditacion y para el
proceso de mejora continua del curso. Por lo que es recomendable que la tabla de evaluacion cuente
con los siguientes elementos:

v"  Resultados especificos de la asignatura: son los resultados que el estudiante debe demostrar
al finalizar el curso.

v' Peso del resultado: el docente es el encargado de asignar este peso de acuerdo a la
importancia que tiene el resultado especifico en el curso. Este peso constituye un porcentaje
sobre el total de los resultados del curso (100%).

v" Métodos de evaluacion: Estos permiten evaluar los resultados planteados en el curso a la vez
indica el peso de cada método de evaluacion con su respectiva evidencia.

v Promedio de cada método de evaluacién: El docente calcula el promedio obtenido por los
estudiantes por cada método de evaluacion.

v" Promedio de clase: El docente calcula el promedio total del curso a través de los promedios
de cada método de evaluacién determinando el porcentaje de cumplimiento del resultado
especifico.

La tabla 3 representa a los elementos necesarios para el proceso de evaluacion.

Formas de Evaluacién
RESULTADOS | Peso Tareas | Pruebas | Trabajos | Proyectos | Interciclo | Examen | Promedio
DE LA final Clase/100
ASIGNATURA
7.1 19% 3%0 5% 0% 4% 2% 5%
Comprender la
utilidad asi
como  aplicar
las diferentes | Promedio | 2 4 0 2 1 3 63%
etapas del
proceso de
desarrollo de
unificado  de
software
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(RUP).

7.2 ldentificar
los
requerimientos
de un sistema
informatico, asi
como analizar
y disefiar
aplicaciones
empleando el
Lenguaje
Unificado de
Modelado
(UML).

17%

0%

5%

4%

0%

8%

0%

Promedio

65%

7.3 Utilizar
correcta y
oportunamente
las estructuras
dinamicas de
datos en el
lenguaje de
programacion
orientada a
objetos Java.

17%

4%

0%

0%

0%

8%

5%

Promedio

71%

7.4 Evaluar la
factibilidad de
utilizar
estructuras
estaticas o]
dindmicas de
datos para la
gestibn de la
informacion.

10%

3%

0%

0%

0%

2%

5%

Promedio

80%

7.5 Formar al
estudiante en
el manejo de
grafos 'y en
aplicaciones
de estas
estructuras
dindmicas de
datos.

8%

0%

0%

3%

0%

0%

5%

Promedio

75%

Resultados
Genéricos de
la Asignatura

7.6 Introducir
nociones sobre
la importancia
que tiene la
presentacion

de resultados.

29%

0%

10%

3%

6%

0%

10%

Promedio

48%

Tabla 3. Evaluacion de los resultados de aprendizaje del curso
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La tabla anterior adicionalmente debe considerar la clasificacion de cada método de evaluacion,
ejemplo:

Tareas 10%
Pruebas 20%
Trabajos 10%
Proyectos 10%
Interciclo 20%
Examen final 30%

Es recomendable agregar los comentarios o feedback por parte del docente, este incluye comentarios
sobre la evaluacién de los resultados de aprendizaje y sugerencias para la mejora de cursos
posteriores.

2.3.4. Evidencias

Las evidencias son productos elaborados por los estudiantes, que permiten mostrar los esfuerzos,
avances y el nivel alcanzado en cuanto a los resultados o logros de aprendizaje en una o varias
asignaturas. Cada una de las evidencias es almacenada en el portafolio del curso. Estas evidencias
deberan contribuir con los objetivos educacionales y resultados del aprendizaje de la asignatura.

2.3.4.1. Tipos de evidencias

Los docentes deberan recolectar todas aquellas actividades que los alumnos desarrollen dentro o
fuera del salén de clase, por ejemplo:
v' Trabajos realizados por los estudiantes
o Informes: practicas de laboratorio, visitas de campo, entrevistas, proyectos de
investigacion.
o [Exposiciones orales: presentaciones de PowerPoint.
o Tareas: mapas conceptuales, ejercicios, graficos, etc.
o Précticas calificadas
Lecciones
Pruebas
Examen parcial
Examen final
Trabajos realizados por los profesores
Otras evidencias que se pueden incluir:
o Calificaciones finales
Cuestionarios
Rubricas
Videos, audios de las exposiciones de los estudiantes
Comentarios

AN NI N NN

O
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En el caso de que las evidencias estén en papel, se deberdn escanearlas o tomar fotografias y
almacenarlas en el portafolio electronico. Para llevar a cabo el proceso de recoleccion de evidencias
de manera eficiente, se deberan seguir las siguientes fases:

1) Recoleccion de evidencias
Algunas de estas evidencias pueden ser: trabajos realizados por los estudiantes, lecciones,
pruebas, exdmenes, entre otras. Estas evidencias serviran de soporte para demostrar que
fueron planificadas para alcanzar los objetivos educacionales y los resultados o logros de
aprendizaje especificados en el silabo.
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2) Seleccidn de evidencias
En esta fase se han de escoger al menos: el mejor resultado obtenido por un estudiantes, el
resultado promedio y el peor resultado. Es decir se escoger evidencias de alumnos
seleccionados para evitar que el portafolio se convierta en un inventario completo de
evidencias. En el caso de que los trabajos realizados sean muy pesados o demasiado
extensos, es recomendable que el profesor registre felicitaciones, observaciones,
recomendaciones, etc.

3) Reflexion sobre las evidencias
Esta fase es indispensable porque el docente podrd analizar si el curso en general se
encuentra bien o en el caso de que existan falencias tendrd que buscar propuestas de
mejora.

4) Publicacién del portafolio
En este punto, el docente organiza las evidencias con sus respectivas reflexiones, en base a
una estructura ordenada y comprensible; luego de ello podra almacenarlos en el portafolio
electrénico, dejando constancia de la forma de evaluacion y la disciplina de los alumnos.

El portafolio electrénico al contar con distintas evidencias digitalizadas proporcionara al alumnado la
posibilidad de integrar los aprendizajes de un modo positivo y mejorar sus aptitudes para la
generacion de estrategias de aprendizaje. Ademas, estas evidencias sirven de apoyo para que el
docente pueda demostrar al equipo evaluador los resultados alcanzados por los alumnos.

2.4. Metodologia de la investigaciéon

Al desarrollar la investigacién para determinar la estructura del portafolio de curso se establecié que
el producto a desarrollar es un portafolio electrénico de curso para la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Cuenca, cuyo principal proposito es presentar el estado de un curso a través de
evidencias que reflejan el grado de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de un curso. El
silabo de la asignatura es la guia para el seguimiento que hace el docente en el curso. El sistema
contara con los siguientes modulos: médulo silabo, médulo de resultados del aprendizaje, médulo de
evaluacion y mdédulo de evidencias.

La creacion de software de calidad esta en funcién de la aplicacion adecuada de un buen proceso de
desarrollo. En este contexto la metodologia RUP (Proceso Unificado Rational — Rational Unified
Proccess) junto con el Lenguaje Unificado de Modelado UML son los més utilizados para el anélisis,
implementacion y documentacién de sistemas orientados a objetos. Estas técnicas presentan un
enfoque para asignar tareas y responsabilidades dentro de una organizacion, satisfaciendo la
necesidad del usuario final dentro de un tiempo y presupuesto previsible.

2.4.1. Metodologia RUP

El desarrollo del sistema Portafolio electrénico de curso se realizara bajo el lenguaje de programacion
java y con el soporte del manejador de base de datos Oracle. Para llevar a cabo la implantacion del
proyecto se empleara la metodologia RUP y UML.

El proceso de desarrollo lo hemos dividido en las siguientes fases:

v' Gestion de Proyecto: Se detalla la planificacién inicial del proyecto incorporando un
cronograma de actividades tanto para la fase inicial como para la fase de elaboracion de la
metodologia RUP.

v' Fase Inicial: En esta fase las iteraciones se centran en las actividades de modelamiento del
negocio y captura de los requerimientos del mismo.
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v' Fase de Elaboracion: Durante esta fase las iteraciones se centran en el disefio del sistema,
determina los flujos de trabajo para captura de requerimientos, se hace un modelo de
analisis y disefio.

v' Fase de Construccion: En esta fase se construye el sistema, a través de iteraciones que
implementan los casos de uso, redefinen el andlisis y el disefio y se procede a la implantacion
y pruebas.

v Fase de Transicién: Se garantiza que se tiene un producto preparado para la entrega al
usuario.

Para facilitar el desarrollo del proyecto se emplean plantillas basadas en la metodologia RUP.

3. CAPITULO lll: “METODOLOGIA”

Para cubrir los requerimientos de la gestion del portafolio de curso, se ejecutaron encuestas,
entrevistas con docentes, alumnos y autoridades involucrados en el proyecto de la Facultad de
Ingenieria. Conjuntamente se revisaron documentos, libros y articulos cientificos, que permitieron
clarificar los conceptos sobre la acreditacion y estructura de un portafolio de curso.

La metodologia empleada es el Proceso Unificado de Racional (Rational Unified Process - RUP).
Este modelo presenta un enfoque para asignar tareas y responsabilidades dentro de una
organizacién, permitiéndonos asegurar la produccion de un sistema de calidad que satisfaga la
necesidad del usuario final dentro de un tiempo y presupuesto previsible.

Como primera fase se definieron los requisitos del producto desde la perspectiva del usuario. Los
principales casos de uso fueron identificados y se realiz6 un refinamiento a lo largo del proyecto.
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En la fase de elaboracién se analizaron los requisitos y se desarrollé un prototipo de arquitectura
(incluyendo las partes mas relevantes y criticas del sistema). Al final de esta fase, todos los casos de
uso correspondientes a requisitos son implementados en la primera etapa de la fase de Construccion,
siendo estos analizados y disefiados (Modelo de Andlisis y Disefio).

Durante la fase de construccion se concluyo el andlisis y disefio de todos los casos de uso, refinando
de esta forma los modelos iniciales de analisis y disefio. El producto se construyé validando los
requerimientos con el cliente. Una vez finalizada la validacién se empezé a elaborar material de
apoyo para el usuario y se generd una version beta del sistema para pruebas con los usuarios.

Finalmente en la fase de transicion se preparo la distribucion del sistema, asegurando un correcto uso
del portafolio de curso a través de la capacitacion de los usuarios. Esta fase incluye la entrega de
toda la documentacion del proyecto con los manuales de instalacion y todo el material de apoyo al
usuario y la finalizacion de la capacitacion de los usuarios.

3.1. Fase de iniciacion
3.1.1. Modelado del negocio

El modelamiento del negocio identifica aspectos fundamentales del producto a través de artefactos
propuestos por la metodologia RUP. Esta actividad produce como resultados: el modelo del negocio
(modelo de casos de uso y modelo de objetos del negocio), el modelo de datos y modelo de analisis y
disefio.

3.1.1.1 Negocio

La Facultad de Ingenieria de la Universidad de Cuenca ha propuesto el proyecto Portafolio
Electronico de Curso. El acceso al sistema es a través del entorno web, el hosting del sistema es
provisto por los servidores web de la Universidad de Cuenca asi como su respectiva base de datos.

El siguiente diagrama representa a los médulos en los que se ha dividido el sistema Portafolio
Electrénico de Curso.

v Médulo silabo

v Médulo resultados del aprendizaje
v Médulo evaluacién

v Maédulo evidencias

3.1.1.2 Modelado del Negocio
Nos permite comprender los procesos de negocio de la institucién u organizacion.

Modelo de casos de usos del negocio

Describe los procesos de la institucion u organizacién en términos de casos de uso y actores del
negocio. Presenta un sistema desde la perspectiva de su uso y esquematiza como proporciona valor
a sus usuarios, permitiendo comprender qué valor proporciona el negocio a sus actores. Para
distinguir los procesos de negocio se construye el diagrama de casos de uso del negocio en el que
aparece cada proceso del negocio relacionado con su actor, como se observa en la figura Nro. 6.

Diana Espinoza, Luis Mejia 50



i UNIVERSIDAD DE CUENCA

%/Gestlén académica
Administrador general \

Gestion del sistema

i Aprobacion de silabos
Responsable de asignaturas

A

Coordinador de asignatura

X

Docente

ZS

Estudiante

Gestionar silabo

Gestion y seguimiento del curso

Consultar informacion del curso

Figura 6. Diagrama de casos de uso de negocio

Los actores del negocio son individuos, grupos, entidades, organizaciones, maquinas, 0 sistemas
externos con los que el negocio interactla. Se modela al actor como el rol que éste juega al
interactuar con el negocio para beneficiarse de sus resultados. En la tabla Nro. 4 se listan los actores

del negocio.
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Actor Justificacion

Administrador general Gestiona los roles para el portafolio de
curso y realiza la gestién del sistema. Tiene
el acceso directo a la base de datos y
puede realizar las respectivas consultas
Responsable de asignaturas Su principal accién es aprobar silabos,
verifica que estos se  encuentren
correctamente gestionados. Esto produce
que el docente cuente con informacion
confiable.

Coordinador de asignatura Es la persona que representa a los
docentes de una asignatura y sera el
encargado de gestionar la informacién
general del silabo de una asignatura. Al
finalizar su gestion el coordinador publica el
silabo para su uso en el portafolio
electronico. De esta forma los profesores
podran planificar en forma detallada los
aspectos de evaluacibn asi como las
metodologias de ensefianza-aprendizaje a
emplear.

Docente Es el encargado de ingresar cierta
informacion en el silabo de la asignatura
haciendo referencia a la forma en que
imparte su clase. Sera el encargado de
utilizar el sistema de portafolio de curso
para realizar el seguimiento de las
actividades académicas que aportan en el
cumplimiento de los resultados del
aprendizaje de una asignatura.

Estudiante Consulta el contenido del portafolio de
curso.

Tabla 4. Actores de negocio

Descripcién de casos de usos del negocio

Las tablas 5 a la 10 describen los casos de uso del negocio del sistema para el portafolio electrénico
de curso.

Nombre del caso de uso Gestion académica
Actores Administrador general
Propésito El portafolio electrénico de curso requiere que en cada periodo lectivo se

asigne coordinadores de asignaturas y responsables de asignaturas. Es
necesario especificar una correcta distribucién de estos roles.

Resumen El caso de uso comienza cuando se le solicita al administrador general la
creacion de coordinadores de asignaturas y responsables de
asignaturas.

Curso normal de eventos

Precondiciones |EIl portafolio electrénico de curso debe contar con la informacion de
ofertas de docentes previamente cargada en la base de datos.

1 El administrador general busca al docente que cumplird el rol de coordinador de
asignatura o responsable de asignaturas.

2 El sistema le presenta la informacién del docente.
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3 El administrador general verifica que la informacion no este errénea y procede a crear
elrol.
4 El sistema responde con mensajes de aceptacion o rechazo de creacién de rol.
Post- Al crear un coordinador de signatura se crea el silabo correspondiente
condiciones para dicha asignatura.
Prioridad Alta
Tabla 5. Caso de uso de negocio, gestion académica
Nombre del caso de uso Gestion del sistema
Actores Administrador general
Propésito El administrador general requiere contar con informacion de docentes,

asignaturas, carreras, horarios de docentes, dependencias, periodos
lectivos, etc. Por lo que es importante que el acceso a esta informacién lo
pueda realizar desde el sistema portafolio de curso.

Resumen El caso de uso comienza cuando se le solicita al administrador general
agregar, editar o eliminar un coordinador de asignatura, un responsable
de asignatura o un resultado global de carrera.

Curso normal de eventos

Precondiciones |EIl portafolio electrénico de curso debe contar con la informacion de
ofertas de docentes, oferta de asignaturas, periodos lectivos,
dependencias, usuarios, carreras, asignaturas, etc. previamente cargada
en la base de datos.

1 El administrador general selecciona la tabla a consultar.

2 El sistema le presenta los registros de la tabla seleccionada.

3 El administrador selecciona el registro a consultar.

Post- Ninguna.
condiciones
Prioridad Media.

Tabla 6. Caso de uso de negocio, gestion del sistema

Nombre del caso de uso Aprobacién de silabos

Actores Responsable de asignaturas

Propésito Contar con un silabo verificado y confiable.

Resumen El caso de uso comienza cuando el coordinador de asignatura agrega,
edita o elimina la informacién necesaria para construir el silabo de la
materia.

Curso normal de eventos

Precondiciones |El silabo debe ser previamente construido por el coordinador de
asignatura.

1 El responsable de asignaturas selecciona el silabo a aprobar.
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2 El sistema le presenta el silabo.

3 El responsable de asignatura aprueba o solicita correcciones del silabo al coordinador

de asignatura.

Post- El portafolio electrénico de curso puede ser utilizado por el docente para
condiciones realizar seguimientos y evaluaciones de cursos.
Prioridad Alta.

Tabla 7. Caso de uso de negocio, aprobacién de silabos

Nombre del caso de uso

Gestionar silabo

Actores Coordinador de asignatura

Propdsito El correcto ingreso de informacién académica al sistema de portafolio de
curso.

Resumen El caso de uso comienza cuando el rol de coordinador de asignatura es

creado por el administrador general. El coordinador ingresa informacion
de la asignatura.

Curso normal de eventos

Precondiciones

El coordinador de asignatura debe previamente ser creado por el
administrador general ya que también es creado el silabo de la
asignatura.

1 El coordinador de asignatura elige entre las varias opciones de la gestion de silabo.

El sistema le presenta la respectiva interfaz

3 El coordinador de asignatura realiza las acciones pertinentes de gestion (agregar,

editar, eliminar o consultar).

4 El coordinador de asignatura publica el silabo

Post- El silabo cambia a un estado de usado y publicado, para ser revisado por
condiciones el responsable de asignatura.
Prioridad Alta.

Tabla 8. Caso de uso de negocio, gestionar silabo

Nombre del caso de uso

Gestion y seguimiento del curso

Actores Docente

Propésito Contar con actividades de evaluacion basadas en resultados del
aprendizaje, que permitan representar el estado de un curso.

Resumen El caso de uso comienza cuando el silabo ha sido aprobado y publicado.

El docente puede ingresar actividades de evaluacion, evidencias, tareas,
sesiones, etc. Todo lo necesario para realizar el seguimiento al curso.

Curso normal de eventos

Precondiciones

El silabo debe estar publicado y aprobado.

1 El docente elije entre las varias opciones de seguimiento del curso agregar, editar o

eliminar actividades de evaluacion, aportaciones de resultados especificos de la
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asignatura con las actividades de evaluacion, evaluaciones de estudiantes y
evidencias de actividades de evaluacion.

2 El sistema le presenta la respectiva interfaz.

3 El docente realiza las acciones de gestién (agregar, editar, eliminar o consultar) de las
diferentes actividades de seguimiento del curso.

Post- El sistema puede representar el estado del curso.

condiciones

Prioridad Alta.

Tabla 9. Caso de uso de negocio, gestion y seguimiento del curso

Nombre del caso de uso Consultar informacién del curso

Actores Estudiante

Propdésito El estudiante cuente con informacidn que represente el estado del curso.

Resumen El caso de uso comienza cuando el estudiante requiere informacién del
curso.

Curso normal de eventos

Precondiciones | El silabo debe estar publicado y aprobado.

1 El estudiante selecciona entre las diferentes opciones consultar silabo, consultar
tabla de contribucion, evaluacién de estudiante, evaluacion de resultados especificos
de la asignatura y evidencias.

2 El sistema le presenta la interfaz requerida.

3 El estudiante dispone de la informacion requerida.

Post- Ninguna
condiciones
Prioridad Alta.

Tabla 10. Caso de uso de negocio, consultar informacién del curso

3.1.2. Captura de requisitos de los profesores enmarcados en las especificaciones de la
CEAACES y ABET

Siguiendo la metodologia propuesta para este proyecto, es preciso que en fase inicial se definan los
requisitos del sistema. Para alcanzar este objetivo, es importante elaborar el plan de desarrollo de
software, el documento vision, el documento glosario siendo los dos Ultimos indispensables para la
definicién inicial de requisitos. También es importante especificar los casos de uso del sistema los
cuales seran analizados hasta la fase de construccion del sistema.

3.1.2.1. Definicion de los requerimientos

Requerimientos funcionales
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El portafolio de curso es una herramienta que almacena muestras de todas las actividades de
aprendizaje. Estas actividades son documentos Utiles para que un profesor pueda evaluar y
evidenciar los resultados o logros de aprendizaje que han alcanzado los estudiantes durante sus
estudios, asi como al final de la carrera. Un portafolio de curso focaliza el aprendizaje de los alumnos
y mejora la calidad ensefianza. Esto se logra a través del trabajo del profesor, quien es el
responsable de corregir aquellos aspectos en los cuales los alumnos presenten falencias. Ademas
con esta herramienta, el docente demostrara el avance y la calidad de las clases impartidas.
Tomando en cuenta las consideraciones anteriores se han definido los siguientes requisitos
funcionales del sistema.

Gestion académica del sistema
Gestion de coordinadores de asignaturas
Gestion de responsables de asignaturas
Gestion de resultados globales de carrera
Gestion del sistema
Consultas de tablas del sistema
Gestion del silabo de la asignatura
Gestionar la descripcion de la asignatura
Gestionar conocimientos necesarios de la asignatura
. Gestionar objetivos generales de la asignatura
. Gestionar resultados especificos de la asignatura
. Gestionar las actividades de los resultados especificos
. Gestionar indicadores de los resultados especificos
. Gestionar contenidos de la asignatura
. Gestionar formas de evaluacién de la asignatura
. Gestionar los resultados globales de la asignatura
. Gestionar bibliografia de la asignatura
. Guardar y publicar silabo en el sistema
. Consultar informacion del silabo
. Gestionar tareas y sesiones de la asignatura
. Ingresar resultados de evaluaciones al sistema
. Consultar evaluaciones
. Capturar evidencias de evaluaciones
. Publicar evidencias en el sistema
. Imprimir silabos, estados de cursos, evidencias, tablas de evaluaciones y tablas de
contribucién.
26. Consultar portafolios antiguos.
27. Acceder al sistema a través de un usuario y una contrasefia

BOXONOGOA~AWNE

NRNNNNNRPRRRRERRRRER
ORWNPFPOOONOUAWNRO

Requerimientos no funcionales

Los requerimientos no funcionales especifican cualidades, propiedades del sistema; como
restricciones del entorno o de la implementacién, rendimiento, dependencias de la plataforma, etc.
Los requerimientos no funcionales del sistema propuesto son los siguientes.

Requisitos de interfaz

El sistema debe contar con una interfaz sencilla, amigable y facil de usar. El sistema debe ser
interactivo con los usuarios, es decir debe indicar al usuario su ubicacién dentro del sistema y las
opciones de accién con la que cuenta. El contenido debe ser comprensible para el usuario.

Requisitos de usabilidad

El sistema sera utilizado solo por los usuarios registrados. El usuario administrador general tiene
acceso a todos los modulos del sistema. El usuario coordinador de asignatura tiene acceso al médulo
silabo, médulo resultados especificos y modulo de evaluacién. El usuario docente tiene acceso a
todos los modulos pero esta restringido a realizar cambios en modulo de silabo y médulo de
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resultados especificos. El usuario estudiante solo puede realizar consultas. El usuario responsable de
asignaturas autoriza el uso del silabo. Los mensajes de error deben ser reportados por la propia
aplicacion en la medida de las posibilidades y los mensajes del sistema deben estar en idioma
espafol.

Requisitos de seqguridad

El acceso solo lo podran realizar personas que pertenecen a la Universidad de Cuenca (docentes,
estudiantes, coordinadores de asignaturas, responsables de asignaturas y administradores del
sistema). Para el ingreso se contara con una cuenta de usuario y contrasefia dependiendo del tipo de
usuario el sistema determina el nivel de acceso y las interfaces a presentar. La informacién siempre
sera validada y cada tipo de usuario contara con diferentes niveles de acceso al sistema.

Requisitos de software

La aplicacion se ejecutara en entornos multiplataforma (Windows, Linux, Mac, etc.). Desde el lado del
servidor se utilizarad Oracle como gestor de base de datos y el servidor Web es Glassfish en su
version 3. Para el desarrollo del sistema se utilizara el IDE NetBeans v7.2.1 y el framework de trabajo
es RichFaces v4.2.

Requisitos de hardware

Desde el lado del servidor, los equipos son facilitados por la Facultad de Ingenieria de la Universidad
de Cuenca. Las terminales de los clientes necesitaran acceso a una red para ejecutar navegadores
web.

3.2. Fase de elaboracioén

El propésito de esta fase es analizar mas detalladamente el problema, planificar el desarrollo del
sistema, definir la arquitectura a utilizar y prevenir posibles errores. Es de suma importancia validar el
modelo de negocio propuesto y los requisitos capturados en la fase inicial. De esta manera se evitara
que se realicen cambios en la estructura basica del proyecto. Al final de esta fase, el analisis y disefio
del sistema esté claramente definido a través de diagramas de casos de uso, diagrama de clases vy el
disefio de la base de datos con su modelo entidad-relacion.

3.2.1. Socializacién y validacion del modelado del negocio

El portafolio electrénico, al tratarse de un sistema cuyo fin es la mejora continua de un curso, requiere
contar con la participacién de docentes, estudiantes y autoridades, quienes a través de comentarios y
sugerencias contribuyan en la definicion de la base para desarrollar el sistema propuesto. Los
cambios efectuados en esta fase basicamente se relacionan a roles y tareas que los usuarios pueden
cumplir dentro del portafolio de curso.

Para la socializacion del modelado de negocio se ha propuesto una visidn general del sistema
utilizando médulos para representar los elementos del portafolio electrénico de curso. Los médulos y
las tareas a desarrollar en éstos son:

Modulo Silabo

Contiene la informacion general del silabo de una asignatura, esta informaciéon en una primera fase
es ingresada por el coordinador de la asignatura. Este médulo permite ingresar nueva informacion si
se da el caso, editar informacion del silabo o eliminar informacion del silabo (Informacion general,
descripcion de la asignatura, conocimientos necesarios, objetivos generales de la asignatura,
resultados especificos de la asignatura, cronograma de sesiones, recursos o medios para el
aprendizaje, formas de evaluacién y bibliografia). El médulo presenta todo lo necesario para que los
usuarios interacttien con el silabo de la asignatura (interfaces amigables, notificaciones, mensajes de
ayuda, mensajes de errores, sugerencias, etc.). El modulo restringe la gestion de la informacion
dependiendo de los usuarios permitiendo una gestion total del silabo al coordinador de la asignatura
(madificar o eliminar informacién), una gestién parcial (tareas y sesiones) al docente y solo consultas
al estudiante. La segunda fase consiste en la aprobacion del silabo, el responsable de asignaturas

Diana Espinoza, Luis Mejia 57



UNIVERSIDAD DE CUENCA

verifica la informacion previamente ingresada para dar validez de la misma. Esta fase crea un silabo
confiable para el docente que es el encargado de culminar con su gestion al especificar las
metodologias de ensefianza-aprendizaje a utilizar, bibliografia, asi como las formas de evaluacion.
Por dltimo, el moédulo silabo proporciona al estudiante las opciones de consulta e impresion.

Modulo de resultados del aprendizaje

Este médulo permite la gestion de los resultados especificos a alcanzar por la asignatura y esta bajo
la responsabilidad del coordinador. El coordinador de la asignatura ingresa los resultados especificos
de la asignatura, sus indicadores y actividades. Este modulo facilitara el ingreso de resultados
especificos a través de mensajes y notificaciones de ayuda. Los docentes y estudiantes podran
acceder a la informacién una vez que el coordinador de la asignatura especifique los resultados del
aprendizaje.

Mdodulo de evaluacion

Este médulo permite determinar el estado del curso a través de indicadores asociados con los
resultados del aprendizaje, estos indicadores hacen referencia a las formas de evaluar planteadas en
el silabo. Este médulo registra la nota promedio del curso en cada una de las evaluaciones e indica el
estado general del curso en cuanto al nivel en el que se alcanzan los resultados del aprendizaje de la
asignatura.

Mdodulo de evidencias

Este médulo es utilizado por el docente para almacenar evidencias de las evaluaciones realizadas a
los estudiantes de una asignatura. Estas evidencias son documentos, imagenes, descripciones u
otros que demuestran que la actividad evaluada se realiz6. Cada evidencia hace referencia a las
evaluaciones hechas por el docente a lo largo del periodo académico o ciclo y usualmente se
almacenan las evaluaciones de estudiantes con los resultados méas altos, resultados promedio y
resultados mas bajos.

3.2.1.1. Propésito, alcance y objetivos del sistema portafolio electréonico de curso

El Portafolio Electrénico de Curso es una herramienta indispensable para la acreditacion de carreras.
La estructura del sistema ha sido planteada a través de reuniones con el director del proyecto de
tesis, considerando lo siguiente:

La Facultad de Ingenieria considera que la evaluacibn de cursos basada en resultados del
aprendizaje es indispensable en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este contexto, se propone
al Portafolio Electrénico de Curso como la herramienta adecuada para gestar este proceso a través
de la documentacioén y evaluacion de los resultados del aprendizaje.

El proyecto esta dividido en médulos que cubren cada uno de los elementos del portafolio (silabo del
curso, resultados del aprendizaje, evaluacion y evidencias). Los mddulos estan constituidos de la
siguiente manera:

v' Silabo del curso:
o Procedimiento de generacion del formato del silabo de curso.
o Procedimiento de llenado de campos del silabo de curso. Manteniendo los criterios de
acreditacion y la estructura de silabo vigente en la Universidad de Cuenca.
o Procedimiento publicacién del silabo de curso.
o Gestion del contenido del silabo de curso.
v"  Resultados del aprendizaje:
o Procedimiento generacién del formato de resultados del aprendizaje.
o Procedimiento ingreso de los resultados del aprendizaje.
o Generacion de matriz de contribucién de los resultados especificos de la asignatura a los
resultados globales de la carrera.
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o Proceso de caracterizacion de los resultados del aprendizaje. Definicion de indicadores y
actividades para cada resultado de aprendizaje.
o Gestion del contenido de resultados de aprendizaje.
Evaluacion
o Generacion del formato de evaluacion del curso.
o Procedimiento de ingreso de las formas de evaluacion de la asignatura.
o Generacion de matriz de evaluacion del curso.
o Gestion de la evaluacion del curso.
Evidencias
o Captura de evidencias para cada actividad académica del curso.
o Captura de otras evidencias (cuestionarios, rubricas, textos en pdf, comentarios, libros,
etc.).
o Gestidn de evidencias del curso (agregar, editar o eliminar evidencias).

3.2.1.2. Restricciones del sistema portafolio electrénico de curso

Las

restricciones son definidas a partir de reuniones con las partes interesada en el proyecto,

obteniéndose las siguientes:

1. Dependencia de sistemas externos a la Facultad de Ingenieria como el SGA (Sistema de
Gestion Académica).

2. Desarrollo en lenguaje de programacion java, base de datos Oracle y bajo un entorno web.

3. Los formatos y contenidos de silabo, evaluacién y resultados del aprendizaje dependen de
autoridades y organismos de la facultad como la comisién curricular de la Universidad de
Cuenca.

4. La modificacion o eliminacion del contenido del portafolio electrénico de curso es restringido a

ciertos usuarios del sistema que debe contar con la aprobacion de la comisién curricular de la

Universidad de Cuenca.

Aceptacion de los sistemas portafolio electrénico de curso a los sistemas externos.

6. Los contenidos del portafolio electrénico de curso estan basados en criterios propuestos por
el CEAACES y el ABET.

7. El sistema debe ser disefiado como médulos independientes para ser utilizado por otras
facultades de la universidad.

o

3.2.1.3. Entregables del sistema portafolio electronico de curso

La metodologia RUP propone en cada fase la generacidon de artefactos que permiten un control
adecuado del desarrollo del proyecto. Siendo preciso indicar que dichos artefactos cominmente son
modificados a lo largo del proyecto.

v

Modelo de casos de uso del Negocio

Representa las funciones de negocio vistas desde la perspectiva de actores externos, situando al
sistema en el contexto organizacional. Este modelo es representado por Diagrama de casos de
uso.

Modelo de casos de uso

Presenta las funciones del sistema y los actores que hacen uso de ellas. Se representa mediante
Diagramas de Casos de Uso.

Especificaciones de casos de uso

Descripcién detallada de casos de usos a través de plantillas que incluyen: precondiciones, pos
condiciones, flujo de eventos, requisitos no funcionales asociados. También, para casos de uso
cuyo flujo de eventos sea complejo podra adjuntarse una representacion grafica mediante un
Diagrama de Actividad.

Modelo de andlisis y disefio

Lleva los casos de uso a clases y pasa de una representacion de andlisis (no incluye aspectos de
implementacion) a una de disefio (incluye una orientacion a el entorno de implementacion).
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v" Modelo de datos
Describe la representacion légica de los datos que seran utilizados en la base de datos del
sistema. Este modelo es representado en un Diagrama de Clases.

v' Casos de prueba
Las diferentes pruebas generaran documentos indicando las condiciones de ejecucion, las
entradas de la prueba y los resultados esperados

v' Listaderiesgos
La lista de riesgos nos ayudara a identificar y gestionar los posibles riesgos del proyecto. Informar
sobre las posibles eventualidades que pongan en peligro la produccion del proyecto.

v' Material de apoyo al usuario final
Incluye guias del usuario, guias de operacién, guias de mantenimiento y sistema de ayuda en
linea.

v" Producto
Ficheros del producto implantados en el web junto con los sistemas externos. El producto es
desarrollado en la fase de Construccion, a través de iteraciones que lo mejoran.

3.2.1.4. Roles y responsabilidades en el desarrollo del sistema portafolio electronico de curso

Basado en roles de la metodologia RUP.

Puesto Responsabilidad

Jefe de El jefe de proyecto asigna los recursos, gestiona las
Proyecto(Director de prioridades, coordina las interacciones con los clientes y
tesis) usuarios, y mantiene al equipo del proyecto enfocado en los

objetivos. El jefe de proyecto también establece un conjunto
de practicas que aseguran la integridad y calidad de los
artefactos del proyecto. Ademas, el jefe de proyecto se
encargara de supervisar el establecimiento de la arquitectura
del sistema. Gestion de riesgos. Planificacién y control del

proyecto.
Analista de Captura, especificacion y validacion de requisitos,
Sistemas(Tesistas) interactuando con el cliente y los usuarios mediante

entrevistas. Elaboracion del Modelo de Andlisis y Disefio.
Colaboracion en la elaboracion de las pruebas funcionales y
el modelo de datos.

Programador(Tesistas) | Construccidon de prototipos. Colaboracion en la elaboracion
de las pruebas funcionales, modelo de datos y en las
validaciones con el usuario

Ingeniero de Software | Gestion de requisitos, gestién de configuracién y cambios,
(Tesistas) elaboracién del modelo de datos, preparacion de las
pruebas funcionales, elaboracion de la documentacion.
Elaborar modelos de implementacion y despliegue.

Tabla 11. Roles para el desarrollo del sistema portafolio electrénico de curso basados en la
metodologia RUP.

3.2.2. Socializacién de los requisitos a considerar

En la fase de iniciacién se capturd requisitos funcionales y no funcionales para el desarrollo del
sistema, partir de estos se planifico el desarrollo del portafolio electrénico de curso. Al socializar con
el director del proyecto se agregaron los siguientes requisitos al sistema.

Programacion en capas.

Normativas de organismos de acreditacion CEAACES y ABET.
Normativas de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Cuenca.
Desarrollo de manual de usuario

AN NI NN
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v' Guias para la configuraciéon e instalacion del sistema.
v" Validacion y control en procesos de gestion del sistema.

Adicional a los requerimientos anteriores se considero la creacion de un sistema de mensajes entre el
responsable de asignaturas y el coordinador de asignaturas. Esto debido a la importancia de
sincronizacién para la gestion del silabo.

Con la mayor parte de requisitos capturados y socializados, se establecio la prioridad para el
desarrollo del sistema.

NUmero y
nombre de la|Estado Beneficio |Esfuerzo | Riesgo Asignacion
caracteristica

Propuesta: Si
Médulo silabo | Aprobada: Si Importante | Alto Critico Tesistas
Incorporada: Si

Maddulo .
resultados Propuesta: S.' . .
. Aprobada: Si Importante | Alto Critico Tesistas

especificos o
Incorporada: Si

Médulo de | Propuesta: Si

evaluacion Aprobada: Si Importante | Alto Medio Tesistas
Incorporada: Si

Médulo de | Propuesta: Si

evidencias Aprobada: Si Importante | Alto Medio Tesistas

Incorporada: Si
Tabla 12. Prioridad de mddulos del sistema portafolio electréonico de curso

3.2.3.  Andlisis y disefio del sistema

Los requisitos previamente capturados permiten contar con una vision general de la estructura del
sistema. El correcto analisis dara como resultado un disefio que no presente ambigliedades y permita
la realizacion fisica del portafolio electrénico de curso.

3.2.3.1. Listaderiesgos del sistema

Muchos proyectos fracasan debido a problemas relacionados a la tecnologia, recursos, tiempo,
ambito, planificacion, etc. Por lo que la identificacion previa de estos problemas permite aminorar o
corregir a futuro el impacto negativo de estos en el proyecto. Una lista de riesgos identifica y gestiona
las posibles amenazas que pueden afectar al proyecto “Implementacion del portafolio electrénico de
curso para la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Cuenca”, convirtiéndose esta lista en una
de las primeras herramientas propuestas por la metodologia RUP para evitar inconvenientes en las
aspiraciones del proyecto

Riesgo de Organizacién: Realizacion del proyecto

Magnitud del riesgo

La magnitud del riesgo tiene un impacto medio para el proyecto

Descripcién

Para la realizacion del proyecto, en ciertas ocasiones no se conté con la disponibilidad de parte de las
personas involucradas, ya que cada una de ellas tiene su propio espacio de trabajo, horarios,
reuniones etc.
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Impactos
Puede que no se tomen en cuenta algunos requerimientos de los usuarios.

Indicadores

Se le hard un seguimiento al riesgo en cada fase del proyecto determinado escalas de mitigacion
(mas, igual, menos), para determinar si el riesgo ha sido corregido, se mantiene igual o ha
empeorado.

Estrategia de mitigacion

A través de una tabla que listara los riesgos y usando la colorimetria se indica el estado del riesgo.
Plan de Contingencia

Fijar fechas para las reuniones, en las cuales la gran mayoria de los personas puedan asistir, estas
reuniones seran obligatorias y se podria asignar a un coordinador para que se encargue de enviar
como una especio de recordatorios a través del correo electrénico.

Riesgo en cuanto a los usuarios: Proyecto
Magnitud del riesgo
La magnitud del riesgo tiene un impacto bajo para el proyecto.

Descripcién

Para llevar a cabo el proyecto es indispensable contar con un personal que sea experto o que tenga
experiencia sobre el proceso de acreditacién, es asi que se considera un riesgo porque existe
escases de personal experto en cuanto a este tema.

Impactos
Es posible que en el proyecto se omitan algunos criterios de acreditacion.

Indicadores
Se realizara un seguimiento al riesgo en cada fase del proyecto, determinando escalas de mitigacion
(mas, igual, menos), para determinar si el riesgo ha sido corregido, se mantiene igual o ha
empeorado.

Estrategia de Mitigacién
A través de una tabla que listara los riesgos y usando la colorimetria se indica el estado del riesgo.

Plan de Contingencia
Buscar la informacién necesaria acerca de otras universidades que hayan sido acreditadas, tratar de
contactarlas a través de video conferencias, asesorarse de personas que conozcan del tema etc.

Riesgo de recurso: Plazos de tiempo

Magnitud del riesgo
Este riesgo tiene un impacto medio en el proyecto.

Descripcion
La falta de requerimientos iniciales asi como la dependencia de personas y sistemas externas al
proyecto pueden alargar los plazos de entrega.

Impactos
Planificacién: retrasa el avance continuo del proyecto.

Requisitos: no definidos totalmente posible variacion del alcance del proyecto.

Indicadores
Se realizar4 un seguimiento al riesgo en cada fase del proyecto determinado escalas de mitigacion
(mas, igual, menos), para determinar si el riesgo ha sido corregido, se mantiene igual o ha
empeorado.

Estrategia de mitigacion
A través de una tabla que listara los riesgos y usando la colorimetria se indica el estado del riesgo.
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Plan de contingencia
Si los plazos de tiempo se ven afectados se agregara mas horas de trabajo para adaptar las
modificaciones y correcciones al proyecto.

Riesgo tecnoldgico: Dependencia a sistemas externos

Magnitud del riesgo
Este riesgo tiene un impacto medio en el proyecto.

Descripcion
El sistema posiblemente se vincula con las herramientas con las que cuenta la universidad; siendo
necesario el dialogo con las personas encargadas de los sistemas externos.

Impactos
Tiempo: indagar en sistemas externos requiere tiempo debido a la disponibilidad del mismo.

Planificacién: puede variar los plazos de entrega.

Recursos: es necesario realizar un estudio para que el sistema a elaborar sea acogido de la mejor
manera por un sistema externo predominante. Se considera recursos de hardware y software.

Diseio: considerar las interfaces y arquitectura del sistema externo.

Indicadores
Se realizarad un seguimiento al riesgo en cada fase del proyecto determinado escalas de mitigacion
(mas, igual, menos), para determinar si el riesgo ha sido corregido, se mantiene igual o ha
empeorado.

Estrategia de mitigacién
A través de una tabla que listara los riesgos y usando la colorimetria se indica el estado del riesgo.

Plan de contingencia
Producir un sistema independiente a falta de disponibilidad del sistema externo.¢

3.2.3.2. Modelo de casos de uso del sistema

Los casos de uso permiten que usuarios y desarrolladores clarifiquen los requisitos a través de
condiciones y posibilidades con las que debe cumplir el sistema, indicando las diferentes acciones
que puede ejecutar el usuario dentro del portafolio de curso.

Actores del sistema

Un actor puede desempefiar varios roles que conlleva a la ejecucién de varias acciones dentro del
sistema, por lo que la identificacion de dichas acciones es primordial para el desarrollo del sistema
portafolio electrénico de curso.

Actor Justificacion

Administrador general Gestiona los roles para el portafolio de
curso y realiza la gestion del sistema. Tiene
el acceso directo a la base de datos y
puede realizar las todo tipo de consultas.
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Responsable de asignaturas

Su principal accién es aprobar silabos,
verifica que estos se encuentren
correctamente construidos. Esto produce
gue el docente cuente con informacion
confiable.

Coordinador de asignatura

Es la persona que representa a los
docentes de una asignatura y sera el
encargado de gestionar la informacion
general del silabo de una materia. Al
finalizar su gestion el coordinador publica el
silabo para su uso en el portafolio
electrénico.

Docente

Es el encargado de ingresar informacién
que hace referencia a la forma en que
imparte su clase. Sera el encargado de
utilizar el sistema de portafolio de curso
para realizar el seguimiento de las
actividades académicas que aportan en el
cumplimiento de los resultados del
aprendizaje de una asignatura.

Estudiante

Consulta el contenido del portafolio de
curso.

Tabla 13. Actores del sistema portafolio electrénico de curso

Casos de uso del sistema

La interaccion del actor con el sistema se conoce como caso de uso, el cual representa una
funcionalidad del portafolio de curso. De manera mas precisa los casos de uso son secuencias de
acciones que el sistema lleva a cabo con sus actores. A continuacion se representan y se describen
los diferentes casos de uso del sistema.

3.2.3.3. Casos de uso rol administrador general

Las acciones que realiza el administrador general en el sistema se representan en la figura Nro. 7.
Estas acciones permiten agregar, editar, listar o eliminar coordinadores de asignaturas, responsables

de asignaturas y resultados globales de carrera (Ver anexo 1).
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Editar coordinador / asignaturas
" Gestion de coordinadores <<include>>  «<include>>
_<<include>> N
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Eliminar coordinador /\ Agregar asignatura Eliminar asignatura
Listar coordmadores
. 5\ o
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(, \\\<
/> <<include>> ) -
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Editarresultado global - gestign de resultados globales o
fsjncfude» Listar resultados globales

-3

Eliminar resultado global

Figura 7. Diagrama de casos de uso administrador general, Gestion académica
3.2.3.4. Casos de uso rol responsable de asignhaturas

El responsable de asignatura ejecuta acciones encaminadas a verificar la consistencia del silabo (Ver
anexo 2), estas acciones se representan en la figura Nro. 8. Es necesario contar con un silabo
revisado y aprobado para que docentes y estudiantes puedan utilizarlo.

L e @

<<include>> ~_

Aprobar silabo Publicar silabo Coordinador de

Responsable de
asignatura

asignaturas

Figura 8. Diagrama de casos de uso responsable de asignaturas, Aprobar silabo
3.2.3.5. Casos de uso del coordinador de asignatura
Las acciones que realiza el coordinador de asignatura dentro del sistema portafolio electronico de

curso, son representadas en la figuras Nro. 9 y 10.Estas acciones permiten crear, editar, listar o
eliminar informacion del silabo de una asignatura (Ver anexo 3). Una correcta creacién del silabo
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permitird a docentes y estudiantes crear un portafolio con material que aporte a la mejora continua del
curso.

¢ ‘) C__,_P_)

S ~

Gestidn de descripeidn de la 2
asignatura /.
= ,/‘
\-.\\ ’/_,.
~, P sttty

A — N / - ~
C ) o )
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Figura 9. Diagrama de casos de uso coordinador de asignatura, gestion del silabo
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Figura 10. Diagrama de casos de uso coordinador de asignatura, Gestion de Resultados
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3.2.3.6. Casos de uso del docente

El docente es el encargado de realizar el seguimiento del estado del curso a través de acciones que
permiten crear actividades para evaluar los resultados del aprendizaje de los estudiantes (Ver anexo
4). Las figuras Nro. 11, 12 y 13, representan las acciones del docente en el portafolio electrénico del

Editar tareas y sesiones
Agregartareas y sesiones

‘_\_\\ <<inc|LJ|{d,e/i>

- - -
. - v s =
<<includezz_——- Include>©
O Eliminartareas y sesiones

O Gestidn cronograma de sesiones
Consultarsﬂabo\ /

Docente O

e inli
<<includess Agreqgar bibliografia

<sindudez>- - ssinclude=>
Gestidn bibliografia del docente

Eliminar bibliografia ) .
Editar bibliografia

Figura 11. Diagrama de casos de uso docente, Gestion del silabo
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N
~ N
<<|nE|ude>> /”"* .

V \ o
Docente .

v N Listar notas generales de
Q estudiantes
Agregar actividad de evaluacién

| Consultar evaluacion de resultados

<<include>> del aprendizaje
|

) V. )
; \<, <<include>> - <<include>>
\\ g - m

Eliminar aportacion Gestién de aportaciones de Agregar aportacion

resultados del aprendizaje

<<include>>

N

Editar aportacion

Figura 12. Diagrama de casos de uso docente, Evaluacion
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Figura 13. Diagrama de casos de uso docente, Evidencias

3.2.3.7. Casos de uso del estudiante

El portafolio de curso brinda al estudiante informacién que se construye a lo largo de un periodo
lectivo. El acceso a dicha informacion se realiza a través de acciones de consulta (Ver anexo 5),

como se muestra en la figura Nro. 14.

.

Consultar silabo

N

Consultar evaluacion de resultados

del aprendizaje

Consultar tabla de contribucién
Estudiante

\ /
= -

Consultar evaluacién de estudiante

Consultar evidencias de actividades
de evaluacion

Consultar otras evidencias
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Figura 14. Diagrama de casos de uso estudiante, Acceso al portafolio de curso

3.2.3.8. Casos de uso adicionales

Es importante mencionar las acciones adicionales que se realizan los diferentes actores en el sistema
portafolio electrénico de curso (Ver anexo 6). Estas acciones son gestién de las cuentas de usuario,
notificaciones entre coordinadores y responsables de asignatura, consulta de portafolios antiguos y
el acceso al sistema. Las figuras Nro. 15, 16, 17 y 18 representan dichas acciones.

Administrador
general
Responsable de
asignaturas

>+\

M

~

>{;

Coordinador de Gestion de contrW
asignatura BD
o e
e Validar datos
Docente
N

Estudiante

>+

S

Figura 15. Diagrama de casos de uso, Cuenta de usuario

4/ /C\ (‘\‘
I Enviar notificaciones

Responsable de / Coordinador de
asignaturas PN asignatura

{ |

Recibir notifiaciones

Figura 16. Diagrama de casos de uso, Notificaciones del sistema
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Responsable de Estudiante

asignaturas
/Consultar portafolios anfiguos &\\%

Docente

Coordinador de
asignatura

Figura 17. Diagrama de casos de uso, Consultar portafolios antiguos
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Figura 18. Diagrama de casos de uso, Acceder al sistema

3.2.3.9. Disefio del sistema portafolio electrénico de curso

Al final de la fase de elaboracion se propuso el disefio del sistema. Este se define como el proceso de
aplicar técnicas y principios con el propdsito de definir procesos que consientan la interpretacion y
realizacion fisica del sistema informéatico. Como punto de partida se definié6 una arquitectura para el
desarrollo del software organizando la arquitectura en tres capas, arquitectura muy utilizada para
aplicaciones web. Para implementar esta arquitectura es necesario contar con un manejador de base
de datos, razén por la cual es preciso definir un modelo de datos, el cual parte de un esquema
persistente de clases.

3.2.3.10. Arquitectura del sistema portafolio electrénico de curso
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La arquitectura se divide en tres capas: de datos, de negocio y de presentacién, como se ilustra en la
figura Nro. 19. Para el desarrollo del sistema portafolio electronico de curso se usé JSF (Java Server
Faces), plataforma que se basa fundamentalmente en la arquitectura multicapa empleando el modelo
MVC (Modelo-Vista-Controlador). Este modelo separa la interfaz grafica del modelo de negocio a
través de un controlador, afectando los cambios del modelo solo en el lado del servidor, aspecto muy
util para entornos web.

JSF(Java server

faces) RichFaces JQuery

Capa de presentacion

JSF Managed Ldgica de
Beans negocio

i Capa de negocio

5 BD
JPA (Hihernate) [T '

» Capa de datos
Figura 19. Arquitectura en tres capas del sistema portafolio de curso

Capa de presentacién
Es la interfaz que el usuario utiliza para comunicarse con la légica del negocio, interfaz que permite
capturar y enviar informacién. Los marcos de trabajo utilizados en esta capa son:

JSF (Java Server Faces)

Permite desarrollar interfaces para sistemas basados en el web, creando aplicaciones interactivas en
entornos de escritorio. El portafolio electrénico de curso tiene como base realizar la gestién de varios
datos siendo necesario contar con elementos que presenten la informacion de manera amigable
como tablas, listas, campos de entrada y salida que sean faciles de usar. En la propuesta para el
desarrollo del sistema se planted la creacion de interfaces sencillas por lo que JSF facilita el
desarrollo de entornos web simples, muy semejantes a las aplicaciones de escritorio.

RichFaces

Es una libreria que incorpora JSF y AJAX en una misma aplicaciéon y que, mejora graficamente los
componentes de JSF. La integracion de Ajax es a través de dos librerias a4j y rich. Se integra con el
ciclo JSF al interactuar con los managed beans para comunicarse con la légica del negocio.

JQuery
Es una libreria JavaScript que agrega efectos visuales al sistema asemejando a aplicaciones de
escritorio.

Capa de negocio

Recibe las peticiones desde la capa de presentacion y envia los resultados luego de realizar la
solicitud a la capa de datos. Aqui estan definidas las reglas del negocio que el diagrama de clases
propone. El sistema utiliza JSF Managed Beans para el acceso a la I6gica del negocio.
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JSF Managed Beans

La interfaz se comunica con la légica de negocio utilizando managed beans, estos son un POJO
(Plain Old Java Object) que emplea una clase java con un constructor sin argumentos y métodos get
y set que permiten la lectura de las propiedades de la clase desde la interfaz JSF.

Capa de datos
Es la encargada de acceder a la base de datos utilizando consultas que provienen desde la capa de
negocio. Estéa constituida por el gestor de base de datos.

JPA (Hibernate)

Java Persistence APl o JPA facilita el acceso a la base de datos. Consiste en la abstraccion de los
datos creando un cédigo que es entendido por varios gestores como Oracle, Postgres, MySQL, etc.

El mapeo mencionado lo realiza Hibernate enlazando asi objetos con la entidad-relacion de la base
de datos. Proporciona lo necesario para la consulta y almacenamiento de datos, ahorrando cédigo
durante el desarrollo de la aplicacion.

Esta es una introduccién a la arquitectura que se propuso para el desarrollo de la aplicacion. En la
ejecucion de la implementacién se hace una mencién mas técnica de cada framework utilizado en las
distintas capas de la arquitectura.

3.2.3.11. Diagrama de clases del sistema portafolio electronico de curso

Con la captura de requerimientos y el desarrollo de los casos de uso podemos determinar los objetos,
atributos y procedimientos, asociaciones y relaciones de herencia para establecer la vision del
sistema (Ver anexo 8). El sistema portafolio electrénico de curso al tratarse de un proyecto que
maneja datos relacionados a docentes, asignaturas, estudiantes, carreras, etc., debe interactuar con
sistemas externos o contar con datos de sistemas externos como el ACADEMICO Y ADMINUC. Los
esquemas de estos sistemas son gestionados por el Departamento de Desarrollo Informatico de la
Universidad de Cuenca (DDI). Se ha considerado que es de importancia contar con datos coherentes
para la realizacion de pruebas dentro de la Facultad de Ingenieria por lo que se ha solicitado al DDI
una vista de las tablas necesarias para dichas pruebas. Se ha creado un diagrama de clases sencillo
para representar la interaccion de las tablas de los dos esquemas ACADEMICO Y ADMINUC con el
sistema portafolio electrénico de curso (Ver anexo 7).

3.2.3.12. Modelo de datos del sistema portafolio electrénico de curso

La representacion de la base de datos se consigue a traves del diagrama de clases definiendo cada
una de las tablas, sus respectivas relaciones y restricciones. La creacion del modelo de datos esta
basada en la estructura que debe cumplir el silabo del portafolio de curso. También se consideraron
los esquemas ACADEMICO Y ADMINUC de la Universidad de Cuenca, cuyos datos permiten contar
con informacién actualizada, verificada y coherente. El esquema que se creo para la base de datos es
SGS2012 (Sistema de Gestion de Silabos 2012) se detalla en el anexo 9. En la fase de construccion
se explica el gestor de base de datos utilizado (Oracle 11g R2).

3.3. Fase de construccioén

En esta fase se presenta una primera version del sistema portafolio electrénico de curso. Los
requisitos, componentes, objetos y tablas son implementados, probados y corregidos en el caso de
presentar errores. La arquitectura definida en el andlisis es revisada de manera que se consiga la
integridad de la misma.
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3.3.1. Revisién de los requisitos

En la fase de iniciacion del proyecto se definieron requerimientos funcionales y no funcionales, los
cuales fueron validados en la fase de elaboracion. La socializacion de requerimientos di6 como
resultado la elaboracion de los casos de uso del sistema, de manera que el usuario tenga una vision
de las acciones que puede realizar en el portafolio. Para los desarrolladores del sistema la validacion
de los requisitos les ayuda a vizualizar y proponer un disefio del sistema compuesto por la
arquitectura y el modelo de clases y datos. Al finalizar el disefio del sistema surge la necesidad de
realizar un analisis de requerimientos tecnolégicos basados en la arquitectura y modelos propuestos.

3.3.1.1. Requerimientos tecnol6gicos del sistema portafolio electrénico de curso.

En la arquitectura propuesta se definio las tecnologias necesaria en cada capa (presentacion,
negocio y datos) surgiendo en este punto del proyecto precisar el gestor de base de datos, el entorno
de desarrollo para la aplicacién y el servidor web a utilizar. Como punto importante las tecnologias
son gratuitas y de cédigo abierto.

Gestor de base de datos

El gestor de base de datos es un software que permite administrar los datos que consume la
aplicacién web. Permite la creacion fisica de la estructura de la base de datos, tipos, relaciones y
restricciones, incluyendo la gestién a través de consultas, inserciones, edicion y eliminacién de datos.
Para el sistema portafolio electrénico de curso se decidié entre el lider del proyecto vy los
desarrolladores la utilizaciéon de Oracle como SGBD (Sistema Gestor de Base de Datos) debido a la
implementacién de una base de datos relacional. La version a emplear es Oracle 11g R2 Express
Edition para Windows.

Entorno de desarrollo web

Para el desarrollo del sistema portafolio electrénico de curso se utilizé el lenguaje de programacion
orientado a objetos Java. El entorno de desarrollo a utilizar es Netbeans en su versién Netbeans 7.2
por tratarse de un producto libre y gratuito.

Servidor web

Las peticiones del cliente serén atendidas en el lado del servidor utilizando un servidor HTTP que
entregara las interfaces web del sistema. El servidor a utilizar es GlassFish por tartarse de un
software gratuito y de cdédigo libre, siendo elegida la version GlassFish 3.1.2.2 Server Open Source
Edition.

3.3.2.  Validacion del andlisis y disefio del sistema portafolio electrénico de curso

Para que un sistema informatico cumpla con lo que demanda el usuario, es necesario realizar en una
primera instacia un modelo de negocio que incorpore los aspectos fundamentales del producto a
desarrollar, pasando luego por una captura detallada de requerimientos con los usuarios del sistema.
Una vez establecidos el modelo de negocio y los requerimientos, se pueden detallar las acciones que
relizan los usuarios en el sistema en base a un modelo de casos de uso y a una interpretacion y
modelamiento de datos. Es de importancia que el proceso mencionado sea validado por las partes
interesadas en el proyecto, por lo que se ha propuesto la creacion de un arbol de procesos para
ejemplarizar el funcionamiento del sistema. Estos procesos reflejan las principales actividades y
eventos que se desarrollan en el portafolio de curso, basados en el andlisis y disefio previos.

Proceso resgistrar silabo de la asignatura en sistema de portafolio de curso (SPC o Sistema
Portafolio de Curso)

El proceso representado en la figura Nro. 21, indica como se registra el silabo en el portafolio de
curso. Se considera la participacion de la junta académica o centro docente, que son los encargados
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de asignar a los diferentes coordinadores de asignaturas y sus respectivos silabos. El consejo
directivo de la facultad aprueba el silabo y permite al administrador general crear un coordinador de

asignatura y su respectivo silabo que es la base del portafolio de curso.
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Figura

Proceso registrar evaluacion

El docente realiza diferentes actividades para evaluar a los estudiantes de un curso. La siguiente
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figura represeta el proceso de evaluacion dentro del sistema portafolio electronico de curso.
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Consultar resultados
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Figura 21. Proceso registrar evaluacion

Diana Espinoza, Luis Mejia

75



UNIVERSIDAD DE CUENCA

Proceso registrar evidencias

Las evidencias representan a las actividades de evaluacién, el docente se encarga de recolectar
dichas evidencias y de publicarlas en el portafolio de curso. Este proceso se representa en la figura
Nro. 22.

Capturar y publicar
evdencias en el

Docente SPC
— h 4 -
() Consuftar
! evdencias en el
SPC
Estudiante

Figura 22. Proceso registrar evidencia

3.3.3. Implementacién

En esta fase se describe como se realizé la programacion del sistema, fase que ha considerado las
tecnologias mencionadas en la arquitectura asi como los requerimientos tecnolégicos agregados en
la revision de requisitos. La implementacion se dividié en 2 etapas. La primera detalla la configuracion
inicial de la base de datos, el servidor web y del entorno de desarrollo. En la segunda etapa se
describe la programacion basada en la arquitectura de 3 capas (presentacion, negocio y datos). Para
esta ultima etapa se ha creado un mapa de navegacion que permite entender el flujo que debe seguir
el sistema al momento de presentar alguna interfaz.

Para esta fase se ha tomado un caso de uso sencillo para demostrar como se implement6 el sistema.
Los detalles de la fase de implementacion se puede consulltar el proyecto web Portafolio Electronico
adjuntado en el entregable del proyecto de tesis.

3.3.3.1. Primera etapa de laimplementacién: Configuracién inicial

Esta etapa cubre la configuracion de las tecnologias necesarias para implementar el sistema, mas no
la instalacion de cada una de ellas. Si se desea conocer como se lleva a cabo la instalacion de cada
una de ellas se recomienda consultar las referencias documentales [28], [29] y [30] agregadas al final
de este documento.

Para la demostracion se ha tomado el caso de uso: Consultar Coordinadores del usuario
administrador general.

Configuracion inicial del gestor de base de datos
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Durante el proceso de instalacién de Oracle 11g R2, se creé la base de datos con las siguientes
especificaciones:

v" Usuario

v SID

v' Puerto

v' Contrasefia
El sistema requiere importar datos de los esquemas ACADEMICO Y ADMINUC de la Universidad de
Cuenca (Ver anexo 9). Se crearon las tablas en base al modelo de datos previamente creado.

Configuracion del servidor web
Se debe definir los siguientes parametros:
v' Admin port
v' Username
v' Contrasefia
El despliegue de la aplicacion se realiza al final de la implementacion.

Configuracion del IDE
El entorno de desarrollo requiere de las siguientes librerias:
v' RichFaces 4.2
o richfaces-components-api-4.2.2.Final
o richfaces-components-ui-4.2.2.Final
o richfaces-core-api-4.2.2.Final
o richfaces-core-impl-4.2.2.Final
v' Hibernate 3.2.5
v" Reportes
o iText-2.1.5
o jcommon-1.0.17
o jfreechart-1.0.14
o jfreechart-1.0.14-experimental
o jfreechart-1.0.14-swt
o junit
o switgraphics2d
o commons-beanutils-1.8.2
o commons-collections-3.2.1
o commons-digester-2.1
o commons-javaflow-20060411
o commons-logging-1.1
o groovy-all-1.7.5
o iText-2.1.7
o jasperreports-4.6.0
o jasperreports-fonts-4.5.0
o jasperreports-htmlcomponent-4.7.1
o png-encoder-1.5
o poi-3.7-20101029

La configuracién de Hibernate tiene soporte por parte de NetBeans al momento de elegir un
framework para un proyecto web. Cuando se realiza la configuracion de Hibernate, se requiere una
conexion a al base de datos, la cual se puede realizar desde la opcion Database de Netbeans. Para
cumplir con estas tareas se requiere el driver de conexion para oracle ojdbcé.jar.

La configuracién de JSF también es facilitada por NetBeans al momento de elegir un framework para
un proyecto web.

- Se configura el archivo hibernate.cfg.xml agregando las siguientes propiedas:
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<property name="hibernate.show_sql">true</property>

<property name="hibernate.current_session_context_class">thread</property>

<property
name="hibernate.query.factory_class">org.hibernate.hql.classic.ClassicQueryTranslatorFacto
ry</property>

- Se crea la clase HibernateUtil.java para el objeto SessionFactory proporciona los mecanismos de
persistencia de Hibernate.

- Se debe crear el archivo hibernate.reveng.xml que es el archivo de filtro para la ingenieria inversa.
Este debe contener los filtros de las tablas del sistema previamente creadas en la base de datos.

- Creamos los Hibernate Mapping Files y POJOs, los primeros para mapear los atributos de los
objetos con las columnas de una tabla de una base de datos relacional y los segundos que contienen
los métodos getter y setter. Esta tarea es facilitada por NetBeans utilizando la opcién de crear nuevo
archivo Hibernate Mapping Files and POJOs from Database.

- Es necesario crear en la carpeta WEB-INF del proyecto el archivo faces-config.xml que contendra
las reglas de navegacion y los property managed-bean que permiten la comunicacion de la capa de
presentacion con la légica del negocio.

SNANEN

3.3.3.2. Segunda etapa de la implementacién: Programacién de la aplicacién

Para esta etapa de la implementacion dividimos el proceso de acuerdo a la arquitectura de 3 capas.
En primera instancia se define la capa de datos, luego la de negocio finalizando con las interfaces de
la capa de presentacion.

Implementacion de la capa de Datos
Se crea la clase Datos.java que contiene los metodos de insercion, editar, eliminacion y consulta para
acceder a la base de datos.

v' En primera instancia se implementan dos métodos. El primero es getSession() que retorna un
valor de tipo Session y se relaciona a la clase HibernateUtil.java que permite realizar las
transacciones a la base de datos y el segundo rollback() de tipo void que deshace la transaccion
en el caso de existir fallas. El codigo fuente de los procesos mencionados anteriormente se
representa en la figura Nro. 23.

r_prm:.ect.ed Zezgion getSession() y
3ession session = null:
try {
segzion = HibernateUtil. getfegsionFactory () .getCurrentiession() ;
if [ 'zsession. is0pen() 1 {
session = HibernateUtil. getSessionFactory () .openldes=sion();
¥
session.beginTransaction() ;
} catch(Exception e){
segzion = HibernateUtil. getfegsionFactory () .openldession()
H
return session;

public woid rollbacki() {
Z3ession session = getSessioni):
EEy o

sesgion.getTransaction() .rollbhack() :
¥ catch (Exception e) |
System, cut.println("Error en rollback: "™ + 2);

W v
Figura 23. Métodos inciales getSession y rollback
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v' Para ejecutar las inserciones y modificaciones en la base de datos se han creado los métodos
create(Object) para insertar un elemento y retorna un tipo boolean para verificar si la transaccion
ha tenido éxito; y el metodo update(Object) para actualizar un elemento y que tambien retorna un
tipo boolean. Ambos métodos reciben como parametro un tipo Object que recibe la instancia de la
respectiva clase POJO. El cédigo fuente de los procesos create y update se representa en la
figura Nro. 24.

4 ) .
public hoolean create(Chject o) | public boolean update (Chject o){

Jession session = getSession():
Jession session = getSession(): try

try §

zezzion.beginTransaction() ;
session.beginTransaction() ;

session.saveCrUpdate (o) ;
session.save (o)

zession.getTransaction() .comuit () ;

session.getTransaction() .commit (] ; } catch (Exception e)
} cmatch (Exception e) | System. out.println("Error en update: " + e):
SGystem. cut.println("Error en create: " 4+ e);
this.rollback();
this.rollback(); return false;
return false; ¥
H finally
finally {
{ session.close () ;
session.close() ; H
b return true;

return true; ¥

Figura 24. Métodos create y update

v Para las consultas se ha creado dos métodos getConsulta(Object]] ,int) vy
getObjetos(Object[],ArrayList<String[]>,int,String). El primer método recibe dos parametros, un
array de objetos Object[] y un int. El array de objetos Object]] hace referencia a una
instanciacién de objetos de la respectiva clase POJO. Es decir si se desa consultar los elementos
de la tabla SGS_ROLES USUARIO es necesario referirse a la clase POJO
SgsRolesUsuario.java creada en la configuracion del IDE. El array de objetos contiene los valores
para realizar la consulta por ejemplo si deseamos consultar todos los coordinadores del periodo
lectivo 106 el array de objetos quedaria asi.

SgsRolesUsuario[] sgsRolesUsuario;

SgaPeriodosLectivos[] sgaPeriodosLectivos

sgsRolesUsuario[0].setEstaactivo('S");

sgsRolesUsuario[0].setEsdirector('N');

sgaPeriodosLectivos[0].setld(106);

SNENENENEN

Con estos parametros definidos se puede consultar lo requerido. El segundo método toma estos
parametros para retornar una lista con los registros solicitados.

Implementacion de la capa de negocio

La interfaz JSF se comunica con la l6gica del negocio a través de un managed Bean el cual es una
clase que contiene métodos getter y setter de cada elemento que se utilizara en la interfaz, ya sean
entradas de texto, salidas de texto, listas de tablas, paneles, etc. Ademas en esta clase se incorporan
los métodos que manejan la logica del negocio, consultas, inserciones, actualizaciones,
eliminaciones, etc. Todos los procesos necesarios para gestionar la base de datos se incorporan en
el managed Bean. El codigo fuente utilizado en un managed bean se ilustra en la figura Nro. 25.
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fﬁublic List<3gsRolesUsuaric» extraerTodosCoordinadores ) A
listafgsRoleslUauarioTodos=new ArraylListi();
get3gsRolesUsuaria(l);
zsgsRoleslsuario[0] csetEsdirectar ('H');
priterios=datos.getConsultaiagsioleslauario, 0);
return (List<3gsRoleslUsuario>) (List)datos.getlbjetos(syskoleslUsuario,criterios, 0, new 3tringi());
\J J
Figura 25. Método extraerTodosCoordinadores

El método extraerTodosCoordinadores () se encuentra en la clase Controlador.java, esta clase es
un managed Bean de tipo SessionScoped, en donde se almacenaran todos los valores de
las variables que utiliza el sistema como usuario, periodo lectivo actual, oferta de docentes, oferta de
asignaturas, silabo ,etc. El método que extrae los registros de coordinadores de asignaturas
almacenan estos valores en una lista ArrayList listaSgsRolesUsuarioTodos. Como se menciond la
interfaz se comunica con la légica del negocio utilizando métodos getter y setter, entonces es
necesario crear estos métodos para la lista listaSgsRolesUsuarioTodos. Los métodos getter y setter
del elemento listaSgsRolesUsuarioTodos se representa en la figura Nro. 26.

public List<3gsBEolesUsuario> getListaSgsRolesUsuarioTodos() |
return listalgsBEolesUsuarioTodos;

¥
public void setListaSgsBolesUsuarioTodos (List<3gsRolesUsuarior listaSgsRolesUsuarioTodos) |
this. listaSgsRoleslUsuarioTodos = listaldgsRolesUszuarioTodos;

Figura 26. Métodos getter y setter de listaSgsRolesUsuarioTodos

De esta manera tenemos listos los datos que se mostraran en la capa de presentacion.

Implementacién de la capa de presentacién

La lista de coordinadores se presentara en una tabla, que sera cargada a través de la accion de un
menultem. La comunicacién entre la interfaz y el managed bean requiere de un managed-bean
property que se agrega en el archivo faces-config.xml, este Gltimo se encarga de la navegacion de las
paginas web del sistema. El siguiente cddigo ilustra la configuracién del managed bean dentro del
archivo faces-config.xml.

<managed-khean>
<wanaged-bean-namercontroladoridministrador</managed-hean-name>
<managed-bhean-clazsrportafolio.Controlador Administrador</managed-hean-clagsr>
<managed-hean-scoperview<s/manadged-hean-socoper

</managed-bean>

Figura 27. Managed-bean property

La interfaz se comunica utilizando el bean controladorAdministrador que contiene la lista de
coordinadores. Se ha creado un Facelet Template Client que genera un archivo xhtml, en este caso
administrador.xhtml. Este archivo contiene las respectivas librerias de RichFaces 4.2 previamente
cargadas, lo que permite utilizar el elemento rich:menultem indicado en la figura Nro. 28, que a
través de un action presenta la interfaz con la tabla de coordinadores .
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<rich:memmItem lzbel="listar coordinadores" :

"#{controladoridninistrador. itambestionGiobal}”
<f:setPropertyActionListener target="§{controladoridninistrador.itemidministrador;”
<\:Irich:lenn1tu'>

Figura 28. Rich:menultem

El método action del elemento rich:menultem invoca al metodo listarCoordinadores() que se localiza
en el managed Bean ControladorAdministrador, el cual es el encargado de cargar los coordinadores
en la lista listaSgsRolesUsuarioTodos creada con anterioridad. La figura Nro. 29, muestra el codigo

public woid listarCoordinadore=s(] {
listafgsRoleslUsuaricoTodos=controlador . .extraerTodosCoordinadores () ;

Figura 29. Metodo listarCoordinadores()

Al realizar el action del elemento rich:menultem se invoca al elemento rich:dataTable que muestra los
datos de coordinadores de asignaturas del sistema. La interfaz para listar coordinadores se presenta
en la figura Nro. 30 y 31.

Adrranistr ador:

(3 Coordinadores (% Responsables a7 Resultados

B Geston do comdmadores
f_i Listar coordimadores D!

i

ADMINISTRADOR

Figura 30. Action del elemento rich:menultem (Listar coordinadores)
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Figura 31. Lista de coordinadores

El mapa de navegacion propuesto se ilustra en la figura Nro. 32, éste mapa permite construir las
diferentes interfaces del sistema.

|#] administrador.xhtml

=
HH

[€] director.xhtml
(@ loginxhtml 5

il
L1

casel
casel
casel

= o o
= = i

[ principal.xhtml =
™ [€] silabo.xhtml
[Ny 1] W
& 4 ]
m H =
(5]
[€] estudiante.xhtmi [€] docente.xhtml

Figura 32. Mapa de navegacion del sistema

Las interfaces del sistema se basaron en el disefio de la figura Nro. 33, en la cual se define los
siguientes elementos:

v' Opciones del menu: carga las diferentes asignaturas dependiendo del rol a cumplir, en el

caso de responsable, la opcidn aprobar silabos y en la del administrador las opciones gestion
academica y gestidn del sistema.

Menu de modulo: presenta las opciones dependiendo de la opcion elejida en las opciones del
menu. Las opciones que carga estan relacionadas al rol que cumple el usuario.

Contenidos: carga las interfaces dependiendo de las acciones del menu de médulo.

v

v

Si bien se ha realizado una breve descripcién de la implementacion del sistema, para entrar en mas

detalles se recomienda estudiar el codigo fuente del proyecto web PortafolioElectronico que se
adjunta al proyecto de tesis.
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Figura 33. Disefio de interfaz principal del sistema

3.3.4. Planificacién de las pruebas

El desarrollo del sistema portafolio electronico de curso ha pasado por varias etapas, siendo probado
en cada una de ellas, empezando con la validacion de requerimientos y modelo de negocio y
validacion del analisis y disefio del sistema. En la fase de implementacion los programadores han ido
desarrollando cada médulo del sistema utilizando el diagrama de casos de uso de cada rol a
ejecutarse (administrador, responsable de asignatura, coordinador de asignatura, docente y
estudiante). Los programadores han considerado los siguientes factores para realizar las pruebas
durante el desarrollo de la aplicacion.

v' Usabilidad: ¢el sistema es sencillo de entender? ¢El sistema informa de errores? ¢Los
elementos son visibles y comodos?

v" Documentacion: ¢ el sistema ofrece una correcta ayuda al usuario?

v' Comprensibilidad: ¢ el programador entiende el cédigo fuente desarrollado? ¢ el cédigo fuente
esta documentado?

v' Confiabilidad: ¢la informacion presentada en las interfaces es confiable? ¢Los datos
consultados son los correctos? ¢ElI sistema corrige errores al detectarlos en las
transacciones?

v" Funcionalidad: ¢el sistema realiza la accion solicitada correctamente? ¢ El sistema responde
eficientemente ante una accién solicitada?

v Disponibilidad: ¢ el sistema deja de funcionar al realizar una accion? ¢ El sistema se demora al
realizar consultas?

v' Seguridad: ¢los datos de usuarios estan protegidos y no se pierden al realizar una accién?

Al finalizar la fase de construccion se obtuvo una primera version del sistema. Para realizar las
pruebas con usuarios se consideré lo siguiente:

v" Seleccién de usuarios que probaran el sistema.

v' Lugar y equipos a utilizar para realizar las pruebas.
En la fase de transicién se describe como se ejecutaron las pruebas y la revisiéon y correccion de las
fallas encontradas.

3.4. Fase de transicion

3.4.1. Revision de fallas de implementacion
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Durante el desarrollo de la planificacion de pruebas se agregaron controles en cada proceso de
insercién, edicién, y consulta a la base de datos. Estos controles presentan un mensaje de alerta para
cada usuario del sistema, y su presencia evita problemas de consistencia en la base de datos.

3.4.2. Ejecucion de pruebas

Seleccién de usuarios
Los usuarios que probaron el sistema son estudiantes de 60 horas de la facultad de Ingenieria de la
Universidad de Cuenca.

Lugar y equipos
Las instalaciones que se utilizaron son el centro de computo de la facultad de Ingenieria de la
Universidad de Cuenca.

El despliegue de la aplicacion portafolio electrénico se describe en los siguientes pasos.

v" Ingreso a la consola de administracién de GlassFish localhost:4848

fm— be— ——

Glansf WA Serrer Oy Lngrn Ditine

Turaes Cotrmes

o Dot armoracus

e Crin

e i S | Moy Covevvivn
. So Nl T oS
O\t o sarst 4 et WS n

Figura 34. Consola de administracion GlassFish

v Accedemos a la opcién aplicaciones presentandose la siguiente interfaz

Pigris ol Afwet e

Uemarse: séner  Damimia duran!  Servides iseatan

GlassFish™ Server Open Source Edition

I Tarcas Comurss

@ Doy

(@ vermdor (Sanvdar de Admrs st

Aplicaciones

38 Custers
Q YrAAOO b kg end i s
» Nod:
o MEosn 46 Citho 4k Vile Na 10 hae encontrads shamontos
o Ostos de Superaniie
v igp Hecunien

mFigura 35. Opcion de despliegue de aplicacion

v' Seleccionamos desplegar y procedemos a cargar la aplicacién PortafolioElectronico.war
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Desplegar Aplicaciunes o Méaudos R TS
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Figura 36. Despliegue de aplicacién

v' Para verificar el despliegue accedemos a la direccion localhost:8080/PortafolioElectronico/

3.4.3.

desde cualquier navegador web.
| T ]

A i () Commmn v e Fovi || skt 00 00 2550 K7 Tt supprstey

BIENVENIDO 5

P seltun S P ————-
— B 00U O MESLE ASON KL APREMAT AN
'—] B OSODLO DE T AL
— P NSOLKO P SRR INGRESAR

Figura 37. Pantalla de ingreso al portafolio electronico a

Entrenamiento a usuarios y transferencia

El entrenamiento de usuarios se realizé de la siguiente manera:

v

v

v
v
v

Se explica la funcionalidad del sistema portafolio electrénico de curso, detallando que
acciones realiza cada usuario dependiendo del rol a cumplir.

Se realiza una asignacion de roles a usuarios: a cada persona se le asigna un rol
(administrador, responsable de asignatura, coordinador de asignaturas, docente y
estudiante).

Se asigna un usuario y una contrasefia a cada persona que va a probar el sistema.

Cada persona ingresa al sistema con los datos anteriores de usuario y contrasefia

Cada usuario puede registrar su opinién sobre la interfaz del sistema.

Para que cada usuario tenga una clara idea de las acciones a realizar se distribuy6 el diagrama de
casos de uso del sistema y el manual de usuario. Se puede consultar el manual de usuario para
clarificar el funcionamiento del sistema (Ver anexo 10).
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4.1.

4.2.

4. CAPITULO IV: “CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES”

Conclusiones

Se logré determinar a través de una investigacion los requisitos de planificacion curricular que
una institucion de educacién superior debe cumplir para acreditarse ante organismos
nacionales (CEAACES) e internacionales (ABET). Para demostrar la calidad de la
ensefianza es necesario evidenciar las actividades académicas que realiza un estudiante a lo
largo de su educacién. En este contexto, los resultados del aprendizaje, el silabo, la
evaluacion y las evidencias son elementos que deben manejarse adecuadamente para
conseguir la mejora continua de una institucion de educacion superior.

Al identificar que los resultados del aprendizaje describen lo que un estudiante debe saber,
conocer y demostrar al finalizar sus estudios, se establece que una correcta planificacién
debe tomar como base a los resultados del aprendizaje para determinar los conceptos que se
deben impartir en una asignatura. Esta situacién obliga al docente a planificar en base a
silabos que permitan medir los resultados alcanzados por los estudiantes.

El portafolio electrénico de curso se implementé a través de la utilizacion de tecnologias de
codigo libre y gratuito. Se utilizé6 una arquitectura en tres capas, lo que contribuye con la
escalabilidad e independencia de las diferentes capas. La construccion del sistema permitio
utilizar nuevas tecnologias como Jsf y RichFaces, las que se encuentran en auge para el
desarrollo de aplicaciones web.

Se consiguié que la aplicacion esté disponible en el servidor de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad de Cuenca a nivel de intranet, con el propdsito de difundir en los usuarios la
utilizacion del software y a que a su vez constaten la funcionalidad del mismo.

Finalmente se ha podido entregar un sistema que centra su atencion en el estudiante
ofreciéndole la oportunidad de mejorar su forma de estudio con herramientas que reflejan el
estado de un curso, de manera que pueda corregir sus falencias al momento de realizar sus
estudios.

Recomendaciones

Los docentes de la Facultad de Ingenieria deberian planificar con anticipacion el material que
van impartir en sus clases y los resultados del aprendizaje tienen que ser concretos es decir
que permitan medir eficientemente los conocimientos de los estudiantes. Adicionalmente, se
debe establecer las formas de evaluacion para posteriormermente alcanzar la mejora
continua en el curso.

Se recomienda que se dé continuidad al proyecto ya que permite registrar los silabos de las
diferentes asignaturas, evaluar los resultados del aprendizaje, evidenciar cada una de las
actividades de evaluacion, todos éstos elementos clave para corregir falencias en el
desarrollo de las asignaturas.

Para el correcto funcionamiento del sistema portafolio electronico de curso desarrollado en
java, es necesario instalar el gestor de base de datos Oracle 11g R2, Glassfish 3.1.2.2,
NetBeans ID 7.2 o superior. El hardware minimo con el que la aplicacion se ejecuta es un
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computador con disco duro disponible 5.39 GB, memoria minima 1GB en RAM. El sistema es
multiplataforma por lo que puede ejecutarse tanto en sistemas operativos Windows y Linux.
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ANEXOS
ANEXO 1. DESCRIPCION DE LOS CASOS DE USO DEL ACTOR ADMINISTRADOR GENERAL
DEL SISTEMA.
Asignar coordinador
. I\d\> P <<include>> T
, , <<include>> \/ﬁ Gestion de responsables de  Agregar responsable de asignatura
Editar coordinador ) S asignaturas ) \
" Gestion de coordinadores <<ing|ﬁde>> <<include>>

~ <<|nclude>> 1%
= O O

Eliminar asignatura

Eliminar coordinador Agregar asignatura
/—\) Listar coordinadores /L\% >

Listar responsables de asignaturas

Agregar resultado globalN- Administrador
<<|nelude>> general \
)<* <<include>> /ﬁ

Editar resultado global __Gestion de resultados globales R
<<include>> Listar resultados globales

o

Eliminar resultado global
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Nombre del Caso de Uso Gestion de coordinadores

Actores

Administrador general

Propésito Afiadir, editar y eliminar coordinadores de

asignaturas.

Resumen: El caso de uso empieza cuando se le solicita al administrador general la creacion de
un coordinador de asignatura para el actual periodo lectivo. El sistema le presenta las interfaces
necesarias para realizar esta accion, ademas de editar si ya existe un coordinador de asignatura o

eliminarlo.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones El  administrador general debe  estar

autentificado ante el sistema, el docente a

asignar como coordinador debe pertenecer a la

Universidad de Cuenca y constar en la oferta

de docentes del periodo lectivo actual.
Descripcién del paso

Nro.

1 El sistema le presenta al administrador general la interfaz de gestion académica con sus
respectivas opciones de gestion de coordinadores (agregar coordinador y listas de
coordinadores este Ultimo para editar o eliminar).

2 El administrador general busca al docente que cumplira el rol de coordinador de
asignatura en el caso de afadir coordinador o selecciona al coordinador en el caso de
editar o eliminar.

3 El sistema le presenta la interfaz dependiendo de la opcién elegida en el paso 2. La
interfaz presenta la informacion del coordinador para evitar confusiones al momento de
realizar la gestion.

4 El administrador general realiza la accién de gestién solicitada o puede cancelarla.

5 El sistema le presenta un mensaje de confirmacién (el registro fue agregado, editado o
eliminado con éxito) o de rechazo (posibles problemas en la base de datos).

Post-condiciones - Si la accion es afiadir coordinador se crea el

registro correspondiente asignando el rol de
coordinador de asignaturas al docente.
- Si la accibn es editar se actualiza la
asignatura que coordina.
- Si la accion es eliminar, el coordinador de
asignatura cambia de estado a no usado.
En cualquiera de los casos anteriores el
sistema crea, edita o elimina el silabo de la
asignatura a coordinar.

Tabla A- 1. Caso de uso gestién de coordinadores

Nombre del Caso de Uso Listar coordinadores

Actores Administrador general

Propésito Consultar coordinadores por periodos lectivos,

asignatura, apellidos o por estado.

Resumen: El caso de uso empieza cuando se le solicita al administrador general realizar la
gestion de coordinadores y este consulta informacion para averiguar si el coordinador ha sido
creado anteriormente, ha coordinado asignaturas en ciclos pasados, etc.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones El administrador general debe estar

autentificado ante el sistema.

Nro.

Descripcién del paso

El sistema le presenta al administrador general la interfaz de gestién académica con la
opcion de listar coordinadores.
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2 El administrador general busca el registro que le interesa. Se puede usar opciones de
filtrado que le proporciona el sistema (periodo lectivo, asignatura, nombres y apellidos,
cédula o pasaporte y estado).

3 El sistema le presenta la informacion solicitada.

Post-condiciones | Ninguna

Tabla A- 2. Caso de uso listar coordinadores

Nombre del Caso de Uso Gestion de responsables de asignaturas

Actores Administrador general

Propdsito Afiadir, editar y eliminar responsables de

asignaturas.

Resumen: El caso de uso empieza cuando se le solicita al administrador general la creacion de
un responsable de asignatura para el actual periodo lectivo. El sistema le presenta las interfaces
necesarias para realizar esta accién, ademas de editar si ya existe un responsable de asignatura o

eliminarlo.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones El administrador general debe estar
autentificado ante el sistema, el docente a
asignar como responsable debe pertenecer a la
Universidad de Cuenca y constar en la oferta
de docentes del periodo lectivo actual.

Descripcién del paso

Nro.

1 El sistema le presenta al administrador general la interfaz de gestion académica con sus
respectivas opciones de gestibn de responsables (agregar responsable y listas de
docentes este Ultimo para agregar o eliminar asignaturas).

2 El administrador general, selecciona la facultad que desea gestionar.

3 El sistema le presenta la lista de docentes de cada facultad.

4 El administrador general, selecciona el registro de su interés. Se puede usar opciones de
filtrado que le proporciona el sistema (nombres y apellidos y cédula o pasaporte).

5 El sistema le presenta la interfaz para la seleccién o eliminaciéon de asignaturas a dirigir.
Ademas le presenta la informacién del docente para evitar confusiones.

6 El administrador elije entre varias asignaturas ofertadas por la facultad asignando al
responsable las que va a dirigir en el periodo lectivo actual. Se puede usar opciones de
fitrado que le proporciona el sistema (carreras). Si el responsable ya tiene asignadas
materias se las puede eliminar.

7 El sistema le presenta notificaciones cada vez que agrega una asignatura para verificar
que es la materia deseada. El sistema le sugiere que guarde los cambios para evitar
pérdidas de datos. Cada cambio realizado es verificado por el sistema para evitar que se
asigne la misma materia a dos responsables.

Post-condiciones - Si la accién es afiadir asignaturas se crea el
registro correspondiente asignando el rol de
responsable de asignaturas al docente.

- Si la accidon es eliminar asignatura, el
responsable de asignatura cambia de estado a
no usado en dicha asignatura.

Tabla A- 3. Caso de uso gestion de responsables de asignaturas

Nombre del Caso de Uso Listar responsables de asignaturas

Actores Administrador general

Propésito Consultar responsables de asignaturas por
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periodos lectivos, asignatura, apellidos,
carreras y temas

Resumen: El caso de uso empieza cuando se le solicita al administrador general realizar la
gestibn de responsables de asignaturas y este consulta informaciéon para averiguar si el
responsable ha sido creado anteriormente, verificar carga de asignaturas, etc.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones El  administrador general debe  estar
autentificado ante el sistema.
Descripcién del paso

Nro.

1 El sistema le presenta al administrador general la interfaz de gestibn académica con la
opcién de listar responsables de asignaturas.

2 El administrador general busca el registro que le interesa. Se puede usar opciones de
fitrado que le proporciona el sistema (periodo lectivo, asignatura, nombres y apellidos,
cédula o pasaporte, carrera y tema).

3 El sistema le presenta la informacién solicitada.

Post-condiciones | Ninguna

Tabla A- 4. Caso de uso listar responsables de asignaturas

Nombre del Caso de Uso Gestidn de resultados globales

Actores Administrador general

Propdsito Afadir, editar y eliminar resultados globales de

la facultad (En el caso de ingenieria se propone
que sean los resultados del criterios 3 de
ABET).

Resumen: El caso de uso empieza cuando se le solicita al administrador general la creacion de
un resultado global para la facultad. El sistema le presenta las interfaces necesarias para realizar
esta accion, ademas de editar si ya existe un resultado o eliminarlo.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones El administrador general debe estar

autentificado ante el sistema. La informacién de
dependencias  (Facultades) debe  estar
previamente cargada en la base de datos del
sistema.

Descripcién del paso

Nro.

1 El sistema le presenta al administrador general la interfaz de gestion académica con sus
respectivas opciones de gestién de resultados globales (seleccion de facultades, agregar
resultado global y listas de resultados globales este Ultimo para editar o eliminar).

2 El administrador general selecciona la facultad a gestionar.

3 El sistema habilita la opcién de agregar resultado global y listar resultados globales.

4 El administrador general agrega un resultado global o puede editar y eliminar uno ya
existente.

5 El sistema le presenta un mensaje de confirmacién (el registro fue agregado, editado o
eliminado con éxito) o de rechazo (posibles problemas en la base de datos).

Post-condiciones - Si la accién es afiadir resultado global se crea

el registro correspondiente.

- Si la accion es editar se actualiza el resultado
global.

- Si la accién es eliminar, el resultado global
cambia a un estado de no usado.

Tabla A- 5. Caso de uso gestion de resultados globales
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Nombre del Caso de Uso

Listar resultados globales

Actores

Administrador general

Propésito

Consultar resultados globales de una facultad.

Resumen: El caso de uso empieza cuando se le solicita al administrador general realizar la
gestién de resultados globales de la facultad y este consulta informacion para averiguar si el
resultado ha sido creado anteriormente o para informacién casual.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones

El  administrador general debe  estar
autentificado ante el sistema.

Descripcién del paso
Nro.
1 El sistema le presenta al administrador general la interfaz de gestibn académica con la
opcién de listar resultados globales.
2 El administrador general busca el registro que le interesa. Se puede usar opciones de
filtrado que le proporciona el sistema (facultades).
3 El sistema le presenta la informacién solicitada.

Post-condiciones

| Ninguna

Tabla A- 6. Caso de uso listar resultados globales

ANEXO 2. DESCRIPCION DE LOS CASOS DE USO DEL ACTOR RESPONSABLE DE

) O -

2 —~@»

Aprobar silabo

Responsable de
asignaturas

ASIGNATURAS.

. f ™

<<include>> ~__ 7 ;z

Publicar silabo Coordinador de

asignatura

Nombre del Caso de Uso

Aprobar silabo

Actores

Responsable de asignaturas

Propdésito

Verificar y aprobar silabo de la asignatura a
dirigir.

Resumen: El caso de uso empieza cuando se le presenta la lista de materias a dirigir al
responsable de asignaturas. Una vez que el coordinador de asignatura publica el silabo el sistema
notifica al responsable de la existencia de un silabo para ser aprobado.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones

El responsable de asignaturas debe estar
autentificado ante el sistema, el administrador
general debié asignar materias al responsable
para que este pueda acceder a verificar los
silabos. Los silabos a aprobar deben estar

Diana Espinoza, Luis Mejia

93




UNIVERSIDAD DE CUENCA

previamente publicados (gestion de silabo) por
el respectivo coordinador de asignaturas.

Descripcién del paso

Nro.

1 El sistema le presenta al responsable de asignatura la interfaz con la opcion de
aprobacion de silabo. Esta opcion carga los silabos previamente publicados por los
coordinadores de asignaturas.

2 El responsable de asignatura elije el silabo a aprobar.

3 El sistema le presenta la interfaz que contiene el silabo.

4 El responsable de asignatura ejecuta la accion de aprobacién a través de un boton. En
casos especiales el silabo poder ser desaprobado con el mismo botén.

5 El sistema le presenta al responsable el estado del silabo indicAndole el estado de
aprobado o no aprobado.

Post-condiciones - Si la accién es de aprobacién el silabo es

actualizado a un estado de usabilidad para
docentes y estudiantes.

- Si la accion es de desaprobacion el silabo se
actualiza a un estado en el que docentes y
estudiantes no pueden usar el silabo.

Tabla A- 7. Caso de uso aprobar silabo

ANEXO 3. DESCRIPCION DE LOS CASOS DE USO DEL ACTOR COORDINADOR DE
ASIGNATURA.
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C.

Gestion de descripeldn de la
asignatura

C b

Gestién de objetivos genarales

Gestion de recursos para el
aprendizaje

._er_'._'; (»,) « 5 S g
- il

( )

Publicar silabo
o
77

&y

—_
= Coplar silabos antiguos

~Toordinador de ™._ { 4
asignatura - 7

Geastion de metodos de evaluacion

Nombre del Caso de Uso

Gestion de descripcion de la asignatura

Actores

Coordinador de asignhatura

Propoésito

Insertar, editar la descripcién de la asignatura

Resumen: El caso de uso empieza cuando el autor desea agregar o editar la descripcion. El
sistema le presentara las interfaces adecuadas para realizar esta accion.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones

-El coordinador de asignatura debe estar
autentificado ante el sistema.
-El coordinador de asignatura debe escoger el
rol que va desempefiar y seleccionar la
asignatura que va gestionar.

Descripcién del paso

Nro.

1 El sistema le presenta la interfaz correspondiente al coordinador.

2 El coordinador da clic en la pestafia del Silabo y selecciona Descripciéon de la asignatura.
3 El sistema le presenta una interfaz en la cual el coordinador puede agregar o editar la

informacion correspondiente a la descripcion de la asignatura.

4 En el caso de que el coordinador haya realizado el paso 3, el sistema le presenta un
mensaje de confirmacion (el registro fue agregado o editado con éxito) o de rechazo
(posibles problemas en la base de datos).

Post-condiciones

- Si la accién es guardar descripcion se crea el
registro.

- Si la accion es editar descripcidén se actualiza
el registro.

Tabla A- 8. Caso de uso gestion de descripcion de la asignatura

Nombre del Caso de Uso

Gestion de objetivos generales

Actores

Coordinador de asignatura

Propdsito

Agregar, editar, eliminar los objetivos generales
de la asignatura.

realizar las diferentes acciones.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el autor desea agregar, editar o eliminar los objetivos
generales de la asignatura. El sistema se encargara de presentar las interfaces adecuadas para
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Flujo Normal de Eventos

Precondiciones -El coordinador de asignatura debe estar

autentificado ante el sistema.
-El coordinador de asignatura debe escoger el
rol que va desempefiar y seleccionar la
asignatura que va gestionar.

Descripcién del paso
Nro.
1 El sistema le presenta la interfaz correspondiente al coordinador.
2 El coordinador da clic en la pestafia del Silabo y selecciona Objetivos generales.
3 El sistema le presenta al coordinador una interfaz con las siguientes opciones: agregar
objetivos generales y visualizar la lista de los objetivos este Ultimo para editar o eliminar.
4 El coordinador agrega un objetivo general, puede editar y eliminar un registro ya
existente.
5 El sistema le presenta un mensaje de confirmacién (el registro fue agregado, editado o
eliminado con éxito) o de rechazo (posibles problemas en la base de datos).
Post-condiciones - Si la accién es guardar objetivo, se crea el
registro.
- Si la accién es editar objetivo, se actualiza el
registro.
-Si la accién es eliminar objetivo, se cambia a
un estado de no usado.
Tabla A- 9. Caso de uso gestidn de objetivos generales
Nombre del Caso de Uso Gestién de contenidos
Actores Coordinador de asignatura
Propdsito Agregar, editar, eliminar los contenidos de la
asignatura.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el coordinador desea agregar, editar o eliminar los
contenidos de la asignatura. El sistema se encargara de presentar las interfaces adecuadas para
realizar las diferentes acciones.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones -El coordinador de asignatura debe estar

autentificado ante el sistema.
-El coordinador de asignatura debe escoger el
rol que va desempefiar y seleccionar la
asignatura que va gestionar.

Descripcioén del paso

Nro.

1 El sistema le presenta la interfaz correspondiente al coordinador.

2 El coordinador da clic en la pestafia del Silabo y selecciona Contenidos.

3 El sistema le presenta al coordinador una interfaz con las siguientes opciones:
(Seleccion de un tema: Solo en el caso de que se trate de una asignatura de Libre
eleccién u Optativas, agregar contenido y visualizar la lista de contenidos este Ultimo
para editar o eliminar.)

4 El coordinador selecciona un tema solo en el caso de que se trate de una asignatura de
Libre eleccién u Optativas caso contrario se omite este paso y se va directo al paso 5

5 El coordinador agrega un contenido para la asignatura, puede editar y eliminar un
registro ya existente.

6 El sistema le presenta un mensaje de confirmacion (el registro fue agregado, editado o
eliminado con éxito) o de rechazo (posibles problemas en la base de datos).

Post-condiciones - Si la accion es guardar contenido, se crea el

registro.
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- Si la accién es editar contenido, se actualiza el
registro.

-Si la accion es eliminar contenido, se cambia a
un estado de no usado.

Tabla A- 10. Caso de uso gestion de contenidos

Nombre del Caso de Uso

Gestion de recursos para el aprendizaje

Actores

Coordinador de asignatura

Propdsito

Agregar, editar, eliminar los recursos para el
aprendizaje.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el coordinador desea visualizar las aulas disponibles
para impartir las clases, agregar, editar o eliminar los recursos de aprendizaje. El sistema se
encargara de presentar las interfaces adecuadas para realizar las diferentes acciones.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones

-El coordinador de asignatura debe estar
autentificado ante el sistema.
-El coordinador de asignatura debe escoger el
rol que va desempefiar y seleccionar la
asignatura que va gestionar.

Descripcién del paso

Nro.

1 El sistema le presenta la interfaz correspondiente al coordinador.

2 El coordinador da clic en la pestafia del Silabo y selecciona Recursos para el
aprendizaje.

3 El sistema le presenta al coordinador una interfaz con las siguientes opciones:(Espacios
fisicos: visualiza las aulas disponibles, agregar recurso y lista de recursos este Ultimo
para editar o eliminar.)

4 El coordinador agrega un recurso, puede editar y eliminar un registro ya existente.

5 El sistema le presenta un mensaje de confirmacién (el registro fue agregado, editado o
eliminado con éxito) o de rechazo (posibles problemas en la base de datos).

Post-condiciones

- Si la accién es guardar recurso, se crea el
registro.

- Si la accion es editar recurso, se actualiza el
registro.

-Si la accién es eliminar recurso, se cambia a
un estado de no usado.

Tabla A- 11. Caso de uso gestion de recursos para el aprendizaje

Nombre del Caso de Uso

Gestion de métodos de evaluacion

Actores

Coordinador de asignatura

Propésito

Agregar, editar, eliminar los métodos de
evaluacion.

realizar las diferentes acciones.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el coordinador desea agregar, editar o eliminar los
métodos de evaluacion. El sistema se encargara de presentar las interfaces adecuadas para

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones

-El coordinador de asignatura debe estar
autentificado ante el sistema.
-El coordinador de asignatura debe escoger el
rol que va desempefiar y seleccionar Ila
asignatura que va gestionar.

Nro.

Descripcién del paso
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1 El sistema le presenta la interfaz correspondiente al coordinador.

2 El coordinador da clic en la pestafia del Silabo y selecciona Métodos de evaluacion

3 El sistema le presenta al coordinador una interfaz con las siguientes opciones: Agregar
métodos de evaluacion y lista de métodos de evaluacién este Ultimo para editar o
eliminar.

4 El coordinador selecciona un método de evaluacién, seguidamente ingresa un peso y si
da clic en guardar se agrega el registro. Y a través de la lista que le presenta el sistema
de los métodos de evaluacion puede editar y eliminar un registro.

5 El sistema le presenta un mensaje de confirmacion (el registro fue agregado, editado o
eliminado con éxito) o de rechazo (posibles problemas en la base de datos).

6 El sistema controla que la suma de los pesos de cada método de evaluacion no
sobrepase el total de 100 puntos.

Post-condiciones - Si la accion es guardar método de evaluacion,

se crea el registro.
- Si la accion es editar método de evaluacion,
se actualiza el registro.
-Si la accion es eliminar método de evaluacion,
se cambia a un estado de no usado.

Tabla A- 12. Caso de uso gestion de métodos de evaluacion

Nombre del Caso de Uso Gestién de bibliografia

Actores Coordinador de asignatura

Propdsito Agregar, editar, eliminar bibliografia.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el coordinador desea agregar, editar o eliminar la
bibliografia. EI sistema se encargara de presentar las interfaces adecuadas para realizar las
diferentes acciones.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones -El coordinador de asignatura debe estar

autentificado ante el sistema.
-El coordinador de asignatura debe escoger el
rol que va desempefiar y seleccionar la
asignatura que va gestionar.

Descripcién del paso

Nro.

1 El sistema le presenta la interfaz correspondiente al coordinador.

2 El coordinador da clic en la pestafia del Silabo y selecciona Bibliografia.

3 El sistema le presenta al coordinador una interfaz con las siguientes opciones: Agregar
bibliografia y lista de la bibliografia.

4 El coordinador ingresa la informacion, luego selecciona el tipo de bibliografia y si da clic
en guardar se agrega el registro.

5 El sistema le presenta dos pestafias que contiene la lista de la bibliografia categorizada
por: bibliografia basica y bibliografia complementaria. A través de estas listas el
coordinador podréa editar y eliminar un registro.

6 El sistema le presenta un mensaje de confirmacién (el registro fue agregado, editado o
eliminado con éxito) o de rechazo (posibles problemas en la base de datos).

Post-condiciones - Si la accion es guardar bibliografia, se crea el

registro.
- Si la accién es editar bibliografia, se actualiza
el registro.

-Si la accion es eliminar bibliografia, se cambia
a un estado de no usado.

Tabla A- 13. Caso de uso gestion de bibliografia
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Nombre del Caso de Uso

Copiar silabos antiguos

Actores

Coordinador de asignatura

Proposito

Visualizar y copiar silabos antiguos con el fin de
evitar al coordinador ingresar informacion
repetida cada vez que existe un nuevo periodo
lectivo.

para realizar las diferentes acciones.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el coordinador desea copiar un silabo de una
asignatura de periodos pasados. El sistema se encargara de presentar las interfaces adecuadas

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones

-El coordinador de asignatura debe estar
autentificado ante el sistema.

-El coordinador de asignatura debe escoger el
rol que va desempefiar y seleccionar la
asignatura que va gestionar.

-El silabo actual adn no tiene que estar
publicado por el director para que pueda copiar
algun silabo.

-El coordinador da clic en la pestafia del Silabo
y selecciona Copiar silabos antiguos.

-Deben cargar solo la lista de silabos de
periodos anteriores que hayan sido revisados
tanto por el coordinador como por el
responsable de la asignatura.

Descripcién del paso

Nro.

1 El sistema le presenta la lista de los silabos a copiar con su respectivo periodo lectivo,
asignatura y nombre de tema en el caso de que lo tenga.

2 El coordinador selecciona un registro de la lista.

3 El sistema le presenta la interfaz que contiene el silabo.

4 El coordinador ejecuta la accion Copiar silabo a través de un botén. En ese momento se
copian cada uno de los registros

5 El sistema le presenta un mensaje de confirmacion (el registro fue copiado con éxito) o
de rechazo (posibles problemas en la base de datos).

Post-condiciones

- Si la accion es copiar silabo, se crean los
registros.

Tabla A- 14. Caso de uso copiar silabos antiguos

Nombre del Caso de Uso

Publicar silabo

Actores

Coordinador de asignatura

Propésito

Publicar el silabo para que posteriormente
pueda ser revisado por el responsable de
asignaturas 'y hacer las respectivas
observaciones.

el silabo desea publicar un silabo actual. El
adecuadas para realizar las diferentes acciones.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el coordinador una vez que se haya gestionado todo
sistema se encargara de presentar las interfaces

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones

-El coordinador de asignatura debe estar
autentificado ante el sistema.
-El coordinador de asignatura debe escoger el
rol que va desempefiar y seleccionar la
asignatura que va gestionar.

Descripcién del paso
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Nro.

1 El coordinador da clic en la pestafia del Silabo y selecciona Publicar silabo.
2 El sistema le presenta la interfaz que contiene el silabo.

3 El coordinador ejecuta la accién Publicar silabo a través de un botén.

Post-condiciones

- Si la accion es de publicar el silabo se
actualiza a un estado de publicado que
permitird al responsable de asignaturas hacer

las respectivas observaciones.

Tabla A- 15. Caso de uso publicar silabo
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Nombre del Caso de Uso

Gestion de los resultados especificos de la
asignatura.

Actores

Coordinador de asignatura

Propdésito

Agregar, editar, eliminar los resultados

especificos de la asignatura.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el
resultados especificos de la asignatura. El si
adecuadas para realizar las diferentes acciones.

coordinador desea agregar, editar o eliminar los
stema se encargara de presentar las interfaces

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones

-El coordinador de asignatura debe estar
autentificado ante el sistema.
-El coordinador de asignatura debe escoger el
rol que va desempefiar y seleccionar la
asignatura que va gestionar.

Nro.

Descripcién del paso
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1 El sistema le presenta la interfaz correspondiente al coordinador.

2 El coordinador da clic en la pestafia de Resultados, selecciona Resultados especificos
de la asignatura y se le presenta una nueva interfaz.

3 El coordinador selecciona un tema solo en el caso de que se trate de una asignatura de
Libre eleccién u Optativas caso contrario se omite este paso y se va directo al paso 4

4 El coordinador agrega un resultado especifico para la asignatura, el peso es opcional y si
da clic en bot6én guardar se crea el registro.

5 El sistema le presenta la lista de los resultados especificos en donde el coordinador
puede seleccionar un registro para editar o eliminar.

6 El sistema le presenta un mensaje de confirmacion (el registro fue agregado, editado o
eliminado con éxito) o de rechazo (posibles problemas en la base de datos).

Post-condiciones

- Si la accion es guardar resultado, se crea el
registro.

- Si la accién es editar resultado, se actualiza el
registro.

-Si la accién es eliminar resultado, se cambia a
un estado de no usado.

Tabla A- 16. Caso de uso gestion de los resultados especificos de la asignatura.

Nombre del Caso de Uso

Gestion de indicadores.

Actores

Coordinador de asignatura

Propdsito

Agregar, editar, eliminar los indicadores de un
resultado especifico.

indicadores de un resultado especifico. El
adecuadas para realizar las diferentes acciones.

Resumen: EIl caso de uso empieza cuando el coordinador desea agregar, editar o eliminar los
sistema se encargara de presentar las interfaces

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones

-El coordinador de asignatura debe estar
autentificado ante el sistema.

-El coordinador de asignatura debe escoger el
rol que va desempefiar y seleccionar la
asignatura que va gestionar.

-Tiene que existir al menos un
especifico.

resultado

Nro.

Descripcién del paso

1 El sistema le presenta la lista de los resultados especificos en donde el coordinador
puede seleccionar un registro para ingresar un indicador.

2 El coordinador presiona en el botén que dice agregar o listar indicador.

o eliminar un indicador

3 El sistema le presenta una nueva interfaz en donde el coordinador puede agregar, editar

El sistema le presenta un mensaje de confirmacién (el registro fue agregado, editado o
eliminado con éxito) o de rechazo (posibles problemas en la base de datos).

Post-condiciones

- Si la accion es guardar indicador, se crea el
registro.

- Si la accién es editar indicador, se actualiza el
registro.

-Si la accién es eliminar indicador, se cambia a
un estado de no usado.

Tabla A- 17. Caso de uso gestion de indicadores.

Nombre del Caso de Uso

Gestion de los resultados globales de Ila

asignatura.
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Actores

Coordinador de asignatura

Proposito

Agregar, editar, eliminar los resultados globales
de la asignatura.

resultados globales de la asignatura. El
adecuadas para realizar las diferentes acciones.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el coordinador desea agregar, editar o eliminar los
sistema se encargara de presentar las interfaces

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones

-El coordinador de asignatura debe estar
autentificado ante el sistema.
-El coordinador de asignatura debe escoger el
rol que va desempefiar y seleccionar Ila
asignatura que va gestionar.

Descripcién del paso

Nro.

1 El sistema le presenta la interfaz correspondiente al coordinador.

2 El coordinador da clic en la pestafia de Resultados, selecciona Resultados globales de la
asignatura y se le presenta una nueva interfaz.

3 El coordinador selecciona un tema solo en el caso de que se trate de una asignatura de
Libre eleccién u Optativas caso contrario se omite este paso y se va directo al paso 4

4 Previamente en el caso de que exista informacion el sistema le presenta al coordinador
la lista de resultados globales de la facultad, luego agrega un resultado especifico para la
asignatura, una abreviatura y da clic en botén guardar.

5 El sistema le presenta la lista de los resultados globales en donde el coordinador puede
seleccionar un registro para editar o eliminar.

6 El sistema le presenta un mensaje de confirmacion (el registro fue agregado, editado o
eliminado con éxito) o de rechazo (posibles problemas en la base de datos).

Post-condiciones

- Si la accién es guardar resultado global, se
crea el registro.

- Si la accién es editar resultado global, se
actualiza el registro.

-Si la accion es eliminar resultado global, se
cambia a un estado de no usado.

Tabla A- 18. Caso de uso gestion de los resultados globales de la asignatura.

Nombre del Caso de Uso Gestion de la contribucion de resultados
globales.

Actores Coordinador de asignatura

Proposito Establecer un valor de contribucién de 1 a 3

entre un resultado especifico y un resultado
global, este valor puede ser agregado o
editado.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el coordinador desea agregar o editar un valor de
contribucién entre un resultado especifico y un resultado global. El
presentar las interfaces adecuadas para realizar las diferentes acciones.

sistema se encargara de

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones

-El coordinador de asignatura debe estar
autentificado ante el sistema.
-El coordinador de asignatura debe escoger el
rol que va desempefiar y seleccionar la
asignatura gue va gestionar.

Descripcién del paso
Nro.
1 El sistema le presenta la interfaz correspondiente al coordinador.
2 El coordinador da clic en la pestafia de Resultados, selecciona Tabla de contribucién y
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se le presenta una nueva interfaz.
3 El coordinador selecciona un tema solo en el caso de que se trate de una asignatura de
Libre eleccién u Optativas caso contrario se omite este paso y se va directo al paso 4

4 El sistema le presenta dos combos el uno contiene los resultados especificos y el otro los

resultados globales.

5 El coordinador selecciona un elemento del primer combo y otro elemento del segundo

combo, agrega el valor de contribucion y presiona en el botén guardar

6 El sistema le presenta una tabla con los valores de contribucién entre los resultados

globales y resultados especificos.

7 El sistema le presenta un mensaje de confirmacion (el registro fue agregado o editado

con éxito) o de rechazo (posibles problemas en la base de datos).

Post-condiciones - Si la accion es guardar contribucién, en el
caso de que no existan los resultados se crea
un registro caso contrario solo se actualiza el
registro con el nuevo valor.

Tabla A- 19. Caso de uso gestion de la contribucién de resultados globales

ANEXO 4. DESCRIPCION DE LOS CASOS DE USO DEL ACTOR DOCENTE.

O .

Editar tareas y sesiones

- - -
. - v s =
<<includezz_——- Include>©
O Eliminartareas y sesiones

O Gestidn cronograma de sesiones
Consultarsﬂabo\ /

Docente O

Agreqgar bibliografia

Agregar tareas y sesiones

‘_\_\\ <<inc|LJ|{d,e/i>

. x4
=<include==

<sindudez>- - ssinclude=>
Gestidn bibliografia del docente

Eliminar bibliografia ) .
Editar bibliografia

Nombre del Caso de Uso Consultar silabo
Actores Docente
Propésito Visualizar toda la informacion del silabo

Resumen: El caso de uso empieza cuando el docente tiene la necesidad de conocer toda la
informacion del silabo.
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Flujo Normal de Eventos

Precondiciones

El docente debe estar autentificado ante el
sistema. El docente debe pertenecer a la
Universidad de Cuenca y constar en la oferta
de docentes del periodo lectivo actual. El silabo
debe estar en un estado de publicado,
aprobado y en uso.

Descripcién del paso

Nro.
1 El docente da clic en la pestafia del Silabo y selecciona Consultar silabo.
2 El sistema le presenta una nueva interfaz que contiene toda la informacion del silabo

gestionada tanto por el coordinador como por el docente.

Post-condiciones

| - ninguna

Tabla A- 20. Caso de uso consultar silabo

Nombre del Caso de Uso

Gestion cronograma de sesiones.

Actores

Docente

Propdésito

Agregar, editar, eliminar tareas con sus
respectivos numeros de sesiones de un
contenido.

y numero de sesiones de un contenido. El
adecuadas para realizar las diferentes acciones.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el docente desea agregar, editar o eliminar las tareas
sistema se encargara de presentar las interfaces

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones

-El docente debe estar autentificado ante el
sistema. El docente debe pertenecer a la
Universidad de Cuenca y constar en la oferta
de docentes del periodo lectivo actual. El silabo
debe estar en un estado de publicado,
aprobado y en uso.

-El coordinador de asignatura debi6é crear al
menos un contenido.

Descripcién del paso

eliminar las tareas.

Nro.

1 El sistema le presenta la lista de los contenidos en donde el docente puede seleccionar
un registro para ingresar tareas y numero de sesiones.

2 El docente presiona en el botén que dice agregar o listar tareas.

3 El sistema le presenta una nueva interfaz en donde el docente puede agregar, editar o

El sistema le presenta un mensaje de confirmacién (el registro fue agregado, editado o
eliminado con éxito) o de rechazo (posibles problemas en la base de datos).

Post-condiciones

- Si la accién es guardar tarea, se crea el
registro.

- Si la accion es editar tarea, se actualiza el
registro.

-Si la accién es eliminar tarea, se cambia a un
estado de no usado.

Tabla A- 21. Caso de uso gestion cronograma de sesiones.

Nombre del Caso de Uso

Gestion de bibliografia del docente

Actores

Docente

Propésito

Agregar, editar, eliminar bibliografia.
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Resumen: EIl caso de uso empieza cuando el docente desea agregar, editar o eliminar la
bibliografia. EI sistema se encargara de presentar las interfaces adecuadas para realizar las
diferentes acciones.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones El docente debe estar autentificado ante el

sistema. El docente debe pertenecer a la
Universidad de Cuenca y constar en la oferta
de docentes del periodo lectivo actual. El silabo
debe estar en un estado de publicado,
aprobado y en uso.

Nro. Descripcién del paso

1 El sistema le presenta la interfaz correspondiente al docente.

2 El docente da clic en la pestafia del Silabo y selecciona Bibliografia del docente.

3 El sistema le presenta al docente una interfaz con las siguientes opciones: Agregar
bibliografia y lista de bibliografias del docente.

4 El docente ingresa la informacién, luego selecciona el tipo de bibliografia y presiona en
el botén guardar.

5 El sistema le presenta dos pestafias que contiene la lista de la bibliografia categorizada
por: bibliografia basica y bibliografia complementaria. A través de estas listas el
coordinador podréa editar y eliminar un registro.

6 El sistema le presenta un mensaje de confirmacién (el registro fue agregado, editado o
eliminado con éxito) o de rechazo (posibles problemas en la base de datos).

Post-condiciones - Si la accion es guardar bibliografia, se crea el

registro.
- Si la accién es editar bibliografia, se actualiza
el registro.

-Si la accion es eliminar bibliografia, se cambia
a un estado de no usado.

Tabla A- 22. Caso de uso gestidn de bibliografia del docente
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Editar actiidad de evaluacion NS Agregar nota del estudiante
A Eliminar actividad de evaluacion 7
<<include>> =7 <<incluge>>
L <<include>> -/ <<includes> -
K \\‘ «’// N >\ )
\\_// \7 B —
Gestion de actividades de Gestiér de evaluacitn de Editar nota del estudiante
evaluacion \ . <xinclude>>
| —~ estudiantes
| ( / AN N

<<include>> ;,/ .

Vv \ e
( Docente T Listar notas generales de

S ) estudiantes

AN s
Agregar actividad de evaluacién S
“ Consultar evaluacion de resultados
<<include>> del aprendizaje
/ \\\< <cinclude>> T <<include>> //’\\\
. / L N N
Eliminar aportacion Gestion de aportaciones de Agregar aportacion

resultados del aprendizaje

<<include>>

V

‘

\

Editar aportacion

Nombre del Caso de Uso Gestion de actividades de evaluacion

Actores Docente

Propdsito Agregar, editar y eliminar actividades de
evaluacion.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el silabo es publicado y aprobado. El docente cuenta
con métodos de evaluacion (pruebas, talleres, tareas, trabajos, exposiciones, examenes, etc.) que
permiten la creacion de actividades que evallan los resultados especificos de la asignatura.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones

El docente debe estar autentificado ante el
sistema. El docente debe pertenecer a la
Universidad de Cuenca y constar en la oferta
de docentes del periodo lectivo actual. El silabo
debe estar en un estado de publicado,
aprobado y usado.

Descripcién del paso

Nro.

1 El sistema le presenta la interfaz con las opciones para la gestidon de actividades de
evaluacion (agregar, editar, eliminar y consultar).

2 El docente elije entre las diferentes opciones, en el caso de agregar una actividad de
evaluacion o una lista de actividades de evaluacion ya creadas para el caso de editar o
eliminar.

3 El sistema le presenta la interfaz dependiendo de la opcién elegida en el paso 2.
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4 El docente selecciona el tipo de método de evaluacién y agrega una actividad
relacionada a este método. Si la accion es editar o eliminacion el docente selecciona la
actividad de una lista.

5 El sistema carga la interfaz para la creacion, editar o eliminacién de actividad.

6 El docente realiza las acciones de gestién o puede cancelar.

7 El sistema le notifica si la accién ha tenido éxito o fracaso a través de mensajes (La
actividad ha sido agregada, editada o eliminada exitosamente o la actividad no ha
podido ser gestionada si se da un error).

8 El sistema controla internamente que la suma de pesos de las actividades relacionadas
a un mismo método de evaluacion no sobre el peso de dicho método.

Post-condiciones - Si la accion es de creacion de actividades de

evaluacion se crea el respectivo registro.
- Si la accién es de editar la actividad de
evaluacion es actualizada en su descripcion o
peso.
- Si la actividad es de eliminacion la actividad
de evaluacion pasa a un estado de no usada.
Es necesario que cuente con actividades de
evaluacion para asignar la aportacion de
resultados especificos a la evaluaciéon del
Curso.

Tabla A- 23. Caso de uso gestidn de actividades de evaluacion

Nombre del Caso de Uso Gestion de aportaciones de resultados del

aprendizaje

Actores Docente

Propdsito Agregar, editar y eliminar aportaciones de

resultados del aprendizaje.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el docente crea una actividad de evaluacién. El
sistema habilita la gestion de aportaciones de resultados del aprendizaje. El decente elije dicha
opcidn y se carga las diferentes opciones de gestién de aportaciones.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones El docente debe estar autentificado ante el

sistema. El docente debe pertenecer a la
Universidad de Cuenca y constar en la oferta
de docentes del periodo lectivo actual. El silabo
debe estar en un estado de publicado,
aprobado y usado. Debe existir por lo menos
una actividad de evaluacion.

Descripcién del paso

Nro.

1 El sistema le presenta la interfaz con las opciones para la gestién de aportaciones de
resultados del aprendizaje (agregar, editar, eliminar y consultar).

2 El docente elije entre las diferentes opciones, en el caso de agregar una aportacion debe
seleccionar un resultado especifico y asignarle un peso de aportacion. Si las acciones
son de editar o eliminacion debe elegir la aportaciéon de una lista de aportaciones
relacionadas a la actividad de evaluacion previamente seleccionada.

3 El sistema carga la interfaz para la creacion, editar o eliminacién de aportaciones.

4 El docente realiza las acciones de gestion o puede cancelar.

5 El sistema le notifica si la accion ha tenido éxito o fracaso a través de mensajes (La
aportacion ha sido agregada, editada o eliminada exitosamente o la aportaciéon no ha
podido ser gestionada si se da un error).

6 El sistema controla internamente que las aportaciones no se repitan es decir que el
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mismo resultado no aporte dos 0 mas veces a la misma actividad. El sistema controla
que la suma de las aportaciones no sobre pase el peso total de la actividad de
evaluacion.

Post-condiciones - Si la accién es de creacion de aportaciones de

resultados de aprendizaje se crea el registro de
la aportacion.

- Si la accion es de editar la aportacion es
actualizada en su resultado o su peso.

- Si la actividad es de eliminacion la aportacion
pasa a un estado de no usada.

Es necesario que cuente con aportaciones de
resultados de aprendizaje para realizar el
seguimiento y cumplimiento del curso.

Tabla A- 24. Caso de uso gestion de aportaciones de resultados del aprendizaje

Nombre del Caso de Uso Gestion de evaluacion de estudiantes
Actores Docente
Propdsito Agregar, editar y consultar las notas de

estudiantes relacionadas a cada actividad de
evaluacion.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el docente crea una actividad de evaluacion. El
sistema presenta una lista de actividades de evaluacion donde el docente elije que actividad va a

evaluar.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones El docente debe estar autentificado ante el

sistema. El docente debe pertenecer a la
Universidad de Cuenca y constar en la oferta
de docentes del periodo lectivo actual. El silabo
debe estar en un estado de publicado,
aprobado y usado. Debe existir por lo menos
una actividad de evaluacion.

Descripcién del paso

Nro.

1 El sistema le presenta la interfaz con las opciones para la gestion de evaluacién de
estudiantes (agregar, editar y consultar notas de evaluacion).

2 El docente elije entre las diferentes actividades de evaluacion y accede a la evaluacion a
través del botdn evaluar a estudiantes.

3 El sistema carga la interfaz con la lista de estudiantes del curso y la informacion de la
actividad de evaluacion previamente seleccionada.

4 El docente selecciona el estudiante y agrega o edita la nota de evaluacion.

5 El sistema le pide a través de notificaciones que guarde los cambios para evitar perdida
de datos.

6 El sistema le notifica si la accién ha tenido éxito o fracaso a través de mensajes (Las
notas de evaluacion han sido agregadas o editadas exitosamente o las evaluaciones no
ha podido ser gestionada si se da un error).

7 El sistema controla internamente que las notas de evaluacion no sobrepasen el peso de
la actividad de evaluacién previamente seleccionada.

Post-condiciones - Si la accién es de creacion de notas de

evaluacion se crea el registro de la evaluacion.
- Si la accion es de editar las notas de
evaluacion son actualizadas en su calificacién.

Es necesario que cuente notas de evaluacion
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| para verificar y seguir el estado del curso.

Tabla A- 25. Caso de uso gestion de evaluacion de estudiantes

Nombre del Caso de Uso

Consultar evaluacion de resultados del
aprendizaje.

Actores

Docente

Propdsito

Verificar el cumplimiento de los resultados del
aprendizaje. Corregir falencias en el método de
ensefianza del docente.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el docente crea actividades de evaluacién y le asigna
aportaciones de resultados de aprendizaje a dichas actividades. Las evaluaciones de estudiantes
alimentan la evaluacion de estos resultados a través de un calculo que relaciona las notas de
estudiantes y los pesos de los resultados del aprendizaje.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones

El docente debe estar autentificado ante el
sistema. El docente debe pertenecer a la
Universidad de Cuenca y constar en la oferta
de docentes del periodo lectivo actual. El silabo
debe estar en un estado de publicado,
aprobado y usado. Debe existir por lo menos
una actividad de evaluacion. Deben existir
aportaciones de resultados del aprendizaje.
Deben existir notas de evaluacibn de
estudiantes.

Descripcién del paso

aprendizaje

Nro.

1 El sistema le presenta la interfaz con la opcion evaluacion de resultados del aprendizaje.

2 El docente verifica el estado del curso revisando el cumplimiento de cada resultado del
aprendizaje.

3 El sistema le presenta una tabla de evaluacién que utiliza la colorimetria (rojo: malo,

verde: bueno, azul: excelente, etc.) para indicar el estado de cada resultado del

Post-condiciones

-Ninguna

Tabla A- 26. Caso de uso consultar evaluacion de resultados del aprendizaje.
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Descargar evidencia
Nombre del Caso de Uso Gestion de evidencias de actividades de
evaluacion
Actores Docente
Propésito Agregar evidencia, editar evidencia, eliminar
evidencia, visualizar evidencia y descargar
evidencia.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el docente crea una actividad de evaluacion. El
sistema presenta una lista de actividades de evaluacién donde el docente elije que actividad va a
evidenciar.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones El docente debe estar autentificado ante el
sistema. El docente debe pertenecer a la
Universidad de Cuenca y constar en la oferta
de docentes del periodo lectivo actual. El silabo
debe estar en un estado de publicado,
aprobado y usado. Debe existir por lo menos
una actividad de evaluacion.

Descripcién del paso
Nro.
1 El sistema le presenta la interfaz con las opciones para la gestion de evidencias de
actividades de evaluacion.
2 El docente elije entre las diferentes actividades de evaluacion y accede a la gestién de
evidencias a través del boton cargar evidencias de actividad.
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3 El sistema carga la interfaz con las opciones de carga, editar, eliminacion, visualizacion y
descarga de evidencias (alta, media y baja).

4 El docente elije entre las diferentes opciones para cada tipo de evidencia. Si es de
carga, editar y eliminacion se presenta una interfaz para ejecucion de las acciones de
gestion. Si se trata de visualizacion y descarga el sistema abre una pestafia nueva en el
navegador.

5 El sistema le notifica si la accidon ha tenido éxito o fracaso a través de mensajes (La
evidencia ha sido agregada, editada o cargada exitosamente o la evidencia no ha podido
ser gestionada si se da un error). En el caso de descargas y visualizaciones de
evidencias el sistema carga la evidencia en una nueva pestafia o llama al gestor de
descargas de cada navegador.

Post-condiciones - Si la accibn es de creacion, editar o

eliminacién se actualiza la descripcién, nombre
y archivo de cada evidencia (alta, media y
baja).
Es necesario contar con evidencias para
demostrar el cumplimiento de las actividades de
evaluacion.

Tabla A- 27. Caso de uso gestion de evidencias de actividades de evaluacién

Nombre del Caso de Uso Gestidn de otras evidencias

Actores Docente

Propdsito Agregar evidencia, editar evidencia, eliminar

evidencia, visualizar evidencia y descargar
evidencia.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el docente requiere agregar un documento que crea

necesario para el correcto seguimiento del curso o un documento que sirve de apoyo para tareas

académicas del estudiante (libros en formato pdf, imagenes de examenes o pruebas, ejercicios,
etc.).

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones El docente debe estar autentificado ante el

sistema. El docente debe pertenecer a la
Universidad de Cuenca y constar en la oferta
de docentes del periodo lectivo actual. El silabo
debe estar en un estado de publicado,
aprobado y usado.

Descripcioén del paso

Nro.

1 El sistema le presenta la interfaz con las opciones para la gestion de otras evidencias.

3 El sistema carga la interfaz con las opciones de carga, editar, eliminacion, visualizacion y
descarga de otras evidencias.

4 El docente elije entre las diferentes opciones. Si es de carga, editar y eliminaciéon se
presenta una interfaz para ejecucion de las acciones de gestion. Si se trata de
visualizacion y descarga el sistema abre una pestafia nueva en el navegador.

5 El sistema le notifica si la accidon ha tenido éxito o fracaso a través de mensajes (La
evidencia ha sido agregada, editada o cargada exitosamente o la evidencia no ha podido
ser gestionada si se da un error). En el caso de descargas y visualizaciones de
evidencias el sistema carga la evidencia en una nueva pestafia o llama al gestor de
descargas de cada navegador.

Post-condiciones - Si la accibn es de creacion, editar o

eliminacién se actualiza la descripcién, nombre
y archivo de cada evidencia.

Tabla A- 28. Caso de uso gestidn de otras evidencias
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ANEXO 5. DESCRIPCION DE LOS CASOS DE USO DEL ACTOR ESTUDIANTE.
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Consultar tabla de contribucion

Consultar evaluacién de estudiante

\
AN

Consultar evidencias de actividades
de evaluacion

Estudiante

Consultar otras evidencias

Nombre del Caso de Uso

Consultar silabo

Actores

Estudiante

Proposito

Presentar informaciébn de la asignatura,
ayudando a verificar la consecucion de las
propuestas para el desarrollo del curso.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el
curso.

estudiante accede al portafolio electronico del

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones

El estudiante debe estar autentificado ante el
sistema. El estudiante debe pertenecer a la
Universidad de Cuenca y constar como
matriculado. El silabo debe estar en un estado
de publicado, aprobado y usado.

Descripcién del paso
Nro.
1 El sistema le presenta la interfaz con la opcién de consultar silabo
2 El estudiante revisa la informacion presentada.
3 El sistema le presenta el silabo con la opcién de imprimir silabo.

Post-condiciones

-Ninguna

Tabla A- 29. Caso de uso consultar silabo

Nombre del Caso de Uso

Consultar tabla de contribucion

Actores

Estudiante

Propésito

Presentar informacién con las aportaciones que
tiene los resultados globales con los resultados
especificos de la asignatura.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el
curso.

estudiante accede al portafolio electronico del

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones

El estudiante debe estar autentificado ante el
sistema. El estudiante debe pertenecer a la
Universidad de Cuenca y constar como
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matriculado. El silabo debe estar en un estado
de publicado, aprobado y usado.

Descripcién del paso
Nro.
1 El sistema le presenta la interfaz con la opcion de consultar tabla de contribucion
2 El estudiante revisa la informacion presentada.
3 El sistema le presenta la tabla de contribucién con la opcién de imprimir tabla.

Post-condiciones

-Ninguna

Tabla A- 30. Caso de uso consultar tabla de contribucion

Nombre del Caso de Uso

Consultar evaluacion de estudiante

Actores

Estudiante

Propdsito

Presentar informacién del estado del estudiante
en cada actividad de evaluacion, asi como sus
respectivas notas de aportacion dependiendo
de la forma de evaluacion de la asignatura.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el
curso.

estudiante accede al portafolio electronico del

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones

El estudiante debe estar autentificado ante el
sistema. El estudiante debe pertenecer a la
Universidad de Cuenca y constar como
matriculado. El silabo debe estar en un estado
de publicado, aprobado y usado.

Descripcién del paso

Nro.

1 El sistema le presenta la interfaz con la opcién de evaluacion de estudiantes.

2 El estudiante revisa la informacion presentada.

3 El sistema le presenta dos tablas, una con informacion de las actividades de evaluacion

final,
evaluacion de la asignatura.

del estudiante y la otra con las notas acumuladas para cada aporte (Interciclo, examen
aprovechamientol, aprovechamiento2, etc.).

Dependiendo de la forma de

Post-condiciones

-Ninguna

Tabla A- 31. Caso de uso consultar evaluaciéon de estudiante

Nombre del Caso de Uso Consultar evaluacion de resultados del
aprendizaje.

Actores Estudiante

Propésito Presentar informacion del estado del curso.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el
Ccurso.

estudiante accede al portafolio electronico del

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones

El estudiante debe estar autentificado ante el
sistema. El estudiante debe pertenecer a la
Universidad de Cuenca y constar como
matriculado. El silabo debe estar en un estado
de publicado, aprobado y usado.

Nro.

Descripcién del paso

1 El sistema le presenta la interfaz con la opcion de evaluacién de resultados del

aprendizaje.
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2 El estudiante revisa la informacion presentada.

3 El sistema le presenta la tabla de evaluacién de resultados del aprendizaje que incluye la
colorimetria (rojo: mal, verde: bien, azul: excelente, etc.) que indica el grado de
cumplimiento de cada resultado del aprendizaje en el curso.

Post-condiciones -Ninguna

Tabla A- 32. Caso de uso consultar evaluacion de resultados del aprendizaje

Nombre del Caso de Uso Consultar evidencias de actividades de

evaluacion.

Actores Estudiante

Propdsito Descargar y visualizar las evidencias de cada

actividad de evaluacion del curso.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el estudiante accede al portafolio electrénico del

Curso.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones El estudiante debe estar autentificado ante el

sistema. El estudiante debe pertenecer a la
Universidad de Cuenca y constar como
matriculado. El silabo debe estar en un estado
de publicado, aprobado y usado.

Descripcién del paso

Nro.

1 El sistema le presenta la interfaz con la opcién de consultar evidencias de actividades de
evaluacion. El sistema carga la lista de actividades de evaluacion con las opciones de
descarga y visualizacién para cada tipo de evidencia (alta, media y baja).

2 El estudiante selecciona la opcién que desee.

3 El sistema abre una nueva pestafia con la informacion en el caso de visualizar o llama al
gestor de descargas de cada navegador.

Post-condiciones -Ninguna

Tabla A- 33. Caso de uso consultar evidencias de actividades de evaluacion

Nombre del Caso de Uso Consultar otras evidencias

Actores Estudiante

Propésito Descargar y visualizar otras evidencias.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el estudiante accede al portafolio electronico del

curso.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones El estudiante debe estar autentificado ante el

sistema. El estudiante debe pertenecer a la
Universidad de Cuenca y constar como
matriculado. El silabo debe estar en un estado
de publicado, aprobado y usado.

Descripcién del paso

Nro.

1 El sistema le presenta la interfaz con la opcion de consultar otras evidencias. El sistema
carga la lista de otras evidencias con sus respectivas opciones de descarga y
visualizacion.

2 El estudiante selecciona la opcion que desee.

3 El sistema abre una nueva pestafia con la informacion en el caso de visualizar o llama al
gestor de descargas de cada navegador.
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Post-condiciones -Ninguna

Tabla A- 34. Caso de uso consultar otras evidencias

ANEXO 6. DESCRIPCION DE CASOS DE USO ADICIONALES (GESTION DE LAS CUENTAS DE
USUARIO, NOTIFICACIONES ENTRE COORDINADORES Y RESPONSABLES DE ASIGNATURA,
CONSULTA DE PORTAFOLIOS ANTIGUOS Y EL ACCESO AL SISTEMA).

~
Administrador
general

Responsable de
asignaturas

O \ S
f S
/7 i6n d ]
Coordinador de _— Gestion econtrW
asignatura . o BD
{ N / . -
K/ Validar datos
Docente
Estudiante
Nombre del Caso de Uso Gestidn de contrasefias
Actores Administrador, responsable de asignatura,
coordinador de asignaturas, docente 'y
estudiante.
Proposito Editar la contrasefia de acceso al sistema
portafolio electrénico de curso.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el usuario (Administrador, responsable de asignatura,
coordinador de asignaturas, docente y estudiante.) ingresa al sistema.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones Cumplir un rol dentro del sistema portafolio
electrénico de curso.

Descripcioén del paso
Nro.
1 El sistema le presenta la interfaz con la opcién de editar cuenta.
2 El estudiante selecciona la opcion.
3 El sistema le pide que ingrese la contrasefia anterior y una nueva contrasefia.
4 El usuario ingresa datos y ejecuta la accion de editar a través del botén confirmar.
5 El sistema le notifica del cambio utilizando mensajes de aceptacion (la contrasefia ha
sido cambiada exitosamente) o mensajes de rechazo (La gestidon no puede realizarse

Diana Espinoza, Luis Mejia 116



UNIVERSIDAD DE CUENCA

debido a errores).

6 El sistema controla internamente que las contrasefias cumplan con los requisitos de
longitud y coincidencia. Si el sistema detecta al mal manejo de las contrasefias cerrara la
sesion del usuario.

Post-condiciones - Si la acciéon tiene éxito se actualiza la
informacién del usuario.

- Si la accion fracasa la sesiéon se cerrara
automaticamente.

Tabla A- 35. Caso de uso gestion de contrasefias

Nombre del Caso de Uso Validar datos
Actores Base de datos
Propdésito Verificar cambios. Editar contrasefa.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el usuario (Administrador, responsable de asignatura,
coordinador de asignaturas, docente y estudiante.) gestiona la contrasefia de acceso al sistema.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones Ejecutar la accién confirmar cambio de
contrasefa
Descripcién del paso
Nro.
1 El sistema le envia una consulta de coincidencia de contrasefia a la base de datos
2 La base de datos responde afirmativamente con el cambio de contrasefia o envia un
mensaje de error provocando el cierre de sesion.
Post-condiciones - Si la accion tiene éxito se actualiza la
informacion del usuario.
- Si la accién fracasa la sesién se cerrara
automaticamente.
Tabla A- 36. Caso de uso validar datos
> (/” ‘
: T S ~
— \\\\ N
I Enviar notificaciones K
Responsable de o / Coordinador de
asignaturas “/ \3 asignatura
N )
Recibir notifiaciones
Nombre del Caso de Uso Enviar notificaciones
Actores Responsable de asignaturas y coordinador de
asignaturas.
Propdsito Sincronizar la comunicacion entre los dos
usuarios, para una correcta gestion del silabo.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el usuario (responsable de asignatura o coordinador
de asignaturas) aprueba el silabo o publica el silabo respectivamente.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones | Responsable de asignaturas y coordinador de
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asignaturas deben autentificarse ante el
sistema.

Descripcién del paso
Nro.
1 El sistema presenta la opcidén notificaciones del sistema al responsable de asignaturas y
coordinador de asignaturas.
2 El responsable de asignaturas o el coordinador de asignaturas crean una notificacion.
3 El sistema envia la notificacion segiin sea el caso. Si envia el coordinador de asignatura
la notificacién es recibida por el responsable de asignatura y viceversa.
4 El sistema alerta al responsable de asignaturas o al coordinador de asignhaturas con una
notificacion.
Post-condiciones - Si la accién tiene éxito se crea la notificacién
para cada usuario.
- Si la accién fracasa la notificacion es
abortada.
Tabla A- 37. Caso de uso enviar notificaciones
Nombre del Caso de Uso Recibir notificaciones
Actores Responsable de asignaturas y coordinador de
asignaturas.
Propdsito Sincronizar la comunicacion entre los dos
usuarios, para una correcta gestion del silabo.

Resumen: El caso de uso empieza cuando el usuario (responsable de asignatura o coordinador
de asignaturas) envia una notificacién.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones Responsable de asignaturas y coordinador de

asignaturas deben autentificarse ante el
sistema.

Descripcién del paso

Nro.

1 El sistema presenta la opcidn notificaciones del sistema al responsable de asignaturas y
coordinador de asignaturas.

2 El responsable de asignaturas o el coordinador de asignaturas seleccionan la opcion leer
notificaciones.

3 El sistema presenta la notificacion.

Post-condiciones - Si la accién tiene éxito la notificacion es

actualizada a un estado de leida.
- Si la accién fracasa la notificacién se mantiene
como no leida

Tabla A- 38. Caso de uso recibir notificaciones
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X X

Responsable de Estudiante

asignaturas
/Consu ttar portafolios anﬁguos\%

Cocente

Coordinador de
asignatura

Nombre del Caso de Uso Consultar portafolios antiguos
Actores Coordinador de asignatura
Responsable de asignaturas
Docente
Estudiante
Propdsito Consultar los portafolios antiguos de las

diferentes asignaturas con el fin de que los
autores puedan tener una referencia al
momento de realizar la gestién de un portafolio
actual.

Resumen: El caso de uso empieza cuando los autores desean consultar portafolios antiguos. El
sistema se encargara de presentar las interfaces adecuadas para realizar las diferentes acciones.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones -Los autores deben estar autentificados ante el
sistema.

-Deben cargar solo la lista de portafolios de
periodos antiguos que hayan sido revisados
tanto por el coordinador como por el
responsable de la asignatura.

Descripcién del paso

Nro.

1 El sistema les presenta la lista de todos los silabos con su respectivo periodo lectivo,
asignatura, carrera y facultad.

2 Los autores seleccionan un registro de la lista y presionan sobre el botdn abrir portafolio.

3 El sistema les presenta una nueva interfaz en donde tienen que seleccionar el grupo que

desean consultar.

Una vez realizado el paso anterior el sistema les presenta el portafolio que contiene tres
pestafias para visualizar por separado el silabo, evaluacion y evidencias, cada uno de
estos con sus respectivos enlaces para que los autores puedan consultar lo que
creyeran conveniente

Post-condiciones | - ninguna

Tabla A- 39. Caso de uso consultar portafolios antiguos
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(D)
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Administrador -

general

@)
e

Responsable de
asignaturas

b)

Coordinador de
aslgnatura

£

Docente
)

Estudiante

*—

e )
= ) g
K] -

_JAccedar al sistama BD

Valldacion de datos de Ingreso

Nombre del Caso de Uso

Acceder al sistema

Actores

Coordinador de asignatura
Responsable de asignaturas
Docente

Estudiante

Base de datos

Propoésito

Gestionar e interactuar con el sistema.

Resumen: El caso de uso empieza cuando los autores desean acceder al sistema.

Flujo Normal de Eventos

Precondiciones

Los autores deben tener una cuenta creada y
almacenada en la base de datos

Descripcién del paso

Nro.

1 El sistema le presenta una interfaz donde requiere de un usuario y contrasefa.

2 Los autores ingresan el usuario, contrasefia y pueden presionar el botén aceptar o la
tecla Enter.

3 En ese momento la base de datos hace la respectiva validacion de los datos ingresados
con la informacioén que realmente existe en sus tablas.

4 Si un usuario no existe se exhibe un mensaje de error y regresa al paso 1

Post-condiciones

- El usuario accede al sistema, y tendra acceso
a sus funcionalidades especificas.

Prototipo

Anexo pantalla acceder al sistema.

Tabla A- 40. Caso de uso acceder al sistema

ANEXO 7. DIAGRAMA DE CLASES, SISTEMAS EXTERNOS AL PORTAFOLIO DE

CURSO.
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usuarios
Docentes
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SGA_Horarios_Ofertas
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Amarillo: portafolio
de curso

ACADEMICO
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1

* usuarios [\
SGA_MATRICULAS | | estudiantes
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*
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SGA_ASIGNATURAS

1 0

*
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*

1

SGA_ASIGNATURAS_MALLAS
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*
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*
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1
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*
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ANEXO 8. DIAGRAMA DE CLASES DEL SISTEMA PORTAFOLIO ELECTRONICO DE CURSO
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ANEXO 9. MODELO DE DATOS DEL SISTEMA PORTAFOLIO ELECTRONICO DE CURSO
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ANEXO 10. MANUAL DE USUARIO DEL SISTEMA PORTAFOLIO ELECTRONICO DE
CURSO
1. Introduccién

El SPC o portafolio electronico del curso, es una herramienta que almacena muestras de todas las
actividades de aprendizaje. Estas actividades son documentos Utiles para que un profesor pueda
evaluar y evidenciar los resultados o logros de aprendizaje que han alcanzado los estudiantes
durante sus estudios, asi como al final de la carrera. Un portafolio de curso focaliza el aprendizaje
de los alumnos y mejora la calidad de ensefianza. Esto se logra a través del trabajo del profesor,
quien es el responsable de corregir aquellos aspectos en los cuales los alumnos presenten
falencias. Ademas con esta herramienta, el docente demostrara el avance y la calidad de las
clases impartidas.

El siguiente manual detalla el funcionamiento del sistema Portafolio Electronico del Curso. Es de
importancia leer el manual para evitar confusiones al momento de usar el sistema.

2. Autenticacion del sistema

Al desplegar la aplicacion en el navegador el sistema presenta la interfaz de autenticacion (ver
figura 1) , en esta se debe ingresar el login y la contrasefia proporcionadas.
UNIVERTSIDAD D E CU»!NCA

-B'Et‘j&méov ‘ 5

o
L
BcANO
) NOOWLO SALABO CONTRANER
— "1 ) NOCOULO MESULIADOS DL APRENCZAS
' | »  MOOULO OF Fulkd LAC/ON
» NOOULO DE EVENCIAS I.\\.‘Si.‘i“.:l‘i;'

Figura 1. Interfaz de autenticacion.

Si el ingreso es fallido el sistema presenta una notificacion indicando que el usuario o la contrasefia
estan mal ingresadas o no coinciden(ver figura 2). Otro error que se presenta en la autenticacion
es el ingreso incorrecto de datos el sistema portafolio de curso verifica que el login sea un numero
de cedula del usuario y que la contrasefia tenga entre 6 y 20 caracteres.
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Figura 2. Interfaz de autenticacion, Error de autenticacion.

Es importante recordar que el sistema solo permite el ingreso a personas que estudian o trabajan
en la Universidad de Cuenca. Las contrasefias de ingreso en una primera instancia son el nimero
de cedula del usuario, por lo que es recomendable que una vez ingresado al sistema se cambie de

contrasefia.
Cuando la autenticacion tiene éxito el sistema le presenta la interfaz de bienvenida (ver figura 3).

"““"" - PORTAFOLIO ELECTRONICO DEL CURSO
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T g PSRN y TeRgEIN

RO ENENNEC T RONICO DEL CURSO

Figura 3. Interfaz de bienvenida.
La interfaz de bienvenida le presenta al usuario un menu principal en el que estan habilitados los
roles que debe cumplir el usuario dentro del portafolio de curso (ver figura 4). Si el usuario tiene
roles a cumplir dentro de estos estan desplegadas las tareas a realizar. En el caso de
coordinadores de asignaturas, docentes y estudiantes se despliegan las asignaturas que deben
coordinar, gestionar o consultar.
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Figura 4. Mend principal desplegado.

Es recomendable que el usuario cambie de contrasefia al ingresar al sistema. Recuerde que en
una primera instancia la cédula del usuario es la contrasefia de ingreso. En el momento de cambiar
la contrasefa el sistema se reinicia y le pide que ingrese nuevamente.

Para cambiar la contrasefia, ingrese al sistema seleccione una tarea en el mend principal y se
cargard una interfaz con opciones de gestion (ver figura 5).

- Fefrrvreeits aedoy
3 Coordinadores (3 Responsables .| Resultades
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vsmnm.m-mu-m o Permie la Quitidn 00 la estructura del poctafolo si se do e

IO SR RONIONNENNE C T RONICO DEL CURSO

Figura 5. Interfaz de gestion.

En la parte superior derecha del mend se encuentra el nombre de usuario al seleccionar se
despliega una ventanilla para realizar la gestién de contrasefia (ver figura 6).
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(% Responsables #7 Resultados

Informacion "

Cl 01044

LIS
Nombres: poprico

“s o MEJIA
Apellidos: oonpiGUEZ

Editar cuenta

ADMINISTRADOR Cerrar sesion

nite la gestion de coordinadores de curso, es de vital importancia
Figura 6. Ventanilla de gestion de contrasefas.

Seleccione la opcion editar contrasefia y se cargara la gestion de contrasefas. Ingresamos la
contrasefia anterior y la nueva y el sistema reiniciara sesion (ver figura 7). Realizamos

nuevamente el proceso de autenticacion con la contrasefia nueva.

l}}j Resultados

‘ Usuario:
0104436365

- .
Ingrese contrasefia
pasada:
I. (11111}

Ingrese contrasefa
nueva:

ISTRADOR [reoed |
adores de curso. es de vital ir

Figura 7. Gestion de contrasefas.
Este es el proceso inicial para autenticarse en el sistema, el cambio de contrasefia no es
obligatorio pero por seguridad es recordable ejecutarlo.
3. Ayudadel sistema

Para acceder a la ayuda del sistema se ejecuta el boton . ubicado en la parte superior derecha
de cada interfaz de usuario. Al accionar el botén este despliega la interfaz de ayuda (ver figura 8).
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Antes de comenzar

+ m.........

4Como utilizar 1a ayuds dol SPC?
» m.".-.-o.—

La soats Of armss i cocwats Sgporhd pars tade v (sdwarade rerpessshs & sagumes, coedeado 0wty doomiv y stakan) es edow b e
’ mlm Bl ST (Tena Portdibs e Oweo), i Gebe stbecsman ol oo Bl % pas sgebor Sormcha O neac & cade

. uu'.’"-“\ m
e on e

Fgl. kovas tr wrade ool memas

La syvdurmeren «f sev e by dimtater mddubon dvl metrman. moc semanees voe difnieder oy recomsmdeble anade 2 rrsopen

B

5P LAV b s e S

Algrere o b ereds v ba spess m of meewt pravgpe

S TURTE e

G . A
|

N T ey 74—

Figura 8. Interface ayuda del sistema.

4. Roles del sistema

A continuacién se explica las diferentes acciones que pueden realizar los usuarios dependiendo del
rol que cumplen en el sistema.

4.1. Usuario administrador

Las tareas que puede realizar el administrador son gestion académica y gestion del sistema (ver

figura 9).

i ‘ ESTUDIANTE

—\% DOCENTE
& @ COORDINADOR DE ASIGNATURA

= @ RESPONSABLE DE ASIGNATURAS

= & ADMINISTRADOR GENERAL

'7 @ Gestidn académica

= @ Gestidn del sistema

Figura 9. Tareas administrador.

4.1.1. Gestion académica

. . Gestidn académica
Al realizar clic sobre el enlace @’

respectivo menu de acciones (ver figura 10).

se carga la interfaz de gestion académica con el
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- Aedrrinistradlon:
(% cCoordinadores (% Responsables B ' Resuitados ; -

ADMINISTRADOR

Figura 10. Menu gestién académica.
. ., M5 coordinadores ) _ B
Al seleccionar la opcién del menu despliega las opciones para la gestion de

coordinadores (ver figura 11).

L (5 Responsables

B Gestion de coordinadores
[ Listar coordinadores

Figura 11. Opciones para la gestién de coordinadores.

[ Gestion de coordinadores

Al hacer clic en la opcién se carga la interfaz de gestion (ver figura 12).

Atrenietr o

(5 Coordinadores (5 Responsables A Resultados

S

0 Asignat coot hinsdor

Céduta del Docente: I &

Asignaturas del Docente; |

£ Lintis e Cotritinasorns el peciogd 20010000 of 20110805

v 1T ¥ Purodo lective | Acciones

nombires
\J
NORREZ PRLOMEQUE JSuu MARZO2011 ,
1 DIDIS1R4G2 - g DIBLNO hpraied —-
EFRAM AGOSTO201 n
4
\J]
oo A NOWREZ PALOMEQUE S0 Y e NARZO20 !
J D1DY815462 EFRARI DIE)O FIDURATIVG 1) AGOST
4
\
¥ L PARRA GONZIALEZ LIAS - o i s NARZO201 ,
) MOZ214740 ik FPRICIFIOS DE MARDW AT 4 ~—
4

Figura 12. Interfaz de gestién de coordinadores.
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4.1.1.1. Agregar coordinador

Para agregar un coordinador ingresamos la cedula del docente en el campo Cédula del docente y
ejecutamos el boton & . Esta accion carga las asignaturas que imparte el docente en el ciclo

actual.

& asignar coordinador

Cédula del Docente: |01 01574911| &

Asignaturas del Docente: | =
VANALISIS MATEMATICO |

ECUACIONES DIFERENCIALES
@ Lista de Coordinadores del periodo 2011-03-01 aREDES DE COMUNICACION

- -MAT DISCRE
Mt 4w
Figura 13. Agregar coordinador.
Seleccionamos una asignatura y el sistema despliega una ventanilla con datos del docente y la
asignatura que va a coordinar (ver figura 14).

ST TSP IT

CODGO COORDINADOR: 20

CEDRLA COORMNRADOR: N101574911

PEIROOO LECTIVG: MARZOZ0M-ABOSETC201Y

APELLIDOS: ORTLZ GAONA

HOMARES, RAUL MARCELD

FOL A CoMPy COORDMADOR DE ASIGRATURA =

a EN LA ASIGHATURA: ANALESES MATENRATICO |

r

S 2!
»
’\

Figura 14. Ventanilla agregar coordinador, datos del coordinador.

Al dar clic en el boton g se guarda el coordinador en la base de datos, o el botén para
cancelar.

El éxito de esta transaccion es mostrado por un mensaje de aceptacion (ver figura 15), damos clic

en el bot()nw.

gnaturas del Docente: |

tMensaje

Apeniot | 4 saccion satisfactorialt 9

SREZPALOMEQUE JULID | o

Figura 15. Mensaje de éxito de transaccion.
Se puede verificar la insercién consultando la lista de coordinadores.
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wouran

6 | st @ Conedimmsnnms sl preios 200900 09 40 2011 00005

Asynstura _' P indo Wctvm | Arcionss

a covedinar

\J

Nivars ALARE? PALOMEGQLE JUL) : JARZO200 =
EFRAN DE ' AGOETOZON n
\J
OMEGLE 1 ,

0181548 O 2 @0 mauRsTIVe | —
.
\J
prtey . ORTIZ GADIA RALIL e e MARZOZ01) __,
3 OT015748 NARCELO ANALISIS NATENATICO | MANBTO20 1 .

Figura 16. Lista de coordinadores del periodo actual.
4.1.1.2. Editar coordinador

Nos ubicamos en la lista de coordinadores del periodo actual y en la columna acciones

ejecutamos el botén!. Dependiendo del coordinador seleccionado. Este carga la interfaz de
editar de coordinadores (ver figura 17).

B g Editar coordinador de asignatura

i CODIGO COORDINADOR: 9 h\
CEDULA COORDINADOR: 0102214749 I
PERIODO LECTIVO: MARZO2011-AGOSTO2011 D‘
Y | apELLIDOS: FARRA GONZALEZ 3
NOMBRES: LUIS OTTO g
ROL & CUMPLIR: COORDINADOR DE ASIGNATURA "
o1t
ENLAASIGNATURA: | PRINCIFIOS DE HARDVYARE | :.‘
'\
014 T
)<
Figura 17. Ventanilla para la editar de coordinadores
Se puede editar la asignatura dando clic en el combo | --------------------ooo este
despliegas las asignaturas que imparte el docente.
ROL A CUMPLIR: COORDINADOR DE ASIGNATURA

EN LA ASIGNATURA: e

REDES DE COMPUTADORES 1

j SISTEMAS OPERATIVOS 2 @

PRINCIPIOS DE HARDWARE

PARRA GONZALEZ LUIS T~ | MarRzo2011-

Figura 18. Combo para editar”ésignatura de coordinador.

Seleccionamos la asignatura y ejecutamos el boton j para confirmar la accién, o el botén
para cancelar.

4.1.1.3. Eliminar coordinador
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L

Seleccionamos el boton n’ en la fila del coordinador que se encuentra en la lista de
coordinadores del periodo lectivo actual. Esta accion carga la interfaz de eliminacion de
coordinador.

i ¥ Eliminar coordinador de asignatura

[ CODIGO COORDINADOR: ] i

| |cebuLa cooromapor: 0101815462
PERIODO LECTIVO: MARZ02011-AGOSTO2011 P
APELLIDOS: ALVAREZ PALOMEQUE v,
NOMBRES: JULIO EFRAIN y
ROL: COORDINADOR DE ASIGNATURA 3
EN LA ASIGNATURA: DIBUJO Il :1
E: X\
¥
y <
N

Figura 19. Ventanilla eliminar coordinador.
E:
Ejecutamos el botén para eliminar el coordinador, o el botén para cancelar.

4.1.1.4. . Listar coordinadores

Podemos listar todos los coordinadores y verificar sus estados accediendo en la opcion
T Listar coordinadores

del menu coordinadores. La interfaz que se despliega es
la siguiente.

.
(‘O

> Responsables [j Resultados

DIBLLO FIGURATIVO NI

0104232082 LIBRE ELECCION MERZOZ012-4505T02012 S
2 010¢23808 DBLUO MERZOZ012-4505T02012 §
3| 0102214749 FEDESOE COMPUTDORES  \apronott-acosTozon s

1

PRINCIPIOS DE HARD'WARE

012-AG0STO2012- S

4 0102063855

hoeomanas ECUACIONES =
5 0101574911 DFERENCIALES S
6 0101815462 ez ] S
. PALOMEQUE e s e e
7 0101815462 crRAN k CIBLUO FIGURATIVO I S
— i o et s,
‘ m '

Figura 20. Lista de coordinadores.
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Aqui encontramos todos los coordinadores y se los puede filtrar por cedula, apellidos, asignaturas
que coordinan, periodo lectivo y estado.
4.1.1.5. Agregar responsable de asignaturas

) . B (5 Respeonsables i . »
Al seleccionar la opcion del menu se despliega las opciones para la gestion de
responsables.

t B Resultados

B Gestion de responsables de asignaturas
[B Listar responsables de asignaturas

Figura 21. Opciones para la gestién de responsables.

Al hacer clic en la opcion E Gestion de responsables de asignaturas g carga la interfaz de gestion
(ver figura 22).

(% coorginadores (% Responsables K/ Resuitados

@) Gestién do resp

“ Agg pgal iesperssabdo di asignatin

Suleccione una facua: |

& Lista de docentes periodo lectivec2011 03.01 o 2041 89.05

Ssfecoione um docente,.

Figura 22. Interfaz de gestion de responsables.
Para agregar un responsable seleccionamos la facultad a la que pertenece el responsable.

0 Mt g cospunsstie de gugnotie a

Sobcchonn s trcuttad: |

Figura 23. Seleccion de facultad de responsable de asignatura.

Al seleccionar la facultad se carga la lista de docentes de dicha facultad (ver figura 24) y
seleccionamos al docente que realizara el rol de responsable de asignatura. La seleccién la
hacemos haciendo clic en la fila del docente.
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0 Lista v docenies FACULTAD DR INGENIERIA periodo lectvc211 8301 of 20401 (1.06

SERCCIonS LN SOCHINR, .
1 0100583 ACUILAT ROBERTO 570

d JUAN ML

) ARBITO CONT! ERARDO

4 MNIQUILLA SR ANDREE VINCIO

4 AVILA GUARATA KO3 BASEL

[ ALA ORDONET ELINA NAR A

7 0 JONNATRN FERNANDD
'] EDGAR ANTOR

8 X WCTOR RALIL

n 0100865 SERNMEQ PESANTEZ IAME ALFREDD

" ato2esy BOLORGUE INEGUEZ JAME ASDRUBAL

12 o 0a7em BORRERD VEGA ANTOPO JOSE

13 01022814727 CABRERA ALBORNGZ FABLAN G .

12 01ooe3sT4s CABRERA PALAC EDUARDO GULLERMOD

Figura 24. Lista de docentes por facultad.

Al seleccionar el docente se carga la interfaz para la gestion de asignaturas a dirigir.

I Asignaturas 2 dirigir

& Docente responsabile

cCco 10
Npellicdos y noentues: A0UA OUARATA ROSA 1IBABEL

& Suloccin de asignatinss
Fis e pot coser a(Opomnal)
Sefeccion uns carrers: rl.'u_‘-:
Asignatue 25 ofectadas Asignatwas a delgi

IFORMATICH BASICA (SIETEMA DE CRE -
STRUCTURAS DE ACEROING-CV)

MECANICA 4ONG-CN)
E MIDRAULICA 2(NG-CvY
MECANCA 20NG-CIVY

METCOOLO0IA DE LANESTIOATIONIN,

PROYECTO DE C 330N
LAE DE INGENERIAAMBIENTAL 2INGC
TOPOGRAFIRING CIV -

= D

Figura 25. Interfaz para la asignacion de materias.

Seleccionamos las materias y presionamos el botén mﬁ_ Con esta accion le
asignamos la asignatura al responsable.
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woura n

©F Selaccion de asignatul as
Fillrar por carrermOpciona

Saleccions una carrers I TOpAsS

Asignaturas ofertadas Asigmatunas 2 dight
NFORMATICA BASICA (SISTEMA DE CRE »

ESTRUCTURAS DE AC

HOENIERIA AMBIENTAL J0NG-CIV)

FIBICA 20 )

MECANICA 10NG-CN)
MECARICA 80NG.CH

PRACTICAS DFE HIDRAULICA 20NG-CIV

MECANICA 20NG-CM)
METOCOLOGIA DE LA INVEE

FROYECTO DE CURSO 20

LAB. DE INGENIERIA ANBIENTAL 20NG-(

TOROGRAE AN,

Figura 26. Seleccion de asignaturas.

El asignar no significa que ya esta guardado en la base de datos debemos dar clic en el boton

n gque se encuentra en la parte inferior para proceder a guardar.

Asignaturas 3 diriger

&P Lot rnssnnsatie .

Avgsting o

C.C 01008
Apeliahis y nonlers: SERME TEZ W Myregmts

= Cattera
&F Seleconn e segnstures

T o por Can e (Ot somal)

\um.u.‘nww{u-mxl (5
Asaypreatig a5 ofwrtofas Aagnaie as A g

MFORMATICR BASCA (SETEMADE CRE » PRODRAMACIONING-CIV)

STRUCTURAS DE ACEROINO-CNY

NOEPIE R AMGENTA

|
|
|
T ESCA 2(NG-G1
|

b4

Figura 27. Asignacion de materias a dirigir.

Se recomienda guardar una vez asignado todas las materias que dirigira el responsable de
asignaturas.

4.1.1.6. Eliminar responsable de asignaturas

El proceso para eliminar responsable se basa en remover materias asignadas antes al

responsable. Se elimina con el boton M y aplicando la accién de guardado n .
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@ Seleccidn de asighaturas
Filtrar por carrera{Opcional)

Seleccione una carrera: |TODAS

Asignaturas ofertadas Asignaturas a dirigir
INFORMATICA BASICA (SISTEMA DE CRE =~ PRIMNCIPIOS DE HARDWARE(IMG-SIST)
ESTRUCTURAS DE ACERO{ING-CIV) L
INGEMIERIA AMBIEMTAL Z(NG-CI IMGEMIERIA DE SOFTWARE(MG-SIST)
FISICA Z{NG-CIV) PROGRAMACION 3(ING-SIST)

ESTRUCTURAS 2{MG-CI)

MECAMICA 1(IMNG-CI)

MECAMICA 4(ING-CI)

PRACTICAS DE HIDRAULICA 2{ING-CIV)
MECAMICA 2{IMG-CIV)

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIORM{IM
PROYECTO DE CURSO 2(ING-CIV)

Figura 28. Eliminacion de asignaciones.

4.1.1.7. Listar responsables de asignaturas

Si se desea listar todos los responsables de asignaturas se elige la opcion
[B Listar responsables de asighaturas

J en el mend responsable.

Aererest sivy

0 Resutages

— e — N

Figura 29. Lista de responsables de asignaturas.

4.1.1.8. Agregar resultados globales

. ., , l’i:' Resultados . . .,
Al seleccionar la opcion del menu se despliega las opciones para la gestion de
resultados globales.

B Gestion de resultados oglobales
[B Listar resultados oglobales

Figura 30. Opciones para la gestién de responsables.
Al hacer clic en la opcion B Gestionde resultados globales se carga la interfaz de gestion.
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% Coordinadores L3 Responsabies N Resunados

W) Gestian de

& reomn
Sttt h'-\‘..l‘
©F Acregar sesedl ek ghind

Fresstum (e

thanl

& Linta de resuttaden guissen por facim e

Figura 31. Interfaz de gestién de resultados globales.

Para agregar un resultado global seleccionamos primero la facultad a la que pertenece el resultado

global.

Seleccionamos la facultad y se habilitan las opciones para agregar el resultado, ademas

& 2o resustale ghahial

SF Fanimate

Sabeccar b facusa ‘ 3

Reaba Glahist

DE MSIEPSLOEHCA

LOSOFIA, LETRAS ¥ CIENCIRSE DE LA EDUCACON
BCOMOMUAS Y AN TRATAN
A5 AGROFECUNTNG

E LA HOSSLOD

Figura 32. Lista de facultades.

listan los resultados ya existentes.

& Sorogar residado gobed

Fnsultado Gobat

AMMM.LI

S|

&) Usta de sessitados ghobisios por facuttsd

JREGULTADO GLOBAL 1 INGEMERW € SIETEMAL

B EATHTEATWRTY

Figura 33. Opciones para gestionar los resultados globales.

al" H.(" o

se
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Ingresamos la descripcion del resultado y una abreviatura para su rapida identificacién y

procedemos aguardar el resultado ejecutando el boton g .

U‘ Agregar resutado ghodal

Resultado Giodat

560 UN SistEMa, COMPOrSnte 0 ProcRs0 pars cumplir neceskiades dentro de 1as
xocnes reakstas en lenminos econdmicos, ambientales, socixies, polidcas, eficos
wied, fabncadidn, sostenivfidad y sakd

ARGy

Abraveatura: l-ﬁ

Figura 34. Ingreso de resultado global.

Se puede verificar el ingreso buscando el resultado global en la lista de resultados globales de
la facultad (ver figura 35).
0 Lista de resultados ghobaies por facustad

JREGULTADD GLOBAL 1, INGENIERIA OE SISTEMAS

B ORI ATAS Y

G.Disefar un sisterne, components O procesa par
reslistas en Mminos 2c0nNOmkos, ambsentaies,
sostenibilicad y salug

d crnple netesicades denlro de bas rastncciones
05, politcas, Aticos, segundao, fabrcacion,

B.RESULTADO DE INGENIERIA

mememem.

Figura 35. Lista de resultados globales por facultad.

4.1.1.9. Editar resultado global

Nos ubicamos en el resultado global y ejecutamos el botén f ubicado en la columna acciones.
De inmediato se despliega la ventanilla para editar el resultado.

b B Editar resultado global sl

GLOE
Cadigo: g

Disefiar un sisterna, componente o proceso para
cumplir necesidades dentro de las restricciones

H Resultado global: |realistas en términos econdmicos, ambientales,
sociales, politicas, éticos, seguridad, fabricacian,
sostenibilidad v salud.

sister Abreviatura: IG_

K4 X

v gal

JDE|

Figura 36. Ventanilla para editar el resultado.
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Realizamos los respectivos cambios de descripcidn o abreviatura y procesos a editar ejecutando el

x

botén f 0 cancelamos con el botén .
4.1.1.10. Eliminar resultado global

. - ’ ' - -
Nos ubicamos en el resultado global y ejecutamos el botén ‘ ubicado en la columna acciones.
De inmediato se despliega la ventanilla para eliminar el resultado (ver figura 37).

\

X Ellminar resultade global

Chdyo dal
fusulado

Rosultate
global:

Atwevistur s )
E X

Figura 37. Ventanilla para eliminar el resultado global.

x

. . . 7 ' 7
Procedemos a eliminar ejecutando el botén n 0 cancelamos con el botén .

4.1.2. Gestion del sistema

. . —@ Gestion del sistema . L, .
Al realizar clic sobre el enlace se carga la interfaz de gestion del sistema con el

respectivo menu de acciones.

E Gestion de BD

&
L&
ADMINISTRADOR

Figura 38. Menu gestién del sistema.

Este menu permite realizar la gestion de las principales tablas del sistema. Se elige la tabla a
gestionar y se presentan las diversas opciones consultas, insertar o editar.
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T

N Tenas oo sl

Sebecciens b st | - -

@ Tt ooty

Figura 39. Interfaz gestién de tablas del sistema.

Al seleccionar la tabla se cargan los datos.

& 1otta selecconads  Egsietodos

= W vt N PIEN Arcuines
1 3 NTERCHLOD f
4 VANEN AL !
VARE M SUEFEY ? "
‘ 1 PR Ba !
TRABA :'\
5 | THLERES 3
! TRREAS !‘

Figura 40. Registros de la tabla.
Se puede realizar las diferentes acciones de gestidn. Ejecutando los botones disponibles en la
columna acciones.

INTERCICLO
Nombre:

Activo: IS Cance

oo R

Figura 41. Ventanilla para gestiéh de tablas.
4.2 Usuario coordinador de asignaturas

Si el usuario cumple el rol de coordinador de asignaturas se le presenta las materias a coordinar en
el menu principal (ver figura 42).
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F ‘ ESTUDUWNTE
i ‘mtmn
2 6 COOFLERDORDE ASIRATURA

- l \ Exuscinies iFarociyies

@ RESPONSAELF NE RSIRATIRAS
& AUMENS THADON GENLNAL

Figura 42. Asignaturas del coordinador.

Al seleccionar la asignatura representada con el enlace
interfaz que contiene el menu de gestion para el coordinador.

' Cosrdinador
B silabo N7 Resultados '8 P

3

COORDINADOR DE ASIGNATURA

Figura 43. Interfaz principal de coordinador de asignaturas.
El menu de gestion esta conformado por silabo y resultados.

4.2.1. Silabo

Al seleccionar el menl se carga las opciones para la gestién del silabo por parte del coordinador

de asignatura (ver figura 44).

<)

Irffon rsaciin Gesieral
Bescrpoein oa ls Asignatisa
ConoCiminmos NRCesarnns
Oljetivos Generales
Contersdos

Recursos para o Aprendizaje "NADOR DE .
Mgtodos de Fvaluacsin
Bibbogratia

Copian silabos antelines
Puhhcar silatin .
Partatolios antiguos 5

Impiird silab ¥ ! a4
Figura 44. Opciones del menu silabo.

cudl camine deber

V& y & alur

{00« HEEDENEN

y gmplears

1 lﬂ Ecuaciones diferenciales

se carga la
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4.2.1.1. Informacién general

Al seleccionar la opcion B InformaciénGeneral g0 gagpliega la interfaz que contiene la informacion
general de la asignatura a gestionar (ver figura 45).

B9 silabe N Resultados

i) informacion genural del sl
rfuninescaon

3N £ L MO SN D3 00 8 Pa0a |00RARC & SAAD2 40 NG ZHprua
FACILTADES FACLILTAD OF INGEWER W

CAIFEIAS

DERCASNACION DE LA ASIGHATIIRA ECUNCIDNES DIFERENTIALE
CODHO T8 LA ASHMATLIRA:

PERICUO ACADEMKO WEAZO 0T A CETOE
L0 D8 FORMALOM A KA

MOOALIDAD: SRESEY

TOIM. D€ CREINOS: ‘

PRI SONES T SPONSADLE S

COORDINADOR DE ASIGNATURN

Figura 45. Opcién informacién general.
4.2.1.2. Descripcién de la asignatura

. ., [ Descripcion de la Asignatura . . .
Al seleccionar la opcién se carga la interfaz que contiene las acciones

para realizar la gestion de la descripcién.

) snso K/ Resultados

@ Descripzion de las asigna

S Wamachie
W RSO s PO A0S 0 L0, G4 padd vl GLALOS 3 el

O Agtupe mesigedn

Dt pede a

Figura 46. Interfaz descripcion de la asignatura.

Agregar descripcion

S

Ingresamos la informacion que describe a la asignatura y ejecutamos el boton para
guardar.
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© Ao egw Sncigioin

8 pUmens gana d
a3 identtcarlos

0N Uh (Rew § 00

CgUaN 30 Naca hincaplo on 13 Capacioad de alisracchin e wn g a

Duscrptilng frgoniero de aiskemsa coms elemeontio ungamantal parm capturar
WA ¥ mEgusd et D@ lusd Normes S cubosn sspecion
efnadn 00 10 Grgutoture o8 sistemacy
8 Le 1Nograma de atkddades 3 sepur en of
TOCAS0 the SRadrtons o8 SoMware Ly segund s pare o8 [y matens

Figura 47. Agregar descripcion de asignatura.

Si se tiene éxito la descripcion se guarda en la base de datos y de ahora en adelante solo
podra ser editada.
&9 B descrpcn
La pnmera parte de & asgnaturs eess un lenguae de madeacan pes idenincw 0% N a
que lo .

lenguaje <

Figura 48. Descripcion guarda.

Editar descripcién

Para editar la descripcion ejecutamos el boton gque se encuentra en la columna acciones. El
sistema carga la interfaz para editar la descripcion (ver figura 49).

CrpCcion ae 10 gque ratara e| curso, se pueds INCIuIrios recrsos a empiearse

g Editar descripcion

B8 cédigo: 8 -
T:: La primerg parte de la asignatura revisa un lenguaje de &
o modelacidn para identificar los necesidades que los E‘
usuarios esperan solventar con un paguete software. En | I
da Descripcion: |el transcurso de la revision del lenguaje se hace L_t'
A hincapié en la capacidad de abstraccion de un ingeniero B
I 5¢ de sistemas como elemento fundamental para capturar = il
';“3' requisitos sin ambigiedades. De igual forma se cubren o4
10JE o

K4 X

Figura 49. Ventanilla para editar descripcion.
Realizamos los cambios necesarios y ejecutamos el botdn ! , 0 el botén @ para
cancelar.

4.2.1.3. Conocimientos necesarios

Seleccionamos la opcign B Conocimientos Necesarios v ge carga la interfaz de gestién (ver figura 50).
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By silabo g/ Resultados

¥ Conocimientos nece!

Informacsan

Esla seccitn consicers & 108 prérequisitos y correquisions. Los prerreguisilos son

mencones solve |as asignaluras
APrODACAR previamenta, pars cursar ia matena actyal

Pragequisitos

ANALISIS RATEMATICO 201020 | INGENIERA ELECTRICA | MALLA ELEC 2
ALOEBRA LINEAL( 0F) INOENIER ELECTRICA | MALLA ELECTRICA ANTERIOR SEF11-FEB.12

Coraguisitos

La Asignatira ECUACIONES DIFERENCIALES no tiene Co-roquisitos,

Figura 50. Interfaz de gestién de conocimientos necesarios.
Para la opcion de conocimientos necesarios solo existe consulta de datos.

4.2.1.4. Objetivos generales

La opcién de objetivos generales B Obietivos Generales . 5rasenta |a siguiente interfaz (ver figura 51).

B siabe # Resuttados

AP dsamackin
39 COIETR0S GENArales debin e aspec Hados dese & purld de wath

Qo noverniizme Sel Slun arde

& Agrogar eyethus genorales

Ot g

& | 553 (0 ljatnes ener s

Lo Asignatuss ECUACIONES DIFERENCINES no tane olijethws gensialis dispontile
—_———— e

Figura 51. Interfaz objetivos generales.
Agregar objetivo general

Ingresamos el objetivo y ejecutamos el botén para grabar.

©F Nugagar oGS goner ales

PlCA! procesos de dossemaio de sistemas

romMmaticos basados en metddoloQias v
Obgetivo; aslandares inlernacionales
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Figura 52. Agregar objetivo general.

El objetivo es agregado a la lista de objetivos generales

&9 Lista de olyethvos genel aley

\J
Apicar procesos de gesamollo de sistemas weormabcos basados on metodologias y estandares ,

Heenacionales
Inteenacionales e

[ —
Figura 53. Lista de objetivos generales.

Editar objetivo general

Ubicamos el objetivo en la lista y seleccionamos el botén j de la columna acciones. De esta
manera se carga la interfaz para editar el objetivo.

g Editar objetivos generales

Coiga; &

Aplicar procesos de desarrolio de sisliemas
informaticos basacos an melocologias y
Objetivi: jestandares Intemacionaies

i, 2

8 -
Figura 54. Ventanilla para editar objetivos.

Realizamos el cambio y ejecutamos el botén ! para editar o el botén para cancelar.

Eliminar objetivo general

o
Ubicamos el objetivo en la lista y seleccionamos el botén z . De esta manera se carga la
interfaz para eliminar el objetivo.

X Eliminar objetivos generales

Codigo:

ADRCAT PIOcesss 8 GEERmoil) de sistemas Infomaie 05 basados &n melodologias y esdandares inlemationsles

Otgative:

Ecuationss dfatentiales
E x
Figura 55. Ventanilla para eliminar objetivos.

n’
Realizamos la eliminacién ejecutamos el botén o el botén para cancelar.

4.2.1.5. Contenidos

La opcion de contenidos B Contenides  nagenty |a siguiente interfaz (ver figura 56).

Diana Espinoza, Luis Mejia 146



oura N TRy

0 UNIVERSIDAD DE CUENCA

| Coordnador
B Siabe B Resultados ; '. v ,I

~ Contenidos

& Mgregar comunitn

Contenido: a

& Lista de contendos

Figura 56. Interfaz de contenidos.
Agregar contenido

Ingresamos el contenido y ejecutamos el botén para grabar.
'v Agi g cordanito

Languale unifcado de modetamiento

Contarido: g

Figura 57. Agregar contenido.

El contenido es agregado a la lista de contenidos

& Lista da contenidos

Explicacsdn del Shabo ¥ metodologla " ‘:
Lenguie unitcado de modelamiento > c-
— s — —— —

Figura 58. Lista de contenidos.

Editar contenido

Ubicamos el contenido en la lista y seleccionamos el botdn j de la columna acciones. De
esta manera se carga la interfaz para editar el contenido.

B Editar contenido

Cddgo:

Lenguale unifcado o= modelamiento

Contestdo: ’

R X

e
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Figura 59. Ventanilla para editar contenido.

Realizamos el cambio y ejecutamos el botén ! para editar o el botén para cancelar.
Eliminar contenido

of
Ubicamos el contenido en la lista y seleccionamos el boton z . De esta manera se carga la
interfaz para eliminar el contenido.
1

% Eliminar Contenido

Codigo: 10

Contenido: | Lenguaje unificado de modelamiento
|
K X
f

AAAEA

L
Figura 60. Ventanilla para eliminar contenido.
E:
Realizamos la eliminacién ejecutamos el botén o0 el botén para cancelar.
4.2.1.6. Recursos para el aprendizaje

La opcién de recursos para el aprendizaje B Recursosparaelprendizaie nrasenta la siguiente interfaz
(ver figura 61).

9 Silabe N Resultados

Racurses o medies pi

4

& frrow recuse

& Livha v oo

Figura 61. Interfaz de recursos para el aprendizaje.

La interfaz de recurso para el aprendizaje consta de la tabla aulas y de acciones para la
gestién de recursos.

Agregar recurso

Ingresamos el recurso y ejecutamos el botén para grabar.
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& Awegar recurso

proyecior digtaf

Hecurso n

Figura 62. Agregar recurso.

El recurso es agregado a la lista de recursos

& Lista de recursos

PO CTOT (it f e

Figura 63. Lista de recursos.

Editar recurso

P
Ubicamos el recurso en la lista y seleccionamos el botén =  de la columna acciones. De esta
manera se carga la interfaz para editar el recurso.

B Editar recurso o medio para el aprendizaje

Codigee 4

progactes oignal

Recur s

s 2

Figura 64. Ventanilla para editar recurso.

Realizamos el cambio y ejecutamos el boton ! para editar o el botén para cancelar.
Eliminar recurso

f
Ubicamos el recurso en la lista y seleccionamos el boton z De esta manera se carga la

interfaz para eliminar el recurso.
FACLILTAD DE IMGERIERTA

X Eliminar recurse o medio para el aprendizaje

Codigo: ]

Recurso: provectar digital
E 2 c,
Ccl
Figura 65. Ventanilla para eliminar recurso.

n’
Realizamos la eliminacién ejecutamos el botén o el botén para cancelar.
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4.2.1.7. Métodos de evaluacién

La opcion de métodos de evaluacion B MetodosdeBvaluacion . presenta la siguiente interfaz (ver figura
66).

B sibe N Resuktados

© Matoges de
@ vivmaces
§ RIS 48 (308 bRl ut MO i e 1 304 1te 40 TREARSIIN ¥ TIWERLAM | 19 |4 FEEITS Tarery detaT 18

oM SRR SahEi Tewied OF SREREIIEN 00 OOOCTIME DOF ALIMIRINE Su8 AR M 1000 w gad W aAYes N4
FTERES (0N 08 IEALEIENT O NIRRT HTELATIET BE of 1Y

@ Aaegw menrdan tw vern

RERCTANNE WS Il Be VAT l -

ressoie| g

€ Lt s i et iehn i4s oumwasEn

3 A gease BOUWCIONGT D ERENC WIS 18 hene memsse de sy ks vn £ 252s bies
—_—
TOTAL: 0w

Figura 66. Interfaz métodos de evaluacién.
Agregar método de evaluacion

Seleccionamos el método de una lista.

A g multo0s (8 wvdluacin

Seleccione i mitng de evadiscin | -

INTERCICLO

reso i [ Comi PENCICH
FRUEEAB

THea,

Figura 67. Seleccion método de evaluacion.

Le asignamos un peso sobre 100 y presionamos el boton ﬁ para guardar.

& Smean momens de eveiacn

SUECCRONE wht I 00 90 WL Irw IENAS -

Penp [ g

Figura 68. Agregar método de evaluacién.

El método se adiciona a la lista de métodos de evaluacion.

0 Lowta de mdesdon e evcstiacon
PRUESAS < '\ u

TOTAL: 301108

Figura 69. Lista métodos de evaluacion.

Editar método de evaluacion
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£ 4
Ubicamos el método de evaluacién en la lista y seleccionamos el botén = de la columna
acciones. De esta manera se carga la interfaz para editar el método de evaluacion.

i B Editar el peso del metodo de evaluacién

(N1} A F
Codige: =0

Actividad: PRUEDRAS

Pesec |‘£U

e ¢ X

Figura 70. Ventanilla para editar método de evaluacion.

Realizamos el cambio y ejecutamos el botdn j para editar o el botén para cancelar.
Eliminar método de evaluacién

of
Ubicamos el método de evaluacién en la lista y seleccionamos el boton z . De esta manera
se carga la interfaz para eliminar el método de evaluacion.

B Eliminar métodos de evaluacién

Cddigo: 20
Acthddad: PRUEBAS

Peso: au

nz: m:

Figura 71. Ventanilla para eliminar método de evaluacion.

E
Realizamos la eliminacion ejecutamos el botén o el boton para cancelar.

4.2.1.8. Bibliografia

La opcion de métodos de evaluacion B Bibliografia  esents |3 siguiente interfaz.
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EAdoun ¥

& Seomumrm s the las o hames

& fasca Complamert sy a

& Lia o 1 Moy
Ubebograie s Barigiabs Comphetieriane

L Ampnmars ECUACIINES DFSREMGALER no 1ene st yprads 4ty

Figura 72. Interfaz bibliografia.

Agregar bibliografia
Ingresamos la bibliografia, seleccionamos el tipo de bibliografia basica o complementaria

@ Basica 1 Camplanartara v, eiecutamos el boton ﬁ

&Aoo Lasep e

para guardar.

(7 Rakrw, | PN A tell UV J 438 the Uried Paaceis, Da b
T fead iy LI Juke, JO04
Ity sl

€ St ama o spO

& Basee Uisrmbariest e g

Figura 73. Agregar bibliografia.

La bibliografia es agregada a la lista de la bibliografia.

© Lista do I Mtibografia

BRfogratia Bésica - Blblograna Comelamantans

I Arfow, | Neustadt, UML 2 30 the Unfisd Process, Zushke Engnesring Lid. Juko, 2005 Z a
RS ypp—
Figura 74. Lista bibliografia.

Editar bibliografia

Ubicamos la bibliografia en la lista y seleccionamos el botén j de la columna acciones. De
esta manera se carga la interfaz para editar la bibliografia.
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g Editar bibliografia

e

Codigo: 4
J. Arlow, |. Neustadt, UML 2 and the Unified
Process, Zuehlke Engineering Ltd, Julio, 2005

Bibliografia:

K4 X

Figura 75. Venténil’lé'bér‘é editar bibliografia.

Realizamos el cambio y ejecutamos el boton j para editar o el botén para cancelar.

Eliminar bibliografia

f
Ubicamos la bibliografia en la lista y seleccionamos el botén ‘ . De esta manera se carga la
interfaz para eliminar la bibliografia.

g Eliminar bibliografia

Codigo: | 4

JoArlowe | RMeustadt, UML 2 and the Unified Process,
Zuehlke Engineering Lid, Julio, 2005

io n Q Canc

a

Objetivo:

Figura 76. Ventanilla para eliminar bibliografia.

<
Realizamos la eliminacion ejecutamos el boton c o el boton para cancelar.

4.2.1.9. Copiar silabos anteriores

Esta opcion £ Copiar silabos anteriores facilita a docentes acceder a informacion de silabos pasados y
copiarlos al silabo del nuevo periodo lectivo. Al seleccionarla se carga la lista de silabos pasados,

si estos existen se ejecuta el botén © para acceder al silabo pasado.

B9 SHabo K Resultades

W Coplar silabes

Lista de silabos

1 MARZOXMN-AGOSTO20N Lo N J Ko tiens lema

Figura 77. Lista de silabos pasados.

El silabo es cargado y presenta las opciones copiar m y cancelaru, ubicados en la parte
superior del silabo.
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® SILABO DIBUJD || B

1. ermacian gene ¥
FRCILTAD: ACLULTRO 1 ANTY
CAlRI ML E
DEMOMMACION DE A ASIUMATUNA.
COUMGO DE LA ASKHATLRA
FERIO00 ACATE N O MARDIZ0 L AG0S
L U FORMAOR:
MCOALIDALY PRESENCAL
POAL DE CRETOS.
PYOFESORES FESPONSABLES: AREZ PaLCW EJULIO EFRAN
COORISADOR D€ ASIGMATIRA AREZ PALOMEGUE UL

2, Desct (400 @ ba sndgrivter &
e 2. e

Figura 78. Silabo pasado.

4.2.1.10. Publicar silabo

La accion @ Publicarsiiabo o plicar silabo es el primer paso para compartir el silabo a docentes y
estudiantes, el proceso se completa con la aprobacion del silabo por parte del responsable de
asignatura.

Al seleccionar la opcion publicar silabo se carga el silabo actual y se presentan las acciones de

publicar silabo y cancelarm, ubicadas en la parte superior del silabo (ver figura 79).

SILABO ECUACIONES DIFERENCIALES

Lo macién genes o

FACLALTALY FACLLTAD DIE BYGENERIA

CANFERN

DENOMENACION OF LA ASKNATINW ECUA MNES DaTERSNCIL
CODNGO DE LA ASGHATUIRA:

P00 ACAREWICO: MARZONTLA '

LD FOMMACH M

MOOALIDACT FRESENC L

TOTAL D 3R INTON

PROFESORE'S RESPONSARLES: ORTIZ GAONA RALL MARCEL(

COORDIMADDR DE ASYRATURK ATIZ OAONA RALL MARCE

2 Desorpoiin de L asignatin s

i e Agnak el U JOAALKOR (e LOMPRRE M 20k NRCEIRIANL G D4

Figura 79. Silabo publicado.
Es recomendable publicar el silabo cuando se tiene realizada la gestion completa del mismo.

4.2.1.11. Portafolios antiguos

Esta opcién esta disponible para todos los usuarios del sistema, se recomienda leer el item 5 de
este manual portafolios antiguos para mas informacion.
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4.2.1.12. Imprimir silabo

ws  Imprimir silabo

Esta opcién visualiza el silabo en formato pdf y permite su impresion.

e
FLAED FOR A BIGNATURA
Fecha: I0-mar-I013 11324

1. INFORMAGION BENERAL

Coordinadar: ORTIZ ZAONA RAUL MARCELD
Faoultad: [FACULTAD DE INGENIERIA]
Carrera: [NEENIERIA CIVIL, INGENIERIA ELECTRONICA ¥ TELECOMUNICAZIONES,

MEENIERA DE SIETEMAZ]

Denominacon de i ecignatura: ECUACIONEE DIFERENCIALES
Codigo oe Ia asignatura: 3638

Fariada academino: MARZDIOT-AZOETOICN

EJs da formaclan: SASICAS

Mocslidad: [FREZSNCIAL]

Hra. o oracitos: 2

[CORAAL SERAAND MIUEL BUILLERMOL), DRTIZ GADNA RAUL
Profacoriec] Recponsabisic): MARCELO{rurtizuruenca.edu.ec), GARCIA RENTE
MANUEL{mgrente Gyenod esi]

2. DEECRIFCION DE LA ABIBNATURA

L3 primara pane o2 13 3signaturs reviss un lenguaje de moseizclon para ldentificar los necesidadss qua los
UEUSriaE 25p2ran solventar con un paguets Eofwars. En 2l rEANECUED 02 13 ravizlan el lenguajs =2 hace
hingaplé &n [a capacidad g2 abstracclon o2 un Ingeniam oe slstemas como elemanto fundamental pars
caplurar requisitos 3 ambigoedades. De lgus! forma $2 cubren aspectos relacionados con 13 definizian de 13
arquitectura de slstemas v |3 espaciicackin de un croncgrama de aciividades a segulr en 21 proceso de
desamglie de softwars. L3 B2gunds parte de |3 materla busca fransmite conceptos genarales sobre

Figura 80. Silabo en formato pdf.

4.2.2. Resultados

Consta de las siguientes opciones.

1 [ Resultados Especificos de la Asignatura
. [E Resultados Globales de la Asighatura
[ Tabla de Contribucion

Moz anuyuus para oancar una tsuoam e aeon us CON0c
Figura 81. Menu resultados coordinador.
4.2.2.1. Resultados especificos de la asignatura

La opcion resultados especificos B Fessaios Especiicos e la isnsuis ) yresenta la siguiente interfaz (ver
figura 82).
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B sabo B Resvitadges

& A esctlete espociion

Nzaikade:

O Lt o0 remmmhs capecBony

Ly Astgratats ECUWCIONE S T EREMCWLES e bevm 162arty 808 #800115:09 O spondins

Figura 82. Interfaz resultados especificos de la asignatura coordinador.
Agregar resultado especifico

DAPERL0 § MAK A 5 OVOYIIDS S T9f (FOCe8E

00 PO hs 0 sataae
Farsslate.

Figura 83. Agregar resultados especificos.

Ingresamos el resultado especifico y ejecutamos el botén

N A et capecico

para guardar.

El resultado especifico es agregado a la lista de resultados especificos.

& Uista o romativdon especicos

s Avgaaturas ECLACIODNES DF FRENCALES na bee sesy ada e ssasci®oge stsposive
Sarttray a0ina bar 2rerester des del LocaTo B danairsio o sotaare y 74 _,‘ n
— .

Figura 84. Lista bibliografia.

Editar resultado especifico

_?‘
Ubicamos el resultado especifico en la lista y seleccionamos el botén = de la columna
acciones. De esta manera se carga la interfaz para editar el resultado especifico.

1

B Editar resultado especifico de la asignatura

Cadigo: 5

Iantinea y apdica 136 difereenas :aoes 0ol procesn
de gesarrolio de software

Resultado especiflico:

| # 2 |
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Figura 85. Ventanilla para editar el resultado especifico.

Realizamos el cambio y ejecutamos el botdn -\f para editar o el botén para cancelar.

Eliminar resultado especifico

of
Ubicamos el resultado especifico en la lista y seleccionamos el boton z . De esta manera se
carga la interfaz para eliminar resultado especifico.

X Eliminar resultade espectice de 13 asignatura

Contign
Rosuflaf) ospecBen: Merbfoy v ape s 0e O reeoies D ey 4o prores0 de fearodhy de sofwws
Peso ]
)
| § - |

Figura 86. Ventanilla para eliminar resultado especifico.

£
Realizamos la eliminacion ejecutamos el botén g o el boton para cancelar.

Agregar indicador
» \J
. . . . .
Ejecutamos en boton (' gue se encuentra en la columna indicadores de la lista de resultados
especificos.

La interfaz que presenta es la siguiente.
1” Indicadores stroccer (4

& mfocmacion

FRsutagy sipetifcn selestlonsgo

I 0Bcy y apkce bas Mlernnfos Sreas dof (wacese do dosary oo de sofware

& Agregar indcaser

&

0 Lista de mulicatures

L2 10sutads (dendied v aghice (as AMranies SRSes 0 poe Rse i Aesamadio de sodwanm notene iIndeadoms dispanbivs

Figura 87. Interfaz indicadores.

=]

Deqine con clandad iax 4 txses del Proteo Unifcado de Dezardio do

Hotware (RLUF}|
atbe e

Figura 88. Agregar indicador.

Ingresamos el indicador y ejecutamos el botén

© Agregsr aubicadur

para guardar.
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El indicador es agregado a la lista de indicadores.

& Lista o e odooes

WM a6 4 S0 001 Pt ed LNECLI0 36 Dudiavek ds Satwwu (FRUF " n

Figura 89. Lista de indicadores.
Editar indicador

L g
Ubicamos el indicador en la lista y seleccionamos el botén ==  de la columna acciones. De
esta manera se carga la interfaz para editar el indicador.

Editar indicador

Cocligne 13
) Iatine con clandad ‘as 4 fases del =rocen
Laifzado de Desarolo de Sofware (RUF).
Indicador:

| 2 |

Figura 90. Ventanilla para editar indicador.

Realizamos el cambio y ejecutamos el boton ! para editar o el botén para cancelar.

Eliminar indicador

f
Ubicamos el indicador en la lista y seleccionamos el botén z . De esta manera se carga la
interfaz para eliminar el indicador.

g Eliminarindicador

Codvgo:
bcadon;  Defne s AR e A e g Pince NS0 A0 Dt attodin e Bofware JTUIN)

‘ %
SN

Figura 91. Ventanilla para eliminar el indicador.

E
Realizamos la eliminacion ejecutamos el boton o el boton para cancelar.
4.2.2.2. Resultados globales de la asignatura

La opcion resultados globales de la asignatura B ResultadosGlobalesdelaAsignatura  yragenty |g
siguiente interfaz (ver figura 92).
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Figura 92. Interfaz resultados globales de la asignatura.
Agregar resultado global de asignatura
g para guardar.

Ingresamos el resultado global de asignatura y ejecutamos el boton

O At (e b e SR

THNA AT W § AT 08 11 [TRCCRg s 881y
18 I e A |

RS oy g

Figura 93. Agregar resultado global de la asignatura.

El resultado global de asignatura es agregado a la lista de resultados globales de asignatura.

© L ota e rowelast hrsade o s seagnetu s

IMagracidn e hattiwars y 4 ofbedie 2iiruehis Larmpsoartes -n
——— s et e ——

Figura 94. Lista resultados globales de la asignatura.
Editar resultado global de asignatura

Ubicamos el resultado global de la asignatura en la lista y seleccionamos el botén j de la
columna acciones. De esta manera se carga la interfaz para editar el resultado global de la
asignatura.

§  Cdrar resursdc glooal de 13 angnaturs

t 0% 14 W tatihn) e hovand b ol St
el atn iobod o 1o csbgrami e | |0 1 188300 0 00 Rarhewe y Lofwary

Fhrardes cargasaries
el
[ !‘ x| N
1

1
Figura 95. Ventanilla para editar resultados globales.
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Realizamos el cambio y ejecutamos el botén ! para editar o el botén para cancelar.

Eliminar resultado global de asignatura

f
Ubicamos el resultado global de la asignatura en la lista y seleccionamos el boton z De
esta manera se carga la interfaz para eliminar el resultado global de la asignatura.

& ESminar resultags global de 12 asignatury

(aedgor

Rasirt st ghobod ibs
g X

Aa(ant

g Carcela)

Figura 96. Ventanilla para eliminar el resultado global de la asignatura.

<
Realizamos la eliminacion ejecutamos el botén n o el boton para cancelar.

4.2.2.3. Tabla de contribuciéon

‘1’»/ Araid b (P e

& Sonerin b st

Nevetass cpenthcn | ety e [ -

it ()

& Tebia e commdaciin

Figura 97. Interfaz gestién tabla de contribucién.

Agregar/Editar contribucién
Para ingresar o editar una contribucion seleccionamos un resultado especifico y un resultado

=

= RESULTRDO DE HEENEP\#;ﬂ

global, le asignamos un peso a la contribucién y ejecutamos el botén

B Sumcodm a1 esdes

AQMQI COmRULY

Ressitads supec o I“"“‘"‘ feiamabo (6 S0TWa iy ettt ghobat:
Cortibastider: Is a

Figura 98. Agregar o editar contribucion.

En la tabla de contribucion se puede verificar la contribucién ingresada.
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G Tabhs du contibnciln

Figura 99. Tabla de contribucién.
4.3. Usuario responsable de asignaturas

La tarea que tiene que realizar el responsable de asignatura es aprobar silabo.

‘ TRTINANTT
N\
OGN L
6 LOCFD M ALOH UE ASTUHAT UHA

- @ FEEPOHEARLE DE ASGAT RIS
“ TR o fosiies

‘ AUMEIS | HALUN PRI
L2%

Figura 100. Menu responsable de asignaturas.

Y& Porobacion de silabos

Al seleccionar la opcién se carga la interfaz para la aprobacion del silabo.

4

C

DIRECTOR DE CARRERA

Figura 101. Interfaz aprobar silabo.
Las opciones del menu silabo del responsable de asignaturas son listar silabos y portafolios
antiguos.

@ Listar silabos
& Portafolios antiguos

Figura 102. Opciones menu silabo responsable de asignaturas.

4.3.1. Listar silabos

La opcion ® Listarsilabos oy yng primera instancia presenta la siguiente interfaz (ver figura 103).
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& Iecamackin

£4 necesany Iy rensldny aprotacidn de 1ot sEabu, Asd0 ronstancis 5 Yo I Uanns del ot iiio do gus cuerdim con

an wiabe fabie

200 S0 roonade p 651500 SIGL0 Rsponasbie. INdcan i ol S0 asts AsporibM pars a8 USHSs
O SN UAedran &0 un 95300 de R0 ¥ ART0LAS0 o1 IR0 puRds SeT UNZA pOr 8l Gocente ¥ 2

Las columnas
MrBas colgm
seludam= Lo 188 AR S pars DU AT o s5taon sisiorss son
PUDICAANIR IO DAy

no pubicadoro aprcbado

0 Lists de shabos 3 sprotiss; Penods lective 20110301 a1 2011.00.08

Balettioes & sTabo & wirifcar

Agw uhiaciin

(eponsshibe

Carolsslabs | Yoma| C nu

« WOENERA DE
IHTENAS
» NOEMERIACIVIL

Figura 103. Interfaz listar silabo primera instancia.

Esto indica que el silabo no ha sido publicado por el coordinador. Cuando este es publicado
cambia el estado silabo coordinador.

€ Uinta e sdabiss 4 aprobor Periods lecivo 201103 81 ol 2011 6805

Seleciiore ol 8labd a venfcw

Carrers sfabo

Reqgnatura shabo coordmador

.

NOEMERIA  DE

ECUACIONE D SITTENAS ublcada

EERENCILES
DFERENOALED NOEMERIA CIVE

Figura 104. Interfaz listar silabo segunda instancia.

Para aprobar el silabo se ejecuta el boton nde la columna Aprobacion. Esto carga el silabo
para ser revisado por el responsable de la signatura (ver figura 105).

SILABO ECUACIONES DIFERENCIALES

1. farmacdn gesoral
FACULTAD: FACULTAD OE NGENERIA

POENERA OF BSTENA

CAFERE: NOENERA C

DENOMBACON DE LA ASIGHATLRA: ECUWCIONEE DNFERENTINES

COOUGH DE LA ASIGNATURA: 2
PERIODO ACADEMICC: WARZO201 1 AQDSTO201Y
EJF DF FOfacion BASICAD
MOORL DAL FREEENCWAL
FOTAL DE CREDRTOS: ‘
COORDINADOR DE ASIGHATLRA ORTIZ OAONA RALIL MARCELD
2. Descrpoon de s asignatie s
Lo grimmecs Dirte db I salpnabin mdhe Un nguan s radelacdn pans Ienbicar 08 necriidide sue b s

Figura 105. Silabo a aprobar por responsable de asignaturas.

La aprobacion se da ejecutando el boton m/ se cancela con el boton m Estos botones se
encuentran en la parte superior del silabo a aprobar.
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También se puede volver a dejar en estado de no aprobado cargando nuevamente el silabo y

ejecutando el botén ! gue retorna el silabo a un estado inicial.
El estado del silabo se verifica en la lista de silabos.

6 L0 0 SRtos @ et umer etk hectve 201100 00 o 20196 I

1IN0 I MITId

-nyi'l‘;l_.. e u

Figura 106. Interfaz listar silabo tercera instancia.
4.4, Usuario docente

Las asignaturas a las que realizara el seguimiento se presentan en el menu principal.

‘ ESTUDMNTE
\
% HEXTHTE

BN toties i camamazinzon
IR dreovsincmsemnmtazin
AN ocucnoms o it
I\ i isen

I\ warusen

F 6 COORDNADOR DE ASIGHATURA

Figura 107. Menu docente.

. . Ecuaciones diferenciales
Al seleccionar la asignatura In

curso del docente.

se carga la interfaz que contiene portafolio de

B Silabe [ Evalumaién & Evidencias

A

DOCENTE

Fyatmacan

Fvitancia

Figura 108. Interfaz gestion docente.

Existen tres menuUs para el docente silabos, evaluacién y evidencias.
4.4.1. Silabo docente

Esta conformado por las siguientes opciones.
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wouran

= [Y1 Evaluacién

B Silabo
B Cronograma de sesiones
B Bibliografia del docente

& Portafolios antiguos

Figura 109. Opciones del menu silabo docente.

4.4.1.1. Silabo

B silabo

W e

Al seleccionar la opcién se despliega la siguiente interfaz.

L g
O
A
e
EMAACKON B R ASEANT 9
COMO 6 LA il
000 AL AT
R
o
UM D O 8%
S AR RO
CTOPDMADION T ANKAMITINY

i gae b sy

Figura 110. Silabo docente.

-
Contiene la opcién de imprimir en la parte superior derecha del silabo decente.

D ]
82RO AOR ASGMATIRE
e Deexms w3

| TCIMADION CENERAL
Comwemnns STLE DACIUR MALL AW
Fwcutues FACULIAG DE IWITAIALA
Facans FRCELA IF WEORVATION
Canws PCINEREA OF SETEMAG
Durawnamciio O b avigratre PN DI ACAL TS
CAdgh #e s ewgasnin
Peae scachuecs: VAR 1A SR TON
e ¢ forewone BASCA2
Micwniad FuLseNaag
W e R '
e ) 12 DAZNA SAUL VMARCE LGN and o) o {

Figura 111. Silabo docente en formato pdf.
4.4.1.2. Cronograma de sesiones

Al seleccionar la opcion B Crenograma de sesiones . se despliega la siguiente interfaz.
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= Cronograma de ses

0 Lista de contenidos

= i mv
Ezplcacion del Siabo y metodalogia
Lenguas vl sao de modslamiento v

Figura 112. Interfaz gestién de cronograma de sesiones.

Para gestionar las tareas y sesiones nos ubicamos en el contenido a gestionar y ejecutamos el

boton — para acceder a tareas ‘ sesiones.
w') Cromegrama de

0 e osar 1muas ¥ @ M0 M0 Seserg

E{Onhn 00 Enpht ol 16 BAUL0 y i 00 @ 10508 e I 0500 K

69 Ustadel cromous sma de sesharon

Figura 113. Interfaz gestion sesiones y tareas.
Agregar tareay sesion

OGS Q6 NECREAND o MO0 I8 NS00 e
30ware?

El cormnets Explicacion s Siatiny metodttozin no ieme $atess despn trtier

Figura 114. Agregar tarea y sesion.

Ingresamos la tarea y la sesion y ejecutamos el boton

S et e e vas y ol i i ey

para guardar.

Tarea:

Las tareas y sesiones son agregadas a la lista del cronograma de sesiones.

& Ut e crummenp ana de sestenes

Figura 115. Lista del cronograma de sesiones.
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Editar tarea y sesioén

L g
Ubicamos la tarea en la lista y seleccionamos el botén =  de la columna acciones. De esta
manera se carga la interfaz para editar las tareas y sesiones.

E Editar tareas snl

Cotigo: €

Porqua es 1ecezsr0 LY modalo da aesaTollo ¢2
sofware?

Twvas:

#sesin: [T |
I ! @ ]

Figura 116. Ventanilla para editar tareas y sesiones.

Realizamos el cambio y ejecutamos el boton ! para editar o el botén para cancelar.

Eliminar tarea y sesién

o
Ubicamos la tarea en la lista y seleccionamos el botdn z De esta manera se carga la
interfaz para eliminar la tarea.

IMiNartareasysesiones

Codigo: | §
Tareas: | Porgué es necesario un modelo de desarrollo de software?.
# Sesidn: | 2
i
E e
1 ]

I o T O O S A O O SO AT T Fa

Figura 117. Ventanilla para eliminar tareas y sesiones.

E:
Realizamos la eliminacién ejecutamos el botén o el botén para cancelar.

4.4.1.3. Bibliografia del docente

n [E Bibliografia del docente

Al seleccionar la opcié se despliega la siguiente interfaz (ver figura 118).
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etogriis de cosene
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= Dasica Conudrmmenrr ey a
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Figura 118. Interfaz gestion de bibliografia del docente.

El proceso de gestion es similar al del coordinador de asignatura le recomendamos leer el item

3.2.1.8 Bibliografia de este manual de usuario.
4.4.2.  Evaluacion

Esta conformado por las siguientes opciones.

v @, Evidencias

: B Actividades de evaluacion
[B FEvaluacion de estudiantes
[B Evaluacion de resultados del aprendizaje

Figura 119. Opciones del mend evaluacion docente.
4.4.2.1. Actividades de evaluacion

Al seleccionar la opcion B Actidades deevaluacidn - 5e despliega la siguiente interfaz (ver figura 120).
A Actividades de avall

S8 mlunmachin

e Gal aprendRate Sl Cursa

i Que ix s

AY W apran Qe de lod

B Sebecrain dw meindos de asiaciio

Setuccione o mitodo de evshsscn:

©F 1 10 v actpasaes e iaciin

Total acthadades on o
[y S V—

Figura 120. Interfaz gestidn actividades de evaluacion.

Agregar actividad de evaluacién

Seleccionamos un método de evaluacién al que va a estar relacionada la actividad de

evaluacion.
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€ Selecodn de metodas de evalaaciin

Swectmoe ¢l mdtodo de evalvacin: . x
PRU G
©F Lists de acthadades de evatiacion EXANEN FRAL pesu 3l
INTERCICLC peso 20
_'Iil'| 'Iil‘llm. porTe] TRASAIOE peeo 20 .
Total scirdades 0.0 100

Figura 121. Interfaz gestién actividades de evaluacion.

Al seleccionar el método de evaluacion se despliega la interfaz para crear la actividad de

evaluacion.

Agregue una descripcitn a la actindad:

A ngon an i s 1s i tavalad
F', )

| A que aparta? ]

INECIOLO AU L EXiNm SUSE. @ mnguns
Figura 122. Crear actividad de evaluacion.

Ingresamos una descripcidn, un peso y la aportacion. Ejecutamos el boton n para guardar la

actividad o el botén @ para cancelar.

fgreqar PRUEHAS

Agregue wse descripcion a la activdst:

Prueba t Esbuclurs dnamias o2 03¥05 y Ima !/
de pnplamentacion en java

Proyecto desamailio de un 315%ma Inmaico que

recpAnra W lEsr eshuciuras Andmicas v esticas

Agregue un peso a la actvidad:

N 1) 1)

LA et aparta? [

INECKLD & APFU AR EXFMAL Suse. Hinguna

= X

Figura 123. Ingreso de actividad de evaluacion.

Se puede verificar la creacion de la actividad en la lista de actividades de evaluacion.
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© 1 3¢te @0 sctatving de svwaisoin

Prstin t Echuchites Sudiminge fo Bt v Wiy & '\
VRRle MOt itn m | e Forpschr devamgio ou un shriema APROVECHMENTO 2
CAUMAO gue TRqUND Il satucturas dedmices v db h
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Tocal sctatsories 10000

Figura 124. Lista de actividades de evaluacién.

Editar actividad

Ubicamos la actividad en la lista y seleccionamos el boton ! de la columna acciones. De
esta manera se carga la interfaz para editar la actividad de evaluacion.

B Editar PRUEBAS

Desciiption de la actaddad:

Prusba 1 Esfucluras dndmias de ¢stos y forma ;
do iImplemerdacion en java

Proyacto-desamolio g2 un sistema Informatico que

requiera ulilzar astructaras dindmcss v estiteas

Paso de la actsadad:
i [io

| A gad aporta? h

INLCICLO & APR APFLN EXFINAL SUsn HNingema

K4 X

Figura 125. Ventanilla para editar actividades.

Realizamos el cambio y ejecutamos el boton j para editar o el botén para cancelar.

Eliminar actividad de evaluaciéon

o
Ubicamos actividad en la lista y seleccionamos el botén z’ De esta manera se carga la
interfaz para eliminar la actividad.
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X Eliminar PRUEBAS

n
Descripcion de la actividad: i

r_\
Prueba 1: Estructuras dinamias de datos y forma
de implementacion en java.

Proyecto: desarrollo de un sistema infarmatico gque
requiera utilizar estructuras dinamicas y estaticas.

Peso de la actividad:

o]

A qué aporta?

INT.CICLO © APRI APR.II EX.FINAL SUSP. Ninguna

E: X

Figura 126. Ventanilla para eliminar actividad de evaluacion.

E:
Realizamos la eliminacién ejecutamos el botén o el botén para cancelar.

Agregar aportacion de resultados del aprendizaje

Ejecutamos el boton !& ubicado en la columna aporte de las lista de actividades de
evaluacion. Esta accién despliega la siguiente interfaz de gestion de aportacion (ver figura
127).

&' Aporte de resusades

& iformacim o [s acodond

Frivatio 7. EADUCAINaS Godvas o GaTos 7 oewss de
PEAVTIVTIRCASD an v Freyecie desawmoda de uw

565 1IN WTVINEDC 0 QUIE F eV GTDAM eSS
® VAN i oo Bebons

& Lgreuy mvtacim

e e tadn papet Oy de b antgnatirn aports & onts BTaged

Bl iweimags sspetd

WTA) 20N SO0 16 ol Lotad el P

AP Listn o resstiados ospeclicms gue apodam com by sctisitad

Pesa tocal 80

Figura 127. Interfaz de gestién de aportaciones de resultados del aprendizaje.

Para agregar una aportacion seleccionamos un resultado del aprendizaje le asignamos un
peso (este peso no debe sobrepasar el peso de la actividad de evaluacion antes creada). Y

ejecutamos el botén n para guardar la aportacion.
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&F Agregar aponacidn
LUl masultado especfico de 1a asgnatura aports 3 esta acwmdad?

Elresulindo sspetifice
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Con cyanto aporta sobes ol total @2 peso de 13 artvidan?

Fm ﬁ

Figurai‘128. Interfaz de gestion de aportaciones de resultados del aprendizaje.

Se verifica la lista de aportaciones para dar constancia de la creacion.
@ Lista de resultados especificos gque aportan con la actividad

|dentifica y aplica las diferentes fases del proceso de desarrollo de sofhware. |3 ! nf,
Peso total 5.0 M0
I i i i e I

Figura 129. Lista de resultados del aprendizaje que aportan a la actividad de evaluacion.
Editar aportacion

P
Ubicamos la aportacion en la lista y seleccionamos el botén ==  de la columna acciones. De
esta manera se carga la interfaz para editar la aportacion.

et ies s s ics len oFsrwring

b 0ol e s O e navadd de sl
L300 Cagir e

INEDCE 7 GpACo Ak SNV Ees Kis el Ol B oCeie e et T o0 A S0 R

¢ 2

Figura 130. Ventanilla para editar aportaciones.

Realizamos el cambio y ejecutamos el boton ! para editar o el botén para cancelar.
Eliminar aportacion

Ubicamos la aportacion en la lista y seleccionamos el botén . De esta manera se carga la
interfaz para eliminar la aportacion.

X Eliminar aportacion

Resultado especifico de |a asighatura que aporta con la actividad es:
Identifica y aplica las diferentes fases del proceso de desarrollo de software.
Y aporta con un pesode 510

e y
| Cancela

Figura 131. Ventanilla para eliminar aportacion.
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£
Realizamos la eliminacion ejecutamos el botén z o el boton para cancelar.

4.4.2.2. Evaluacion de estudiantes

Al seleccionar la opcion B Braecindeestudantes oo jogpliega la siguiente interfaz (ver figura 132).
W Evaluacién de estus

B eformaciie

El cocento debard anaizar loa resetiados ottandos de fos eandianias, con oo ophandrd Idomatiin que i wyudird o
deteornarias #eas 40nde eodtee AMcutads ¥ 00 10f 35! podrd Meomr ¢ PIOLeso e and efaras v of aprendizaje oe fos
U ANeT 3 DAANS 00 Un PIOCeS0 de exaluscion contiius

& Lista do acimisades de ovaluacion

Bakcoons I3 ackddad oe wsatuac bn

AFROVECSAMENTO ‘
|

Frusoa Juchees dndsias dy 00% ¢ oA 4R anplementseiio un

1 desamolo ¢

iva P i SeIlerma InIMANo gus requNrg ke 10

Eatruchuras dindmitas y estilcas

Tetal actvsades 00 400

Figura 132. Interfaz gestién de evaluacién de estudiantes.

Para agregar y editar las notas de evaluacion de estudiantes ejecutamos el botén ‘ gue se
encuentra en la columna evaluaciéon de cada actividad. Esta accién invoca a la interfaz de
gestion de evaluacion de estudiantes?2.

M Evaluacién de &

& fmmacin -

Actaadad & evalaar:

Protba 1. Eabactiuras andrmiss o dtos ¥ v o2 mm
macIOn &n Jave. Frovecia
a Onmatico Que Aoqusva WA esirucivas aneoy
SHa Y estalcas

& Lista de nstudantes matriculsdos en eute curso

bed

SO N Y Aoeacsyvortees, [ Y T Colicacha 0

! 0108 0 BORIABRITO JUAN FERNANDC F:!_)H_I
010042 CARDENAS GULHRIAY ANGELICA AZUCENA | CIEL
0104306386 CHNED VEGA DRAD DECTVWNNY F'_" n

1 D104B26068% CONTRERAS ANDRADE PABLO ANDRES F;x_--w

5 0104406102 FARFAN FAIARDC JOSE HERNAN E o

E  D103965991 GLAMAN RIVERA BRAYME LIND F_-nl n
0108590045 MEREDIA SASK) ROSA CABRIELA F::_-ﬂ[l

Figura 133. Evaluacién de estudiantes notas.

Para editar y agregar notas se ingresa en cada casilla correspondiente al estudiante la nota

obtenida en la actividad de evaluacion. Luego se ejecuta el boton

! para editar.

Q para guardar o el boton
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0 Lista de ostidartes numncisstios on este curso

0102027510 la_
MEs2770 ARDENAE JTHNEY ANOELICA ADMCENS '?_-
010430620 HIMBG VEOA DAVD GEOVANN "‘_
40104826090 NTRERAS AMDRADE BABLD ANORES [(_
0102406502 FRRFAN FAINSDO JOSE HERNAN L
0104265391 SAMAN RIVERA ERAYNE LINO fs_».‘:
0108500045 HEREDA BASI0 ROBA CRERIELA E »
0108654300 WA CAVAR ALEX IRAEL ’fl—n‘
S 0104885870 MEMDET NENDES WayTa PAOLA l,v_
10 10108412072 FALTA MORICHO FENE ANDRES e
1 0104200310 PERALOZA PELEO ALEXFERMANDO Fn

Figura 134. Ingreso de notas de evaluacion.

4.4.2.3. Evaluacion de resultados del aprendizaje

Al seleccionar la opcion ®  Evaluacitn deresuitados del aprendizaie g0 gogpliega la siguiente interfaz (ver figura
135), B
(W Evaluacién de resul

Infosmacxin

L evaluacdn de log resullados dal aprend2aje consibuye 1a ase para 1a S0reditacion y 0ara &l procedo de mejora continyg
el curs

La colonmetns & Ull2ar pars evabuar ol cumplirosnld de cads resullaco &2 53 siguisnle
Pésimo: i

Malc

Buano

Muy busno: |§

Exelente. [

METODOS DE EVALUACION

- PRUEBAS 30
ASIGHATURA DELA Pruebe 1: Estructuras dindimsas de datos y forma de
snplumentacion en java. Proyecta desarrodo de un ststema
informatice que rogaesa utilizar estroctur as dindmicas y

estaticas. 0
wentifics y aplics s r""f" o & 00 8§
difarergss tyses del ac o
Droteso de desamoio de Prmenio
S0Mwsre por achivided =8 L eee
. m ’

Figura 135. Interfaz evaluacion de resultados del aprendizaje.

Esta indica el estado del curso por cada resultado del aprendizaje. También se la puede

imprimir obteniendo un resumen de la tabla indicando el estado de cada resultado.
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EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL APRRENDIZAJE DEL CURSO

@0

Fechy 20ree-2013 15

Asgnatura Canera
Grupo Tema
RESULTADOS ESPECIFICOS PESO | PROMEDKY PROMN100 OBSEAVACIONES

Identfica , aphca las diferentes fases del | 5 | 328 |660% | ) BUENO

proceso de dasarralic de software

Figura 136. Resumen de evaluacion de resultado del aprendizaje.

4.4.3. Evidencias

Esta conformado por las siguientes opciones.

C

[ Gestionar evidencias
Figura 137. Opciones del menu evidencias.

Gestionar evidencias

Al elegir esta opcidn se carga la siguiente interfaz (ver figura 138).
O~ Gestionar evidencia

O Flencias do actiadades  Oh (uas vadeeda

& Itoemacion

PETEST MOsrar [0 ASMEM0S, WarcEs v o nive)

VR YN

AFPFOVECHANIENTO o\
Total actvadates 108 100
i e b i et i
Figura 138. Gestion de evidencias.
Gestionar evidencias de actividades de evaluacion
p
Ejecutamos el boton ~—  de cada actividad de evaluacion. Este boton esta ubicado en la

columna evidencias de la lista de actividades de evaluacion.
Al accionar el boton carga la interfaz de gestién de actividades de evaluacion.
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WP tresrmacan

& Costunar watnecis

ALTA " !‘ n @ =
v w ¢ E ¥ o
WA w ¢ E P =

Figura 139. Gestidn de evidencias, actividades de evaluacion.

Agregar y editar evidencias de actividad de evaluacién
Se sigue el mismo procedimiento para las evidencias altas, medias o bajas.

Nos ubicamos en el tipo de evidencia a levantar. Seleccionamos el botén l o0 el botén !
de la columna acciones. Al ejecutarlos se invoca la interfaz para agregar o editar la evidencia.

Auregar evidences ALTA

Descripcian:

= 2

Figura 140. Agregar o editar evidencia.

. L, . . . , & Adregar
Se ingresa una descripcidn, se agrega la evidencia dando clic en el boton == y
seleccionamos la evidencia desde la pc

Diagrama_de_clases_forja.pdf

Figura 141. Opciones de carga.

. , i > Cargar . . . , g
Ejecutamos el boton o | y la evidencia procede a cargarse. Accionamos el boton
para guardar. Se verifica la carga en la tabla de evidencias.
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&P Gestionar evidencia
Seleccione una accidn...

0 e > . M :
evidencia Bvidencia Descripcion Acciones

evidencia
fue

describe la
ALTA EPRU_ACTZ29_ALTA_2003201 31600 pdf mejor nota ﬁl‘ ! ‘f_ @ L@
obtenida en

la pruehal

Figura 142. Tabla de evidencias carga&as.

Eliminar evidencia
Ejecutamos el boton B’ en la tabla de evidencias y se carga la interfaz de eliminacién. Al

accionar el boton B'se elimina la evidencia o el botén para cancelar.

X ENsInar avidencia ALTA

ACIMON D D0 oyausCKY

Proseba £ Eaiucion as hrbertas e ubes iy [o0mia Su enpheriiertataden s pnce, Proyecte: desaradin de an sishema
WEOTIAICD G TR A RN STTETTUr A SinATic s ¥ entilicas.

Tigo ovidencia

ALTA

omive de &y madencs

EPRU_ACT29_ALTA 20320131600 it

Dwattgein o 1 wntircls

wdenicts g desrrbie by s s steeristy i by peueda |

E: X

Figura 143. Ventanilla eliminar evidencia.
Consultar evidencia

Ejecutamos el boton en la tabla de evidencias y se carga la interfaz de visualizacion.

Modelo

Clase Usuario

L4 (856 usudano se uliza para reprasaniar & los ususnos del sstems
En fa clase Usuana lendrames kos siguenies stnbulos

Atributo | Tipe | Descripeion

nombre | Strmg | Nombya dal ysuano

apalios } Strng | Apaidas dol ususno

uiD | Strng L UID ged usuano pata ef $siema

password | Strng Contrasefa del usuano para el
Sshama

porfil ['dsia de Pectiess | Pedfil O USUBNo, pusda 1enel
| Waros perties uno por cada planta

Los poarhles de los Lsuaros podrdn sar suporvsor (supenisores da planta)
enfermeroa (enfarmencs de planta), auxdiar ( auxliar de entame(a) celador

Clase Perfil

Figura 144. Evidencia visualizada.
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Descargar evidencia

Ejecutamos el botén E en la tabla de evidencias y se carga la interfaz de descarga.
Abriendo EPRU_ACT29_ALTA_200320131600.pdf o

I Ha elegido abrir:

“.jg EPRU_ACT29_ALTA_200320131600.pdf i

que es de tipo: Adobe Acrobat Document (310 KB)
de: http://localhost:8080

' 2Qué deberia hacer Firefox con este archivo?

l () Abrircon | Adobe Reader (predeterminada) v ]

l @ Guardar archivo lH
Hacer esto automaticamente para estos archivos a partir de ahora,

[ Aceptar ] [ Cancelar ]

Figura 145. Evidencia descarga.

Gestion otras evidencia
Al seleccionar la pestafia otras evidencias se carga la interfaz de gestion.
O Evoorues 40 2t 1009 O, Otrans swebesc e

(PR

W39 LIS 8 IRN avehen jias 5
POMAIITMNE y 1PRAINATT 0 NEIPE

o8 piw e gty

& Aprgm maseras

Deaurpuse

o

o

© Liste oran owisne

Figural46. Interfaz otras evidencias.
La gestion le realizamos de igual manera que las evidencias de actividades.

4.5. Usuario estudiante

El menu del estudiante presenta las asignaturas que cursa en el periodo lectivo actual.
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B menu princPaL

= FSTUDIANTE

N 1vincipeos 0= bardware:
IR aoateses msternatico 2
R Ecuscmens difer encies

IR risican

" et o Bl

\% DOCENTE

Figura 147. Menu principal estudiante.

. . 3 E i difi ial
Seleccionamos una asignatura N Ecuaciones derenciaies

estudiante.

y se carga la interfaz para el portafolio del

B suabe [0 Evaluacién 8. Evidencias

Fandanta:

ESTUDIANTE

que

148. Interfaz> portafolio'estudiahte.

1te dabe car

Figur'

Las acciones del estudiante se enfocan a realizar consultas. Esta informacion le ayudara a
verificar el estado del curso.

45.1. Silabo

Consultar silabo

Presenta el silabo gestionado por coordinadores y docentes.
& Conmultar sfabo ]

1 e e ey

FACIN T A FADULTAD DE INGERERIA
SR EESCUELA DE INEOSMATY A
CAENE Eny T
DENOMIMALION B LA ASSATUNA: COUADICNED DI

COOM0 DE LA ASIGHAILIA

PEMICO0 ATADEMC O Wy
LR AT e A
MOOM 0N

WAL D6 CREINTOS: '
INFESORES FESPONS AR EY FTIZ (MO FAL WRFCE ¢ AT
COONEOMADOR DE ASONATLINA - F AN A WACE

7. Dentrmpriin ow bn augest g

Figura 149. Interfaz consultar silabo estudiante.
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Tabla de contribucién

Presenta la contribucion de resultados globales a resultados especificos.
7T, Tania de 1on

Yrlarinisren

1A ST St trin st 33 IMNCHER SvIYe 108 0gr0n Ol STerd T Wir bE aetictarme
P E09007 S1pa TR0z 10 13 2igratinn

PAIRTN MERA o0 14 EaTReR Y

Tabt g Conmtl Buciin e ECUACIOMES DIFEFEMORLES, (Tem)

Rosultadon aspecificos Contribucién
ferta ) L - Y »
" r
A
ST " 1
M
oy ¥ Aty
. Ofreries Dees ool § [T T—
e desant e
S 2 TA (OB HIFR

Cortvilacdve

Figura 150. Tabla de contribucién estudiante

4.5.2. Evaluaciéon

Evaluacion d estudiante
Carga la informacion de las notas del estudiante en cada actividad de evaluacion, asi como
evaluacion global sobre 100.

 tnaaciin se ssennnes

ACTA TN
Metodo de "
. Actividad ¢ evaluacién evaluseidn Aportacidn Califcacion
F ]
s I ,.IA .n;.l’” :‘ ‘u [ ‘l.'“”‘l HANE WO w
1 . .
-
Avaredatis
x Aporte Total
1 NIERTIL 00
2 MPROVECHAMENTU | 10 58
] AFROVEC HAMENTO 1) 00 s
1 EXAMEN O TRASRIC FINAL 0050
LY CFENSON oo

201000
Figura 151. Notas del estudiante.

Evaluacion de resultados del aprendizaje
Detalla el estado del curso en cuanto al cumplimento de los resultados del aprendizaje.
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Figura 152. Evaluacién de resultados del aprendizaje, estudiante.

4.5.3. Evidencias

Evidencias de actividades de evaluacion

Permite la descarga y visualizacion de evidencias de evaluaciones.
£~ Consultar avidenaia:

st s acthesianes e svibiacan

2NAMEDE JO da0l ", AT 0 \
¥ <@ Mamdwe:  npur
eATeeCls e destitie e i (2 Damcrpcior nopur
toar ) prots @

Figura 153. Evidencias de actividades de evaluacion, estudiante.

5. Consultar portafolios antiguos

Esta opcion esta disponible para responsables de asignaturas, coordinadores de asignaturas,
docentes y estudiantes. Tiene el propdsito de compartir la informacién de experiencia de portafolios
creados en periodos lectivos anteriores. Esta opcién se encuentra en el menu silabo de cada

i Portafolios antiguos |
usuarios ~. Al seleccionarle se carga la lista de portafolios de ciclos
anteriores.

B Uista de portatolios anti

B Indormacion
UBA DOMII0A0E ANEQUOE DAIE TRFIZM UN A P InSHINg AN 08 CONOTIMIELD S QU KIrelin MEfese 30 s ASmica

&9 Lista e portafolios antguus

ecine M 5 | Ao [ ¢

- TAD
MAR , ECLWCIONES [‘: A -
o DIFERENCIALES
s i INGENIERI |
2| NARZOIOM AGOSTORMY | DIEUID v R PAALIND

BUALEE DE ARTEE -

Figura 154. Lista de portafolios antiguos.
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Al seleccionar el botén ubicado en cada portafolio este despliega los portafolios por curso
que fueron creados.

Selectione un portalubo

ECUACIONES DIFERENCIALES(Camera INGENER I CMLIGP01
ECUACIONES DIFERENCIRLES(CameraiNGENERU ELECTRONICA ¥ TELECOMUNICACIONES)(Grupo 1)
ECUACIONES DIFERENCWALES{Carrera INGENERIA DE SISTEMAS)Grupo 1

~ .t
Figura 155. Lista de cursos de portafolios pasados.

Seleccionamos un curso y eI S|stema recupera eI portafollo generado para ese Ccurso.

W Sitabo g Evauatidn | O\ Ewdencia

a5 Hempo

.1>~l l”:l o

AcCiones

@ Consular silabo
@ Consuar 1esultlados globales de la asignatura

@ Conssltar tabla te contribucion de resullados globales v especilices

Figura 156. Portafolio recuperado.

6. Recomendaciones
e Se recomienda a los usuarios acudir a la ayuda del sistema para resolver dudas sobre
el funcionamiento del sistema.
e El sistema ha sido probado en la mayor parte de navegadores web, por lo que el
usuario no debe preocuparse por el acceso.
e Si el software presenta problemas técnicos sobre contrasefias es necesario que acuda
al administrador general del portafolio electronico de curso.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Contenido de curso (Silabo)

Es un modulo en el sistema que incluye informacion detallada de un programa de estudio
(asignatura) el cual es elaborado por el profesor para el estudiante.

Portafolio electronico de curso

El portafolio electrénico contiene los diferentes mddulos del sistema tales como: Contenido
de curso (Silabo), resultados del aprendizaje, programa de estudios de la materia,
planificacién de curso, evaluacion, evidencias, politicas de curso.

Docente

El docente es el usuario que ingresa informacién en cada plantilla o formulario del
portafolio electrénico de curso. Captura evidencias del curso. Maodifica informacion
plantillas o formularios dependiendo de las restricciones. Consulta estados del curso,
genera reportes. Propone sugerencias para la mejora continua.

Estudiante

El estudiante es el usuario que consulta informacion de plantillas o formularios del
contenido del portafolio de curso. Consulta evidencias presentes y pasadas.
Administrador del sistema

Es el usuario que tiene que tiene el control total sobre el sistema: Gestion de plantillas o
formularios. Gestion de usuarios. Gestion de interfaces del sistema. Gestion de la red.
Base de Datos Oracle

Es un gestor de datos que permite almacenar gran cantidad de informacion del sistema
portafolio electrénico de curso.

Resultados de aprendizaje

En un modulo del sistema que contiene informacion de manera detallada los
conocimientos que los estudiantes deben tener, la capacidad de aplicarlos, el
comportamiento y actitudes que deben practicar, al finalizar una asignatura, curso o
carrera.

Programa de estudio de la materia

Es un médulo del sistema que contiene informacion referente al contenido de la asignatura
es creada por los profesores y este médulo debe ser distribuido para los estudiantes.
Planificaciéon de curso

Es un mddulo del sistema que contiene informacién correspondiente a todas las
actividades académicas que se realizan a lo largo del curso, enfocando un especial interés

en los métodos de evaluacion y el contenido de la asignatura.
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Evaluacion

Es un médulo del sistema que contiene informacién sobre los criterios y los métodos de
evaluacion con esto los estudiante podran visualizar de forma mas clara la forma en que
seran evaluados.

Evidencias

Es un mddulo del sistema que contiene un conjunto de evidencias estas pueden ser:
tareas, examenes, pruebas, etc., que son realizados por los estudiantes. El profesor es el

encargado de subir en el portafolio cada uno de estas evidencias.
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