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RESUMEN

La presente tesis expone el Disefio de un Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional para un Hospital Militar que brinda atencion a pacientes
civiles y militares, incluyendo la identificacion, evaluacion y prevencion de
riesgos ocupacionales, asi como técnicas y propuestas de formatos que
contribuiran a una mejor implementacion del sistema. En el primer y segundo
capitulo se expone la informacion general de la empresa, conceptos
fundamentales, bases legales y aspectos tedricos utiles que contribuyeron al
desarrollo del presente trabajo. Del tercer al quinto capitulo se desarrolla la
situaciéon actual del hospital en cuanto a seguridad y salud ocupacional, de lo
cual se parte para realizar la identificacién y evaluacion de riesgos por puesto
de trabajo en base al método de triple criterio, para luego conglomerar este
analisis por areas y realizar una evaluacion de riesgos a través de métodos
especificos, como son: el método de Wililam Fine, mediciones y analisis
realizados por organismos externos, el método OCRA, la ecuacién de NIOSH,
el método REBA, el Test para la evaluacion de puestos con PVD (INSHT) y un
cuestionario de adaptacion. En base a esto, se establece finalmente la
prevencion de riesgos laborales por areas. En el sexto capitulo se detalla el
desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional,
fundamentandose en el ciclo de Deming (también conocido como ciclo PHVA) y
considerando los aspectos que este deberia contener de acuerdo a la situacion
actual del hospital. En la dltima seccion de este trabajo se encuentran las
conclusiones y recomendaciones pertinentes que permitirdn la implementacién

adecuada del sistema dentro del HG-III-DE.

Palabras claves: riesgos, seguridad, salud, ocupacional, prevencion, Deming,

sistema de gestion.

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.



Tows A @"’"‘“ sssapms

Universidad de Cuenca.
Facultad de Ciencias Quimicas. N

Sl
UNVERSIDAD DE EUEN[“

Escuela de Ingenieria Industrial. g

ABSTRACT

The current thesis shows the Design of an Occupational Safety and Health
Management System for the Military Hospital, which provides medical
assistance to both civilians and military patients. It includes the identification,
assessment and prevention of occupational risks, as well as, techniqgues and
suggested formats which will contribute to a better implementation of the
system. The first and second chapters describe the general information of the
company, fundamental concepts, legal basis and useful theoretical issues, that
have contributed to the development of this work. The third, fourth and fifth
chapters develop the current situation of the hospital regarding occupational
safety and health, which forms the beginning to perform the qualitative risk
identification and assessment by workstation, based on the Triple criteria
Method. Then, this analysis is conglomerated by areas and the risk assessment
is made through specific methods, which are: Willam Fine Method,
measurements and estimations made by external organizations, OCRA Method,
NIOSH equation, REBA method, a Test for evaluate the work with data display
screen (INSHT) and an adapted questionnaire. Finally, it allows elaborating the
occupational risk prevention by areas. The sixth chapter explains the
development of the Occupational Safety and Health Management System,
being based on the Deming cycle (better known as PDCA) and considering the
aspects that it should have according to the current situation of the hospital. The
last section presents the appropriate conclusions and recommendations which

will allow to have an adequate implementation of the system in the HG-III-DE.

Key words: risks, safety, health, occupational, prevention, Deming,

management system.
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INTRODUCCION

La Industria Hospitalaria es un campo muy amplio que siempre esta en
constante evolucion y mejora para satisfacer las necesidades cada vez mas
apremiantes de la sociedad, por lo cual las instituciones que brindan servicios
en salud deben hacer frente a estas exigencias para ser mas competitivas. Uno
de los aspectos que el hospital ha considerado de gran importancia es la Salud
y Seguridad en el trabajo, ya que a mas de ser una obligacién legal, también es
una responsabilidad social, un deber moral y una conveniencia econémica que

satisface tanto a la empresa como al cliente interno y externo.

La idea fundamental de la Seguridad y Salud Laboral es analizar, evaluar, y
controlar las condiciones de trabajo con la finalidad de actuar antes de que se
produzcan los accidentes o enfermedades profesionales, y asi poder eliminar y

minimizar los riesgos.

Los directivos del hospital preocupados por la prevencién de riesgos laborales
se han comprometido con la colectividad para prevenir y controlar la ocurrencia
de accidentes y enfermedades profesionales, ya que las empresas como entes
activos de la sociedad deben prever estabilidad y tranquilidad no sélo al
trabajador, sino a los miembros de la sociedad en general, garantizando
ademas una ventaja econémica, ya que el costo de inversion en seguridad es
menor al costo que implicara la ocurrencia de un accidente o enfermedad

ocupacional.

Por todo lo expuesto anteriormente y teniendo en cuenta las labores diarias
que cada persona realiza en el HG-IlII-DE desde atencion médica hasta
actividades de mantenimiento, lavanderia, cocina y limpieza; se ha evidenciado
la necesidad de realizar el presente trabajo cuya finalidad es identificar y
evaluar todas las areas criticas del hospital para poder desarrollar acciones de
mejora que van en beneficio de la institucion y de todos sus clientes que siguen

depositando su confianza en tan prestigiosa institucion.
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OBJETIVOS

Objetivo general

Disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el

“HG - IlI- DE”

Objetivos especificos

Identificar los riesgos labores.
Evaluar los riesgos laborales.
Verificar el cumplimiento con relacion a la normativa legal vigente.

Establecer medidas preventivas y correctivas para los riesgos

identificados.
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CAPITULO 1

1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

1.1Descripcion de la Empresa

El HOSPITAL GENERAL-III-DE, denominacion homologada por el nuevo
escalonamiento del Sistema Nacional de Salud para Hospitales Militares, es
una unidad médica de nivel Il de complejidad, que presta atencion médica de
hospitalizacion y ambulatorio, en cirugia, clinica, cuidado materno infantil,

medicina critica, y auxiliares de diagnostico y tratamiento.

Esta entidad estd ubicada geograficamente en el sector Huayna Capac, en la
Av. 12 de Abril 5-21 y Federico Malo al sureste, en las proximidades, del centro

de la ciudad de Cuenca.

El HG-III-DE, pertenece a la red asistencial del servicio de salud DISAFA
(Direccién de Sanidad de las Fuerzas Armadas del Ecuador). A partir del 1° de
enero del 2012 depende administrativamente del CENTRO COORDINADOR
DE SANIDAD N° 3 “SUR” y trabaja en coordinaciéon con los hospitales de
brigada: HB-1 “PASAJE”, HB-7 “LOJA” y HB-21 “CONDOR”. Por otra parte,
también pertenece a la RED PUBLICA INTEGRAL DE SALUD, la cual divide
al pais en 9 zonas de planificacion, siendo el hospital parte de la Zona 6 que

abarca las provincias de Azuay, Cafar y Morona Santiago.

En consecuencia, es un hospital de referencia zonal, por lo tanto su area de
influencia abarca a todas las provincias del sur del Ecuador como son Azuay,

Loja, Cafiar, El Oro, Morona Santiago y Zamora Chinchipe.
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Figura 1. Area de Influencia del HG-II-DE
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Fuente: https://maps.google.com.ec/,

Elaborado por: Las autoras

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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1.2 Mision

La mision del HOSPITAL GENERAL Il DE, es proporcionar atencion médica de
excelencia al personal militar en servicio activo, pasivo, familiares y poblacion
civil, todo el tiempo, en forma eficiente y oportuna desde sus instalaciones de Il
nivel con equipamiento de Ultima generacion, para mantener el potencial
humano militar en optimas condiciones de salud fisica, mental y social a fin de
contribuir con la mision de la IlI-DE-“TARQUI".

1.3 Visién

Constituirse en el mejor Hospital de referencia tanto a nivel provincial como
regional, reconocido por una prestacion de servicios de salud de calidad, alta
productividad, dotado de los recursos humanos especializados Yy
comprometidos, utilizando tecnologia de punta e infraestructura éptima a fin de
satisfacer las expectativas de atencién, cumplimiento de los objetivos de
integracion de los hospitales del Pais al Plan Nacional de Salud, apoyar al
cumplimiento de las nuevas misiones de la IlI-DE “Tarqui”’, y participar
activamente en el desarrollo de la Provincia y de la region austral del pais.

1.4 Valores Corporativos

. Etica

o Respeto

o Responsabilidad
o Disciplina

o Honestidad

o Lealtad

o Puntualidad

o Sinceridad

o Tolerancia

o Compafierismo
o Amabilidad.

o Honradez.

20
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1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo general.

Brindar atencién médica a los pacientes militares, familiares y a la poblacion

civil en general, con calidad y calidez permanente, en todas las especialidades.
1.5.2 Objetivos especificos.

o Diversificar la atencion al cliente para satisfacer las necesidades con
nuevas especialidades.

o Aprovechar la imagen institucional para continuar realizando convenios
gue permitan ampliar la cobertura de pacientes civiles.

o Promover la imagen institucional para ampliar la base de clientes.

o Implementar sistema de informacién e informéatica en redes como
soporte a todos los procesos con énfasis en los procesos médicos.

o Capacitar y actualizar permanentemente el talento humano para

desarrollar su actitud y eficiencia.

o Motivar al personal dentro de un ambiente de trabajo agradable.
o Conseguir financiamiento para culminacién del nuevo hospital.
o Fortalecer la Administracion Financiera con transparencia y efectividad.

1.6 Principios y Politicas del Hospital

1.6.1 Principios.

Los principios en los que se basa el accionar del HG-11I-DE son los siguientes:

o El Sistema de salud se guiara por los principios generales del sistema de
Inclusion y equidad social, y por los de Bioética, suficiencia, interculturalidad,
con enfoque de género y generacional.

o El cdédigo de ética del HG-11I-DE se rige en los principios de la buena fe,
igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficiencia, eficacia,

publicidad, responsabilidad y transparencia.
21
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° La administracion del HG-III-DE se realizara en el marco del modelo de

Gestion Integral y de los principios de equidad, calidad, eficiencia, eficacia y

solidaridad.
1.6.2. Politicas.
1.6.2.1. Politica General.

El Hospital se regirA de manera integral a las leyes sanitarias del pais y la
politica de Estado, leyes y reglamentos militares en vigencia.

1.6.2.2. Politicas Institucionales.

o Todo miembro del HG-III-DE debe buscar la satisfaccion de los clientes
internos y externos, como medio para mejorar la competitividad de la
institucion. Permanentemente, se debe buscar la satisfaccion del cliente
mediante el mejoramiento de la calidad de la atencion médica hospitalaria y
administrativa; la atencion oportuna esmerada, rapidez de respuesta y solucion
de sus demandas.

o Todo servicio debe caracterizarse por su excelente calidad y un costo
accesible para los pacientes.

o El régimen de facturacion del HG-III-DE, debe estar basado en los
procedimientos y codificaciones de acuerdo al tarifario unico del Ministerio de
Salud Publica.

o El Recurso Humano debe ser considerado el factor mas importante para
el éxito de la administracién. Debera priorizarse la calidad a la cantidad del
personal.

o El HG-IlII-DE debe mantener el personal necesario para operar en
Optimas condiciones.

o La Gestion debe orientarse a la busqueda de una mejora continua para
alcanzar los altos niveles de eficiencia en la administracion de los recursos

disponibles y la entrega de servicios.
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1.7 Actividad econ6mica

El Hospital General 1lI-DE, brinda atencion médica a pacientes militares,

familiares y poblacion civil en general, en los servicios de:

o Laboratorio Clinico

. Imagenologia

o Farmacia

o Hospitalizacion

o Emergencia

o Cuidados Intensivos

o Trabajo Social

o Consulta Externa con atencion en las especialidades de:

v Clinica: Medicina interna, Cardiologia, Pediatria, Salud Mental,
Odontologia General, Gastroenterologia, Dermatologia, Neurologia.

v Quirargicas: Cirugia General, Cirugia Maxilofacial, Oftalmologia,
Ginecologia y Obstetricia, Traumatologia, Urologia, Otorrinolaringologia.

v Auxiliares de Diagnostico y Tratamiento: Nutricion y dietética,
Fisioterapia y Rehabilitacion, Ergometria y Deportologia, Planificacion Familiar,

Anestesiologia, Video endoscopia Digestiva, Electroencefalografia.
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1.80rganizacion del Hospital
1.8.1 Organigrama General.

Figura 2. Organigrama General del HG-III-DE

|

B 1

Fuente: Reglamento Interno del HG-III-DE

Elaborado por: Karina Bernal-Ana Garcia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.

24



wm@m s

Universidad de Cuenca.
Facultad de Ciencias Quimicas.
Escuela de Ingenieria Industrial.

S
"TUMVEHS"JAD DE CUENCA

1.8.2 Organizacion del Personal.

El personal del HG-III-DE esté& constituido por Militares (Oficiales, Voluntarios o

Tropa, y Conscriptos) y Servidores Publicos, como se detalla a continuacion:

Tabla 1. Organizacion del personal militar del HG-III-DE
EFECTIVOS T.M.A.  AGREGADOS

OFICIALES 12
VOLUNTARIOS 40 3 2
CONSCRIPTOS 22
TOTAL 74 3 2 79

Fuente: HG-III-DE
Elaborado Por: Las autoras

o Efectivos: Se refiere al personal militar que esta asignado a laborar en el
HG-III-DE, sin embargo algunos de estos trabajadores se encuentran
prestando servicios en otras unidades.

o T.M. A.: Tratamiento Médico Ambulatorio. Se refiere al personal que
pertenece a otras unidades pero por razones de salud se encuentran laborando
dentro del HG-III-DE.

o Agregados: Se refiere al personal que pertenece a otra unidad pero se

encuentra prestando servicios en esta unidad.

Tabla 2. Organizacion de personal civil del HG-III-DE

Denominacion Cantidad
MEDICOS 22
MEDICOS ADSCRITOS 6
ENFERMERAS 14
AUXILIARES DE ENFERMERIA 14
PSICOLOGIA
ODONTOLOGIA
RAYOS X
FISIOTERAPIA Y REHABILITACION
LABORATORIO
FARMACIA
DIRECCION GENERAL
FINANCIERO
ASESORIA JURIDICA Y COMPRAS PUBLICAS
ADMISION Y ESTADISTICA
TRABAJO SOCIAL
INTERNOS ROTATIVOS
CENTRO DE INFORMATICA
NUTRICION Y DIETETICA
COCINA
LAVANDERIA
CONDUCTORES
MANTENIMIENTO, CARPINTERIA Y GASFITERIA
TOTAL
Fuente: HG-III-DE
Elaborado por: Las autoras
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A continuacion se describen los cargos existentes en el Hospital:

Cuadro 1. Orgénico estructural y numeérico del HG-III-DE

ORGANIZACION

DIRECCION

FUERZA TERRESTRE
HG-IlI-DE

ORGANICO ESTRUCTURAL Y NUMERICO DEL HG-III-DE

CENTRO DE INFORMATICA

SUBDIRECCION TECNICA O
MEDICA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

FUNCION OBSERVACIO

1 1
SECRETARIA 1
ASESOR JURIDICO 1| COMPRAS PUBLICAS
ASISTENTE DEL DIRECTOR 1 1 | AUXILIAR DE LA UNIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD (USIS)
CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO 1 | JEEP ADMINISTRATIVO

1

ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS 1
PROGRAMADOR 1 1

1 1 | JEFE DE DEPARTAMENTOS DE MEDICINA, APOYO MEDICO Y DIAG. Y TRATAMIENTO.
MECANOGRAFO DIGITADOR 2 2
JEFE DE LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 1 1 | MEDICO ESPECIALISTA INTENSIVISTA,
MEDICO RESIDENTE 2
CAMILLERO 2 2
ENFERMEROJ/A DE CUIDADO DIRECTO 3 8
PARAMEDICO 3 3
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 | CUIDADO DIRECTO
JEFE DE SERVICIO DE EMERGENCIA 1 | MEDICO ESPECIALISTA EMERGENCIOLOGO
MEDICO RESIDENTE 3
ENFERMERA DE CUIDADO DIRECTO 3
CAMILLEROS 2 2
JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 1 | MEDICO ESPECIALISTA MEDICINA INTERNA
MEDICO ESPECIALISTA 1| MEDICINA INTERNA
AUXILIAR DE ENFERMERIA 1
JEFE DEL SERVICIO DE GASTROENTEROLOGIA 1 | MEDICO ESPECIALISTA GASTROENTEROLOGIA
JEFE DEL SERVICIO DE CARDIOLOGIA 1| CARDIOLOGO
JEFE DEL SERVICIO DE DERMATOLOGIA 1 | MEDICO ESPECIALISTA DERMATOLOGO
JEFE DEL SERVICIO DE NEUROLOGIA 1 | MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGO
JEFE DEL SERVICIO DE SALUD MENTAL 1 1 | MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA
PSICOLOGO CLINICO 1

Elaborado por: Las autoras

Fuente: Departamento de personal del HG-III-DE

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Cuadro 1. (Continuacion)

FUNCION \
|SERVICIODECIRUGIA |
JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 1 MEDICO ESPECIALISTA CIRUGIA GENERAL
JEFE DEL SERVICIO DE OTORRINOLARIGOLOGIA 1 MEDICO ESPECIALISTA OTORRINOLARINGOLOGO
JEFE DEL SERVICIO DE UROLOGIA 1 MEDICO ESPECIALISTA UROLOGO
JEFE DEL SERVICIO DE OFTALMOLOGIA * 0 MEDICO ESPECIALISTA OFTALMOLOGO, DESEMPENA EL CARGO DE SUBDIRECTOR ADM.
JEFE DEL SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA 1 MEDICO ESPECIALISTA TRAUMATOLOGO
MEDICO ESPECIALISTA 1 TRAUMATOLOGO
DEPARTAMENTO DE | JEFE DEL SERVICIO DE PEDIATRIA 1 MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA
MEDICINA MEDICO ESPECIALISTA 2 PEDIATRA
JEFE DEL SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 1 1 MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGO
MEDICO ESPECIALISTA 3 GINECOLOGO
JEFE DEL DPTO. DE ODONTOLOGIA * 0 ODONTOLOGO, DESEMPENA EL CARGO DE JEFE DE LOGISTICA
ODONTOPEDIATRA * 0 DESEMPENA EL CARGO DE JEFE DE PERSONAL
ODONTOLOGO 1 1 REHABILITACION ORAL
MECANICO DENTAL 1
AUX. DE ODONTOLOGIA 1
JEFE DEL SERVICIO DE IMAGENOLOGIA 1 1 MEDICO ESPECIALISTA IMAGENOLOGO
MEDICO ESPECIALISTA IMAGENOLOGO 1 ECOGRAFIA
CAMILLERO 3 3
TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA 3 4
JEFE DEL SERVICIO DE REHABILITACION Y
FISIOTERAPIA
TECNOLOGO MEDICO FISIOTERAPISTA 1 3 FISIOTERAPEUTA REHAB. FISICA
DEPART. AUX. DE JEFE DEL SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO 1 BIOQUIMICO FARMACEUTICO

DIAG. Y TRATAMIENTO | TECNOLOGO MEDICO 1 1 LABORATORISTA
LABORATORISTA CLINICO 2 7
TECNOLOGO MEDICO 1 1 CITOTECNOLOGO
AUX. DE LABORATORIO CLINICO 2 2
JEFE DEL SERVICIO DE ANESTESTESIOLOGIA 1 1 JEFE DE QUIROFANO, ANESTESIOLOGO
MEDICO ESPECIALISTA 1 ANESTESIOLOGO
ENFERMERA DE CUIDADOS DIRECTOS 1
PARAMEDICO 4 4 AUXILIAR DE QUIROFANO INSTRUMENTISTA
AUX. DE ENFERMERIA INSTRUMENTISTA 2
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 CIRCULANTES

Fuente: Departamento de personal del HG-I1I-DE
Elaborado por: Las autoras

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Cuadro 1. (Continuacion)
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DEPART. AUX. DE
DIAG. Y
TRATAMIENTO

ENCARGADO BANDA ERGONOMETRICA

DEPART. DE
APOYO MEDICO

JEFE DE SERVICIO DE NUTRICION

NUTRICIONISTA

JEFE DEL SERVICIO DE FARMACIA

BIOQUIMICO FARMACEUTICO

AUX. DE FARMACIA

AUX. DE CONTABILIDAD

JEFE DE ADMISION, ESTADISTICA Y ARCHIVO |

ESTADISTICO

AUXILIAR DE ESTADISTICA
!

JEFE DEL SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL

TRABAJADORA SOCIAL

JEFE DEL SERVICIO DE RESIDENCIA |

MEDICO RESIDENTE

W~

JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA

ENFERMERA DE CUIDADO DIRECTO

PARAMEDICO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CAMILLERO

N W(F [~

INTERNOS ROTATIVOS

al

JEFE DEL SERVICIO DE MED. PREVENT. Y SAN. AMBIENT. |

TECNOLOGO MEDICO,JEFE DEL NUCLEO DE SAN. AMBIENTAL

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

AYUDANTE OPERADOR DE EQUIPO DE SAN. AMBIENTAL
!

ADMNISTRADOR DE HOSPITALES, JEFE DEL OFTALMOLOGIA

MECANOGRAFO DIGITADOR

AUXILIAR DE LA UNIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD (USIS)

DEPART. DE
PERSONAL

ENCARGADO UNIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD (USIS), ODONTOPEDIATRA

MECANOGRAFO DIGITADOR

MENSAJERO

AMANUENSE

NN

COMANDANTE DEL PELOTON POLICIA MILITAR

[y

COMANDANTE DE ESCUADRA POLICIA MILITAR

COMANDANTE SECCION INTENDENCIA

VICECOMANDANTE ESCUADRA POLICIA MILITAR

POLICIA MILITAR

Fuente: Departamento de personal del HG-III-DE
Elaborado por: Las autoras

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Cuadro 1. (Continuacion)

COMANDANTE DE ESCUADRA POLICIA MILITAR [

W~
[

POLICIA MILITAR

DEPART. DE PERSONAL

COMANDANTE DE ESCUADRA POLICIA MILITAR

VICECOMANDANTE ESCUADRA POLICIA MILITAR

POLICIA MILITAR

DEPART. DE OPERACIONES E DESEMPENA EL CARGO DE JEFE DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

INTELIGENCIA AMANUENSE

CIRUJANO MAXILO-FACIAL

[ VI PN I T NY 1N
Rk |o(N|k |k

MECANOGRAFO DIGITADOR

COMANDANTE DE SECCION ABASTECIMIENTOS 1 1 BODEGUERO CLASE I, VYV

COMANDANTE SECCION INTENDENCIA * 0 DESEMPENA EL CARGO DE COMANDANTE PRIMERA ESCUADRA POLICIA MILITAR

COCINERO

AUXILIAR DE ALIMENTACION

AYUDANTE COCINERO

DEPART. DE LOGISTICA OPERADOR DE MAQUINA LAVADORA DE ROPA

OPERADOR DE MAQUINA PLANCHADORA

CARPINTERO

ALBANIL

COMANDANTE ESCUADRA TRANSPORTES 1 1 CONDUCTOR DE VEHICULO MEDIANO BUS, FURGON DE RANCHO

CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO 1 1 CAMIONETA ADMINISTRATIVA, AMBULANCIA

CONDUCTOR DE VEHICULO MEDIANO 1 1 CAMION ADMINISTRATIVO, BUSETA, CAMION CISTERNA

COMANDANTE ESCUADRA CENTRO DE MENSAJES 1 RADIO OPERADOR

| REGISTRADOR ARCHIVADOR DE MENSAJES [ 1

INGENIERO COMERCIAL

ANALISTA FINANCIERO PRESUPUESTO

CONTADOR

AUXILIAR DE CONTABILIDAD

UNIDAD FINANCIERA TESORERO S

FATURADOR 1

AUXILIAR DE TESORERIA 1

NENENE R

RECAUDADORA

PERSONAL TOTAL

Fuente: Departamento de personal del HG-III-DE
Elaborado por: Las autoras

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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CAPITULO 2

2. MARCO TEORICO

La Seguridad y Salud en el trabajo constituye una amplia y compleja tematica,
por lo cual el marco tedrico sobre el que se fundamenta el presente trabajo
expone los conceptos elementales necesarios para un facil entendimiento del
lector, el marco legal nacional e internacional aplicable a nuestra realidad y
aspectos teoricos basicos en relacion a la prevencion de riesgos laborales,

especialmente, en ambientes hospitalarios.

2.1 Bases fundamentales de la salud y seguridad ocupacional

2.1.1. Conceptos bésicos.

A continuacion se definiran algunos términos y definiciones acerca de

prevencion y seguridad laboral, necesarios para un mejor entendimiento.

Fuente: Resolucién C.D.390 y Guia para la Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales (IESS-Seguro General de

Riesgos del Trabajo)

> Accidente de trabajo. Es todo suceso imprevisto y repentino que
ocasione al afiliado una lesién corporal o perturbacién funcional, o la muerte
inmediata o posterior, con ocasibn o como consecuencia del trabajo que

ejecuta por cuenta ajena.

> Gestidon de la prevencion de riesgos laborales. Es la aplicacion del
conocimiento y la préactica de la gestiébn en la prevencién y atencién de los
riesgos del trabajo, mejoramiento de las condiciones biolégicas, psicolégicas,
sociales, y ambientales laborales; y coadyuvar a la mejora de la competitividad
organizacional.

> Analisis de riesgos. Utilizacion sistémica de la informacion disponible

para identificar los riesgos o estimar los riesgos a los trabajadores.

> Verificacion de la gestion de prevencion de riesgos laborales.
Verificacion del cumplimiento de la normativa y regulaciones relativas a la

prevencion de riesgos laborales.
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> Factores de riesgo. Se consideran factores de riesgos especificos que

entrafian el riesgo de enfermedad profesional u ocupacional y que ocasionan
efectos a los asegurados, los siguientes: mecanico, quimico, fisico, biologico,

ergonoémico y sicosocial.

> Enfermedades profesionales u ocupacionales. Son las afecciones
agudas o cronicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de la
profesion o trabajo que realiza el asegurado y que producen incapacidad.

> Riesgo. Es la posibilidad de que ocurra: accidentes, enfermedades
profesionales, dafios materiales, incremento de enfermedades comunes,
insatisfaccion e inadaptacion, dafios a terceros y comunidad, dafios al medio y
siempre pérdidas econdmicas. Combinacion de la probabilidad (s) y la

consecuencia (s) de ocurrencia de un evento identificado como peligroso.

> Riesgo tolerable. Riesgo que ha sido reducido al nivel que puede ser
soportado por la organizacion considerando las obligaciones legales y su

politica de seguridad y salud en el trabajo.

> Evaluacion de riesgos. Proceso mediante el cual, se obtiene
informacion necesaria para que la organizacién esté en condiciones de tomar
una decisién apropiada, sobre la oportunidad de adoptar acciones preventivas
y correctivas, y en tal caso sobre el tipo de acciones que deben adoptarse.

> Gestion de riesgos. Aplicacion sistematica de politicas procedimientos
y practicas de gestion para analizar y controlar los factores de riesgos

ocupacionales.

> Salud laboral. Sistema de principios y reglas orientadas al control de los
contaminantes: fisicos, quimicos y biolégicos del area laboral con la finalidad
de evitar la generacién de enfermedades profesionales y relacionadas con el

trabajo.

> Incidente. Evento que puede dar lugar a un accidente o tiene el
potencial de conducir a uno. Un incidente que no resulte en enfermedades,

lesiones, dafio u otra perdida, se denomina también como un cuasi accidente.
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> Identificacion de peligro. Proceso mediante el cual se reconoce que

existe un peligro y se define sus caracteristicas.

> Lugar o centro de trabajo. Son todos los sitios donde los trabajadores
deben permanecer o a donde tienen que acudir en razén de su trabajo y que se

hallan bajo control directo indirecto del empleador.

> Medicina del trabajo. Es la ciencia que se encarga del estudio,
investigacion y prevencion de los efectos sobre los trabajadores, ocurridos por

el ejercicio de la ocupacion.

> Morbilidad laboral. Referente a las enfermedades registradas en la
empresa, que proporciona la imagen del estado de salud de la poblacién
trabajadora, permitiendo establecer grupos vulnerables que ameritan reforzar

las acciones preventivas.

> No conformidad/ Incumplimiento:

o El no cumplimiento de los requisitos especificos legales en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

o La violacién de criterios documentados que estan definidos en lo0Os
procesos, especificaciones, instrucciones, etc.

o Violacién de un requisito del sistema de administracion de la seguridad y
la salud en el trabajo.

o Tiene que ser real, verdadera.

o Requiere de una declaracion escrita de la falta de cumplimiento del
Sistema de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo contra los

requisitos especificados.

> Peligro. Amenaza de accidente o de dafio a la salud. Caracteristica o
condicion fisica de un sistema/proceso/equipo/elemento con potencial de dafio
a las personas, instalaciones o medio ambiente o una combinacion de estos.

Situacion que tiene un riesgo de convertirse en causa de accidente.
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> Psicosociologia laboral. La ciencia que estudia la conducta humana y

su aplicacion en las esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los
hébitos y sus repercusiones, estados de desmotivacién e insatisfaccion que

inciden en el rendimiento y la salud integral de los trabajadores.

> Salud. Se denomina al completo estado de bienestar fisico, mental,

social y ambiental. No unicamente la ausencia de enfermedad.

> Seguridad laboral. Conjunto de técnicas aplicada en las areas laborales
qgue hacen posible la prevencién de accidentes e incidentes y averias en los

equipos e instalaciones.

> Sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales. Parte del
sistema general de la organizacion que facilita la gestion de los factores de
riesgos, asociados con el negocio, siendo sus procesos basicos: planeacion,

ejecucion, control y mejora continua.

> Vigilancia a la salud de los trabajadores. Conjunto de estrategias
preventivas, encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los
trabajadores que permite poner de manifiesto, lesiones en principios
reversibles, derivados de las exposiciones laborales. Su finalidad es la

deteccion precoz de las alteraciones de la salud.

> Accidente “In Itinere”. El accidente "in itinere" o en transito, se aplicara
cuando el recorrido se sujete a una relacion cronoldgica de inmediacion entre
las horas de entrada y salida del trabajador. El trayecto no podra ser
interrumpido o modificado por motivos de interés personal, familiar o social. En
estos casos debera comprobarse la circunstancia de haber ocurrido el
accidente en el trayecto del domicilio al trabajo y viceversa, mediante la
apreciacion debidamente valorada de pruebas investigadas por el Seguro

General de Riesgos del Trabajo.

> Acto Inseguro.Es todo acto u omision que comete el trabajador, que lo
desvia de la manera aceptada como correcta y segura para desarrollar una

actividad o trabajo.
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> Condicion Insegura. Es una situacion o condicion de riesgo que se ha

creado en el lugar de trabajo.

2.1.2. Bases legales.

El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional esta amparado por
diversos requisitos legales y obligatorios que pueden ser organizados de
diferentes maneras. En este estudio se adoptard la jerarquizacion de la
PirAmide de Kelsen, la misma que es aceptada mundialmente, desde luego, en
cada pais se ha ampliado el modelo, segin sus normas, pero siempre

respetando la jerarquia de estas.

Kelsen categoriza las normas desde un estado superior a otro inferior,
correlacionandose entre si. Asi pues, en funcién de esta piramide modificada
de acuerdo a la legislacion del Ecuador, se mencionan a continuaciéon las
diferentes leyes internacionales y nacionales que han sido emitidas en materia
de seguridad y salud ocupacional con el fin de salvaguardar los derechos de

los trabajadores y establecer las obligaciones y deberes de los empleadores.

Figura 3. Piramide de Kelsen (Ecuador)

Fuente: Constitucién de la Republica del Ecuador, Titulo IX, Capitulo Primero, Art. 425

2.1.2.1. Constituciéon Politica del Ecuador

» Titulo lI-Derechos
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e Capitulo segundo-Derechos del buen vivir

v' Seccion Segunda-Ambiente sano, Art. 15

v Seccion octava-Trabajo y seguridad social, Art. 33

Capitulo tercero-Derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria

v' Seccion primera-Adultas y adultos mayores, Art. 37, Numeral 2
v" Seccion segunda- Jovenes, Art. 39

v Seccion cuarta — Mujeres embarazadas, Art. 43

v Seccion sexta-Personas con discapacidad, Art. 47. Numeral 5
e Capitulo Quinto-Derechos de participacion

v Art. 61.

» Titulo VI-Régimen de desarrollo

e Capitulo primero-Principios generales, Art. 276, Numeral 2

e Capitulo sexto-Trabajo y produccién
v Seccion tercera- Formas de trabajo y su retribucion

- Art. 326, Numeral 5y 6
- Art. 330y 332

» Titulo VII-Régimen del Buen Vivir
e Capitulo primero-Inclusion y equidad

v' Art. 340
v' Seccion segunda- Salud, Art. 363, Numeral 1

Debido a que la empresa en cuestion es una institucién perteneciente a las
Fuerzas Armadas con personal tanto civil como militar, se hace necesario

mencionar los siguientes articulos:
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» Titulo VII-Régimen del Buen Vivir

e Capitulo primero-Inclusion y equidad

v Seccion tercera- Seguridad social, Art. 369 y 370

v" Seccion novena- Gestion del riesgo, Art. 389, Numeral 3, 4, 5, 6
e Capitulo segundo-Biodiversidad y recursos naturales
v Seccion primera-Naturaleza y ambiente, Art. 397, Numeral 3y 5

2.1.2.2 Convenios de la OIT relacionados con la seguridad y la salud en el
trabajo.

A continuacion se expone una lista de los Convenios de la OIT relacionados
con la seguridad y la salud en el trabajo aplicables al Hospital Militar, ratificados

por el Gobierno Ecuatoriano, excluyendo los que han sido denunciados o

retirados:
o Convenio N° 29.Convenio relativo al trabajo forzoso u obligatorio.
o Convenio N° 78.Convenio sobre el examen médico de aptitud para el

empleo de los menores en trabajos no industriales.

o Convenio N° 103. Convenio sobre la proteccién de la maternidad.
o Convenio N° 105. Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso.
o Convenio N° 106. Convenio relativo al descanso semanal en el comercio

y en las oficinas.

o Convenio N° 115. Convenio relativo a la proteccion de los trabajadores

contra las radiaciones ionizantes.

o Convenio N° 119. Convenio sobre la proteccién de la maquinaria.
o Convenio N° 120. Convenio relativo a la higiene en el comercio y en las
oficinas.
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o Convenio N° 121. Convenio sobre las prestaciones en caso de

accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

o Convenio N° 127. Convenio relativo al peso maximo de la carga que

puede ser transportada por un trabajador.

o Convenio N° 136. Convenio relativo a la proteccion contra los riesgos de

intoxicacion por el benceno.

o Convenio N° 138. Convenio sobre la edad minima de admision al
empleo.
o Convenio N° 139. Convenio sobre la prevencion y el control de los

riesgos profesionales causados por las sustancias o agentes cancerigenos.

o Convenio N° 148. Convenio sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos profesionales debidos a la contaminacién del aire, el ruido y

las vibraciones en el lugar de trabajo.

o Convenio N° 149. Convenio sobre el empleo y condiciones de trabajo y

de vida del personal de enfermeria.

o Convenio N° 159. Convenio sobre la readaptacion profesional y el

empleo de personas invalidas.

2.1.2.3 OHSAS.

Es la sigla en inglés de “Occupational Health and Safety Assessment Series”
que se traduce como “Series de Evaluacién sobre Seguridad y Salud
Ocupacional” y son materializadas por el Instituto Britanico de Normalizacion
(BSI) en las OHSAS 18001 y OHSAS 18002.

Los estandares OHSAS sobre gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) tienen como finalidad proporcionar a las organizaciones los elementos
de un sistema de gestidén de la SST eficaz que puedan ser integrados con otros
requisitos de gestion, y para ayudar a las organizaciones a lograrlos objetivos

de SST y econdmicos.
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Las ultimas versiones son:

o OHSAS 18001:2007. Requisitos para un Sistema de Gestion de SST
o OHSAS 18002:2008. Directrices para la Implementacion de las OHSAS
18001:2007

2.1.2.4 Codigo de Trabajo

> Titulo I, “Del contrato Individual de Trabajo”

o Capitulo Ill, “De los Efectos del Contrato de Trabajo”, Art. 38, “Riesgos

provenientes del trabajo”

Capitulo IV, “De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador”

Art. 42, “Obligaciones del empleador”, Numeral 2, 3, 8, 16, 29, 31, 33, 35
Art. 45, “Obligaciones del trabajador”, Literal b, c, g, i

Art.52, “Trabajo en sabados y domingos”

ASIRNERNERN

Art.46, “Prohibiciones al trabajador”, Literal a, f

Capitulo VII, “Del Trabajo de Mujeres y Menores”

v Art 138, “Trabajos prohibidos a menores”

v Art 138, “Trabajos prohibidos a menores”, Numeral 1, 4

v Art 139, “Trabajos maximos de carga para mujeres y adolescentes de
quince afos”

v Art. 149, “Accidentes o enfermedades de adolescentes atribuidos a culpa
del empleador”

v Art 151, “Inspeccion por la autoridades”

o Capitulo VIII, “De los aprendices”

v Art 160, “Obligaciones del aprendiz”, Numeral 3
v Art 161, “Obligaciones del empleador respecto al aprendiz”
v Art 168, “Aprendizaje y Remuneracion”

o Capitulo IX, “De la terminacién del contrato de trabajo”
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v Art 172, “Causas por las que el empleador puede dar por terminado el

contrato”, Numeral 7

> Titulo ..., () “Del trabajo para personas con discapacidad”

o Art...-() “De la prevencion”

> Titulo I, “De las modalidades de Trabajo”

o Capitulo VI, “Trabajo en empresas de transporte”

v Art. 329, “Causas especiales de despido”, Numeral 4

> Titulo 1V, “De los riesgos del trabajo”

o Capitulo I, “Determinacién de los riesgos y de la responsabilidad del
empleador”
o Capitulo Il, “De los accidentes”

v Articulo 359, 360, 361y 362

o Capitulo Ill, “De las enfermedades profesionales”.

v Articulo 363, 364.

. Capitulo IV, “De las indemnizaciones”
v Paragrafo 1ro, “De las indemnizaciones en caso de accidente”
v Paragrafo 2do, “De las indemnizaciones en caso de enfermedades

profesionales”
v Paragrafo 3ro, “Disposiciones comunes relativas a las indemnizaciones”

v Paragrafo 4to. “De las comisiones calificadoras de riesgo”

o Capitulo V, “De la prevencion de los riesgos, de las medidas de
seguridad e higiene, de los puestos de auxilio, y de la disminucién de la

capacidad para el trabajo”
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> Titulo VI, “Organizacion, competencia y procedimiento”

Capitulo I, “De los organismos y de las autoridades”

Art 543, “Dependencias de las direcciones regionales del trabajo”
Art 545, “Atribuciones de los inspectores del trabajo”, Numeral 1

Art 548, “Estadistica del trabajo”, numeral 3

D N N NN

Paragrafo 5to. “Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo”

Capitulo Ill, “De la competencia y del procedimiento”

v Art 598, “Datos que justifiquen el jornal o sueldo de la victima”

v Art 599, “Falta de comisiones calificadoras de riesgos”
2.1.2.5 Ley de Seguridad Social

> Libro Primero-Del Seguro General Obligatorio

. TITULO I-“DEL REGIMEN GENERAL”

v Capitulo I-“Normas Generales”, Art. 6 - REGULACION DE LAS
CONTRIBUCIONES Y LAS PRESTACIONES
v Capitulo Il — “De los asegurados obligados”, Art. 14 - EXENCIONES. El

Numeral 4
° TITULO I.”"DEL ORGANISMO DE APLICACION”

v Capitulo I- “Normas Generales”, Art. 17

v Capitulo 1I- “De la Organizacién del IESS”, Art. 21, Direcciones
Especializadas

v Capitulo VI-“De los 6rganos de asesoria”; Art. 45, RESPONSABILIDAD
v Capitulo VII-“Del régimen financiero”; Art. 49.- “Separacién de fondos”;
Art. 61.-“Normas generales para las inversiones financieras del IESS”. Art. 63.-

“Préstamos quirografarios”

o TITULO Il — “DEL SEGURO GENERAL DE SALUD INDIVIDUAL Y

40
Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.



Universidad de Cuenca. L 7
Facultad de Ciencias Quimicas. w"’)":—-
Escuela de Ingenieria Industrial. “"\1‘4
FAMILIAR”

v Capitulo I- “De las prestaciones de salud”; Art. 102.- ALCANCE DE LA
PROTECCION; Art. 104.- CONTINGENCIA DE ENFERMEDAD; Art. 105.-
CONTINGENCIA DE MATERNIDAD

. TITULO VII- “DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO”
2.1.2.6 Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas

> Titulo cuarto -“Del régimen de seguridad social militar, Art. 17

> Titulo quinto, “De las prestaciones”

o Capitulo Ill. “Del seguro de muerte”, Art. 35; Art. 36

o Capitulo IV. “Del seguro de cesantia”, Art. 48

. Capitulo VI. “Del seguro de mortuoria”, Art. 54; Art. 56
o Capitulo VII. “Del seguro de vida”, Art. 58, Art 60

o Capitulo VIII. “Del seguro de accidentes profesionales”
> Titulo noveno, “De los procedimientos y pruebas”
. Capitulo Unico, Art 104, Art. 105

2.1.2.7 Decreto 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los

Trabajadores y el mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo

2.1.2.8 Resolucidén 390. Reglamento del Seguro General de Riesgos del
Trabajo
2.1.2.9 Resolucion 957. Reglamento del Instrumento Andino de

Seguridad y Salud en el Trabajo
2.1.2.10 Resolucién 148. Reglamento de Responsabilidad Patronal

2.1.2.11 Resolucién 021. Reglamento de Organico Funcional del Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social

41
Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.



Universidad de Cuenca. é__ ,
Facultad de Ciencias Quimicas. Bt
Escuela de Ingenieria Industrial. g

2.1.2.12 Resolucién 172. Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo

2.1.2.13 Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el

Trabajo

2.2 Seguridad e higiene en el trabajo en ambientes hospitalarios.

2.2.1 Factores de riesgo.

En epidemiologia un factor de riesgo es toda circunstancia o situacion que
aumenta las probabilidades de una persona de contraer una enfermedad o
cualquier otro problema de salud.’

Hay que diferenciar los factores de riesgo de los factores prondstico, que son
aquellos que predicen el curso de una enfermedad una vez que ya esta
presente. Existe también marcadores de riesgo que son caracteristicas de la
persona que no pueden modificarse (edad, sexo, etc.). Hay factores de riesgo
(edad, hipertension arterial, etc.) que cuando aparece la enfermedad son a su

vez factores prondstico (mayor probabilidad de que se desarrolle un evento).

2.2.2 Riesgos Fisicos

Son manifestaciones de energia, que segun caracter e intensidad provocan

efectos bioldgicos, fisioldgicos y psicoldgicos en las personas.

Clasificacion de los riesgos fisicos:

° Ruido

. Temperaturas Extremas
) Ventilacion

. lluminacién

) Presion

o Radiacion

) Vibracion

'www.revistaciencias.com/publicaciones/EEyIAYykAVKCnoAgYYT.php
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2.2.2.1 Ruido.

El oido humano tiene un limite de tolerancia. Su limite maximo de presion
sonora es de 85 decibeles escala A del sondmetro, medidos en el lugar en
donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido
continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que
demanden fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacién o de
vigilancia, concentracién o calculo, no excederan de 70 decibeles de ruido.
Entre 100-120 db, el ruido se hace inconfortable. A las 130 db se sienten
crujidos; de 130 a 140 db, la sensacion se hace dolorosa y a los 160 db el
efecto es devastador. Esta tolerancia no depende mucho de la frecuencia,

aungue las altas frecuencias producen las sensaciones mas desagradables.

¢ Clasificacion del ruido. Este se puede clasificar en: ruido constante, ruido

intermitente y ruido de impacto.

Ruido constante. Es aquel cuyos niveles de presion sonora no presenta
oscilaciones y se mantiene relativamente constantes a través del tiempo.

Ejemplo: ruido de un motor eléctrico.

Para este caso los niveles sonoros, medidos en decibeles con el filtro "A" en
posicion lenta, que se permitiran, estaran relacionados con el tiempo de

exposicién segun la siguiente tabla:

Tabla 3. Niveles sonoros con filtro “A”

Nivel sonoro dB (A-lento) por jornada Tiempo de exposicidn hora
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 0.125

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento
del medio ambiente de trabajo.

Los distintos niveles sonoros y sus correspondientes tiempos de exposicion
permitidos sefalados, corresponden a exposiciones continuas equivalentes en

gue la dosis de ruido diaria (D) es igual a 1.
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En el caso de exposicion intermitente a ruido continuo, debe considerarse el
efecto combinado de aquellos niveles sonoros que son iguales o que excedan
de 85 dB (A).

Ruido intermitente. Es aquel en el cual se presentan subidas bruscas y

repentinas de la intensidad sonora en forma periédica.

Ruido de impacto. Se considera ruido de impacto a aquel cuya frecuencia de

impulso no sobrepasa de un impacto por segundo
Ruido continuo. Es aquel cuya frecuencia de impulso es superior a un segundo.

Los niveles de presién sonora maxima de exposicion por jornada de trabajo de
8 horas dependeran del nimero total de impactos en dicho periodo de acuerdo

con la siguiente tabla:

Tabla 4. Niveles de presion sonora maxima por jornada

Nimero de impulsos o impacto por jornada de 8 horas  Nivel de presién sonora maxima (dB)

100 140
500 135
1000 130
5000 125
10000 120

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo.

Los trabajadores sometidos a tales condiciones deben ser anualmente objeto

de estudio y control audio métrico.
Existen, ademas, otros efectos del ruido, a parte de la pérdida de audicion:

Trastornos sobre el aparato digestivo.
Trastornos respiratorios.
Alteraciones en la funcion visual.

Trastornos cardiovasculares: tension y frecuencia cardiaca.

® o 6o T 9®

Trastorno del suefio, irritabilidad y cansancio.
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2.2.2.2 Temperaturas Extremas.

Efectos del calor en la salud. Cuando el trabajador estd expuesto a altos o
bajos niveles de temperatura puede llegar a sufrir dafios en su salud de dos

maneras: Hipertermia e Hipotermia.

La hipertermia es la temperatura alta sobre la piel. Los efectos claves de una
temperatura elevada ocurren, si la temperatura profunda del cuerpo se

incrementa a mas de 42 grados centigrados.

Figura 4. Efectos de las temperaturas extremas
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Fuente: http://factoresderiesgoefectotemperatura.com

Las razones que pueden llevar a hipertermia son:

v Condiciones ambientales muy himedas que ejercen demasiada presion
contra la piel, impidiéndole reducir el calor por medio del sudor que se evapora.
v Por condiciones ambientales demasiado calientes que interfieren el sistema
regulador del organismo que intenta contrarrestar los efectos de temperaturas
altas.

v Puede ser causado por efectos aislantes de la ropa protectoras debido a la

impermeabilidad de ésta y a sus propiedades de retencion de calor.

Estrés por calor o golpe de calor. Se produce cuando la temperatura central
sobrepasa los 42 grados centigrados independientemente del grado de
temperatura ambiental. El ejercicio fisico extenuante puede producir este golpe

de calor.
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Valores limites permisibles. Estos valores se refieren a las condiciones del
estrés caldrico a las que se supone todos los trabajadores pueden estar
expuestos en forma reiterada sin sufrir efectos adversos. El indice de
temperatura de globo de bulbo humedo (TGBH) es la técnica mas simple y
adecuada para medir los factores ambientales. Los valores de TGBH se

calculan segun las siguientes ecuaciones:

Exterior con carga solar.

TGBH=0.7BH+0.2TG + 0.1 BS (2)
Exterior o interior con carga solar.

TGBH=0.7BH+0.3TG (2)
Doénde:

TGBH = indice de temperatura de globo-bulbo htimedo

BH = Temperatura natural de bulbo humedo

BS = Temperatura de bulbo seco

TG = Temperatura del termémetro de globo

Cuadro 2. Valores limites permisibles de exposicion al calor

Valores limites permisibles de exposicién al calor

Trabajo régimen de descanso — Carga de trabajo
Liviano Moderado Pesado
Continuo 30,0 26,7 25,0
75% de trabajo de descanso cada hora 30,6 28,0 25,9
50% de trabajo 50% de descanso cada hora 31,4 29,4 27,9
25% de trabajo 75% de descanso cada hora 32,2 31,1 30,0

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo.

Métodos de control. Incluyen métodos de ingenieria, medidas administrativas,

laborales o el uso de equipo protector.
Métodos de ingenieria.

= Empleo de una ventilacion local con extraccion, en lugares donde exista una

alta produccion de calor.
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= Empleo de enfriamiento por evaporaciéon o refrigeracibn mecanica para
reducir la temperatura del aire suministrado y por lo tanto la temperatura del
lugar del trabajo.

= Aplicacion de pantallas protectoras para calor radiante.

= Aislamiento, reubicacion, redisefio 0 sustitucion de equipo y procesos para
disminuir el estrés térmico.

Figura 5. Limite cardiaco.

EL LIMITE CARDIACO

£1 calor excesivo dificulta el desarrolio de las actividades que requieren
esfuerzo extra.

[Vascdilatacion |
Se produce porque L-uqonsn
Sicle O= ¢

Vadidos

Debicoo & &3 Intensa
vasoGiatacion se

progucen —r.; €0s

T P ;ncr Se
que e corazin esta
sobrecargado.

. Ritmo cardiaco
B Se ve siterado debico
> B, 2% vascddatackdn
s ¥ %o que puede ser mwy
¥ petigroso pa
. pac

i e sc-x

Deshidratacion
£s muy habitual
gebwo
Menso suoor

| Cuanso et cuerpo

| sebrepesa las
lltﬂ'wrotuai

| ses, 13 pied
18 sudor
‘.Juvlzxm.xusa
-}' o evaporarse

rigeTa L plel
e \(

Fuente: http://factoresderiesgofisico69413.blogspot.com

ace
por chstreccitn de las
arterias gue o krigan

Controles administrativos.

e Estos controles incluyen climatizacion al calor, régimen de trabajo, descanso
disefiado para reducir los indices de estrés, distribucion de la carga de trabajo y
realizacion de estas en las horas frescas del dia.

e Se debe ensefar a los trabajadores las condiciones béasicas para prevenir un

estrés calorico asi como sus causas, sintomas y tratamiento.

e Debe asegurarse la existencia de agua potable y sal para la reposicion de
liguidos y sales perdidas por la sudoracion. Se recomienda administrar agua

salada agregando un gramo de sal a cada litro de agua.
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Hipotermia. Clinicamente se puede decir que un estado de hipotermia existe
cuando la temperatura central del cuerpo es cercana a los 35 grados
centigrados. Con temperaturas inferiores el riesgo de muerte aumenta por un
paro cardiaco. Los efectos de la exposicion al frio, puede inducir a la
disminucién de la actividad: sensibilidad tactil, ejecucidbn manual, seguimiento,

tiempo de reaccion.

Los valores limites permisibles de exposicion a temperaturas bajas se

muestran a continuacion.

Cuadro 3. Limites maximos diarios de tiempo para exposicion a temperaturas

Limites maximo diarios de tiempo para exposicién a temperaturas

Ambito de temperaturas en grados
centigrados
0a-18 Sin limites siempre q la persona este vestida adecuadamente.
Tiempo total de trabajo; 4 horas, alternado 1 hora dentro y una
-18a-34 :

fuera del trabajo.
Dos periodos de 30 minutos cada uno, con intervalos de por lo
menos 4 horas. Tiempo total de trabajo permitido a baja
-34 a-57 temperatura 1 hora. También periodos de 15 minutos y maximo 4
periodos por jornada de 8 horas o 1 hora cada 4 con un factor de
enfriamiento bajo, por ejemplo sin viento.
Tiempo méaximo permisible de trabajo: 5 minutos durante un dia 8
horas de trabajo. Para estas temperaturas extremas se
-57a-73 recomienda el uso de cascos herméticos que cubran totalmente la
cabeza, equipados con un tubo respirador que pase por debajo de
la ropa hasta la pierna para precalentar el aire.
Fuente: Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo.

Exposicion maxima diaria

e Se regularan los periodos de actividad, de conformidad al (TGBH), indice de
temperatura de Globo y Bulbo Hiumedo, cargas de trabajo (liviana, moderada,

pesada), conforme la siguiente tabla:

2.2.2.3 Ventilacion.

Es el movimiento de aire en un espacio cerrado producido por su circulacion o
desplazamiento por si mismo. La ventilacion puede lograrse con cualquier
combinacion de medios de admision y escape. Los sistemas empleados
pueden comprender operaciones parciales de calentamiento, control de
humedad, filtrado o purificacion, y en algunos casos enfriamiento por

evaporacion.

Las necesidades higiénicas del aire consisten en el mantenimiento de unas

condiciones definidas y en el aprovechamiento del aire libre. Para asegurar el
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bienestar de los trabajadores, las condiciones del aire respirable deben
ajustarse al tipo de trabajo que se vaya a efectuar: ligero, medianamente

pesado y pesado.
Efectos de la ventilacion deficiente.

e Disminucion en el rendimiento personal del trabajador por la presencia de un
ambiente incOmodo y fatigoso.

¢ Alteraciones respiratorias, dérmicas, oculares y del sistema nervioso central,
cuando el aire estd contaminado, principalmente por factores de riesgos
quimicos.

e Posible riesgo de intoxicaciones ocupacionales por sustancias quimicas,
cuando estas, por defectos en los sistemas de ventilacion, sobrepasan los

valores limites permisibles.

2.2.2.4 lluminacion.

Cantidad de luminosidad que se presenta en el sitio de trabajo del empleado.
No se trata de iluminacion general sino de la cantidad de luz en el punto focal
del trabajo. De este modo, los estandares de iluminacién se establecen de
acuerdo con el tipo de tarea visual que el empleado debe ejecutar: cuanto
mayor sea la concentracién visual del empleado en detalles y minucias, mas

necesaria sera la luminosidad en el punto focal del trabajo.

Factores de la iluminacién que facilitan la realizacién de las tareas visuales.
Algunos de estos conceptos son: Agudeza visual; Dimensiones del obijeto;

Contraste; Tiempo; Velocidad de percepcion: color, brillo y parpadeo.

e Agudeza visual. La agudeza visual es la capacidad para ver. Por lo general
disminuye por uso prolongado, por esfuerzos arduos o por uso en condiciones
inferiores a las optimas. Los resultados de esos esfuerzos se pueden limitar a

fatigas o pueden presentarse dafios mas serios.

e Dimensiones del objeto.

e Contraste.
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e Tiempo. El ojo puede ver detalles muy pequefios con niveles bajos de
iluminacion, si se da tiempo suficiente y se prescinde de la fatiga visual; pero
una vision rapida requiere mas luz. El factor tiempo es importante, en particular

cuando el objeto estd en movimiento.

e Velocidad de propagacion. Velocidad en que se difunde una onda a través
del espacio. Cada una de las radiaciones conocidas se diferencia de las demas
porque tienen una longitud de onda y velocidad de propagacion propia y

distinta a las demas.

e Color. Se puede afirmar que el color se constituye simultdneamente como un
factor funcional y estético al que la gente responde consciente o

inconscientemente.

¢ Brillo y parpadeo. La visibilidad de un objeto depende de la intensidad de la

luz que incide sobre él y la proporcién de ésta que se refleja en direccién al ojo.
Niveles minimos de iluminacion.

Segun Decreto 2393, todos los lugares de trabajo deberan estar dotados de
suficiente iluminacién natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar
sus labores con seguridad y sin dafio para los o0jos. Los niveles minimos de

iluminacién se calcularan en base a la siguiente tabla:

Tabla 5. Niveles de iluminacidon minima para trabajos especificos y similares

lluminacién

P Actividades
minima

20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso.

50 luxes Operaciqnes en las que la d_isftincic}r) no sea esencial como manejo de materias, desechos de
mercancias, embalaje, servicios higiénicos
Cuando sea necesaria una ligera distincién de detalles como: fabricacion de productos de

100 luxes hierro y acero, taller de textiles y de industria manufacturera, salas de maquinas y calderos,
ascensores.

200 luxes Sies ese_ncial una distincion mc_)derada de detalles, tales como: talleres de metal mecénica,
costura, industria de conserva, imprentas.

300 luxes S_iempre que sea _esencia}l la distin(_:i_c’)n media_de dfetalles, tales como: trabajos de montaje,
pintura a pistola, tipografia, contabilidad, taquigrafia

500 luxes Trabajos en que sea indispensable una fina distinciéon de detalles, bajo condiciones de

contraste, tales como: correccion de pruebas, fresado y torneado, dibujo.
Trabajos en que exijan una distincién extremadamente fina o bajo condiciones de contraste
1000 luxes dificiles, tales como: trabajos con colores o artisticos, inspeccion delicada, montajes de
precision electrénicos, relojeria.
Fuente: Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo.
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Los valores especificados se refieren a los respectivos planos de operacion de
las maquinas o herramientas, y habida cuenta de que los factores de
deslumbramiento y uniformidad resulten aceptables.

Tipos De Alumbrados. Cada tipo de alumbrado debe escogerse de acuerdo al
tipo de fuente y al grado de precision con que deben efectuarse las tareas.
Para mantener buenas condiciones visuales se debe proporcionar iluminacion

artificial.

Los tipos de lamparas recomendados para la iluminaciébn de hospitales y
centros de asistencia primaria segun la Guia Técnica de Eficiencia Energética
en lluminacion, Hospitales y Centros de Atencion Primaria (Comité Espafiol de

lluminacién) son:

1. Fluorescentes tubulares lineales de 26 mm de didmetro.

2. Fluorescentes tubulares lineales de 16 mm de diametro.

3. Fluorescentes compactas con equipo incorporado (denominadas lamparas
de bajo consumo).

4. Fluorescentes compactos (TC).

o

. Fluorescentes compactos de tubo largo (TC-L).

. Lamparas incandescentes haldgenas.

. Lamparas de induccion electromagnética.

. LAmparas de descarga de halogenuros metélicos (HM).

. Vapor de mercurio color corregido (VM), (sélo para los exteriores).
Efectos de la iluminacion deficiente.

e La iluminacion deficiente ocasiona fatiga a los ojos, perjudica el sistema

nervioso.

¢ Incrementar los riesgos de accidentes, porque no se visualizan rapidamente

los peligros y por consiguiente no se puede hacer la previsién correspondiente.

e Aumentar la posibilidad que las zonas de trabajo y almacenamiento estén

saturadas de basura, proliferandose otros riesgos nocivos para la salud.

51
Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.


http://www.monografias.com/trabajos11/sisne/sisne.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/sisne/sisne.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/higie/higie.shtml#tipo
http://www.monografias.com/trabajos12/higie/higie.shtml#tipo
http://www.monografias.com/trabajos12/dispalm/dispalm.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/recibas/recibas.shtml

FONS “"@"“" PosseNTS

Universidad de Cuenca. @
Facultad de Ciencias Quimicas. B T
Escuela de Ingenieria Industrial. ‘\1‘4

e Disminuye el interés por la tarea, porque el operario no se siente comodo en
la ejecucion de su actividad ya que la luz es un factor indispensable en la

comodidad que debe brindar el ambiente de trabajo.

e Aumenta la fatiga fisica y mental, porque se exige del operario

mayor consumo de energia para lograr los objetivos en la tarea que realiza.

2.2.2.5 Presion.

Las variaciones de la presién atmosférica no tienen importancia en la mayoria
de los casos. No existe ninguna explotaciéon industrial a grandes alturas que
produzcan afeccion a los trabajadores, ni minas suficientemente profundas
para que la presion del aire pueda afectar o incomodar al trabajador. La presion
es el efecto continuo de las moléculas contra una superficie y pueden ser altas
o bajas. Sin embargo, esta cuestion presenta algun interés en la construccion

de puentes y perforaciones de tineles por debajo de agua.

2.2.2.6 Radiacion.

La radiacion puede ser definida, como una transferencia de energia
electromagnética. Donde las ondas electromagnéticas cubren un amplio
intervalo de frecuencia o de longitud de onda y, por conveniencia, pueden
clasificarse de acuerdo con su fuente principal y su efecto mas importante al

interactuar con la materia.
Medidas utilizadas.

e El curie, cantidad de material radioactivo.
e Elroentgen, unidad de exposicion con respecto al aire.

e Elrad, es la unidad de dosis absorbida.

Desde el punto de vista bioldgico y ocupacional las radiaciones pueden

clasificarse en ionizantes y no ionizantes.

¢ Radiaciones ionizantes. Son radiaciones electromagnéticas o de particulas

capaces de producir iones directa o indirectamente por interaccion con la
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materia. La ionizacion es un proceso de transferencia de energia que altera el

balance eléctrico normal de un atomo.

Figura 6. Diferentes de tipos de radiacion
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Fuente: http://www.madrimasd.org/blogs/cienccinuclear/2006/12/01/53391

Puede ser natural o artificial:

e Radiacion Natural. Es ocasionada por la desintegracion natural de atomos
inestables, principalmente en la parte superior de la atmosfera.

e Radiacion artificial. Es producida por el hombre mediante el uso de
magquinas; entre estos tipos de fuentes artificiales estan los equipos de rayos X
y los de radioisétopos sintéticos, los cuales tienen aplicacion en
radiodiagnéstico. Los reactores nucleares son fuente de energia atémica y
eléctrica siendo también utilizados para la produccién de is6topos .Los rayos X
y los rayos gamma, son las radiaciones electromagnéticas mas peligrosas

debido a que tienen mayor energia.

Rayos X. Estos actian sobre los atomos y moléculas de las sustancias por lo
gue se propagan, produciendo disociacion e ionizacién. Se utilizan en diagnosis
médicas debido a que huesos y tejidos tienen diferente absorcion de rayos X, y
esto permite tener un contraste claramente definido sobre una placa
fotografica. También, como resultado de los procesos moleculares que
inducen, ocasionan graves dafios a organismos Yy tejidos vivientes. Por esta
razon los rayos X se utilizan en el tratamiento contra el cancer, para destruir el
tejido enfermo. Se debe enfatizar que incluso una pequefia cantidad de este

tipo de radiacion puede destruir también tejidos sanos; por eso una exposicion
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a grandes dosis de rayos X puede ocasionar una destruccion suficiente para

producir una enfermedad o incluso la muerte.

Rayos Gamma. Estas ondas electromagnéticas son de origen nuclear. La
radiacion gamma se produce en muchas sustancias radiactivas y se encuentra
en grandes cantidades en los reactores nucleares y en la radiacion césmica.
No es absorbido facilmente por la mayoria de las sustancias, pero cuando un
organismo viviente la absorbe, produce en él, graves efectos. Aun asi los rayos

gamma se utilizan para tratar algunas formas de cancer.?

Medios de control. Estos incluyen el mantenimiento preventivo y periédico de
los equipos e instrumentos empleados para el control como dosimetros,
detectores de termoluminiscencia y camara deionizacion, estos aparatos tienen

la capacidad de absorber la cantidad de radiacion.

v Estos incluyen el mantenimiento preventivo y periddico de los equipo.

v Revisar la integridad de la carcasa de plomo que recubre el aparato al
igual que los sistemas de refrigeracion.

v Proteccion adecuada de las fuentes productoras de radiacibn como
el radio y el cobalto.

v Programas de deteccion y medicion de radiaciones.

v Utilizacién de medios de prevencion y equipos de proteccion.

Radiaciones no ionizantes. Son aquellas del aspecto electromagnético que no

tienen suficiente energia para desalojar electrones en la materia.

Ordenado de mayor a menor energia se pueden resumir los diferentes tipos de

ondas electromagnéticas de la siguiente forma:

Campos eléctricos y magnéticos estaticos.
Ondas electromagnéticas de baja, muy baja y de radio frecuencia.
Microondas (MO).

Infrarrojos (IR).

2ALONSO, Marcelo, Finn J. Edwaard. Fisica. Addison-Wesley Iberoamericano, S.A. Estados Unidos 1992. Pag. 681
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e Luz Visible.

« Ultravioleta (UV).

Los efectos de las radiaciones no ionizados sobre el organismo son de distinta

naturaleza en funcion de la frecuencia.
Métodos de control.

v A nivel preventivo no se deben descuidar los equipos emisores de laser

mientras estén funcionando.

v' Cuando se emite el rayo debe usarse obturadores o tapas para darle una

sola direccion.

v’ Se debe capacitar al personal sobre los riesgos de exposicion y la

importancia de evitar las exposiciones innecesarias.

v' El personal expuesto a rayos laser, debe someterse a revision ocular

periodica.

v' Deben colocarse letreros de advertencia, indicando el no mirar dentro del

area de emision del rayo; se debe utilizar un medio de amortiguacion.

v Se debe practicar un cuidadoso examen médico a los integrantes del equipo

de trabajo.
2.2.2 Riesgos Bioldgicos.

El riesgo biolégico consiste en la presencia de un organismo, o la sustancia
derivada de un organismo, que plantea, sobre todo, una amenaza a la salud
humana. Esto puede incluir los residuos sanitarios, muestras de un
microorganismo, virus o toxina de una fuente biolégica que puede resultar

patégena. °

3http://rnaturales.blogspot.com/2011/11/riesgos—biologicos.htmI
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Figura 7. Simbolo de riesgo biologico

g

Fuente: INEN 439:1984. Colores, sefiales y simbolos de seguridad

Contaminantes biologicos. Las condiciones de trabajo pueden resultar
negativas si se realizan en presencia de contaminantes biolégicos. Estos
contaminantes son aquellos agentes biolégicos que cuando se introducen en el

cuerpo humano ocasionan enfermedades de tipo infeccioso o parasitario.

Vias de penetracidon en el organismo. Las principales vias de penetracion en el

cuerpo humano son:

» Via respiratoria: a través de la inhalacion.

« Via dérmica: por contacto con la piel.

« Via digestiva: a través de la boca, eso6fago, estbmago y los intestinos.

e Via parenteral: por contacto con heridas que no han sido protegidas
debidamente.

Cuando las condiciones de trabajo puedan ocasionar que se introduzcan en el
cuerpo humano, los contaminantes biolégicos pueden provocar en el mismo, un
dafio de forma inmediata o0 a largo plazo generando una intoxicacion aguda, o

una enfermedad profesional al cabo de los afios.
2.2.3 Riesgos Quimicos.

El Riesgo quimico es aquel riesgo susceptible de ser producido por una
exposicion no controlada a agentes quimicos la cual puede producir efectos

agudos o crénicos y la aparicién de enfermedades.*

4http://factorderiesgoquimico.bIogspot.com/2009/07/fau:tor-de-riesgo-quimico.html
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Entenderemos por agente quimico cualquier sustancia que pueda afectarnos
directa o indirectamente (aunque no estemos efectuando nosotros mismos las
tareas).Los productos quimicos toxicos también pueden provocar
consecuencias locales y sistémicas segun la naturaleza del producto y la via de

exposicion.
Segun su peligrosidad se clasifican en:

o Explosivos. Sustancias y preparaciones que pueden explotar bajo efecto de
una llama o que son sensibles a los choques o fricciones. Por ejemplo:

Nitroglicerina.®

» |nflamables. Pueden calentarse y finalmente inflamarse en contacto con el
aire a una temperatura normal sin empleo de energia, en contacto con el agua
o el aire humedo, desenvuelven gases facilimente inflamables en cantidades

peligrosas. Por ejemplo: Benceno, Etanol, Acetona, etc.®

» Extremadamente inflamable. Sustancias y preparaciones liquidas, cuyo
punto de inflamacién se sitia entre los 21 °C y los 55 °C. Por ejemplo:
Hidrégeno, Etino, Eter etilico, etc.?

« Comburentes. Sustancias que tienen la capacidad de incendiar otras
sustancias, facilitando la combustion e impidiendo el combate del fuego. Por

ejemplo: Oxigeno, Nitrato de potasio, Peréxido de hidrégeno, etc.?

o Corrosivos. Estos productos quimicos causan destruccion de tejidos vivos

y/o materiales inertes. Por ejemplo: Acido clorhidrico, Acido fluorhidrico, etc.?

o |[rritante. Sustancias y preparaciones no corrosivas que, por contacto
inmediato, prolongado o repetido con la piel o las mucosas, pueden provocar
una reaccion inflamatoria. Por ejemplo: Cloruro de calcio, Carbonato de sodio,

etc.®

» Nocivos. Sustancias y preparaciones que, por inhalacién, ingestiéon o
penetracion cutanea, pueden implicar riesgos a la salud de forma temporal o

alérgica. Por ejemplo: Etanol, Dicloro-metano, Cloruro de potasio, etc.’
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e TOXxicos. Sustancias y preparaciones que, por inhalacion, ingestion o
penetracion cutanea, pueden implicar riesgos graves, agudos o cronicos a la

salud. Por ejemplo: Cloruro de bario, Monéxido de carbono, Metanol, etc.?

e Muy toxicos. Por inhalacion, ingesta o absorcion a través de la piel, provoca
graves problemas de salud e inclusive la muerte. Por ejemplo: Cianuro,

Triéxido de Arsenio, Nicotina, etc.?
« Radiactivos. Sustancias que emiten radiaciones nocivas para la salud.?
Vias de penetracion.

¢ Inhalacién. Las particulas muy finas, los gases y los vapores se mezclan con
el aire, penetran en el sistema respiratorio, siendo capaces de llegar hasta los
alvéolos pulmonares y de alli pasar a la sangre. Segun su naturaleza quimica
provocaran efectos de mayor a menor gravedad atacando a los 6Organos
(cerebro, higado, rifiones, etc.). Las particulas de mayor tamafo pueden ser
filtradas por los pelos y el moco nasal, donde quedaran retenidas. Algunos de

los gases toxicos que actlan por absorcion inhalatoria son:
« Monoxido de carbono, Acido cianhidrico, etc.

Otras intoxicaciones pueden ser producidas por absorcion de vapores

procedentes de disolventes como:
« Benceno, Metanaol, etc.

e Absorcion cutanea.El contacto prolongado de la piel con el téxico, puede
producir intoxicacion por absorcion cutanea, ya que el toxico puede atravesar la
barrera defensiva y ser distribuido por todo el organismo una vez ingresado al
mismo. Son especialmente peligrosos los toxicos liposolubles como los
insecticidas y otros pesticidas.

¢ Ingestion. Algunas sustancias muestran su efecto téxico de forma inmediata,
especialmente aquellos de accidn mecanica (como los corrosivos), pero otros

no lo hacen hasta después de su absorcion en el tubo digestivo, distribucion y
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metabolizacion, por lo cual pueden aparentar ser inocuos en un primer

momento pero perjudicial a largo plazo.
Normas para reducir el riesgo derivado del almacenamiento.

« Mantener la cantidad almacenada al minimo operativo

e Agrupar los de caracteristicas similares.

e Separar los incompatibles.

« Aislar o confinar los de caracteristicas especiales.

o Comprobar etiquetados.

« Llevar un registro actualizado de productos almacenados.

o Emplear armarios de seguridad.
2.2.4 Riesgos Mecanicos.

Se entiende por riesgo mecanico el conjunto de factores fisicos, que de no ser
controlado adecuadamente puede producir lesiones corporales tales como
cortes, abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos desprendidos o
proyectados, atrapamientos, aplastamientos, quemaduras, etc., l0os mismos
que son producidos por elementos de maquinas, herramientas, piezas a

trabajar o materiales proyectados, sélidos o fluidos.>
Las formas elementales del riesgo mecanico son:

« Peligro de cizallamiento. Este riesgo se encuentra localizado en los puntos
donde se mueven los filos de dos objetos lo suficientemente juntos el uno de
otro, como para cortar material relativamente blando. Muchos de estos puntos
no pueden ser protegidos, por lo que hay que estar atentos cuando esté en
funcionamiento porque en muchas ocasiones el movimiento de estos objetos
no es visible debido a la gran velocidad del mismo. La lesion resultante, suele

ser la amputacion de algun miembro.

« Peligro de atrapamientos o de arrastres. Es debido por zonas formadas por

dos objetos que se mueven juntos, de los cuales al menos uno, rota como es el

5 bibdigital.epn.edu.ec/bitstream/15000/6758/1/CD-5126.pdf
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caso de los cilindros de alimentacion, engranajes, correas de transmision, etc.
Las partes del cuerpo que mas riesgo corren de ser atrapadas son las manos y
el cabello, también es una causa de los atrapamientos y de los arrastres la
ropa de trabajo utilizada, por eso para evitarlo se deben usar ropa ajustada
para evitar que sea enganchada y proteger las areas proximas a elementos

rotativos y se debe llevar el pelo recogido.

o Peligro de aplastamiento. Las zonas se peligro de aplastamiento se
presentan principalmente cuando dos objetos se mueven uno sobre otro, o
cuando uno se mueve Y el otro esta estatico. Este riesgo afecta principalmente
a las personas que ayudan en las operaciones de enganche, quedando
atrapadas entre la maquina y apero o pared. También suelen resultar

lesionados los dedos y manos.

e De so6lidos. Muchas maquinas en funcionamiento normal expulsan
particulas, pero entre estos materiales se pueden introducir objetos extrafios
como piedras, ramas y otros, que son lanzados a gran velocidad y que podrian
golpear a los operarios. Este riesgo puede reducirse o evitarse con el uso de

protectores o deflectores

e De liquidos. Las maquinas también pueden proyectar liquidos como los
contenidos en los diferentes sistemas hidraulicos, que son capaces de producir
guemaduras y alcanzar los ojos. Para evitar esto, los sistemas hidraulicos
deben tener un adecuado mantenimiento preventivo que contemple, entre otras
cosas, la revision del estado de conducciones para detectar la posible
existencia de poros en las mismas. Son muy comunes las proyecciones de

fluido a presion.

o Otros tipos de peligros mecanicos producidos por las maquinas son el
peligro de corte o de seccionamiento, de enganche, de impacto, de perforacion

0 de punzonamiento y de friccion o de abrasion.

El riesgo mecanico generado por partes o0 piezas de la maquina esta
condicionado fundamentalmente por su forma (aristas cortantes, partes

agudas), su posicion relativa (ya que cuando las piezas o partes de maquinas
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estdn en movimiento, pueden originar zonas de atrapamientos, aplastamiento,
cizallamiento, etc.), su masa y estabilidad (energia potencial), su masa y
velocidad (energia cinética), su resistencia mecanica ( a la rotura o

deformacion) y su acumulacion de energia ( por muelles o depdsitos a presion).

Medidas de seguridad en maquinas. Las medidas de seguridad son una
combinacion de las medidas adoptadas en fase de disefio y construccién de la
maquina y de las medidas que deberan ser tomadas e incorporadas por el

usuario de la misma.

A) Medidas de proteccion a tomar por parte del disefiador/fabricante.La
proteccion se aplica con el fin de proteger contra los riesgos que no se pueden
evitar o que no se pueden reducir mediante las técnicas de prevencion

intrinseca, es decir, prevencion en la fase de disefio de la maquina.

Tipos de resguardos. Un resguardo es un elemento de una maquina
utilizado especificamente para garantizar la proteccibn mediante una barrera

material.

Pueden ser: Resguardo fijo, Resguardo mdvil, Resguardo movil con

enclavamiento, Resguardo movil asociado al mando, Resguardo regulable.

« Dispositivo de protecciéon. Es aquel dispositivo que impide que se inicie la
maquina, mientras se detecta o sea posible la presencia humana en la zona

considerada como peligrosa.

B) Medidas de protecciébn a tomar por parte del usuario.El usuario de una
maquina, por su parte, debera adoptar las medidas necesarias para que,
mediante un mantenimiento adecuado, los equipos de trabajo se conserven
durante todo el tiempo de utilizacion en condiciones de seguridad. Dicho
mantenimiento se realizara teniendo en cuenta las instrucciones del fabricante,
o0 en su defecto, las caracteristicas de estos equipos y sus condiciones de

utilizacion.
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Equipos de proteccion individual. Los Equipos de Proteccion Individual ( EPI's)
son aquellos destinados a ser llevados o sujetados por el trabajador para que le
proteja de uno o de varios riesgos; quedan excluidos de este concepto la ropas
de trabajo no disefiada especificamente para la proteccion contra los riesgos y
algunos equipos especiales tales como los socorros y salvamento o el material

deportivo.
Equipos de proteccién individual de uso habitual para maquinas.

Protectores de la cabeza, protectores oculares, proteccion de las manos,

proteccion de los pies, proteccion del tronco, protectores auditivos.
Herramientas.

Herramientas manuales. Son los instrumentos de trabajo mas antiguos y nos
resultan tan familiares que no pensamos que puedan ser peligrosos. Sin

embargo, producen muchos accidentes.
Principales riesgos.

o Utilizacidon en tareas para las que no estan disefiadas, ej.: uso de un

destornillador como palanca o cincel.

o Uso de herramientas de caracteristicas inadecuadas para la operacion, ej.:

cincel demasiado pequefio o llave demasiado grande.

o Operaciones peligrosas dirigidas a una parte del cuerpo, ej.. mantenerla

pieza en la palma de la mano mientras se desatornilla o se corta.

o Mantenimiento inadecuado de la herramienta, ej.: zona de corte no afilada,

lima embotada, cabeza de cincel deformada, etc.
o Falta de formacion y entrenamiento en su correcto uso.

o Transporte inadecuado, ej.: llevar herramientas en el bolsillo.
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o Almacenamiento en cualquier sitio, en lugar de utilizar estuches, caja con

soportes especificos.

El trabajo seguro con herramientas manuales es como en otras actividades una

mezcla de sentido comun, procedimientos seguros y observacion inteligente.

Algunas reglas para trabajar con herramientas manuales son:

o La herramienta debe estar hecha con el material y la calidad més adecuados

para su uso, deben ser de formas suaves y sin aristas ni &ngulos cortantes.
o Utilizar la herramienta adecuada para cada tipo de trabajo.

o Evitar herramientas que puedan producir chispas en ambientes con

materiales inflamables o explosivos.

o Mantener las herramientas en buen estado, inspeccionarlas periédicamente

y repararlas o sustituirlas cuando sea necesario.

o Guardar y almacenar las herramientas de manera segura y ordenada

(paneles, estantes, cabinas o cajas).

o Utilizar los equipos de proteccién personal necesarios.

2.2.5.1 Riesgos Eléctricos.

Se denominan riesgos eléctricos al riesgo originado por la energia eléctrica.
Dentro de la cual un contacto eléctrico es la accion de cerrar un circuito

eléctrico al unirse dos elementos.®

Los mismos que se clasifican en:

° Contacto eléctrico directo

° Contacto eléctrico indirecto

®Cortés Diaz, José Maria. “Seguridad e Higiene en el Trabajo. Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales”. 9na
edicion actualizada. Editorial TEBAR S.L. Madrid 2007.
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Contacto eléctrico directo. Se denomina contacto eléctrico directo al contacto

de personas o animales con conductores activos de una instalacion eléctrica.

Contacto eléctrico indirecto. Es un contacto de personas o animales puesto
accidentalmente en tension o un contacto con cualquier parte activa a través de

un medio conductor.

Estos tipos de riesgo tienen su origen, por un lado, en las caracteristicas, forma
de utilizacién y mantenimiento de las instalaciones eléctricas, y por otro, en las
técnicas y procedimientos de trabajo. Debiendo el empresario adoptar las
medidas de prevencidn necesarias, para suprimirlos o minimizarlos, a partir de

la evaluacion de los riesgos.

Instalaciones eléctricas. Las instalaciones eléctricas definidas como “el
conjunto de los materiales y equipos de un lugar de trabajo mediante los que se
genera, convierte, transforma, transporta, distribuye o utiliza la energia
eléctrica; incluyendo las baterias, los condensadores y cualquier otro equipo

que almacena la corriente eléctrica”.
Y han de ajustarse a las siguientes normas:

v' Debe adaptarse a las condiciones especificas del propio lugar, de la
actividad desarrollada en él y de los equipos eléctricos que vaya a utilizarse.
Debiendo tenerse particularmente en cuenta factores tales como las
caracteristicas conductoras del lugar de trabajo (agua, humedad o superficies
muy conductoras), presencia de atmosferas explosivas, materiales inflamables

0 ambientes corrosivos o cualquier otro factor que pueda incrementar el riesgo.

v Solo podran utilizarse equipos eléctricos en los que el sistema o modo de

proteccion sea compatible con el tipo de instalacion eléctrica existente.

v' Se utilizaran y mantendran de forma adecuada, controlando periédicamente

el funcionamiento de los sistemas de proteccion.
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v' Deberan cumplir con la normativa de seguridad y salud en los lugares de
trabajo, equipos de trabajo, sefalizacion reglamentacién electronica y cualquier

otra que le sea de aplicacion.

Donde no se interponga una barrera fisica que garantice la proteccion frente a
dicho riesgo, la distancia desde el elemento en tension al limite exterior de esta

zona sera la indicada en el siguiente cuadro.

Cuadro 4. Distancias limite de las zonas de trabajo

DISTANCIAS LIMITE DE LAS ZONAS DE TRABAJO"
Un DF‘I'L-I DPEL-l DE‘R()\.-[ Dl‘ﬁ(]\-l
=1 50 50 70 300
3 62 52 112 300
6 62 53 112 300
10 65 55 115 300
15 66 57 116 300
20 72 B0 122 300
30 82 66 132 300
45 o8 73 148 300
(15 120 85 170 300
110 160 100 210 500
132 180 110 330 500
220 260 160 410 500
380 390 250 540 700
U, = tensién nominal de la instalacicom (V).
Dy = distancia hasta el limite exterior de la zona de peligro cuando exista riesgo de sobretensién por rayo
{cm).
Dy » = distancia hasta el limite exterior de la zona de peligro cuando no exista el riesgo de sobretensidon por
rayo {cm).
Dypoxs = distancia hasta el limite exterior de la zona de proximidad cuando resulte posible delimitar con preci-
sién la zona de trabajo y controlar que ésta no se sobrepasa durante la realizacion del mismo (cm).
Dippox: = distancia hasta el limite exterior de la zona de proximidad cuando no resulte posible delimitar con
precision la zona de trabajo y controlar que ésta no se sobrepasa durante la realizacién del mismo (cm).
Fuente: Guia técnica para la evaluacion y prevencion del riesgo eléctrico, real decreto 614/2001, de 8 de
junio BOE n° 148, de 21 de junio, pag. 30.

Cuadro 5. Técnicas de seguridad contra contactos eléctricos

Técnicas de Seguridad Contra Contactos Eléctricos
Normativas
. Instructivas
Informativas ————
De sefializacion
De identificacion y deteccion
Proteccion de los contactos directos
y De la instalacién . Clase A
De proteccion Indirectos
Clase B
Individuales
Fuente: Cortés Diaz, José Maria. “Seguridad e Higiene en el Trabajo. Técnicas de Prevencion de Riesgos
Laborales’. 9na edicién actualizada. Editorial TEBAR S.L. Madrid 2007. pag. 323

Primeros auxilios en caso de accidente eléctrico. Como primer punto se
procedera a eliminar el contacto, para lo cual debera cortarse la corriente si es
posible. En caso de que ello no sea posible se tendera a desprender al
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accidentado, para lo cual debera actuarse con las debidas precauciones
(utilizando guantes, aislarse de la tierra, empleo de pértigas de salvamento,
etc.) ya que el electrocutado es un conductor eléctrico mientras esté pasando

por el la corriente eléctrica.

De forma general se incluye una serie de medidas que habrd de tenerse en
cuenta en caso de accidente eléctrico.

v Desconectar.

v" Prevenir cualquier posible realimentacion.
v’ Verificar la ausencia de tension.

v Poner a tierra y en cortocircuito.

v Proteger frente a elementos préximos en tensién, en su caso, y establecer

una sefalizacién de seguridad para delimitar la zona de trabajo.

Liberada la victima debera intentarse su reanimacion inmediata, practicandole
la respiracion artificial y el masaje cardiaco. Si esta ardiendo utilizar mantas o

hacerlo rodar lentamente por el suelo.
2.2.5 Riesgos Psicosociales.

Segun el INSHT de Espafia, los factores de riesgo psicosocial en el trabajo
hacen referencia a aquellas condiciones que se encuentran presentes en una
situacion laboral y que estan directamente relacionadas con la organizacion, el
contenido del trabajo y la realizacion de la tarea, y que tienen capacidad para
afectar tanto al bienestar o a la salud (fisica, psiquica o social) del trabajador
como al desarrollo del trabajo. Por otra parte, la OIT define los riesgos
psicosociales como “las interacciones entre el contenido, la organizacion y la
gestion del trabajo y las condiciones ambientales, por un lado, y las funciones y
necesidades de los trabajadores/as, por otro. Estas interacciones podrian
ejercer una influencia nociva en la salud de los trabajadores/as a través de sus

percepciones y experiencia”.
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> Efectos derivados de los factores de riesgos psicosociales. Los

factores psicosociales dan lugar a la aparicion de determinados efectos que
pueden originar multiples consecuencias sobre el trabajador de caracter

psicoldgico, fisioldgico o psicosocial, como se puede apreciar en el esquema.

Cuadro 6. Efectos de los factores psicosociales

FACTORES PSICOSOCIALES FACTORES PSCOSOCIALES
FERSONALES DEL TRABAJIND

= L Oaracierisicas i ol e = Puagio de TrabDajo
* Factores ewirals ales = Cirganizacitn del trabajo
o
H“-u_h_\ /;-/
—
- e r——
MNECESIDADES ALAPTACHAN SATISFACCION
r
INSATISFACCIOMN,ESTRES,

AC OS50, ETC.
h .
COMSECUEMNCLAS

L] ¥ i +

PSICOLOGICOS PSICOSOMATICOS PSICOSOCLALES ]

Fuente: Cortés Diaz, José Maria. “Seguridad e Higiene en el Trabajo. Técnicas de Prevencién de
Riesgos Laborales”. 9na edicion actualizada. Editorial TEBAR S.L. Madrid 2007. Pag. 604

> Medidas preventivas

o Tratar que los empleados se encuentren satisfechos profesionalmente,
se ha de procurar que trabajen en un entorno fisico con condiciones
favorables.

o Facilitar la informacion y formacion de riesgos laborales a los que esta
expuesto el trabajador y las medidas preventivas si no se puede evitar la
exposicion.

o En las modificaciones que se lleven a cabo, contar con la participacion
activa de los trabajadores y sus representantes, no solo porque que influye en
la aceptacion de los propios trabajadores a los cambios sino porque el
contraste de opiniones ayuda a adoptar decisiones adecuadas.

o Cuando se promuevan cambios se ha de tener en cuenta que es
necesario cierto tiempo de adaptacion a la nueva situacion y que las medidas

implantadas pueden requerir de ciertos reajustes.
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o Definir claramente el papel de cada trabajador y sus responsabilidades.

o Crear oportunidades para la comunicacion y la interaccion social.

o Establecer mecanismos de deteccion precoz de estrés mediante

reconocimientos meédicos para detectar alteraciones psicologicas y/o fisicas.

o Organizar el tiempo de trabajo de manera que se permitan realizar
pausas.

o Prevenir el trabajo extra y las pausas necesarias.

o Proporcionar los medios y equipos adecuados para la tarea a realizar.

o Posibilitar que el trabajador/a pueda rotar por los diferentes puestos de

trabajo, evitando tareas repetitivas, monotonia o trabajos en solitario.

o Dotar a los trabajadores de libertad sobre la realizacion de su trabajo.
2.2.6 Riesgos Ergonémicos.

Se define como: “la probabilidad de sufrir un evento adverso e indeseado
(accidente o enfermedad) en el trabajo y condicionado por ciertos “factores de
riesgo ergonémico”.’

“Factores de Riesgo Ergondmico” son un conjunto de atributos de la tarea o del
puesto, que inciden en aumentar la probabilidad de que un sujeto, expuesto a

ellos, desarrolle una lesién en su trabajo.’
» Tipos de factores de riesgo ergonémico
e Manipulacion de cargas

v Efectos sobre la salud. Una de los principales efectos es la fatiga. La
fatiga fisica es la disminucion de la capacidad fisica del individuo después de
haber realizado un trabajo durante un tiempo determinado. Los sintomas
suelen ser algias cervicales, dorsalgias y/o lumbalgias. Cuando la persona no
se recupera, entra en un estado de fatiga cronica o patoldgica, que puede tener
graves repercusiones y que no siempre son reversibles. Otras consecuencias

son los siguientes:

"http://www.croem.es/prevergo/formativo/1. pdf
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Muscular: contracturas, calambres y rotura de fibras.

Tendinosa y ligamentosa: tenosinovitis, roturas, esguinces y bursitis.

Articular: artrosis, artritis, hernias discales.

Otros efectos: Oseos (fracturas y fisuras), neurolégicos (atrapamientos),

vasculares (trastornos vasomotores) y de la pared abdominal (hernias).

o Movimientos cortos y repetitivos. Se considera “trabajo repetitivo”
cualquier actividad laboral cuya duracién es de al menos 1 hora en la que se
lleva a cabo en ciclos de trabajo de menos de 30 segundos y similares en
esfuerzos y movimientos aplicados o en los que se realiza la misma accién el
50% del ciclo. Se entendera por ciclo “la sucesion de operaciones necesarias
para ejecutar una tarea u obtener una unidad de produccién”. Los ciclos de
trabajo cortos y repetitivos, acompafados del ritmo de trabajo elevado, son uno
de los principales problemas a la hora de sufrir lesiones musculo esqueléticas,

especialmente en espalda y miembros superiores.

o Posturas forzadas o inadecuadas. Se refieren a posiciones de trabajo
que supongan que una o varias regiones anatomicas dejen de estar en una
posicion natural de confort para pasar a una posicion forzada que genera la
consecuente produccion de lesiones por sobrecarga. Aparecen como molestias
ligeras llegando a convertirse en lesiones crénicas. Se han estudiado
condiciones de trabajo como: trabajo de pie y trabajo sentado.

» Medidas preventivas
e Manipulacion manual de cargas

v Mejorar los métodos y medios de trabajo como disminuir el trabajo
manual mediante la mecanizacion, automatizacion, etc.

v Respetar los limites de peso manipulado. Estos limites estan definidos
en el Decreto Ejecutivo 2393 del IESS.

v Vigilar el correcto disefio del puesto de trabajo, como disminuir el peso

de la carga, mejorar la disposicién de los elementos, sefalizar, etc.
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v Establecer medidas organizativas, como la rotacion de puestos de

trabajo, alternar tareas pesadas con otras mas ligeras, etc.
v Adiestrar al personal en técnicas de manejo seguro de cargas.
Normalmente en un hospital se trata el tema de la Mecanica Corporal para

Enfermeria.
e Posturas inadecuadas
v Trabajo de pie

- Alternarse con posturas de movimiento o sentado. Se debe facilitar un
asiento o taburete para poder sentarse a intervalos periédicos, asi como un
reposapiés para ayudar a reducir la presién sobre la espalda y para que el

trabajador pueda cambiar de postura.

- Mantenerse estirado y recto. Situarse con los hombros hacia atras, la

cabeza arriba y la pelvis hacia delante.

- La superficie de trabajo debe ser ajustable a las distintas alturas de los

trabajadores y a las distintas tareas.

- En el suelo debe haber una estera para que el trabajador no tenga que
estar en pie sobre una superficie dura. Si el suelo es de cemento o metal, se
puede tapar para que absorba los choques. El suelo debe estar limpio, liso y no
ser resbaladizo. Los trabajadores deben llevar zapatos con empeine reforzado

y tacos bajos.

- Debe haber bastante espacio en el suelo y para las rodillas.
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Figura 8. Trabajo de pie

TABURETE PARA UTILIZAR
DE VEZ EN CUANDO

REPOSAPIES

Fuente:http://www.enbuenasmanos.com/articulos/muestra.asp?art=1103

- El trabajador no debe tener que estirarse, encorvarse ni girar la espalda
excesivamente. El trabajo debe realizarse a una distancia de 20 a 30
centimetros frente al cuerpo. El puesto de trabajo debe ser disefiado de forma
que el trabajador no tenga que levantar los brazos y pueda mantener los codos
proximos al cuerpo. Al determinar la altura adecuada, es importante tener en
cuenta la altura de los codos del trabajador, el tipo de trabajo a desarrollar, el
tamafio del producto con el que se trabajara y las herramientas y equipo a usar.

Figura 9. Disefio del puesto de trabajo en el trabajo de pie

DISERIO ERRONEO BUEN DISEHO

Fuente: http://www.enbuenasmanos.com/articulos/muestra.asp?art=1103

- Hay que nttp:/iwww.enbuenasmanos.com/articulos/muestra.asp?art=1103S€gUir estas normas

para que el cuerpo adopte una buena posicién:

o Estar frente al producto o la maquina.

o Mantener el cuerpo préximo al producto de la maquina.
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o Mover los pies para orientarse en otra direccion en lugar de girar la
espalda o los hombros.

v’ Trabajo sentado. Se debe considerar algunos detalles de:

o El entorno de trabajo. El entorno debe facilitar los movimientos y

cambios de postura. Detras de la mesa debe quedar un espacio de 115 cm
como minimo y la superficie libre tiene que ser de al menos 2 m? para poder

moverse con la silla. Ademas se debe tener en cuenta los criterios siguientes:

- Altura del plano de trabajo. Se considera una altura satisfactoria aquella
que permite mantener el brazo en posicion horizontal o ligeramente hacia
abajo. De ser posible, debe haber algun tipo de soporte ajustable para los

codos, los antebrazos o las manos.

Figura 10. Altura del plano de trabajo para trabajo sentado (cotas en mm)

Trabajo
de procisidn

Trabajo
e mecanografia

Trabaio

o loctura-escritura

90C-1100 H 5.;:!; 740 780 H
8C0- IF-DO N GSO M 7O0-T4O0 M
e 4 B

Hombres Mujeres Tipo de trabajo

90-110 cm 80-100 cm Trabajo de precision

68 cm 65 cm Trabajo de mecanografia
74-78 cm 70-74 cm Trabajo de lectura-escritura
Fuente:http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/201a300/ntp

242 .pdf

- Zonas de alcance Optimas del area de trabajo. El trabajador tiene que
poder llegar a todo su trabajo sin alargar excesivamente los brazos ni girarse
innecesariamente. En el caso de los trabajos en plano horizontal, las medidas

mas idéneas son:

Cuadro 7. Zonas de alcance 6ptimo

68 cm 55 cm Alcance de brazo

77 cm 35¢cm Area de trabajo sobre una mesa

Fuente: http://www.croem.es/prevergo/formativo/5.pdf

o La silla de trabajo. La forma de la silla debe permitir la movilidad de

espalda y piernas y adaptarse a los movimientos del trabajador. Los
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reposabrazos son importantes, pues alivian la tensibn muscular en los hombros
al apoyar los brazos. Los elementos que componen la silla (asiento, respaldo,
elementos de regulacion, complementos y ruedas) tienen que estar disefiados

de forma ergonomica.

Figura 11. Disefio de la silla de trabajo

—_—
(ResPaLDO RECLINABLE)

e e
(aPovABRAZOS (OPCIONAL)]

(arovo I.'.r\'EAR\/‘

t ALTURA DEL ASIENTO
‘ REGULABLE

TOo~0—0 O

ﬁ:m:o APOYOS U OTRA BASE ESTABLE|

"Aausreé ACCIONABLES
DESDE LA POSICION
SENTADA

Fuente: http://www.croem.es/prevergo/formativo/5.pdf

o La mesa de trabajo. El tablero debe tener las dimensiones para poder
distribuir correctamente los elementos de trabajo, evitando las posturas con
torsién del tronco o giros de la cabeza. Los bordes y esquinas tienen que ser
redondeadas y los cables de los ordenadores e impresoras han de estar

correctamente electrificados, para evitar accidentes.

El uso de complementos como soportes del monitor, superficies auxiliares,

bandejas, etc., pueden mejorar la funcionalidad y ergonomia de la mesa.

Las medidas del tablero seran minimo 160 cm de ancho por 90 cm de
profundidad, siendo recomendables los de 180 x 180 cm. Debajo de la mesa
tiene que quedar un espacio libre de al menos 70 cm de ancho por 65 cm de
alto para permitir los movimientos de las piernas. Es aconsejable evitar cajones
y otros obstaculos que puedan provocar golpes. Si la altura es fija, ésta sera de

aproximadamente 700 mm. Si la altura es regulable, la amplitud de regulacion
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estara entre 650 y 700 mm. Para usuarios muy altos puede ir desde 72 cm

hasta 75 cm.

Figura 12. Disefio de la mesa de trabajo

entre 850 y 700 mm

Fuente: http://www.croem.es/prevergo/formativo/5.pdf

o La situacion del equipo informatico

- Pantalla de visualizacion de datos (PVD)

o Los caracteres deben estar bien definidos y con dimension suficiente
para ser leidos.

o La imagen debe ser estable y sin destellos. Se debe poder ajustar la

luminosidad y el contraste. Toda radiacion debera reducirse al minimo.

o La altura correcta del monitor sera aquella en que su borde superior esté
a la altura de los ojos o algo por debajo (aproximadamente de 43 a 47 cm por

encima del plano de la mesa).

o La distancia aconsejable de la pantalla a los ojos no serd menos de 55
cm y debe situarse de manera que pueda ser contemplada dentro del espacio
comprendido entre la linea de vision horizontal y la trazada a unos 60° bajo la

horizontal.

o Se trabajara con la cabeza frente al ordenador evitando giros. El angulo

maximo de la cabeza serd inferior a 35°.
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Figura 13. Pantalla de visualizacion de datos
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Fuente: http://www.croem.es/prevergo/formativo/5.pdf

- Teclado

o Debe ser mavil, inclinable e independiente de la pantalla, con teclas

mates, faciles de limpiar y céncavas.®

o El cuerpo del teclado debe ser suficientemente plano; se recomienda
que la altura de la 32 fila de teclas no exceda de 30 mm respecto a la base de
apoyo del teclado y la inclinacion de éste debe estar comprendida entre 0° y

25° respecto a la horizontal.®

Figura 14. Disefio del teclado

Fuente: http://www.croem.es/prevergo/formativo/5.pdf

o Disponerse de un espacio minimo de 10 cm entre el teclado y el borde
de la mesa para poder apoyar las mufiecas y los antebrazos sobre la misma. Si
el disefio incluye reposa-manos su profundidad debe ser al menos de 10 cm
desde el borde hasta la primera fila de teclas.

- Ratén
o La configuracién del raton debe adaptarse a la curva de la mano.
o La situacion de la bola en el cuerpo del raton debe quedar bajo los

dedos, mas que bajo la palma.

®http:/Amvww.croem.es/prevergo/formativo/s. pdf
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o El ratén debe permitir su uso de forma comoda tanto para diestros como

para zurdos.

o El movimiento del raton debe resultar facil y la superficie sobre la que
descanse debe permitir su libre movimiento durante el trabajo.

o Los pulsadores de activacion deben moverse en sentido perpendicular a
la base del raton y su accionamiento no debe afectar a la posicion del raton en
el plano de trabajo.

2.2.8 Accidentes de trabajo.

En los hospitales, al igual que en cualquier otra actividad profesional, la
realizacion del trabajo puede comportar la exposicion a factores de riesgo que,

si no se conocen y controlan, pueden dar lugar a accidentes de trabajo.

2.2.8.1 Eventos Calificados como Accidentes de Trabajo.

Para efectos de la concesiéon de las prestaciones del Seguro de Riesgos del

Trabajo del IESS, se considera como accidente de trabajo:

o El que se produjere en el lugar de trabajo, o fuera de él, con ocasién o
como consecuencia del mismo, o por el desempefio de las actividades a las
que se dedica el afiliado sin relacién de dependencia o auténomo, conforme el
registro que conste en el IESS;

o El que ocurriere en la ejecucion del trabajo a érdenes del empleador, en
mision o comisién de servicio, fuera del propio lugar de trabajo, con ocasioén o
como consecuencia de las actividades encomendadas;

o El que ocurriere por la accién de terceras personas o por accion del
empleador o de otro trabajador durante la ejecucion de las tareas y que tuviere
relacion con el trabajo. En casos de accidentes causados por terceros, la
concurrencia de culpabilidad civili o penal del empleador, no impide la
calificacion del hecho como accidente de trabajo, salvo que éste no guarde
relacion con las labores que desempefiaba el afiliado.

o El que sobreviniere durante las pausas o interrupciones de las labores, si

el trabajador se hallare a orden o disposicion del patrono; vy,
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o El que ocurriere con ocasion o como consecuencia del desempefio de

actividades gremiales o sindicales de organizaciones legalmente reconocidas o

en formacion.

[{H

También tendran consideracion de accidente de trabajo los accidentes “in-
itinere”, que se refiere a los que sufrieren los trabajadores al trasladarse
directamente desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa. Esto se
aplicard cuando el recorrido se sujete a una relacion cronologica de
inmediacion entre las horas de entrada y salida del trabajador. El trayecto no
podra ser interrumpido o modificado por motivos de interés personal, familiar o
social. En estos casos debera comprobarse la circunstancia de haber ocurrido
el accidente en el trayecto del domicilio al trabajo y viceversa, mediante la
apreciacion debidamente valorada de pruebas investigadas por el Seguro

General de Riesgos del Trabajo.

2.2.8.2 Accidentes de trabajo mas comunes en hospitales

- Lesiones fisicas con herramientas quirdrgicas, como pinchazos con
agujas, cortes, etc.

- Accidentes producidos por derrames o salpicaduras.

- Incendios, explosiones y asfixia en las areas de mantenimiento y
laboratorio.

- Caidas y resbalones por superficies humedas o resbaladizas,
especialmente en el personal de enfermeria, el de limpieza y el de salas de
operaciones.

- Heridas en los pies y las manos en el personal de mantenimiento,
causadas por la caida de objetos pesados.

- Agresiones al personal sobre todo de traumatologia y urgencias, por
parte de los pacientes 0 acompafantes.

- Lesiones por esfuerzo.

- Quemaduras.

- Desmayos e intoxicaciones por el tratamiento con sustancias toxicas.
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2.2.9 Enfermedades profesionales.

Son las afecciones agudas o cronicas, causadas de manera directa por el
ejercicio de la profesion o trabajo que realiza el asegurado y que producen
incapacidad. (Resolucién C.D. 390. Art 7).

2.2.9.1 Caracteristicas de la Enfermedad Profesional

o Inicio lento.

o No violenta, oculta, retardada

o Previsible. Se conoce por indicios lo que va a ocurrir.
o Progresiva va hacia adelante.

o Oposicion individual muy considerable

2.2.9.2 Elementos Béasicos de la Enfermedad Profesional.

Para catalogar como profesional a una enfermedad es imprescindible que

existan elementos basicos que la diferencien de una enfermedad comun, estos

son:
. Agente

o Exposicion

. Enfermedad

) Nexo de causalidad

) Inclusion en la lista oficial: La restriccion en el niumero de enfermedades

profesionales de aquellas que cumplen con determinadas condiciones
garantiza el otorgamiento automatico de las prestaciones para los que
aparecen en la lista, con lo que se reduce la incidencia de litigios y se facilita el

manejo médico administrativo de los casos.

La Lista de Enfermedades Profesionales establecida en el Reglamento del

Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS se muestra en el ANEXO A.

2.2.9.3 Enfermedades ocupacionales mas frecuentes en hospitales

Ver ANEXO B.
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2.2.9.4 Medidas Preventivas para enfermedades profesionales

o Realizar al personal examenes médicos de deteccion de enfermedades
antes de la contratacion.

o Llevar un control del estado de inmunidad de los trabajadores, mediante
examenes frecuentes y vacunacién. No solo debe vacunarse sino después de

cierto tiempo hay que controlar que los anticuerpos se hayan producido.

o Dar al personal una buena formacion sobre practicas de trabajo seguras.
o Recurrir a procedimientos apropiados de esterilizacion y desinfeccion.
o Usar sistemas de anestesia de circuito cerrado y dispositivos de barrido

y depuracion de gases dispuestos en las posibles vias de escape de éstos.

o En las salas de operaciones quirdrgicas y dentales procurar extraer el
aire contaminado de las zonas de respiracion del personal; y mantener los
niveles de Oxido nitroso y otros gases anestésicos en concentraciones
aceptables.

o Controlar individualmente a todo trabajador expuesto a radiaciones
ionizantes de manera que no rebase las dosis maximas permitidas, expuestas
en el Reglamento de Seguridad Radioldgica vigente en el pais.

o Disefiar el puesto trabajo de forma que el empleado quede
adecuadamente protegido de la fuente de radiacion. Las fuentes de radiacion
han de sefializarse con claridad y transportarse con suma precaucion cuando

deban desplazarse o aplicarse a un enfermo.

o Evitar posturas inadecuadas al dormir, sentarse o trabajar de pie.

o Reducir al maximo el tiempo de exposicion a medicamentos.

o Utilizar los EPP adecuados para cada labor.

o Lavarse las manos continuamente, siguiendo el protocolo de lavado de

manos adecuado para las tareas que han de realizarse.
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CAPITULO 3

3. SITUACION ACTUAL DE SEGURIDAD EN HG- IlI- DE
3.1 Infraestructuray distribucién fisica del HG-III-DE

El Hospital Militar de Cuenca funciona desde 1822, sufriendo varias
modificaciones y ampliaciones de acuerdo a sus necesidades, por lo que sus
instalaciones son demasiado antiguas, y por lo tanto consideradas Patrimonio
Cultural de la Humanidad, debido a esto, no se puede realizar mayores
modificaciones dentro del mismo. Por este motivo se esta gestionando la
ejecucion del proyecto “Construccién de la infraestructura hospitalaria,
equipamiento médico y personal para el HOSPITAL GENERAL-III-DE”.

En el siguiente cuadro se presenta la informacion referente a la obra fisica del

Hospital General-IlI-DE:

Cuadro 8. Informacioén de la obra fisica del HG-III-DE

Propietario Ministerio de defensa
Area total del terreno 2514.50m2
Area de construccion 3751.80m2
Antigiiedad 191 afios
Material Predominante < Estructura mixta:
1. Ladrillo, cal, arena.
2. Bloque de pémez con cemento.

X3

o

Ventanas de madera y vidrio.

Entrepiso de madera recubierto de vinil.

Piso de cemento recubierto con baldosa.
Estuco con estructura de aluminio y techo de
madera con zinc y teja.

X3

*

X3

*

X3

*

Avalué del Terreno al afio 2012 678.965,29 USD
Avalué de la construccion al afio 2012 686.579,40 USD
Fuente: Subdireccion del HG-III-DE

Elaborado por: Las autoras

La distribucion fisica del HG-I1I-DE se puede apreciar en el croquis adjuntado
en el ANEXO C.
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3.2 Determinacion y descripcion de estructura por Areas
El Hospital cuenta con las siguientes areas para su adecuado funcionamiento:

Direccion General. Sus funciones son dirigir y administrar el funcionamiento del
Hospital, y evaluar los resultados de las actividades de cada uno de sus
departamentos, cumpliendo con las directrices del MSP y el Sistema de
Sanidad de las FF.AA; la mision, vision, valores y objetivos institucionales, en el
marco de las politicas y resoluciones fijadas por el Plan Nacional de Desarrollo

y la normativa aplicable vigente.

Asesoria Juridica. Se encarga de brindar asesoramiento y patrocinio a todos
los procesos del hospital, en aspectos juridicos, asi como elaborar convenios,

contratos, reglamentos, acuerdos ministeriales, directivas y manuales internos.

Centro de Informatica. Se encarga de efectuar mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos, desarrollar y recomendar compra de software, efectuar
soporte de usuarios, administracion de redes y configuracion de equipos.

Subdireccion Técnica o Médica. Sus responsabilidades son diagnosticar,
planear, programar, dirigir y evaluar las actividades de los distintos
departamentos a su cargo, siendo el moderador y regulador entre la Direccion y
los Jefes de estos departamentos, velando por el cumplimiento y mejoramiento

de la calidad de prestacién médica y de los servicios hospitalarios.

Departamento de Medicina. Tiene como responsabilidad planificar, organizar,
dirigir, controlar y evaluar los procesos y productos de la prestacion médica,
agilitando el adecuado tratamiento a los clientes-pacientes o sus familiares; a
través, de la Unidad de Cuidados Intermedios, Emergencia, Servicio de Clinica,
Cirugia, Traumatologia, Pediatria, Ginecologia y Obstetricia, y Odontologia.

o Unidad de Cuidados Intermedios. Esta concebida para pacientes que
tienen un bajo riesgo de necesitar medidas terapéuticas de soporte vital, pero
gue requieren mas monitorizacion y cuidados de enfermeria de los que puedan

recibir en la hospitalizacion convencional. Son pacientes estables, pero su
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estado aun reviste gravedad, por lo que permanecen con una minuciosa
vigilancia médica.

o Emergencia. Es la unidad que califica, admite, evalla, estabiliza e inicia
el tratamiento a pacientes no programados, con estados de presentacion subita
que comprometen la integridad y la vida del paciente y por lo tanto requieren
una atencion inmediata. Funciona las 24 horas del dia, los 365 dias del afio y la
permanencia de los pacientes en esta unidad no debe ser mayor a las 24

horas.

o Servicio Clinico. Esta encargado de desarrollar acciones de promocion y
prevencion de la salud, en el area de especializacion clinica. Esta conformado
por los siguientes servicios médicos especializados: Cardiologia, Dermatologia,
Gastroenterologia, Neurologia, Salud Mental, y Medicina Interna.

o Servicio de Cirugia. Administra los siguientes servicios quirdrgicos
especializados: Cirugia General, Urologia, Oftalmologia y Otorrinolaringologia.
o Traumatologia. Se encarga de la prevencion, diagnéstico y tratamiento
de los trastornos del sistema musculo esquelético.

o Pediatria. Su funcibn es prestar atencidbn en consulta externa,
hospitalizacion, emergencia y quiréfano de los pacientes menores de 18 afios
gue acudan a esta casa de salud.

o Ginecologia Y Obstetricia. Su funcidén es atender en consulta externa,
cirugia, hospitalizacion y emergencia en las especialidades de Ginecologia
General, Obstetricia y Planificaciéon Familiar de todas las pacientes que acudan
a esta casa de salud.

o Odontologia. Su responsabilidad es prestar atencion de consulta externa
en las especialidades de Odontologia General y Cirugia Maxilofacial,
interconsulta cuando el caso lo requiere en pacientes hospitalizados y casos de

hospitalizacion.

Departamento De Apoyo Médico. Su funcidon es administrar los servicios de
apoyo médico del Hospital para garantizar la prestaciéon de los servicios de
salud principales, asi como remitir a la Subdireccién Técnica respecto del

tratamiento al paciente hospitalizado con el fin de recomendar su transferencia
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u otro procedimiento que permita su recuperacion y/o atencién conforme a nivel

de complejidad requerida.

° Farmacia. Su responsabilidad es suministrar las recetas autorizadas por
profesionales de la salud segun la especializacion y normativa nacional para
despacho y venta de medicamentos, asi como dispensar los medicamentos en
forma oportuna a los pacientes hospitalizados y de emergencia.

° Nutricion. Es responsable de planificar, dirigir, y supervisar la
elaboracion y distribucién de una alimentacién adecuada a usuarios internos y
externos; de manera que, se asegure la recuperacion del estado de salud o
estado patoldgico en el periodo de internamiento del paciente.

o Admision, estadistica y archivo. Se encarga de abrir, distribuir, controlar
y legalizar las Historias clinicas de los pacientes en las diferentes
especialidades de Emergencia, Consulta Externa y Hospitalizacion,
manteniendo al dia el tarjetero indice. Ademas se encarga de tramitar la
documentacion del recién nacido y las personas fallecidas. También, tabula
datos, calcula indices y prepara informes estadisticos diarios, mensuales y
anuales de todas las actividades que se realizan en el Hospital para enviarlos a
las diferentes Jefaturas, con el fin de realizar una evaluacion de los servicios;
asi como, informa y orienta a los pacientes y familiares sobre las atenciones
gue presta el establecimiento.

o Trabajo social. Su deber es atender a los usuarios del HG-III-DE de
manera integral, valorando el impacto de la enfermedad, asumiendo la
responsabilidad al cambio social y al mejoramiento de la calidad de vida con
especial cuidado de aquellos que presentan una probleméatica especifica y que
necesitan orientacion, o ser escuchados simplemente, mediante la intervencion
individualizada y el apoyo a la familia.

° Residencia. Este servicio consiste en completar la formacion académica
de los médicos residentes a través del conocimiento, capacitacion y
entrenamiento en las diferentes patologias. Los médicos residentes deben
cumplir las oOrdenes especificas de los médicos tratantes personalmente y
supervisar aquellas que el interno o la enfermera realicen; asi como, acudir a
las jornadas de trabajo, guardias o turnos, de acuerdo al horario y calendario
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establecido.

° Enfermeria. Su funcion es brindar atencion asistencial al paciente que

acude a solicitar atencion en los servicios de Emergencia, Consulta externa y
Hospitalizacion.

o Internado rotativo. Constituye un servicio en el que los estudiantes de
altimo afio de medicina desarrollan conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes para la solucion de los problemas prioritarios de salud individual y
colectiva, del HG-III-DE, con lo cual se pretende que el futuro médico se
capacite para diagnosticar, tratar, proponer y establecer medidas preventivas
de recuperacion y rehabilitacion de la salud.

° Medicina Preventiva Y Saneamiento Ambiental. Adopta y dirige la
aplicacion de politicas, normas, proyectos, programas y planes para la
proteccion de la salud y medio ambiente, interviniendo en la higiene,
abastecimiento de agua potable, eliminacién de residuos, vigilancia de la

contaminacion del aire, etc.

Auxiliares de Diagndstico y/o Tratamiento. Se encarga de coordinar la agil y
efectiva atencién de los servicios de auxiliares de diagnéstico y tratamiento
para los pacientes ambulatorios y hospitalizados, colaborando con los otros
departamentos y los requerimientos del paciente, a fin de contribuir en el

diagnéstico para la pronta recuperacion de su salud.

o Imagenologia. Tiene a su cargo realizar los estudios radioldgicos
solicitados por los diferentes servicios de pacientes hospitalizados y de
consulta externa.

o Rehabilitacion y Fisioterapia. Atiende las interconsultas de los diferentes
servicios, proporcionando terapia fisica y ocupacional. Ademas brinda asesoria
al paciente y familiares en medidas preventivas de molestias secundarias y de
cuidados de prétesis u Ortesis recibidas.

o Laboratorio Clinico. Realiza una amplia gama de analisis clinicos con la
finalidad de contribuir en el diagnéstico de la salud del paciente.

o Anestesiologia. Planifica y ejecuta el programa quirdrgico pre y post

operatorio de los pacientes intervenidos. Asimismo presta atencion a los
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pacientes que han recibido anestesia fuera del centro quirargico. Trabaja las 24
horas del dia.

o Deportologia y Ergometria. Se encarga de realizar estudios funcionales
del organismo humano a través de pruebas ergonométricas o de esfuerzo,
permitiendo analizar variables clinicas (presion arterial, sintomas, capacidad
funcional, etc.) y electrocardiogréaficas (frecuencia cardiaca, alteraciones en el
electrocardiograma, arritmias, etc.) como indicadores de los efectos del

ejercicio del deporte y, en general, de la actividad fisica.

Subdireccion Administrativa. Se encarga de organizar, ejecutar y supervisar el
aspecto administrativo funcional y disciplinario del hospital, coordinando la
planificacion estratégica institucional, la planificacion operativa y el avance de
cada uno de los proyectos, garantizando el aseguramiento de procesos para

una prestacion de servicios de calidad.

Unidad Financiera. Su funciébn es asegurar que los recursos financieros
necesarios para los diferentes procesos del hospital se planifiquen y ejecuten
con efectividad, asi como proveer informacién financiera para la toma de
decisiones oportunas para su correcta administracién. Esta conformada por los
siguientes departamentos: Recaudacion, Facturacion, Contabilidad, Tesoreria,
Activos Fijos y Presupuesto.

Departamento de Logistica. Se encarga de garantizar la satisfaccion de las
necesidades de las distintas dependencias en cuanto a materiales,
medicamentos e insumos, asi como de elaborar los reportes periédicos del
establecimiento, ejecutar resultados y liquidar contratos y convenios. Tiene a su
cargo los departamentos de Abastecimiento, Intendencia, Mantenimiento,

Comunicaciones, Transportes y Servicios Generales.

Unidad Administrativa de Talento Humano. Se encarga de aplicar las normas y
procedimientos de administraciébn integrada del recurso humano para
garantizar que la institucion cuente con un equipo humano competente. Esta
encargado de: Bienestar de Personal, Sistema Integrado de Seguridad y

Policia Militar.
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Departamento de Operaciones e Inteligencia. Ejecuta las 6rdenes emanadas
por la Direccion en apoyo a las operaciones militares dentro de la doctrina
militar logistica, realizando planes, proyectos y programas para contingencias
y/o desastres dentro su area de influencia en coordinacion con otras

instituciones dentro de la normativa de gestion de riesgos humanos o naturales.
3.3. Jornada Laboral.

Debido a la naturaleza de las actividades de la empresa, el Hospital labora en
forma ininterrumpida los 365 dias del afio.

La Consulta Externa funciona diez horas consecutivas (De 08H00 a 18H00).

Durante los fines de semana y feriados, el Servicio de Emergencia,
Hospitalizacion, Unidad de Cuidados Intensivos y Cirugias de emergencia,

laboran en forma permanente.

La jornada laboral del personal administrativo es de ocho horas diarias, ya sean
en jornada ordinaria (de 08HOO a 16H30) o en jornada especial (de 08HOO0 a
12HO00 y de 14H00 a 18H00).

Existen médicos Especialistas de Planta y con Servicios Profesionales. Los
primeros laboran 4 horas diarias de 08HO0 a 12H00, ya sea en consulta
externa o cirugia; y los segundos laboran en horarios especiales: 4 horas en
consulta externa y 2 horas reservadas para llamadas de emergencia y guardia.

El servicio de enfermeria trabaja en tres turnos rotativos de 6 horas cada uno,

mientras que los médicos residentes laboran dos dias a la semana.

El personal militar labora en jornadas especiales de ocho horas diarias (de
07HO0 a 12H30 y de 14H30 a 17H00), y realizando turnos rotativos de guardia
nocturna. Dicho personal no tiene descanso sino hasta el fin de mes cuando se

le otorga 3 dias libres a parte de sdbado y domingo.
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3.4 Identificacién de procesos existentes en el Hospital

Los procesos que generan los productos y servicios del HG-III-DE, se
clasifican en funcidbn de su contribucion al cumplimiento de la misidn

institucional en:
3.4.1 Los Procesos Gobernantes.

Son responsables de emitir politicas, directrices, promueven y aprueban planes
estratégicos para el funcionamiento global del Hospital y su integracion a la red

nacional de prestadores de servicios de salud, en el marco de la ley.
3.4.2 Los Procesos Habilitantes, ya sean de Apoyo o de Asesoria.

Son responsables de brindar productos de asesoria, apoyo logistico y

administrativo para generar el portafolio de productos institucionales.
3.4.3 Los Procesos Operativos, Agregadores de Valor o Primarios.

Son responsables de generar el portafolio de productos y/o servicios que
responden en forma directa a la Misidn, Vision, Objetivos y Programas o
Proyectos del HG-III-DE.

Figura 15. Mapa general de procesos
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SERVICIOS
INSUMOS Y LAS FR.AA.

REGLAMENTO INTERNO DEL HG-III-DE

NECESIDADES

|
DE SALUD Y I

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
PROCESOS HABILITANTES

PROCESOS GOBERNANTES » '
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RECURSOS MATERIALES

RECURSOS FINANCIEROS
RECURSOS

Fuente: HG-III-DE

Elaborado por: Las autoras

87
Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.



Universidad de Cuenca.
Facultad de Ciencias Quimicas.
Escuela de Ingenieria Industrial.

Cuadro 9. Detalle de los Procesos en el HG-IlI-DE

Procesos Procesos Procesos
Gobernantes  Operativos Habilitantes

HOSPITALIZACION P.H. DE APOYO

PLANIFICACION

CONSULTA EXTERNA *GESTION DE TALENTO HUMANO
*GESTION FINANCIERA

*GESTION DE APOYO
ADMINISTRATIVO

*GESTION LOGISTICA
*SEGURIDAD EN LAS OPERACIONES
*SEGURIDAD FiSICA

EMERGENCIA/URGENCIAS
ORGANIZACION
FARMACIA

AUXILIARES DE DIAGNOSTICO

DIRECCION

ucl

P.H. DE ASESORIA

AIEIACIE *ADMINISTRACION DE JUSTICIA

*GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION

CONTROL Y EVALUACION

QUIROFANO

Fuente: HG-III-DE
Elaborado por: Las autoras
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3.5 Indicadores de Riesgos

El HG-IlI-DE no cuenta con indicadores de riesgo internos que permitan evaluar
la situacién de la empresa en el campo del control y seguridad industrial. Sin
embargo, se esta trabajando en la realizacién del indice de Riesgo Hospitalario.
Por otra parte, el IESS cada vez que realiza la evaluacion y verificacion para el
control del cumplimiento de la normativa y las regulaciones relativas a la
prevencion de riesgos laborales, establece un indice de eficacia en cuanto a la
gestion de PRL.

3.6Fichas Médicas.

En la Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Art. 14, se ha definido la obligacion de los empleadores de realizar examenes
médicos (de pre-empleo, periédicos y de retiro) a sus trabajadores, acorde con
los riesgos a que estan expuestos en sus labores.

En el HG-IlI-DE la ficha médica es un requisito elaborado para el personal
militar, el mismo que se solicita cada afio, lo cual corresponde al 42,3% de los
trabajadores. Este documento no es totalmente valido, ya que no refleja la
realidad del paciente, puesto que lo toman como un requisito mas y no se
realiza a conciencia, por ejemplo no se refleja las discapacidades o patologias

cronicas.

Por otro lado, en lo que respecta a los trabajadores y servidores publicos de
este hospital, todos los afios Unicamente se realizan fichas médicas el personal
de cocina, ya que estd vinculado directamente con la manipulacion de
alimentos de los miembros de las Fuerzas Armadas. Este personal

corresponde al 3,2% del total de los trabajadores de esta unidad de salud.

Para el resto del personal civil, el HG-11I-DE no cuenta con un plan de revision

médica.

Por lo tanto, el total de empleados que cuentan con fichas médicas (entre
civiles y militares) es del 45,5% del total de trabajadores de esta casa de salud.
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Figura 16. Representacion gréfica del personal con y sin fichas médicas
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Fuente: HG-III-DE
Elaborado por: Las autoras

3.6.1 Discapacitados. A continuacion se muestra al personal discapacitado que

labora en esta Casa de Salud.

Cuadro 10. Personal discapacitado del HG-III-DE

R . . Porcentaje de .
N Discapacidad discapacidjad (%) Funcion
1 ElSlca (V_asculopatla tipo 52 Ginecélogo
sclerosis)
2 Hipoacusia profunda 20 Amanuense de Logistica
3 gafd!opat|a Isquemica 36 Mecandgrafo Digitador
rénica
4 Trauma Parapléjica 61 Vicecomandante Pelotén Policia Militar
5 Fisica 80 Auxiliar de Estadistica
6 Fisica 40 Jefe de Farmacia
7 Auditiva 30 Auxiliar de Contabilidad
8 Artritis 30 Albaiiil
9 Fisica 32 Médico Residente
10 | Fisica 30 Anestesibloga
Fuente: Direccion del HG-III-DE
Elaborado por: Las autoras

El HG-IlII-DE no cuenta con un plan de anadlisis de puestos para la correcta

ubicacion del personal discapacitado.
3.7 Incidentes y Accidentes

La importancia de registrar los accidentes de trabajo para el personal civil es
nueva, por lo que recién se comienza a adoptar esta cultura dentro de la

organizacién, es por eso que se ha apreciado resistencia a este progreso.
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En caso de personal militar, siempre ha existido la formacion de reporte e
investigacion de accidentes, por lo cual cada evento es reportado
inmediatamente, siguiendo los procedimientos correspondientes de acuerdo
con la gravedad del siniestro. Para el resto del personal (civiles) no existen
protocolos a seguir en caso de accidentes o incidentes.

3.8 Equipos y Herramientas

El HG-1lI-DE cuenta con equipos médicos, eléctricos y maquinaria en sus

diferentes areas.

El mantenimiento preventivo se lo realiza anualmente. Mientras que, el
mantenimiento correctivo se lo realiza dependiendo de la importancia del
equipo, ya que esto muchas veces implica un valor elevado para el hospital, el
cual no estd presupuestado. Los registros de mantenimiento preventivo y

correctivo estan archivados en el departamento de logistica.

Cada vez que el HG-1lI-DE adquiere un nuevo equipo, el personal que va a
utilizarlo recibe la respectiva capacitacion sobre el uso del mismo y sus
medidas de seguridad, brindada por la empresa proveedora. Ademas, todos los
equipos adquiridos vienen con su respectivo manual de instrucciones, los
cuales se encuentran archivados en cada departamento, para su utilizacion
cuando sea pertinente. Los manuales de ciertos equipos debido a su
antigiiedad se encuentran deteriorados, por lo que ya no es posible su correcta

apreciacion.
3.9 Planes de Emergencia
El HG-III-DE cuenta con los siguientes planes en el ambito militar:

e Plan de Evacuacién y Hospitalizacién en Desastres.
e Plan para la Defensa y Seguridad.

e Plan de Defensa Interno.

e Plan de Saneamiento Ambiental

e Plan de Seguridad Industrial.

91
Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.



FONS "“‘t@“‘““ sssssssss

Universidad de Cuenca. é@» ’
Facultad de Ciencias Quimicas. t\‘_‘
Escuela de Ingenieria Industrial. L
e Plan de Seguridad CORAZA (seguridad en instalaciones militares)

¢ Plan de Marcha (trabajos en terrenos)

e Plan de Seguridad y Prevencion de Accidentes

Estos planes son una exigencia de las Fuerzas Armadas, los mismos que se

actualizan cada afo.

El instructivo nocturno (Unicamente para personal militar) para el conocimiento
de los planes del HG-III-DE, se debe llevar a cabo a fines o principios de cada
mes. A pesar de que estan documentados, no hay una difusion adecuada del

mismo.

Por otra parte, esta casa de salud no tiene establecido la elaboracién de un
plan de emergencia basico en el que se incluya a todo el personal civil y militar

que labora en este hospital.
3.10 Proteccion Personal y Colectiva

Segun el Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Art. 11,
Obligaciones de los Empleadores, Numeral 5, el HG-IlI-DE debe entregar
gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios

de proteccién personal y colectiva necesarios.

También, el Reglamento Interno para el Personal Civil de las FFAA, Titulo 2,
Capitulo 2, Articulo 5, Numeral e, “De los deberes, derechos, prohibiciones,
estimulos y reconocimientos institucionales”, establece que el personal civil que
trabaja en instituciones militares debe recibir en calidad de dotacion uniformes

completos de acuerdo al presupuesto establecido.
3.10.1 Proteccién Personal.

La proteccion personal y colectiva del HG-III-DE esta dividida en tres grupos:
servidores publicos con nombramiento, personal militar y personal civil

contratado.
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Para los servidores publicos con nombramiento se brinda ropa de trabajo una
vez por afo. El jefe de cada departamento se encarga de hacer el
requerimiento de ropa de proteccion a principios de afio para sus subordinados.
Este requerimiento es analizado por las F.F.A.A. y es facilitado de acuerdo al

presupuesto pronosticado para este fin.

Por otra parte, el personal de quir6fano y enfermeria reciben equipos de
proteccion personal cuatrimestralmente, ya que estos trabajadores laboran en
areas en donde la higiene debe prevalecer para la salud y recuperacién de los

pacientes.

Finalmente, para el personal militar se brinda ropa de trabajo 1, 2 o 3 veces al
afo, lo cual dependera del presupuesto de las F.F.A.A. y para el personal civil

contratado dependera de los fondos propios del hospital.

En lo que respecta a la formacion, no existe una capacitacion acerca del uso y

mantenimiento de los EPP.
3.10.2. Proteccion colectiva.

El HG-IlI-DE cuenta con 10 extintores dentro de sus instalaciones y 2 extintores
para los vehiculos, los mismos que se encuentran etiquetados adecuadamente
y con sus instrucciones de uso de manera visible, los mismos que se recargan

anualmente.

De los 10 extintores, 8 se encuentran en la planta baja y 2 en la planta alta,
como se puede apreciar en el Anexo D.

Se han efectuado dos simulacros de incendio, en los cuales se han utilizado y
se ha mostrado el uso correcto de los extintores. El primero fue efectuado con
la colaboracion del Cuerpo de Bomberos de Cuenca, mientras que el segundo
fue organizado por el Departamento de Operaciones (P3) de esta unidad. En
ambos simulacros, los resultados no fueron del todo satisfactorios, puesto que
no todas las personas evacuaron las instalaciones. El objetivo de estos fue

exponer las fallas y debilidades que presenta esta casa de salud ante estos
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eventos, sin embargo, no se han hecho correctivos respecto a este tema.

Esta unidad de salud emplea productos quimicos para realizar sus labores de
limpieza lo cual involucra el manejo de desechos hospitalarios y comunes.
Dichas tareas son efectuadas por el personal de conscriptos, los cuales no
tienen una capacitacion previa, a pesar de que se les proporciona la ropa de

proteccion necesaria para este fin.

Los productos o sustancias utilizadas en laboratorio, farmacia y quiréfano,
cuentan con las etiquetas visibles. Pero, la mayoria de los productos no

cuentan con fichas de seguridad.
La sefializacién de seguridad en el HG-III-DE, es muy escasa y basica.

Segun el Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Art. 13,
“Obligaciones de los Trabajadores”, Numeral 1, el personal del HG-11I-DE debe
participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de
la higiene en los locales de trabajo, no obstante, no existe un plan que
involucre a todo el personal del hospital.
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CAPITULO 4
4. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS EN EL HG-III-DE

La Identificacion de Riesgos consiste en la identificacion de situaciones que
pueden conducir a una consecuencia negativa no deseada de una actividad
dada en un acontecimiento, es decir identificar todas las circunstancias que

puedan dar origen a efectos adversos®.

La Evaluacion de los Riesgos es un proceso dirigido a estimar la magnitud de
los riesgos, obteniendo y facilitando la informacidén necesaria para que puedan
tomarse las medidas preventivas. Para esto se requiere un buen conocimiento
de la organizacion, de la actividad econOmica, de la estructura, de la
distribucion general de cargas de trabajo, de los aspectos de la distribucién
demografica de la poblacién de trabajadores, de los factores de riesgo mas
relevantes, de las acciones de intervencibn que se hayan realizado

previamente y de las expectativas sobre la evaluacion de riesgos.

La Identificacion y Evaluacién de Riesgos en el HG-IlI-DE “TARQUI” fue
elaborada a través de mediciones, inspecciones a los diferentes
departamentos, entrevistas, encuestas y cuestionarios al personal involucrado,
con el objetivo de obtener la maxima informacion posible para realizar la Matriz
de Identificacion y Evaluacion de Riesgos, de modo que refleje la realidad de la

empresa en relacion a la prevencion de riesgos laborales.

Dicha Matriz, contiene una lista de peligros identificativos comprendidos en los
siguientes tipos de riesgo: Riesgos Mecéanicos, Riesgos Fisicos, Riesgos

Quimicos, Riesgos Bioldgicos, Riesgos Ergonémicos y Riesgos Psicosociales.

Ademas, la identificacion y evaluacion de riesgos esta basada en el Método de
Triple Criterio, el cual involucra la probabilidad de ocurrencia del riesgo, la
gravedad o dafio que causaria y la vulnerabilidad de las personas o la gestion

gue se esta tomando para evitarlo.

o D.I.LR.S.I.S. F.F.A.A. (Direccion del Sistema Integrado de Seguridad de las Fuerzas Armadas)
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A continuacion se muestra la tabla para valoracion del riesgo de éste método:

Tabla 6. Valoracion del Riesgo (Método de Triple Criterio)

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO

DANINO

BAJA
MEDIA
ALTA
LIGERANMENTE DANINO
DARNINO
NINGUNA GESTION

MEDIANA GESTION (acciones
puntuales, aisladas)
INCIPIENTE GESTION (proteccion
personal)
RIESGO MODERADO
RIESGO IMPORTANTE

Para cualificar el riesgo (estimar cualitativamente), el o la profesional, tomara en cuenta criterios iherentes a
su materializacion en forma de accidente de trabajo, enfermedad profesional o repercusiones en la salud
mental. ESTIMACION: Mediante una suma del puntaje de 1 a 3 de cada parametro establecera un total,
este dato es primordial para determinar prioridad en la gestiéon.

Fuente: www.relacioneslaborales.gob.ec/wp.../MATRIZ-TRIPLE-CRITERIO.xls

De acuerdo a la Guia de Evaluaciéon de riesgos del I.N.S.H.T. (INSTITUTO
NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO). Gobierno de

Espafia, tenemos los siguientes términos:

Riesgo Moderado: Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado
esté asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se preciara una
accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio

como base para determinar necesidad de mejora de las medidas de control.

Riesgo Importante: Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta

realizando, debe remediarse el problema de forma urgente.
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Riesgo Intolerable: No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos

limitados, debe prohibirse el trabajo.

Por otra parte, la evaluacion de riesgos mecanicos se realizO mediante el

método de William Fine.

Para la evaluacion de riesgos fisicos y ciertos riesgos biologicos se obtuvo
mediciones por parte del Ministerio de Electricidad y Energias Renovables, el
departamento de Riesgos de Trabajo del IESS y el Laboratorio de Analisis
Microbioldgico de la Universidad de Cuenca; asi como, estimaciones por parte
del Departamento de Saneamiento Ambiental y el Departamento de Personal
del HG-III-DE.

La evaluaciébn de riesgos ergonomicos se realizd utilizando métodos

especificos editados por el INSHT de Espafia.

La evaluacion de los Riesgos Psicosociales fue realizada en base al
Cuestionario de Adaptacion, aplicado a todos los trabajadores del Hospital, el
cual contiene el test de Hugo Bell y preguntas personales relacionadas con el
puesto de trabajo. Este reflejé la realidad de los puestos de trabajo y permitié
ampliar la apreciacion sobre este tipo de riesgos en el HG-IlI-DE. (Véase
Anexos |y J).
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4.1. Matriz de Identificacién y Evaluacion de Riesgos

Tows YA e“"‘““ ssaps

B

UNVERSIDAD DE CUENC

-

Cuadro 11. Modelo Matriz de Identificacion y Evaluacion de Riesgos

Departamento:

Areas:

Puesto de Trahajo (Cargo):

Herramientas y Materiales:

Medio:

Tiempo de Exposicion :

Frecuencia:

No. De Personal Militar expuesto:

No. De Servidores Publicos expuestos:

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
RIESGOS

Actividad :
Tipo evaluacion :
Fecha evaluacion:
Método de Triple Criterio Métodos Especificos
g' PROBABILIDAD CONSECUENCIA VULNERABILIDAD
# % Peligro ldentificativo NIVEL DE ESTIMACION DEL Consecuendia s probabilidad GRADO DE CLASIFICACION DEL
2 . . . " » Extremadamente Mediana | Incipiente Ninguna PELIGROSIDAD RIESGO PELIGROSIDAD RIESGO
2 Baja | Media | Alta |Ligeramente Dafiino| Dafiino " ., » »
® dafiino Gestion Gestion Gestion
1 Desplazamiento en transporte (terrestre)
T Transporte mecanico de cargas
T Caida de personas a distinto nivel
T Caida de personas al mismo nivel
T Caida de objetos por desplome o
L derrumbamiento
6 Caida de objetos en manipulacion
T Pisada sobre objetos
T Chogque contra objetos inmdviles
T Chogque contra objetos moviles
1 Atrapamiento por o entre objetos
1 g Atra'pamienm por vuelco de maquinas o
| g. vehiculos
L é Proyeccion de solidos o liquidos
3 o fa\pes(heridaspormanipula:\dn de
I Mdquinas o herramientas defectuosas
15 Superficies de.lrabaje
| inadecuadas/irregulares
% Peligros en el montajtve,iristalaciéno
L de maquinas y/o equipos
17 Recipientes de presion
1_8 Presencia de puntos de ignicion
T Manejo de explosivos y/o inflamables
T Contactos térmicos
T Sistema eléctrico defectuoso
2 Exposicion a radiaciones ionizantes
z % Ruido )
% § Ventilas\}ﬁn\nsl{ficiente (fallas en la MEDICIONES Y ANALISIS
renovacion de aire)
T lluminacion insuficiente
26 Exposicion a gases yvapores
T Exposicion a aerosoles solidos
1 g Exposicion a aerosoles liquidos
P g' Tra’ns.pone yalmacenamiento de prod.
L | 8 Quimicos
30 e Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
31 Contacto con sustancias cadsticas y/o
corrosivas
i Elementos en descomposicion
3 Presencia de Vectores (roedores, moscas,
cucarachas) P
T @ [Exposicion a virus y/o bacterias ESTIMACIONES Y ANALISIS
E u% Parasitos
i g' Exposicion a hongos
37 ’ Exposicion a materiales infecto contagiosos
T Desinfeccion y limpieza inadecuada
T Consumo del agua directamente del grifo
0 Disefio del puesto de trabajo (espacio,
pisos, mobiliario, etc.)
T Organizacion y orden del puesto de trabajo
T m  [Manejo manual de cargas
E '§ Posturas forzadas (pie, sentado, encorvada) )
i g Movimientos repetitivos METODOS INSHT
45 | @ |bisconfortacistico
T ’ Disconfort térmico
T Disconfort luminico
8 Operadores de Pantalla Visualizadora de
Datog
49 Tumos rotativos
? Trabajos noctumnos
T Trabajo a presion
T Trabajo mondtono
T Inestabilidad en el empleo
i - Minuciosidad de |a tarea
55 E Carga Mental
? g' E:rfsi;i’::lzia comunicacién y/o Relaciones TG ADAPTAClON
5_7 % Inadecuada supenvision
? ¢ Autonomia y participacion
T Interés por el Trabajador (desmotivacion)
T Inestabilidad emocional
T Manifestaciones psicosomaticas
T Amenaza delicuencial
7 Trato con clientes o usuarios

Seguridad de las Fuerzas Armadas)

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.

Fuente: Elaboracion propia de las autoras en base a la fusién de la Matriz del Ministerio de Relaciones Laborales y de la Matriz de la DIRSIS de las FFAA (Direccién del Sistema Integrado de
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4.2.

4.2.1 Informacion General de los Puestos de Trabajo del HG-III-DE.

Cuadro 12. Informacion General de los Puestos de Trabajo del HG-II-DE

Aplicacién de la Matriz de Identificacion y Evaluacién de Riesgos por Puesto de Trabajo en el HG-III-DE.

S e
INVERSIDAD DE CUENI

- TIEMPO DE N° DE MILITAR N° DE SERVIDORES TIPO DE FECHA DE
DEPARTAMENTO AREAS PUESTO DE TRABAJO HERRAMIENTAS Y MATERIALES MEDIO PO D FRECUENCIA s o SERVIDORES & ACTIVIDAD I AT
DIRECTOR DEL HOSPITAL COMPUTADORA PORTATIL, ESCRITORIO, MATERIALES DE OFICINA, SILLA OFICINA 8hidia 5 dias/semana 1 0 DIRIGIR Y ADMINISTRAR EL FUNCIONAMIENTO DEL HOSPITAL INICIAL jun-13
DIRECCION DIRECCION ERGONOMICA, TELEFONO, IMPRESORA, FAX
ESCRITORIO, SILLA ERGONOMICA, COMPUTADOR, TELEFONO, FAX, IMPRESORA, ; - -
SECRETARIA P ORI A OFICINA shidia 5 dias/semana 0 1 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Y SECRETARIADO INICIAL jun-13
- ASESORAMIENTO Y PATROCINIO EN PROCESOS Y
ASESORIA JURIDICA ASESORIA JURIDICA ASESOR JURIDICO COMPUTADOR, ESCRITORIO, MATERIALES DE OFICINA, SILLA ERGONOMICA, OFICINA 8hidia 5 dias/semana 0 1 PROCEDIMIENTOS JUDICIALES LEGALES Y INICIAL jun-13
TELEFONO, IMPRESORA Ay
JEFE DEL CENTRO DE COMPUTADOR, SILLA ERGONOMICA, DESARMADORES, PLAYOS, PONCHADORAS DE | OFICINA, INSTALACIONES - & dias/eomam o . ADMINISTRAR Y SUPERVISAR LOS SISTEMAS OPERATIVOS Y AL s
CENTRO DE CENTRO DE INFORMATICA INFORMATICA RED, DISCOS EXTERNOS, TELEFONOS, MATERIALES DE OFICINA DEL HOSPITAL SERVIDORES INFORMATICOS j
INFORMATICA ANALISTA PROGRAMADOR DE | COMPUTADOR, SILLA NO ERGONGMICA, DESARMADORES, PLAYOS, GFICINA, INSTALACIONES - & dias/eomam o . ANALIZAR, DISENAR Y GENERAR SISTEMAS INFORMATICOS Y AL o
SISTEMAS PONCHADORAS DE RED, DISCOS EXTERNOS, TELEFONOS, MATERIALES DE OFICINA DEL HOSPITAL DAR MANTENIMIENTO A LOS MISMOS j
SUBDIRECTOR DEL HOSPITAL COMPUTADORA,ESCRITORIO,SILLA ERGONOMICA, MATERIALES DE OFICINA, TABLET OFICINA ghidia 5 dias/semana 1 0 SUPERVISAR LA ELABORACION ¥ TRAMITE DE INICIAL jun-13
SUBDIRECCION SUBDIRECCION DOCUMENTACION Y PROGRAMAS DE TRABAJO.
ESCRITORIO, SILLA ERGONOMICA Y SILLA NO ERGONOMICA, COMPUTADOR, - - EJECUTAR LABORES DE APOYO ADMINISTRATIVO DE -
MECANOGRAFO DIGITADOR TELEFONO, IMPRESORA, MATERIALES DE OFICINA OFICINA 8hidia 5 dias/semana 1 0 OFICINA Y TRAMITE DE DOCUMENTACION MILITAR INICIAL jun-13
JEFE DE LA UNIDAD DE CUIDADOS | ESCRITORIO, SILLA NO ERGONOMICA, COMPUTADOR, TELEFONO, MATERIALES DE wel R 5 dias/semana B o EJECUTAR Y COORDINAR PROCESOS PARA PROPORCIONAR INIGIAL i3
INTENSIVOS (INTENSIVISTA) OFICINA, MONITORES, ESTETOSCOPIO ATENCION DE CUIDADOS INTERMEDIOS i
uc ESCRITORIO, SILLA NO ERGONOMICA, MONITORES, SILLA DE RUEDAS,
ENFERMEROJ/A DE CUIDADO TERMOMETROS, AGUJAS, JERINGUILLAS, CAMILLAS, OXIGENO, SUEROS, uel 6h/ dia, 12h/ diaen | 3-4 dias/ semana, 5 5 PROPORCIONAR CUIDADO INTEGRAL A LOS PTES. Y INIGIAL 13
DIRECTO SOPORTES, BOMBAS DE INFUSION, MATERIALES DE ESTERILIZACION Y LIMPIEZA, velada 5.6 veladasimes COLABORAR CON TRAMITES ADMINISTRATIVOS j
MATERIALES DE OFICINA
VEDICO ESPECIALISTA CAMILLA, ESCRITORIO, COMPUTADORA, IMPRESORA, MONITOR, BALANZA, )
ESTETOSCOPIO, LINTERNA, TENSIOMETRO, SET DE DIAGNOSTICO, MATERIAL DE EMERGENCIA 4hidia 5 dias/semana 0 1 PROPORCIONAR ATENCION DE EMERGENCIA INICIAL jun-13
EMERGENCIOLOGO ki
COMPUTADORA, SILLA ERGONOMICA, IMPRESORA, MONITOR, BALANZA, ' ! )
ENFERMERA DE CUIDADO DIRECTO | TERMOMETRO, AGUJA, TANQUES DE OXIGENO, CAMILLA, SILLA DE RUEDAS, EMERGENCIA 6hf d'av ellssg dia en 35;46d\/':|5;;§5’,"$2:’ 0 3 Eg?:’sg%%”ég,\‘c%iﬁ%g“;gﬁm;%ﬂ?\g\sc'ENTES Y INICIAL jun-13
SUEROS, PINZAS, INSTRUMENTAL MEDICO, MATERIAL DE OFICINA -
EMERGENCIA JERINGUILLAS, GUANTES, KIT QUIRURGICO, EQUIPOS PARA CANALIZAR VIAS I ) I .
. . ?1cO, : 6hidia, 12h/diaen | 5 dias/semana, 5- ASISTIR AL MEDICO Y ENFERMERA, PROPORCIONANDO :
AUXILIAR DE ENFERMERIA CAMILLAS, ESCRITORIO, SILLA ERGONOMICA, COMPUTADOR, IMPRESORA, EMERGENCIA A diasssemana, * 5 0 Dy R, PR ORC INICIAL jun-13
MATERIALES DE OFICINA
ESTETOSCOPIO, TERMOMETRO, ELECTROCARDIOGRAFO, ECODOPLER, EJECUTAR Y APOYAR EN LOS PROCESOS DE TAENCION EN
MEDICO RESIDENTE BAJALENGUAS, COMPUTADOR, IMPRESORA, SILLA NO ERGONOMICA, LAMPARAS, EMERGENCIA 241/ dia 2 dias/semana 0 9 MEDICINA PREVENTIVA, REHABILITACION Y CURATIVA EN INICIAL jun-13
ESCRITORIO, MATERIALES DE OFICINA LAS AREAS CLINICO-QUIRURGICAS.
PINZAS, TIJERAS, AGUJAS, HILOS, ESTETOSCOPIO, OFTALMOSCOPIO, CAMILLAS, - - -
INTERNOS ROTATIVOS ESCRITORIO, COMPUTADOR, IMPRESORA, SILLA NO ERGONOMICA, TERMOMETRO, EMERGENCIA 8hi d'a'ljr‘::)/d'a en |3 4d$r5r"f)‘75'“ei‘“”:r":' 0 5 Eii/'}'fa%%gifgx&%g'ﬁg OA?:’ngLLLI)DEASDSEb?CEASST REZAS INICIAL jun-13
BAJALENGUAS, LAMPARAS, MATERIALES DE OFICINA. -
EDICO ESPECIALISTA MEDIGINA | TENSIOMETRO, ESTETOSCOPIO, SET DE DIAGNGSTICO, COMPUTADOR, PROPORCIONAR ATENCION DE MEDICINA INTERNA EN
frcanion ESCRITORIO, SILLA ERGONOMICA, SHEILON, NEGATOSCOPIO, MEDICAMENTOS, CONSULTORIO 4hidia 5 dias/semana 0 2 CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, INTERCONSULTA, INICIAL jun-13
MATERIALES DE OFICINA. EMERGENCIA.
EDICO ESPECIALISTA MONITOR, INSTRUMENTAL DE GASTROENTEROLOGIA, SHEILON, ESCRITORIO, SALA DE PROPORCIONAR ATENCION DE GASTROENTEROLOGIA EN
D S LT SILLA NO ERGONOMICA,MATERIALES DE OFICINA, ELECTROCARDIOGRAFO, VIDEOENDOSCOPIA 2hidia 3 dias/semana 0 1 CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, INTERCONSULTA, INICIAL jun-13
IMPRESORA, COMPUTADOR DIGESTIVA EMERGENCIA.
MEDICO ESPECIALISTA SHEILON, ESCRITORIO, SILLA ERGONOMICAMATERIALES DE OFICINA, CONSULTORIO ot » dias/seman 0 s EE?:S&C'Sggslgﬁggggﬁ'f@gg'ghgﬁﬁ EN CONSULTA INIGIAL 13
CARDIOLOGO ESTETOSCOPIO, ELECTROCARDIOGRAFO, IMPRESORA, COMPUTADOR a aslsemana EMERGENGIA ' 4 Jun-
- - - PROPORCIONAR ATENCION DE DEMARTOLOGIA EN
MEDICO ESPECIALISTA COMPUTADORA, IMPRESORA, ESCRITORIO, SILLA ERGONOMICA, LAMPARA, LUPA, CONSULTORIO 2hidia 5 dias/semana 0 1 CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, INTERCONSULTA, INICIAL jun-13
DERMATOLOGO MATERIAL DE OFICINA ey
) ) PROPORCIONAR ATENCION DE PSIQUIATRIA EN CONSULTA
MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA | ESCRITORIO, SHEILON, SILLA ERGONOMICA, COMPUTADORA, MATERIAL DE OFICINA CONSULTORIO shidia 5 dias/semana 1 0 EXTERNA, HOSPITALIZACION, INTERCONSULTA, INICIAL jun-13
EMERGENCIA
- - - PROPORCIONAR ATENCION DE CIRUGIA GENERAL EN
DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA CIRUJANO | ESCRITORIO, SILLA ERGONOMICA, TELEFONO, COMPUTADORA, CAMILLA, CONSULTORIO ahidia 5 dias/semana 0 1 CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, INTERCONSULTA, INICIAL jun-13
MEDICINA CONSULTORIOS GENERAL MATERIALES DE OFICINA, LAVABO, SHEILON, ESTETOSCOPIO e EN A O Ty POaT OPERATOR
- - PROPORCIONAR SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA EN
O“T”gggfﬁg&ﬁﬁg'é:ﬂéo Eéﬁfgg%RD"é'3#'3‘%’]‘5&1%%’2%"{%& /LWETSEE%S%%CQTCI)CINA‘ COMPUTADORA, CONSULTORIO 4hidia 5 dias/semana 0 1 CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, INTERCONSULTA, INICIAL jun-13
. EMERGENCIA, OPERATORIO Y POST OPERATORIO
- - PROPORCIONAR ATENCION DE UROLOGIA EN CONSULTA
MEDICO ESPECIALISTA UROLOGO g,s:gﬂfg'_'%lI_S(')Lh""ggﬁ’égggggg'c"“' COMPUTADOR, TELEFONO, MATERIALES DE CONSULTORIO 2hidia 5 dias/semana 0 1 EXTERNA, HOSPITALIZACION, INTERCONSULTA, INICIAL jun-13
: . EMERGENCIA, OPERATORIO Y POST OPERATORIO
- PROPORCIONAR ATENCION DE TRAUMATOLOGIA EN
ME%‘;%&?%E'C?('S?TA Egggﬁg:ﬁgf‘;ﬁgfgg 3@8&2’?&?&'&%"1?:';'““ TELEFONO, SILLA CONSULTORIO ahidia 5 dias/semana 0 2 CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, INTERCONSULTA, INICIAL jun-13
. . . - EMERGENCIA, OPERATORIO Y POST OPERATORIO
CAMILLA, ESCRITORIO, SILLA ERGONGOMICA, ESTETOSCOPIO, TERMOMETRO, SET PROPORCIONAR ATENCION DE PEDIATRIA EN CONSULTA
MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA | DE DIAGNOSTICO,AMBU JERINGUILLAS, BAJALENGUAS, BALANZA CON TALLIMETRO, CONSULTORIO 4hidia 5 dias/semana 0 3 EXTERNA, HOSPITALIZACION, INTERCONSULTA, INICIAL jun-13
TELEFONO, MATERIAL DE OFICINA EMERGENCIA, OPERATORIO Y POST OPERATORIO
PROPORCIONAR ATENCION DE GINECOLOGIA Y
MEDICO ESPECIALISTA ESCRITORIO, SILLA ERGONOMICA, CAMILLA, GUANTES, COMPUTADORA, MATERIAL ) ) OBSTETRICIA EN CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION,
GINECOLOGO DE OFICINA, TELEFONO CONSULTORIO 4hidia 5 dias/semana 1 2 INTERCONSULTA, EMERGENCIA, OPERATORIO Y POST INICIAL jun-13
OPERATORIO
- - - - PROPORCIONAR ATENCION DE CIRUGIA GENERAL EN
N e ENERAL e g\gJELcJ)MDEENgé;L\mEnif\l&%ﬁﬂgggi:pcooﬁ %E?Q&%}é?ﬁ}fé\g RO DE CURAS, QUIROFANO 4hidia 5 dias/semana 0 1 CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, INTERCONSULTA, INICIAL jun-13
) . EMERGENCIA, OPERATORIO Y POST OPERATORIO
VEDICO ESPEGIALISTA INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICO DE OTORINOLARINGOLOGIA, MESA PROPORCIONAR SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA EN
o e QUIURGICA, CARRO DE CURAS, EQUIPO DE REANIMACION, ASPIRADOR QUIROFANO 4hidia 5 dias/semana 0 1 CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, INTERCONSULTA, INICIAL jun-13
QUIRURGICO, LAVABO EMERGENCIA, OPERATORIO Y POST OPERATORIO
; - - - PROPORCIONAR ATENCION DE UROLOGIA EN CONSULTA
MEDICO ESPECIALISTA UROLOGO g“j;fg"é%’ﬂgg “SEDFLEQ&.?Q’LRCTSS'i‘s’p?SAUDRé’égﬁI’QSSZ?SSEL?&%’SA' CARRO DE QUIROFANO 2hidia 5 dias/semana 0 1 EXTERNA, HOSPITALIZACION, INTERCONSULTA, INICIAL jun-13
. . ' EMERGENCIA, OPERATORIO Y POST OPERATORIO
- - - - PROPORCIONAR ATENCION DE TRAUMATOLOGIA EN
MEDICO ESPECIALISTA INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICO DE TRAUMATOLOGIA, MESA QUIURGICA, . ' ' / .
; ! > QUIRGFANO 4hidia 5 diasisemana 0 2 CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, INTERCONSULTA, INICIAL jun-13
RUGIA TRAUMATOLOGO CARRO DE CURAS, EQUIPO DE REANIMACION, ASPIRADOR QUIRURGICO, LAVABO il Ny el A LS
PROPORCIONAR ATENCION DE PEDIATRIA EN CONSULTA
MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA | ESTETOSCOPIO, TERMOMETRO, JERINGUILLAS, BALANZA, CUNA TERMICA. QUIROFANO 4hidia 5 dias/semana 0 3 EXTERNA, HOSPITALIZACION, INTERCONSULTA, INICIAL jun-13
EMERGENCIA, OPERATORIO Y POST OPERATORIO
PROPORCIONAR ATENCION DE GINECOLOGIA Y
MEDICO ESPECIALISTA INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICO DE GINECOLOGIA, MESA QUIURGICA, . ; ; OBSTETRICIA EN CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, .
GINECOLOGO CARRO DE CURAS, EQUIPO DE REANIMACION, ASPIRADOR QUIRURGICO, LAVABO QUIROFANO 4n/dia 5 dias/semana 1 2 INTERCONSULTA, EMERGENCIA, OPERATORIO Y POST INICIAL jun-13
OPERATORIO
- - EJECUTAR Y APOYAR EN LOS PROCESOS DE TAENCION EN
MEDICO RESIDENTE Ei}f{gﬁgg:éo&ﬂm\%’xgmq ELECTROCARDIOGRAFO, ECODOPLER, QUIROFANO 24n/ dia 2 diasisemana 0 9 MEDICINA PREVENTIVA, REHABILITACION Y CURATIVA EN INICIAL jun-13
- LAS AREAS CLINICO-QUIRURGICAS.
PINZAS, TIJERAS, AGUIAS, HILOS, ESTETOSCOPIO, OFTALMOSCOPIO, CAMILLAS, - 8hidia, 24hidiaen | 3 dias/semana, 3- DESARROLLAR CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS -
INTERNOS ROTATIVOS TERMOMETRO, BAJALENGUAS, LAMPARAS. QUIROFANO turno 4 turnolsemana 0 5 Y APTITUDES APOYANDO LAS ACTIVIDADES MEDICAS. INICIAL jun-13
Fuente: HG-ll-DE “TARQUI"
Elaborado por: Las autoras

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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INVERSIDAD DE CUENI

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.

p TIEMPO DE N° DE MILITAR N° DE SERVIDORES TIPO DE FECHA DE
DEPARTAMENTO AREAS PUESTO DE TRABAJO HERRAMIENTAS Y MATERIALES MEDIO aro D FRECUENCIA JRopirdls PR < ACTIVIDAD BVl O | erEchA e
ESCRITORIO, SILLA NO ERGONQN”CA, COMPUTADORA, MATERIAL DE OFICINA,
< EQUIPO DE RAYOS X ODONTOLOGICO, AUTOCLAVE, ESTERILIZADOR, SILLONES <
MEDé)CD%ﬁ‘?POELg@é'STA DENTALES, GAFAS, RESINAS, ANESTESICOS, CABITRON, INSTRUMENTAL AREA DE ODONTOLOGIA ahidia 5 diasisemana 3 0 ’g"@g‘;i’\é'fEN?’géCOND'C'ONES OPTIMAS LA SALUD BUCAL DE INICIAL jun-13
ODONTOLOGICO (ESPEJO, PINZAS, CUCHARETAS, EXPLORADOR, PORTAMATERIAL, .
ETC)
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE ODONTOLOGIA . MOTOR PARA PULIR ACRiUCO, MOTOR PARA SACAR BRILLO, AQOCATES, MECHERO, . .
MEDICINA MECANICO DENTAL ESCRITORIO, CERA DE DIENTES, YESO, TORNILLO DE EXPANSION, ALAMBRES, AREA DE ODONTOLOGIA 8h/dia 5 dias/semana 0 1 PREPARAR Y ELABORAR PIEZAS O PROTESIS DENTALES INICIAL jun-13
AGUA
ESCRITORIO, SILLA NO ERGONON”CA, MATERIAL DE OFICINA, AUTOCLAVE, ) . 3
N ESTERILIZADOR, SILLONES DENTALES, GAFAS, RESINAS, ANESTESICOS, CABITRON, £ » " " ASISTIR AL ODONTOLOGO EN SUS LABORES ESPECIFICAS Y .
AUX. DE ODONTOLOGIA INSTRUMENTAL ODONTOLOGICO (ESPEJO, PINZAS, CUCHARETAS, EXPLORADOR, AREA DE ODONTOLGGIA Shidia 5 dias/semana 0 1 ATENDER A LOS PACIENTES. INICIAL jun-13
PORTAMATERIAL, ETC.)
MEDICO ESPECIALISTA e £ " " REALIZAR PROCESOS DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO .
, IMAGENOLOGO ECOSONOGRAFO, CAMILLA, GUANTES, GEL, PRESERVATIVOS,PAPEL, TOALLA AREA DE RAYOS X 4h/dia 5 dias/semana 1 1 RADIOLOGICO INICIAL jun-13
SERVICIO DE IMAGENOLOGIA TECNOLOGO MEDICO EN EQUIPOS DE RAYOS X, MAQUINA DE REVELADO, UROGRAFINA, CORTICOIDE £ ASISTIR EN EL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO RADIOLOGICO
RADIOLOGIA CHASIS PARA PLACAS, PLACAS. ' ' ' AREA DE RAYOS X Shidia 5 dias/semana 3 1 Y EN EL MANEJO DE EQUIPOS DE RADIACION IONIZANTE INICIAL jun-13
SERVICIO DE JEFE DEL SERVICIO DE ELECTROEST|MULAC|ON, EQUIPO PARA MECANOTERAPIA, ULTRASONIDO, A
REHABILITACION Y REMABILITACION Y FISIOTERAPIA Y | COMPRESAS, PARAFINA, PELOTAS, CREMAS, ACEITE PARA MASAJES, ESCRITORIO, géﬂ%ﬁ&%fok 6hidia 5 diasisemana 1 3 gi%?;gfgspsg%%i%gf&i%fsﬁ:'@ }IC)RSEF’,*I’T*E&'Z;ACCIBONN A INICIAL jun-13
FISIOTERAPIA FISIOTERAPISTA COMPUTADOR, IMPRESORA, TELEFONOS, MATERIALES DE OFICINA :
JEFE DEL SERVICIO DE EQUIPOS DE LABORATORIO, TUBOS DE ENSAYO, BANOS MARiA, MICROSCOPIO, EJECUTAR PROCESOS PARA EL SISTEMA DE GESTION DEL
LABORATORIO CLINICO ESCRITORIO, TABURETE, AGUJAS, IMPRESORA, COMPUTADORA, MUESTRAS, LABORATORIO 6h/dia 5 dias/semana 0 1 LABORATOR|O CLINICO, ENTREGANDO RESULTADOS DE INICIAL jun-13
SERVICIO DE LABORATORIO REACTIVOS, MATERIALES DE OFICINA. ANALISIS EN FORMA EFICIENTE Y OPORTUNA.
CLINICO - EQUIPO DE LABORATORIO, M|CROCENTRiFUGA, MICROSCOPIO, BANOS MAR[A, " " " COLABORAR CON EL SISTEMA DE GESTION DE
TELCA““;%LSSF%ME?KZO ESCRITORIO, SILLA ERGONOMICA, REACTIVOS, TUBOS DE ENSAYO, AGUJAS, LABORATORIO 6h/d'a'!jr2n2/d'a en 3 ﬁ]'rans(ljseél":::a 1 4 5 LABORATORIO CLINICO, ENTREGANDO RESULTADOS DE INICIAL jun-13
COMPUTADORA, IMPRESORA, MATERIAL DE OFICINA. ANALISIS EN FORMA EFICIENTE Y OPORTUNA.
P SALA DE A .
SERVICIO DE INSTRUMENTAL DE GASTROENTEROLOGIA, SHEILON, MATERIALES DE OFICINA, " " PREPARAR AL PACIENTE PARA EXAMENES DEL AREA Y .
DEPARTAMENTO DE | VIDEONDOSCOPIA DIGESTIVA AUXILIAR DE ENFERMERIA GUANTES, JERINGUILLAS, KIT QUIRURGICO, SUSTANCIAS ANESTESICAS. V'DEgEG",‘E%?iiOP'A Shidia 5 dias/semana 1 1 PROPORCIONAR ATENCION OPORTUNA INICIAL jun-13
AUXILIARES DE — —
MEDICO ESPECIALISTA GASES ANESTESICOS, JERINGUILLAS, VIAS, EQUIPOS DE ANESTESIOLOGIA, CARRO 4 " " PROPORCIONAR ATENCION DE ANESTESIA AL PACIENTE EN .
DIAGNOSTICO ANESTESIOLOGO DE CURAS. QUIROFANO 8h/dia 5 dias/semana 1 1 QUROFANO INICIAL jun-13
COMPPTADORA, SILLA NO ERGONOM|CA, IMPRESORA, MO!\“TORES,
TERMOMETROS, AGUJAS, JERINGUILLAS, TANQUES DE OXIGENO, CAMILLAS, SILLA
ENFERMSEQAEBEC‘):SL”DADOS DE RUEDAS, SUEROS, PINZAS, MATERIAL DE OFICINA, KIT QUIRURGICO, QUIROFANO 6hidia 5 dias/semana 0 1 ng:é’ggﬂ”échTuF'{%ﬁToEg‘;gﬁm;ﬁéﬂ?\g\f'ENTES Y INICIAL jun-13
ELEMENTOS Y SUSTANCIAS DE ESTERILIZACION Y LIMPIEZA, ESTERILIZADOR, g
SERVICIO DE CARRO DE CURAS.
ANESTESTESIOLOGIA CAMILLA, ESCRITORIO, COMPUTADORA, IMPRESORA, SILLA ERGONGMICA, - - - ASISTIR AL MEDICO, ENFERMERAS Y AUXILIARES DE -
INTERNOS DE ENFERMERIA GUANTES, VIAS, SOPORTES, AGUJAS, CARRO DE CURAS. QUIROFANO Bhidia 5 diasisemana 0 2 ENFERMERIA, PROPORCIONANDO ATENCION OPORTUNA INICIAL jun-13
AUX DE ENFERVIERIA PINZAS, CAJAS, AGUA DESTILADA, SOLUCIONES ESTERILIZADORAS (PERASET, -
T R GLUTARALDEIDO), ESTERILIZADOR, GUANTES, CAMILLAS, JERINGUILLAS, AGUJAS, QUIROFANO 8hidia 5 dias/semana 2 0 PREPARAR EL MATERIAL Y EQUIPOS DE ANESTECIA INICIAL jun-13
PRODUCTOS DE LIMPIEZA, CARRO DE CURAS.
CAMILLAS, GUANTES, KIT QUIRURGICO, SOLUCIONES, ESTERILIZADOR, AGUJAS, - 6-8hidia, 12hdiaen | 5 diasisemana, 5- ATENDER Y PREPARAR AL PACIENTE EN CIRUGIAS, -
AUXILIAR DE ENFERMERIA JERINGUILLAS, PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ESTERILIZACION, CARRO DE CURAS. QUIROFANO velada 6 veladasimes 0 4 CIRCULAR PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS. INICIAL jun-13
- - - - REALIZAR ESTUDIOS FUNCIONALES DEL ORGANISMO
SERVICIO DE DEPORTOLOGIA ENCARGADO BANDA ESCRITORIO, SILLA ERGONOMICA, BANDA ERGONOMETRICA, MATERIALES DE DEPORTOLOGIA Y ! ) ! > )
10 DE DEPORIY vl Ly i R oA 2h 30 min 5 dias/semana 1 0 HUMANO A TRAVES DE PRUEBAS ERGONOMETRICAS O DE INICIAL jun-13
GARANTIZAR UNA DIETA ADECUADA Y
SERVICIO DE NUTRICION NUTRICIONISTA ESCRITORIO, COMPUTADOR, SILLA, ESPEJO, IMPRESORA, CONSULTORIO 4hidia 5 dias/semana 0 1 BALANCEADA PARA USUARIOS INTERNOS Y INICIAL jun-13
MATERIALES DE OFICINA. EXTERNOS
JEFE DEL SERVICIO DE ESCRITORIO, SILLA, TELEFONO,FAX, IMPRESORA, MATERIALES DE Eggldlzsﬁl\ggll_\‘(\:(OVNETNRT(?_\LSETDE;%I(?ASSUPERVISAR LA
FARMACIA gSFIT(:’r\\‘l_/rkég/IEDmAMENTOS Y PRODUCTOS QUIMICOS, CARTONES, FARMACIA shidia 5 dias/semana 0 1 ESTUPEFACIENTES, PSICOTROPICAS, INICIAL jun-13
MEDICAMENTOS Y OTROS.
SERVICIO DE FARMACIA COMPUTADOR, IMPRESORA, MANDIL, MESA, SILLA, TELEFONOS, EJECUTAR ACTIVIDADES QUE APOYEN LA
AUX. DE FARMACIA MATERIALES DE OFICINA, ESTANTES, MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS FARMACIA ghidia 5 dias/semana 1 3 GESTION ADMINISTRATIVA DE FARMACIA Y INICIAL jun-13
QUIMICOS, CARTONES. ATENCION AL PUBLICO.
ESCRITORIO, SILLA ERGONOMICA, IMPRESORA, TELEFONOS, ] ] CONTROLAR ADMINISTRATIVA Y .
AUX. DE CONTABILIDAD VATERIALES DE ORICINA FARMACIA 8shidia 5 dias/semana 0 1 FINANGIERAMENTE LA EARMACIA. INICIAL jun-13
SERVICIO DE ADMISION, | ESTADISTICO Y AUXILIAR DE | SILLA ERGONOMICA, ESCRITORIO, COMPUTADORA, MATERIAL DE ’ . EJECUTAR TRAMITES DE ADMISION DEL PACIENTE, )
ESTADISTIOA ¥ ARGHIVO ESTADISTICA OFICINA IMPRESORA OFICINA 8shidia 5 dias/semana 0 4 ELABORAR Y RECOLECTAR DATOS PARA INICIAL jun-13
' TABULACION E INTERPRETACION.
GARANTIZAR EL BIENESTAR DE LOS PACIENTES,
SERVICIO DE TRABAJO SILLA ERGONOMICA, ESCRITORIO, COMPUTADORA, MATERIAL DE ’ ) BRINDANDO ATECNCION TECNICA PROBLEMAS !
SOCIAL TRABAJADORA SOCIAL | 5E|CINA, IMPRESORA. OFICINA 8hidia 6 dias/semana 0 L FAMILIARES, SOCIALES, DE SALUD, RECREATIVOS INICIAL jun-13
Y CULTURALES.
SERVICIO DE ESTETOSCOPIO, TERMOMETRO, ELECTROCARDIOGRAFO, ) I an R o R S0S DE
RESIDENCIA MEDICO RESIDENTE ECODOPLER, BAJALENGUAS, COMPUTADOR, IMPRESORA, SILLA NO HOSPITALIZACION 240/ dia 2 dias/semana 0 9 REHABILITACION ¥ GURATIVA EN LAS AREAS INICIAL jun-13
ERGONOMICA, LAMPARAS, ESCRITORIO, MATERIALES DE OFICINA . )
DEPART. DE CLINICO-QUIRURGICAS.
APOYO MEDICO EQUIPO DE VENOCRISIS, CAMILLAS, SILLAS DE RUEDAS, SUEROS,
REGLAS, BOMBAS DE INFUSION, TERMOMETRO, GASAS, ALGODONES,
JERINGUILLAS, SOPORTES, AGUJAS, PATO, VIDEL, HOJAS DE BISTURI 3-
ENFERMERA DE CUIDADO | Y DE AFEITAR, TUBOS, PLACAS, PIPETAS, CAPILARES, BAJALENGUAS, HOSPITALIZACION 6hidia, 12h/diaen | 4dias/semana, 0 5 Eig’;ﬁ?g?yg@figg@iﬁ 'ggﬁ(;’%;kﬂﬁ'égs INIGIAL 13
DIRECTO CUBREOBJETOS, COTONETES, CEPILLOS VAGINALES, ESPATULA, velada 5-6 ADMINISTRATIVOS !
TANQUES DE OXIGENO, SUSTANCIAS Y MATERIALES veladas/mes .
DESINFECTANTES Y DE LIMPIEZA, MATERIALES DE OFICINA, SILLAS
NO ERGONOMICAS.
2- B
JERINGUILLAS, SILLAS DE RUEDAS, SUSTANCIAS Y MATERIALES ' . ; ASISTIR AL MEDICO, ENFERMERA Y AUXILIAR DE
SERVICIODE INTERNOS DE ENFERMERIA | DESINFECTANTES, ALGODON, GASAS, CAMILLA, GUANTES, HOSPITALIZACION sh/d'ﬁ}ellsggd'a en 3d'as§%mana’ 0 4 ENFERMERIA, PROPORCIONANDO ATENCION INICIAL jun-13
TERMOMETRO, TANQUES DE OXIGENO, SILLAS NO ERGONOMICAS. velagms/mes OPORTUNA AL PACIENTE.
EQUIPO DE VENOCRISIS, CAMILLAS, SILLAS DE RUEDAS, SUEROS,
REGLAS, BOMBAS DE INFUSION, TERMOMETRO, GASAS, ALGODONES,
JERINGUILLAS, SOPORTES, AGUJAS, PATO, VIDEL, HOJAS DE BISTURI 3- .
' , J ' d ’ ) ; ASISTIR AL MEDICO Y ENFERMERA,
Y DE AFEITAR, TUBOS, PLACAS, PIPETAS, CAPILARES, BAJALENGUAS, . 6hidia, 12h/diaen | 4dias/semana, R . )
AUXILIAR DE ENFERMERIA | (et 08 1m 105 COTONETES, CEPILLOS VAGINALES, ESPATULA, HOSPITALIZACION eladn 0% 0 3 EiglFI;?l?(E;IONANDO ATENCION OPORTUNA AL INICIAL jun-13
TANQUES DE OXIGENO, SUSTANCIAS Y MATERIALES veladas/mes :
DESINFECTANTES Y DE LIMPIEZA, SILLAS NO ERGONOMICAS,
MATERIALES DE OFICINA.
CAMILLAS, ESCRITORIO, COMPUTADOR, IMPRESGRA SILLANG | e, 2amvcia en | 3 diasisemana, DESARROLLAR CONOCIMIENTOS, HABILIDADES,
INTERNADO ROTATIVO INTERNOS ROTATIVOS Py o : DRA, HOSPITALIZACION g 34 0 5 DESTREZAS Y APTITUDES APOYANDO LAS INICIAL jun-13
ERGONOMICA, TERMOMETRO, BAJALENGUAS, LAMPARAS, turno wrnoleemana ACTIVIDADES MEDICAS
MATERIALES DE OFICINA. :
Fuente: HG-ll-DE “TARQUI"
Elaborado por: Las autoras
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Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.

p TIEMPO DE N° DE MILITAR N° DE SERVIDORES TIPO DE FECHA DE
DEPARTAMENTO AREAS PUESTO DE TRABAJO HERRAMIENTAS Y MATERIALES MEDIO aro D FRECUENCIA JRopirdls PR < ACTIVIDAD BVl O | erEchA e
ESCRITORIO, SILLA NO ERGONOMICA, ESTANTES, IMPRESORA, TELEFONOS, ] - EJECUTAR, SUPERVISAR Y GRANTIZAR EL DESARROLLO -
JEFE DEL DPTO. DE RRHH COMPUTADORA PORTATIL, MATERIALES DE OFICINA OFICINA 8hidia 5 dias/semana 1 0 EFICIENTE DEL SISTEMA TECNICO DE GESTION DE RRHH INICIAL jun-13
MECANOGRAFO DIGITADORY | ESCRITORIOS, SILLA ERGONGMICA Y SILLAS NO ERGNOMICAS, COMPUTADORES, PO P o gt 2 ; EJECUTAR ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO DE AL s
AMANUENSE IMPRESORA, TELEFONOS, MATERIALES DE OFICINA. RRHH j
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE RRHH REALIZAR TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE RETIRO Y
MENSAJERO, BODEGUERO DE | MOCHILA, ESCRITORIO, SILLA NO ERGONOMICA, DOCUMENTOS, MATERIALES DE OFICINA, CIUDAD Y ahvdia & dias/semana . 0 ENTREGA DE DOCUMENTACION EN OFICINAS O ENTIDADES INICIAL s
INTENDENCIA OFICINA, ESTANTES, MATERIAL DE INTENDENCIA. SECTORES ALEDANOS PUBLICAS O PRIVADAS, CUSTODIAR Y ADMINISTRAR LA j
BODEGA DE INTENDENCIA.
COMANDANTE, VICECOMANDANTE | TOLETE, EQUIPO DE PM, ESCRITORIO, SILLA ERGONOMICA, COMPUTADOR, INSTALACIONES DEL HG-1Il- - - -
Y_POLICIA MILITAR MONITORES DE VIGILANCIA, MATERIALES DE OFICINA, IMPRESORA. DE Y PREVENCION. 8hidia 5 dias/semana 14 0 CUSTODIAR EL HOSPITAL MIENTRAS LABORA EL MISMO. INICIAL jun-13
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE - REALIZAR LA ORGANIZACI{ON, INSTRUCCION,
OPERACIONES E OPERACIONES E JEF F@Ebgz{%jﬁg&iﬁﬁgﬁggs iggﬁ:&gg&sg'ﬁ;ﬁ&’gg'SQ*OCF?C"’I'::TADOR' IMPRESORA, ESTANTES OFICINA 8hidia 5 diasisemana 2 0 OPERACIONES, PLANES, ORDENES Y ACTIVIDADESDE PLANA INICIAL jun-13
INTELIGENCIA INTELIGENCIA . : MAYOR EN SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA.
- - MANEJAR LA LOGISTICA DEL HOSPITAL EN
DEP/T_%EQE’E;O DE Iere fﬁég:;deDEDILGOITGASDggég fﬂiigggfé% SI'EL'C')’*FI’\&ON?RGONOM'CA' COMPUTADOR, IMPRESORA, TELEFONO, OFICINA shidia 5 dias/semana 3 0 ABASTECIMIENTOS, TRANSPORTE Y SERVICIOS GENERALES INICIAL jun-13
: REALIZANDO LA DOCUMENTACION PERTINENTE.
EJECUTAR ACTIVIDADES PARA GARANTIZAR LA PROVISION
COCINERO ¥ AUXILIAR DE UTENSILIOS DE COCINA, REFRIGERADORA,COCINA, VAJILLA, ALIMENTOS, HORNOS, COCINA ghidia 5 dias/semana 0 6 DE INGREDIENTES, PREPARAICN Y CALIDAD DE LOS MENUS INICIAL jun-13
ALIMENTACION TANQUES DE GAS
SERVICIOS GENERALES PROGRAMADOS.
OPERADOR DE MAQUINA MAQUINAS LAVADORAS DE ROPA, MAQUINAS SECADORAS, PLANCHA DE ROPA, VANTENER LIVPTA Y PLANGHADA LAS PRENDAS DE VESTIR
LAVADORA DE ROPA Y OPERADOR | COSEDORA, MESAS, SILLAS, TINAS, HILOS, ROPA, DETERGENTES, JABONES Y AREA DE LAVANDERIA ghidia 5 dias/semana 0 2 A D LCH) INICIAL jun-13
DE MAQUINA PLANCHADORA DESINFECTANTES. :
DEPARTAMENTO DE AREA DE CARPINTERIA,
AN CARPINTERO SIERRA, MARTILLO, TALADRO, BROCHAS, PINTURAS, DISOLVENTES, COMPRESOR, | | /aREADE CARPINTERIA, avdia & dias/semana o s CONSTRUIR, REPARAR Y MANTENER LOS BIENES DEL INICIAL ns
MESA, LAPIZ, MADERA. NE HOSPITAL
. e IERES [V oS T S EECTIOS VS| o oo
ALBARIL VIALLAS, ALAVBRES, CERAMICA. PORCELANTOS, PISOS FLOTANTES, Y TODO TIPO | INSTALACIONES DEL HGI- ghidia 5 dias/semana 0 1 MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO Y SUS INSTALACIONES. INICIAL jun-13
DE MATERIALES DE CONSTRUCCON.
SECTORES DE LA CIUDAD Y
" ALEDAROS, i ) OFRECER SERVICIO DE TRANSPORTE AL PERSONAL DEL :
TRANSPORTES CONDUCTOR VEHICULOS, HERRAMIENTAS PARA MANTENIMIENTO, CAMILLAS, SILLA DE RUEDAS INSTA A DL 8hidia 5 dias/semana 3 1 R S T AL INICIAL jun-13
HOSPITAL
ESCRITORIO, SILLA ERGONOMICA, COPIADORA, COMPUTADORA, TELEFONO, - - EJECUTAR, COORDINAR Y EVALUAR LA GESTION -
JEFE DE UNIDAD FINANCIERA | FCREEORID, S e A e OFICINA 8hidia 5 dias/semana 1 0 VAN INICIAL jun-13
ESCRITORIO, SILLA ERGONOMICA, COPIADORA, COMPUTADORA, TELEFONO, - - EJECUTAR Y SUPERVISAR EL CORRECTO MANEJO DE LOS -
ANALISTA FINANCIERO IMPRESORA, MATERIAL DE OFICINA, ETC. OFICINA 8hidia 5 diasisemana 0 2 RECURSOS ECONOMICOS INSTITUCIONALES INICIAL jun-13
- - EJECUTAR Y COORDINAR ACTIVIDADES CONTABLES DE
CONTADOR Y AUXILIAR DE ESCRITORIO, SILLA ERGONOMICA, COPIADORA, COMPUTADORA, TELEFONO, i ) )
R L e AT RAL O oA OFICINA 8hidia 5 dias/semana 0 3 ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE Y AL POA DEL INICIAL jun-13
UNIDAD FINANCIERA - - CUSTIODIAR, SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS
UNIDAD FINANCIERA TESORERO Y AUXILIAR DE ESCRITORIO, SILLA ERGONOMICA, COPIADORA, COMPUTADORA, TELEFONO, OFICINA 8hidia 5 dias/semana 1 1 FINANCIEROS Y ESPECIES VALORADAS, REALIZAR LA INICIAL jun-13
TESORERIA IMPRESORA, MATERIAL DE OFICINA, ETC. Y
ADMINISTRACION DE CAJA
ESCRITORIO, SILLA ERGONOMICA, COPIADORA, COMPUTADORA, TELEFONO, - - EJECUTAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE PAGOS DE -
FACTURADOR e AT o A o OFICINA 8hidia 5 dias/semana 1 0 R INICIAL jun-13
- - RECAUDAR VALORES DE LA VENTA DE ESPECIES
RECAUDADOR ESCRITORIO, SILLA ERGONOMICA, COPIADORA, COMPUTADORA, TELEFONO, OFICINA 8hidia 5 dias/semana 0 1 VALORADAS,IMPUESTOS, TASAS, MULTAS Y OBLIGACIONES INICIAL jun-13
IMPRESORA, MATERIAL DE OFICINA, ETC. Tyl
ESCRITORIO, COMPUTADORA, SILLA ERGONOMICA, TELEFONO, MATERIALES DE - - RECEPTAR Y CONTROLAR EL STOCK DE ACTIVOS FIJOS DEL -
ACTIVOS FIJ0S BODEGUERO ACTIVOS FIOS | S R T . BODEGA DE ACTIVOS FIJOS 8hidia 5 dias/semana 2 0 HeIDE "TARQUI INICIAL jun-13
INSTALACIONES DEL HG-IIl- - - DESARROLLAR ACTIVIDADES DE LIMPIEZA, OFICINA,
INSTALACIONES DEL | INSTALACIONES DEL HG-IL CONSCRIPTOS TOLETE, ESCOBAS, MATERIALES DE LIMPIEZA, MATERIAL DE OFICINA B ARG ghidia 5 dias/semana 2 0 AR oA SOARDIA e, INICIAL (un-13
HG-III-DE ESCRITORIO, SILLA ERGONOMICA, IMPRESORA, COMPUTADORA, TELEFONO, INSTALACIONES DEL HG-1Il- - - - "
MILITARES DE GUARDIA YA e =ralert DE. "TARQUI 24nidia 1 dia/semana 20 0 VIGILAR Y CUSTIODAR EL HG-Ill-DE-"TARQUI INICIAL (un-13
Fuente: HG-lll-DE “TARQUI"
Elaborado por: Las autoras
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4.2.2 ldentificacién y Evaluacion de Riesgos por Puesto de Trabajo

La identificacion y evaluacion de cada uno de los riesgos identificados en cada
puesto de trabajo, se realizd, como ya se menciond anteriormente, en base al
Triple Criterio, el cual se fundamenta en los siguientes criterios:

o Probabilidad: Es la oportunidad de que algun evento ocurra. Se debe
tomar en cuenta la frecuencia o tiempo de exposicion (horas de exposicion-
dia), actividad (rutinaria y no rutinaria), nimero de expuestos y la sensibilidad
de alguna persona al factor de riesgo. Considerando lo anterior se establece la
probabilidad como:

v Baja: El dafio ocurrira raras veces

v Media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones

v Alta: El dafio ocurrira siempre

o Consecuencias: Hecho o acontecimiento que resulta de otro. Se debe
tener en cuenta los posibles dafios que puedan producir los factores de riesgo
en la salud, en los materiales, en las instalaciones o en los procesos. Las
consecuencias pueden ser:

v Ligeramente dafino: Lesiones superficiales, de poca gravedad,
usualmente no incapacitantes o con incapacidades menores.

v Dafiino: Todas las EP (Enfermedades Profesionales) no mortales,
esguinces, torceduras, quemaduras de segundo o tercer grado, golpes
severos, fracturas menores (costilla, dedo, mano no dominante, etc.)

v Extremadamente dafiino: Lesiones graves: EP (Enfermedades
Profesionales) graves, progresivas y eventualmente mortales, fracturas de
huesos grandes o de craneo o multiples, trauma encéfalo craneal,
amputaciones, etc.

o Vulnerabilidad: Es la gestién que se esta realizando para evitar el riesgo,
tomando en consideracion la probabilidad y consecuencia determinadas. La
vulnerabilidad puede ser:

v Mediana Gestion: Acciones puntuales, aisladas.

v Incipiente Gestién: Proteccion Personal.
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v" Ninguna Gestion.*

Por ejemplo, en los RIESGOS IMPORTANTES del puesto de trabajo del
Director, se encuentra el Riesgo Mecanico (Recipientes de presion), el mismo

fue identificado de esta forma, debido a:

Cuadro 13. Ejemplo del método utilizado para la identificacion y evaluacion

cualitativa del riesgo por puesto de trabajo.

Tipo de Peligro . . . Nivel de Estimacion
Riesgo identificativo Probabilidad Consecuencia | Vulnerabilidad Peligrosidad | del Riesgo
- Recipientes . Extremadamente Mediana
Mecanico de presion Baja (1) Dafiino (3) Gestion (1) 5 Importante
Fuente: Elaboracién Propia

La probabilidad de este riesgo es baja ya que nunca ha ocurrido ninguin
suceso no deseado con el tanque de gas que se encuentra debajo de este
lugar de trabajo, pero puede ser concebible. La consecuencia de la exposicion
a este riesgo es extremadamente dafiina ya que se puede producir una
explosion o fuga de gas teniendo como resultado cuantiosas perdidas humanas
y/o materiales. Se tiene una Mediana Gestion ya que se realiza una minuciosa
inspeccion en el momento de la recepcion y en el transcurso de la jornada
laboral, adoptanto medidas preventivas como el dejar desconectado el cilindro
de gas hasta el comienzo de la siguiente jornada.

Esta metodologia para estimar el riesgo fue aplicada en todos los puestos de

trabajo.

10 DIRSIS de las Fuerzas Armadas.
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Cada uno de los riesgos identificados y evaluados para el puesto de trabajo del Director, se detallan a continuacion:

Cuadro 14. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Puesto de trabajo: Director

Director
Tipo de Riesgo Peligro identificativo Probabilidad Consecuencia Vulnerabilidad vael t_je Est|m_a(:|on del
Peligrosidad Riesgo

Desplazamiento en transporte (aérea, ) o . ” .
acuatico o terrestre) Baja (1) Dafiino (2) Mediana Gestion (1) 4 Riesgo Moderado
Mecanico Caida de personas a distinto nivel Baja (1) Dafiino (2) Mediana Gestion (1) 4 Riesgo Moderado
Recipientes de presién Baja (1) Extremadamente Dafiino (3) Mediana Gestion (1) 5 Riesgo Importante
Bioléai Exposicion a virus y/o bacterias Baja (1) Ligeramente Dafiino (1) Mediana Gestion (1) 3 Riesgo Moderado

iolégicos

Parésitos Media (2) Ligeramente Dafiino (1) Mediana Gestion (1) 4 Riesgo Moderado
Ergonémicos Operadores de PVD Baja (1) Dafiino (2) Mediana Gestion (1) 4 Riesgo Moderado
) ) Carga Mental Media (2) Ligeramente dafiino (1) Mediana Gestion (1) 4 Riesgo Moderado

Psicosociales - - - - - - — -
Trato con clientes o usuarios Baja (1) Ligeramente dafiino (1) Mediana Gestion (1) 3 Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracion Propia

Para realizar esta estimacion se tom6 en consideracion las

radiaciones ionizantes, el test de Adaptacion aplicado a todo el personal del HG-III-DE,

observaciones directas, las mediciones de iluminacion, ruido y

los resultados del andlisis de agua

realizado en el area del comedor, y los informes del departamento de saneamiento ambiental, el departamento de personal y el

comité de PRL.

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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4.2.3 Identificacién y Evaluacion de Riesgos por Areas.

La Identificacién y evaluacion de riesgos por areas fue realizada en base a la identificacion y evaluacién de riesgos por puesto de
trabajo, para lo cual se agrup6 puestos de trabajo similares y/o que se ubican en un mismo lugar para conformar cada una de las
areas, segun la naturaleza de sus tareas; ya que al realizar dicha agrupacion, se observé que la mayoria de los riesgos eran

comunes y similares en su nivel de peligrosidad para todos los puestos de trabajo de una misma area.
A manera de ejemplo, se describira esta métologia para el RIESGO IMPORTANTE estimado en el Area de Direccion:

Cuadro 15. Ejemplo del método utilizado para la identificacién y evaluacidn cualitativa del riesgo por areas.

_ _ Director Secretaria EVALUACION AREA
Tipo de Peligro

Riesgo | ldentificativo NIVEL DE ESTIMACION NIVEL DE ESTIMACION NIVEL DE ESTIMACION
PELIGROSIDAD | DEL RIESGO | PELIGROSIDAD | DEL RIESGO | PELIGROSIDAD | DEL RIESGO

. Recipientes Riesgo Riesgo Riesgo
Mecanico y 5 4 5
de presién Importante Moderado Importante

Fuente: Elaboracién propia
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Los resultados de los riesgos identificados y evaluados para cada una de las areas analizadas, utilizando la metodologia antes

mostrada, se exponen a continuacion:

Cuadro 16. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Direccion

Tipo de Riesgo Peligro Identificativo Nivel de peligrosidad Estimacién del riesgo

Desplazamiento en transporte (terrestre) 4 Riesgo Moderado

Mecanicos Caida de personas a distinto nivel 4 Riesgo Moderado
Recipientes de presion 5 Riesgo Importante

Bioldgicos Exposicién a virus y/o bacterias 4 Riesgo Moderado
Ergonémicos Operadores de PVD 4 Riesgo Moderado
Psicosociales Carga Mental 4 Riesgo Moderado
Trato con clientes o usuarios 4 Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracién propia

Cuadro 17. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Asesoria Juridica

Tipo de Riesgo Peligro Identificativo Nivel de peligrosidad Estimacién del riesgo

L Desplazamiento en transporte (terrestre) 4 Riesgo Moderado
Mecénicos

Caida de personas al mismo nivel 5 Riesgo Importante

Bioldgicos Exposicién a virus y/o bacterias 3 Riesgo Moderado

Posturas forzadas (pie, sentado, encorvada) 4 Riesgo Moderado

Ergondémicos Movimientos repetitivos 4 Riesgo Moderado

Operadores de PVD 3 Riesgo Moderado

Trabajo a presion 4 Riesgo Moderado

Inestabilidad en el empleo 4 Riesgo Moderado

Psicosociales Carga Mental _ 4 R?esgo Moderado

Inadecuada supervision 3 Riesgo Moderado

Interés por el Trabajador (desmotivacion) 4 Riesgo Moderado

Manifestaciones psicosomaticas 4 Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracion propia

Cuadro 18. Identificacion y evaluacién cualitativa de riesgos. Area: Centro de Informatica

Tipo de Riesgo

Peligro Identificativo

Nivel de peligrosidad

Estimacién del riesgo

Mecénicos

Caida de personas a distinto nivel

4

Riesgo Moderado

Pisada sobre objetos

Riesgo Moderado

Chogque contra objetos inmoviles

Riesgo Importante

Proyeccioén de sélidos

Riesgo Moderado

Maquinas o herramientas defectuosas

Riesgo Moderado

Sistema eléctrico defectuoso

Riesgo Moderado

Quimicos

Exposicion a aerosoles sélidos

Riesgo Moderado

Exposicién a sustancias nocivas o toxicas

Riesgo Importante

Bioldgicos

Exposicién a virus y/o bacterias

Riesgo Importante

Desinfeccién y limpieza inadecuada

Riesgo Moderado

Ergondémicos

Disefio del puesto de trabajo (espacio)

Riesgo Importante

Posturas forzadas (pie, sentado, encorvada)

Riesgo Moderado

Movimientos repetitivos

Riesgo Moderado

Disconfort acustico

Riesgo Moderado

Disconfort térmico

Riesgo Moderado

Operadores de Pantalla Visualizadora de Datos

Riesgo Importante

Psicosociales

Trabajo a presion

Riesgo Moderado

Trabajo monétono

Riesgo Moderado

Inestabilidad en el empleo

Riesgo Moderado

Carga Mental

Riesgo Moderado

Inadecuada supervision

Riesgo Moderado

Interés por el Trabajador (desmotivacion)

BlIW|IA DWW~ O(A WA MO OO|DDDlW|O|D

Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracién propia

Cuadro 19. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Subdireccién

Tipo de Riesgo

Peligro Identificativo

Nivel de peligrosidad

Estimacién del riesgo

Caida de personas al mismo nivel

Riesgo Moderado

Riesgo Moderado

Riesgo Moderado

Mecanicos Sistema eléctrico defectuoso
Fisicos Exposicién a radiaciones ionizantes
Exposicién a virus y/o bacterias
Bioldgicos Parasitos

Riesgo Importante

Desinfeccion y Limpieza inadecuada

Riesgo Importante

Ergondmicos

Posturas forzadas (pie, sentado, encorvada)

Riesgo Moderado

Operadores de PVD

Riesgo Moderado

Psicosociales

Carga Mental

Riesgo Moderado

Déficit en la comunicacion (relaciones personales)

Riesgo Moderado

Manifestaciones psicosomaticas

Riesgo Moderado

Trato con clientes o usuarios

e R R E R E N [l S BN N R [oN)

Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracién propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Cuadro 20. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Unidad de Cuidados Intermedios (UCI)

Tipo de Riesgo Peligro Identificativo Nivel de peligrosidad Estimacién del riesgo
Transporte mecanico de cargas 3 Riesgo Moderado
Proyeccién de sélidos o liquidos 5 Riesgo Importante
Golpes/heridas por manipulacién de herramientas corto-punzantes 4 Riesgo Moderado
Mecanicos Recipien_tes de presion _ 5 Ri_esgo Importante
Presencia de puntos de ignicién 4 Riesgo Moderado
Manejo de explosivos y/o inflamables 4 Riesgo Moderado
Contactos térmicos 3 Riesgo Moderado
Sistema eléctrico defectuoso 4 Riesgo Moderado
s Exposicién a radiaciones ionizantes 3 Riesgo Moderado
Fisicos — — :
Ventilacion insuficiente 6 Riesgo Importante
Quimicos Exposicién a gases y vapores 6 Riesgo Importante
Exposicién a virus y/o bacterias 5 Riesgo Importante
Bioldgicos Parasitos 4 Riesgo Moderado
Exposicién a materiales infecto contagiosos 4 Riesgo Moderado
Manejo manual de cargas 5 Riesgo Importante
Ergonémicos Posturas forzadas (pie, sentado, encorvada) 4 Riesgo Moderado
Disconfort acistico 4 Riesgo Moderado
Minuciosidad de la tarea 4 Riesgo Moderado
Psicosociales Déficit en la comunicacion (relaciones personales) 4 Riesgo Moderado
Trato con clientes o usuarios 4 Riesgo Moderado
Fuente: Elaboracién propia
Cuadro 21. Identificacidon y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Emergencia
Tipo de Riesgo Peligro Identificativo Nivel de Estimacién del
peligrosidad riesgo

Transporte mecanico de cargas

Riesgo Moderado

Caida de objetos por desplome o derrumbamiento

Riesgo Moderado

Choque contra objetos inmoviles

Riesgo Importante

Choque contra objetos moviles

Riesgo Moderado

Proyeccién de sélidos o liquidos

Riesgo Moderado

Mecénicos Golpes/heridas por manipulacion de herramientas
corto-punzantes

Riesgo Importante

Recipientes de presion

Riesgo Moderado

Manejo de explosivos y/o inflamables

Riesgo Moderado

Contactos térmicos

Riesgo Moderado

Sistema eléctrico defectuoso

Riesgo Moderado

Ventilacion insuficiente (fallas en la renovacion de

Riesgo Importante

Fisicos aire)
lluminacion insuficiente Riesgo Importante
Quimicos Almacenamiento de productos quimicos Riesgo Moderado
Exposicion a virus y/o bacterias Riesgo Importante
Bioldgicos Exposicién a hongos Riesgo Moderado

Exposicién a materiales infecto contagiosos

Riesgo Moderado

Disefio del puesto de trabajo (espacio, pisos,
mobiliario, etc.)

Riesgo Importante

Manejo manual de cargas

Riesgo Moderado

Ergondmicos Posturas forzadas (pie, sentado, encorvada)

Riesgo Importante

Movimientos repetitivos

Riesgo Moderado

Disconfort térmico

Riesgo Moderado

Operadores de Pantalla Visualizadora de Datos

Riesgo Moderado

Turnos rotativos

Riesgo Moderado

Trabajos nocturnos

Riesgo Moderado

Trabajo a presion

Riesgo Moderado

Minuciosidad de la tarea

Riesgo Moderado

Carga Mental

Riesgo Moderado

Psicosociales e —— -
Déficit en la comunicacion (relaciones personales)

Riesgo Moderado

Inadecuada supervision

Riesgo Moderado

Interés por el Trabajador (desmotivacion)

Riesgo Moderado

Amenaza delincuencial

Riesgo Moderado
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Trato con clientes o usuarios

Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracién propia

Cuadro 22. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Consultorios

Tipo de Riesgo Peligro Identificativo N'Vel (.je ESt'm.ac'on del
peligrosidad riesgo
Choque contra objetos inméviles 4 Riesgo Moderado
- Proyeccién de sélidos o liquidos Riesgo Moderado
Mecanicos

Golpes/heridas por manipulacién de herramientas

Riesgo Moderado

Sistema eléctrico defectuoso

Riesgo Moderado

Fisicos Ventilacién insuficiente (fallas en la renovacion de aire)

Riesgo Importante

Bioldgicos Exposicién a materiales infecto contagiosos

Exposicién a virus y/o bacterias

Riesgo Moderado

Riesgo Moderado

Desinfeccién y limpieza inadecuada

Riesgo Importante

Ergondémicos

Disefio del puesto de trabajo (espacio, pisos, mobiliario, etc.)

Riesgo Importante

Posturas forzadas (pie, sentado, encorvada)

Riesgo Moderado

Movimientos repetitivos

Riesgo Moderado

Disconfort térmico

Riesgo Importante

Disconfort luminico

Riesgo Moderado

Operadores de Pantalla Visualizadora de Datos

Riesgo Moderado

Psicosociales

Minuciosidad de la tarea

Riesgo Moderado

Inadecuada supervision

Riesgo Moderado

Interés por el Trabajador (desmotivacion)

Riesgo Moderado

N ENENIGIENFENTGO I EN FN [ IS | FE FoN o)) o oy N

Manifestaciones psicosomaticas

Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracién propia
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Cuadro 23. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Cirugia

Tipo de Riesgo

Peligro Identificativo

Nivel de
peligrosidad

Estimacién del
riesgo

Caida de personas a distinto nivel

Riesgo Importante

Caida de personas al mismo nivel

Riesgo Moderado

Caida de objetos en manipulacién

Riesgo Moderado

% Proyeccién de sélidos o liquidos Riesgo Importante
o Golpes/heridas por manipulacién de herramientas corto —punzantes Riesgo Importante
g Superficies de trabajo inadecuadas/irregulares Riesgo Moderado
@ Recipientes de presién Riesgo Importante
Contactos térmicos Riesgo Moderado
Sistema eléctrico defectuoso Riesgo Importante
Exposicién a radiaciones ionizantes Riesgo Moderado
Fisicos Ventilacion insuficiente (fallas en la renovacion de aire) Riesgo Importante
lluminacién insuficiente Riesgo Importante
Quimicos Exposicién a gases y vapores Riesgo Importante
Exposicién a virus y/o bacterias
Biol6gicos Parasitos

Exposicién a materiales infecto contagiosos

Riesgo Moderado

Ergonémicos

Manejo manual de cargas

Riesgo Moderado

Posturas forzadas (pie, sentado, encorvada)

Riesgo Moderado

Movimientos repetitivos

Riesgo Moderado

Disconfort acustico

Riesgo Moderado

Psicosociales

Minuciosidad de la tarea

Riesgo Moderado

Inadecuada supervision

Riesgo Moderado

Interés por el Trabajador (desmotivacion)

Riesgo Moderado

Manifestaciones psicosoméaticas
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Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracién propia

Cuadro 24. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Odontologia

. . . e Nivel de . hy :
Tipo de Riesgo Peligro Identificativo peligrosidad Estimacién del riesgo
Pisada sobre objetos 3 Riesgo Moderado

Proyeccioén de sélidos o liquidos

Riesgo Moderado

Golpes/heridas por manipulacion de herramientas

Riesgo Moderado

Mecénicos Recipientes de presion Riesgo Importante

Presencia de puntos de ignicién Riesgo Importante

Contactos térmicos Riesgo Moderado

Sistema eléctrico defectuoso Riesgo Importante

Fisicos Exposicién a radiaciones ionizantes Riesgo Importante

. Exposicién a aerosoles liquidos Riesgo Moderado
Quimicos —— - - — =

Exposicién a sustancias nocivas o téxicas Riesgo Moderado

S Exposicién a virus y/o bacterias Riesgo Importante

Bioldgicos

Exposicion a materiales infecto contagiosos

Riesgo Importante

Ergonémicos

Posturas forzadas (pie, sentado, encorvada)

Riesgo Importante

Movimientos repetitivos

Riesgo Moderado

Disconfort acustico

Riesgo Moderado

Disconfort térmico

Riesgo Importante

Disconfort luminico

Riesgo Moderado

Psicosociales

Trabajo monétono

Riesgo Moderado

Minuciosidad de la tarea

Riesgo Moderado

Déficit en la comunicacion (relaciones personales)

Riesgo Moderado

Inadecuada supervision

Riesgo Moderado

Interés por el Trabajador (desmotivacion)

Riesgo Moderado

Manifestaciones psicosomaticas
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Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracién propia

DEPARTAMENTO DE AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Cuadro 25. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Imagenologia

Tipo de Riesgo Peligro Identificativo Nivel de Estimaci6n del
peligrosidad riesgo
Caida de personas al mismo nivel 4 Riesgo Moderado
Mecanicos Superficies de trabajo inadecuadas/irregulares 4 Riesgo Moderado
Sistema eléctrico defectuoso 4 Riesgo Moderado
Fisicos Exposicion a radiaciones ionizantes 4 Riesgo Moderado
Ventilacién insuficiente (fallas en la renovacién de aire) 5 Riesgo Importante
Exposicién a virus y/o bacterias 5 Riesgo Importante
Biolégicos Parési_to_s 3 R?esgo Moderado
Exposicién a hongos 4 Riesgo Moderado
Desinfeccidn y limpieza inadecuada 5 Riesgo Importante
Posturas forzadas (pie, sentado, encorvada) 4 Riesgo Moderado
Ergonémicos . . .
Operadores de Pantalla Visualizadora de Datos 4 Riesgo Moderado
Psicosociales Interés por el Trabajador (desmotivacion) 4 Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracién propia
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Cuadro 26. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Laboratorio Clinico

Tipo de . e Nivel de Estimacion del
! Peligro Identificativo . - .
Riesgo peligrosidad riesgo
Caida de personas al mismo nivel 4 Riesgo Moderado
Caida de objetos en manipulacion 4 Riesgo Moderado
Proyeccién de sélidos o liquidos 4 Riesgo Moderado
Golpes/heridas por manipulacion de .
Mecénicos herrF;lmientas i P 5 Riesgo Importante
Recipientes de presion 6 Riesgo Importante
Presencia de puntos de ignicién 6 Riesgo Importante
Manejo de explosivos y/o inflamables 5 Riesgo Importante
Sistema eléctrico defectuoso 4 Riesgo Moderado
Ventilacion insuficiente (fallas en la 5 Riesgo Importante
Fisicos renovacion de aire)
lluminacién insuficiente 6 Riesgo Importante
Exposicién a gases y vapores 5 Riesgo Importante
Exposicidn a aerosoles sélidos 3 Riesgo Moderado
Exposicién a aerosoles liquidos 4 Riesgo Moderado
Quimicos Almac_er)lamiento de prod. Ql_Jl’micos 4 Riesgo Moderado
Exposicién a sustancias nocivas o .
o 4 Riesgo Moderado
toxicas
Conta<_:to con sustancias causticas y/o 5 Riesgo Importante
corrosivas
Exposicién a virus y/o bacterias 5 Riesgo Importante
Expospon a materiales infecto 5 Riesgo Importante
contagiosos
Posturas forzadas (pie, sentado, 4 Riesgo Moderado
Bioldgicos encorvada) — :
Disconfort acustico 4 Riesgo Moderado
Disconfort térmico 4 Riesgo Moderado
Disconfort luminico 4 Riesgo Moderado
dOperadores de Pantalla Visualizadora 4 Riesgo Moderado
e Datos
Trabajo a presion 4 Riesgo Moderado
Minuciosidad de la tarea 4 Riesgo Moderado
Carga Mental 4 Riesgo Moderado
Psicosociales | Interés por el Trabajador :
( desmoﬁvacic’)n) J 4 Riesgo Moderado
Manifestaciones psicosométicas 4 Riesgo Moderado
Trato con clientes o usuarios 4 Riesgo Moderado
Fuente: Elaboracién propia

Cuadro 27. Identificacion y evaluacién cualitativa de riesgos. Area: Rehabilitacién y Fisioterapia

Tipo de Peligro Identificativo I\_llvel c_ie Estimacion del
Riesgo peligrosidad riesgo
Caida de personas al mismo nivel 3 Riesgo Moderado
Caida de objetos en manipulacion 3 Riesgo Moderado
. Choque contra objetos inmoviles 4 Riesgo Moderado
Mecanicos  "proyeccién de sélidos o liquidos 3 Riesgo Moderado
Contactos térmicos 4 Riesgo Moderado
Sistema eléctrico defectuoso 4 Riesgo Moderado
- Ventilacion insuficiente (fallas en la .
Fisicos - . 5 Riesgo Importante
renovacion de aire)
Quimicos Exposicion a aerosoles sélidos 3 Riesgo Moderado
Exposicién a virus y/o bacterias 5 Riesgo Importante
Bioldgicos Exposicién a hongos 3 Riesgo Moderado
Desinfeccion y limpieza inadecuada 3 Riesgo Moderado
D_|seno del Puesto de trabajo (espacio, 5 Riesgo Importante
pisos, mobhiliario, etc.)
A Manejo manual de cargas 4 Riesgo Moderado
Ergonomicos -
Posturas forzadas (pie, sentado, .
5 Riesgo Importante
encorvada)
Movimientos repetitivos 5 Riesgo Importante
Trabajo monétono 4 Riesgo Moderado
Psicosociales Inestabilidad en el empleo 3 Riesgo Moderado
Carga Mental 4 Riesgo Moderado
Manifestaciones psicosomaticas 4 Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracién propia

Cuadro 28. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Deportologia y Ergonometria

Tipo de Peligro Identificativo Nivel de Estimacién del
Riesgo peligrosidad riesgo
- Choque contra objetos inmoviles 4 Riesgo Moderado
Mecénicos . —— -
Sistema eléctrico defectuoso 4 Riesgo Moderado
Quimicos Exposicién a aerosoles sélidos 3 Riesgo Moderado
Exposicién a virus y/o bacterias 4 Riesgo Moderado
Parésitos 3 Riesgo Moderado
Biolégicos Exppsiciérj a ho_ngo_s _ 3 R.iesgo Moderado
Desinfeccién y limpieza inadecuada 5 Riesgo Importante
Operadores de Pantalla Visualizadora 3 Riesgo Moderado
de Datos
Psicosociales | Déficit en la comunicacion 3 Riesgo Moderado
Fuente: Elaboracién propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Cuadro 29. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Anestesiologia

Tipo de . e Nivel de Estimacion del
! Peligro Identificativo . - .
Riesgo peligrosidad riesgo
Transporte mecanico de cargas 5 Riesgo Importante
Caida de personas a distinto nivel 5 Riesgo Importante
Caida de personas al mismo nivel 3 Riesgo Moderado
Caida de objetos en manipulacion 3 Riesgo Moderado
Choque contra objetos méviles 5 Riesgo Importante
Proyeccién de sélidos o liquidos 5 Riesgo Importante
Mecanicos Golpes/he_rldas por manipulacion 5 Riesgo Importante
de herramientas corto-punzantes
Recipientes de presion 5 Riesgo Importante
Contactos térmicos 4 Riesgo Moderado
Manejo de explosivos y/o .
inflamables 5 Riesgo Importante
Sistema eléctrico defectuoso 6 Riesgo Importante
Exposicion a radiaciones 4 Riesgo Moderado
ionizantes
Fisicos Ventilacion insuficiente (fallas en la 6 Riesqo Importante
renovacion de aire) 9 P
lluminacién insuficiente 6 Riesgo Importante
Exposicién a gases y vapores 6 Riesgo Importante
Almacenamiento de productos 5 Riesao Imoortante
guimicos 9 P
Quimicos Exposicidn a sustancias nocivas o .
toxicas 5 Riesgo Importante
Contacto con sustancias causticas 4 Riesgo Moderado
y/o corrosivas
Exposicion a virus y/o bacterias 7
Co Parasitos 7
Biol6gicos — - -
Exposicién a materiales infecto :
) 4 Riesgo Moderado
contagiosos
Disefio del puesto de trabajo .
L e 5 Riesgo Importante
(espacio, pisos, mobiliario, etc.)
Manejo manual de cargas 4 Riesgo Moderado
- Posturas forzadas (pie, sentado, .
Ergonémicos encorvada) 4 Riesgo Moderado
Movimientos repetitivos 4 Riesgo Moderado
Disconfort acustico 4 Riesgo Moderado
Disconfort térmico 6 Riesgo Importante
Minuciosidad de la tarea 4 Riesgo Moderado
Carga Mental 4 Riesgo Moderado
Psi ial Déficit en la comunicacion 4 Riesgo Moderado
sicosociales P -
Interés por e.I,TrabaJador 4 Riesgo Moderado
(desmotivacion)
Manifestaciones psicosomaticas 4 Riesgo Moderado
Fuente: Elaboracién propia

Cuadro 30. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Video endoscopia Digestiva

Tipo de Peliaro Identificativo Nivel de Estimacion del
Riesgo 9 peligrosidad riesgo
Caida de personas a distinto nivel 5 Riesgo Importante

Caida de personas al mismo nivel 3 Riesgo Moderado
Mecanicos Cho_qqe contra objet'cgs inmdviles 4 R.lesgo Moderado
Recipientes de presion 5 Riesgo Importante
Manejo de explosivos y/o inflamables 5 Riesgo Importante
Contactos térmicos 3 Riesgo Moderado
Fisicos Ventilacion insuficiente (fallas en la 5 Riesqo Importante
renovacion de aire) 9o 'mp
Exposicidn a aerosoles sélidos 3 Riesgo Moderado
- Exposicién a aerosoles liquidos 4 Riesgo Moderado
Quimicos - —
Contacto son sustancias causticas y/o .
; 4 Riesgo Moderado
corrosivas
Exposicién a virus y/o bacterias 5 Riesgo Importante
Biol6gicos Exposicién a materiales infecto ;
. 5 Riesgo Importante
contagiosos
Psicosociales Autonomia y participacion 4 Riesgo Moderado
Interés por el Trabajador (desmotivacion) 4 Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracién propia

DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO

Cuadro 31. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Nutricion

Tipo de . Nivel de Estimacion del
: Factores de Riesgo ; : .

riesgo peligrosidad riesgo
MeCAnicos Choque contra objetos inmoviles 3 Riesgo Moderado
Sistema Eléctrico Defectuoso 5 Riesgo Importante
Biolégicos Exposicién a virus y/o bacterias 4 Riesgo Moderado
Desinfeccion y limpieza inadecuada 4 Riesgo Moderado
Ergonémico Disconfort acustico 4 R?esgo Moderado
Operadores de PVD 4 Riesgo Moderado
Trabajo a presion 4 Riesgo Moderado
Psicosociales Carga Mental 4 Riesgo Moderado
Inadecuada Supervision 4 Riesgo Moderado
Manifestaciones Psicosomaticas 4 Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracién propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Cuadro 32. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Admision, Estadistica y Archivo

Tipo de riesgo Factores de Riesgo Nivel de peligrosidad Estlrrr;:g;]oon del
Caida de personas a distinto nivel 3 Riesgo Moderado
Caida de personas al mismo nivel 4 Riesgo Moderado
Mecanicos Caida de objetos por desplome o derrumbamiento 3 Riesgo Moderado
Choque contra objetos inméviles 4 Riesgo Moderado
Presencia de puntos de ignicién 5 Riesgo Importante
Sistema eléctrico defectuoso 5 Riesgo Importante
Quimicos Exposicion a aerosoles soélidos 5 Riesgo Importante
Biolégicos Exp(_)sicién a virys y/o ba}cterias 4 R?esgo Moderado
Desinfeccion y limpieza inadecuada 4 Riesgo Moderado
Posturas forzadas (pie, sentado) 5 Riesgo Importante
Ergonémicos M_ovimientos repetitivos 4 F\’_iesgo Moderado
Disconfort térmico 5 Riesgo Importatne
Operadores de PVD 4 Riesgo Moderado
Carga Mental 4 Riesgo Moderado
Psicosociales Déficjt en la comuni.cacién (relaciqneg Personales) 4 R?esgo Moderado
Interés por el Trabajador (desmotivacion) 4 Riesgo Moderado
Trato con clientes o usuarios 4 Riesgo Moderado
Fuente: Elaboracién propia
Cuadro 33. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Farmacia
Tipo deriesgo Factores de Riesgo vael qle Estimacion del
peligrosidad riesgo
Caida de personas a distinto nivel 4 Riesgo Moderado
Mecanicos Caida de personas al mis_mo niyel 3 R?esgo Moderado
Caida de objetos en manipulacién 3 Riesgo Moderado
Choque contra objetos inmdviles 5 Riesgo Importante
Fisicos Ventilacion insuficiente (fallas en la renovacion de aire) 4 Riesgo Moderado
Quimicos Transporte y almacenamiento de productos quimicos 4 Riesgo Moderado
Biolégicos Presencia de Vectores (roedores) 4 Riesgo Moderado
Disefio del puesto de trabajo (espacio) 4 Riesgo Moderado
Posturas forzadas (pie, sentado, encorvada) 4 Riesgo Moderado
Ergonémicos Movimientos repetitivos 4 Riesgo Moderado
Disconfort térmico 4 Riesgo Moderado
Disconfort luminico 4 Riesgo Moderado
Operadores de PVD 4 Riesgo Moderado
Trabajo a presién 4 Riesgo Moderado
Trabajo monétono 4 Riesgo Moderado
Psicosociales Ine;tgbilidad en el (_emp_leo _ . 4 R?esgo Moderado
Déficit en la comunicacion (relaciones deterioradas) 4 Riesgo Moderado
Inadecuada supervision 4 Riesgo Moderado
Interés por el Trabajador (desmotivacion) 4 Riesgo Moderado
Fuente: Elaboracién propia
Cuadro 34. Identificacién y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Hospitalizacion
Tipo de riesgo Factores de Riesgo vael Qe Es“mac'”‘ del
peligrosidad riesgo
Transporte mecanico de cargas 4 Riesgo Moderado

Caida de personas a distinto nivel

Riesgo Moderado

Caida de personas al mismo nivel

Riesgo Moderado

Choque contra objetos inmdviles

Riesgo Moderado

Atrapamiento por o entre objetos

Riesgo Moderado

Mecanicos Proyeccion de sdlidos o liquidos Riesgo Importante

Golpes/heridas por manipulacién de herramientas corto punzantes Riesgo Importante

Superficies de trabajo inadecuadas/irregulares Riesgo Moderado

Recipientes de presion Riesgo Moderado

Manejo de explosivos y/o inflamables Riesgo Moderado

Sistema eléctrico defectuoso Riesgo Moderado

Contactos térmicos Riesgo Moderado

Exposicion a gases y vapores Riesgo Moderado

L Exposicion a aerosoles sdlidos Riesgo Moderado
Quimicos — — -

Exposicion a aerosoles liquidos Riesgo Moderado

Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas Riesgo Moderado

Exposicion a virus y/o bacterias Riesgo Moderado

Parésitos Riesgo Importante

Biolégicos Exposicion a materiales infecto contagiosos Riesgo Moderado

Desinfeccion y limpieza inadecuada

Riesgo Importante

Consumo de agua directamente del grifo

Riesgo Moderado

Ergonémicos

Disefio del puesto de trabajo (espacio)

Riesgo Moderado

Manejo manual de cargas

Riesgo Importante

Posturas forzadas (pie, sentado, encorvada)

Riesgo Moderado

Movimientos repetitivos

Riesgo Moderado

Disconfort térmico

Riesgo Moderado

Psicosociales

Turnos rotativos

Riesgo Moderado

Trabajos nocturnos

Riesgo Moderado

Trabajo a presion

Riesgo Moderado

Trabajo mon6tono

Riesgo Moderado

Inestabilidad en el empleo

Riesgo Moderado

Carga Mental

Riesgo Moderado

Déficit en la comunicacion (relaciones personales)

Riesgo Moderado

Interés por el Trabajador (desmotivacion)

Riesgo Moderado

Manifestaciones psicosomaticas

Riesgo Moderado

Trato con clientes o0 usuarios
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Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracion propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Cuadro 35. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Trabajo Social

Tipo de riesgo Factores de Riesgo

Desplazamiento en transporte (terrestre)

Nivel de peligrosidad Estimacion del riesgo

Riesgo Moderado

Mecanicos Choque contra objetos inméviles Riesgo Moderado

Presencia de puntos de ignicién Riesgo Moderado

Quimicos Exposicion a aerosoles soélidos Riesgo Moderado

Lo Exposicion a virus y/o bacterias Riesgo Moderado
Bioldgicos

Desinfeccion y limpieza inadecuada

Disefio del puesto de trabajo (espacio)

Posturas forzadas (pie, sentado, encorvada)
Operadores de Pantalla Visualizadora de Datos
Trabajo a presion

Carga Mental

Déficit en la comunicacion (relaciones personales)
Inadecuada supervision

Manifestaciones psicosomaticas

Riesgo Importante
Riesgo Moderado
Riesgo Moderado
Riesgo Moderado
Riesgo Moderado
Riesgo Moderado
Riesgo Moderado
Riesgo Moderado
Riesgo Moderado

Ergonémicos

Psicosociales

BB IDIDDIDID|DOW|W (D |W(™

Fuente: Elaboracién propia

RECURSOS HUMANOS

Cuadro 36. Identificacion y evaluacién cualitativa de riesgos. Area: Departamento de Personal (P1)

Tipo de riesgo Factores de Riesgo Nivel de peligrosidad
Caida de personas a distinto nivel 5

Caida de personas al mismo nivel

Estimacion del riesgo
Riesgo Importante
Riesgo Moderado

Mecénicos Choque contra objetos inmoviles Riesgo Importante

Presencia de puntos de ignicion Riesgo Importante

Sistema eléctrico defectuoso Riesgo Moderado

Fisicos Ventilacion insuficiente (fallas en la renovacion de aire) Riesgo Importante

lluminacion insuficiente Riesgo Importante

Quimicos Exposicion a aerosoles sélidos Riesgo Moderado

Biol6gi Exposicion a virus y/o bacterias Riesgo Moderado
ioloégicos

Parésitos

Disefio de puesto de trabajo (espacio)

Posturas forzadas (pie, sentado, encorvada)
Operadores de Pantalla Visualizadora de Datos
Trabajo a presion

Déficit en la comunicacion (relaciones personales)
Inadecuada supervision

Interés por el Trabajador (desmotivacion)
Manifestaciones psicosomaticas

Riesgo Moderado
Riesgo Importante
Riesgo Moderado
Riesgo Moderado
Riesgo Moderado
Riesgo Moderado
Riesgo Moderado
Riesgo Moderado
Riesgo Moderado

Ergondmicos

Psicosociales

WA~ O|M[M[M|O|O|~AOI|OT|W

Fuente: Elaboracién propia

Cuadro 37. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Mensajeria

Tipo de riesgo Factores de Riesgo Nivel de peligrosidad Estimacion del riesgo

- Desplazamiento en transporte (terrestre) 5 Riesgo Importante
Mecanicos - - - :
Caida de personas al mismo nivel 4 Riesgo Moderado
Biolégicos Parasitos 4 Riesgo Moderado
Ergonémicos Disconfort acustico 4 Riesgo Moderado
Trabajo a presién 4 Riesgo Moderado
Trabajo mon6tono 4 Riesgo Moderado
Déficit en la comunicacion (relaciones personales) 4 Riesgo Moderado
Psicosociales Inadecuada supervision 4 Riesgo Moderado
Interés por el Trabajador (desmotivacion) 4 Riesgo Moderado
Manifestaciones psicosomaticas 4 Riesgo Moderado
Amenaza delincuencial 4 Riesgo Moderado
Fuente: Elaboracién propia

OPERACIONES E INTELIGENCIA

Cuadro 38. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Departamento de Operaciones e Inteligencia (P2, P3)

Tipo de riesgo Factores de Riesgo Nivel de peligrosidad

Superficies de trabajo inadecuadasl/irregulares 4

Estimacion del riesgo
Riesgo Moderado

Mecanicos Sistema eléctrico defectuoso Riesgo Moderado
Fisicos Exposicion a radiaciones ionizantes h

Quimicos Exposicion a aerosoles soélidos Riesgo Moderado

Exposicion a virus y/o bacterias Riesgo Moderado

Biologicos Parésitos Riesgo Moderado

Desinfeccion y limpieza inadecuada

Riesgo Importante

Ergondmicos

Posturas forzadas (pie, sentado, encorvada)

Riesgo Moderado

Movimientos repetitivos

Riesgo Moderado

Disconfort térmico

Riesgo Moderado

Disconfort luminico

Riesgo Moderado

Psicosociales

Trabajo a presion

Riesgo Moderado

Carga Mental

Riesgo Moderado

Déficit en la comunicacion (relaciones personales)

Riesgo Moderado

Inadecuada supervisién

Riesgo Moderado

Interés por el Trabajador (desmotivacion)

Riesgo Moderado

Manifestaciones psicosomaticas

e R B B e e e R N N U R IR

Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracién propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Cuadro 39. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Departamento de Logistica (P4)

Tipo de . Nivel de Estimacion del
- Factores de Riesgo . - .
riesgo peligrosidad riesgo
Caida de personas a distinto nivel 3 Riesgo Moderado
Mecanicos Caida de personas al mismo _nivel 3 R?esgo Moderado
Chogue contra objetos inmdviles 4 Riesgo Moderado
Sistema eléctrico defectuoso 4 Riesgo Moderado
s Ventilacion insuficiente (fallas en .

Fisicos la renovacion de aire) ( 5 Riesgo Importante
Quimicos Exposicion a aerosoles soélidos 3 Riesgo Moderado
Biologicos Exposicion a virus y/o bacterias 3 Riesgo Moderado

Parasitos 4 Riesgo Moderado
Dlseno_ del puesto de trabajo 5 Riesgo Importante
(espacio)
Ergonémicos Posturas forzadas (pie, sentado, 4 Riesgo Moderado
encorvada)
Movimientos repetitivos 3 Riesgo Moderado
Operadores de PVD 4 Riesgo Moderado
Trabajo a presion 4 Riesgo Moderado
Minuciosidad de la tarea 4 Riesgo Moderado
Psicosociales Cgrlgg Mental I 4 Riesgo Moderado
Déficit en la comunicacion 4 Riesgo Moderado
(relaciones personales)
Manifestaciones psicosoméaticas 4 Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracién propia

Cuadro 40. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Lavanderia

Tipo de F . Nivel de Estimacion del
: actores de Riesgo ; : .
riesgo peligrosidad riesgo
Transporte mecénico de cargas 5 Riesgo Importante
Caida de personas al mismo nivel 4 Riesgo Moderado
Proyeccion de sélidos o liquidos 4 Riesgo Moderado
Mecénicos Eg&eni@ﬁ{;ias por manipulacion de 3 Riesgo Moderado
Recipientes de presién 4 Riesgo Moderado
Contactos térmicos 4 Riesgo Moderado
Sistema eléctrico defectuoso 4 Riesgo Moderado
Ventilacion insuficiente (fallas en la 5 Riesgo Importante
Fisicos renovacioén de aire)
lluminacion insuficiente 6 Riesgo Importante
Quimicos Exposicién a gases y vapores 4 Riesgo Moderado
Biologicos Exposicion a virus y/o bacterias 6 Riesgo Importante
Consumo del agua directamente del grifo 4 Riesgo Moderado
Manejo manual de cargas 3 Riesgo Moderado
Posturas forzadas (pie, sentado, .
P 5 Riesgo Importante
Ergondmicos | encorvada)
Movimientos repetitivos 5 Riesgo Importante
Disconfort acustico 4 Riesgo Moderado
Trabajo monoétono 4 Riesgo Moderado
Psicosociales Déficit en la comunicacion (relaciones 4 Riesgo Moderado
personales)
Autonomia y participacion 4 Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracién propia

Cuadro 41. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Cocina/Comedor

(desmotivacion)

. . . Nivel de Estimacion del
Tipo de riesgo Factores de Riesgo . - .
peligrosidad riesgo
Transporte mecanico de cargas 4 Riesgo Moderado
Caida de personas al mismo nivel 4 Riesgo Moderado
Proyeccién de sdlidos o liquidos 4 Riesgo Moderado
MecCAnicos Solpes_/herldas por manipulacion de 4 Riesgo Moderado
erramientas
Recipientes de presion 4 Riesgo Moderado
Contactos térmicos 4 Riesgo Moderado
Sistema eléctrico defectuoso 4 Riesgo Moderado
. Ventilacion insuficiente (fallas en la .
Fisicos . - 5 Riesgo Importante
renovacion de aire)
Presencia de Vectores (roedores, 7
moscas, cucarachas)
Bioldgicos Exposicién a virus y/o bacterias 7
_Desmfecmon y limpieza 4 Riesgo Moderado
inadecuada
Posturas forzadas (pie, sentado, 4 Riesgo Moderado
Ergondmicos encorvada)
g Movimientos repetitivos 4 Riesgo Moderado
Disconfort acustico 3 Riesgo Moderado
Trabajo a presion 4 Riesgo Moderado
Trabajo monétono 4 Riesgo Moderado
' ' Def|C|_t en la comunicacion 4 Riesgo Moderado
Psicosociales | (relaciones personales)
Inadecuada Supervision 4 Riesgo Moderado
Interés por el trabajador 4 Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracién propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Tipo de riesgo

Factores de Riesgo

Nivel de peligrosidad

Estimacion del riesgo

Caida de personas a distinto nivel

Riesgo Moderado

Caida de personas al mismo nivel

Riesgo Moderado

Caida de objetos por desplome o derrumbamiento

Riesgo Moderado

Caida de objetos en manipulacién

Riesgo Moderado

Mecanicos Chogue contra objetos inmoviles Riesgo Moderado
Proyeccion de sélidos o liquidos Riesgo Moderado

Golpes/heridas por manipulacién de herramientas Riesgo Moderado

Superficies de trabajo inadecuadasl/irregulares Riesgo Moderado

Recipientes de presién Riesgo Moderados

Sistema eléctrico defectuoso Riesgo Importante

Fisicos Ventilacion insuficiente (fallas en la renovacién del aire) Riesgo Importante
Exposicién a gases y vapores Riesgo Importante

Quimicos Expos?c?c:)n a aerosole_:s sélidps _ R!esgo Importante
Exposicion a sustancias nocivas o toxicas Riesgo Importante

Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas Riesgo Importante

Presencia de Vectores (roedores, moscas, cucarachas) Riesgo Importante

Biolégicos Exposicién a hongos Riesgo Importante

Desinfeccién y limpieza inadecuada

Riesgo Moderado

Consumo del agua directamente del grifo

Riesgo Moderado

Manejo manual de cargas

Riesgo Importante

Ergondmicos

Posturas forzadas (pie, sentado, encorvada)

Riesgo Importante

Disconfort acustico

Riesgo Moderado

Trabajo a presion

Riesgo Moderado

Psicosociales

Inadecuada supervisiéon

Alih(dlojos(dojajajaaaao|g|bhMAIAAM D (WS

Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracién propia

Cuadro 43. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Transportes

Tipo deriesgo

Factores de Riesgo

Nivel de peligrosidad Estimacion del riesgo

Desplazamiento en transporte (terrestre)

Riesgo Moderado

N

Transporte mecénico de cargas

Riesgo Moderado

Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos

Riesgo Moderado

Golpes/heridas por manipulacién de herramientas

Riesgo Moderado

S091UR99

Peligros en el montaje, instalacion o0 mantenimiento de maquinas y/o equipos

Riesgo Importante

Contactos térmicos

Riesgo Moderado

Quimicos Exposicion a aerosoles sélidos

Riesgo Moderado

Exposicién a virus y/o bacterias

Riesgo Moderado

Bioldgicos Parésitos

Riesgo Moderado

Exposicion a hongos

Riesgo Moderado

Manejo manual de cargas

Riesgo Moderado

Ergondmicos

Posturas forzadas (pie, sentado, encorvada)

Riesgo Importante

Trabajo monétono

Riesgo Moderado

Déficit en la comunicacion (relaciones personales)

Riesgo Moderado

Inadecuada supervisién

Riesgo Moderado

Psicosociales

Autonomia y participacion

Riesgo Moderado

Interés por el Trabajador (desmotivacion)

Riesgo Moderado

Manifestaciones psicosoméaticas

B IDWIB™|IDMOAO|ID™R|BR A D WO ™SS

Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracién propia

UNIDAD FINANCIERA

Cuadro 44. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Departamento de Financiero

Tipo de riesgo

Factores de Riesgo

Nivel de peligrosidad | Estimacion del riesgo

Mecanicos

Caida de personas al mismo nivel

4

Riesgo Moderado

Caida de objetos por desplome o derrumbamiento

Riesgo Moderado

Choque contra objetos inméviles

Riesgo Moderado

Fisicos

Ventilacién insuficiente

Riesgo Moderado

lluminacion insuficiente

Riesgo Importante

Quimicos

Exposicion a aerosoles soélidos

Riesgo Moderado

Biologicos

Presencia de Vectores

Riesgo Moderado

Exposicién a virus y/o bacterias

Riesgo Moderado

Parésitos

Riesgo Moderado

Desinfeccion y limpieza inadecuada

Riesgo Importante

Ergondmicos

Disefio del puesto de trabajo (espacio)

Riesgo Importante

Posturas forzadas (pie, sentado, encorvada)

Riesgo Moderado

Movimientos repetitivos

Riesgo Moderado

Disconfort térmico

Riesgo Importante

Operadores de PVD

Riesgo Moderado

Psicosociales

Trabajo a presion

Riesgo Moderado

Trabajo mondétono

Riesgo Moderado

Minuciosidad de la tarea

Riesgo Moderado

Carga Mental

Riesgo Moderado

Déficit en la comunicacion (relaciones personales)

Riesgo Moderado

Autonomia y participacion

Riesgo Moderado

Interés por el Trabajador (desmotivacion)

Riesgo Moderado

Manifestaciones psicosomaticas

Bl |R|R|A|R A MM OOMPMOOW ™MD OIDM D W

Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracién propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana

Angélica Garcia G.
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Cuadro 45. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Bodega Activos Fijos

Tipo deriesgo

Factores de Riesgo

Nivel de peligrosidad

Estimacion del riesgo

Transporte mecanico de cargas

4

Riesgo Moderado

Caida de personas a distinto nivel

Riesgo Moderado

Caida de objetos por desplome o derrumbamiento

Riesgo Moderado

Pisada sobre objetos

Riesgo Moderado

Mecanicos

Golpes/heridas por manipulacién de herramientas

Riesgo Moderado

Magquinas o herramientas defectuosas

Riesgo Moderado

Superficies de trabajo inadecuadas/irregulares

Riesgo Moderado

Recipientes de presién

Riesgo Moderado

Presencia de puntos de ignicién

Riesgo Moderado

Fisicos

Ventilacion insuficiente (fallas en la renovacion de aire)

Riesgo Importante

Exposicion a gases y vapores

Riesgo Importante

Quimicos

Exposicion a aerosoles sélidos

Riesgo Importante

Elementos en descomposicion

Riesgo Importante

Exposicion a virus y/o bacterias

Riesgo Moderado

Biol6gicos

Parésitos

Riesgo Moderado

Exposicién a hongos

Riesgo Moderado

Disefio del puesto de trabajo (espacio)

Riesgo Importante

Manejo manual de cargas

Riesgo Importante

Posturas forzadas (pie, sentado, encorvada)

Riesgo Moderado

Movimientos repetitivos

Riesgo Moderado

Ergondmicos

Disconfort acustico

Riesgo Moderado

Disconfort térmico

Riesgo Moderado

Disconfort luminico

Riesgo Moderado

Operadores de PVD

Riesgo Moderado

Psicosociales

Trabajo a presién

Bl |M|M|M|M OO MDA AR WMD

Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracién propia

Cuadro 46. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Conscriptos

Tipo de riesgo

Factores de Riesgo

Nivel de peligrosidad

Estimacion del riesgo

N

Transporte mecanico de cargas

Riesgo Importante

Choque contra objetos inméviles

Riesgo Moderado

Golpes/heridas por manipulacion de herramientas

Riesgo Moderado

Recipientes de presion

Riesgo Importante

S
0Jlueds

Sistema eléctrico defectuoso

Riesgo Moderado

Fisicos

Ventilacién insuficiente (fallas en la renovacion de aire)

Riesgo Importante

Exposicion a aerosoles sélidos

Riesgo Importante

Quimicos

Exposicion a aerosoles liquidos

Riesgo Moderado

Exposicion a sustancias nocivas o téxicas

Riesgo Importante

Elementos en descomposicion

Riesgo Importante

Presencia de Vectores (roedores, moscas, cucarachas)

Riesgo Moderado

Exposicion a virus y/o bacterias

Riesgo Importante

Parésitos

Riesgo Moderado

Exposicion a hongos

Riesgo Moderado

soolfigjolg

Exposicién a materiales infecto contagiosos

Riesgo Importante

Desinfeccion y limpieza inadecuada

Riesgo Moderado

Consumo del agua directamente del grifo

Riesgo Moderado

Manejo manual de cargas

Riesgo Importante

Ergondmicos

Disconfort acustico

Riesgo Moderado

Trabajos nocturnos

Riesgo Moderado

Trabajo a presion

Riesgo Moderado

Psicosociales

Carga Mental

Riesgo Moderado

Déficit en la comunicacion (relaciones personales)

Riesgo Moderado

Interés por el Trabajador (desmotivacion)

AR |A|A|A|MO|MPM OO~ OO OO|D™O|M|MO

Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracién propia

Cuadro 47. Identificacion y evaluacion cualitativa de riesgos. Area: Militares de Guardia

Tipo deriesgo

Factores de Riesgo

Nivel de peligrosidad

Estimacion del riesgo

Caida de personas a distinto nivel 3 Riesgo Moderado

Caida de personas al mismo nivel 3 Riesgo Moderado

Mecénicos Superficies de trabajo inadecuadasl/irregulares 3 Riesgo Moderado
Recipientes de presion 5 Riesgo Importante

Sistema eléctrico defectuoso 4 Riesgo Moderado

Quimicos Exposicion a aerosoles sélidos 4 Riesgo Moderado
Presencia de Vectores (roedores, moscas, cucarachas) 4 Riesgo Moderado

Biolégicos Exposicion a virus y/o bacterias 4 Riesgo Moderado
Parésitos 4 Riesgo Moderado

Ergonémicos Disconfort térmico _ _ 4 R!esgo Moderado
Operadores de Pantalla Visualizadora de Datos 4 Riesgo Moderado

Turnos rotativos 4 Riesgo Moderado

Trabajos nocturnos 4 Riesgo Moderado

Trabajo a presion 4 Riesgo Moderado

Psicosociales Carga Mental _ 4 R!esgo Moderado
Inadecuada supervisién 4 Riesgo Moderado

Interés por el Trabajador (desmotivacion) 4 Riesgo Moderado

Amenaza delincuencial 4 Riesgo Moderado

Trato con clientes o usuarios 4 Riesgo Moderado

Fuente: Elaboracién propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana

Angélica Garcia G.
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4.2.4 Evaluacién de Riesgos utilizando métodos especificos

Existen métodos especificos para evaluar cada factor de riesgo, a continuacion
se explican los utilizados en la presente tesis:
4.2.4.1. Riesgos Mecanicos.

Como ya se mencion6 anteriormente, se utilizo el método de William Fine, el
cual establece que el grado de peligrosidad es una funcion de las posibles

consecuencias, exposicion y de la probabilidad de ocurrencia de un riesgo.

GRADO DE PELIGROSIDAD=CXExP 3)

CONSECUENCIA: Los resultados mas probables de un accidente incluyendo
desgracias personales y dafios materiales.

Tabla 7. Valoracion de las consecuencias (Método William Fine)

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Warias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 20
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequerias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Fuente: http://www.relacioneslaborales.gob.ec/wp-content/uploads/2012/10/Aplicaci%C3%B3n-de-Matriz-de-Riesgos-
laborales-MRL.pdf

EXPOSICION: La frecuencia con la que se presenta una situacion de riesgo
siendo tal, el primer acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del

accidente.

Tabla 8. Valoracion de la exposicion al riesgo (Método William Fine)

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR

Continuamente (o muchas veces al dia) 10

Frecuentemente (1 vez al dia) (=1

Ocasionalmente (1 vez f semana — 1 vez / mes)

Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Fuente: http://www.relébionesléboraies.gob.eé/wb—i:onténUdeoads/ZOlZ/iO/Aplicaci%CS%B3n—de—Matriz—de—Riesgos—
laborales-MRL.pdf
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PROBABILIDAD: la posibilidad de que una vez presentada la situacion de
riesgo, los acontecimientos de la secuencia completa del accidente se suceda
en el tiempo, originando accidentes.

Tabla 9. Valoracion de la probabilidad (Método William Fine)

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS wiitel
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0.1

Fuente: http://www.relacioneslaborales.gob.ec/wp-content/uploads/2012/10/Aplicaci%C3%B3n-de-Matriz-de-Riesgos-
laborales-MRL.pdf

Una vez que se ha calculado el grado de peligrosidad de cada uno de los

riesgos, estos se ordenan segun la gravedad realtiva de la siguiente manera:

Tabla 10. Valoracion del riesgo (Método William Fine)
VALOR INDICE DE

WILLIAM EINE INTERPRETACION PUNTACION FRENTE AL RIESGO
PUEDE OMITIRSE LA CORRECCION, PERO HAY QUE
0<GP>18 By TOMAR MEDIDAS CORRECTIVAS
18<GP<85 MEDIO NO ES EMERGENCIA
85<GP<200 ALTO CORRECCION NECESARIA URGENTE

GP>200 ICRITICONIN CORRECCION INMEDIATA
Fuente: http://www.relacioneslaborales.gob.ec/wp-content/uploads/2012/10/Aplicaci%C3%B3n-de-Matriz-de-
Riesgos-laborales-MRL.pdf

Por ejemplo, en el area de Direccibn se evalu6 el Riesgo Mecéanico

(Recipientes de presion) como “alto” debido a lo siguiente:

La consecuencia tiene una valoracion de 100 debido a que dada una
explosicion del tanque de gas que se encuentra debajo de este departamento,
se produciria una catastofre con numerosas muertes y grandes dafios
materiales, afectando no sélo a este puesto de trabajo sino también a sus
alrededores. Debido a que el personal de este departamento se encuentra la
mayoria de su jornada laboral expuesta a este riesgo, se considera el criterio

Exposicion con un valor de 10. Finalmente, ya que nunca se ha producido un
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incidente con tal magnitud debido a las precauciones tomadas por el personal

que maneja este cilindro, se calificé la probabilidad con el valor de 0,1.

Cuadro 48. Ejemplo del método utilizado para la evaluacion del riesgo por

areas (Método William Fine)

Tipo de Peligro
Riesgo Identificativo

Grado de Clasificacion

Consecuencia | Exposicion | Probabilidad Peligrosidad del Riesgo

Recipientes de

Mecanico L
presion

100 10 0,1 100 Alto

Fuente: Elaboracién Propia

Esta metodologia para evaluar los riesgos mecanicos fue aplicada en todas las

areas, cuyos resultados se exponen a continuacion:
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Cuadro 49. Resultados de evaluacion del riesgo mecanico por areas (Método William Fine)

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

DIRECCION

ASESORIA JURIDICA

CENTRO DE
INFORMATICA

Ucl

EMERGENCIA

CONSULTORIOS

CIRUGIA

ODONTOLOGIA

IMAGENOLOGIA

LABORATORIO
CLiNICO

REHABILITACION Y
FISIOTERAPIA

DEPORTOLOGIA Y
ERGOMETRIA

SERVICIO DE
ANESTESIOLOGIA

SERVICIO DE
VIDEOENDOSCOPIA
DIGESTIVA

NUTRICION

Tipo de
Riesgo

Peligro Identificativo

CLASIFICACION DEL
RIESGO

SOOINYOIN

Desplazamiento en transporte
(terrestre)

Transporte mecanico de cargas

Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas al mismo nivel

CLASIFICACION DEL
RIESGO

CLASIFICACION DEL
RIESGO

CLASIFICACION DEL
RIESGO

CLASIFICACION DEL
RIESGO

CLASIFICACION DEL
RIESGO

CLASIFICACION DEL
RIESGO

CLASIFICACION DEL
RIESGO

CLASIFICACION DEL
RIESGO

CLASIFICACION
DEL RIESGO

CLASIFICACION DEL
RIESGO

CLASIFICACION DEL
RIESGO

CLASIFICACION DEL
RIESGO

CLASIFCACION DEL
RIESGO

CLASIFICACION DEL
RIESGO

Medio

Medio

Medio

Medio

Caida de objetos por desplome o
derrumbamiento

Caida de objetos en manipulacién

Pisada sobre objetos

Choque contra objetos inmdviles

| Medio |

Choque contra objetos méviles

Proyeccién de sélidos o liquidos

Golpes/heridas por manipulacion de
herramientas

Medio

Alto

Medio

Maguinas o herramientas defectuosas

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Superficies de trabajo
inadecuadas/irregulares

Recipientes de presion

Alto

Medio

Medio

Medio

Alto

Alto

Medio

Medio

Presencia de puntos de ignicién

Medio

Alto

Alto

Manejo de explosivos ylo inflamables

Contactos térmicos

Sistema eléctrico defectuoso

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Alto

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

FUENTE: ELABORACION PROPIA

Medio
Alto

Medio

Alto

Cuadro 49. (Continuacion)
[ OfPARTAVENTODEAPOYOMEDCO

ADM, EST, Y
ARCHIVO

FARMACIA

HOSPITALZACION

MENSAJERIA

RRHH

OPERACIONES E
INTELIGENCIA

SERVICIOS GENERALES

LAVANDERIA

COMEDOR

MANTENIMIENTO

LOGISTICA

TRANSPORTES

CONDUCTOR

UNIDAD ANANCIERA

ACTIVOS RJOS

CONSCRIPTOS

MILITARES DE
GUARDIA
(PREVENCION)

Tipo de
Riesgo

Peligro Identificativo

CLASIFICACION DEL
RIESGO

CLASIFICACION DEL
RIESGO

CLASIFICACION DEL
RIESGO

CLASIFICACION DEL
RIESGO

CLASIA
RIESGO

ICACION DEL

CLASIFICACION DEL
RIESGO

CLASIFICACION DEL
RIESGO

CLASIFICACION DEL
RIESGO

CLASIFICACION DEL
RIESGO

CLASIFACACION
DEL RIESGO

CLASIFICACION DEL
RIESGO

CLASIFICACION DEL
RIESGO

CLASIFICACION DEL
RIESGO

CLASIFICACION DEL
RIESGO

CLASIFICACION DEL
RIESGO

SOOINYOIN

Desplazamiento en transporte
(terrestre)

Alto

Medio

Transporte mecanico de cargas

Medio

Alto

Medio

Medio

Caida de personas a distinto nivel

Medio

Caida de personas al mismo nivel

Medio

Caida de objetos por desplome o
derrumbamiento

Medio

Caida de objetos en manipulacion

Pisada sobre objetos

Chogque contra objetos inméviles

Choque contra objetos méviles

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

| Medio |

Medio

Medio

Medio

Medio

Alto

Atrapamiento por o entre objetos

Atrapamiento por wuelco de maquinas
o vehiculos

Alto

Medio

Medio

Proyeccion de sdlidos o liquidos

Medio

Golpes/heridas por manipulacién de
herramientas

Medio

Maquinas o herramientas defectuosas

Superficies de trabajo
inadecuadas/irregulares

Peligros en el montaje, instalacién o
mantenimiento de maquinas y/o
equipos

Medio

Medio

Medio

Medio

Alto

Recipientes de presion

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Alto

Alto

Presencia de puntos de ignicién

Medio

Medio

Alto

Medio

Manejo de explosivos y/o inflamables

Medio

Contactos térmicos

Medio

Sistema eléctrico defectuoso

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

| Medio |

Medio

Medio

Medio

Medio

FUENTE: ELABORACION PROPIA

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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4.2.4.2. Riesgos Fisicos.

En este caso se realiz6 mediciones de iluminacion y ruido por parte del IESS
(Departamento de Riesgos de Trabajo) y de radiaciones ionizantes por parte
del Ministerio de Electricidad y Energia Renovables. Por otra parte la
Ventilacion se analizdé en base a criterios establecidos por el ASHRAE vy el
INSHT.

a) Mediciones de lluminacion

Cuadro 50. Resultados medicion iluminacion

Gl sfioanidn
dal Fkesgo
=0 g "

ORI Araa ! S oo m M S u ns P —.
de Trabae jo

HEREERE

MEEE

Formula aplicada:

- xs Ilum.Requerida- llum.Medida
% de desviacién = a x 100% (9.1)

[lum.Requerida

Tabla 11. Criterios de calificacion (Iluminacién)

% de Desviacion Clasificacion del riesgo
<=10% Bajo
>10% < 50% Medio
>50% Alto

>90%
Fuente: Elaboracién propia
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b) Mediciones de Ruido

Cuadro 51. Resultados medicion ruido

ORD. Area /Seccién/Maguina Clasificacion del Riesgo
1 Carpinteria sierra circular Bajo
2 Lavanderia
3 Extractor de Quiréfano
4 Succién
Fuente: IESS, Departamento de Riesgos Laborales
Elaborado por: Las autoras

Formula aplicada:

f .y Ruid ax.— Ruido Medid
% de desviaciéon = — Om;iido I;lllé; o0 % 100% (9.2)

Tabla 12. Criterios de calificacion (Ruido)

% de Desviaciéon Clasificacién del riesgo
<=20% Bajo
>20% < 45% Medio
>45% Alto
S60% I
Fuente: Elaboracién propia

c) Medicién de Radiaciones lonizantes

Cuadro 52. Resultados medicién radiaciones ionizantes

Area/Seccion/Maquina Clasificacién del riesgo

AMANUENSE SUBDIRECCION

OFICINA P3

ODONTOLOGIA

IMAGENOLOGIA

Fuente: Ministerio de Electricidad y Energias Renovables
Elaborado por: Las autoras

Debido a que las radiaciones ionizantes son muy perjudiciales para la salud se
ha considerado a este riesgo en estas areas como un riesgo alto o critico,

dependiendo de la permanencia de tiempo en los departamentos estudiados.

Ademas, la oficina de P3 y el puesto de amanuense de subdireccion laboran en
la segunda planta del hospital sin ninguna proteccion, lo cual va en contra del
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 62.
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d) Analisis de Ventilacion.

Cuadro 53. Anélisis de ventilacién

B Filtros Presién Esclusa de aire
Areas Clase de local
Requerimientos Cumplimiento Requerimientos Cumplimiento Requerimiento Cumplimiento
F5,F9 (UNE-EN 779) Positiva (Inmunodeprimidos)
ucl 1 H14 (UNE-EN 1822-1) NO CUMPLE Negativa (Infecciosos) NOCUMPLE |SI SICUMPLE
Emergencia Il F5,F9 (UNE-EN 779) NO CUMPLE Negativa NO CUMPLE NO SICUMPLE
Consultorios Il F5,F9 (UNE-EN 779) NO CUMPLE Negativa NO CUMPLE NO SICUMPLE
- . F5,F9 (UNE-EN 779) -
Quir6fano I.Tipo A H14 (UNE-EN 1822-1) NO CUMPLE Positiva NO CUMPLE S| NO CUMPLE
Imagenologia 1l F5,F9 (UNE-EN 779) NO CUMPLE Negativa (en el cuarto oscuro) NO CUMPLE NO SI CUMPLE
Laboratorio Clinico ] F5,F9 (UNE-EN 779) NO CUMPLE Negativa NO CUMPLE NO SICUMPLE
Fisioterapia Il F5,F9 (UNE-EN 779) NO CUMPLE Negativa NO CUMPLE NO SICUMPLE
Videoendoscopia F5,F9 (UNE-EN 779) .
Digestiva I H14 (UNE-EN 1822-1) NO CUMPLE Negativa NO CUMPLE S| NO CUMPLE
Farmacia ] F5,F9 (UNE-EN 779) NO CUMPLE Neutro NO CUMPLE NO SICUMPLE
Personal Il F5,F9 (UNE-EN 779) NO CUMPLE Negativa NO CUMPLE NO SICUMPLE
Logistica Il F5,F9 (UNE-EN 779) NO CUMPLE Negativa NO CUMPLE NO SICUMPLE
Igual presién (Preparacion y
Cocina/Comedor | F5,F9 (UNE-EN 779) NO CUMPLE almacenamiento de alimentos) |NO CUMPLE SI NO CUMPLE
H14 (UNE-EN 1822-1) A
Negativa (Lavadero de platos)
Unidad Financiera Il F5,F9 (UNE-EN 779) NO CUMPLE Negativa NO CUMPLE NO SICUMPLE
Activos Fjos Il F5,F9 (UNE-EN 779) NO CUMPLE Negativa NO CUMPLE NO SICUMPLE
Dormitorio I F5.F9 (UNE-EN779)  [NOcumpLE  |Nedatvo (Bafio) NOCUMPLE  |NO SICUMPLE
Conscriptos Positivo (Dormitorio)
Fuente: ASHRAE, INSHT
Elaborado por: Las autoras

Las areas donde se identificO una deficiente ventilacion no cumplen con los
parametros basicos (filtros, presidon y esclusa de aire) analizados. Por lo tanto

se considera este peligro identificativo con una clasificacion de riesgo “Alto”.

4.2.4.3. Riesgos Bioldgicos.

La evaluacion de los peligros identificativos: “Vectores”, “Parasitos” y
“‘Exposicion a virus y bacterias” se hizo posible gracias al analisis
Microbiol6gico de Agua, a la tabulacién de fichas médicas del personal militar y
a las inspecciones del departamento de Saneamiento Ambiental y Medicina

Preventiva, en ciertos puestos de trabajo y areas.

Estos resultados se exponen a continuacion:

a) Analisis Microbiolégico de Agua. Este analisis microbiol6gico de agua fue
realizado tomando muestras en dos posibles focos de infeccion (cisterna y grifo

de cocina).
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b) Fichas Médicas. El hospital utiliza el formato mostrado en el Anexo E. Para
el analisis del peligro identificativo “Parasitos” se extrajo la informacion de

interés de este formato para realizar estimaciones.

En conclusién a estos dos analisis (Analisis Microbiolégico de Agua y Analisis
de Fichas Médicas) se puede inferir que existe una mala manipulacion de
alimentos debido a que segun el analisis de agua realizado, esta se podria
estar contaminando con bacterias a la salida del grifo de la cocina y a que la

mayoria de las fichas médicas analizadas presentan parasitos.

Por lo tanto, se considerd a los factores exposicion a virus y/o bacterias y
parasitos como “Medio”, en todos los puestos militares, ya que existe
desparasitacion para personal militar cada 6 meses y el personal de cocina se

realiza fichas médicas para llevar un control sanitario.

c) Inspeccion de Vectores. El departamento de Saneamiento Ambiental y
Medicina Preventiva, realiz6 una inspeccion de vectores en todo el hospital.
Debido a estos resultados, el Departamento de Saneamiento Ambiental y
Medicina Preventiva, ejecuté acciones inmediatas, para lo cual realizé un plan
de desratizacion y control de plagas, el mismo que proporcioné resultados
positivos, dando paso para que cada 3 meses se realice una nueva inspeccion.
Por lo tanto, en las areas donde se encontraron presencia o huella de vectores,

este riesgo se evalué como “medio” o “alto”.

4.2.4.4. Riesgos Ergonomicos.

Cada peligro identificativo de este tipo de riesgo fue analizado con un método
especifico establecido internacionalmente. Los meétodos utilizados se exponen

a continuacion:

o Posturas forzadas: Método REBA.
o Movimientos repetitivos: Método OCRA.
o Manejo manual de cargas: Método para la evaluacion de riesgo por
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levantamiento de cargas ILsimple (INSHT).
o PVD, Entorno del Trabajo, Disconfort acustico, Disconfort térmico,

Disconfort Luminico: Test para la evaluacion de puestos con PVD (INSHT).

a) Posturas Forzadas. Para la valoracion de las posturas forzadas se aplico el
Método REBA (Rapid Entire Body Assessment), el cual es el resultado del
trabajo conjunto de un equipo de ergbnomos, fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionales y enfermeras, que identificaron alrededor de 600 posturas para
su elaboracion. Este método da una valoracién rapida y sistemética del riesgo

postural del cuerpo entero que puede tener el trabajador debido a su trabajo.

Este procedimiento divide al cuerpo en dos grupos: A y B. El Grupo A
comprende el tronco, el cuello y las piernas; mientras que , el grupo B
comprende los brazos, antebrazos y mufiecas. Para el analisis se utilizan las

siguientes valoraciones:
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Figura 17. Grupo A. Método REBA

TRONCO
Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1
0°-20° flexion IARadi
0°-20° extension 2 flads:
50°-60° flexion +1 si hay torsion o inclinacion lateral
> 20° extension
> 60° flexion 4
CUELLO
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-20° flexion 1 Afiadir
20° flexion o extension 2

+1 si hay torsion o inclinacion lateral

PIERNAS

Posicion Puntuacion Correccion
Afadir

Soporte bilateral, andando o 1

sentado + 1 si hay flexion de rodillas entre 30
y 60°

Soporte unilateral, soporte > + 2 si las rodillas estan flexionadas

ligero o postura inestable mas de 60° (salvo postura sedente)

Fuente: NTP 601 (INSHT)

Figura 18. Resultados del Grupo A. Método REBA

TABLA A
Cuello
1 2 3

Piernas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 [ [
2 2 3 4 5 3 4 5 (5] 4 5 [ T
Tronce 3 2 4 b 6 4 L5 6 T 5 6 7 8
4 2] 5 6 7 L 6 T a8 [ 7 8 9
5 4 [ T 8 6 7 8 9 T 8 9 9

TABLA CARGA/FUERZA

0 1 2 +1

inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg instauracion rapida o brusca
Fuente: NTP 601 (INSHT)

A la puntuacién obtenida de la tabla A (Figura 18) se le debe afiadir la

puntuacion resultante de la carga/ fuerza.
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Figura 19. Grupo B. Método REBA

BRAZOS
Posicio P i0 Correccion
0°-20° flexién/extension 1 Afiadir
Pl extens.lén 2 + 1 si hay abduccion o rotacion
21°-45° flexion
46°-90° flexion 3 + 1 elevacion del hombro
> 90° flexion 4 - 1 si hay apoyo o postura a favor de la
gravedad

ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
60°-100° flexion 1
< 60° flexion

> 100° flexion 2
MUNECAS @ L
Movimiento Puntuacion Correccion RomrryraAis
0°-15°- flexion/ extension 1 fAnadic @ L85 SRR
> 15° flexion/ extension 2 ¥ lsthay torsiono S

desviacion lateral @ S 1s°

Fuente: NTP 601 (INSHT)

Figura 20. Resultados del Grupo B. Método REBA

TABLAB
Antebrazo
1 2
Muiieca 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 X 3
2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 h h
O 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 T 8 8 8 9 9
AGARRE
0 - Bueno 1- Regular 2 - Malo 3 - Inaceptable

Incémado, sin agarre manual.

Buen agarre y fuerza de agarre. Agarre aceptable. Agarre posible pero no aceptable Aceptable usando ofras partes del cuerpo

Fuente: NTP 601 (INSHT)

A la puntuacion obtenida de la tabla B (Figura 20) se le debe afadir la

puntuacion resultante del agarre.

Los resultados A y B se combinan en la Tabla C (Figura 21) y finalmente se

afnade el resultado de la actividad para dar el resultado final REBA que indicara
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el riesgo que supone desarrollar el tipo de tarea analizado y los niveles de

accion necesarios en cada caso (Ver Figura 23).

Figura 21. Puntacion Final REBA

TABLA C
Puntuacion B

1123|4616 (|7 18[9/]10]11] 12

T 1111121313456 |71 717

1112012131225 |6l6 71718

31 213131212516l 7(718¢&e]eée

4 3 4 4 4 5 6 T 8 8 9 9 3

» 5 4 4 4 5 6 7T 8 8 9.9 9 9

Puntuacion A g7 g " § 9 9 10 10 10 10

7 7 7T 7 8 9 9 9 10 10 1111 11

8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11

9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12

TN L DN D N N P P P P

I N N N P PR P P P P P

12| 12 | 12 |12 | 12 | 12 | 12 |12 |12 |12 | 12 | 12 | 12
+1: Una o mas partes del cuerpo estaticas, por ). aguantadas mas de 1 min.
Actividad +1: Movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior a 4 veces/minuto.
+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.
Fuente: NTP 601 (INSHT)

Figura 22. Niveles de Riesgo y Accion. Método REBA
Nivel de accion Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis

0 1 Inapreciable No necesaro

1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Mecesano

3 8-10 Alto Necesano pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

Fuente: NTP 601 (INSHT)

Este analisis se efectud por puesto de trabajo, agrupando los puestos que
realizan actividades similares independientemente del departamento. Se eligid

como modelo la situacidbn mas critica.

Por ejemplo, se analiz6 las posturas forzadas del puesto de oficinista de la

siguiente manera:
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Figura 23. Ejemplo de método REBA
E + 'I | 3 o
Tronss Braros
1 ' ¢
ﬂr:pn + 1 > 4 5 -+ 2 ﬂ-rmﬂ
G| b Aniebrason
+ +
1 141
PErmes D D Mufecas
FUERZA AGARRE
A 4 g B
c—Pp 4
RESULTADO REBA
ACTIVIDAD —> 7

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 13. Resultado por Puesto de Trabajo. Método REBA

Puesto de Trabajo Resultado REBA Nivel de Riesgo
Oficinista 7 Medio
Médico Tratante 7 Medio
Médico de Consultas 7 Medio
Médico de Cirugia 7 Medio
Enfermeras y auxiliares de enfermeria 9 Alto
Personal de cocina 8 Alto
Albaiiil 9 Alto
Carpintero 10 Alto
Personal de Lavanderia 12 Muy Alto
Fisioterapeutas 10 Alto
Odontologos 5 Medio
Laboratoristas Medio
Choferes (Transportes) Medio

Elaborado por. Las Autoras

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Movimientos Repetitivos. La valoracion de este peligro identificativo se
desarroll6 mediante el Método OCRA (Lista de chequeo) para lo cual se
emple6 la “Aplicacion para la evaluacion del riesgo por trabajo repetitivo”
(OCRACheckINSHT v.1.2) desarrollada por el CENEPA (Centro de Ergonomia
Aplicada), la EPM (Ergonomia della Postura e del Movimiento) y el INSHT
(Insituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo). Ver formato de la aplicacion en

el Anexo F.

Este método permite obtener un resultado basico de valoracion del riesgo por
movimientos repetitivos de los miembros superiores, previniendo sobre la

urgencia de realizar estudios mas detallados.

El procedimiento evalla el riesgo intrinseco de un puesto, es decir, el riesgo
qgue implica la utilizacion del puesto independientemente de las caracteristicas
particulares del trabajador. Para lo cual, parte del andlisis de una serie de
factores, para obtener un valor numérico denominado “indice Check List
OCRA” que indicara el nivel de riesgo y, en consecuencia, las acciones basicas

a considerarse. Ver Tabla 26.

Tabla 14. Escala de valoracion del riesgo y nivel de accion. Método OCRA.

indice Checklist OCRA Nivel de riesgo Accidn sugerida
HASTA 7,5 Aceptable No se requiere.
Se recomienda un nuevo
andlisis o mejora del puesto.
11,1-14 Se recomienda mejora del
14,1-22,5 puesto, supervision médica y
2225 No aceptable. Nivel alto |entrenamiento.

Fuente: http://ww w .ergonautas.upv.es/metodos/ocra/ocra-ayuda.php

76-11 Muy leve o incierto

Este analisis se efectudé por puesto de trabajo, agrupando los puestos que

realizan actividades similares. Se eligi6 como modelo la situacidbn mas critica.

Por ejemplo, se analiz6 los movimientos repetitivos del puesto de trabajo de

Oficinista de la siguiente manera:
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Figura 24. Ejemplo del Método OCRA. Puesto de Trabajo: Oficinista (Ficha 1)

Checklist OCRA Ficha 1
Empresa:|HG—IIl—DE | Fecha:|25—nw—13 |
Seccion: | Oficinas | Puesto: | Oficinistas |

Descripcian: Uso del teclado al digitar por varias horas, pulsaciones de los botones del raton.

Datos organizativos

Descripcion Minutos

. Oficial 430
Duracion del turno (min}
Efectivo 500
Pauzas (min} De contrato ]
[Considerar la suma total de minutos de pausa sin considerar comida) Efectivo 30
Pausa para comer (min} Dficial 60
[Sdla si esta considerada dentro de la duracian del turna] Efectivo 60
Tiempo total de trabajo no repetitive (min) Oficial 180
[F. &j. limpieza, abastecimiento y contral visual] Efectivo 150
|Tiempo neto de trabajo repetitivo (min) ‘ | 260 |
Programados 24
N* de ciclos o unidades por turno
Efectivos 24
|Tiempo neto del ciclo (seqg.) | | 650 |
|Tiempo del ciclo observado & periodo de observacion (seg.) | | 600 |
|Tiempu nete de trabajo repetitivo segin observado (min} | | 240 |
. . Diferencia (%) 8%
Tiempe de insaturacion delturno que necesita justificacion
Minutos 280

Factor Duracion: 0,85

Fuente: Portal de Ergonomia (INSHT)
Elaborado por: Las autoras
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Figura 25. Ejemplo del Método OCRA. Puesto de Trabajo: Oficinista (Ficha 2)

Checklist OCRA Ficha 2

il Régimen de pausas

Existe una interrupcion de al menos 810 minutos cada hora (incluyendo
pausa para comer); o bien, el tiempo de recuperacion esta dentro del
ciclo.

Existen dos interrupciones en la mafiana y dos por la tarde (mas una
pausa para comer) de una duracion minima de & — 10 minutos en el turno
de T — & horas, 0 como minimo £ interrupciones ademas de |a pausa para
comer, & 4 interrupciones de & — 10 minutos en el turno de 6 horas.

Existen 2 pausas de una duracion minima de & — 10 minutes cada una en
el turno de § horas (sin pausa para comer); o bien, 3 pausas mas una
pausa para comer en &l turno de 7 — & horas.

Existen 2 interrupciones (mas una pausa para comer) de una duracion
minima de & — 10 minutos en el turno de 7 — & horas (o 3 pausas pero
ninguna para comer); o bien, en el turno de & horas, una pausa de al
menos 3-10 minutos.

En el turno de 7 horas, sin pausa para comer, existe sdlo una pausa de al
menos 10 minutos; o bien, en el turno de & horas existe una Onica pausa
para comer, |la cual no cuenta como horas de trabajo.

Mo existen pausas reales, excepto algunos minutes (mencs de Sy en el
turno de 7 — & horas.

A modo descriptivo, se puede sefnalar la distribucion de pausas en la jornada:

Oh 1 2 3 2 z (3] 7 & Sh
IR nenm
Factor Recuperacion: 2

Fuente: Portal de Ergonomia (INSHT)
Elaborado por: Las autoras
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Figura 26. Ejemplo del Método OCRA. Puesto de Trabajo: Oficinista (Ficha 3)

Checklist OCRA Ficha

Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas

Dech. lzd
Nimero de acciones técnicas contenidas en el ciclo: ‘ 300 | | 300 ‘
Frecuencia (acciones/min} ‘ 28 | |2?’,69231 ‘
Es=cribir ¥ donds
m”,,.';,mm iExiste |a posibilidad de realizar breves interrupciones? ‘ Si | | S ‘
Dch.  lzd.
I:I I:I Los movimientos de los brazoes son lentos con pesibilidad de frecuentes interrupciones (20
acciones/minuto).
E' Izl Los movimientos de los brazos no son demasiado rapidos (30 acciones/minuto 6 una accion cada 2
seqgundos), con posibilidad de breves interrupciones.
|:| I:l Los movimientos de los brazos son bastante rapidos (cerca de 40 accionesimin.) pero con
posibilidad de breves interrupciones.
|:| I:l Los movimientos de los brazos son bastante rapidos (cerca de 40 accionesimin.) la posibilidad de
interrupciones es mas escasa e irregular.
|:| I:l Los movimientos de los brazos son rapidos y constantes (cerca de 50 acciones/min. )
I:l I:l Los movimientos de los brazos son muy rapidos v constantes (60 accionesdmin.}

l:l I:I Frecuencia muy alta (70 accionesimin. o mas)

Dch. lzd. : as estaticas

I:l I:l Un objeto es mantenido en presa estatica por una duracidn de al menos 5 seg. consecutivos v esta
accion dura 2/3 del tiempo ciclo o del periodo de observacion.

l:l I:I Un objeto es mantenido en presa estatica por una duracion de al menos 5 seg. consecutivos y esta
accion dura TODO el tiempo ciclo o el perivdo de observacion.

Dch. lzd.

Factor Frecuencia: | 1,0 | | 1,0

Fuente: Portal de Ergonomia (INSHT)
Elaborado por: Las autoras
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Figura 27. Ejemplo del Método OCRA. Puesto de Trabajo: Oficinista (Ficha 4)

Checklist OCRA Ficha 4
Escrivir X donde . [Escrioir X donde
oaNfesponda Aplicacion de fuerza oorresainda

dad |aboralimplica e

Para:

l:‘ Tirar o empujar palancas. Dch. 1=zd. [Duracidn total del ssfucraa]

l:l Cerrar o abrir. l:l l:l 2 segundos cada 10 minutos
l:l Presionar o manipular componentes. l:l l:l 134 deltiempa
l:‘ Uilizar herramientas. l:l l:l 5 del tiempa

l:‘ Usar el peso del cusrpo para obtener tuerza l:l l:l Mas del 1054 del tiempeo (]
necesaria. ) F

l:l Manipular componentes paralevantar objetos

idad laboral implica el e FUERZA INTEMNSA (Puntuacidn 5-6-7 E 2 de Borgl

Para:

l:l Tirar o empujar palancas. Dch. lzd. [Duracién total del esfucras]

l:l Pulzar botones. l:l l:l 2 segundos cada 10 minutos
l:‘ Cerrar o abrir. l:l l:l 13 delitempo

l:‘ Manipular o presionar objetos. l:l l:l 5 delitempo

l:‘ Ltilizar herramientas. l:l l:l Mas del 102 del tiempo (7]

l:‘ Manipular componentes paralevantar objetos.

La actividad laboralimplica eluso de fusrza MODERAD A (Puntuacidn 3 de Borg)

Para:

l:l Tirar o empujar palancas. Dch. lzd. [Duracién tatal del esfusras]

lzl Pulzar batanes. l:l I:‘ 13 deltiempa
l:l Cerrar o abrir. El
l:l Manipular o presionar objetas. l:l I:‘ Mas de la mitad del tiempao
lzl Utilizar herramientas. l:l I:‘ Casitoda el tiempa

l:l Manipular componentes para levantar abjetos.

Aprow. Lamitad del tiempe

Dch. lzd

Factor Fuerza: II' |I|

Fuente: Portal de Ergonomia (INSHT)
Elaborado por: Las autoras

Figura 28. Escala de Borg

0 Reposo total
Esfuerzo muy suave
Suave

Esfuerzo moderado
Un poco duro

Duro

Muy duro

oo o|s|w =

Fuente: http://www.vitonica.com/spinning/spinning-la-escala-de-borg-para-medir-el-esfuerzo
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Figura 29. Ejemplo del Método OCRA. Puesto de Trabajo: Oficinista (Ficha 5)

Checklist OCRA Ficha 5

Posturas forzadas

- =0

Flesidan Abduccidn Extensidn
@ « =80F =807 =
Escrivir X gende - ‘n\l -
carr=sponda { -

Ellos brazos no descansan sobre la superficie de trabajo sino que estén ligeraments
elevados durante alao mas de la mitad deltiemeo.

Lao= brazos s mantienen sin apows casi ala altura del hombro (o en otra postura exstremal
por casi un 1022 del tiempo.

Lao= brazos s mantienen sin apows casi ala altura del hombro (o en otra postura exstremal
por casi W3 del tiempo.

Los brazos se mantisnen sin apoyo casi a la altura del ombro (o en otra posturs extremal
por més de la mitad deltiempo.

Los brazos se mantienen sin apous casi s la altura del hombro [ o en otra posturs estremal
oor sasi todo =l tiempo.

Adicionalmente. las manos operan por encima de la
cabeza por més del 503 del tiempo.

Extensidn-Flawidn Prono-Supinacidn

=B0F o

=607

El coda debe realizar amplios movimientos de fleuo-sutensicn o prono—supinacian,
mowimientos bruscos cerca de 13 del tiempo
El codo debe realizar smplics movimisntos de flexo-extensidn o pronc—supinacién,
mouvimisntos repentines por més de la mitad deltismpo.
El codo debe realizar amplios movimientos de lleso-estensidn o prono—supinacidn,
movimientos repentines por casi todo el tiempo.

Entension-Flesion Desviacion Radio-Ulnar

=45° =45 150 r 20°

2v2

Lamufieca debe doblarse en una posicidn entrema o adoptar posturas molestas [amplias
fleiones. extensiones o desviaciones laterales) por lo menos W3 del tiempo.

I:l I:l Lamufieca debe doblarse en una posicidn extrema o adoptar posturss maolestas por m&s

de la mitad deliempa

Lamufieca debe doblarse en una posi

&n sntrema par casi todo =l iempa.

Pinza Pinza Toma d= Gancho Preza Palmar

-

Doh. lzd.
Dch. Izd.
El El Por cada 113 del tiempo |:| l:l Con los dedos juntos [precisidn]
I:l I:l Mas de la mitad del iempo. D I:I Lomla mano casi completaments abisres
loresa oalmarl
R Casitodo el tempo [] []zontes dedos en torma de ganche.
El Lion otros tipos de toma o agare similares =
ln= imndimadns sanrerinrmeanrs

Estereotipo

Dok l=d. Presencia del movimiente del hombre wo coda we mufieca ulo mano idénticos. repetidos
por mas de la mitad del tiempo (o tiempo de cicle sntre 5 u 15 segundaos en qus
prevalecen las acciones téonicas, incluso distintas entre ellas, de los miembros
supericres]

Presencia del mouimisnts del hombro ulo codo ple mufiscs ulo mans idénticos. repetidas
[T] []  osivade atviamss (o iems ds st idencr 2 3 semimios on ae prevars cortios
acciones técnicas. inclusa distintas entre ellas, de los miembros superiores]

Dch. Izd

Fuente: Portal de Ergonomia (INSHT)
Elaborado por: Las autoras
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Figura 30. Ejemplo del Método OCRA. Puesto de Trabajo: Oficinista (Ficha 6)

Checklist OCRA Ficha &

Factores de riesgo complementarios

Es=cribir ¥ donde
comesponda

Dch.  lzd. Factores fisico-mecanicos

Se emplean por mas de la mitad del tiempo guantes inadecuados para la tarea, (incomodos,
demasiado gruesos, tala incorrecta).

Presencia de movimientos repentinos, bruscos con frecuencia de 2 o mas por minuto.

Presencia de impactos repetidos (uso de las manos para dar golpes) con frecuencia de al
menos 10 veces por hora.

Contacte con superficies frias (inferior a 0 gradoes) o desarrollo de labores en camaras
frigorificas por mas de la mitad del tiempo.

Se emplean herramientas vibradoras por al menos un tercio del tiempo. Atribuir un valor de 4
en caso de uso de instrumentos con elevado contenido de vibracion (g]. Martillo neumatico,

Se emplean herramientas gue provocan compresidn sobre las estructuras musculosas v
tendinozas (verificar la presencia de enrojecimiento, callog, heridas, etc. Sobre la piel).

Se realizan tareas de presicion durante mas de la mitad del tiempo (tareas en dreas menores
a 2 o 3mm) que requieren distancia visual de acercamiento.

X X Existen mas factores adicionales al mismo tiempo gue ocupan mas de la mitad del tiempo.

Existen uno o mas factores complementarios que ocupan casitodo el tiempo.

Dech.  lzd. Factores socio-organi:

El ritmo de trabajo esta determinado por la maguina, pero existen “espacios de recuperacion”
por lo gue el ritmo puede acelerarse o desacelerar.

El ritmo de trabajo esta completamente determinade por la maguina.

Dch. lzd.

Factor Complementario: 3 3

Fuente: Portal de Ergonomia (INSHT)
Elaborado por: Las autoras
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Figura 31. Ejemplo del Método OCRA. Puesto de Trabajo: Oficinista (Ficha 7)

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empresa: HG-III-DE Fecha: 25-nowv-13
Seccién: Oficinas Fuesto: Oficinistas

Descripcion: Uso del teclado al digitar por warias horas, pulsaciones de los botones del raton.

Factores de riesgo por trabajo repetitive

Dch. lzd
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 2 | | 2 |
Frecuencia de movimientos: | 1 | | 1 |
Aplicacion de fuerza: | 4 | | 4 |
Hombro: | o | | o |
Codo: | o || o |
Mufieca: | z | | ped |
Mano-dedos: | 2 | | 2 |
Estersotipo: | 0 | | o |
Posturas forzadas: | 2 | | 2 |
Factores de riesgo complementarios: | 3 | | 3 |

Factor Duracion: | 0,85 | | 0,85 |

indice de riesgo y valoracién

Dch. lzd.

indice de riesgo: | 10,2 | | 10,2 |

Muy leve o incierto Muy leve o incierto

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo
s |
TE-1 | | Amarilla | | Muy leve aincierto

14.1-22.5 | _ | Mo aceptable. Mivel medic

=225 | | Morada | | Mo aceptable. MNivel alto

| 1-14 | _ | Mo aceprable. Mivel lewe |

Fuente: Portal de Ergonomia (INSHT)
Elaborado por: Las autoras
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Los resultados del analisis del resto de puestos de trabajo se muestra a

continuacion:

Tabla 15. Resumen de resultados. Método OCRA (Movimientos repetitivos)

Derecha

Izquierda

indice de riesgo

Nivel de riesgo

indice de riesgo

Nivel de riesgo

Emergencia (Enfermeras, médicos,
auxiliares de enfermeria)

10,13

Muy leve o incierto

11,25

Personal de Cocina

9

Muy leve o incierto

Personal de Lavanderia

12,75

Hsioterapeutas

20,63

Muy leve o incierto

Médicos de Consulta 8,5 Muy leve o incierto Muy leve o incierto
Odontélogos 7,25 Aceptable 8,5 Muy leve o incierto
Oficinistas 10,2 Muy leve o incierto 10,2 Muy leve o incierto
e ety 2 Aceptable rceptable
Fuente: Haboracién propia

c) Manejo manual de cargas. La valoracién de este peligro identificativo se
desarroll6 mediante la ecuacion de NIOSH (indice de levantamiento) para lo
cual se empled la “Aplicacion para la evaluacidon del riesgo por levantamiento
de cargas” (ILSimpleINSHT v.1.0) desarrollada por el CENEPA (Centro de
Ergonomia Aplicada) y el INSHT (Insituto de Seguridad e Higiene en el
Trabajo). Ver formato de la aplicacion en el Anexo G.

Este método esta basado en las recomendaciones del Real Decreto 487/1997,
en los proyectos de Normas ISO y CEN 2 sobre este mismo tema, asi como en
los criterios mayoritariamente aceptados por los expertos para la prevencion de
los riesgos debidos a la manipulacion manual de cargas. El mismo contempla
los factores debidos a las caracteristicas de la carga, al esfuerzo fisico
necesario, a las caracteristicas del medio de trabajo, a las exigencias de la
actividad y a los factores individuales de riesgo, y en consecuencia, permite
identificar las tareas o situaciones donde existe un riesgo no tolerable, y por
tanto deben ser mejoradas o redisefiadas, o bien requieren una valoracion mas
detallada realizada por un experto en Ergonomia. A continuacion se muestra el
nivel de riesgo que se puede obtener junto con su nivel de accion

correspondiente:
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Tabla 16. Escala de valoracion del riesgo y nivel de accion. Ecuacion de
NIOSH.

indice de riesgo Nivel de riesgo Nivel de accién

Hasta 0,85 La tarea puede ser realizada por la mayor

parte de los trabajadores sin ocasionarles
0,85<LI=<1 Muy leve o incierto problemas.

1<LI<?2 La tarea puede ocasionar problemas a
algunos trabajadores. Conviene estudiar el
2<L1<3 puesto de trabajo yrealizar las modificaciones
pertinentes.
Ll>3 La tarea ocasionara problemas a la mayor

parte de los trabajadores. Debe modificarse.

Fuente: http://w w w .ergonautas.upv.es/metodos/niosh/niosh-ayuda.php

El andlisis se efectu6 por puesto de trabajo, agrupando los puestos que
realizan actividades similares independientemente del departamento. Se eligio

como modelo la situacidbn mas critica.

Por ejemplo, se analiz6 el manejo manual de cargas en las enfermeras y

auxiliares de enfermeria de la siguiente manera:
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Figura 32. Resultados Método para la Evaluacion y Prevencion de los riesgos

relativos al Manejo manual de cargas. Personal de enfermeria. (Ficha 1)

Indice de Levantamiento Ficha 1
Empresa:|HG-1II-DE ‘ Fecha:[22-11-2013 |
Seccion:|HOSPITALIZACION, UCI, EMERGENCIA ‘ Puesto:|ENFERMERAS ¥ AUXILIARES |

Ayudar a los pacientes a movilizarse, pasar de una camilla o silla de ruedas a otra, etc.,
cambiar de postura al paciente.

Descripcidn:

Poblacién laboral a proteger

Seleccione todos aquellos grupos de poblacidn laboral que se deba
proteger al realizar esta tarea:

Mujeres entre 18 y 45 afios
Hombres entre 18 y 45 afios
Mujeres menores de 18 afios y/o mayores de 45 afios

Hombres menores de 18 afios y/o mayores de 45 afios

Masa de referencia (M.ref): El

Caracteristicas de la carga

CEEE

Masa real de la carga levantada: Kg.

Masa efectiva levantada:

Peso excesivo

Tipo de agarre que permite la carga:

N [
I:l Bueno = ‘ O
~N ~ I

Regular )

I:I Malo Factor de calidad de agarre (CM):

Fuente: Portal de Ergonomia (INSHT)
Elaborado por: Las autoras
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Figura 32. (Continuacion).

éu‘men‘s'm OF CUEN

Requerimientos posturales del levantamiento

Altura del agarre al inicio del levantamiento: cm.
9

Factor de distancia vertical (VM):

Altura del agarre al final del levantamiento: cm.

o

2 =

Factor de desplazamiento vertical (DM): 1,00

Distancia horizontal maxima entre el punto de agarre y el cuerpo: Ecm.
1]

e ]

L':“' Factor de distancia horizontal (HM): 1,67

Asimetria o dislocacién angular del tronco al levantar la carga: grados

. Factor de asimetria (AM):

Técnica utilizada

éSe levanta la carga sujetandola con una & dos manos? 2manos

Factor uso de 1 extremidad (OM): 1,00

Datos organizacionales

éSe realiza siempre el levantamiento de la carga entre 2 personas?

Factor 2 personas (PM):

Frecuencia de levantamientos por minuto: lew/min.

40

Duracion continua de la tarea de levantamiento: min.

Factor frecuencia y duracién (FM):

Fuente: Portal de Ergonomia (INSHT)
Elaborado por: Las autoras

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Figura 33. Resultados Método para la Evaluacién y Prevencion de los riesgos
relativos al Manejo manual de cargas. Personal de enfermeria. (Ficha
Resultados)

indice de Lewvantamiento Ficha: Resultados

Empresza; HG-WI-DE Fecha: 22-11-2013

Seccidon: HOSPITALIZACION, UCI. EMERGENCI  Puesto: . ENFERMERAS Y ALIXI

Descripoion: Auudar alos pacientes a movilizarse, pasar de una camilla o silla de ruedas 3 otra, etc

Masa efectiva levantada: | 35 00 Pesa enoesiva

Factores de riesgo por levantamiento de cargas

Masa de referencia (M.refy:
Factor de calidad de agarre (CM):

Factor de distancia vertical (VM)

uD —
H] H] H] o
[}

Factor de desplazamiento vertical (DM} '1,[][}
L]

Factor de distancia horizontal (HM): '1, T
L]

Factor de asimetria (AM): 094

Factor uso de 1 extremidad (OM):

Factor 2 personas (PM):

Factor frecuencia y duracidn (FM):

Masa limite recomendada: 17

09 |ka.

= = =
= E o |®
I [} [}

L

indice de riesgo y valoracion

Mazalevantada

indice de riesgo (IL) ——— = 2

Maza recomendad:

Presente. Nivel bajo.

Esczala de walaracidn del riesgo:

indice de riesgo | | Color | | Nivel de riesgo
085« Ll=1 | | Amarilla | | Peluy lewe o incierto

2all=3 | _ | Fresente. Mivel significativo.
Li=3 | _ | Totalmente inaceptable.

Fuente: Portal de Ergonomia (INSHT)

Elaborado por: Las autoras
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Los resultados del analisis del resto de puestos de trabajo se muestra a

continuacion:

Tabla 17. Resumen de resultados. Método para la Evaluacion y Prevencion de

los riesgos relativos al Manejo manual de cargas.

indice de Levantamiento
indi d . .
n .'Ce € Nivel de riesgo
riesgo
Personal de Enfermeria 2
Bodeguero 2.5
Hsioterapia 1,4
Mantenimiento 2,4
- . s M L
Médico de Cirugia 0,9 uy R eve o
INncierto
Médico Tratante 1,1
Personal de Lavanderia 1 BALRY I__eve °
Incierto
Transportista 2
Fuente: Elaboracion Propia

PVD, Entorno del Trabajo, Disconfort acustico, Disconfort térmico, Disconfort
Luminico: En este caso se empled el Test para la evaluacion de puestos con
PVD editado por el INSHT, ya que este, a mas de valorar la utilizaciéon de PVD,
verifica complementariamente otros aspectos técnicos del acondicionamiento

ergonomico del puesto. En el Anexo H se muestra el formato de dicho Test.

El presente test estd basado en los requerimientos legales existentes (R.D.
488/1997 de 14 de abril y R.D. 564/1993 de 16 de abril) con otros requisitos
complementarios basados en las normas técnicas disponibles sobre PVD (ISO
9241, EN 29241 y UNE-EN 29241).

Este test refleja las deficiencias de un puesto de trabajo de manera sencilla y

sistematica.

Para la obtencién de los resultados finales se organizd los items en cinco
apartados, siendo estos: PVD, Entorno de trabajo, Disconfort Luminico,
Disconfort Acustico y Disconfort Térmico.
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Al final se hizo el computo de los items incumplidos y cumplidos de cada
apartado para obtener un porcentaje de cumplimiento, lo cual permite visualizar
en que situacion se encuentra cada puesto de trabajo en base a este grado de

cumplimiento.

A continuacion se muestra, los criterios considerados para cada apartado:

Entorno de trabajo PVD

% de cumplimiento | Clasificacion del riesgo
0-30
31-50 Alto

% de cumplimiento | Clasificacién del riesgo
0 Alto
50 Medio

51-80 Medio
100 _
Fuente: Elaboracion propia Fuente: Haboracion propia

Disconfort acustico
% de cumplimiento | Clasificacion del riesgo
0-19
20-39 Alto
40-69 Medio
70-100

Fuente: Haboracion propia

Disconfort luminico Disconfort térmico
% de cumplimiento | Clasificacién del riesgo % de cumplimiento | Clasificacion del riesgo
0-30 0
31-50 Alto 33 Alto
51-80 Medio 67 Medio
81-100 100
Fuente: Haboracion propia Fuente: Haboracion propia

El andlisis se efectud por areas. Se eligio6 como modelo la situacion mas critica.

Por ejemplo se analizé la utilizacion de PVD, el disefio del puesto de trabajo, el
disconfort térmico, acustico y luminico en el area de activos fijos de la siguiente

manera:
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Figura 34. Test para la evaluacidén de puestos con PVD. Activos Fijos.

ACTIVOS FIJOS
1 [LEGIBILIDAD: TAMANO CARACTERES ¢ Considera adecuado el tamafio de los caracteres?
2 [LEGIBILIDAD: DEFINICION CARACTERES ¢ Los diferencia todos con facilidad?
3 [LEGIBILIDAD: DEFINICION CARACTERES ¢ Se ven con igual nitidez en todas las zonas?
LEGIBILIDAD: SEPARACION CARACTERES [¢COTsidera que los caracteres y las lineas
4 estén hien separados y se distinguen correctamente?
5 |ESTABILIDAD DE LA IMAGEN ¢Ve Ud. parpadear la imagen?
ESTABILIDAD DE LA IMAGEN z,Perqbe movimientos o vibraciones indeseables
6 en laimagen?
¢ Puede ajustar facilimente el brillo y/o el
AJUSTE DE LUMINOSIDAD/CONTRASTE contraste entre los caracteres y el fondo de
7 la pantalla?
8 |PANTALLA ANTIRREFLECTANTE ¢ Tiene tratamiento antirreflejo la pantalla?
POLARIDAD DE PANTALLA éPueQe elegir entre polaridad positiva o NO APLICA
9 negativa de la pantalla?
COMBINACION DE COLOR ¢$e representan habnualmente caracteres
10 rojos sobre fondo azul 0 viceversa?
REGULACION: GIRO E INCLINACION éPgede regular facilmente la inclinacién y
11 el giro de su pantalla?
12 |REGULACION: ALTURA ¢Puede regular la altura de su pantalla?
¢ Se puede ajustar facilmente la distancia
REGULACION DE LA DISTANCIA de a pantala (moiéndola en profuncidac)
para conseguir una distancia de vision adecuada
13 a sus necesidades?
g 14 |INDEPENDENCIA DEL TECLADO ¢El teclado es independiente de la pantalla?
o 15 |REGULACION DE LA INCLINACION ¢ Puede regular la inclinacién de su teclado?
GROSOR JEl te_clafio tiene un .g.roso_r,exceswo, que
16 hace incémoda su utilizacién?
APOYO ANTEBRAZOS — MANOS ¢ Existe un espacio suficiente para apoyar
17 las manos y/o antebrazos delante del teclado?
REELEJOS EN EL TECLADO (',La.superﬁme del teclado es mate para evtar
18 reflejos?
DISPOSICION DEL TECLADO (;‘La dlstnbucmnlde Ias teclg§ en .e,I teclado
19 dificulta su localizacion y utilizacion?
¢Las caracteristicas de las teclas (forma,
CARACTERISTICAS DE LAS TECLAS tamario, separacion, etc) le permiten pulsarlas
2 facilmente y sin error?
¢La fuerza requerida para el accionamiento
CARACTERISTICAS DE LAS TECLAS de las teclas le permite pulsarlas con facilidad
21 y comodidad?
LEGIBILIDAD DE LOS SIMBOLOS LLQS simbolos de las teclas son facilmente
22 legibles?
“ ;Incluye su teclado todas las letras y signos
LETRA N Y OTROS SIGN ¢
23 OTROS SIGNOS del idioma en que trabaja habitualmente?
¢ Su disefio se adapta a la cuna de la
RATON mano, permitiéndole un accionamiento
24 cémodo?
¢ Considera que el movimiento del cursor
RATON en la pantalla se adapta satisfactoriamente
25 al que usted realiza con el “ratén™?.
E ) La vigilancia de la salud proporcionada por
53 RECONOCIMIENTOS MEDICOS. la empresa ¢incluye reconocimientos
00R médicos periédicos donde se tienen en
ows 70 cuenta:
(23 5} o a. |PROBLEMAS VISUALES los problemas visuales,
8 o] b. |PROBLEMAS MUSCULOESQUELETICOS los problemas musculoesqueléticos,
e r c. |FATIGA MENTAL la fatiga mental?

Fuente: Portal de Ergonomia (INSHT)

Elaborado por: Las autoras
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Figura 34. (Continuacion).

SUPERFICIE DE TRABAJO

¢Las dimensiones de la superficie de trabajo
son suficientes para situar todos los
elementos (pantallas, teclado, documentos,

NO APLICA

o 26 material accesorio) comodamente?

2 ¢El tablero de trabajo soporta sin moverse
E% ESTABILIDAD el peso del equipo y el de cualquier persona
o que eventualmente se apoye en alguno

E 27 de sus bordes?

a ACABADO Las aristas y esquinas del mobiliario

w 28 ¢estan adecuadamente redondeadas?

O : o

2 ACABADO Las superﬁcue§ de traba;q ¢son de acabado
hd 29 mate, para evitar los reflejos?

I n -

u AJUSTE ¢Puede ajustar la al.(ura de la mesa con

=) 30 arreglo a sus necesidades?

D =~ -

b4 PORTADOCUMENTOS En. el caso de precisar un atril o portadocumentos,
%) 31 ¢cdispone Ud. de él?

% a. |ESTABILIDAD Y REGULACION ¢ Es regulable y estable?

b. [LOCALIZACION JUNTO A PANTALLA

¢ Se puede situar junto a la pantalla?

ESPACIO ALOJAMIENTO PIERNAS
32

¢El espacio disponible debajo de la superficie
de trabajo es suficiente para permitirle
una posicién cémoda?

ESTABILIDAD
33

¢Su silla de trabajo le permite una posicion
estable (exenta de desplazamientos involuntarios,
balanceos, riesgo de caidas,

etc...)

34 |ESTABILIDAD

¢La silla dispone de cinco puntos de apoyo
en el suelo?

CONFORTABILIDAD
35

¢El disefio de la silla le parece adecuado
para permitirle una libertad de movimientos
Yy una postura confortable?

CONFORTABILIDAD
36

¢Puede apoyar la espalda completamente
en el respaldo sin que el borde del asiento
le presione la parte posterior de las piernas?

37 |CONFORTABILIDAD

¢ El asiento tiene el borde anterior adecuadamente
redondeado?

SILLA

38 CONFORTABILIDAD

¢ El asiento esta recubierto de un material
transpirable?

39 CONFORTABILIDAD

¢Le resulta incomoda la inclinacion del
plano del asiento?

40 |AJUSTE

¢ Es regulable la altura del asiento?

41 AJUSTE

¢El respaldo es reclinable y su altura regulable?
(Debe cumplir las dos condiciones).

42 REPOSAPIES

En el caso de necesitar Vd. un reposapiés,
¢cdispone de uno?

REPOSAPIES
43

En caso afirmativo,

¢Las dimensiones del reposapiés le parecen
suficientes para colocar los pies con
comodidad?

NO APLICA

* |DECRETO EJECUTIVO 2393.

ARTICULO 22

44 |ESPACIO DE TRABAJO

ENTORN
ODE
TRABAJ
o

¢ Dispone de espacio suficiente en torno a
su puesto para acceder al mismo, asi como
para levantarse y sentarse sin dificultad?

ILUMINACION: NIVEL DE ILUMINACION
45

¢La luz disponible en su puesto de trabajo
le resulta suficiente para leer sin dificultad
los documentos?

ILUMINACION: NIVEL DE ILUMINACION
46

¢La luminosidad de los documentos u
otros elementos del entorno es mucho
mayor que la de su pantalla encendida?

REFLEJOS

Alguna luminaria (lamparas, fluorescentes,
etc...) o ventana, u otros elementos brillantes
del entorno, ¢le provocan reflejos

molestos en uno o mas de los siguientes

elementos del puesto? :

PANTALLA

pantalla

teclado

MESA O SUPERFICIE DE TRABAJO

mesa o superficie de trabajo

a.
b. |TECLADO
[
d

CUALQUIER OTRO ELEMENTO

cualquier otro elemento del puesto

DISCONFORT LUMINICO

DESLUMBRAMIENTOS

¢Le molesta en la vista alguna luminaria,
ventana u otro objeto brillante situado frente
aud.?

VENTANAS
49

Caso de existir ventanas, ¢dispone de persianas,
cortinas o “estores” mediante los

cuales pueda Vd. atenuar eficazmente la

luz_del dia que llega al puesto?

NO APLICA

VENTANAS
50

¢ Esta orientado su puesto correctamente
respecto a las ventanas? (ni de frente ni de
espaldas a ellas).

NO APLICA

RUIDO

¢El nivel de ruido ambiental existente le
dificulta la comunicacién o la atencion en
su trabajo?

RUIDO

En caso afirmativo, sefiale cuéles son las
principales fuentes de ruido que le perturban:

EQUIPOS INFORMATICOS

Los propios equipos informaticos
(impresora, ordenador, etc.)

DISCONFORT
ACUSTICO

Otros equipos o instalaciones

CONVERSACIONES DE OTRAS PERSONAS

Las conwersaciones de otras personas

a.
b. |EQUIPOS O INSTALACIONES
[
d

OTRAS FUENTES

Otras fuentes de ruido (teléfono, etc.)

CALOR

¢Durante muchos dias del afio le resulta
desagradable la temperatura existente en
su puesto de trabajo?

CALOR

TERMICO

¢ Siente Vd. molestias debidas al calor
desprendido por los equipos de trabajo
existentes en el local?

DISCONFORT

HUMEDAD DEL AIRE

55.

¢Nota Vd. habitualmente sequedad en el
ambiente?

Fuente: Portal de Ergonomia (INSHT)
Elaborado por: Las autoras
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Figura 35. Test para la evaluacion de puestos con PVD. Activos Fijos

Resultados.
RESULTADOS

RESULTADOS PVD
SI CUMPLE 23
NO CUMPLE 4
NO APLICA 1
PORCENTAJE CUMPLIDO 85%
RESULTADOS ENTORNO
S| CUMPLE 0
NO CUMPLE 2
PORCENTAJE CUMPLIDO 0%

RESULTADOS DISCONFORT ACUSTICO

SI CUMPLE 2
NO CUMPLE 3
NO APLICA 0
PORCENTAJE CUMPLIDO 40%

RESULTADOS DISCONFORT LUMINICO

SI CUMPLE 3
NO CUMPLE 1
NO APLICA 2
PORCENTAJE CUMPLIDO 75%

RESULTADOS DISCONFORT TERMICO

SI CUMPLE 2
NO CUMPLE 1
PORCENTAJE CUMPLIDO 67%

Fuente: Portal de Ergonomia (INSHT)
Elaborado por: Las autoras

El andlisis del resto de areas se muestra a continuacion:

Tabla 18. Resultados Evaluaciéon PVD.

Resultados PVD

Area %de cumplimiento |Clasificacién del riesgo
DIRECCION 74% Medio
ASESORIA JURIDICA 85%
CENTRO DE INFORMATICA 67% | Medio |
SUBDIRECCION 85%
EMERGENCIA 85%
CONSULTORIOS 74% | Medio |
IMAGENOLOGIA 89%
LABORATORIO 78%
DEPORTOLOGIA 89%
NUTRICION 85%
ADM. ESTAD. Y ARCHIVO 81%
FARMACIA 74%
TRABAJO SOCIAL 85%
PERSONAL 81%
LOGISTICA 85%
FINANCIERO 81%
ACTIVOS FJOSs 85%
MILITARES DE GUARDIA
(PREVENCION) 89%
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 19. Resultados Evaluacién Entorno de Trabajo.

Resultados Entorno de Trabajo

Area %de cumplimiento [Clasificacion del riesgo
CENTRO DE INFORMATICA 0% Alto
EMERGENCIA 0% Alto
CONSULTORIOS 0% Alto
QUIROFANO 0% Alto
HSIOTERAPIA 0% Alto
ADM. ESTAD. Y ARCHIVO 0% Alto
FARMACIA 0% Alto
HOSPITALIZACION 0% Alto
TRABAJO SOCIAL 0% Alto
PERSONAL 0% Alto
LOGISTICA 0% Alto
FINANCIERO 0% Alto
ACTIVOS HJOS 0% Alto
Fuente: Haboracion propia

Tabla 20. Resultados Evaluaciéon Disconfort Acustico.

&
o

Resultados Disconfort acustico

Area %de cumplimiento | Clasificaciéon del riesgo
CENTRO DE INFORMATICA 40% Medio
UcCl 60% Medio
QUIROFANO 60% Medio
ODONTOLOGIA 40% Medio
LABORATORIO 60% Medio
NUTRICION 60% Medio
MENSAJERIA 60% Medio
LAVANDERIA 40% Medio
COCINA/ COMEDOR 60% Medio
MANTENIMIENTO 60% Medio
ACTIVOS HJOS 40% Medio
CONSCRIPTOS 60% Medio

Fuente: Elaboracioén propia

Tabla 21. Resultados Evaluaciéon Disconfort Luminico.

Resultados Disconfort luminico

Fuente: Elaboracién propia

Area %de cumplimiento | Clasificacion del riesgo

CONSULTORIOS 78%

ODONTOLOGIA 67% Medio
FARMACIA 67% Medio
OPERACIONES E .

0,

INTELIGENCIA 56% Medio
ACTIVOS FJOS 86%

_

Autoras: Mercy Karina Bernal Q.

y Ana Angélica Garcia G.
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Tabla 22. Resultados Evaluacion Disconfort Térmico.

Resultados Disconfort térmico

Area %de cumplimiento | Clasificacion del riesgo
CENTRO DE INFORMATICA 67% Medio
EMERGENCIA 67% Medio
CONSULTORIOS 33% Alto
QUIROFANO 0% _
ODONTOLOGIA 33% Alto
LABORATORIO 67% Medio
ADM. ESTAD. Y ARCHIVO 33% Alto
FARMACIA 67% Medio
HOSPITALIZACION 67% Medio
OPERACIONES E INTELIGENCIA 33% Alto
FNANCIERO 0% _
ACTIVOS HJOS 67% Medio
I(\gl}li:;r\f;NE;g’\EDGUARDIA 67% Medio

Fuente: Haboracion propia

4.2.4.5. Riesgos Psicosociales.

Fows YA RQEROM ppexgpims.

£ \/tji

Para la evaluacion de estos riesgos se utilizé los resultados del Cuestionario de

Adaptacion (Ver formato en el Anexo |) de las areas: Salud, Social, Emocional

y Profesional, ahondando en ciertas preguntas de gran relevancia para dicha

evaluacion. A mas de esto, para la valoracion de ciertos factores psicosociales,

se hizo necesaria la utilizacion de otros datos como los horarios de trabajo, la

situacién laboral actual, el perfil de puestos e

impartidos y las condiciones laborales.

A continuacibn se muestran

las preguntas,

informaciéon de los

areas ylo

consideradas para la evaluacion de cada riesgo psicosocial:

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Cuadro 54. Criterios para la evaluacion psicosocial
Tlpo de Peligro Identificativo Criterios considerados
Riesgo
Turnos rotativos Horarios establecidos. Ver Cuadro 14, columna Tiempo de Exposicion.
Trabajos nocturnos Horarios establecidos. Ver Cuadro 14, columna Tiempo de Exposicion.
Trabajo a presién Preguntas del cuestionario: 56, 64,54,104
Trabajo monétono Preguntas del cuestionario: 129, 139
Preguntas del cuestionario: 20,76,159
Inestabilidad en el empleo (Civiles) Preguntas del cuestionario: 56,64
(Civiles) Situacion Laboral. (Ver Anexo J, Cuadro J.1)
Minuciosidad de la tarea Perfil de puestos ( Ver Anexo J, Figura J.1)
Carga Mental Preguntas del cuestionario: 5,30,80,88,97,104, 141,146
ﬁ Déficit en la comunicacion y/o | Area Social y Profesional
-g Relaciones Personales Preguntas del cuestionario: 49,60,69, 98,128,
2 Inadecuada supervision Preguntas del cuestionario: 26,45,110,135,149,155
.S Autonomia y Participacion Preguntas del cuestionario: 12,86, 115
g Cursos, seminarios, etc. impartidos ( Ver Anexo J, Cuadro J.2, Tabla
Interés por el Trabajador J.1lyJ.2)
(desmotivacion) Adaptacién Total
Preguntas del cuestionario: 12,36,56,64,95,155
Inestabilidad emocional Area Emocional ! "
Pregunta del cuestionario: 129
Manifestaciones Area Salud
psicosomaticas
Amenaza delincuencial Condiciones de Trabajo
. . Pregunta del cuestionario: 125
Trato con clientes o usuarios L .
Condiciones del Trabajo
Fuente: Elaboracién propia

Tabla 23. Criterios de Calificacion (factores psicosociales)

INTERPRETACION CRITERIOS
BAJO EL RIESGO ES CASI NULO.
MEDIO EL RIESGO ES NOTABLE.
ALTO EL RIESGO PERJUDICA AL ENTORNO LABORAL.

— REALIZAR EL TRABAJO ES CASI IMPOSIBLE EN ESA AREA.
Fuente: Elaboracion propia

Por ejemplo, en el &rea de Direccion, se evalué a la Carga Mental como

“Medio” debido a que las preguntas referentes a este factor en el cuestionario
de adaptacion, revelan que en los puestos de esta area el trabajo es
despachado de manera muy de prisa esto debido al alto nivel de labores ya
que no estan bien definidas las funciones y responsabilidades, mas no

presentan extremados sintomas de fatiga.

149
Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.



Fows YA RQEROM ppexgpims.

Universidad de Cuenca.
Facultad de Ciencias Quimicas. ;
Escuela de Ingenieria Industrial. =0

Cuadro 55. Ejemplo del método utilizado para la evaluacion de los riesgos

psicosociales

Area de Direccion
Criterios considerados Director | Secretaria
Preg. 5 X \%
Preg. 30 \% \%
Preg. 80 \% X
Preg. 88 \% X
Preg. 97 \% \%
Preg. 104 X X
Preg. 141 X X
Preg. 146 \% \%
CLASIFICACION DEL RIESGO MEDIO

Esta metodologia para evaluar los riesgos psicosociales fue aplicada en todas

las areas, cuyos resultados se muestran a continuacion:

150
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Tabla 24. Resultados evaluacidn de riesgos psicosociales

CLASIFICACION DEL RIESGO

Peligro Identificativo/ Area

obsary
ap odil

DIRECCION

ASESORIA
JURIDICA

CENTRO DE
INFORMATICA

SUBDIRECCION

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

ucl

Turnos rotativos

Trabajos nocturnos

Trabajo a presion

Trabajo monétono

Inestabilidad en el empleo

Minuciosidad de la tarea

EMERGENCIA

CONSULTORIOS

CIRUGIA

ODONTOLOGIA

IMAGENOLOGIA

LABORATORIO
CLINICO

REHABILITACION Y
ASIOTERAPIA

DEPORTOLOGIA Y
ERGOMETRIA

ANESTESIOLOGIA

VIDEOENDOSCOPIA
DIGESTIVA

Carga Mental

Medio

Personales)

Deficit en la comunicacion (Relaciones

Inadecuada supenvision

S8[e100s091Sd

Autonomia y participacion

Interés por el Trabajador (desmotivacion)

Manifestaciones psicosométicas

Amenaza delicuencial

Trato con clientes 0 usuarios

Medio

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 24. (Continuacion)

APOYO MEDICO

Peligro Identificativo/ Area

obsary
ap odil

NUTRICION

ADM. EST.
ARCH.

FARMACIA

Turnos rotativos

Trabajos nocturnos

Trabajo a presion

Medio

Medio

Trabajo monétono

Inestabilidad en el empleo

Minuciosidad de la tarea

Carga Mental

Deficit en la comunicacion (Relaciones
Personales)

S8[e100S021Sd

Inadecuada supervision

Autonomia y participacion

Interés por el Trabajador (desmotivacion)

Manifestaciones psicosomaticas

TRABAJO

HOSPITALIZACION SOCIAL

RRHH

MENSAJERIA

OPERACIONES E
INTELIGENCIA

LOGISTICA

SERVICIOS GNERALES

LAVANDERIA

COMEDOR

MANTENIMIENTO

TRANSPORTES

FANANCIERO ACTIVOS RJOS

CONSCRIPTOS

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio
Medio

Medio

Amenaza delincuencial

Medio
Medio

Trato con clientes o usuarios

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Fuente: Elaboracion propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.

151

MILITARES DE GAURDIA




rows YA @"‘““ ssaps

Universidad de Cuenca.
Facultad de Ciencias Quimicas. S

St
UNVERSIDAD DE [UCNEi‘

Escuela de Ingenieria Industrial. £

CAPITULO 5

5. PREVENCION RIESGOS EN EL HG-III-DE “TARQUI”

La prevencion de riesgos laborales consiste en un conjunto de actividades que
se realizan en la institucion con la finalidad de descubrir anticipadamente los
riesgos que se producen en cualquier trabajo. Esta anticipacién permite que se
puedan planificar y adoptar una serie de medidas preventivas que evitaran que
se produzcan accidentes y/o enfermedades profesionales.™

Una vez identificados y evaluados los riesgos, y en base a los resultados
obtenidos, se prioriz6 en funcion de la gravedad de los riesgos existentes y se
di6 una propuesta de acciones correctivas y preventivas en cada una de las
areas. Estas medidas de control se incorporaron para cada riesgo, en base a la

jerarquia de las mismas, siempre que sea viable, estas fueron:
Fuente: Eliminacion o sustitucién del riesgo.

Medio: Instalar sistemas de ventilacion, proteccién para maquinas, etc. para

evitar o disminuir el riesgo.

Controles Administrativos: Establecimiento de normas, reglas y métodos para

reducir el riesgo en tareas criticas.

Individuo: EPP, capacitacion, formacién para disminuir la exposicién al riesgo.?

Y Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral (OSALAN)

12 La definicién de estos términos estd basada en el Texto: "“Gestidn de
la Prevencidén de Riesgos Laborales en la Pequeria y Mediana Empresa”.
INSHT y Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Espafia.
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5.1. Matriz de Riesgos

Cuadro 56. Modelo Matriz de Prevencion de Riesgos del HG-11I-DE

reas:
Puesto de Trabajo (Cargo):
Herramientas y Materi
Medio:
Tiempo de Exposicion :
Frecuencia:
No. De Personal Militar expuesto:
No. De Servidores Publicos expuestos:
Actividad :
Tipo evaluacion :
Fecha evaluacion:
Método de Triple Criterio Meétodos Especificos PREVENCION DERIESGOS
o
3 PROBABILIDAD CONSECUENCIA VULNERABILIDAD PLANES DE CONTROL
2 . L NIVELDE ESTIMACION DEL . " - GRADO DE CLASIFICACION DEL
L Peligro Identificativo . . ) Consecuencia Exposicion Probabilidad
A . . . X . Extremadamente | Mediana | Incipiente | Ninguna PELIGROSIDAD RIESGO PELIGROSIDAD RIESGO Cuerpo . Controles L
o Baja | Media | Alta |Ligeramente Dafiino| Dafiino . , » , Fuente | Medio L Individuo
8 dafiino Gestion Gestion Gestion Legal Administrativos
1 Desplazamiento en transporte (terrestre)
2 Transporte mecénico de cargas
3 Caida de personas a distinto nivel
4 Caida de personas al mismo nivel
5 Caida de objetos por desplome o
6 Caida de objetos en manipulacién
7 Pisada sobre objetos
8 Choque contra objetos inméviles
9 (Chogue contra objetos méviles
10 Atrapamiento por o entre objetos
5 [Atrapamiento por vuelco de maquinas o
e 6
g- vehiculos
i) é Proyeccion de s6lidos o liquidos
3 ® |Golpes/heridas por manipulacion de
1® Maquinas o herramientas defectuosas
Supericies de trabajo
Sl I et
Peligros en el montaje, instalacion o
16 .
de maguinas y/o equipos
17 Recipientes de presion
18 Presencia de puntos de ignicion
19 Manejo de explosivos y/o inflamables
20 Contactos térmicos
21 Sistema eléctrico defectuoso
2 Exposicion a radiaciones onizantes
B | F |rido )
8 |Ventlacon nsufidente fallas en'a MEDICIONES Y ANALISIS
%) a P
renovacion de aire)
2 lluminacion insuficiente
2% Exposicion a gases yvapores
27 Exposicion a aerosoles sélidos
28 e Exposicion a aerosoles liquidos
3 [Transporte yalmacenamiento de prod.
B | 3 | °
g Quimicos
30 | @ [Exposicion a sustancias nocivas o téricas
1 Contacto con sustancias cadisticas y/o
corrosivas
kY Elementos en descomposicion
Presencia de Vectores (roedores, moscas,
3
cucarachas) .
34 | w |Exposicionavirus yfo bacterias ESTIMACIONES Y ANALISIS
2
3 g Pardsitos
36 | & [Eposiciona hongos
1 ¢
13
37 Exposicion a materiales infecto contagiosos
38 Desinfeccion ylimpieza inadecuada
39 Consumo del agua directamente del grifo
Diseio del puesto de trabajo (espacio,
40 .
pisos, mobiliario, etc)
1 Organizacion y orden del puesto de trabajo
4 | m |Manejomanual de cargas
— =
L]
43| 9 [Posturas forzadas (pie, sentado, enconada)
— 2 METODOS INSHT
4 5 repetitivos
— @
45 | 9 [pisconfortacistico
46 Disconfort térmico
47 Disconfort luminico
Operadores de Pantalla Visualizadora de
48
Datos
49 Tumos rotativos
50 Trabajos nocturnos
51 Trabajo a presion
52 Trabajo mondtono
5 Inestabilidad en el empleo
54 0 Minuciosidad de |a tarea
55 E Carga Mental
[ | © 3 i
Déficit en la comunicacion y/o Relaciones .
56 | o i CUESTIONARIO DE ADAPTACION
0, [Personales
1 o
57 | & |[inadecuada supenision
e
58 Autonomia y participacion
59 Interés por el Trabajador (desmotivacién)
60 emocional
61 Manifestaciones psicosomaticas
62 Amenaza delicuencial
63 Trato con dlientes o usuarios

Fuente: Elaboracion propia de las autoras en base a la fusién de la Matriz del Ministerio de Relaciones Laborales y de la Matriz de la DIRSIS de las FFAA (Direccion del Sistema Integrado de

Seguridad de las Fuerzas Armadas)
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5.1.1. Aplicacion de la Matriz de Prevencion de Riesgos en el HG-III-DE.

Las acciones preventivas y correctivas de las diferentes areas se dan a conocer en los siguientes cuadros:

Cuadro 57. Prevencion de Riesgos. Area de Direccion.

Favs (I ‘lnnm —

S

UNYERSIDAD DE CUENC

o

) . Calificacion del riesgo PLANES DE CONTROL
Tipo de Peligro _ _
Riesgo Identificativo | Metodo Triple Meto}d_os Cuerpo Legal Fuente Medio Controles Administrativos Individuo
Criterio especificos
Recipientes de Reubicacion del tanque Inspeccion al momento de la
Mecéanicos p Importante Alto Decreto 2393: Art 136, numeral 1 de gas en unarejilla en p 9
presion ) recepcion
la parte exterior del bar.
m Reglamento del Instrumento Andino 957: Capacitacion en
S Operadores de . . . . K g .
=] pantalla art 5, literal i. Decreto Ejecutivo 2393: Art | Reemplazo de laptop Programa de Capacitacién en postura del trabajador
=8 . Moderado Medio 11, numeral 2. Cédigo del Trabajo: Art42,| por computadora de posturas del trabajador y el para la realizacion de
3 Visualizadora de ) . - .
= numeral 8; Art 45, literal b. NTP 602 escritorio correcto uso de los equipos sus tareas y el correcto
S Datos ;
(INSHT)* uso de los equipos
Descentralizar el poder yla toma
Informe del Comité Mixto de la OIT/OMS de decisiones, definir claramente
de medicina del trabajo, Ginebra 1984 los roles ylas responsabilidades
Carga Mental Moderado Medio (Identificacién y control de los factores (Elaboracién de un manual de
- psicosociales nocivos en el trabajo)*. funciones). Establecer pausas
%- NTP 534 (INSHT)* activas laborales (de 10 a 15 min)
g cada 4 horas
8‘ Realizar un programa de
g Informe del Comité Mixto de la OIT/OMS capacitaciéon en Relaciones
Trato con de medicina del trabajo, Ginebra 1984 Humanas ydar seguimiento a la S
; . e ) . - Capacitacion en
clientes o Moderado Medio (Identificacion y control de los factores misma a través de indicadores. A
. K . . K . L. Relaciones Humanas
usuarios psicosociales nocivos en el trabajo)*. Establecer una oficina de servicio
NTP 720, 705 (INSHT)* de atencion al cliente para quejas,
reclamos, etc.
Decreto ejecutivo: 2393: Art 11, numeral
Exposicién a 6; Art 13, numeral 5; Art 66, literal Establecer un Plan de Vacunacién
Biolégico |virus ylo Moderado 2.Manual de Normas de Bioseguridad Preventiva segun el puesto de
bacterias para la Red de Servicios de Salud en el trabajo
Ecuador, MSP: Capitulo X
Desplazamiento Mantenimiento preventivo de
en transporte Moderado Bajo Decreto 2393: Art 134 vehicuri)os
Mecanicos (terrestre)
C:rlsdgnc;es a Moderado Baio Decreto 2393: Art 26; Titulo V, Capitulo Limpieza SeRalizacion
gistmm ol ! VI; Art 34 literal 1. Norma INEN 439 adecuada

Fuente: Elaboracion propia

Cuadro 58. Prevencion de Riesgos. Area de Asesoria Juridica.

. . CALIFICACION DEL RIESGO PLANES DE CONTROL
Tipo de Peligro Viotodo Triol Viotod
; i f 1 t . o . L
Riesgo Identificativo etoco 1iple ctogos Cuerpo Legal Fuente Medio Controles Administrativos Individuo
Criterio especificos
i | ion de material
Mecénicos C;g(?ndaes al Importante Medio Decreto 2393: Art. 23, numeral 1; Art 164; (a:r?ti(ziceziigan(tiss eiteel ai:
P - . P numeral 3. Norma INEN 439 ; P
mismo nivel o adoquines.
Posturas . Programa de Capacitaciéon en N
forzalclias( e Reglamento del Instrumento Andino 95: Art 5, osturgas del traba':dorl Esl,tablecer Capacitaciéon en postura del
m pie, Moderado Medio literal i. Decreto Ejecutivo 2393: Art 11, P . I ) trabajador para la realizacion
=] sentado, pausas activas laborales (de 10 a
] numeral 2 . de sus tareas.
2 encorvada) 15 min) cada 4 horas
3 — —
5] N Decreto Ejecufivo 2393: Art 11, numeral 2. Adaptar el mob|||.ar|(3 para Establecer pau;as periddicas
o Movimientos Muy leve o ) un correcto disefio cortas (de 4 a 7 min) cada 2 horas,
. Moderado S Reglamento del Instrumento Andino 957 art . . SO
repetitivos incierto R . ergonémico del puesto de para realizar ejercicios de
5, literal i. NTP 311* . ) ) ~
trabajo estiramiento de mano y mufieca.
Informe del Comité Mixto de la OIT/OMS de
Trabaio a medicina del trabajo, Ginebra 1984 Definir claramente los roles ylas
resi(’in Moderado Medio (Identificacién y control de los factores responsabilidades (Elaboracion
P psicosociales nocivos en el trabajo)*. NTP de un manual de funciones).
534 (INSHT)*
Tramitar nombramientos, evitar la
Inestabilidad en Moderado Medio NTP 944% NTP 945* falta Qe claridad en tfuestlones
el empleo relativas a la seguridad en el
empleo.
@ Informe del Comité Mixto de la OIT/OMS de Hacer posible la
I medicina del trabajo, Ginebra 1984 Definir claramente los roles ylas recu eraciéz después de
1% . e -z e -z
=] Carga Mental Moderado Medio (Identificacion y control de los factores responsabilidades (Elaboracion p p ]
Q. - . . . . tareas arduas. (Estirarse,
% psicosociales nocivos en el trabajo)*. NTP de un manual de funciones). relajarse, etc.)
3 534 (INSHT)* jarse, etc.
Decreto 2393: Art 11, numeral 2 y 10. Cédigo ) - -
. Incentivar y facilitar las actividades y
. del Trabajo: Art 42, numeral 27. Informe del - . .
Interés por el A L cursos de formacién profesional. Capacitacion sobre los
B . Comité Mixto de la OIT/OMS de medicina del .
Trabajador Moderado Medio . . e s Establecer un programa de riesgos de cada puesto de
S trabajo, Ginebra 1984 (ldentificacion y control - h K
(desmotivacién) R . . formacién sobre los riesgos de trabajo
de los factores psicosociales nocivos en el :
. cada puesto de trabajo.
trabajo)*
. . Realizacion de ficha médicas Realizar ejercicios o alguna
Manifestaciones . Decreto 2393: Art 11, numeral 6; Art ; L L
. L Moderado Medio anuales en las que se incluya la actividad de relajacion al
psicosomaticas 13,numeral 5 » X R
valoracion psicosocial. menos 3 veces alasemana
Desplazamiento Mantenimiento preventivo de
Mecénicos |en transporte Moderado Bajo Decreto 2393 art 134 . P
vehiculos
(terrestre)
Decreto ejecutivo: 2393: Art 13, numeral 5; Art -
Exposicion a creto _Je uivo umera Establecer un Plan de Vacunacion
S R 66, literal 2. Manual de Normas de ; .
Biolégicos |virus ylo Moderado . : . Preventiva segun el puesto de
bacterias Bioseguridad para la Red de Servicios de trabaio
Salud en el Ecuador, MSP: Capitulo X !
Operadores de Reglamento del Instrumento Andino 957, art N Capacitacion en postura del
P . X . . Programa de Capacitacion en ) o
Ergonémic |Pantalla Moderado Baio 5, literal i. Decreto Ejecutivo 2393: Art 11, osturas del trabaiador v el correcto trabajador para la realizacion
os Visualizadora de I numeral 2. Cédigo del Trabajo Art 45, literal b. P ) .y de sus tareas yel correcto
uso de los equipos K
Datos NTP 602* uso de los equipos
NTP 944* NTP 945* Gesti6n de prevencion )
. . . o Establecer mecanismos de
Psicosocial [Inadecuada . de riesgos laborales en la pequefia y . ) -
. Moderado Bajo . o h incentivos y reconocimiento del
es supenvision mediana empresa: Ministerio de trabajo y .
) N trabajo.
asuntos sociales de Espafia.*
Fuente: Elaboraci6n propia
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Cuadro 59. Prevencion de Riesgos. Centro de Informatica

-
| UNVERSIDAD DE CUENI

3

Tipo de CALIFICACION DEL RIESGO PLANES DE CONTROL
X Peligro Identificativo i &
Riesgo Metodp T.“ple Metold.os Cuerpo Legal Fuente Medio Controles Administrativos Individuo
Criterio especificos
Relleno de la pared en la parte
. E o ) } I vidri
Quimicos )qu)SICIOn,a.SuStanCIaS Importante Decreto 2393: Art 187, literal a dondg se encugnFra el vidrio roto
nocivas o toxicas para aislar el quir6fano del centro
de computo.
Decreto ejecutivo: 2393: Art 11, numeral Relleno de la pared en la parte
o 6; Ait 13, numeral 5; Art 66, literal 2; Art P ap . .
Y Exposicién a virus y/o X donde se encuentra el vidrio roto Establecer un Plan de Vacunacién Preventiva
Biolégicos . Importante 187, literal a. Manual de Normas de . . . .
bacterias X X . para aislar el quiréfano del centro segun el puesto de trabajo.
Bioseguridad para la Red de Servicios de cémputo
de Salud en el Ecuador, MSP: Capitulo X P!
. . |Disefio del puesto de Decreto 2393: Art 22, numeral 1y 2. .
Ergonémico ] o S : Destinar una bodega para
trabajo (espacio, pisos, Importante Alto Resolucién 390, Unidad I, numeral L iy
s o del equipo informéatico
mobiliario, etc.) 75.1.14
. Decreto 2393: Art 22, numeral 1y 2. .
P Ch tra objet . - R Desti bod |
Mecanicos |. ogge contra objetos Importante Medio Resolucién 390, Unidad Ill, numeral estinar .una. 0 eg,a. parae
inmoviles equipo informético
75114
: — T
Reglamento del Instrumento Andino 957, Capafrgit:%ndoern ‘;?:tl:ra def
Ergonémico |Operadores de Pantalla . art5, literal i. Decreto Ejecutivo 2393: Art Programa de Capacitacién en posturas del . _,J p
X Importante Medio J. R X K realizacién de sus tareas y
s Visualizadora de Datos 11, numeral 2. Cédigo del Trabajo Art 45, trabajador y el correcto uso de los equipos
. el correcto uso de los
literal b. NTP 602* .
equipos
Colocacion de material
Caida de personas a Decreto 2393: Art 26; Titulo V, Capitulo antideslizante en rampas, Limpieza adecuada en gradas
Mecéanicos | .~ ~ .p Moderado Medio VI; Art 34 literal 1. Norma INEN 439. adecuacion de rampas de P 9 y Sefializacién Mecéanicos
distinto nivel X rampas
Norma INEN 2245 acuerdo a la normativa
(inclinacién, barandillas)
Reglamento de Seguridad del Trabajo O . ’
. S R . Sefializacion en las diferentes fuentes de energia.
Mecéanicos Sistema eléctrico Moderado Medio contra Riesgos en Instalaciones de Revisién ymantenimiento de las instalaciones
defectuoso Energia Eléctrica (IESS). Decreto 2393: y cléctricas
Titulo V, Capitulo VI. Norma INEN 439
L L. . Uso de EPP (mascarilla,
L Exposicion a aerosoles Decreto 2393: Art 34; Art 176, Art. 178, Art. Contratacién de una empresa con senvicios de ( . !
Quimicos o Moderado - gafas, ropa de trabajo) al
soélidos 180 limpieza X .
manipular equipos
Lo Desinfeccion y limpieza Decreto 2393: Art 34. Norma CPE INEN Contratacion de una empresa con servicios de
Bioldgicos |. Moderado -
inadecuada 020. limpieza
Regl. 1 Andi : . I,
. 9 amentq de nstrumentg dino 95 . P Programa de Capacitacion en posturas del Capacitacién en postura del
Posturas forzadas (pie, . Art5, literal i. Decreto Ejecutivo 2393: Art | Dotar de silla ergonémica a . R X
Moderado Medio o o . trabajador. Establecer pausas activas laborales trabajador para la
sentado, encorvada) 11, numeral 2. Cédigo del Trabajo: Art |todos los puestos de trabajo. K R
(de 10 a 15 min) cada 4 horas. realizacion de sus tareas.
Ergonémico 42, numeral 8
s Decreto Ejecutivo 2393: Art 11, numeral Adaptar el mobiliario para un Establecer pausas periddicas cortas (de4a 7
Movimientos repetitivos Moderado Muyleve o incierto [ 2. Reglamento del Instrumento Andino correcto disefio ergonémico del min) cada 2 horas, para realizar ejercicios de
957,art 5, literal i. NTP 311* puesto de trabajo estiramiento de mano y mufiecas.
Disconfort térmico Moderado Medio Decreto 2393: Art 53, numeral 5 Adecuar termlcamente el puesto de trabajo
(Ejemplo: calentadores)
Decreto 2393: Art. 11, numeral 9y 10. Hacer posible la
Informe del Comité Mixto de la OIT/OMS recu eracic’:)n después de
. L . de medicina del trabajo, Ginebra 1984 Programas de formacién en el manejo P p )
Trabajo a presion Moderado Medio e R . tareas arduas. Formacion
(Identificacién y control de los factores situaciones estresantes. N X N
X R . X en el manejo de situaciones
psicosociales nocivos en el trabajo)*. estresantes
NTP 534 (INSHT)*. )
Establecer pausas activas laborales (de 10 a 15
P min) cada 4 horas. Capacitacion y actualizacién
Informe del Comité Mixto de la OIT/OMS ) P yaclualzacio
L . N constante a todo el personal sobre la utilizacién
de medicina del trabajo, Ginebra 1984 . e )
. . . e de los programas informéticos, con el fin de
Psicosocial |Carga Mental Moderado Medio (Identificacién y control de los factores . -
X R . X reducir las tareas de ayuda yresolucién de
es psicosociales nocivos en el trabajo)*. R o
problemas informéticos de parte del personal de
NTP 534 (INSHT)* "
este departamento a todos los trabajadores del
hospital.
Decreto 2393: Art 11, numeral 2 y 10; Art
22.Codigo del Trabajo: Art 42, numeral 2 . - .
L Incentivar y facilitar las actividades y cursos de S
. . y27. Informe del Comité Mixto de la - R Capacitacion sobre los
Interés por el Trabajador . L X formacién profesional. Establecer un programa | .
o Moderado Medio OIT/OMS de medicina del trabajo, - . riesgos de cada puesto de
(desmotivacion) . e o de formacién sobre los riesgos de cada puesto de N
Ginebra 1984 (Identificacién y control de trabajo trabajo
los factores psicosociales nocivos en el io.
trabajo)*.
. . - . D 2. A s 11,2y4. Aislami |
Ergonémico |Disconfort acdistico Moderado Medio ecreto 2393: Art 55, numera y slamiento sonorolcor.recto del
NTP 503* generador eléctrico
. . . Decreto 2393: Art 13, numeral 1, At 92, — Capacitacion para la
Pisada sobre objetos Moderado Bajo X ! Establecer un programa de orden ylimpieza (5S) R P . ,I ion p
numeral 4; Art 94, numeral 4 aplicacion del programa
Mecénicos F”royecclon de solidos o Moderado Bajo Decreto 2393: Art 178, Art 181 Uso de E_PP para cara-, olos
liquidos yextremidades superiores
Maquinas o herramientas . Decreto 2393: Art 11, numeral 3; Titulo IlI, L, . Establecer un programa de mantenimiento de
Moderado Bajo - Renovacion de herramientas . .
defectuosas Capitulo VI herramientas y equipos
Tramitar nombramientos, evitar la falta de claridad
Inestabilidad en el empleo Moderado Bajo NTP 944* NTP 945* en cuestiones relativas a la seguridad en el
empleo.
Decreto 2393: Art 11, numeral 9. Informe
del Comité Mixto de la OIT/OMS de . . .
-~ R N Adecuar el nimero yla duracién de los periodos
medicina del trabajo, Ginebra 1984 . L. . .
e de descanso necesarios en relacién con la tarea. |Capacitar a los trabajadores
(Identificacién y control de los factores R . .
. . . X . . X Informar a los trabajadores sobre los riesgos que | sobre los riesgos de tareas
. ., | Trabajo monétono Moderado Bajo psicosociales nocivos en el trabajo)*. - . .
Psicosocial - ) . originan las tareas monétonas y establecer mondtonas y pausas
Gestién de prevencion de riesgos . - - I
es N - programas de formacién periédicos. Alternacién periédicas.
laborales en la pequefia y mediana
. X . de tareas
empresa: Ministerio de trabajo y asuntos
sociales de Espafa.*
NTP 944* NTP 945*; Gestion de
prevencion de riesgos laborales en la PSR . .
L . o . o X Establecer un sélo jefe inmediatamente superior.
Inadecuada supenvision Moderado Bajo pequefia y mediana empresa: Ministerio o . -
. X Definicién de funciones yresponsabilidades
de trabajo y asuntos sociales de
Espafia.*

Fuente: Blaboracion propia
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Cuadro 60. Prevencion de Riesgos. Area de Subdireccion

Tipo de CALIFICACION DEL RIESGO PLANES DE CONTROL
X Peligro Identificativo M Tripl Mé
Riesgo etoQo R ple eto'qos Cuerpo Legal Fuente Medio Controles Administrativos Individuo
Criterio especificos
Exposicion a Decreto 2393: Art.11, numeral 2; Art. 62, numeral 16; Reconstruir el piso de suficiente
:'7"; Xp . - - Reglamento de Seguridad Radioldgica (IESS): Art. 26; grosoryde material que bloquee
5 radiaciones ionizantes Intolerable Critico . s } P )
8 (Rayos X) Repertorio: Proteccion de los Trabajares contra las radiaciones (por ejemplo loza,
Yo radiaciones ionizantes (OIT, Ginebra 1987) concreto, etc.)
Desinfeccion ylimpieza Contratacién de una empresa con servicios de
inadecuada Importante Decreto 2393: Art 34. Norma CPE INEN 020 Jim iZza
Biol6gicos |(contaminacion cruzada) P
. . Decreto 2393: Art 176, numeral 1. Manual de Normas de . N . . . L. "
Paréasitos Importante Medio X X Frecuencia de limpieza en cocina | Buenas Practicas de manipulacién de alimentos
Bioseguridad (MSP)
Biolégicos Exposicién a virus ylo Moderado Decreto 2393: Art 11, numeral 2; At 66, numeral 2; art 53, Reubicar las oficinas de modo que ninguna se
9 bacterias numeral 1.Cddigo del Trabajo: Art42, numeral 2 ubique en el &rea de hospitalizacién
jul . P Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos A, - . .
& Sistema eléctrico . 3 ) P Revisién y mantenimiento de las instalaciones
g defectuoso Moderado Medio en Instalaciones de Energia Eléctrica (IESS). Decreto eléctiicas
@ 2393: Titulo V, Capitulo VI. Norma INEN 439.
m
=] N S
S Posturas forzadas (pie, . Reglamento del Instrumento Andino 95: Art 5, literal i. Ffrograma de Capacitacion en. posturas del Cape%cnacmn en postyra '.j,el
=3 Moderado Medio . R . trabajador. Establecer pausas activas laborales (de | trabajador para la realizacion
3. sentado, encorvada) Decreto Ejecutivo 2393: Art 11, numeral 2 X
3 10 a 15 min) cada 4 horas. de sus tareas.
w
Informe del Comité Mixto de la OIT/OMS de medicina del De.scemrahzar el poderyla toma de deClS{l).nES,
R X e definir claramente los roles ylas responsabilidades
. trabajo, Ginebra 1984 (Identificacién y control de los L .
Carga Mental Moderado Medio R . X . (Elaboracién de un manual de funciones).
factores psicosociales nocivos en el trabajo)*. NTP 534 .
Establecer pausas activas laborales (de 10 a 15
(INSHT)* °
min) cada 4 horas.
Decreto 2393: Art 11, numeral 6; Art 13, numeral 5. NTP
. . 275* NTP 944*. NTP 945*. L . - Realizar ejercicios o alguna
Manifestaciones . ” - X Realizacion de ficha médicas anuales en las que se . L
. o Moderado Medio Gestion de prevencion de riesgos laborales en la . . . . actividad de relajacion al
psicosomaticas o " A R incluya la valoracion psicosocial.
o pequefia y mediana empresa: Ministerio de trabajo y menos 3 veces ala semana
% asuntos sociales de Espafia.*
o
§ Definir claramente el alcance de las tareas y
=) - " ” ) responsabili ra evitar conflictos. Incentivar |
@ Déficiten la NTP 685* NTP 505* Gesti6n de prevencion de riesgos espo Sat{ de}qes para evita cp clos. Incentivar la
o I, . o X L X comunicacién y transparencia entre mandos y
comunicacién ylo Moderado Bajo laborales en la pequefia y mediana empresa: Ministerio X .
. A . o trabajadores. Realizar mesas redondas para
Relaciones Personales de trabajo yasuntos sociales de Espafia.* R " .
solucionar problemas. Realizar reuniones
participativas, juegos deportivos de integracion, etc.
Informe del Comité Mixto de la OIT/OMS de medicina del Beallzar un programa de capaf:ltacmn en .
. R X e o Relaciones Humanas ydar seguimiento a la misma _— .
Trato con clientes o . trabajo, Ginebra 1984 (Identificacién y control de los . - - Capacitacién en Relaciones
X Moderado Bajo K X R X através de indicadores. Establecer una oficina de
usuarios factores psicosociales nocivos en el trabajo)*. NTP 720 , L - R X Humanas
servicio de atencién al cliente para quejas,
705 (INSHT)*
reclamos, etc.
. Caida de personas al . Decreto 2393: Art 23, Numeral 1; Art 11, numeral Cambio de pisos de L .
Mecéanicos . 5 Moderado Bajo X Mantenimiento de pisos
mismo nivel 3.Norma INEN 2247 pasillos
g C itacio tura del
N B . apacitacion en postura dei
] Reglamento del Instrumento Andino 957, art 5, literal i. N P . P o
= Operadores de Pantalla . . R . - Programa de Capacitacion en posturas del trabajador para la realizacion
g Visualizadora de Datos Moderado Bajo Decreto Ejecutivo 2393: Art 11, numeral 2. Codigo del trabajador y el correcto uso de los equipos de sus tareas y el correcto uso
3 Trabajo Art 45, literal b. NTP 602* J y quip y N
S de los equipos

Fuente: Elaboracion propia

Cuadro 61. Prevencion de Riesgos. UCI

Tipo de CALIFICACION DEL RIESGO PLANES DE CONTROL
N Peligro Identificativo i
Riesgo Metgﬂ;zgple Métodos especificos Cuerpo Legal Fuente Medio Controles Administrativos Individuo
o Decreto 2393: Art.11, numeral 2; At 53,numeral 2 y 3; Art Instalar un Sistema de
gi Ventilacion insuficiente (fallas Importante Alto 65, numeral 4, literal c. UNE 100713:2005. UNE-EN ISO acondicionamiento de aire.
2 en la renovacion de aire) P 14644-1:2000. NORMA ASHRAE 52/76. HVA Design seqtin normativa !
Manual for Hospitals and Clinics. Criterios CDC. 9 .
. . Decreto 2393: Art.11, numeral 2; Art 53,numeral 2 y 3; At Instalar un Sistema de ” . Uso de EPP de extremidades superiores e
Quimicos [Exposicion a gases yvapores Importante - = . Programas de renovacion de EPP's N
65, numeral 4, literal ¢; Titulo VI renovacion de aire. inferiores, cuerpo, cara, cabeza
@ Decreto ejecutivo: 2393: At 11, numeral 6; Ait 63, Establecer un Plan de Vacunacién Preventiva segtn el
% Exposicién a virus ylo |mportante numeral 4; Art 13, numeral 5; Art 66, literal 2; Titulo VI. puesto de trabajo. Programas de renovacion de EPP's. Uso de EPP de extremidades superiores e
£ bacterias P Manual de Normas de Bioseguridad para la Red de Prohibir el consumo y preparacién de alimentos en areas inferiores, cuerpo, cara, cabeza
2 Senvicios de Salud en el Ecuador, MSP: Capitulo X criticas
Proyeccion de solidos o . " Programas de renovacién de EPP's y capacitacion en uso Uso de EPP's de cabeza, cara, cuerpo
’ ye Importante Medio Decreto 2393 Titulo IV g . ycap . L poy
% liquidos de los mismos extremidades; y capacitacién sobre su uso
o
) Fijar tangues de oxigeno Sefializacién en los tanques de oxigeno. Mantenimiento
8 Recipientes de presién Importante Medio Decreto 2393: Art. 173 con cadenas o rejillas y con . 9 o geno.
7] R preventivo de tanques de oxigeno y autoclave
la separacion adecuada.
2 D to 2393: Art 11, 110; At 128
T : numeral 10; I - . .
e ec et - numeral 19; . Establecer un programa de actualizacién de capacitacién |Capacitacién sobre el manejo manual de pacientes.
3 Prevencion de Trastornos Musculo esqueléticos en el .
= Manejo manual de cargas Importante Presente. Nivel bajo . - . sobre el manejo manual de pacientes y su respectiva Tratar de utilizar medios mecanicos al levantar
3 Lugar de Trabajo (Catalogacién por la Biblioteca de la ” .
3 evaluacion. pacientes o entre dos personas.
8 OoMS)*
: " . Sefializacién en las tomas ytanques de
Presencia de puntos de " Decreto 2393: Titulo V, Capitulo VI; Art 173. Norma INEN B e nas ylanq
L Moderado Medio oxigeno. Mantenimiento preventivo de tomas ytanques de
ignicién 439. p
oxigeno
Manejo de explosivos ylo . Sefializacion en los tanques de oxigeno. Mantenimiento
% . ! P ¥ Moderado Medio Decreto 2393: Arit. 173 s tang 9 o
2 inflamables preventivo de tanques de oxigeno
g‘ Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos Sefializacion en las diferentes fuentes de energia
§ Sistema eléctrico defectuoso Moderado Medio en Instalaciones de Energia Eléctrica (IESS). Decreto Revisién y M P de las instalacione: elég(:tri;:as
2393: Titulo V, Capitulo VI. Norma INEN 439. yMar
| i r Program ren ion de EPP* itacion en EPP xtremi riore inferiors
Gol pgs/he Fias pol ! Decreto 2393: At 181, Art 182. Reglamento de og amas qe enovacion de 's ycapa(?,aco el Uso de i de‘e emidades sqpe 0 e§ e inferiores
manipulacién de Moderado Medio Disponer de guardianes. manejo de objetos corto punzantes. Separacion correcta y capacitacién sobre el manejo de objetos corto
Desechos Infecciosos (MSP) "
herramientas de los desechos corto punzantes y especiales punzantes
o N Programas de renovacién de EPP's yactualizacion de Uso de EPP de extremidades superiores e
Exposicion a materiales Decreto 2393: Art 11, numeral 2,10; At 181, Art 182; grama ! sy ' - ©S Sup ©
. . Moderado . capacitacién en el manejo de material infectocontagioso. | inferiores, y cuerpo y capacitacién en el manejo de
@ infecto contagiosos Reglamento de Desechos Infecciosos (MSP) .
I Separacién correcta de material infectocontagioso material infectocontagioso.
@ Frecuencia de limpieza en
8 . . Decreto 2393: At 63, numeral 4; At 176, numeral 1. cocina. Dotar de un lugar para | Buenas Practicas de manipulacion de alimentos. Prohibir
@ Parésitos Moderado Medio y . . s . 4 A
Manual de Normas de Bioseguridad (MSP) que puedan senirse sus el consumo y preparacion de alimentos en areas criticas
alimentos.
" . Utilizar en lo posible medios mecanicos para
m . Prevencion de Trastornos Musculo esqueléticos en el L pos L p
=} Posturas forzadas (pie, . . i - atencién al paciente (regulacién de camas).
° Moderado Medio Lugar de Trabajo (Catalogacion por la Biblioteca de la ) .
ES sentado, encorvada) omsy* Descansar o estirarse al menos 5 minutos entre
3 cada paciente.
g -
° . - . Decreto 2393: Ait 55, numeral 1, 2 y 7.NTP 960%. NTP Realizar pausas (de 7 a 10 min), alejandose del 4rea,
@ Disconfort acdstico Moderado Medio Y P ( ). alej
795* cada 4 horas.
. N NTP 685*, NTP 505*. Gestion de prevencion de riesgos Crear oportunidades para la interaccion social. Realizar
Déficit en la comunicacién y/o . - RGN N PG e :
Moderado Medio laborales en la pequefia y mediana empresa: Ministerio reuniones multidisciplinarias periédicas, espacios y
Relaciones Personales . . " . .
de trabajo yasuntos sociales de Espafia.* tiempos de descanso para relaciones sociales, etc.
5 Informe del Comité Mixto de la OIT/OMS de medicina del i
a . I Realizar un programa de capacitacion en Relaciones
o . . trabajo, Ginebra 1984 (Identificacién y control de los o h . o
@ Trato con clientes o usuarios Moderado Bajo y . . N Humanas ydar seguimiento a la misma a través de Capacitacién en Relaciones Humanas
9 factores psicosociales nocivos en el trabajo)*. NTP 720, indicadores
g 705 (INSHT)*
@
Programas de formacién en el manejo situaciones " - . . .
L . Decreto 2393: Art. 11, numeral 9 y 10. - - L Practicar actividades de relajacion a, gimnasia,
Minuciosidad de la tarea Moderado Bajo y estresantes yhabilidades cognitivas. Crear conciencia del J (oga.g
NTP 534*. NTP 275* . . . - etc.) en sus tiempos libres.
riesgo existente, fomentando seguridad y aprendizaje.
Programas de renovacién de EPP's y actualizacién de Uso de EPP contra quemaduras y capacitacion
Contactos térmicos Moderado Bajo Decreto 2393: At 11, numeral 2, 10; Art 181; Art.182 itacion en correcta mani ion de materiales sobre la correcta manipulacién de materiales
Mecénicos calientes calientes
Transporte mecanico de Establecer un programa de actualizacion itacion en C itacion en movilizacion y transporte de
p Moderado Bajo Decreto 2393: At 128, At 131 progra y n " ' ytansp
cargas movilizacion y transporte de pacientes [
2 Exposicion a radiaciones Decreto 2393: Ait.11, numeral 2; Ait. 62, numeral
g ioTwpizantes (Rayos ) Moderado 16.Repertorio: Proteccion de los Trabajadores contra Chalecos de plomo para el personal de UCI
o o radiaciones ionizantes (OIT, Ginebra 1987)
Fuente: Baboracién propia
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Cuadro 62. Prevencion de Riesg

os. Area de Emergencia

CALIFICACION DEL RIESGO

PLANES DE CONTROL

objetos méviles

(especialmente pasillo
entrada/salida)

Tipo de Riesgo |Peligro Identificativo] Metodo Triple Métodos . . i
P 9 9 N k Py Cuerpo Legal Fuente Medio Controles Administrativos Individuo
Criterio especificos
luminacion Cambio de luminarias
Fisicos insuficiente Importante Alto Decreto 2393: Art 11, numeral 2; Art 56, Art 57 para cumplir los niveles Mantenimiento de luminarias
minimos de iluminacién
Choque contra Decreto 2393: Art 22, numeral 1y 2. Resoluciéon | Ampliacién del area de
Mecénicos . P Importante Alto A .
" objetos inméviles P 390, Unidad Ill, numeral 7.5.1.1.4 Emergencia
Ventilacién Decreto 2393: Art.11, numeral 2; At 53,numeral 2
insuficiente (fallas y 3; At 65, numeral 4, literal c. UNE 100713:2005. Instalar un Sistema de
Fisicos . Importante Alto UNE-EN ISO 14644-1:2000. NORMA ASHRAE acondicionamiento de
en la renovacion de . . . o "
aire) 52/76. HVA Design Manual for Hospitals and aire, segun normativa.
Clinics. Criterios CDC.
Decreto ejecutivo: 2393: Art 11, numeral 6; Art 13,
@ X X .
% Exposicion a virus numeral 5; Art 66, literal 2; Titulo VI. Manual de Establecer un Plan de Vacunacion Preventiva segtin el puesto | Uso de EPP de extremidades superiores
Q /o bacterias Importante Normas de Bioseguridad para la Red de de trabajo. Programas de renovacién de EPP's e inferiores, cuerpo, cara, cabeza
g M Seniicios de Salud en el Ecuador, MSP: Capitulo . ' ' '
X
Disefio del puesto
de trabajo (espacio, Decreto 2393: Art 22, numeral 1y 2. Resolucién | Ampliacién del area de
. A Importante Alto . .
pisos, mobiliario, 390, Unidad Ill, numeral 7.5.1.1.4 Emergencia
etc.)
Ergonémicos Reglamento del Instrumento Andino 95: Art 5, Utilizar en lo posible medios mecanicos
Posturas forzadas literal i. Decreto Ejecutivo 2393: Art 11, numeral 2 Programa de Capacitacién en posturas de trabajo sentado para atencion al paciente (regulacién de
(pie, sentado, Importante Alto y 10. Prevencién de Trastornos Musculo del trabajador. Establecer pausas activas laborales (de 10 a camas). Capacitacion en posturas de
encorvada) esqueléticos en el Lugar de Trabajo 15 min) cada 4 horas. trabajo sentado del trabajador para la
(Catalogacion por la Biblioteca de la OMS)* realizacion de sus tareas.
. Programas de renovacién de EPP's y de actualizacion de . .
| hi . " . . EPP
- Co pgsl ef',das por . Decreto 2393: Art 181, Art 182. Reglamento de Disponer de capacitacion en manejo de objetos corto punzantes. Uso l.je . de exlrem!daq'es superiores
Mecéanicos  [manipulacion de Importante Medio . . ) e inferiores y capacitacion sobre el
N Desechos Infecciosos (MSP) guardianes. Separacion correcta de los desechos corto punzantes y N
herramientas N manejo de objetos corto punzantes.
especiales
Transporte Establecer un programa de actualizacién y capacitacion en Capacitacion en movilizacion ytransporte
- p‘ Moderado Medio Decreto 2393: At 128; Art 131 movilizacion y transporte de pacientes y su respectiva P " y P
mecanico de cargas A de pacientes
evaluacion
Pra ion Program n i6n de EPP" itacion en EPP ri i
lqyeccu‘) lde‘ Moderado Medio Decreto 2393 Titulo IV ogramas de renovacion de EPP's y de capacitacion en uso Uso de i de cabeza, cara, cuerpo y
sélidos o liquidos de los mismos extremidades; y capacitacion sobre su uso
e Recipientes de . F)eclslon 584 art %G'R?SOIUCIOH 741 [ESS: ant 50, Elaboracién de un plan de evacuacion en caso de desastre. Capacltéf:lon sobre el planyen la
15N A Moderado Medio literal g. Decreto Ejecutivo 2393: art 160 y 161, Art. o N N manipulacion y transporte adecuado de
S presion Sefializacion en los tanques de oxigeno. o
5 173 tanques de oxigeno
3 -
@ Manejo de p
. . Sefializacion en los tanques de oxigeno. Mantenimiento
explosivos ylo Moderado Medio Decreto 2393: Art. 173. zact N u i~ o m
preventivo de tanques de oxigeno
inflamables
Reglamento de Seguridad del Trabajo contra
Sistema eléctrico Moderado Medio Riesgos en Instalaciones de Energia Eléctrica Sefializacion en las diferentes fuentes de energia. Revision y
defectuoso (IESS). Decreto 2393: Titulo V, Capitulo VI. Norma Mantenimiento de las instalaciones eléctricas
INEN 439.
o Programas de renovacion de EPP's y de capacitacion en el Capacitacion en el almacenamiento
g Almacenamiento de Decreto 2393: At 129, numeral 2; Art 136, almacenamiento adecuado de productos quimicos. 0 o
3 P Moderado - i . . . adecuado de productos quimicos;
g productos quimicos numeral 5y 6; Titulo VI Rotulacion adecuada de envases (incluyendo contenido, nivel IR .
o utilizacién adecuada de los EPP’s
de peligrosidad y precauciones necesarias).
Ex00sicion a hongos Moderado Decreto 2393: Art 34. Norma Contratacion de una empresa con servicios de limpieza. Uso de EPP de extremidades superiores
P 9 CPE INEN 020 Programas de renovacion de EPP's e inferiores y cara
Biol6gicos i6 ' izaci6
9 Exposicion a Decreto 2393: Art 11, numeral 2, 10; Art 181, Art Prggrgmas de renovgclon de EP.P s, yacluallzaclf)n de Uso de EPP de extremidades superiores
. B capacitacién en el manejo de material infectocontagioso ysu A
materiales infecto Moderado 182. Reglamento de Desechos Infecciosos ) o o . e inferiores, y cuerpo y capacitacion en el
N respectiva evaluacion. Separacion correcta de material 0 .
cc ) (MSP) . N manejo de material infectocontagioso
infectocontagioso
Decreto 2393: Art 11, numeral 10; At 128. N o Capacitacion sobre el manejo manual de
. o L Establecer un programa de actualizacién de capacitacion N . N
Manejo manual de " .| Prevencién de Trastornos Musculo esqueléticos N N " pacientes. Tratar de utilizar medios
Moderado Presente. Nivel bajo . sobre el manejo manual de pacientes y su respectiva N N
cargas en el Lugar de Trabajo (Catalogacion por la - mecanicos al levantar pacientes o entre
m " evaluacion.
g Biblioteca de la OMS)* dos personas.
3
3 . " Adaptar el mobiliario - .
3 - . Decreto Ejecutivo 2393: Art 11, numeral 2. P! o Establecer pausas periddicas cortas (de 4 a 7 min) cada 2
5] Movimientos No aceptable. Nivel . para un correcto disefio N Lo N .
=3 . Moderado Reglamento del Instrumento Andino 957 art5, N horas, para realizar ejercicios de estiramiento de mano y
] repetitivos Leve . ergonémico del puesto o
literal i. NTP 311* . mufiecas
de trabajo
Disconfort térmico Moderado Medio Decreto 2393: Art 53, numeral 5 Adecuar térmicamente el puesto de trabajo (Ejemplo:
calentadores)
Decreto 2393: Art. 11, numeral 9 y 10. Informe del
Minuciosidad de la Comité Mixto de la OIT/OMS de medicina del Programas de formacién en el manejo situaciones
(area Moderado Medio trabajo, Ginebra 1984 (Identificacion y control de estresantes y habilidades cognitivas. Crear conciencia del
- los factores psicosociales nocivos en el riesgo existente, fomentando seguridad y aprendizaje.
2 trabajo)*. NTP 534* NTP 275*
3
@
=]
3. Decreto 2393: Art 11, numeral 2 y 10; Art 22.
3 Interés por el Cédigo del Traba](?: A.n 42, numeral 2y 27. Incentivar y facilitar las actividades y cursos de formacion s .
N . Informe del Comité Mixto de la OIT/OMS de . " Capacitacion sobre los riesgos de cada
Trabajador Moderado Medio profesional. Establecer un programa de formacion sobre los
R medicina del trabajo, Ginebra 1984 ) . puesto de trabajo
(desmotivacion) I, riesgos de cada puesto de trabajo.
(Identificacion y control de los factores
psicosociales nocivos en el trabajo)*
5 Operadores d
e peradores de Reglamento del Instrumento Andino 957, art 5, I, Capacitacién en postura del trabajador
3 Pantalla . " N " ! Programa de Capacitacion en posturas del trabajador y el o
= Moderado Bajo literal i. Decreto Ejecutivo 2393: Art 11, numeral 2. para la realizacién de sus tareas yel
3 \isualizadora de - . N correcto uso de los equipos .
g Datos Codigo del Trabajo Art 45, literal b. NTP 602* correcto uso de los equipos
@
Realizacién de evaluaciones médicas periédicas para valorar Descansar los periodos reglamentarios
Trabajos nocturnos Moderado Bajo NTP 455* las repercusiones del trabajo nocturno. Establecer descanso . p 9
. . " después del turno de noche.
obligatorio después del turno de la noche.
Disponer del comedor Realizacién de evaluaciones médicas periddicas para valorar
Turnos rotativos Moderado Bajo NTP 455* para servirse los N p P
" las repercusiones del trabajo a turnos.
alimentos.
Decreto 2393: Art. 11, numeral 9y 10.
Informe del Comité Mixto de la OIT/OMS de : . . . . .
. ” . L N Programas de formacion en el manejo situaciones Practicar actividades de relajacion (yoga,
Trabajo a presion Moderado Bajo medicina del trabajo, Ginebra 1984 o L N A N "
I, estresantes y habilidades cognitivas. gimnasia, etc.) en sus tiempos libres.
(Identificacion y control de los factores
psicosociales nocivos en el trabajo)*. NTP 534*
Decreto 2393: Arit. 11, numeral 9 y 10. Informe del
Comité Mixto de la OIT/OMS de medicina del Hacer posible la recuperaciéon después
. . . . Programas de formacion en el manejo situaciones . .
Carga Mental Moderado Bajo trabajo, Ginebra 1984 (Identificacion y control de I~ ™ de tareas arduas. (Estirarse, relajarse,
. : . estresantes y habilidades cognitivas.
los factores psicosociales nocivos en el etc.)
trabajo)*. NTP 534* NTP 275*
Definir claramente el alcance de las tareas y
o responsabilidades para evitar conflictos. Establecer una
@ .
o . L. ” direccion participativa, incentivando la comunicacion
8 Déficiten la NTP 685*. NTP 505* Gestion de prevencion de ! ! ‘p iclp: ! ! . Y I. ony
@ . transparencia entre mandos ytrabajadores. Realizar mesas
Q comunicacion ylo . riesgos laborales en la pequefia y mediana . . .
=X . Moderado Bajo s . redondas para solucionar problemas. Realizar reuniones
o Relaciones empresa: Ministerio de trabajo y asuntos .
@ . o participativas, juegos deportivos de integracion, etc. El jefe de
» Personales sociales de Espafia.* - N . N .
emergencia tiene que liderar el equipo de trabajo y orientar
las acciones del grupo construyendo un clima de puertas
abiertas y comunicacion
Decreto 2393: Art. 11, numeral 9 y 10. Informe del
Inadecuada Comité Mixto de la OIT/OMS de medicina del Establecer mecanismos de incentivos y reconocimiento del
supenvision Moderado Bajo trabajo, Ginebra 1984 (Identificacién y control de trabajo. Dotar de un médico definiéndolo como jefe del
P los factores psicosociales nocivos en el departamento en el turno de la tarde.
trabajo)*. NTP 534*. NTP 275*
Disponer de equipos
(alarmas, video
Amenaza . Decreto 2393: Art 11, numeral 2, 9 y 10. NTP vigila etc.) E: : polmcaf S @Ie} frente al riesgo publico Ff)rnlaclon en el uso de los equipos
. . Moderado Bajo disefiados para (por ej. Acompafiamiento policial en todo momento al disefiados para prevenir o detener la
delincuencial 275* NTP 489*
prevenir la amenaza de paciente detenido) violencia.
delincuentes que son
llevados al hospital.
Informe del Comité Mixto de la OIT/OMS de
. medicina del trabajo, Ginebra 1984 Realizar un programa de capacitacién en Relaciones
Trato con clientes o . o L. ) . . . L .
usuarios Moderado Bajo (Identificacion y control de los factores Humanas; y dar seguimiento a la misma a través de Capacitacion en Relaciones Humanas
psicosociales nocivos en el trabajo)*. NTP 720, indicadores
704 (INSHT)*
Programas de renovacién de EPP's y actualizacién de Uso de EPP contra quemaduras
- ) Decreto 2393: At 11, numeral 2, 10; At 181; gramas =PRSS Y =PP contra g v
Contactos térmicos Moderado Bajo 182 capacitacion en correcta manipulacion de materiales capacitacion sobre la correcta
i calientes y su respectiva evaluacion. manipulacion de materiales calientes
=
[ Caida de objetos por: Fijacion de las varillas
“E’t desplome o Moderado Bajo Decreto 2393: At 11, numeral 2y3 separadoras de camas
§ derrumbamiento ala pared
Ampliacién del area de
Chogque contra Moderado Bajo Decreto 2393 Titulo IV, At 130, numeral 3 Emergencia

Fuente: Baboracion propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Cuadro 63. Prevencion de Riesgos. Consultorios
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CALIFICACION DEL RIESGO

PLANES DE CONTROL

tarea

534* NTP 275*

. . Peligro
Tipo de Riesgo i o Metodo Triple Métodos
Identificativo o ITip P Cuerpo Legal Fuente Medio Controles Administrativos Individuo
Criterio especificos
Desinfeccion .
Biolégicos  |limpieza Y Importante Decreto 2393: Art 34 Contratacién de una empresa con
9 mp P Norma CPE INEN 020 senvicios de limpieza
inadecuada
Decreto 2393: Art.11, numeral 2; Art
Ventilacion 53,numeral 2y 3; Art 65, numeral 4, literal c. .
ju R . Instalar un Sistema de
) insuficiente (fallas UNE 100713:2005. UNE-EN ISO 14644- - . K
o ” Importante Alto | acondicionamiento de aire,
2 en la renovacion de 1:2000. NORMA ASHRAE 52/76. HVA Design - .
; ) . L segln normativa.
aire) Manual for Hospitals and Clinics. Criterios
CDC
Destinar servicios higiénicos
Disefi | ra el personal
m se er puestq Decreto 2393: Art 22, numeral 1y 2; At 41; Art para el pe 59 al de L L,
S de trabajo (espacio, - . consultorios Establecer un programa de orden y Capacitacion para la aplicacion del
<) X L Importante Alto 42 Resolucién 390, Unidad I, numeral . L
3 pisos, mobiliario, (hombre/mujeres) y limpieza (5S) programa
= 75114
3 etc.) mantenerlos con la adecuada
§ higiene ylimpieza
. P Adecuar térmicamente el puesto de
Disconfort térmico Importante Alto Decreto 2393: Art 53, numeral 5 . X p
trabajo (Ejemplo: calentadores)
Golpes/heridas por Programas de renovacion de EPP's. .
pesineridas p ' Decreto 2393: Art 181, Art 182. . . grams Uso de EPP de extremidades
manipulacion de Moderado Medio . Disponer de guardianes, | Separacion correcta de los desechos N B .
=z . Reglamento de Desechos Infecciosos (MSP) R superiores e inferiores
2 herramientas corto punzantes y especiales
D Reglamento de Seguridad del Trabajo contra PO, 5
2. - o . ; AR Sefializacion en las diferentes fuentes
3 Sistema eléctrico Moderado Medio Riesgos en Instalaciones de Energia Eléctrica de energia. Revisién v mantenimiento
defectuoso (IESS). Decreto 2393: Titulo V, Capitulo VI. de Igs iﬁstalacion};s eléctiicas
Norma INEN 439,
Decreto ejecutivo: 2393: Art 11, numeral 6; Art
Exposicién a virus 13, numeral 5; At 66, literal 2 ; Art 176, 178, Establecer un Plan de Vacunacién Uso de EPP de extremidades
@ P . Moderado 180,181. Manual de Normas de Bioseguridad Preventiva segln el puesto de trabajo. superiores , inferiores, cuerpo,
=3 ylo bacterias . " .
=3 para la Red de Senvicios de Salud en el Programas de renovacién de EPP's cara,cabeza
g' Ecuador, MSP: Capitulo X
u — N — "
Expos_mong Decreto 2393: Art 11, numeral 2,10, 15 Programa§ ’de renovacion de EE’PS. Uso de EPP de extremidades
materiales infecto Moderado (numeral 1). Reglamento de Desechos Separacion correcta de material .
- ! A . superiores y cuerpo.
contagiosos Infecciosos (MSP) infectocontagioso
Realizar reportes de desempefio
Establecer mecanismos de incentivos y mensuales. Realizar reportes
- . X ;
reconocimiento del trabajo. Establecer semanales o quincenales los
o NTP 944*, NTP 945%, NTP 685%; ocimiento del rabajo. Estar 1es 0d S 108
o - . ) una direccion participativa, incentivando | cuales serviran para la planificacion,
I} Inadecuada . Gestion de prevencion de riesgos laborales L . ) - )
o o Moderado Medio o . L N la comunicacion y transparencia entre evaluacion, yreflexion. El jefe de
Q. supervision en la pequefia y mediana empresa: Ministerio . - A - X
D K X o mandos y trabajadores. Definir un solo |cirugia tiene que liderar el equipo de
® de trabajo yasuntos sociales de Espafia.* S . - X . ;
» jefe inmediatamente superior para el trabajo y orientar las acciones del
control de tareas. grupo construyendo un clima de
puertas abiertas y comunicacion.
Reglamento del Instrumento Andino 95: Art 5, Programa de Capacitacion en posturas .
Posturas forzadas . R X R . P R Capacitacion en postura del
(pie, sentado Moderado Medio literal i. Decreto Ejecutivo 2393: Art 11, Dotar de silla ergonémica a del trabajador. Establecer pausas trabajador para la realizacion de sus
pie, ! numeral 2. Cédigo del Trabajo: Art 42, todos los puestos de trabajo. activas laborales (de 10 a 15 min) cada ! p
encorvada) tareas.
numeral 8 4 horas.
. . Adaptar el mobiliario para | Establecer pausas periédicas cortas
- Decreto Ejecutivo 2393: Art 11, numeral 2. P L p p. p
Movimientos Muy leve o . un correcto disefio (de 4 a 7 min) cada 2 horas, para
- Moderado S Reglamento del Instrumento Andino 957,art 5, P . S . R
repetitivos incierto R . ergonémico del puesto de | realizar ejercicios de estiramiento de
P literal i. NTP 311* R o
Ergonémicos trabajo mano y mufiecas
Operadores de Reglamento del Instrumento Andino 957, art 5, i Capacitacion en postura del
X ] - ] K Programa de Capacitacién en posturas ; R
Pantalla Moderado Medio literal i. Decreto Ejecutivo 2393: Art 11, del trabajador y el correcto uso de los trabajador para la realizacién de sus
Visualizadora de numeral 2. Codigo del Trabajo Art 45, literal b. ! )‘; Uipos tareas y el correcto uso de los
Datos NTP 602 quip equipos
Cambio de luminarias para
Disconfort luminico Moderado Bajo Decreto 2393: Art 56, numeral 1 cumplir los niveles minimos Mantenimiento de luminarias.
de iluminacién
z Choque contra Moderado Baio Decreto 2393: Art 22, numeral 1y 2. Establecer un programa de orden y Capacitacion para la aplicacion del
o objetos inmoviles ) Resolucién 390, Unidad Ill, numeral 7.5.1.1.4 limpieza (5S) programa
8
3
] Proyeccién de . " Programas de renovacion de EPP's y de Usode EPP de cabeza,-car-ai, cuerpo
o e P Moderado Bajo Decreto 2393 Titulo IV S . yextremidades; y capacitacion sobre
solidos o liquidos capacitacion en uso de los mismos
sSu uso
Decreto 2393: Art 11, numeral 2 y 10; Art 22. . - -
P S Incentivar y facilitar las actividades y
Interés por el Codigo del Trabajo: A1t 42, numeral 2y 27. cursos de formacién profesional
. p . Informe del Comité Mixto de la OIT/OMS de P Capacitacion sobre los riesgos de
Trabajador Moderado Bajo s S Establecer un programa de formacion ]
. medicina del trabajo, Ginebra 1984 N cada puesto de trabajo
(desmotivacion) A - sobre los riesgos de cada puesto de
(Identificacién y control de los factores trabaio
psicosociales nocivos en el trabajo)* jo.
&
5 Decreto 2393: Art 11, numeral 6; Art 13,
@ ) ! numeral 5. NTP 275* NTP 944* NTP 945*. Realizacion de ficha médicas anuales Realizar ejercicios o alguna
9 Manifestaciones . - . . X . - o
& psicosomaticas Moderado Bajo Gestién de prevencion de riesgos laborales enlas que se incluya la valoracion actividad de relajacion al menos 3
g en la pequefia y mediana empresa: Ministerio psicosocial. veces ala semana
de trabajo y asuntos sociales de Espafa.*
Programas de formacién en el manejo
situaciones estresantes y habilidades
Minuciosidad de la . Decreto 2393: Art. 11, numeral 9 y10. NTP cognitivas. Crear conciencia del riesgo
Moderado Bajo

existente, fomentando seguridad.
Establecer pausas activas laborales (de
10 a 15 min) cada 4 horas.

Fuente: Haboracion propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Cuadro 64. Prevencion de Riesgos. Cirugia (Quir6fano)
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CALIFICACION DEL RIESGO

PLANES DE CONTROL

Tipo de i
P Peligro Identificativo ) ) Métodos ) . . .
Riesgo Metodo Triple Criterio P Cuerpo Legal Fuente Medio Controles Administrativos Individuo
especificos
Decreto ejecutivo: 2393: Art 11, numeral 6; Art 13, Establecer un Plan de Vacunaci6n Preventiva
. . . . numeral 5; At 66, literal 2.Manual de Normas de Dotar de un lugar para que puedan senirse sus segun el puesto de trabajo. Programas de Uso de EPP's de extremidades superiores e
Exposicién a virus ylo bacterias Riesgo Intolerable . o . . . " e
Bioseguridad para la Red de Senvicios de Salud alimentos renovacion de EPP's. Prohibir el consumo y inferiores, cuerpo, cara y cabeza.
Biolégicos en el Ecuador, MSP: Capitulo X preparacion de alimentos en areas criticas
Decreto 2393: Art 63, numeral 4 Manual Dotar de un lugar para que puedan servirse sus | Prohibir el consumo y preparacién de alimentos
Parésitos Riesgo Intolerable de Normas de Bioseguridad para la Red de 9 pa\lmzmoz en érizs (‘:jn'ucas
Senvicios de Salud en el Ecuador, MSP
Fisicos lluminaci6n insuficiente Riesgo Importante Critico Decreto 2393: At 11, numeral 2; Art 56, Art 57 Cambio de Ium‘lnarlas pvara f:ump'\lr los niveles Mantenimiento de luminarias
minimos de iluminacién
Reglamento de Seguridad del Trabajo contra P .
Pg . Sefializacion en las diferentes fuentes de
£ " A . Riesgos en Instalaciones de Energia Eléctrica |instalar un cuadro eléctrico separado en circuitos - PR, .
Mecénicos |Sistema eléctrico defectuoso Riesgo Importante Alto - B A i energia. Revision y mantenimiento de las
(IESS). Decreto 2393: Titulo V, Capitulo VI. independientes para cada area de quir6fano . . .
instalaciones eléctricas
Norma INEN 439
Decreto 2393: At.11, numeral 2; At 53,numeral 2
. y 3; At 65, numeral 4, literal c. UNE 100713:2005.
. Ventilacion insuficiente (fall . Instalar un Sistem ndicionamien
Fisicos e: I; ra:nfmciﬁ”n z:a:fe()a as Riesgo Importante Alto UNE-EN ISO 14644-1:2000. NORMA ASHRAE stalaru Saj;e S: %en ?‘Z"rmda:‘fa amiento de
52/76. HVA Design Manual for Hos pitals and ) )
Clinics. Criterios CDC.
P . . Decreto 2393: Art.11, numeral 2; Art 65, numeral Reparar vidrio roto en el lugar donde se Instalar un nuevo sistema de renovacion de aire y Lo . Uso de EPP de extremidades superiores e
Quimicos |Exposicion a gases yvapores Riesgo Importante " . . Programas de renovacion de EPP's .
4, At187, literalayd almacenan materiales esterilizados con formol) detector de fugas de gas inferiores, cuerpo, cara, cabeza
Decision 584: art 16. Resolucion 741 IESS: art Fiiar tanques de oxigeno con cadenas o rejillas Sefializacion en los tanques de oxigeno y CO2. Capacitacion en el plan y en la manipulacion
Recipientes de presion Riesgo Importante Medio 50, literal g. Decreto Ejecutivo 2393: art 160 y 161, ) q 9 o ) Y Elaboracion de un plan de evacuacién en caso p plany - P!
con la separacién adecuada. adecuada de tanques de oxigeno y CO2
At. 173 de desastres
: " Colocacién de material antideslizante en
Caida de personas a distinto Riesgo Importante Medio Decreto 2393: Art 34 lteral 1; Art 130, numeral 1y rampas, adecuacién de rampas de acuerdo a la Limpieza adecuada en rampas Senalizacion
nivel 9 P 2.Norma INEN 439. Norma INEN 2245 pas, PN, P " P P
normativa (inclinacion, barandillas)
Mecanicos i6 "
Proyeccion de sdlidos o liquidos |  Riesgo Importante Medio Decreto 2393 Titulo IV Programas .d,e renovacion de E?PS vde Uso.de EPP de Cab?m' ?ara, Cuerpo y
capacitacion en uso de los mismos extremidades; y capacitacién sobre su uso
Programas de renovacion de EPP's y
Go\pes/heg’das por ) ) v Decreto 2393: Art 181, At 182.Reglamento de ) ) actua.lllzamOn de capacitacion en mane!o de ‘Uso‘ de EPP de gmgwldades supenorgs e
manipulacién de herramientas Riesgo Importante Medio . Disponer de guardianes. objetos corto punzantes ysu r y 1 sobre el manejo de
Desechos Infecciosos (MSP) i .
corto —punzantes evaluacion. Separacion correcta de los desechos objetos corto punzantes
corto punzantes y esp
Programas de renovacion de EPP's. Programas Uso de EPP's de extremidades superiores e
E 6n a iales infecto Riesgo Moderado Decreto 2393: Art 11, numeral 2,10, 15 (numeral de actualizacion constante sobre peligros del inferiores, cuerpo, cara y cabeza. Programa de
contagiosos 9 1). Reglamento de Desechos Infecciosos (MSP) puesto de trabajo .Separacion correcta de actualizacion constante sobre los peligros del
material infectocontagioso puesto de trabajo.
. - Decreto 2393:.”"11' num.gral 2, ATt 62, numeral Ampliar el espesor de las paredes de los Cuando se utiliza el Arco en C, sélo debe
" Exposicién a radiaciones 16. Repertorio: Proteccién de los trabadores -
Fisicos . Riesgo Moderado . . quiréfanos donde se utiliza el Arco en C, de permanecer en la sala el personal que tenga
ionizantes contra radiaciones ionizantes (OIT, Ginebra N, s
1087) manera que no traspase la radiacion. proteccion.
Reglamento del Instrumento Andino 95: Art 5,
. literal i. Codigo del Trabajo: Art 42, numeral 8. Adquisicion de cunas térmicas regulables para .
Posturas forzadas (pie, sentado, N . Descansar ylo estirarse al menos 30 min.
Riesgo Moderado Medio Prevencion de Ti Musculo alas alturas de los . PR
encorvada) A . después de cada cirugia
en el Lugar de Trabajo (Catalogacion por la médicos
"’s"‘ Biblioteca de la OMS)*
S Cambio de extractores adosados a la pared, por
e . un nuevo sistema de renovacion de aire mas
3 Disconfort actstico Riesgo Moderado Medio Decreto 2393: art 55 numeral 1,4 y6 . ) I
3 silencioso. Encender bomba de succi6n sélo
@ cuando sea necesario
Decreto 2393: At 11, numeral 10; Art 128. i i :
- " E: un de actt n de Ci sobre el manejo manual de
. . Muy leve o Prevencion de Trastornos Musculo esqueléticos . ) . . h P
Manejo manual de cargas Riesgo Moderado . N . capacitacion sobre el manejo manual de pacientes. Tratar de utilizar medios mecanicos al
incierto en el Lugar de Trabajo (Catalogacion porla acientes y su respectiva evaluacion levantar pacientes o entre dos personas
Biblioteca de la OMS)* p y P [ p .
Programas de formacion en el manejo Hacer posible la recuperacion después de
Minuciosidad de la tarea Riesgo Moderado Medio Decrelo 2393: At 11, numeral 9y 10 situaciones estresantes y habilidades cognitas. cirut iaz largas ylo ccrr)n licadas (eZlirarse
9 NTP 534* NTP 275* Crear conciencia del riesgo exstente, 9 9 . P '
- relajarse, etc.)
fomentando seguridad y aprendizaje.
Decreto 2393: Art 11, numeral 2 y 10; Art
22.Codigo del Trabajo: Art 42, numeral 2 'y 27. Incentivar y facilitar las actividades y cursos de
Interés por el Trabajador Informe del Comité Mixto de la OIT/OMS de formacion p un p Ci itacion sobre los riesgos de cada puesto
- e Riesgo Moderado Medio e . N : N .
@ (desmotivacion) medicina del trabajo, Ginebra 1984 de formacion sobre los riesgos de cada puesto de trabajo
§ (Identificacion y control de los factores de trabajo.
S psicosociales nocivos en el trabajo)*
% NTP 944* NTP 945* NTP 685*; Gestion de Establecer mecanismos de incentivos y Realizar reportes de desempefio mensuales.
o L " prevencion de riesgos laborales en la pequefiay reconocimiento del trabajo. Definir un solo jefe | Realizar reportes semanales o quincenales los
Inadecuada supervisién Riesgo Moderado Bajo . . . .
mediana empresa: Ministerio de trabajo y inmediatamente superior para el control de cuales senvran para la planificacion, evaluacion,
asuntos sociales de Espafia.* tareas yreflexion.
Decreto 2393: At 11, numeral 6; Art 13, numeral
5.NTP 275*. NTP 944*. NTP 945*. Gestién de . A
Manifestaciones . - ) - Realizacion de ficha médicas anuales en las Realizar ejercicios o alguna actividad de
. Riesgo Moderado Bajo prevencién de riesgos laborales en la pequefia y N .
psicosomaticas . . que se incluya la valoracién psicosocial. relajacion al menos 3 veces ala semana.
mediana empresa: Ministerio de trabajo y
asuntos sociales de Espafia*
Decreto 2393: At 11, numeral 3; Art. 23, numeral . . . i
.- | . N Cambio de pisos de pasillos. Adecuacién de
Superficies de trabajo Riesgo Moderado Bajo L; A130, numeral 1 y2; At 164; numeral 3. rampas de acuerdo a la normativa (inclinacion ) de pisos. Sefializacion
inadecuadasfirregulares 9 ) Norma INEN 2247. Norma INEN 2245, P barandillas) : Mar pisos.
Norma INEN 439
o . Decreto 2393: At 11, numeral 3; Art. 23, numeral Cambio de pisos de pasillos. Colocacién de
=z Caida de personas al mismo ’ s " . " "
5 nivel Riesgo Moderado Bajo 1; Art 130, numeral 1y 2; Art 164; numeral 3. bandas antideslizantes en area de lavado de Mantenimiento de pisos. Sefalizacion.
8 Norma INEN 2247. Norma INEN 439 manos de quiréfano
5
9 n p T o Py
o p Utilizacién de alfombrilla magnética estéril para
i i( n . f - P i EPP" xtremi rior
e Caida de Db,Je os Riesgo Moderado Bajo Decreto 2393: Art 181, Art 182 instrumental quirdrgico en las cirugias en las Programas de renovacion de EPP's Usode s de extremidades superiores e
manipulacién . inferiores y del cuerpo
que sea necesaria.
Programas de renovacion de EPP's y P
o i Uso de EPP contra quemaduras y capacitacion
P . Decreto 2393: At 11, numeral 2, 10; Art 181; actualizacion de capacitacién en correcta 4 . L ycap )
Contactos térmicos Riesgo Moderado Bajo . sobre la correcta manipulacion de materiales
At.182 manipulacién de materiales calientes ysu
. calientes
p ]
Prevencion de Trastornos Musculo esqueléticos Realizar ejercicios de estiramiento
p Riesgo Moderado Aceptable en el Lugar de Trabajo (Catalogacion por la principalmente de los miembros superiores
Biblioteca de la OMS)*. NTP 311* después de cada cirugia
Fuente: propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Cuadro 65. Prevencion de Riesgos. Odontologia
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CALIFICACION DEL RIESGO

PLANES DE CONTROL

Exposicion a sustancias nocivas

. Riesgo Moderado
o toxicas

Decreto 2393: Art.11, numeral 2, 5,6, 10, 15 (numeral
1); At53,numeral 1y4; Art65, numeral 4, Ait67

Instalar un sistema de renovacion de aire

Tipo de . " .
N Peligro Identificativo Metodo Triple 4 P
Riesgo 9 Crner\clp Métodos especificos PLANES DE CONTROL Fuente Medio Controles Administrativos Individuo
Decreto 2393: Ait.11, numeral 2; At. 62, numeral 1,7, . " -
: L N Tramitar la licencia individual del personal
L . 8, 14, 16.Repertorio: Proteccion de los Trabajadores . B
o Exposicion a radiaciones . - o - N Colocar puerta y pared plomada en la salade | encargado de tomar Rayos X (odontélogo) en el | Dosimetro al personal encargado de tomar los
Fisicos y Riesgo Importante Critico contra radiaciones ionizantes (OIT, Ginebra 1987), P . L . o - - p
ionizantes y . toma de Rayos X Dental; y Sefializar la misma. | Ministerio de Electricidad y Energias Renovables. Rayos X, examenes médicos especificos
Reglamento de funcionamiento de los servicios de o
: Sefializacion
apoyo radiologia e imagen.
Sustitucién del tanque de gas por un
. . . Decreto 2393: At 94, numeral 1y 7; At 11, numeral 2; 4 ‘q 9as p! . "
Recipientes de presion Riesgo Importante Alto calentador eléctrico para cera para Mantenimiento preventivo de autoclave
At 149, numeral 2
laboratorio dental
Sustitucién del tanque de gas por un
Presencia de puntos de ignicién | Riesgo Importante Alto Decreto 2393: At 11, numeral 2; Art 149, numeral 2 calentador de cera eléctrico para
laboratorio dental
P " PR : Adecuar térmicamente el puesto de trabajo
Ergonémicos [Disconfort térmico Riesgo Importante Alto Decreto 2393: Art 53, numeral 5 . | p )
(Ejemplo: calentadores)
Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Sefializacién en las diferentes fuentes de
Mecénicos [Sistema eléctrico defectuoso Riesgo Importante Medio Riesgos en Instalaciones de Energia Eléctrica (IESS). energia. Revision y mantenimiento de las
Decreto 2393: Titulo V, Capitulo VI. Norma INEN 439, instalaciones eléctricas
Decreto ejecutivo: 2393: Art 11, numeral 6; Art 13, ” "
i ) Establecer un Plan de Vacunacion Preventiva y .
L . . numeral 5; Art 66, literal 2.Manual de Normas de . ) Uso de EPP's de extremidades superiores e
Exposicion a virus y/o bacterias | Riesgo Importante . L segUn el puesto de trabajo. Programas de N
Bioseguridad para la Red de Senvicios de Salud en el A y inferiores, de cara y cuerpo
o renovacién de EPP's.
Ecuador, MSP: Capitulo X
Bioldgicos Decreto 2393: At 11, numeral 2, 10; At 176; At 177, Desinfeccién y esterilizacion correcta de Programas de renovacién de EPP's y
. At178; At 180; At 181. Reglamento de Desechos Y actualizacién de capacitacion en el manejo de | Uso de EPP (gafas, protector facial, bata, mandil,
Exposicion a materiales infecto . N equipos y materiales reutilizables, al R . . " L
N Riesgo Importante Infecciosos (MSP).Manual de Normas de T N material infectocontagioso y su respectiva gorro, mascarilla, guantes) y capacitacion en el
contagiosos N L inicio de cada jornada y entre cada " L N N N
Bioseguridad para la Red de Senvicios de Salud en el aciente evaluacion. Separacion y desecho correcto de manejo de material infectocontagioso
Ecuador, MSP P . material infectocontagioso
" . " A Pi de C: itacio t del s
. Posturas forzadas (pie, sentado, . " Reglamento del Instrumento Andino 95: Art 5, literal i n?grama © ~apacitacion en pps uras de Capacitacion en postura del trabajador para la
Ergonémicos Riesgo Importante Medio 8 pausas activas
encorvada) Decreto Ejecutivo 2393: At 11, numeral 2 T 1de sus tareas.
(de 10 a 15 min) cada 4 horas.
" - P : " " Programas de renovacién de EPP's yde Uso de EPP's de cabeza, cara, cuerpo
Proyeccion de sélidos o liquidos | Riesgo Moderado Medio Decreto 2393: Art 11, numeral 5; Titulo IV 9 . . M A poy
n en uso de los mismos es; ycap sobre su uso
Programas de renovacién de EPP's y capacitacion
sobre su uso. Manejo ydesecho correcto de
Golpes/heridas por Decreto 2393: Art 11, numeral 5; Titulo IV. Reglamento materiales corto punzantes y cuerpos extrafios Uso de EPP's de extremidades superiores e
. Riesgo Moderado Medio Disponer de guardianes. B . .
Mecanicos manipulacién de herramientas de desechos infecciosos metalicos o de plastico. Separacién adecuada de inferiores, de cara y cuerpo
las herramientas odontolégicas (Férceps,
luxadores, fresas, etc.)
P d 6n de EPP* g
act:gﬁ;:(r:nigs dee(::n;:l::ign zn cunseZ(a Uso de EPP's contra quemaduras y capacitacién
Contactos térmicos Riesgo Moderado Medio Decreto 2393: Art 11, numeral 2, 10; At 181; Art.182 i P sobre la correcta manipulacién de materiales
manipulacion de materiales calientes ysu calientes
respectiva evaluacion
L - . Decreto 2393: Art.11, numeral 2; At 53,numeral 1y 4; . . . " .
Exposicion a aerosoles liquidos | Riesgo Moderado At 65, numeral 4 y Instalar un sistema de renovacién de aire Programa de renovacion de EPP’s. Uso de EPP de cara.
R 6n de al personal
Quimicos para concer de sustancia C sobre los peligros del puesto de

toxicas en el organismo (mercurio, etc.).
Programas de capacitacion sobre peligros del
puesto de trabajo. Programas de renovacion de
EPP's

trabajo. Uso de EPP's de extremidades
superiores e inferiores, de cabeza, de caray
cuerpo

Movimientos repetitivos Riesgo Moderado

Muy leve o incierto

Prevencion de Trastornos Musculo esqueléticos en
el Lugar de Trabajo (Catalogacién por la Biblioteca de
la OMS)*. NTP 311*

Realizar ejercicios de estiramiento
principalmente de los miembros superiores
después de cada paciente.

Ergonémicos

Decreto 2393: At 11, numeral 2; At 55, numeral 1, 2,

Colocar un entrepiso mas grueso en la

prevencion de riesgos laborales en la pequefia y

Disconfort acdstico Riesgo Moderado Medio . o Programa de dotacién de EPP Uso de EPP para oidos.
9 6. NTP 960* NTP 795* parte superior del mecanico dental 9 P
. . " " Cambio de lumi lir I . -
Disconfort luminico Riesgo Moderado Medio Decreto 2393: Art 56, numeral 1 amv 0 de urn.lnar\as pvava cumpllr s Mantenimiento de luminarias.
niveles minimos de n
Establecer una direccién participativa,
incentivando la comunicacion y transparencia
entre mandos ytrabajadores. Realizar mesas
A " NTP 685* NTP 505* Gestién de prevencion de redondas para solucionar problemas. Realizar
Déficit en la comunicacion . . . - . . o .
(relaciones personales) Riesgo Moderado Medio riesgos laborales en la pequefia ymediana empresa: reuniones participativas, juegos deportivos de
p Ministerio de trabajo y asuntos sociales de Espafia.* integracion, etc. El jefe tiene que liderar el equipo
de trabajo y orientar las acciones del grupo
construyendo un clima de puertas abiertas y
P comunicacion.
NTP 944* NTP 945* NTP 685*. Gestion de Establecer mecanismos de incentivos y Realizar reportes de desempefio mensuales.
Inadecuada supervsién Riesgo Moderado Medio pre\{encl[’)n de riesgqs .Iabqra\es en Ié pequefiay ref:onocim\enlo del Irabaj:o. Definirun solo jefe | Realizar repofles semanale.s o qvl{incenales .\?s
mediana empresa: Ministerio de trabajo y asuntos inmediatamente superior para el control de cuales serviran para la planificacion, evaluacion,
sociales de Espafia.* tareas. yreflexion.
Decreto 2393: At 11, numeral 2 y 10; At 22.C6digo " ™ .
L y 9 Incentivar y facilitar las actividades y cursos de
Interés por el Trabajador del Trabajo: Art 42, numeral 2.y 27. Informe del i6n profesional un programa | C ion sobre los riesgos de cada puesto
p. . ) Riesgo Moderado Medio Comité Mixto de la OIT/OMS de medicina del trabajo, p - prog .g P
(desmotivacién) ) § ) de formacién sobre los riesgos de cada puesto de trabajo
Ginebra 1984 (Identificacién y control de los factores de trabaio.
psicosociales nocivos en el trabajo)* io-
s Realizar una canaleta para conexiones
Mecénicos [Pisada sobre objetos Riesgo Moderado Bajo NEC-10. CPE INEN 019 N P .
subterraneas de los sillones odontol6gicos
Programas de formacién en el manejo Hacer posible la recuperacion después de
o _ Decreto 2393: Art. 11, numeral 9y 10. NTP 534* NTP situaciones estresantes y habi i ICer p P P
Minuciosidad de la tarea Riesgo Moderado Bajo - . cirugias o largos ylo cc
275* Crear conciencia del riesgo existente, fomentando . A
) ) (estirarse, relajarse, etc.)
seguridad y aprendizaje.
Decreto 2393: At 11, numeral 6; Art 13, numeral 5.
. " NTP 275* NTP 944* NTP 945*, Gestion de i . . Realizar ejercicios o alguna actividad de
Manifestaciones . o . " Realizacion de ficha médicas anuales en las que .
. . Riesgo Moderado Bajo prevencion de riesgos laborales en la pequefia y - . relajacion al menos 3 veces a la semana.
psicosomaticas . e se incluya la valoracién psicosocial. i .
Psicosociales| mediana empresa: Ministerio de trabajo yasuntos Mantener un buen habito de suefio.
sociales de Espafia.*
Decreto 2393: At 11, numeral 9. Informe del Comité
Mixto de la OIT/OMS de medicina del trabajo, Ginebra Adecuar el nmero yla duracion de los periodos | Programar tratamientos y cirugias de forma que
1984 (Identificacion y control de los factores de descanso necesarios en relacién con la tarea. | no se repitan el mismo tipo una tras otra en la
Trabajo monétono Riesgo Moderado Bajo psicosociales nocivos en el trabajo)*. Gestion de Informar a los trabajadores sobre los riesgos que | jornada. Capacitar a los trabajadores sobre los

originan las tareas mondtonas y establecer

riesgos de tareas monétonas y pausas

mediana empresa: Ministerio de trabajo y asuntos programas de formacién periédicos. periddicas.
sociales de Espafia.*
Fuente: Haboracion propia
.z . s
Cuadro 66. Prevencion de Riesgos. Imagenologia
Tipo de CALIFICACION DEL RIESGO PLANES DE CONTROL
Peligro Identificativo &
Riesgo Metodp Tr\ple Melo'dvos Cuerpo Legal Fuente Medio Controles Administrativos Individuo
Criterio especificos
Decreto 2393: Art.11, numeral 2; At 53,numeral 2 y 3; At Instalar un Sistema de
Efsicos Ventilacion insuficiente (fallas en la Riesgo Importante Alto 65, numeral 4, literal c. UNE 100713:2005. UNE-EN ISO acondicionamiento de aire, segin
renovacion de aire) 9 p 14644-1:2000. NORMA ASHRAE 52/76. HVA Design normativa, en la sala de
Manual for Hospitals and Clinics. Criterios CDC. prc iento.
Desinfeccion ylimpieza inadecuada | Riesgo Importante Decreto 2393: Art 34. Norma CPE INEN 020 Contra;aecr:i);:se;:ﬁr:g:szsa con
Decreto ejecutivo: 2393: At 11, numeral 6; Art 13, P[ii;izl\?::;uz::m 3;\‘/221"::::::0
L . . . numeral 5; Art 34; Art 66, literal 2. Norma CPE INEN 020. . 'g P io- Uso de EPP de cara, cuerpo,
Exposicién a virus ylo bacterias Riesgo Importante . . Contratacién de una empresa con
Manual de Normas de Bioseguridad para la Red de L L extremidades superiores
. ) o servicios de limpieza. Programas de
P Seniicios de Salud en el Ecuador, MSP: Capitulo X . )
Biolégicos renovacion de EPP's.
. . Decreto 2393: Art 176, numeral 1 . . " Buenas Practicas de manipulacion de
Para R M M S Fi I 3 .
arasitos iesgo Moderado ledio Manual de Normas de Bioseguridad (MSP) recuencia de limpieza en cocina alimentos
Decreto 2393: Art.11, numeral 2 y 3; Art 13, numeral 1; Art Ins?alar un sistema de renovac;lon de Establecer un programa de orden y Capacitacion para la aplicacion del
L . N A aire en la sala de procesamiento. . programa 5S. Uso de EPP de
Exposicién a hongos Riesgo Moderado 23, numeral 1; Art 53; Art 65, numeral 4y 5; Art 94, numeral - N limpieza (5S). Programa de : N N
Refaccion del piso de la sala de " extremidades superiores, inferiores,
4.INEN 2247 renovacion de EPP.
procesamiento cuerpo ycara.
Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en Sefializacién en las diferentes fuentes
Mecanicos |Sistema eléctrico defectuoso Riesgo Moderado Medio Instalaciones de Energia Eléctrica (IESS). Decreto 2393: de energia. Revisién y mantenimiento
Titulo V, Capitulo VI. Norma INEN 439, de las instalaciones eléctricas
Reglamento del Instrumento Andino 95: Art 5, literal i. Programa de Capacitacion en Capacitacion en postura del
P Posturas forzadas (pie, sentado, " . ) - Dotar de silla ergonémica a todos los puestos de posturas del trabajador. . Establecer . i
Ergonémicos Riesgo Moderado Medio Decreto Ejecutivo 2393: Art 11, numeral 2. Cédigo del . ) ) trabajador para la realizacién de sus
encorvada) N trabajo de oficina. pausas activas laborales (de 10 a 15
Trabajo: Art 42, numeral 8 tareas.
min) cada 4 horas.
p . . " Decreto 2393: Art 34 literal 1; Art 130, numeral 1y Colocacion de material antideslizante en rampa, P
Caida de personas al mismo nivel Riesgo Moderado Bajo . Limpieza adecuada en rampa
Mecanicos 2.Norma INEN 2245 adecuacién de rampa de acuerdo a la normativa.
Superficies de trabajo Decreto 2393: Art 23, Numeral 1; At 11, numeral 3. INEN .
Riesgo Moderado Bajo Refaccién del piso en sala de procesamiento Mantenimiento de pisos
inadecuadas/irregulares 2247
Decreto 2393: Art.11, numeral 2; Art. 62, numeral 8, 16. Programa de actualizacion de R,
- - - - ” Lo Actualizacién constante en temas
Eisicos Exposicion a radiaciones ionizantes | oo v Baio Repertorio: Proteccion de los Trabajadores contra capacitacion en temas radiolégicos. Examenes médicos
(Rayos X) 9 ] radiaciones ionizantes (OIT, Ginebra 1987), Reglamento radiol6gicos. Andlisis de dosimetros y 9 .
) o . - especificos anualmente.
de Seguridad Radiolégica verificacion de su cumplimiento.
. Reglamento del Instrumento Andino 957, art 5, literal i. Programa de Capacitacion en (;apacllaclon en P"S‘F','a del
P Operadores de Pantalla Visualizadora | _. N P . trabajador para la realizaciéon de sus
Ergonémicos Riesgo Moderado Bajo Decreto Ejecutivo 2393: Art 11, numeral 2. Cédigo del posturas del trabajador y el correcto
de Datos N . tareas yel correcto uso de los
Trabajo Art 45, literal b. NTP 602* uso de los equipos N
equipos
Decreto 2393: At 11, numeral 2y 10; Incentivar y facilitar las actividades
Codigo del Trabajo: Art 42, numeral 27 cursos di formacién profesional y
Informe del Comité Mixto de la OIT/OMS de medicina del P S
. . . ) y . Establecer un programa de formacion N
. Interés por el Trabajador trabajo, Ginebra 1984 (Identificacién y control de los . Capacitacién sobre los riesgos de cada
Psicosociales R Riesgo Moderado Bajo : : N N L sobre los riesgos de cada puesto de
(desmotivacion) factores psicosociales nocivos en el trabajo)* Gestion de . s puesto de trabajo
. o trabajo. Establecer mecanismos de
prevencion de riesgos laborales en la pequefia y
. . . . incentivos y reconocimiento del
mediana empresa: Ministerio de trabajo y asuntos "
: o trabajo.
sociales de Espafia.*

Fuente: Haboracion propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Cuadro 67. Prevencion de Riesgos. Laboratorio Clinico
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Tipo de CALIFICACION DEL RIESGO PLANES DE CONTROL
N Peligro Identificativo &
Riesgo Metgg;;ri!ple Meto'd.os Cuerpo Legal Fuente Medio Controles Administrativos Individuo
. luminari lir los nivell .
Fisicos Riesgo Importante Alto Decreto 2393: At 11, numeral 2; At 56, At 57 Cambio de u{mnanas para ‘cum‘prw 05 niveles Mantenimiento de luminarias
minimos de iluminacién
Recipientes de presion Riesgo Importante Alto Decreto 2393: At 94, numeral 1y 7; At 11, numeral 2; At 149, numeral 2 Sustitucion d? cocnaa ga§ por p!acas Mantenimiento preventivo de autoclave
calefactoras eléctricas o cocinas eléctricas
- . . . Colocar cables sueltos dentro de canaletas o
Mecénicos Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en Instalaciones de rotegerlos con material aislante. Sustitucion
Presencia de puntos de ignicién Riesgo Importante Alto Energia Eléctrica (IESS): Art 1. Decreto 2393: At 11, numeral 2; Art 149, proteg §
de cocina a gas por placas calefactoras
numeral 2 P -
eléctricas o cocinas eléctricas
Ventilacion insuficiente (fallas en la Decreto 2393: At.LL, numeral 2; At53,numeral 2y 3; At 65, numeral 4, lteral c. Instalar un Sistema de acondicionamiento de
Fisicos renovacion de aire) Riesgo Importante Ato UNE 100713:2005. UNE-EN ISO 14644-1:2000. NORMA ASHRAE 52/76. HVA aire. seqln normatia
Design Manual for Hospitals and Clinics. Criterios CDC. UNE-EN 13779:2008 1569 '
B L Decreto 2393: At.11, numeral 2 y5; At 53 numeral 2 y 3; At 65, numeral 4, " . . Uso de EPP’s (gafas, mascarillas, guantes,
E R [ Instal P EPP )
Quimicos  |Exposicion a gases yvapores iesgo Importante lteral ¢ yd, numeral 5; At 178: At 180; At 181 Instalar un Sistema de renovacion de aire rograma de suministro de EPP's o )
. " " P 0 EPP's. j .
Golpes/heridas por manipulacién de . Decreto 2393: At 11, numeral 5; Titulo IV; Reglamento de desechos . . rogramas de renovacion de . s- Manejoy Uso de EPP's de extremidades superiores e
Riesgo Importante Medio . Disponer de guardianes desecho correcto de materiales corto L
. herramientas infecciosos inferiores, de cara y cuerpo
Mecanicos punzantes
. Decreto 2393; At 151, At 160, Art 161. Decision 584: art 16.R 6n 741 A i seguro de ial Elaboracion de un plan contra incendio y Capacitacion y difusion a todo el personal
Manejo de explosivos ylo inflamables | Riesgo Importante Medio . . R
IESS: art 50, literal d (en un lugar aislado) actualizacion del mismo sobre este plan cada 6 meses
PR - ” Uso de EPP's de extremidades superiores,
. Contacto con sustancias causticas ) Programa de suministro y capacitacion de | .~ -
Quimicos X Riesgo Importante Decreto 2393: At.11, numeral 2 y5; Titulo VI Ny inferiores, cuerpo; capacitacion en el uso de
ylo corrosivas EPP's )
los mismos
Establecer un Plan de Vacunacion Preventiva
Decreto ejecutivo: 2393: Art 11, numeral 6; Art 13, numeral 5; Art 34; Art 66, segn el puesto de trabajo. Realizacién de Uso de EPP's de extremidades superiores,
© Exposicion a virus ylo bacterias Riesgo Importante literal 2; Titulo VI. Norma CPE INEN 020. Manual de Normas de Bioseguridad Desinfeccion y esterilizacién de pisos 4 inferiores, cuerpo, cara, cabeza. Capacitacion
< para la Red de Senvcios de Salud en el Ecuador, MSP: Capitulo X Programa de renovacion de EPP's yde sobre su uso.
& 6n sobre sus uso
o - 9
4 . Decreto 2393: At 11, numeral 2,10; Titulo VI. Norma CPE INEN 020. Programa f’e renovacion de EPP's y‘,je Uso de EPP's de extremidades superiores,
Exposicion a materiales infecto : ” S . capacitacion sobre su uso. Separacion N M,
Riesgo Importante Reglamento de Desechos Infecciosos (MSP). Manual de Normas de Desinfeccion y esterilizacién de pisos L inferiores, cuerpo, cara. Capacitacion sobre su
contagiosos correcta de material infectocontagioso y
Bioseguridad para la Red de Senicios de Salud en el Ecuador, MSP uso,
contaminado
. " A . P itacio | [C: io | I
Ergondémico |Posturas forzadas (pie, sentado, . . Reglamento del Instrumento Andino 95: Art 5, literal i. Decreto Ejecutivo 2393: rograma de Capacitacion en posmrgs de L en postura del p§r§ 2
s encorvada) Riesgo Moderado Medio At11 numeral 2 trabajador. Establecer pausas activas realizacion de sus tareas. Realizar ejercicios
! laborales (de 10 a 15 min) cada 4 horas. | de estiramiento cortos (2 a 3 min) entre tareas.
Programas de renovacion de EPP's y de
capacitacion en uso de los mismos.
i . - . " Decreto 2393: At 11, numeral 5; At 172; Titulo IV. CPE INEN 020. Desinfeccion y esterilizacion adecuada de anulacwn gorrecta de todos los pruﬂgctcs Uso de EPP's de cabeza, cara, cuerpo y
Proyeccion de sélidos o liquidos Riesgo Moderado Medio . quimicos utilizados y de todos los recipientes L
RTE INEN 015 pisos extremidades; y capacitacion sobre su uso
5 que contengan muestras (incluyendo
Mecanicos I -
nivel de yp
necesarias).
. . . Sefializacion en las diferentes fuentes de
Sistema eléctrico defectuoso Riesgo Moderado Medio Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en Instalaciones de ener IIEZI R‘eviswén mlanlemm\e‘rjno delas
9 Energfa Eléctrica (IESS). Decreto 2393: Titulo V, Capitulo VI. Norma INEN 439. gia- Y .
instalaciones eléctricas
Decreto 2393: At.11, numeral 2 y5; At 53,numeral 2 y 3; Art 65, numeral 4, Instalar un Sistema de renovacion de aire, Uso de EPP's (gaas, mascarillas, guantes
Exposicion a aerosoles liquidos Riesgo Moderado literal cyd, numeral 5; At 178; At 180; At 181.Manual de Normas de empleo de centrifugas provistas de placas de Programa de suministro de EPP's rges ir;idores) 9 !
idad (MSP) proteccion. P
Programa de suministro de EPP's. Rotulacion
. Decreto 2393: At 129, numeral 2 y5; At 136, numeral 1,5 y 6; Titulo VI Construccion de estante adecuado para el de envases Uso de EPP’s (gafas, mascarillas, guantes,
Amacenamiento de prod. Quimicos Riesgo Moderado . . nivel de peligrosidad y precauciones "
. RTE INEN 015 almacenamiento de productos quimicos " N o batas 0 mandiles, calzado)
Quimicos r ), Inspeccion de b de
envases.
L : - " Uso de EPP's de extremidade eriores,
Exposicion a sustancias nocivas o " Decreto 2393: Art.11, numeral 2 y 5; At 53 ,;numeral 2 y 3; Art 65, numeral 4, ” . Programa de suministro y capacitacion de | S. N ! ) s S,UP iores
o Riesgo Moderado ) y Instalar un Sistema de renovacion de aire . inferiores, cuerpo, cara, capacitacion en el uso
toxicas literal ¢ yd, numeral 5; Titulo VI EPP's
de los mismos
s . . Contratacién de una empresa con senvicios de
Exposicion a aerosoles sélidos Riesgo Moderado Decreto 2393: At 34. CPE INEN 020 ! ! I\mpls;a !
" . " . Decreto 2393: Art 55, 11,2y7 NTP 960*, NTP . p
m Disconfort actistico Riesgo Moderado Medio ecreto numera y 795+ Apantallamiento de la centrifuga
% Adecuar térmicamente el puesto de trabajo
3 Disconfort térmico Riesgo Moderado Medio Decreto 2393: At 53, numeral 5 P !
g" (Ejemplo: calentadores)
3 C
§ Operadores de Pantalla Visualizadora Riesgo Moderado Vedio Reglamento del Instrumento Andino 957, art 5, literal i. Decreto Ejecutivo 2393 Programa de Capacitacién en posturas del realizacion d:gu?;'i::elel comecio uzz’z;a
de Datos 9 Art11, numeral 2. Cédigo del Trabajo Art45, literal b. NTP 602* trabajador yel correcto uso de los equipos los equwpyos
Decreto 2393: Att. 11, numeral 9 y 10. Informe del Comité Mixto de la OIT/OMS Programas de formacién en el manejo Hacer posible la recuperacion después de
Trabajo a presion Riesgo Moderado Medio de medicina del trabajo, Ginebra 1984 (Identificacion y control de los factores situaciones estresantes y habilidades tareas arduas ylo largas (estirarse, relajarse,
i iales nocivos en el trabajo)*. NTP 534* i etc.)
3 Decreto 2393: At 11, numeral 2y 10; At 22. Informe del Comité Mixto de la .
5 P Establecer un programa de formacion sobre
o . OIT/OMS de medicina del trabajo, Ginebra 1984 (Identificacion y control de los . -
@ Interés por el Trabajador . . . N . ) " los riesgos de cada puesto de trabajo. Capacitacion sobre los riesgos de cada puesto
9 » Riesgo Moderado Medio factores psicosociales nocivos en el trabajo)*. Gestion de prevencion de . . N B
Q ion) o o . Establecer mecanismos de incentivos y de trabajo
2 riesgos laborales en la pequefia y mediana empresa: Ministerio de trabajo y B
® - reconocimiento del trabajo.
o asuntos sociales de Espafia.*
Decreto 2393: At 11, numeral 6; At 13, numeral 5. NTP 275* NTP 944* NTP . N .
. . . ) ] - Realizacién de ficha médicas anuales en las Realizar ejercicios o alguna actividad de
psicosomaticas Riesgo Moderado Medio 945*, Gestion de prevencion de riesgos laborales en la pequefia ymediana . N L
o . " que se incluya la valoracion psicosocial. relajacion al menos 3 veces a la semana.
empresa: Ministerio de trabajo yasuntos sociales de Espafia.*
Colocacién de material antideslizante en
Caida de personas al mismo nivel Riesgo Moderado Bajo Decreto 2393: Art 34 literal 1; Art 130, numeral 1y 2.Norma INEN 2245 rampa, adecuacion de rampa de acuerdo a la Limpieza adecuada en rampa
Mecénicos normativa.
; . " . . . . Uso de EPP's de extremidades superiores e
Caida de objetos en manipulacién Riesgo Moderado Bajo Decreto 2393: At 176; At 181, At 182. CPE INEN 020 Programas de renovacion de EPP's. .
inferiores y del cuerpo.
Programas de formacion en el manejo
Decreto 2393: At. 11, numeral 9y 10. Informe del Comité Mixto de la OIT/OMS situaciones estresantes y habilidades Practicar acthidades de relajacion (yoga
Minuciosidad de la tarea Riesgo Moderado Bajo de medicina del trabajo, Ginebra 1984 (Identificacion y control de los factores cognitivas. Crear conciencia del riesgo imnasia, etc) en sus n'en': os I\b?’eog !
o psicosociales nocivos en el trabajo)*. NTP 534* NTP 275* existente, fomentando seguridad y aprendizaje. 9 T P !
[ Alternacion de tareas
o =
o Programas de formacién en el manejo
§ Decrelo 2893: At. 11, numeral 9 y 10. Informe del Comité Mixto de 2 OITIOMS Evitar al trabajador sensaciones de urgencia situgaciones estresanl:as hab\lidader
o Carga Mental Riesgo Moderado Bajo de medicina del trabajo, Ginebra 1984 (Identificacion y control de los factores y . 9 y . y .
2 psicosodiales nocivos en el rabajo). NTP 534, NTP 275¢ apremio del iempo cognitivas. Establecer pausas activas
) ) laborales (de 10a 15 min.) cada 4 horas.
Informe del Comité Mixto de la OIT/OMS de medicina del trabajo, Ginebra 1984 Realizar un programa de capacitacion en
Trato con clientes o usuarios Riesgo Moderado Bajo (Identificacion y control de los factores psicosociales nocivos en el rabajo)*. Relaci Humanas ydar ala C; itacion en R Humanas

NTP 720* NTP 704*

misma a través de indicadores

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 68. Prevencion de Riesgos. Rehabilitacion y Fisioterapia

I ) -

£

tunv:n&lm OE CUEN

= 5

Tipo de Riesgo Peligro Identificativo

CALIFICACION DEL RIESGO

PLANES DE CONTROL

Metodo Triple
Criterio

Métodos
especificos

Cuerpo Legal

Fuente

Medio

Controles Administrativos

Individuo

Movimientos repetitivos

Riesgo Importante

No aceptable. Nivel

Prevencion de Trastornos Musculo esqueléticos
en el Lugar de Trabajo (Catalogacién por la

Alternancia de tareas

Realizar ejercicios de estiramiento
principalmente de los miembros

numeral 7.5.1.1.4

Fisioterapia

medio Biblioteca de la OMS)*. NTP 311* superiores cada 2 o 3 horas.
m —
% Reglamento del Instrumento Andino 95: Art 5, A‘:zuﬁ:g?:;z:::g:i;ib: :Z‘:S
3 literal i. Decreto Ejecutivo 2393: Art 11, numeral 2 9 p P Programa de Capacitacion en posturas de .
= . P . diferentes alturas de los . Capacitacion en posturas de trabajo
3 Posturas forzadas (pie, sentado, . y10.Cédigo del Trabajo: Art 42, numeral 8. . . I, trabajo sentado del trabajador. Establecer . R,
) Riesgo Importante Alto . . fisioterapeutas y facilitar la aplicacion sentado del trabajador para la realizacién
=] encorvada) Prevencion de Trastornos Musculo esqueléticos . y pausas activas laborales (de 10 a 15 min)
o N " de terapias a pacientes. El cabezal de sus tareas.
en el Lugar de Trabajo (Catalogacion por la " S cada 4 horas.
. de las camillas también debe ser
Biblioteca de la OMS)*
regulable.
Disefio del puesto de trabajo (espacio, . Decreto 2393: Art 22. Resolucion 390, Unidad IIl, Ampliacién del area de
. . Riesgo Importante Alto . .
pisos, mobiliario, etc.) numeral 7.5.1.1.4 Fisioterapia
Decreto 2393: Art.11, numeral 2; At 53,numeral
Ventilacién insuficiente (fallas en la 2y3; At65, numeral 4, literal c. UNE Instalar un Sistema de
Fisicos renovacion de aire) Riesgo Importante Alto 100713:2005. UNE-EN ISO 14644-1:2000. acondicionamiento de aire, segln
NORMA ASHRAE 52/76. HVA Design Manual for normativa.
Hospitals and Clinics. Criterios CDC.
Decreto ejecutivo: 2393: Art 11, numeral 6; Art 13, Establecer un Plan de Vacunacioén Preventiva | Lavado de manos entre cada paciente;
e . . . . numeral 5; Art 66, literal 2; Art 181. Manual de . . .
Biolégicos  [Exposicion a virus y/o bacterias Riesgo Importante " . segun el puesto de trabajo. Programas de uso de EPP's (guantes) en tareas que
Normas de Bioseguridad parala Red de renovacion de EPP. uedan implicar contacto con fluidos
Senvicios de Salud en el Ecuador, MSP. ) P P
Reglamento de Seguridad del Trabajo contra
Sistema eléctrico defectuoso Riesgo Moderado Medio Riesgos en Inslalaclones'de Energla'Eleclrlca Revision ymamemm!en‘o de las instalaciones
- (IESS). Decreto 2393: Titulo V, Capitulo VI. eléctricas
Mecénicos
Norma INEN 439,
Chogue contra objetos inméviles Riesgo Moderado Medio Decreto 2393: Art 22. Resolucién 390, Unidad I, Ampliacion del area de

Ergonémicos |Manejo manual de cargas

Riesgo Moderado

Presente. Nivel bajo

Decreto 2393: Art11, numeral 10; At 128
Prevencion de Trastornos Musculo esqueléticos
en el Lugar de Trabajo (Catalogacion por la
Biblioteca de la OMS)*

Establecer un programa de capacitacién sobre
el manejo manual de pacientes

Capacitacion sobre el manejo manual de

pacientes. Tratar de utilizar medios
mecanicos al levantar pacientes o entre
dos personas.

Informe del Comité Mixto de la OIT/OMS de
medicina del trabajo, Ginebra 1984

Distribuir equitativamente los

Establecer pausas activas laborales (de 10a

Carga Mental Riesgo Moderado Medio (Identificacion y control de los factores pacientes entre el turno de la 15 min.) cada 4 horas
psicosociales nocivos en el trabajo)*. NTP 534* mafiana yde la tarde. h :
Psicosociales NTP 275*
Decreto 2393: At 11, numeral 6; Art 13, numeral Realizar ejercicios o alguna actividad de
5.NTP 275* NTP 944*. NTP 945+, ) . Ier 9
. . . . . . . ) N Realizacion de ficha médicas anuales en las relajacién al menos 3 veces a la
Manifestaciones psicosomaéticas Riesgo Moderado Medio Gestion de prevencion de riesgos laborales en . " 3 N s
o N que se incluya la valoracién psicosocial. semana. Mantener un buen habito de
la pequefia y mediana empresa: Ministerio de fo
trabajo y asuntos sociales de Espafia.* sueno.
Mantenimiento preventivo del bafio de parafina
(verificacion constante del correcto
P . . Decreto 2393: Art11, numerales 2 y5; At 176; funcionamiento de los controles de seguridad 5
Contactos térmicos Riesgo Moderado Bajo A181: At 178: At 182 de la maquina para evitar que se caliente Uso de EPP's contra quemaduras
demasiado). Programas de renovacioén de
EPP's
Caida de personas al mismo nivel Riesgo Moderado Bajo Decreto 2393: Art 11, numeral 3; Art. 23, numeral Co!ocaqon de materiales
Mecanicos 1 antideslizantes en el piso. _ _
Caida de objetos en manipulacion Riesgo Moderado Bajo Decreto 2393: Att11, numeral 5 At 176; At 181; Programas de renovacion de EPP's USO. de EPPS d.e exremidades
Art 182 superiores e inferiores y del cuerpo
Programas de renovacién de EPP's.
Mantenimiento preventivo del bafio de parafina
Proyeccion de s6lidos o liguidos Riesgo Moderado Baio Decreto 2393: Art11, numerales 2 y5; Art 176; (verificacion constante del correcto Uso de EPP's de extremidades
ve a 9 ! Art181; Art. 178; Art 182 funcionamiento de los controles de seguridad | superiores e inferiores, cara y cuerpo
de la maquina para evitar que se caliente
demasiado)
Exposicion a aerosoles sélidos Riesgo Moderado Decreto 2393: At 23, r12u;n4eral 1; Art 34, numeral | Sustitucion d;OtaaI:lebra por piso
. . . Decreto 2393: Art.11, numeral 2; Art 53,numeral Instalar un Sistema de renovacién de . . Uso de EPP's de extremidades
Quimicos Exposicion a hongos Riesgo Moderado 2y3; At65, numeral 4, literal ¢ y d, numeral 5 aire Programas de renovacién de EPP's superiores ycara
Desinfeccion ylimpieza inadecuada Riesgo Moderado Decreto 2393: Art 34. Norma CPE INEN 020 Contratacién de uni:]:igrzzsa con servicios de
Decreto 2393: At 11, numeral 9. Informe del .Aféecudar Z‘ nimero yla duraf:\c‘)n de I?S .
Comité Mixto de la OIT/OMS de medicina del periodos de descanso necesarios en relacion
. . ) . con la tarea. Informar a los trabajadores sobre
trabajo, Ginebra 1984 (Identificacion y control de . . . - .
los riesgos que originan las tareas monétonas | Capacitar a los trabajadores sobre los
. . . . los factores psicosociales nocivos en el ) N .
Trabajo monétono Riesgo Moderado Bajo . ” Lo yestablecer programas de formacién riesgos de tareas monétonas y pausas
trabajo)*. Gestion de prevencion de riesgos Do h o
. . = y periddicos. Alternar o cambiar de tarea para periédicas.
Psicosociales laborales en la pequefia ymediana empresa: . - -
R ) N conseguir que se utilice diferentes grupos
Ministerio de trabajo y asuntos sociales de "
~ musculares yse disminuya la monotonia en el
Espafia.*
trabajo.
Tramitar nombramientos, evitar la falta de
Inestabilidad en el empleo Riesgo Moderado Bajo NTP 944* NTP 945* claridad en cuestiones relativas a la seguridad
en el empleo.
Fuente: Haboracion propia
.z . s
Cuadro 69. Prevencion de Riesgos. Deportologia
] ] ] o CALIFICACION DEL RIESGO PLANES DE CONTROL
Tipo de Riesgo| Peligro Identificativo - — - — - — - —
Metodo Triple Criterio | Métodos especificos Cuerpo Legal Fuente Medio Controles Administrativos Individuo
Desinfeccion y . Decreto 2393: Art 34. Norma Contratacion de una empresa con
. . . Riesgo Importante .. . .
limpieza inadecuada CPE INEN 020 senvicios de limpieza
Decreto ejecutivo: 2393: Art 11, Establecer un Plan de Vacunacion
numeral 2y 6, Art 13, numeral Preventiva segun el puesto de
i ) y . g puesto Uso de EPP de cara,
Exposicién a virus y/o ) 5; Art 66, literal 2. Manual de trabajo. Programa de dotacion de :
S . Riesgo Moderado . . S cuerpo y extremidades
Biolégicos  |bacterias Normas de Bioseguridad para EPP. Reubicacion del .
P . . superiores.
la Red de Servicios de Salud en departamento frente a Fisioterapia,
el Ecuador, MSP: Capitulo X junto a Nutricién
Decreto 2393: At 176, numeral Frecuencia de Buenas Préacticas de manipulacién
Parasitos Riesgo Moderado Medio 1. Manual de Normas de . . .
. . limpieza en cocina. de alimentos
Bioseguridad (MSP)
Reglamento de Seguridad del
Trabajo contra Riesgos en Sefializacion en las diferentes
Sistema eléctrico . . Instalaciones de Energia fuentes de energia. Revisiéony
Riesgo Moderado Bajo P L
defectuoso Eléctrica (IESS); mantenimiento de las
Mecéanicos Decreto 2393: Titulo V, Capitulo instalaciones eléctricas
AR Norma INEN 439,
Choque contra objetos Reubicacion del departamento
o ! Riesgo Moderado Bajo Decreto 2393: Art 22 frente a Fisioterapia, junto a
inmoviles s
Nutricion
. Exposicién a . Decreto 2393: Art 34. CPE INEN Contratacion de una empresa con
Quimicos ) Riesgo Moderado . .
aerosoles sélidos 020 senvicios de limpieza
Decreto 2393: Art.11, numeral Uso de EPP de
L, L, . 2; Art53,numeral 2y 3; Art 65, Instalar un Sistema ., extremidades
Biolégicos |Exposicién a hongos Riesgo Moderado ) s . ) Programa de dotacioén de EPP .
numeral 4, literal c yd, numeral de renovacion de aire superiores e
5 inferiores.
Capacitacion en
Reglamento del Instrumento postura del trabajador
Operadores de Andino 957, art 5, literal i. Programa de Capacitacién en para la realizacién de
Ergonémicos |Pantalla Visualizadora | Riesgo Moderado Bajo Decreto Ejecutivo 2393: Art 11, posturas del trabajador y el sus tareas yel
de Datos numeral 2. Cédigo del Trabajo correcto uso de los equipos cormecto uso de los
Art 45, literal b. NTP 602* .
equipos
NTP 685* NTP 505* Gestion de Crear oportunidades para la
prevencion de riesgos interaccion social. Realizar
. . Déficiten la . . laborales en la pequefia reuniones multidisciplinarias
Psicosociales s Riesgo Moderado Bajo A P q_ ; y. - ) p
comunicacion mediana empresa: Ministerio periddicas, espacios ytiempos de
de trabajo y asuntos sociales descanso para relaciones
de Espafa.* sociales, etc.

Fuente: Haboracién propia
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Cuadro 70. Prevencion de Riesgos. Anestesiologia (Quirdfano)

Fows YT RERIOMY piesgprs
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“UNVEHSIMD DE CUEN(

=

Tipo de Riesgo

Peligro Identificativo

CALIACACION DEL RIESGO

PLANES DE CONTROL

Metodo Triple Criterio

Métodos especificos

Cuerpo Legal

Fuente

Medio

Controles Administrativos

Individuo

Exposicion a virus ylo bacterias

Riesgo Intolerable

Decreto ejecutivo: 2393: Art11, numeral 6; Art 13,
numeral 5; Ait 63, numeral 4; Ait 65, numeral 7; Art 66,
literal 2; Titulo VI.Manual de Normas de Bioseguridad
para la Red de Senvicios de Salud en el Ecuador, MSP:

Dotar de un lugar para que puedan senirse
sus alimentos.

un Plan de segan el
puesto de trabajo. Establecer al menos una pausa diaria
de 20 min fuera del quir6fano para minimizar la
6n al riesgo. 6n de exa
ocupacionales-especiales. Prohibir el consumo y

Uso de EPP's de extremidades superiores, inferiores,
cuerpo, cara, durante todo el tiempo de permanencia en
el quiréfano

Manejo manual de cargas

Riesgo Moderado Presente. Nivel Bajo

Trastornos Musculo esqueléticos en el Lugar de Trabajo
(Catalogacién por la Biblioteca de la OMS)*

Posturas forzadas (pie, sentado,
encorvada)

Riesgo Moderado Medio

manejo manual de pacientes ysu respectiva evaluacion.

Biolégicos
9 Capitulo X preparacion de alimentos en éreas criicas. Programa de
renovacion de EPP.
Frecuencia de limpieza en cocina. Dotar de N N "
< Decreto 2393: At 63, numeral 4; At 176, numeral P! Buenas practicas de manipulacion de alimentos. Prohibir
Parasitos Riesgo Intolerable un lugar para que puedan senirse sus " T o
1.Manual de Normas de Bioseguridad (MSP) limentos el consumo y preparacion de alimentos en éreas criticas
Fisicos lluminacién insuficiente Riesgo Importante Critico Decreto 2393: Art 11, numeral 2; At 56, At 57 Cambio de luminarias para cumplir los Mantenimiento de luminarias
niveles minimos de
" P . Adecuar térmicamente el puesto de trabajo (Ejemplo:
Ergonomicos |Disconfort térmico Riesgo Importante Critico Decreto 2393: Art 53, numeral 5 P jo (Ejemp
calentadores)
Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en | _ instalar un cuadro eléctiico separado en o
P " P N - P P . Senalizacion en las diferentes fuentes de energia.
Mecénicos  |Sistema eléctrico defectuoso Riesgo Importante Alto Instalaciones de Energia Eléctrica (IESS). Decreto 2393 | circuitos independientes para cada area de ) !
- ? - Revision ymantenimiento de las instalaciones eléctricas,
Titulo V, Capitulo VI. Norma INEN 439 quiréfano
Decreto 2393: Art.11, numeral 2; Art 53,numeral 2 y 3; At
Fisicos Ventilacion insuficiente (fallas en Riesgo Importante Ato 65, numeral 4, literal c. UNE 100713:2005. UNE-EN ISO Instalar un Sistema de acondicionamiento
la renovacion de aire) 9 P 14644-1:2000. NORMA ASHRAE 52/76. HVA Design de aire, segin normativa.
Manual for Hospitals and Clinics. Criterios CDC.
e Decreto 2393: Art.11, numeral 2; Art 63, numeral 3; Art 65, Reparar vidrio roto en el lugar donde se Instalar un nuevo sistema de renovacion de . 5 Uso de EPP de extremidades superiores e inferiores,
Exposicion a gases yvapores Riesgo Importante y ° Programas de renovacion de EPP's
numeral 4; At 187, literal a y d almacenan materiales esterilizados con aire, ydetector de fugas de gas cuerpo, cara, cabeza
uimicos N . Establecer al menos una pausa diaria de 20 min. fuera Uso de EPP's de extremidades superiores, inferiores,
Q Exposicion a sustancias nocivas Decreto 2393: Art.11, numeral 2 y5; At 13, numeral 3; Art Instalar un nuevo sistema de renovacién de M . P o N P
b Riesgo Importante ! del quiréfano para minimizar la exposicion al riesgo. | cuerpo, cara, durante todo el tiempo de permanencia en
o toxicas 53 numerales 1 al 4; At 65, numeral 4,5y7; Titulo VI aire 8 o
Programa de de EPP's. el quiréfano
. Decreto 2393: Art 22, numeral 1y 2; Titulo IV; Art 130, " A . .
Disefio del puesto de trabajo e Refaccion del drea de quiréfano, ampliacion . o .
Ergonémicos N N Riesgo Importante Alto numeral 3 Resolucioén 390, Unidad Ill, numeral - Establecer un programa de orden y limpieza (5S) Capacitacion para la aplicacién del programa
(espacio, pisos, mobiliario, etc.) de pasillos
75114 INEN 2247
Chogue contra objetos méviles Riesgo Importante Medio Decreto 2393: Titulo IV, At 130, numeral 3INEN 2247 | Refaccion del area de quiréfano, ampliacion
de pasillos
Caida de personas a distinto nivel | Riesgo Importante Medio Decreto 2303: Art 34 lteral 1 Art 130, numeral 1y raﬁUL?ZCJZQ::C.'E?SQ?L;"‘SSEZ'::ZLZ?JQ a Seftalizacion y limpieza adecuada en rampas
P 90 Imp 2.Norma INEN 439. Norma INEN 2245 pas. P yiimp P
la normativa (inclinacién, barandillas)
Transporte mecanico de cargas Riesgo Importante Medio Decreto 2393: At 128; At 131 Establecer un programa de actualizacion de las en 6ny de pacientes
en de pacientes
" " " - Programas de renovacion de EPP's y de capacitacion en | Uso de EPP de cabeza, cara, cuerpo y exremidades;
Proyeccion de slidos o liquidos Riesgo Importante Medio Decreto 2393 Titulo IV 9! PP's yde cap: : poy y
uso de los mismos capacitacion sobre su uso
. ) Uso de EPP's de exremidades superiores € inferiores
Golpes/heridas por manipulacién " Decreto 2393: At 181, At 182; Reglamento de Desechos " g de de EPP's. correcta N o A
Riesgo Importante Medio Disponer de guardianes Manejo del instrumental quirtrgico segan normas
de herramientas corto-punzantes Infecciosos (MSP) de los desechos corto 0 .
técnicas de asepsia de cada elemento.
Decision 584: art 16. Resolucion 741 IESS: art 50, literal - Senalizacion en los tanques de oxigeno y CO2. . .
. . . ! X " Fijar tanques de oxigeno con cadenas o o 8 Capacitacion en el plan y en la manipulacién adecuada
Recipientes de presion Riesgo Importante Medio g. Decreto Ejecutivo 2393: art 92, numeral 1; art 160 y 161, : Elaboracion de un plan de evacuacion en caso de )
rejillas y con la separacion adecuada. de tanques de oxigeno y CO2
At. 173 desastres. Mantenimiento preventivo de_autoclave
Manejo de explosivos ylo Decreto 2393: Art. 173; At 151, At 160, At 161. Decision | <C11S10n periddica de las tomas de oxigeno. Sefializacién en los tanques de oxigenoy 02, Capacitacién y difusién a todo el personal sobre este
; Riesgo Importante Medio . T ! - Amacenamiento de las sustancias volatiles y Elaboracién de un plan de evacuacién en caso de
inflamables 584: art 16. Resolucion 741 IESS: art 50, literal d N plan cada 6 meses
tanques en un lugar aislado.
Instal e d 6n di
Decreto 2393: Ait13,numeral 1; At65, numeral 4; At nstalar un sisiema de renovacion de aire en .
la bodega de almacenamiento de productos decuada de envases contenido,
Almacenamiento de productos Riesgo Importante 129, numeral 2 y 7 At 136, numeral 1, 5 y 6; Art 138, uimicos. Aplicacién de programa 55 en la nivel de peligrosidad y precauciones
quimicos 90 Imp numeral 4; At 172; At 187, literal a. RTE INEN 015. CPE q : prog| peligre P
" misma. Establecer métodos de ), de de envases
Quimicos INEN 020. INEN 2266
recogida de derrames y
d da de Uso de guantes, mezcladores, paletas,
Contacto con sustancias ' Decreto 2393: At.11, numeral 2 y5; At 138; Ait 172; Art cooua guantes, >
. Riesgo Moderado corrosivas (incluyendo contenido, nivel de peligrosidady | homogeneizadores, evitando en lo posible el contacto
causticas ylo corrosivas RTE INEN 015
precauciones necesarias). con la piel.
. Exposicion a materiales infecto . Decreto 2393: At 11, numeral 2,10, 15 (numeral 1) g de de EPP's y de acion constante sobre los peligros del puesto de
Biologicos N Riesgo Moderado constante sobre peligros del puesto de trabajo. trabajo. Uso de EPP de extremidades superiores e
contagiosos Reglamento de Desechos Infecciosos (MSP) )
Separacion correcta de material infectocontagioso inferiores, cuerpo, cara, cabeza
) Decreto 2393: At11, numeral 2; Art. 62, numeral Ampliar el espesor de las paredes de los | C|2Nd0 s€ utliza el Arco en C, s6lo debe permanecer en
) Exposicion a radiaciones i P la sala el personal que tenga proteccion, el resto debera
Fisicos =0 Riesgo Moderado : de los contra quiréfanos donde se utiliza el Arco en C, de
ionizantes o " . colocarse en un lugar donde se haya comprobado que no
radiaciones ionizantes (OIT, Ginebra 1987) manera que no traspase la radiacion. .
llegue la radiacion.
de i6n de EPP's de
g y .
Mecanicos  |Contactos térmicos Riesgo Moderado Medio Decreto 2393: At 11, numeral 2, 10; At 181; At182 en correcta 6n de Uso de EPP conira quemaduras y capacitacion sobre la
" - o correcta manipulacion de materiales calientes
calientes ysu respectiva evaluacién
Decreto 2393: At 11, numeral 10; Art 128. Prevencion de Capacitacién sobre el manejo manual de pacientes.
una dela sobre el

Tratar de utilizar medios mecanicos al levantar pacientes
o entre dos persona

Reglamento del Instrumento Andino 95: Art 5, literal i.
Decreto Ejecutivo 2393: At 11, numeral 2 y 10.Prevencion
de Trastornos Musculo esqueléticos en el Lugar de

Programa de Capacitacion en posturas del trabajador.
Personal de enfermeria: Alternancia de tareas

Capacitacion en postura del trabajador para la
realizacion de sus tareas. Descansar ylo estirarse al
menos 15 min. después de cada cirugia

Trabajo (Catalogacion por la Biblioteca de la OMS)*

de Musculo enel Realizar ejercicios de estiramiento principalmente de los
Movimientos repetitivos Riesgo Moderado | No aceptable. Nivel leve. | Lugar de Trabajo (Catalogacion por la Biblioteca de la " €] ) ) principalmente
P miembros superiores después de cada cirugia

Cambio de extractores adosados a la pared,
por un nuevo sistema de renovacion de aire

Disconfort actistico Riesgo Moderado Medio Decreto 2393: art 55 numeral 1,4 y6 . ;
maés silencioso. Encender bomba de succién
s6lo cuando sea necesario
Decreto 2393: At 11, numeral 2y 10; At 22.Codigo del Incentivar y facilitar las actividades y cursos de formacion
Interés por el Trabajador Trabajo: Ait42, numeral 2 y 27. profesional. Establecer un programa de formacién sobre Capacitacion sobre los riesgos de cada puesto de
“ Riesgo Moderado Medio Informe del Comité Mixto de la OIT/OMS de medicina del .
(desmotivacion) " ) 0s riesgos de cada puesto de trabajo. Establecer trabajo
trabajo, Ginebra 1984 (Identificacion y control de los ! N .
mecanismos de incentivos y reconocimiento del trabajo.
factores psicosociales nocivos en el trabajo)*
Decreto 2393: At 11, numeral 6; Art 13, numeral 5.NTP
275* NTP 944* NTP 945* N, . " o
. . . B Realizacion de ficha médicas anuales en las que se Realizar ejercicios o alguna actividad de relajacion al
Riesgo Medio Gestion de prevencion de riesgos laborales en la S
- ! incluya la valoracion psicosocial. menos 3 veces a la semana.
pequefia ymediana empresa: Ministerio de trabajo y
asuntos sociales de Espafia.*
Psicosociales 6 i
Decreto 2393: Art. 11, numeral 9 y 10. NTP 534* NTP Programas de formacion en el manejo situaciones Hacer posible la recuperacion después de cirugias
Minuciosidad de la tarea Riesgo Moderado Bajo ves y Crear largas yio complicadas (estirarse. relajarse, etc)
del riesgo existente, fomentando seguridad y aprendizaje. gas ¥ P!  felajarse, etc.
Informe del Comité Mixto de la OIT/OMS de medicina del
. trabajo, Ginebra 1984 (Identificacién y control de los . .
Iy ntal Rit T B N N N Dotar rsonal de médit Nt il N turne
Carga Mental iesgo Moderado ajo factores psicosociales nocivos en el trabajo)*. NTP 534 otar de personal de médicos anestesiélogos en turnos.
(INSHT)*. NTP 275*
NTP 685+, NTP 505°. Gestion de prevencion de fiesgos Incenthar la comunicacion y ransparencia entre mandos
_ . . 2 - ytrabajadores. Realizar mesas redondas para solucionar
Déficit en la comunicacion Riesgo Moderado Bajo laborales en la pequefia ymediana empresa: Ministerio Roalir oaos
de trabajo y asuntos sociales de Espafia.* p : participativas, jueg
de ete.
" Decreto 2393: At 11, numeral 3; Art. 23, numeral 1; At | Cambio de pisos de pasillos. Colocacién de
Caida de personas al mismo . i
nivel Riesgo Moderado Bajo 130, numeral 1y 2; Art 164; numeral 3.Norma INEN 2247. | bandas antideslizantes en area de lavado de Mantenimiento de pisos. Sefializacion.
Norma INEN 439 manos de quiréfano
Caida de objetos on Separacion y manejo cuidadoso del Utilizacion de alfombrilla magnética estéril Uso de EPP's de extremidades superiores e inferiores
: ol Riesgo Moderado Bajo Decreto 2393: Art 176; 181;Art 182 irtrgico y de medi para (rgico en las cirugias Programas de renovacion de EPP's P Y
manipulaciéon - . del cuerpo.
segun normas_técnicas de cada elemento en las que sea necesaria.
Fuente: propia
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Cuadro 71. Prevencion de Riesgos. Video endoscopia Digestiva

UNVERSIDAD DE CUEN

S

CALIFICACION DEL RIESGO PLANES DE CONTROL
Tipo de Riesgo Peligro Identificativo Metodo Tripl Métod . . . -
P g 9 eto .0 .”p © © 0, .OS Cuerpo Legal Fuente Medio Controles Administrativos Individuo
Criterio especificos
Decreto 2393: Art.11, numeral 2; Art
53,numeral 2y 3; At 65, numeral 4, .
Fisicos Ventilacién insuficiente Riesgo Importante Alto literal ¢. UNE 100713:2005. UNE-EN acg]:c;iai?c;ninmsizzsr:;nlaei?re
gomp! ISO 14644-1:2000. NORMA ASHRAE e
52/76. HVA Design Manual for 9 :
Hospitals and Clinics. Criterios CDC.
Fiiar tangues de oxigeno con Elaboracion de un plan de evacuacion en caso | Capacitacion en el planyen
- " . . Decreto 2393: Art. 173; At 92, ) q . 9 de desastres. Sefializacion en los tanques de la manipulacién adecuada
Recipientes de presién Riesgo Importante Medio cadenas o rejillas ycon la ) o X B
numeral 1 L oxigeno. Mantenimiento preventivo de tanques de tanques de oxigenoy
separacion adecuada. .
- de oxigeno _yautoclave Cc0o2
Mecanicos Sefializacion en los tanques de oxigeno
R . Decreto 2393: Art. 173; Art 160, Art . L, a » 9 ) Capacitacion y difusion a
Manejo de explosivos y/o . . . .. _|Amacenamiento de tanques Elaboracién de un plan de evacuacién en caso
. Riesgo Importante Medio 161. Decision 584: art 16.Resoluciéon . S N todo el personal sobre este
inflamables X X en un lugar aislado de desastres. Mantenimiento preventivo de
741 |IESS: art 50, literal d ) plan cada 6 meses
tanques de oxigeno
Decreto 2393: Art 11, numeral 2, 10;
Art176; At 177; Art 178; Art 180; Art | Desinfeccion y esterilizacion Programas de renovacion de EPP's y Uso de EPP (gafas, protector
o . 181.Reglamento de Desechos correcta de equipos y actualizacion de capacitaciéon en el manejo de | facial, bata, mandil, gorro,
Exposicion a materiales : ) . L . ) . )
infecto contagiosos Riesgo Importante Infecciosos (MSP). Manual de materiales reutilizables, al material infectocontagioso y su respectiva mascarilla, guantes) y
9 Normas de Bioseguridad parala |inicio de cada jornaday entre evaluacion. Separacion y desecho correcto de |capacitacién en el manejo de
Red de Senvicios de Salud en el cada paciente. material infectocontagioso. material infectocontagioso
Biolégicos Ecuador, MSP
Decreto ejecutivo: 2393: Art 11,
L. . EPP"
numeral 6; Art 13, numeral 5; Art 66, Establecer un Plan de Vacunacion Preventiva Usp de s d.e
i . . - . . extremidades superiores,
Exposicién a virus y/o . literal 2; Titulo VI. Manual de Normas segun el puesto de trabajo. Programa de I
- Riesgo Importante ; - L X o inferiores, cuerpo, cara,
bacterias de Bioseguridad para la Red de renovacién de EPP's y de capacitacién sobre su o
. cabeza. Capacitacion sobre
Senvicios de Salud en el Ecuador, uso SuUso
MSP: Capitulo X i
Colocacién de material
Caida de personas a distinto Decreto 2393: Art 34 literal 1; Art 130, | antideslizante en rampas, Limpieza adecuada en
Mecénicos R p Riesgo Importante Medio numeral 1y2. Norma INEN 439; adecuacion de rampas de P Sefializacion
nivel - rampas
Norma INEN 2245 acuerdo a la normativa
(inclinacién, barandillas)
Uso de EPP (mascarilla,
Exposicion a aerosoles Riesgo Moderado Decreto 2393: Art.11, numeral 2y5; Programas de renovacion de EPP's yde guantes, bata o mandil,
liquidos g Titulo V1 capacitacion sobre su uso gafas, gorro) y capacitacion
sobre su uso
uimicos ini '
¢ Decreto 2393: Art.11, numeral 2.y 5; herragzzazzlsﬂ:ec:;ss:rrinalglsgfa cha\enlwz:r: Su)llau:if’m melizl(;::rgsanjestyas
Contacto son sustancias _ Art138; At 172; At 181. RTE INEN Revision perisdica de _ para P cores, paietas,
P . Riesgo Moderado L S . L de estas sustancias. Rotulacién adecuada de |[homogeneizadores, evitando
causticas y/o corrosivas 015. Cdédigo del Trabajo; Art 42; hermeticidad de envases . X . X
numeral 8 envases (incluyendo contenido, nivel de en lo posible el contacto con
peligrosidad y precauciones necesarias). la piel
Choque contra objetos . . Decreto 2393: Art 22; Art 24, numeral | Reorganizacion de las areas
R Riesgo Moderado Bajo
Mecanicos inmoviles 1 del departamento
Caida de personas al mismo . . Decreto 2393: Art 34 literal 1; Art 130, Colocacién de material Limpieza adecuada en
R Riesgo Moderado Bajo . X
nivel numeral 1y2 antideslizante en rampa. rampa
Programas de renovacion de EPP's y uei?di?aipiz C:cr};raiién
L . . Decreto 2393: Art 11, numeral 2, 10; actualizacion de capacitacion en correcta a ycap
Contactos térmicos Riesgo Moderado Bajo R . . . sobre la correcta
Art181; Art.182 manipulacién de materiales calientes ysu . P .
. . manipulacién de materiales
respectiva evaluacion .
calientes
o E icio I . Contratacion d icios d
Quimicos >’<p.05|(:|0n aaerosoles Riesgo Moderado Decreto 2393: Art 34. CPE INEN 020 ontratacion de una.l empresa con seniclos de
soélidos limpieza
Establecer una direccién participativa,
incentivando la comunicacién y transparencia
> ntre man trabaj res. Realizar m
NTP 685* NTP 505* Gestion de entre mandos y rabajadores. Realizar mesas
- . redondas, reuniones patrticipativas, juegos
prevencién de riesgos laborales en . . P R "
. A, . . o " deportivos de integracion, etc. El jefe tiene que
Autonomia y participacion Riesgo Moderado Bajo la pequefia y mediana empresa: ) X X :
- . X liderar el equipo de trabajo y orientar las
Ministerio de trabajo y asuntos . "
. ~ acciones del grupo construyendo un clima de
sociales de Espafia.* X LT .
puertas abiertas y comunicacién. Considerar la
Psicosociales opinién del trabajador para adecuaciones del
puesto de trabajo y solucién de problemas.
Decreto 2393: Art 11, numeral 2 y 10;
Art22.C6digo del Trabajo: Art 42.' . Incentivar y facilitar las actividades y cursos de .
) . numeral 2y27. Informe del Comité - 3 Capacitacién sobre los
Interés por el Trabajador . . X L formacién profesional. Establecer un programa | .
R Riesgo Moderado Bajo Mixto de la OIT/OMS de medicina del - X riesgos de cada puesto de
(desmotivacion) . X A de formacion sobre los riesgos de cada puesto X
trabajo, Ginebra 1984 (ldentificacién X trabajo
de trabajo.
ycontrol de los factores
psicosociales nocivos en el trabajo)*
Fuente: Haboracion propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Cuadro 72. Prevencion de Riesgos. Nutricion.

Tows T RERIOMY ppecgprs

B

UNYERSIDAD DE CUENC

o

Tipo de Riesgo

Peligro
Identificativo

Clasificacion del riesgo

PLANES DE CONTROL

Método Triple Criterio

Método Especifico

Cuerpo Legal

Fuente

Medio

Controles Administrativos

Individuo

SO2IURIBN

Sistema eléctrico
defectuoso

Riesgo Importante

Alto

Reglamento de Seguridad del
Trabajo contra Riesgos en
Instalaciones de Energia Eléctrica
(IESS). Decreto 2393: Titulo V,
Capitulo VI. Norma INEN 439

Colocacién de sensores de humo
dentro del cuarto de
transformadores y extintores

Sefializacion en las diferentes
fuentes de energia. Revision y
mantenimiento de las instalaciones
eléctricas,

Choque contra
objetos inméviles

Riesgo Moderado

Medio

Decreto 2393: Art 22, numeral 1y
2, Art 129, numeral 1y 2.
Resolucion 390, Unidad Ill, numeral
75.1.1.4

Establecer un programa de orden y
limpieza (5S)

Capacitacion para la aplicacion del
programa

soaibojoig

Exposicién a virus y/o
bacterias

Riesgo Moderado

Decreto Hecutivo: 2393: Art 11,
numeral 6, Art 13, numeral 5; Art
66, literal 2. Manual de Normas de
Bioseguridad para la Red de
Servicios de Salud en el Ecuador,
MSP: Capitulo X

Establecer un Plan de Vacunacion
Preventiva segun el puesto de
trabajo. Programa de dotacién de
EPP.

Uso de EPP de extremidades
superiores, cuerpo y cara.

Desinfeccion y
limpieza inadecuada

Riesgo Moderado

Decreto 2393: Art 34, numeral 1,3;
Norma CPE INEN 020

Contratacién de una empresa que
ofrezca servicios de limpieza

so
2iwguobig

Disconfort acUstico

Riesgo Moderado

Medio

Decreto 2393: Art 55, numeral 1,2 y
4

Aislamiento sonoro del generador
eléctrico.

S8[e100S00ISd

Carga Mental

Riesgo Moderado

Medio

Informe del Comité Mixto de la
OIT/OMS de medicina del trabajo,
Ginebra 1984 (Identificacion y
control de los factores
psicosociales nocivos en el
trabajo)*. NTP 534 (INSHT)*

Definir claramente los roles y las
responsabilidades (Haboracion de
un manual de funciones), hacer
posible la recuperacién después de
tareas arduas

Inadecuada
supervision

Riesgo Moderado

Bajo

NTP 944 y 945; Gestion de
prevencion de riesgos laborales en
la pequefia y mediana empresa:
Ministerio de trabajo y asuntos
sociales de Espafa®*.

Establecer un jefe inmediatamente
superior para inspeccionar las
condiciones de trabajo y su
implicacion en un proceso de
mejora continua. Definicién de
funciones y responsabilidades.

Trabajo a presion

Riesgo Moderado

Bajo

Informe del Comité Mixto de la
OIT/OMS de medicina del trabajo,
Ginebra 1984 (Identificacion y
control de los factores
psicosociales nocivos en el
trabajo)*

Aumentar el horario para atencién
al cliente.

Manifestaciones
psicosomaticas

Riesgo Moderado

Bajo

Informe del Comité Mixto de la
OIT/OMS de medicina del trabajo,
Ginebra 1984 (Identificacion y
control de los factores
psicosociales nocivos en el
trabajo)*. Gestién de prevencion de
riesgos laborales en la pequefia y
mediana empresa: Ministerio de
trabajo y asuntos sociales de
Espafia*.

Programa de formacion en el
manejo de situaciones estresantes.
Realizar fichas médicas anualmente

en las que se incluya la valoracion
psicosocial.

Practicar ejercicio 3 veces ala
semana. Capacitacion en el manejo
de situaciones estresantes

soolwouoBig

Operadores de PVD

Riesgo Moderado

Bajo

Reglamento del Instrumento Andino
957,art 5, literal i. Decreto Eecutivo
2393: Art 11, numeral 2; NTP 602*

Establecer programas de
capacitacion sobre la distribucion
correcta de los elementos del
equipo informéatico

Capacitacién sobre la distribucion
correcta de los elementos del
equipo informatico.

Fuente: Blaboracion Propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.

165



Universidad

de Cuenca.

Facultad de Ciencias Quimicas.
Escuela de Ingenieria Industrial.

Cuadro 73. Prevencion de Riesgos. Admision estadistica y archivo.

Tows T RERIOMY ppecgprs

=

UNVERSIDAD DE CUENC!

g

- Clasificacion del riesgo PLANES DE CONTROL
Tipo de Peligro
Riesgo Ide ntificativo Método de Método n Controles .
Triple Criterio | Especifico Cuerpo Legal Fuente Medio Adm inistrativos Individuo
Uso de EPP
. (mascarilia, gafas,
Quimi Exposicion a Ri Imporante Dec reto 2393: Art 34, numeral :_de_udac:: Iln;:;eza ropa de tabajo)al
ulmicos aemsoles soklos esgo imporan 2.3, 4; Art 176, Art. 178, Art. 180 hfa_ e "'e_a e limpiar
istonas clinicas documentacion
acumulada.
z:inezccmn Y Riesgo Moderado Decreto 2393: Art 34. numeral g;;:::ﬁg :?r:zncaa
. 1,3. Noma GPE NEN 020 o .
inadecuada servicios de impieza
= Dec reto ejecutivo: 2393: Art 11,
o numenal 6, Art 13, numeral 5; Art Establecerun Plan de
=] Exposicion a virus . 66, literal 2_Manual de Normas = -
= _ Riesgo Moderado N _ Vacunacion Preventiva
y/o bactenas de Bioseguridad pama la Red N
de Serviciosde Saluden el segan elpuesto de tmbajo.
Ecuador, MSP: Capitulo X
Reglamento de Segurndad del
N Trabajo contra Riesgos en . B N . .
= [ ion | Messomporanie | wetko  [msiacincsde tnemia _[Ctatearhitores e
T P 9 Elec tric a (IESS), Dec reto 2393: - -
- Art 11, numeral2y 3.
E Reglamento de Segurndad del
Sistema eléctrico _ _ Trabajo contra Riesgos en Revision y Mantenimiento de
defectuoso Riesgo importante Medio Instalaciones de Energia las instalacioneseléctiicas
Eléc trica (IESS)
Limpieza
Caidade personas Riesqo Moderado Medio Decreto 2393: Art 28, numeral adecuadaenel
a distinto nivel =9 1y 4 Art 34 Bteral 1 drea de historas
clinicas
= Colocacion de
o materales
o Decreto 2393: Art. 23, numeral - _
- >
=) Caidade personas | L. 5 Moderado Medio 1AMt ¥64:numeral3.Noma | 2" baeslizantesen
= al mismo nivel el piso del patio
I INEN 439 S
principalo
adoquines.
Calda de objet
ade objelos . . Decreto 2393: Art 11, numeral 2 | Digitakzarlas
pordesplome o Riesgo Moderado Medio 2 N o
N y3. Histonas Clinicas.
demumbamiento
Evitarla
prolongacion
excesivade tmbajo
en una misma
posicion, deberia
Reglamento del hstumento altemarse en lo
Andino 957, a5, iterali. posible el estarde
Decreto Hecutivo 2393 Art 11, Programa de Capacitacion | pie ysentado (silla
Posturas forzadas numenal 2. Gestion de en posturas del tmbajador. |emgondmica). Evitar
(pie. sentado, Riesgo Moderado Medio prevencion de riesgos Establecerpausas activas tmbajaren
encorvada) laborales en la pequefiay laborales (de 1 a 15 min) poskiones
mediana empresa: Ministerio de cada4 horas. forzadas que
trabajo yasuntos sociales de causan lesiones
m Espafia®. osteo-musculares.
2 Capacitacion en
3
g~ postura del
5 tmbajadorpam la
a realizacion de sus
tareas.
Establecerpogrmamade
_ capacitacion en Evitarposturas
_ Disefio cl_el puesto movimientos repetitivos. incomodas.
Decreto Gecutivo 2393: Art 11, de trabajo Establecerpausas Capacitacion sobre
Movimientos . N numermal 2. Reglamento del egondmico paa S p p_ _
o Riesgo Moderade | Muy Leve o Incierto N > perodicascortas (ded4a’7 movimientos
e petitivos Instrumento Andino 957 .ants, evitar N .
N min)cada 2horas, para repeftitivos.
Eterali; NTP 31T sobreesfuerzos I B
N N realzarejerciciosde Altemanciaenlos
mnecesanos. estimmiento de mano y movimientos.
mufiecas.
Adecuartémicamente el
Disconfort témico Riesgo Moderado Alto gec reto 2393: At 53. numeral puesto de tmbajo (Bemplo:
calentadores)
Informe del Comite Mixto de la Promover el trabajo en
ipo. Realiza
o OIT/OMS de medicina del equipo. Reakzarun =
o trabajo, Ginebra 1984 programa de capacitacion Capacitacion en
o Trato con clBentes o Ri Mod d Medi ﬁﬁ, io trolde Io en Relaciones Humanas y Relaci
= usuarios lesgo Moderado o (den cac_ ny ct_)n rolde N s darseguimiento a la misma a elaciones
i factores psicosociales nocivos traveés de indicadores Humanas.
™ en eltmbajo)"; NTP 720%, NTP B :
b 705+ Rotacion del personalpara
atencion alclente.
=
T Decreto 2393:Art22_ numeral 1 Capacitacion para
[u]
- Ch_oque_contl_a Riesgo Moderado Bajo y2 Resolucién 390, Unidad Estableceru_n programa de la aplcacion del
= objetos mmoviles I numeral7.5.114 orden y impieza (55)
2 511 programa
a
Capacitacién en
m S postura del
o Operadoresde Reglamento del hstumento Programa de Capacitacion trabajadorpam la
2 Pantalia Riesqo Moderado Bai Andino 957.art 5, iterali, en posturas del trabajadory realiz':cion‘:lesus
E} Visualizadora de 59 o Dec reto Gecutivo 2393 At 11, elcomectouso de los tareas yelcomecto
@ Datos numemrl2; NTP 602* equiposinformétic os N
I uso de los equipos
informétic os
Decreto 2393: Art 11, numenal Estabi d
10; NTP 534: nforme del o aac‘i’t‘:c’;'::n“’g ’:::e_e Capacitaren el
Comité Mixto de la OT/OMS de 5 IP i P |manejo del
Camga Mental Riesgo Moderado Bajo medicina del tabajo, Ginebra elso N re p_ara e r iasel software para evitar
1984 (dentificacién y control de correccmnesnn_ecesase comecciones
los factores psic osociales cualayudaa enriquecerel innecesaras
. o desarmolio profesional.
s nocivos en el tabajo)”
& Dec reto 2393: Art 11, numeral Establece run proarama de
a Interés porel 10, At 22; Factores B prog N Capacitacion sobre
Q. N . N N N N formac ion sobre los nesgos N
W Trabajador Riesgo Moderado Bajo erngonomic os y psic osociales. de cada puesto de trabaj los riesgos de cada
= (desmotivacién) Mnistero de trabajo y asuntos _ P e puesto de trabajo
sociales de Espafia®. promocisn para el personal
_ Incentivarla comunicacion y
Deﬁclt:en hio ; tansparencia entre mandos
;:':;'I::;‘; N ¥ | Riesgo Moderado Bajo NTP 505*: NTP 685~ ytrabajadores para evitar
Personales confiictos pama cuidarde un
buen cima laboral.
Fuente: Habormacion Propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Cuadro 74. Prevencion de Riesgos. Farmacia.
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UNVERSIDAD DE CUENC
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Peligro Clasificacion del riesgo PLANES DECONTROL
Tipo de Riesgo z - z
e ntificativo M étodo de Triple M étodo _ . . . ..
Criterio Especifico Cuerpo Lega Fuente Medio Controles Administrativos Individuo
. Decreto 2393: Art 22, numeral 1y 2 L, N
M ecdnicos Choque contra objetos| b, oo importante Ao Resolucion 390, Unidad i, numeral Establecer un programa de orden (55) |C2Pactacion para la aplicacién
inmoviles 75114 del programa
Decreto 2393: Art. 1|, numeral 2; Art
53numeral 2 y 3; Art 65, numeral 4, iteral nstalarun Sistema de
Fisi Ventilacidn insuficient Ri M oderado Ak ¢ UNE 1007132005, LNE-EN 1SO #644- dici iento de
isicos acion ins e iesgo Mo 0 12000. NORMA ASHRAE 52176, HVA af:on5 u?:::,“,:-n o d
Design M anualfor Hospials and Clinics. are, segu
Criterios CDC.
Presencia de Vectores Mantenimiento adecuado de los
Biokgicos {roedores, moscas, Riesgo M oderado Decreto 2393: Art 1l numeral 3, Art 13, locales _[.)orpartede los trabajadores.
cucarachas) numeral 1 Inspeccion semestral de vectores con
una empresa especializada.
Programas de renovacion de EPPsy
Transporte y de capacitacién en el almacenamiento | Capacitacién en
L N . Decreto 2393: Art 29, numeral 2, Art BE, adecuado de prod Fammacéuticos. almacenamiento de prod.
Quimicos m:z;’:::’:’ de | RiesgoModerado numeral 5y 6, Titulo VI; RTEINEN 05 Rotulacion de estantesycorrecte | Quimicos y utiizacion
pro almacenamiento delos prod adecuada de los EPPs
farmacéuticos
L. Disefio del puesto de . . Establecer un programa de orden y Capacitacion para la aplicacién
Ergonémicos o, Riesgo M oderado Ako Decreto 2393: Art 22, Art 129, numeral2 fimpieza (55) del programa
. Limpieza adecuada en
L. Caida de personas a . Decreto 2393: Art 26, Art 28, numeral 1y .
M ecénicos distinto nivel Riesgo M oderado Medio LA 1NomalNEN 439 gradas yen el drea
bodegas.
Evitar la prolongacion
excesiva de trabajo en
una misma posicién, Programa de chacion en
Posturas forzadas {pi Reglamento del Instrumento Andino deberia altemarse enlo sfuras deltma dor. Establecer Capacitacion en postura del
“ Riesgo M oderado Medio 957 art 5, literal i; Decreto Ejecutivo 2393:| posible el estar de pie y po . ) |trabajador para la realizacién de
sentado, encorvada) N pausas activas laborales (de 0a B
Art 1l numeral 2 sentado._ Evitar trabajar . sus tareas.
L. min) cada 4 horas.
en posiciones forzadas
que causan lesiones
osteo -musculares.
m
E Disefio del puesto de ?':T:::::t: :ama dteivt;aspacltacmn Evitar posturas incdmodas.
=S . Decreto Hecutivo 2393: Art 1| numeral 2 trabajo ergonémico ¥ oo Capacitacién sobre
3 Movimientos . e Establecer pausas periddicas cortas L ;
= itivos Riesgo M oderado Muyleveo incieto |Reglamento del Instrumento Andino para evitar (de 42 7 min) cada 2 horas movimientos repetitivos.
R repetil 957.art 5, lkerali; NTP 311 sobreesfuerzos Harmne a5 para Altemancia en los
. . realizar ejercicios de estiramiento de L.
nnecesarios. _ movimientos
mano ymufiecas.
Reglamento del Instrumento Andino 957, . . .. |Capacitacion sobrela
. . i Dotar de sila Establecer programas de capacitacion .
Operadores dePVD |  Riesgo Moderado Medio Art 5, lteral i; Decreto Bjecutivo Z39XAtt| /o i 2 todos sobre la distribucion comecta delos |01 RUcion comrecta delos
1, numeral 2, Codigo del trabajo: Art 42, los puestos de trabajo. elementos del equibe informéico elementos del equipo
numeral 8 NTP 602* P - Sqpo Jinformtico.
Disconfort luminico Riesgo M oderado Medio Decreto 2393: Art 56, numeral 1 Cambio de luminarias Mantenimiento de luminarias.
Disconfort témico Riesgo M oderado Medio Decreto 2393 Art 53, numeral 5 Adec"”o ar témicamente el puesto de
Colocacidn de
. Decreto 2393: Art l, numeral 3; Art 23, .
Caidadepersonasal | - oo Moderado Bajo numeral 1At B4 numeral 3.Norma | Taroles Sefializacién
z mismo nivel NEN 2247 antidesizantes enel
¥ piso del patio principal.
3 Establecer un programa de
o - -x - -x - =x - -
a . . . . actualizacién y capacitacion en Capacitacion en movilizacion y
" Eﬂ?t;?:os o Riesgo M oderado Bajo Titulo IV Art 95, numeral 7. Aft B2, transporte de cargas y derenovacion |transporte de cargas. Uso de
P de EPP's yde capacitacién en uso de |EPP.
los mismos
Informe del Comité Mixto dela OITIOM S|
demedicina del trabajo, Ginebra B84 Definir claramente los roles y las
Trabajo a presion Riesgo M oderado Medio {ldentificacién y control de los factores responsabilidades. (Elaboracion de un
psicosociales nocivos en el trabajo)*. manual de funciones)
NTP 534*
Informar a los trabajadores sobrelos
. riesgos que orignan las tareas
. _Art i numeral % Informe monétonas yestablecer programas de| Capacitar a los trabajadores
del ComitéMito dela OT/OMS de formaciones periddicas. Akemaro  |sobrelosriesgos detareas
Trabajo monétono Riesgo M oderado Bajo medicina del trabajo, Ginebra B84 " penoacas. Akem © 90
. " cambiar detarea para consegurque  |mondtonas y pausas
{ldentificacién y control de los factores ) L.
icosociales nocivos en el trabajo)* seutiicen gupos periddicas.
P musculares y se disminuya la
monotonia en el trabajo.
Informe del Comité Mixto dela OITfOM S| fzar fi
demedicina del trabajo, Ginebra B84 * R, fichas Practicar ejercicio 3vecesala
N " L, . médicas anualmente L, . L.
Manifestaciones Ri Moderado Bai Gestion de prevencitn de riesgos I ncl Programa de formacién en el manejo |semana. Capacitacion en el
psicosomaticas fesgoHo 40 laborales en la pequefia y mediana :‘vi:;:: MUY | de situaciones estresantes. Imanejo de situaciones
Psicosociales empresa: Ministerio de trabajo yasuntos icosocial estresantes
sociales de Espana. ps
. Incentivar la comunicacion y
E:nl::l;na:én yio transparencia entre trabajadores para
. Riesgo M oderado Bajo NTP 505* NTP 685* evitar conflictos para cuidar de un
Relaciones . )
Personales buen clima laboral Realizar mesas
redondas para solucionar problemas
Decreto 2393: Art 1l numeral 1, Art 22 Incentivar yfaciitar las actividados y
; Codigo de trabajo Art 42, numeral 27. . )
Interés porel Ly cursos deformacion profesional L, .
. " . Informe del Comité Mixto dela OITfOM S| .. |Capacitacién sobre los riesgos
Trabajador Riesgo M oderado Bajo . . Establecer un programa de formacién .
L demedicina del trabajo, Ginebra D84 . de cada puesto de trabajo
{desmotivacidn) . . sobre los riesgos de cada puesto de
{identificacién y control de los factores trabai mocion o onal
psicosociales nocivos en el trabajo)* 1o ypro pam elpers
I":ITP 443, Gestion deprevenc:on de Establecer un jefe nmediatamente
Inadecuada . . riesgos laborales en la pequefia y . . .
L. Riesgo M oderado Bajo LT . superior. Definicién de funciones y
supervision mediana empresa: Ministerio detrabajo y| responsabiidades.
asuntos sociales de Espafia® po i
Fuente: Elaboracién Propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Cuadro 75. Prevencién de Riesgos. Hospitalizacion.
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Chasificacién del riesgo PLANES CECONTROL
Tipo de Peligro Kentificativo Método o
Riesgo Triple B ° Cuerpo Legal Fuente Medio Controles Adm inistrativos Individuo
Criterio pecific
Capaciaciin en bstécnicasde
P wn de frastor o- levantamiento yiral rte d entes
m Mane Riesgo Presente. Nevel ME"F!". - O IUSCIE Prgrama de capaciacin en lasiécnicas de levantamiento y niamentn yiansporte ? pactenes
a nep manualde camgas Moderado Bai esqueléticosesellugarde trabap iransporte de pacientes Tratar de ullizarmedios mecanicos al
E] o (Catalogaciin porka bibloteca de la OMS) 0 pa levantary ranspoitarun pacente o
g darse conotra .
& - P
0 _ _ - Ampiaria central de enfermeria
" Disefio delpuesio de frabajo (espaci Riesgo Al Decreto 2393: At 22 {Donde se encuentra
reducio, pisos mobano) Moderado Heclment
- - Uso de BPP de cabeza, cara, cuerpo y
= Proyecciin de sildos o iquidos Riesgn Medio Decreto 2393 Titulo M ngl_amslle renuvackin de EPP's yde capacilaciin enuso de extremalade 5; ycapaciaciin sobre su
E Importante los mismos uso
o
s
g PR sin de Riesgo Decreto 2393: At 95 numeral9; At 181 At Programasde renovaciin de BHPP's y de capaciaciin en manejo |Uso de BPP de extremalades supenores
o Ilen:mie nlas v h i r:-: nte Medio 12 Reglamento de Desechosinfecciosos Disponerde guaninnes. de objetos corlo- punzantes. Separaciin comrecta de bs e nferres ycapaciackin sobre el
(MSP) desechoscorio- punzantes jo de objetos coifo- punzantes
. Riesgo . e " Detarde un bigarpara que - . . _
— Parisios Impurtante de eBmn MSP) puedan senvrse sus almentos. Pmohibr el consumo y preparaciin de almentos en areas criticas
- " —_— Riesgo Decreto 2393 At 34, numeral 1,3, Norma - - _
Desnfeccion ylimpieza nadecuada importante CPERENOZ0 Confrataciin de una empresa que offezca servicios de Empieza
_ _ _ Riesgo - Decreto 2393: At 1, numeral3; At 0, _ _ . _
Caida de personas almismo nivel Moderado Medio numeral1 Norma IEN 2247 Cambio de pisosde pasilos Mantenimiento de pisos
Transporte mecanico de canjas _.mfﬂ‘l'z Medio Decreto 2393: At 28; At 131 Estahleu?{un Engmnf lleal:m?izal:nn ycapacitaciin en ‘(iapalzlicnn en 'T""'ﬁ‘“'" H
¥ de pacenies de pacientes
Colocacikin de materal
_— Deceto 2303: At 26 Tilub V, Capiub vI; | 2 2-2cn 2wt Lircs S
Caida de personas a distinto nivel i Medio Am34Eerl1  Noma NEN439; Noma rampasy 9RI3SY | senakzaciin
Moderado NEN2245 gradas, adecuaciin de mmpas |rampas
de acuendo a b n
= Riesgo Fgr de oxigeno con Seiializaciin en elarea donde se encuentran los tanquesde Capaciaciin en b manpulaciiny
H Recpentes de presiin Moderado Medio Decreto 2393: At B6numeral 1AL 173 l:aﬂenar:_n refiasycon la oxigeno Programasde l:api!l:lﬂl:iil‘l en pelgms enmanej y m!lspmte adecuado de fanques de
o separaciin adecuada. ira rie d de oxig; oxigeno
o
o Reglamento de Seguiidad delTrabajo
_ . Riesgo - conira Riesgo s en ndalaciones de Enerngia ii; #n en bs diferentesfu de energia. Revisiin y
SEiema eclio defectioso Moderado Medio Elictrica (ESS); Decrefo 2393: iméento de las nstalaciones eléctica:
Titub V', Capitulo V1. Norma INEN 439
_ - _ Riesgo = . . Seiializaciin en bs de oxigeno y CO2. Mank
Manejpo de explosios wo mflamables Moderado Medio Decreto 2393: Ait. 773, At 92 numeral 1 _ de xigeno yCO2
—
C — Riesgo - Decrelo 2393: At 11, numeral2, 0; A 181 Programasde renovacion de BPP's ycapacilacidn en conecta Uso de EPP contra quemaduras y
ontactostémicos Medio "~ ~. _ capaciaciin sobre la comecta
Moderado Aut B2 manipulaciin de maleriales calientes _ 5in de materales caienfes
. - " Capaciaciin en elmanejo adecuado de|
Exposiciin a aemsolesiiquides Riesgo Decrelo 2393: At 11, numeral 1y 5. Nomma ngﬁ_lmslle renovaciin de EPP'syde_l:apal:im:nn enel productos para impieza; utkzacion
Moderado CPEINEN 020 manejo adecuado de productos de impea adecuada de sEPP's
'E Exposiciin a aerosoles sillos _.m,es!l'i Decielo 2I393: At 34, numeral2,3 4, Adl 23, m: de piso (alfombra) o piss (Contrataciin de una empresa con semicios de Bmpieza
3 |
é Exposiciin a gasesyvapors Nl?d.::?::lu Decreto 2393: At 11, numeral 2; Titulo VI Programasde enovaciin de BHPP's Uso de BPP's.
Contacio con sustancias causticas o Riesgo Decrelo 2393: At 11, numeral 1y 5; Ait63, Programasde renovacion de BPP's yde capacitaciin en el mﬁiﬁ;zz‘;? EI'!““?":“:;:“" de
Cconuskas Moderado numerall Norma CPEINEN 020 manejo adecuado de productos de impeza. adecuada de sEPP's
Consumo del agua diectamente del Riesgo . Abastecimiento confinuo de - -
L!lliﬂ Moderado Decreto 2393 At 39 bilonesde agua Inspecciin semesiral detuberiasy gifos de agua.
Decrelo ejeculivo: 2393 At 11 numeral6,
At B 15; At 66, Beral2. Manuald
I bacles Riesgo N . ":m;. . Tid 'd e a Re::a ¢ Establecerun Plan de Vacunaciin Preventiva segin el puesio de
Bikigico Exposiciin a vius yfo baclems Modesado omasde Buseguidad para e irabajn
Sercios de Salud en el Ecuador, MSP: :
Capilulo X
Exposiciin a matesal Riesgo Decrelo 2393: At 81 At B2; Reglamento Separaciin conecta de material - "
mfectocontagoso Moderado de Desechosinfecciosos (MSP) nfectocontagiosoe Pogramasds enovaciin de B"s Uso de BFF's
Rie: Ad térma nte el puesto defabag :
Eigonémico |Disconfort témico e Medio |I_)ec|eln 2393: At53, numeral5 Aecuariémreamente ol puestn deiabap {emph
Decreto 2393: At 11, nume ral 0); NTP 534,
Informe delComié Mode de fa OIT/OMS de - P N
Canya Mental nfim: Medio medicina delrabajo, Giebra 984 B‘;""ff"'““ pograma de capacilaciin en a Realzarejerci "; vecesak 5':;:““ °
erado (Mentificacién ycontrol de bsfactores EREcun. a rebijaciin (yoga, elc)
psicosociales nocivosen Py
Decreto 2393: At f1, numeal 1, At 22;
3 . _ Informe delComié Modo de la OIT/OMS de | Adquisiciin de nmobiam Incentiar yfacillarlasactvidadesy cursos de formaciin o _
7 Interés porelTrabajador Riesgo Med dicina delfrabajo. Ginebra 184 L nirald sonal Estable de fio s sobre o Capaciaciin sobre bsiesgos de cada
4 \desmatsracin) Modesado io medicina delrabaje, Gebra EMonémico pam ce 13 |:_tmfemna X Cerun pmgrama de fomacion sobre los puestn defrabap
& (entificaciin ycontol de bsfactores enfermenia. gos de cada puesto de frabajo.
3 psicosociakes nocivosen )
T Informe del Comié Modo de la OIT/OMS de - .
w .
Trato con chentes o usuanos Riesgo Medio medicina deltrabaje, Gnebra 1984%, NTP Reaimnrmrpmgmlm ',Ie l:ap?fia'u:n F" !?ehl:lmesHlmnnasy Capaciaciin en Relaciones Humanas.
Moderado 720t NTP705* dar: a la misma a mdicadores.
Geshion de p wn de nesgos laborak
R iosomilicas Riesgo Medio enla pequeiia ymediana empresa:; Disponerdelcomedor para Realzarfichasmédicasanuaimente en bsque semchuyala
Moderado istern de trabajo y i ialesde servirse los aimentos. valoraciin psicosocial.
Espaiia*.
Decreto 2393 At f, numeral3; At 23
Supeihices de trabajp madecuadas Riesgo . N g N . . _
frequiares Moderado Bajp oy 1 At 164, 1y 3. Nomma INEN | Cambio de pisosde pasillos. de pisos
Amplaciin de pasilos
Mecanicos _ N Riesgo _ Decreto 2393 Titulo M Art24 numeral 1y | (especiaimente pasilio donde se
Choque contra objetos mdvies Moderado Bajo 4, Art 130, numeral3 encuenira elascensoryla central
de ia)
Rie:
Atrapamiento por o entie objelos e Baio Decreto 2393: Att 1, numeral3, At B2 alascensor
_ Riesgo _ . Realizacion de evaaciones médicas penddcaspara vabrarias
Tumos 0s Moderado Baj |"“M55 ||_epen:unes deltrabap fumos. Dismmuiria carga horasa.
Trabaps noctumos ml'\‘;emu Baio NTP 455 Reaiml:!m de ‘ev:a‘_ha:c!mes médicas periddicaspara vabrarlas mewa!lsa:rlllfpemdnsmghmenlams
lerado e per p noctumo . despué: de noche
Informe del Comié Modo de la OIT/OMS de
medicina delirabaje, Gnebra 1984 - _
_ . Riesgo _ - . . . - o o Capaciaciin en elmanejo de
Irabap a pressin Moderado Baj !::__N“i!c:. n yl:l::llm:lle hsfal:fnmsNTP N nen stuacones estresantes.
534*
P = = e —
gﬁ Decrelo 2303: Ad 11, numeral9; Gesiin de ! % S sq m:?:;;:' s
= = ah " ¥ ™
g Trabap monétono faesgo Bajo u o ﬂe‘, = _ la _ peridicos. Alemar o cambiar de farea para conseguirque se (?apal:lara hsllabapflnms sobrelos
5 Moderado peq ¥ p - de uliicen dferent e nesgosde fareas mondtonas.
w trabap y asuntos sociales de Espaiia®. i ==
en elfrabaje.
nestabiidad en elempleo Riesgo Bajo NTP944° NTP 845° Trif_?arnleRn!:m?g evilarla falla de clandad en cueshiones
Moderado en
Incentivarb comunicaciin y fra ia enfre dosy
rabapd orespara eviarconfictes y cuidar delclima laboral. Crear
De‘li:l}en B comunicacién yio Riesgo Bajo NTP 685¢, NTP 505 npnmmflallespam a lIleFll:l:lll'l sncnlncl{lel apoyo moral yla
Relhcbnes Personales Moderado ayuda dwectamente relacbnada con elfrabajp. Realizarmesas
solick Realizar
paiicipaiivas, pegos depoiivos de nlegracion, elc.

Fuente: Haboraciin Propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Cuadro76. Prevencion de Riesgos. Trabajo Social
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trabajo y asuntos sociales de
Espafia*.

responsabilidades.

Tipo de Clasificacién del riesgo PLANES DE CONTROL
) Peligro Identificativo Método Triple Método
Riesgo o P o Cuerpo Legal Fuente Medio Controles Administrativos Individuo
Criterio Especifico
Desinfeccion y limpieza .y
Lo . L ’ Decreto 2393 Art 34, numeral 1,3, Contratacion de una empresa que ofrezca
Biolégicos  |inadecuada (contaminacion Riesgo Importante L .
Norma CPE INEN 020 servicios de limpieza
cruzada)
Disefio del puesto de trabajo L o
- ) L . Decreto 2393: Art 22, Art 129, Establecer un programa de orden y Capacitacion para la aplicacion del
Ergonémicos | (espacio reducido, pisos Riesgo Moderado Alto o
o numeral2 limpieza (5S) programa
mobiliario)
Desplazamiento en transporte ! ) Decreto 2393: Art 11 numeral 5, . ) .
Riesgo Moderado Medio Mantenimiento preventivo de vehiculos
z (terrestre) Art 134
2 Reglamento de Seguridad del
2 Presencia de puntos de Trabajo conira Resgos en Revision y mantenimiento de las
§ ianicion adepu Riesgo Moderado Medio  |Instalaciones de Energia Béctrica in \tI;I:itc' )r,ua eléctl ca
ignict (IESS), Decreto 2393: Art 11, mstaiaciones eleclricas.
numeral 2y 3.
. o L ) Decreto 2393: Art 34, numeral Limpieza de documentacion Contratacion de una empresa con servicios
Quimicos Exposicion a aerosoles solidos| Riesgo Moderado . -
2,3,4; Art 23, numeral 1 acumulada de limpieza
Decreto ejecutivo: 2393 Art 11,
numeral 6, Art 13, numeral 5; Art B
L ) Establecer un Plan de Vacunacion
o Exposicion a virus y/o ) 66, literal 2 Manual ; ) .
Bioldgicos . Riesgo Moderado . . Preventiva segln el puesto de trabajo. Uso de EPP de cara y cuerpo.
bacterias de Normas de Bioseguridad para Proarama de renovacion de EPP
la Red de Servicios de Salud en el 9
Ecuador, MSP: Capitulo X
’ Reglamento del Instrumento Andino . .
- 1l fi ) ! . . . . Pr tacio i( | tacio 1l |
Ergondimicos Posturas forzadas (pie Riesgo Moderado Medio  |957,art5, lteral i Decreto Becutivo ogrgma de capacitacion en posturas de Capale acion de posturas del
sentado, encorvada) . trabajador trabajador.
2393: Art 11, numeral 2
Informe del Comité Mixto de la
OIT/OMS de medicina del trabajo, » .
. I Programa de formacion en el manejo de i )
. . . , Ginebra 1984 (Identificacion y o . Capacitacion en el manejo de
Trabajo a presion Riesgo Moderado Medio situaciones estresantes Priorizar las P
control de los factores ", ) situaciones estresantes.
) . ) actividades a realizarse.
psicosociales nocivos en el
3 trabajo)* ;NTP 534*
g
3 Incentivar la comunicacion y transparencia
é, entre mandos y trabajadores para evitar
e conflictos y cuidar del clima laboral. Crear
Deﬂqt en la comunicacion ylo Riesgo Moderado Medio  [NTP685:, NTP 505+ pporTunldades para la interaccion social
Relaciones Personales incluido el apoyo moral y la ayuda
directamente relacionada con el trabajo.
Realizar reuniones participativas, juegos
deportivos de integracion, etc.
. Decreto 2393: Art 22, numeral 1y o )
Mecénicos Eho/ct;le contra objetos Riesgo Moderado Bajo 2, Art 129, numeral 1. Resolucion Regt)rlcac;)n"delrcsonsu:tonc: da :i S:f': (Iiez
movies 390, Unidad Ill, numeral 7.5.1.1.4 mujeres. Aplicar 5s para orden y limpieza
Reglamento del Instrumento Andino
957: Art 5, literal i. Decreto Establecer programas de capacitacion Capacitacion sobre la distribucién
Ergonémicos |Operadores de PVD Riesgo Moderado Bajo Becutivo 2393: Art 11, numeral 2; sobre la distribucion correcta de los correcta de los elementos del
Cédigo del trabajo: Art 42, numeral elementos del equipo informético equipo informatico.
8; NTP 602*
Decreto 2393: Art 11, numeral 10;
NTP 534; Informe del Comité Mixto
de la OIT/OMS de medicina del Establecer Un broarama de capacitacion en Realizar ejercicios 3 veces a la
Carga Mental Riesgo Moderado Bajo trabajo, Ginebra 1984 . P g, . p semana o actividades de relajacion
. actividades de relajacion.
(Identificacion y control de los (yoga, etc.)
- factores psicosociales nocivos en
2 el trabajo)*
2 Gestion de prevencion de riesgos
8, Manifestaciones ) . laborales en la pequefia y mediana Realizar fichas médicas anualmente en las
o ) - Riesgo Moderado Bajo L ) . . )
o psicosomaticas empresa: Ministerio de trabajo y que se incluya la valoracion psicosocial.
asuntos sociales de Espafia*.
NTP 443; Gestion de prevencion de
riesgos laborales en la pequefia y Establecer un jefe inmediatamente superior.
Inadecuada supervision Riesgo Moderado Bajo mediana empresa: Ministerio de Definicion de funciones y

Fuente: Elahoracion Propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Cuadro 77. Prevencion de Riesgos. Personal.
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Tino de Clasificacion del riesgo PLANES DE CONTROL
_p Peligro Identificativo Método Triple Método
Riesgo - P Cuerpo Legal Fuente Medio Controles Administrativos Individuo
Criterio Especifico
Decreto 2393: Art 22,
Choque contra objetos Riesao krportante Alto numeral 1y 2. Resolucion
inméviles go fmp 390, Unidad I, numeral
75114
Mecanicos Reglamemo de Seguridad
del Trabajo contra
Presencia de puntos de ) Riesgos en Instalaciones
N Riesgo Importante Alto -
ignicion de Energia Eléctrica
(IESS), Decreto 2393: Art
11, numeral 2 y 3. N .
Y Reubicacion del departamento al &rea de
Decreto 2393: Art.11, sala de mujeres y cumplir con los
Ventilacion insuficiente numeral 2; Art 53, numeral condiciones dispuestas en la normativa.
(fallas en la renovacién de| Riesgo Importante Alto 2y 3; Art 65, numeral 4,
Fisicos aire) literal . UNE-100011-
1991. UNE-EN 13779-2005
lluminacién insuficient Ri Important Alte Decrato 2303: Art 11,
| su € €540 mportante 0 numeral 2; Art 56, Art 57
Disefio del puesto de Decreto 2393: Art 22,
Ergonémic ) P ) . . numeral 1y 2 Reubicacion del departamento al area de
trabajo (espacio reducido, | Riesgo Importante Alto - ) )
5} s0s mobiliario Resolucién 390, Unidad Il sala de mujeres
P ) numeral 7.5.1.1.4
Decreto 2393: Art 26;
Calda de personas a Riesgo Importante Medio Tiulo V, Capiulo VI Art. ) Colocacion de material Limpieza adecuada en gradas Sefializacion
distinto nivel gofmp 34 literal 1. Norma INEN | antideslizante en gradas. P g
439
Decreto 2393: Art 11, Col in d terial
Caida de personas al ) ) numeral 3; Art 130, locacllo € materia L,
) . Riesgo Moderado Medio antideslizante en la entrada al Sefializacion
mismo nivel numeral 1. Norma INEN depart "
Mecénicos 2247 epartamento.
Reglamento de Seguridad
del Trabajo contra
. o Riesgos en Instalaciones Sefializacion en las diferentes fuentes de
Sistema eléctrico ! ) o ; s .
defect Riesgo Moderado Medio de Energia Béctrica energia. Revision y Mantenimiento de las
etectuoso (IESS); Decreto 2393: instalaciones eléctricas
Titulo V, Capttulo V1.
Norma INEN 439,
Exposicion a aerosoles Decreto 2393: Art 34, Contratacion de una empresa con
Quimicos p Riesgo Moderado numeral 2,3,4; Art 23, Limpieza de documentacion acumulada - . P
soélidos servicios de limpieza
numeral 1
Decreto 2393: Art 176,
) , , numeral 1; Manual de . . . Buenas Practicas de manipulacion de
Parésitos Riesgo Moderado Medio ) ) Frecuencia de limpieza en cocina ) P
Normas de Bioseguridad alimentos
(MSP)
Decreto ejecutivo: 2393:
s Art 11, numeral 6, Art 13,
Biolégicos .
numeral 5; Art 66, literal 2.
Exposicion a virus y/o ’ , Manual de Normas de Establecer un Plan de Vacunacion
) Riesgo Moderado Medio . . . . )
bacterias Bioseguridad para la Red Preventiva segln el puesto de trabajo.
de Servicios de Salud en
el Ecuador, MSP: Capitulo
X
Reglamento del
L . Instrumento Andino 957, . —
Ergonémic | Posturas forzadas (pie, ’ ' ) . Programa de capacitacion en posturas del| Capacitacion de posturas del
ad q Riesgo Moderado Medio art 5, literal i, Decreto trabaiad trabaiad
0s sentado, encorvada) Ejecutivo 2393: Art 11, rabajador rabajador.
num. 2
Decreto 2393: Art 11, Incentivar y facilitar las actividades y
. . numeral 10, Art 22; cursos de formacion profesional. . )
Interés por el Trabajador ; i o L Capacitacion sobre los riesgos de
L Riesgo Moderado Medio Informe del Comité Mixto Establecer un programa de formacion h
(desmotivacion) o . cada puesto de trabajo
Y de la OIT/OMS de medicina| sobre los riesgos de cada puesto de
g del trabajo, Ginebra 1984 trabajo
w
8, Gestion de prevencion de
% riesgos laborales en la ) ) .
@ . . - . Realizar fichas médicas anualmente en
Manifestaciones ’ i pequefia y mediana ) o
. . Riesgo Moderado Medio R las que se incluya la valoracion
psicosomaticas empresa: Ministerio de A )
N . psicosocial.
trabajo y asuntos sociales
de Espafia.
Reglamento del
Instrumento Andino 957:
Erqonémic | Oneradores de Pantalla Art5, literal i. Decreto Establecer programas de capacitacion | Capacitacion sobre la distribucion
9 p X Riesgo Moderado Bajo Becutivo 2393: Art 11, sobre la distribucién correcta de los correcta de los elementos del equipo
0s Visualizadora de Datos . Lo . . »
numeral 2; Codigo del elementos del equipo informético informatico.
trabajo: Art 42, numeral 8.
NTP 602*
Informe del Comité Mixto
de la OIT/OMS de medicina|
del trabajo, Ginebra 1984 Programa de formacién en el manejo de L .
. ) ’ . P L - Capacitacién en el manejo de
Trabajo a presion Riesgo Moderado Bajo (Identificacion y control de situaciones estresantes. Priorizar las PR
: . L ) situaciones estresantes.
los factores psicosociales actividades a realizar.
Y nocivos en el trabajo)*.
§ NTP 534*
é_ Crear oportunidades para la interaccion
e social, incluido el apoyo moral y la ayuda
Déficit en la comunicacion | Riesgo Moderado Bajo NTP 685, NTP 505 directamente relacionada con el trabajo.
Realizar reuniones participativas, juegos
deportivos de integracion, etc.
) Realizar reportes semanales los
- . . Presentar informes mensuales de . L
Inadecuada supervision Riesgo Moderado Bajo NTP 685 . cuales servirdn para la planificacion,
desempefio L L
evaluacion y reflexion.

Fuente: BEaboracién Propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Cuadro 78. Prevencion de Riesgos. Mensajeria.

Fows YTV QERVOMO ypecppirg

Tipo de Clasificacion del riesgo PLANES DE CONTROL
Riesgo Peligro Identificativo | v¢todo Triple | Método c Leal Fent Ved Controles ndivid
Criterio Especifico uerpo-ega uente edio Administrativos naiauo
) Decreto 2393: Art 11, Programa de capacitacion Capacitacion sobre los
Desplazamiento en ! ) ’
Riesgo Importante Alto numeral 3, 4y 15 (numeral sobre los peligros del puesto|  peligros del puesto de
transporte (terrestre) . )
1) de trabajo trabajo
Mecénicos Decreto 2393: Art 11, Cambio de pisos de pasillos,
Caida de personas al mismo Ri Moderad Vedi numeral 3; Art 130, numeral colocacion de material Mantenimiento de pisos.
nivel 16590 Moderado edo 1. Norma INEN 439. Norma | antideslizante en el patio Sefializacion.
INEN 2247 principal.
Decreto 2393: Art 176,
- . ’ ) numeral 1; Manual de Frecuencia de limpieza en Buenas practicas de
Biolégicos |Parasitos Riesgo Moderado Medio . . . P . p .
Normas de Bioseguridad cocina manipulacion de alimentos
(MSP)
Decreto 2393: Art 11, Establecer periodos de
Ergonoémico |Disconfort acustico Riesgo Moderado Medio numeral 9; NTP 960%; NTP descanso cada 3 horas, en
795* lo posible con el menor ruido.
Informe del Comité Mixto de
la OIT/OMS de medicina del
trabajo, Ginebra 1984 o ! Programa de formacion en el L .
. . ! . o Priorizar las encomiendas a . L Capacitacion en el manejo de
Trabajo a presion Riesgo Moderado Medio (Identificacion y control de ) manejo de situaciones o
. . realizarse. situaciones estresantes.
los factores psicosociales estresantes.
nocivos en el trabajo)* ; NTP
534*
Decreto 2393: Art 11,
numeral 9; Gestion de Informar al trabajador sobre
prevencion de riesgos los riesgos que originan las | Capacitar a los trabajadores
Trabajo monétono Riesgo Moderado Medio laborales en la pequefia y tareas mondtonas y sobre los riesgos de tareas
mediana empresa: Ministerio establecer programas de monétonas.
de trabajo y asuntos formacion periodicos.
sociales de Espafia*.
Gestion de prevencion de
riesgos laborales en la Realizar fichas médicas
Manifestaciones ! ) pequefia y mediana anualmente en las que se Manifestaciones
. . Riesgo Moderado Medio o . L ) i
psicosométicas empresa: Ministerio de incluya la valoracion psicosoméaticas
trabajo y asuntos sociales psicosocial.
de Espafia*.
NTP 443; Gestion de
prevencion de riesgos
- : ) laborales en la pequefia y Establecer un jefe
Inadecuada supervision Riesgo Moderado Bajo . S . ) .
mediana empresa: Ministerio inmediatamente superior.
de trabajo y asuntos
- sociales de Espafia*.
%- Gestion de prevencion de ) L
e . Considerar la opinion del
? riesgos laborales en la )
o . . trabajador para
S. ] o ! . pequefia y mediana ,
) Autonomia y participacion | Riesgo Moderado Bajo S adecuaciones del puesto de
empresa: Ministerio de . s
) ) trabajo y solucion de
trabajo y asuntos sociales oblemas
de Espafia*. P )
Crear oportunidades para la
interaccion social, incluir el
apoyo moral y la ayuda
Déficit en la comunicacion ! ) directamente relacionada
. Riesgo Moderado Bajo NTP 685*, NTP 505* . )
ylo Relaciones Personales con el trabajo. Realizar
reuniones participativas,
juegos deportivos de
integracion, etc.
Programa de capacitacion
sobre los peligros del puesto L
Decreto 2393: Art 11, de trabajo. Crear polticas Ca?acnazmln sobze E)S
Amenaza delincuencial Riesgo Moderado Bajo numeral 3, 4y 15 (numeral institucionales en cuestiones| ¢ |gro§ € pu’e§ ode
. trabajo y poltticas
1). de dinero (No mandar a e
. ) institucionales.
depositar o retirar altas
cantidades de dinero)
Decreto 2393: Art 11,
numeral 10, Art 22; Informe Incentivar y facilitar las
del Comité Mixto de la actividades y cursos de Capacitacién sobre los
Interés por el Trabajador ) . OIT/OMS de medicina del formacion profesional. . p
- Riesgo Moderado Bajo o riesgos de cada puesto de
(desmotivacion) trabajo, Ginebra 1984 Establecer un programa de )
e iy . trabajo
(Identificacion y control de formacion sobre los riesgos
los factores psicosociales de cada puesto de trabajo
nocivos en el trabajo)*

Fuente: Haboracion Propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Cuadro 79. Prevencion de Riesgos. Operaciones E Inteligencia
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asuntos sociales de Espafia*.

psicosocial.

Clasificacion del riesgo PLANES DE CONTROL
Ti ) . 4
PO de Peligro Identificativo Método Método
Riesgo Triple " Cuerpo Legal Fuente Medio Controles Administrativos Individuo
L Especifico
Criterio
Reconstruir el piso de suficiente
" Exposicion a radiaciones Riesgo » Decreto Eecutivo 2393: Art 23 grosor y de material que bloquee las
Fisico o Critico - .
ionizantes (Rayos X) Intolerable numeral 1, Art 62. radiaciones (por ejemplo loza,
concreto, etc.).
Desinfeccion y impieza . -
. ) yimp L Riesgo Decreto 2393: Art 34, numeral 1,3, Contratacion de una empresa que
Bioldgico  |inadecuada (contaminacion . o
Importante Norma CPE INEN 020 ofrezca servicios de limpieza
cruzada)
Reglamento de Seguridad del Trabajo L, )
. . Sefializacion en las diferentes
Riesdo contra Riesgos en Instalaciones de fuentes de eneraia. Revision
Mecénicos | Sistema eléctrico defectuoso Mo derga do Medio Energia Béctrica (IESS); Decreto Vantenimiento dg Iais instalac?f/:nes
2393: Titulo V, Capitulo VI; Norma et
INEN 439 eléctricas
- - » Riesgo Decreto 2393: Art 34, numeral 2,3 ,4; Limpieza de documentacion Contratacion de una empresa con
Quimicos |Exposicion a aerosoles sélidos . .
Moderado Art 23, numeral 1 acumulada servicios de limpieza
Riesgo Decreto 2393: Art 176, umeral 1, Buenas précticas de manipulacion de
Parésitos €59 Medio Manual de Normas de Bioseguridad Frecuencia de limpieza en cocina u pract Ipulc!
Moderado alimentos
(MSP)
Decreto ejecutivo: 2393: Art 11,
Biolégicos numeral 6, Art 13, numeral 5; Art 66, i
o . ) Establecer un Plan de Vacunacion
Exposicion a virus y/o Riesgo Vedio literal 2, Manual de Normas de Preventiva seatin el puesto de
bacterias Moderado Bioseguridad para la Red de trabao gunerp
Servicios de Salud en el Ecuador, 0.
MSP: Capttulo X
) L Riesgo Adecuar térmicamente el puesto de
Disconfort térmico Alto Decreto 2393: Art 53, numeral 5 . }
Moderado trabajo (Ejemplo: calentadores)
) ) Reglamento del Instrumento Andino - L
Posturas forzadas (pie, Riesgo ) Lo ) Programa de capacitacion en Capacitacion de posturas del
sentado, encorvada) Moderado Medo 1957,art5, lteral. Decreto Becuivo osturas del trabajador trabajado
» encorv 2393: Art 11, numeral 2 postu : rebajador.

I Riesgo

Qe Disconfort luminico Voderado Medio Decreto 2393: Art 56, numeral 1 Cambio de luminarias Mantenimiento de luminarias.

3

O

3

g' Establecer programa de capacitacion

o Decreto Eecutivo 2393: Art 11, - . en movimientos repetitivos. Evitar posturas incomodas.

) Disefio del puesto de trabajo L L -
- ” Riesgo Muy leve 0 [numeral 2. Reglamento del - . Establecer pausas periddicas cortas | Capacitacién sobre movimientos
Movimientos repetitivos ) ) L ergonomico para evitar ; " .
Moderado Incierto Instrumento Andino 957,art 5, literal i; ) ) (de 4 a7 min) cada 2 horas, para repetitivos. Alternancia en los
sobreesfuerzos innecesarios. o - L
NTP 311* realizar ejercicios de estiramiento de |movimientos.
mano y mufiecas.
Informe del Comité Mixto de la
! OIT/OMS de medicina del trabajo, Programa de formacién en el manejo o .
) iy Riesgo ) ) - L " Capacitacion en el manejo de
Trabajo a presion Medio Ginebra 1984 (Identificacion y control]. de situaciones estresantes Priorizar | .~
Moderado ) ) . ) situaciones estresantes.

- de los factores psicosociales las actividades a realizar.

2 nocivos en el trabajo)*. NTP 534*

2

o

0, Decreto 2393: Art 11, numeral 10, . . -

) o Incentivar y facilitar las actividades y

[0 Art 22; Informe del Comité Mixto de la I :

[} ) ) ) o ; cursos de formacion profesional. L )
Interés por el Trabajador Riesgo Medio OIT/OMS de medicina del trabajo, Establecer un programa de Capacitacion sobre los riesgos de
(desmotivacion) Moderado Ginebra 1984 (ldentificacion y control - . cada puesto de trabajo

) ) formacion sobre los riesgos de cada
de los factores psicosociales .
. ) puesto de trabajo.
nocivos en el trabajo)*
Mecanicos Superficies de trabajo Resgo Bajo Decrelo 2333; Art 1, numeral 3; Art Cambio de pisos de pasillos Mantenimiento de pisos
inadecuadas/irregulares Moderado ) 23, numeral 1. Norma INEN 2247 P P ) p
Crear oportunidades para la
interaccion social, incluir el apoyo
Déficit en la comunicacion y/lo| Riesgo Baio NTP685* NTP505* moral y la ayuda directamente
Relaciones Personales Moderado y ' relacionada con el trabajo. Realizar
reuniones participativas, jornadas de
integracion, etc.

- Decreto 2393: Art 11, numeral 10;

@, NTP 534; Informe del Comité Mixto de

5 ) » . Establecer un programa de ) N

2 Carga Menta Riesgo Bajo la OIT/OMS de medicina del trabajo, capacitacion en actividades de Realizar ejercicios 3 veces ala

g, Moderado Ginebra 1984 (Identificacion y control relajacén semana o actividades de relajacion

o de los factores psicosociales '

nocivos en el trabajo)*
- Riesgo ) Establecer un jefe inmediatamente
Inadecuada supervision Bajo NTP 685* )
Moderado superior.
Gestion de prevencion de riesgos o .
. ) . o A Realizar fichas médicas anualmente
Manifestaciones Riesgo ) laborales en la pequefia y mediana ) -
. . Bajo g ) en las que se incluya la valoracion
psicosométicas Moderado empresa: Ministerio de trabajo y

Fuente: Eaboracion Propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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psicosomaticas

Ministerio de trabajo y
asuntos sociales de Espafia.

Clasificacién del riesgo PLANES DE CONTROL
Tipo de Riesgo| Peligro Identificativo| método Triple Método ] Controles o
Criterio Especifico Cuerpo Legal Fuente Medio Administrativos Individuo
Ventilacién insuficient Decreto 2393: Art.11, numeral
Fisi fe" acol suticle ,,e Ri | tant Alt 2; Art 53, numeral 2y 3. UNE
isicos ((ja 5_15 en la renovacion| Riesgo Importante (o} 100011-1991. UNE-EN 13779-
e aire) 2005
Disefio del puesto de Reubicacién del departamento
. . Decreto 2393: Art 22, numeral . A
L trabajo (espacio . L al area de sala de mujeres y
Ergondémico . . Riesgo Importante Alto ly?2 Resolucion 390, X .
reducido, pisos : cumplir con los condiciones
o Unidad Ill, numeral 7.5.1.1.4 ) .
mobiliario) dispuestas en la normativa.
Chogue contra objetos Decreto 2393: Art 22, numeral
P Riesgo Moderado Medio 1y 2; Resolucién 390,
inméviles .
Unidad Ill, numeral 7.5.1.1.4
Caida de personas a ’ . Decret? 2393: Art 26;_ Tiulo Colocacion de material Limpieza adecuada en O
L . Riesgo Moderado Medio V, Capitulo VI; Art 34 literal 1. . R Sefializacion
distinto nivel Nar antideslizante en gradas. gradas.
Decreto 2393: Art 11, numeral Colocacién de material
ANi Caida de personas al 3; Art 23, numeral 1, Art 34, o Mantenimiento y limpieza
Mecanico ) . P Riesgo Moderado Medio antideslizante en la entrada a 'y ™
mismo nivel numeral 1y 5. Norma INEN d N ; adecuada de pisos.
439; Norma INEN 2247 epartamento
Reglamento de Seguridad del L
) . Sefializacion en las
Trabajo contra Riesgos en .
! P ) B diferentes fuentes de
Sistema eléctrico Riesgo Moderado Vedio Instalaciones de Energia eneraia. Revision
defectuoso 9 Bléctrica (IESS). Decreto Mantgenilmiento de I);s
2393: Titulo V, Capitulo VI instalaci éctri
‘Norma INEN 439, instalaciones eléctricas
Decreto 2393: Art 22, Art 34,
Quimicos Exposicion a aerosoles Riesao Moderado numeral 2,3,4; Art 23, numeral Reubicacién del
solidos 9 1; Resolucién 390, Unidad IIl, departamento.
numeral 7.5.1.1.4
Decreto 2393: Art 176, Frecuencia de limpieza en |Buenas practicas de
Paréasitos Riesgo Moderado Medio numeral 1. Manual de Normas . ) . )
, ; cocina manipulacién de alimentos
de Bioseguridad (MSP)
Decreto Hecutivo: 2393: Art
Biolégicos 11, numeral 6, Art 13, numeral
Exposicién a virus v/o 5; Art 66, literal 2. Manual de Establecer un Plan de
s I. ! virus y Riesgo Moderado Medio Normas de Bioseguridad Vacunacion Preventiva segin
bacterias L. A
para la Red de Servicios de el puesto de trabajo.
Salud en el Ecuador, MSP:
Capitulo X
Reglamento del Instrumento
: . Andino 957,art 5, literal i. Programa de capacitacién en | Capacitacion de posturas del
Posturas Forzadas Riesgo Moderado Medio Decreto Eecutivo 2393: Art posturas del trabajador trabajador.
11, numeral 2
5 Establecer programa de
g capacitacion en movimientos Evitar posturas incomodas
3 Decreto Hecutivo 2393: Art Disefio del puesto de trabajo |repetitivos. Establecer p L ’
53 - . - Capacitacion sobre
o o " : Muy Leve o |11, numeral 2. Reglamento del ergonomico para evitar pausas periodicas cortas (de o »
o Movimientos repetitivos | Riesgo Moderado . ) ’ movimientos repetitivos.
Incierto Instrumento Andino 957, art 5, sobreesfuerzos 4 a7 min) cada 2 horas, para |
) ) . . ) L Alternancia en los
literali. NTP311* innecesarios. realizar ejercicios de L
A movimientos.
estiramiento de mano y
mufiecas.
Informe del Comité Mixto de la
OIT/OMS de medicina del
trabajo, Ginebra 1984 . . Programa de formacion en el L .
. ” ’ . e . Priorizar los tramites a . . . Capacitacién en el manejo de
Trabajo a presion Riesgo Moderado Medio (Identificacion y control de los . manejo de situaciones b R
) . realizar. situaciones estresantes.
factores psicosociales estresantes
nocivos en el trabajo)*. NTP
534*
Programas de formacién en el
manejo de situaciones
- estresantes y habilidades
@, o Evitar al trabajador cognitivas. Crear conciencia
I Minuciosidad de la ' A Decreto 2393: Art 11, numeral i ) ) )
2 Riesgo Moderado Medio sensaciones de urgencia y del riesgo existente,
o tarea 9y 10; NTP 534* y NTP 275* . . .
=} apremio de tiempo fomentando seguridad.
% Establecer pausas activas
laborales (de 10 a 15 min.)
cada 4 horas.
Decreto 2393: Art 11, numeral
10; NTP 534; Informe del
Comité Mixto de la OIT/OMS ) .
. ) Establecer un programa de Realizar ejercicios 3 veces a
) i de medicina del trabajo, o .. .
Carga Mental Riesgo Moderado Medio . e . capacitacion en actividades |la semana o actividades de
Ginebra 1984 (Ildentificacion y de relaiacion relaiacion ;
control de los factores € relajacion. elajacion (yoga, etc.)
psicosociales nocivos en el
trabajo)*
Reglamento del Instrumento Establecer programas de
Andino 957: Art 5, literal i. cal acitacic')’r)1 sgbre a Capacitacion sobre la
L. , . Decreto Eecutivo 2393: Art ) p o distribucién correcta de los
Ergonémico  |Operadores de PVD Riesgo Moderado Bajo g distribucion correcta de los .
11, numeral 2; Cédigo del | ntos del equi elementos del equipo
trabajo: Art 42, numeral 8; ieme 'tc.)s el equipo informatico.
NTP 602* informético
Incentivar la comunicacién y
transparencia entre mandos y
trabajadores. Cuidar del clima
Deficit en la Riesgo Moderado Bajo  |NTP&85, NTP505 laboral. Definir funciones y
- comunicacién responsabilidades (Manual de
2 funciones). Realizar
2 reuniones participativas,
o . . a2
8' jornadas de integracion, etc.
3
Qesnon de prevencion de Realizar fichas médicas
. . riesgos laborales en la
Manifestaciones : . - . anualmente en las que se
Riesgo Moderado Bajo pequefia y mediana empresa:

incluya la valoracion
psicosocial.

Fuente: Haboracion Propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Clasificacion del riesgo

PLANES DE CONTROL

2,10; Art 181; Art.182

Tipo de . e
Riesgo Peligro ldentificativo [ método Triple Método Cuerpo Legal Fuente Medio Controles Individuo
Criterio Especifico P 9 Administrativos
Reglamento del Instrumento Programa de capacitacion
Ergonémico Posturas forzadas (pie, Riesgo Importante Muy Alto Andino 957,art 5, literal i; en gosturas delp Capacitacion de posturas
9 sentado, encorvada) g P Y Decreto Eecutivo 2393: Art P : del trabajador.
trabajador
11, numeral 2
Hl carro para transportar Establecer un brograma
L. Transporte mecanico . Decreto 2393: Art 128; Art ropa sera de material . _'p 9 Capacitaciéon en manejo
Mecéanico Riesgo Importante Alto . de capacitacién en
de cargas 131 numeral 1 resistente y de modelo N de cargas
. manejo de cargas
apropiado.
luminacién insuficiente | Riesgo Importante Alto Decreto 2393: Art 11, numeral | Cambio de luminarias en el Mantenimiento de
g P 2; Art 56, Art 57 area de planchado luminarias
Decreto 2393: Art.11, numeral
2; Art 53,numeral 2y 3; Art
Fisicos Ventilacion insuficiente 65, numeral 4, literal c. UNE Instalar un Sistema de
ol ract | msuticient i rroortant Al 100713:2005. UNE-EN ISO 0 un =is e ai
g:;ilrse;sn a renovacion iesgo Importante (o} 14644-1:2000. NORMA zzoznlilgrﬂ:sg o de aire,
ASHRAE 52/76. HVA Design 9 :
Manual for Hospitals and
Clinics. Criterios CDC.
Programas de renovacion
de EPPsy de .
Decreto 2393: Art 176, Art " y', Uso de EPP de ojos,
actualizacion de )
178, Art 180, Art 181, Art ) L . cuerpo, extremidades
L . capacitaciéon en manejo N . .
SR Exposicion a virus y/o . 182. Manual de normas de . superiores e inferiores y
Biolégico ) Riesgo Importante . . de ropa sucia 'y S
bacterias bioseguridad para la red de . capacitacion sobre el
S contaminada. Establecer X .
servicios de salud en el . manejo de ropa sucia 'y
un Plan de Vacunacion .
Ecuador. . . contaminada.
Preventiva segun el
puesto de trabajo.
Establecer programa de
capacitacion en
) movimientos repetitivos. Evitar posturas
g Decreto Hecutivo 2393: Art P L P A
S o . | Establecer pausas incobmodas. Capacitacion
> o - . No aceptable. |11, numeral 2. Reglamento del Disefio del puesto de trabajo I .
o Movimientos repetitivos | Riesgo Importante N ) . periddicas cortas (de 4 a |sobre movimientos
3. Nivel leve Instrumento Andino 957,art 5, ergonémico . . .
=3 N . 7 min) cada 2 horas, para |repetitivos. Alternancia en
Q literal i ; NTP 311* ) S o
@ realizar ejercicios de los movimientos.
estiramiento de mano y
mufiecas.
Decreto Eecutivo 2393: Art Uso de EPP (mascarilia,
Caida de personas al ; . y Adecuada limpieza diaria del afas, ropa de trabajo) al
X . p Riesgo Moderado Medio 11, numeral 3y 5, Art 23, . P 9 . P i0)
mismo nivel area manipular la ropa
numeral 1, Art 34 .
contaminada.
Uso de EPP's de
Proyeccion de sélidos o ] . Decreto 2393: Art 181, Art Programas de renovacion . .
P Riesgo Moderado Medio extremidades superiores
liquidos 182 de EPP's ) .
e inferiores
Sefializacion en las areas
Mecanicos » 3 . . Decreto 2393: Art 136, donde se encuentra Capgmtac!?n en la
Recipientes de presiéon Riesgo Moderado Medio numeral LArt. 173 almacenados los tanques | manipulacién adecuado
i de gas. Inspeccion al de tanques de gas
momento de la recepcion
Reglamento de Seguridad del
Trabajo contra Riesgos en L -
. P . P Revisién y mantenimiento
Sistema eléctrico Ri Mod d Medi Instalaciones de Energia de las instalaci
defectuoso lesgo Moderado ‘o Eléctrica (IESS). Decreto e?écif‘clr;z alaciones
2393: Titulo V, Capitulo V1. !
Norma INEN 439,
Uso de EPP de
L Exposicién a gases y . Decreto 2393: Art.11, numeral Programas de renovacion |extremidades superiores
Quimicos Riesgo Moderado e . .
vapores 2; Titulo VI de EPP's e inferiores, cuerpo, cara,
cabeza
Consumo del agua Inspeccion semestral de | Abastecimiento continuo de
Biolégicos . g . Riesgo Moderado Decreto 2393: Art 39 p B ) .
directamente del grifo tuberias y grifos de agua |bidones de agua
Capacitacion en las
Prevencion de trastornos Programa de capacitacion |técnicas de levantamiento
m Manejo manual de ; Muy Leve o |musco esqueléticos es el en las técnicas de y transporte de cargas.
=] Riesgo Moderado - . - I L .
S cargas Incierto lugar de trabajo (Catalogaciéon levantamiento y Tratar de utilizar medios
%‘ por la biblioteca de la OMS)* transporte de cargas mecanicos al levantar y
g transportar un cargas
: L ; ) Decreto 2393: Art 55, numeral Aislamiento sonoro del
Disconfort acustico Riesgo Moderado Medio P
12y 4 generador eléctrico.
Informar a los
trabajadores sobre los
riesgos que originan las
Decreto 2393: Art 11, numeral tareas monétonas y
9; Gestion de prevencion de establecer programas de |Capacitar a los
. . . . riesgos laborales en la formacion periédicos. trabajadores sobre los
Trabajo monétono Riesgo Moderado Medio - . . . .
pequefia y mediana empresa: Alternar o cambiar de riesgos de tareas
Ministerio de trabajo y asuntos tarea para conseguir que |monétonas.
sociales de Esparfia*. se utilicen diferentes
grupos musculares y se
disminuya la monotonia en
el trabajo.
Incentivar la
comunicacion y
5 transparencia entre
S mandos y trabajadores
§ para evitar conflictos y
=N cuidar del clima laboral.
Déficit en la Crear oportunidades para
comunicacion y/o Riesgo Moderado Bajo NTP 685*, NTP 505* la interaccion social,
Relaciones Personales incluir el apoyo moral y la
ayuda directamente
relacionada con el
trabajo. Realizar
reuniones participativas,
jornadas de integracion,
etc.
Gestion de prevencion de Considerar la opinion del
_ riesgos laborales en la trabajador para
Autonomia y . . o . . .
. L Riesgo Moderado Bajo pequefia y mediana empresa: adecuaciones del puesto
participacion C . - ; o
Ministerio de trabajo y asuntos de trabajo y solucién de
sociales de Espafa*. problemas.
Programas de renovacion JUso de EPP de
. de EPP's y establecer extremidades superiores
Golpes/heridas por Decreto 2393: Art 11, numeral X .
. L, . . programas de e inferiores y
manipulacion de Riesgo Moderado Bajo 3, Art 95 numeral 10y 11, Art A . L .
. capacitaciéon en el manejo | capacitacion en el manejo
= herramientas 181, Art 182 . y
@ de herramientas de de herramientas de
= trabajo trabajo
8 . |uso de EPP contra
@ Programas de renovacion
Decreto 2393: Art 11, numeral de EPP's y capacitacion guemaduras y
Contactos térmicos Riesgo Moderado Bajo ) | capacitacion sobre la

en correcta manipulacion
de materiales calientes

correcta manipulacion de
materiales calientes

Fuente: Elaboracion Propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Tipo de Clasificacion del riesgo PLANES DE CONTROL
Peligro Identificativo [ Mgtodo Triple| Método
Riesgo c riteriom Espociico CuerpoLegal Fuente Medio Confroles Administrativos Individuo
Decreto ejecutivo: 2393; At 1, num 6, . . _|Capacitaral personal sobre la
Eocsicion avievi At B, num.5; At66, ieral 2, Manual aa_b'e‘:“‘gp':';:::“_““"a""’" P;"e“"‘“ comecta maniputacion de
Poscionaviusyio Resgolntolerable deNormas de Biosequidad para la segiin elpuestode trabajoy un plan alimentos Uso de EPPde cabeza,

bacterias L capacilacion sobre manipulacion de .

Red de Seniciosde Salud en el imentos Pro dedotacién de EPP cuefpo, car, extremidades
Bickdgicos Ecuador, MSP: Cap. X aumentos. Frogramd cen " |supetioes einferiores.
. Mantenimiento adecuado de loslocales por

Presencia de Vectores . L
Decreto 2393: Aut 1, numeral 3, Adt 13, parte de lostrabajadores. Inspeccion

(roedores, moscas, Riesgohtolerable Ao numeral 1 At 66, numeral 3 trimestral de vectores con una empresa

cucarachas) .

especialzada
Decreto 2393: Art. 11, numeral 2; Art
53,numeral 2y 3; At 65, numenal 4, .
R W o g [Memlc UNEDOTB2005 UNE ENISO '"’a':_’“_"sm. '“’tod:e .
isicos cion in 590 importal 0 1644-12000. NORMA ASHRAE acopn l:(l]onan:len aie,
52/76. HVA Design Manualfor segiin nomativa.
Hospitalsand Chinics. Criterios CDC.
. Reglamento del insirumento Andino " "
Egonémicos Pﬁ;‘:fmd“m RiesgoModerado| Ao [957,art5, lieral i Decrelo Fecufivo P’”.“'f":rde capackacion en posuras del (hpa.":‘:'“'dem’“de'
sentado) 2383 At numeral 2 frabaja frabajador.
Construccion deuna rampa

Transporte mecanico de 3 i provisional para subirfacilmente Establecerun programa de capacitacion en  |Capacitacion en moviizacion de

cangas Riesgo Moderado Medio Decrein 2303: Art 25, At 126, At 11 el can isolémico al manejo de cargas manejo de cargas

montacangas.
Decreto 2393: At 1 numeral 3y 5;

Caida de personasal mismo y Art 34 numeral 1y 3; Manual de Nomas | Cambiar las superficies Mantenerimpioy seco comedor|

nivel RiesgoModerado|  Medo |, pocequidad para lared de deterioradas y cocina
servicios de salud en el Ecuador.

" . " Usode BPP de cabeza, cam,

Projeccién desiidoso | o oModerado|  Medio | Decreto 2303 TituloV Programas derenovacién de EPP'syde |, o) o trenridades; y

iquidos capacilacion en uso de losmismos L

capacilacion sobre suuso
Decreto 2393: Art 81 At 82, .
=
7 _ Reglamento de Desechos nfecciosos Programas derenovacion de EPPsy de | o0 0¢ EPP deextremidades
i Golpesheridas por y " . .o supeniores e inferiores y
g A - i Riesgo Moderado Medio {MSP), Manual de Normas de capacilacion en manipulacion de aimentosy - N .
z manipulacion de hemamientas Bio . . N capacilacion en manipulacion de
2 seguridad para la red de salud en el manejo de utensilios de trabajo 3 .
I Ecuador alimentosy manejo de utensilios.
Sefializacion en las dreas donde se Capacitacion en lamanipulacion y
Recipientes de presin Riesgo Moderado Medio Decreto 2393: Aut 173 encuenira amacenados lostanques de gas. |iransporte adecuado de tanques
Inspeccion al momento de la recepcion de gas
i Programas de renovacion de EPP's y Uso de BPPy capacitacion sobre
Contactostémicos RiesgoModerado|  Medio %mng%mn numeral2, 10; At capaciacion en manipulacion de sustancias [manipulacidn de sustanciasy
¥ materiales calientes matesiales calientes
R:;ﬂ"lmdes":::;d.d”’:eb"h Sefializacion en las dferentesfuentes de

Sitema eléctiico defectuoso |RiesgoModerado| ~ Medio  |COnraRiesgosenstalacionesde energia. Revisony Mantenimiento delas
Energia Béchica {IESS); Decreto 2393 indhalaciones elécticas
Titulo V, Capitulo V. Norma INEN 439,

. Desinfeccion y impieza 3 Decreto 2393: Art 34, numeral 13. Establecerun plan de capacitacion en Capacitar al personal en Inpiezay
Bioldgicos |, decuada Riesgo Moderado Noma CPENEN020 finpieza y desinfeccion desinfeccion
Edtablecer programa de capacitacién en L
i i . y Bwtar posturas ncémodas.
m Decreto Becutivo 2393: Art 1, numeral . . movimientosrepetiivos. Establecerpausas . -
8 |Movivientosrepetiios | RiesgoModerado M:"F:“ 2 Reglamento dellnstumento Andino Disedio delpuestode trabajo | e g 26 cortas(de 427 min) cada 2 horas, (hpa"_“"'“'m"?"""ﬁm
B CIER0 |57 arts, literal; NTP 311 Ergonomico para reakzar ejercicios de esfiamientode | ePeUbv0s. Alemancia en
3 _ movimientos
5 mano y mufiecas.
Q = "
i . . i Alslamiento sonor del

Disconfortacistico Riesgo Moderado Medio Decreto 2393: Art 55, numeral 12y 4 | generadoreléctrica
NTP 443, Geslion de prevencién de Estableceruna direccion pariicipativa Hjefetiene que iderar elequipo de

hadecuadasupenision  |RiesgoModerado|  Medio  |esaostaboralesenlapequefiay incentivandola comunicacitn y frabajo y orientarlas accionesdel
mediana empresa: Ministerio de frabajo tran cia gpo construyendoun clima de
y asuntossociales de Espaia®. Sparen puertasabiertas y comunicacion.

Informar a los frabajadores sobre los riesgos
Decreto 2393: Art H, numeral S; que originan las tareasmonétonasy
Geslién de prevencion de iesgos . L. establecer programas de formacion .

Trabajo mondtono Riesgo Moderado Medio laboralesen la pequeia y mediana Fammbﬁhlbllagmnm periodicos. Akemar o cambiarde tarea para h(hqaciaradlzshabajadm;s sobre
empresa: Mnisterio detrabajo y (T regulables) conseguir que se utiicen diferentes gupos Sfesgos ondtonas.
asuntos socialesde Espaiia*. muscularesy se disminuya la monotoniaen el

E trabajo.
A Incentivary faciitarlas actividades y cursos
3 . ; Decreto 2393: Art 1, numeral 10, At 22; A . - .
0 h 1
S‘ htems[{ore!'.l'mba;ador ses0 Moderado Medi Infomme del Conité Mito de 12 OITIONS deformacion pmfal_(!nal Eiablet_:erun Capacitacion sobrelo_smsgosde
g (desmolivacion) Riesgo demedicina deltrabaio. Ginebra 1084° programa de formacion sobrelosiesgosde | cada puesto de trabajo
7 emedcna 0, cada puesto de frabajo.
Informe del Comité Mixto de la OIT/OMS . . . .
. " y . . - . Programa de formacién en el manejo de Capacitacion en elmanejo de

Trabajo a presion Riesgo Moderado Bajo d&:g:{nadeltabap, Ginebra 884%; huacionese shuaciones estresantes.

Incentivarla comunicacion y fransparencia
entre mandos y frabajadores para evilar
confiictos y cuidar del clima laboral Crear

Défickt en la comunicacion ylo| . . . oportunidades para la interaccion social,

Relaciones Personales Riesgo Moderado Bajo NTP685’, NTP 505 incluido el apoyomoraly la ayuda

directamente relacionada con eltrabajo.
Realzarreuniones participativas, jomadasde
integracion, efc.

Fuente: Baborac in Propia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.

Tipo de Clasificacion del riesgo PLANES DECONTROL
Peligro Identificativo  |Método Triple] Método
Riesgo Cri:eriopl Especifico Cuerpo Legal Fuente Medio Controles Administrativos Individuo
Reglamento de Seguridad del Trabay
Fiesgo c or?lla Réosg o: e:!t’::ialaacion ‘5': :p Sefializacion en bs diferentesfuentes
Mecanico |Sisterna eléctricodefectuoso importante ARo Energia Béctrica (ESS) Decrelo 2393 :,e m:g;a. Revat;;l y‘;:arlerlnento de
Trulo V, Capitulo V1; Norma INEN 439, Snsaacineseecicas
Decreto 2393: Art.11, numeral 2; Art
53,numeral 2 y 3; Art 65, numeral 4, -
Fiskos |VentBacionmsuficiente Fesgo Azo | Merlc. UNE10073:2005. UNE ENISO acom:?;::r::?:e":i:e in
Importante 14644- £2000. NORMA ASHRAE 52/76. . e
HVA Design ManualforHospialsand nonTatha.
Chnics. Giterios CDC.
Decreto 2393: Art. 11, numeral 2; A 22, . . | )
Exposicion a gases y vapores Resgo At 53,numeral 2y 3; At 65, numeral 4, |Asignarun area de mantenimiento tfﬂahrun Sisterna de renovacion de Programasde renovacibn de BPP's Um d? EPP de extremiladessuperiores
Importante Femlc aire. einferiores, cuerpo, cara, cabeza
Exposicion a sustancias Riesgo L . . Capacitacion en el manejo adecuado
cuimicos nocivaso oxicas inportante Decision 2393: Art 11, numeral 1, 5y9 Programas de renovacion de BPP's delosEPP's
Exposicion a aerosoles Resgo Decreto 2393: At 34, numeral 2, 3,4; Art Gontratacién de unaempresa con
shiidos irportante 23, numeral 1 Nomma CPEINEN 020 seniciosde impieza
. Adquisicion de medios especialesde .
Contacto son sustancias Riesgo Decision 2393: Ait 44, numeral 3 impieza que no seran irkanteso Uso de EFP en lasexremidades
causticas ylo comosivas Importante peligmsos. superiorese infefiores, caray cabeza
Pe iade Veclo Manftenimiento adecuadode loslocales
":""" e Veclores Riesgo Decreto2393: At t, numerl 3, Art 13, porparte de los trabajadores.
ffoe om: MosCas, Importante numeral 1 Inspeccion semestral de vectorescon
Blokbaicos cucamchas) una empresa especializada.
g Establecer programa de capaciacion
Exposiciona ho Resgo Decreto 2393: At 34, numeral 2, 3,4; Art sobre elusoadecuado de senicios | Capaciacidn sobre elusoadecuado de
posicion ahongos Importante 23, numeral 1 Notma CPEINEN 020 higiénicos. Contratacion de servicios de senvicioshigiénicos
impieza
Prevencidnde trastomosmusco " Capacitacion en lastécnicasde
Manek ald Riesgo P":;!::e' esquelélicosesel lugar de trabajo té P'_ng':'::e ':::af:hm:' entas " levantamiento ytranspoite de camas.
Nejo manual de cargas irpottante sty | (C%A0UACHN poria bbioteca de a chicas ‘:’ miento ytanspote | 1o de uizarmedis mecaricosal
Egonomicos Significalivo OMSY ecargas levantarytranspotarun cargas
Posluras forzadas (pie, Resgo Repiamento del_hstlurmrlokm?lo Programa de capacitacién en posturas Gapacitacion de posturasdel
sentado, encorvada) irportanie Alio 8a7,art5, Rerall. Decrelo eculivo deltrabajador trabajador.
2393: Art 11, numeral 2 i
Sefalzacion en las areas donde se
. . Riesgo _ . encuentra aimacenadoslostangues de
Recipientesde presion Moderade Medio Decreto 2393: At 136, numeral 1 Ad. 173 gas. Inspeccional momento de fa
recepcion
- _ - Decreto 2393: At 26; Titulo V', Capitulo | Colocacién de material antidesizante en
Mecanico :za de personasa disinty M?:e?:;o Medb VI Art 34 Reral 1 Nonma INEN 439; gradasy rampas, adecuacion de Limpieza adecuada en gradasy rampas Sefiakzacion
NommaINEN 2245 rampasde acuerdo a kanomativa
Golpeshendaspor Fie Programasde renovacion de BPP'sy de | Usode BPP de extremidades superiores
manipuiacién de Mod 53';0 Medb Decreto 2393: Art B1, Art 182 capaciacion enmanipulacion de e inferioresy capaciacibn en
henamientas odlera henamientas manipulacion de hemamientas
Biolgicos Desinfeccidn y impieza Riesgo Decreto 2393: At 34, numeral2,3,4; At Contratacion de unaempresa con
9 madecuada Moderado 23, numeral 1 Nomma CPEINEN 020 senciosde impieza
m Consurmo del agua Riesgo . Abastecimiento continuo de bidonesde
s drectamente delgrifo Moderado Decreto 2353: At 39 agua
[in] - =
T - Resgo _ Aistamiento sonoro del generador
o
o Disconfort acdstico Modesado Medb Decreto 2393: At 55, umeral 12y 4 elochico,
Informe del Gomité Mido de la OIT/OMS
de medicing del trabajo, Ginebra 1954 " . " .
. " y ” Resgo _ ” . Programa de formacién enel manejo de Capacitacion en elmanejode
Psicosociales |Trabajo a presion Moderado Medb (u_anﬂ'lca_clon yco_nlmlde Iosfac!orf Prioiizariastareasa realizar. suacionesesiesanies siuacionesesresantes
psicosociaesnocivosen eltrabajo)*;
NTP 534*
Estable de ___ |Capacitacion en elcomecto usode BPP.
Gaida de objetosen Resgo Bai Decreto 2393: At 11, numeral2 ¥ 3, d E:Pli:'l;woglﬂﬂl: o reno\m:m Uso de BPP de cabeza, cam, cuempoy
manipulacién Moderado L Titulo V] Proteccién Personal e ¥ I::P’_’C ;m enusde extremidades; y capacitacion sobre su
usn.
. _ Decreto 2393: Art 11, numeral 3; Art 130, . _ -
(_hlda de personasal mismo Riesgo Bajo numeral £ Norma INEN 439: noma INEN Ihntenmsm_) de psen flpaﬁo
nivel Moderado 2947 secundario. Sefalizacion
Esiablecer un programa de renovacion Capacitacién en elcomecto usode BPP.
Gaida de objetospor Resgo Bai Decreto 2393: At 11, numeral2 ¥ 3, de EPP's dep g Racio d Uso de BPP de cabeza, cam, cuempoy
desplome o demumbarmiento Moderado L Titulo V] Proteccién Personal e ¥ capi_:c cion en uso de extremidades; y capacitacion sobre su
Mecanico losnisms uso.
. Decreto 2393: At 22, numeral 1y 2 -
Choque contra objetos Resgo Bajo Resolucion 290, Unidad I, numesal Asgnaruna bodegapara
inmiviles Moderado 75114 mantenimiento
Proyeccidnde sbidos o Riesgo Bai Decreto 2393: At finumeral 15 (numeral Programasde renovacibnde EPP'sy de z:ed:i;.;:de c:be;:;l g:rg
iquidos Moderado o 1. Titulo V. capaciacibnen uso de losmigmos s¥ ;
_ . Decreto 2393: Art 11, numeral 3; Art 23, | Cambio de pisos de pasillos, Colocacion
_S:Pe’"':f"’:r:"’:“ Mﬁ:"g‘;o Bajo | numeralt; Art 164, numenal 1y3; Nonma | de materialesantidesizantes enelpiso Mantenimiento de pisos. Seflaizacion
Marecuaras reguares otlera INEN 2247, Norma INEN 439 delpatio pincipal
NTP 443; Geslion de prevencion de
) i . Riesgo . riesgosiaborales en la pequefia y Realizarinformesde necesidad para Establecerun jefe nmediatamente
Pscos ciales | imadecuada supervision Moderado Bajo mediana empresa: Ministerio de trabajo ¥ phnificar lastareas. Superior.
asuntos socialesde Epaiia™
Fuente: Baboracion Propia
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trabajo y asuntos sociales de Espafia*.

Clasificacion del riesgo PLANES DE CONTROL
Tipo de Peligro Identificativo Método Método
Riesgo Triple e Cuerpo Legal Fuente Medio Controles Administrativos Individuo
o Especifico
Criterio
Peligros en el montaje, ) . . Capacitar al personal sobre las revisiones
- - - . Riesgo Decreto 2393: Art 11, numeral 2,5y 10, Art 13, Asignar un lugar para chequeos Establecer un programa de mantenimiento | .. . .
Mecanicos |instalacién o mantenimiento de Alto ; X diarias y sintomas de fallas més frecuentes
. ) Importante numeral 4, Art 92 generales de vehiculos preventivo p
maguinas y/o equipos de un vehiculo.
' Programa de capacitacion en posturas del
: . Reglamento del Instrumento Andino 957,art 5, h .
. Posturas forzadas (pie, Riesgo . . A ) trabajador. Establecer pausas activas L .
Ergondmicos Medio literal i. Decreto Ejecutivo 2393: Art 11, numeral . ) Capacitacion de posturas del trabajador.
sentado, encorvada) Importante 9 labores después de cada recorrido
(estiramiento).
) ) Programa de capacitacion sobre los L ]
Desplazamiento en transporte Riesgo " Decreto 2393: Art 11, numeral 3, Art 11, ) ) Capacitacion sobre los peligros del puesto
Medio peligros del puesto de trabajo. i
(terrestre) Moderado numeral 4, numeral 15 (numeral 1), Art 134 L ) . de trabajo
Mantenimiento preventivo del vehiculo
< - Riesgo . Establecer un programa de capacitacion | Capacitacién en movilizacion y transporte
@ Transporte mecanico de cargas Medio Decreto 2393: Art 128; Art 131 S . )
S Moderado en movilizacion y transporte de pacientes  |de pacientes
E ) . L Uso de EPP de extremidades superiores e
o Golpes/heridas por Riesgo " Decreto 2393: Art 181, Art 182; Reglamento de Programas de renovacion de EPPs y - o .
@ ; ~ . Medio . L ) i inferiores y capacitacion sobre el manejo de
manipulacion de herramientas | Moderado Desechos Infecciosos (MSP) capacitacion en manejo de herramientas herramientas
Atrapamiento por vuelco de Riesgo " Decreto 2393: Art 11, numeral 3, Art 11, Programa de capacitacién sobre los Capacitacion sobre los peligros del puesto
P . Medio A ) .
maguinas o vehiculos Moderado numeral 4, numeral 15 (numeral 1) peligros del puesto de trabajo de trabajo
Riesgo
Quimicos | Exposicion a aerosoles sélidos Nbderzdo Decreto 2393: Art.11, numeral 2y 9 Limpieza adecuada del vehiculo.
Parésitos Riesgo Vedio Decreto 2393: Art 176, numeral 1; Manual Frecuencia de lipieza e cocina Buenas Practicas de manipulacion de
Moderado de Normas de Bioseguridad (MSP) P alimentos
Decreto ejecutivo: 2393: Art 11, numeral 6, Art
) 13, numeral 5; Art 66, literal 2. Manual de "
L . . Riesgo " . . Establecer un Plan de Vacunacion
Exposicion a virus y/o bacterias Moderado Medio Normas de Bioseguridad para la Red de Preventiva seatin el puesto de trabaio
Biolégicos Servicios de Salud en el Ecuador, MSP: Capitulo 9 P 0.
X
Establecer programa de capacitacion sobre
Exposicion a hondos Riesgo Decreto 2393: Art 34, numeral 2, 3,4; Art 23, el uso adecuado de servicios higiénicos. | Capacitacién sobre el uso adecuado de
P 9 Moderado numeral 1. Norma CPE INEN 020 Contratacion de una empresa con servicios | servicios higiénicos
de limpieza
» L Capacitacion en las técnicas de
! . |Prevencion de trastornos musco esqueléticos - o )
- ’ Riesgo  |Presente. Nivel ) » Programa de capacitacion en las técnicas  |levantamiento y transporte de cargas.
Ergondémicos | Manejo manual de cargas . es el lugar de trabajo (Catalogacion por la . " h -
Moderado Bajo . de levantamiento y transporte de cargas | Tratar de utilizar medios mecénicos al
biblioteca de la OMS)*
levantar y transportar un cargas
Informar a los trabajadores sobre los
riesgos que originan las tareas monétonas
Decreto 2393: Art 11, numeral 9; Gestién de 905 d 9 9
: . ) - y establecer programas de formacion ) .
el ) . Riesgo " prevencion de riesgos laborales en la pequefia . : ) Capacitar a los trabajadores sobre los
@, Trabajo mon6tono Medio ) o A periédicos. Realizar pausas activas (enlo |~ .
g Moderado y mediana empresa: Ministerio de trabajo y ) ) . riesgos de tareas mondtonas.
2 A - posible de 10 a 15 min después de cada
o asuntos sociales de Espafia*. X . N
I+ recorrido) y cambio de tareas para utilizar
% diferentes grupos musculares.
Riesao Gestién de prevencion de riesgos laborales en Considerar la opinion del trabajador para
Autonomia y participacion 9 Medio la pequefia y mediana empresa: Ministerio de adecuaciones relacionadas a sus
Moderado . . < . o
trabajo y asuntos sociales de Espafia*. actividades y solucion de problemas
L . Riesgo ) Decreto 2393: Art 11, numeral 2, 10; Art 181; Capacitacion en revision (chequeo) L - )
Mecénicos |Contactos térmicos Bajo : Capacitacion sobre revision vehicular
Moderado Art.182 vehicular
NTP 443; Gestion de prevencion de riesgos
L Riesgo ‘ laborales en la pequefia y mediana empresa: o ) )
Inadecuada supervision 9 Bajo L P q y . P Establecer un jefe inmediatamente superior.
Moderado Ministerio de trabajo y asuntos sociales de
Espafia*.
Decreto 2393: Art 11, numeral 10, Art 22; Incentivar y facilitar las actividades y
, ) ) Informe del Comité Mixto de la OIT/OMS de cursos de formacion profesional. o )
Interés por el Trabajador Riesgo ) - - ” Capacitacion sobre los riesgos de cada
L Bajo medicina del trabajo, Ginebra 1984 Establecer un programa de formacion )
(desmotivacion) Moderado o ) puesto de trabajo
- (Identificacion y control de los factores sobre los riesgos de cada puesto de
a psicosociales nocivos en el trabajo)* frabajo.
2 Incentivar la comunicacion y transparencia
é_ entre mandos Y trabajadores para evitar
=3 conflictos y cuidar del clima laboral. Crear
Déficit en la comunicacion y/o Riesgo ‘ oportunidades para la interaccion social,
: Y 9 Bajo  |NTP685*, NTP505* oport p
Relaciones Personales Moderado incluido el apoyo moral y la ayuda
directamente relacionada con el trabajo.
Realizar reuniones participativas, juegos
deportivos de integracion, etc.
. . ) Gestion de prevencion de riesgos laborales en o -
Manifestaciones Riesgo . - . o Realizar fichas médicas anualmente en las
) . Bajo la pequefia y mediana empresa: Ministerio de . L .
psicosométicas Moderado que se incluya la valoracion psicosocial

Fuente: Eaboracion Propia
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Cuadro 85. Prevencion de Riesgos. Financiero
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UNVERSIDAD DE CUENC

==

_ Clasificacion del ries: PLANES DE CONTROL
Tipo de Peligro %
= B Método Tri Método - - - -
Resgo Identificativo . rio"'e Espec Cuerpo Legal Fuente Medio Controles Administrativos individuo
Fistos huminacibninsuiiciente Riesgo importante Allo Decreto 2383 A 1l imerd 2 At 56, Art 57 | Cambio deuminaias Manterimienio de hminaias
— Desinlecciony Empicza - Decreto 2003 Arl 4, mumerd 234 At 25, - ,‘, o
BROgEos |, ecinta Riesgo npottante rumeral {NomaCPE NEN (20
Venllaciininsuicienie Decreto 2383 A 1l nmerd 2 Art 53, mmerd Instaar unSistemade
Fistos {fallas en larenovacibnde |  Riesgo Moderado Allo 2y 3, Art 65, mumerd 4, Mesalc UNE-DDD 1 acondicionamiento de are segn
alfe) BO1UNE-EN B779-2005. nomaliva.
Disedio del puesto de Decreto 2393 Art 22 umerd 1y 2 Art £29, = . .
y N b, _ mpo Ao rumerdd 1y 2 Resohucion 300, Uridadl, 2n-;:::ndd|hm1xnmﬂamuh Ectetd pog b orteny lmpieza (55 Ca:ml::nﬁnpaalaa:iabmﬂ
Emonomico | pisos motirio) nmerd 75114 9 program
Disconfort témico Riesgo mportante Cilico Decreto 2903 Ard 5, mmerd 5 Adecuartémic amente o puesto i irabego (Bremplo:
calentadores)
Choque contraobjetos _ Decreto 2303-Art 22, umerd 1y 2 _ . o . Capacitacion para laapic acibn dal
Riesgo Moderado r5tnee E -
z nmovikes Mo Meto Resolucion 200 Uidsdl, mumerd 75414 | o0"sineeion e dggartamario i y Empieza (55) pogama
]
2 Decreto 2303 At 1l numerd 3, Art 23,
g Cddade personas d R Moteraxd Medio mumerd 1At 34, numeral 1yd Titulo V, Colocaciindematend anbidesizante en |M antenimiento y impieza adecuadade
8 mismo nivel Capitulo 1. Norma INEN 2247 NoomalNEN | laentrada del depatamento piS0S
48
_ Exposkib L - Decreto Z303_Art 34, umerd 23 4; Art 23, _
O L= L R I I g Call d An ok e F e Bm|
sohdos Mo rumerd 1 ! o
_ Decreto 203 A ¥6,umerd t Manal . . _
Parsito: Moderado M edio ' Fi de Bi préicticas de de aiment
5 Riesgo Mo deNomas deBio il ISP recuerciade Empiezaen cocina. Leras i
Decretoejeculivo: 2393 Art 1l umerd 6 Art
ul o B, rumeral 5, Art 66, Keral 2 Manml de i )
% I;:to;:‘mamsyo R Moteraxd Nom: de Biosegitxdparala Resdde Esta:e:rmPmeVwmwnPMMasegnd
2 Sesvicios de Sahul en e Fruador, M SP: I %0.
2 Capitulo X _
Presenciade Vectores Manierimienio adeciado delos locdes porparte de
{roedores moscas, Riesgo Moderado M edio ?euﬁo PAM T mmerd 3 At B, los i I 5 tra dde wect, con
ciucarachas) naempresaespecidizada
i Reglamerio id kstnmerio Andino 957 at 5, Programa ion enposturas del trabajator. I
m Poshis lomts(fie, | oy Moderado Meio Berali.Decreto Elecutivo Z393: At H mmesal Estetiocer paiss alivas khordes (de Da Bmin)  |C o montieposturs dd
=} sentado, encorvala) trabagador
g 2 cadad horas.
2 Etoih = — p—
E) Decreto Beculivo 2383 A timmesd 2. e T _
= . - _ . repetitivos . Establecerpausas penbdicas cortas (de d4a| C: in
] M ovimienios repelfitivos Riesgo Moderado | MuyLeve o incierio | Reglamenio ded Insirumento Andino 957 at 5, - s - _
8 bl Herdi NTP 3f ats, ‘Tmn) cadaZ horas, para redizar ejercicios de repetitivos.
X e < uperiores e infesi
Informe ded Comité Mixto de 3 OITAOMS de
medicna del trabao, Ginelra B34 o o R _ - . _
Tralsjo apresion Riesge Motksado Medo (denfificacionycontrol delos factores rograma gz oM dmanejo ik siuriones fm,hm"'"m"'"a"““h
psicosocides nocivos enel trabgo)*; NTP i Huaciones estesantes.
T au
2 Programas de formacion en el manejo de sthuaciones
] . R cod, - L
3 Minmicsidad dela _ Mo Medo Decreto 2383 Art 1l nmerd 9y T NTP 534" y| Evi:n_: 0 ; esire yhebdins ingJiwm,CEr.::gl:n
8 NTP 55 gerciay gmemio po. I
% pansas activas lahordes {de D a b min ) cada 4 horas
v Decreto 2983 Art ti, nmerd D, Art 22
pordl Trabegador ! Hnmfeuﬂ()omifé“ulmhhmmsw h:ull\fa'yf:tl:é’hsa:_ir:fﬂmyumsuh ) c Jonsoinlos fesgos de
{desmotivacion) Riesgo Moderado M edio medicnadel trabago, Ginelra B34 iy E: Mogr cata ode _
Odentificaciony control delos factores brelos nesgos o detrahao. I ¥
psicosocides nocivos enel trabao )
Caddade objetos por . .
M icos e o _ Mo Bajo ﬁ:ﬁ;?m f,mmerd 2y 3, At 9, Ectetd pog b oreny impieza 55) le::nﬁnpaalaaiabmﬂ
. ¥ besmical 9 y f program
g N erto dd _ erto BP-Al S Estahlecer pogramas de capacitacibnsolwe la Capacilacion sobre la distibucién
Ergonsmicos Operadores de Pantalia R Moteraxd Baio Rerdi Decreto Becutivo 2393 Art i umeral _ {adke los dementos dd e {adelos dementos dd e
Visudizatora de Datos :giﬂmddm:ﬂllﬂnmﬂ&ﬂw roméico informético. T
Decreto Z383:Art 1, rumerd 3, Gestion da ifomaralos irdgalores sobwelos riesgos que
Trakmjo monblono Riesgo Moderado Bao gos For ; Fac ar ol motianio ergondmico paran e fomacion peribricos Alemoro cambiar et | © P oo 4105 raliegadores solrelos
ymediana empresa Minsteno detrabajo y meordesempeno. co h e < niesgos de taneas mondtonas .
asunlos sociaes te Espana’. pesacorsegur e seufiicondiereries gupos
_ — ¥ trdbgo ..
Decreto 2383 A 1l mmerd INTP 534
Informe del Comité Mizto de b OIT/OMS de . B R cermicics 3 alaseman
CamgaMerial Riesgo Moterado Bao meticina del trabsjo, Ginetra D34 :h xion. nm-mmﬁe jexion (yogg, it )
(denificacionycortml delos factores rekagid rekfrion oo,
0 psicosocides nocivos enel trabao )
5 = -
7 Aulonomia y i r ibndes on (?m:;:ﬁinmi:a;amysouiﬁmhrmuummh
2 ciacion Riesgo Moderado Bao fiay med nistesio da N - _ ienr;
2 paticipacié . 5 _ ¥ ¥
ﬁ trabayo y asuntos sociales deEspana®™ Smicrio ol
Incenth acacion y ia entre
Déficten b comucacio los yirabegatores ara oilarc onfictos youidar
. _ . cimalaboral Crearoportunidades para lanteraceion
g:::htm Riesgo Moderado Bao NTP 685", NTP 505* social, nchido o mordyla "
retacionada cond trahao_Realizar reuniones
pastic ipalivas, jomadas dentegracion, elc.
. - Gestibnde 160 de i en
M anifestaciones _ _ _ o Readlizar éali Amente en las quese
N y Riesgo Moderado Bao ¥ meds de . _ . N
psicosomdlicas jo yasuros sociles de - chyalavdoracibnpsicosocial
Fuente: Baboracion Fropia
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Cuadro 86. Prevencion de Riesgos. Activos Fijos.
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UNVERSIDAD DE CUENC

g

Tioo de Clas ficacion del riesgo PLANES DECONTROL
Peligro identificativo | yétodo Trinke Método
ﬁesgo € np € Fuente Medi . - -
- o Cuerpo Legal io Controles Adm inistrativos Individuo
Criterio Especifico
Detreto 2303; Art. i, umeral 2; At 53, Instalar un Sistema de
Fisko Ventilacion insuficiente Riesgo importante Alto numerd 2 y3; At 65 numeral 4, iteralc . UNE- acondicionamiento de aire segin
0001891 UNE-EN 157792005 normativa
L, . Decreto 2393: Art. i numeral 2; At 22, At Instalar un Sistema de renovacion de " Uso de EPP de extremidades
ko Exposition a gases y vapores | Riesgo importante 53 pumerd 2y3; At 85, numeral 4, Reral ¢ aie, Programas de dotacion de EPP's supesiores y cara
Exposiciona aerosoles Riesgo knportante Decreto 2393: Art 23, numeral 1 Art 34, Cambio depiso de adfombra a piso
silidos g0 mee mmerd 234; otante
Agilitar tramites para dar de baja
. Elementos en . . N _ Uso de EPP de cara, cuerpo,
Biologicos .. Riesgo importante Decreto 2393 Art 53 tieitos materiales yequipos que i S
descomposicion presenten fiesgos para a sakud. extremidades superiores e inferiores.
- " Capacitacion en las técnicas de
. . Presente. Nivel Prevu'ﬂomhﬁasloms mus:f: P.miganade:mlj:nnmhs levantamiento ytransporte de cargas.
M anejo manual de camas Riesgo importante s esqueléticos es el lugar detrabajo técnicas de levantamiento y e
Scaio |- tabogacion porlalitiioteca delaOM S} transportedec Tratar deutizarmedios mes énicos o
Ergondmico gaconpo po agas levantar ytransportar un cargas
. . Decreto 2393: Art 22, mumeral 12, Art 29, " N
Disefio delpuesto detrabifo | o 0 mportante Allo mumerd 1y2 Resolucion 390, Uidadl,  |Reconstruccion del departamento. Establecerunprogramadeordeny | Capaciacion parala aplcacion de
{espatio, pisos mobdiario) mpieza (55) programa
numerd 75.114
f:;hdep”“m"m"’ Riesgo M oderado Medo  [Decreto2383:Art 28, Att 34teral Manterimiento de escalera Limpieza adecuada de superficie
M antenimiento de maquinaria y
M équinas o herramientas " Decreto 2393: Art I, numeral 2 y3, Art 67, Art heramientas o desecharfreciclaren
defectuosas RiesgoM o W edo 95 mmeral 5 taso de material y herramientas
dados dehaja
i Superficies de trabgjo
[ inadec uadas . Decreto 2393 Art 1l numeral 3; At 23, Cambio depisos de entrada del . .
0 Riesgo M oderado M edio M antenimiento de pisos
s
E' firequiares mumerd 1NormaNEN 2247 depariamento.
0
“' Sefializarion en las areas donde se
Retipientes de presion Riesgo M oderado M edio Decreto 2393 Art 136, numeral 1Art 73 encuentra almac enados los tanques
de gas.
Reglamento de Seguridad del Trabgjo contra
Presencia de puntos de Riesao M o M egio Riesgos enInstalaciones de Energia Reubicar bodega de financiero que se Revisiony mantenimiento de las
ignicion * Eléctrica ESS). Decreto 2393 Art 1l encuentra alado del departamento . instalaciones eléctricas
numerd 2y3.
. - Decreto 2393 Art t, numeral 2; At 22, Art Instalar un Sistema de renovacion de _ .. . |Uso de EPP de exiremidades
Exposicion a hongos Riesgo M oderado 53 pumerd 2y3; Att 65, numernl 4, eralc aire, Programas de renovacion de EPP's superiores e nferiores.
Decreto Ejecutivo: 2393; Art 1 numeral 6, Art
L 13, numerdl 5; Art 66, Bteral 2. M anual de Establet erun P'lan de Vacunacion
s Exposicion avirus wo . s . i .
Biokigico bactai Riesgo M oderado M edio Nomas de Bioseguridad parala Red de Preventiva segin el puesto de
onas Seniicios de Sakud en el Ecuador, MSP trabao.
Capitulo X
, . Decreto 2393 Art 76, umeral 1M amnual de . . . Buenas practicas de manipulacion de
Parasitos Riesgo M oderado M edio Nomas de Bioseguidad M 57) Frecuencia de impieza en cocina aimertos
Posturas forzadas (pie, Riesoo M M edio :lgad?;o‘jr:::E' ;lozﬁ;g::ifm Programa de capacitacion en Capacitacion de posturas del
sentado, encorvada) tesgo M oderado e aalé ecrelo Fleculvo £ posturas del tratigjador trabigador.
Establecer pro grama de capacitacion
m . . L
g Desreto Ejecutivo 2383 Art 1{ rumeral 2 Disefio dd puesto detrahajo "“"'“"'“:'”"m_,";; ot E"hﬂiﬁ;h”:::‘:m .
g Movimientos repefitivos | Riesgo M oderado | MuyLeve o Incierto |Reglam ento del instrumento Andino 957 art ergondmico para evitar Establecer pausas perio Fars "
o 5 ReliNTP 31t sobreesfeznS Nnecesaios {de 4 a7 min) cada 2 horas, para repetitivos. Altemancia en los
g- ' ) e realizar ejerticios de estiramiento de | movimientos.
a extremidades supesiores e inferiores
Disconfort acitstico Riesgo M oderads Meio  |Decreto 2393 Art 55, numesal 12y4 Tf“‘“mm“m'
. - y ' Adecuartérmicamente el puesto de
Disconfort témico Riesgo M oderado M edio Decreto 2393 Art 53, mmeral 5 rakio (Ejemplo: cdentadores)
. Estahlec erun programa de " 5 o
Trmspotemecankode | e 00 M oderado Bajo Decreto 2393: Art £8;Art B achmracbnycopacitacionen  |U PO 00N NMANG0 mecdnicas
cangas P, de cargas
manejo mecénico decames
Reconstruccion del departamento y
Caida de objetos por Riesao M o Bk Decreto 2393; Art 1l numeral 12,3y 5. construccion de estantes parauna Establecerunprogramade ordeny | Capacitacion parala aplicacion del
desplome 0 demumbamiento * w Resohxion 300, Unidad B, umera 75.114 | comecta ubicacion de los materidles y mpieza (58) programa
Mecanicos sustancias dmacenadas
Pisada sobre objetos Riesgo M oderado Bajo Decreto 2393: Art 34, mmeral 1y3 Limpieza adec uada del departam ento
. Uso de EPP de cara, cuerpo,
. Programas de dotacion deEPPs ¥ i B L
o | e A1 ot e ettt
" nde lerkas| Infecciosos (MSP) condeiones de uso. ﬂna:ermnem:de ¥ y amacenamiento de herramientas y
maquinaria .
maquinaria
Disconfort kaminico Riesgo M oderado Bajo Decreto 2393 Art 56, mmeral 1 Cambio de uminarias Mantenimiento de uminarias.
L. Reglamento del Instrumento Andino 957: Art Establec er programas de " "
Ergondmico | aores dePantala Riesto M oderad B 5, ieral; Decreto Ejecutivo 2393:At | |Adquisicion de mobiiario capackacion sobre la distrbucion f?":tl:‘d:;::ﬁ'::: dd'“"’“.
Visualizadora de Dalos * w numerd 2; Cadigo del trabajo: Ait 42, umeral | ergondmico {mesa, sila). comecta delos elementos del equipo |. e P
. e informatico.
8;NTP 602* informtico
Informe del Comité Mixto de la OIT/OM S de
medicina deltrabgjo, Ginelra B84 Programa de formacion en o manejo " .
Psicosocidles | Trawgjo apresion Riesgo M oderad Baio {enification y control delos factores de situaciones estresantes. Priorizar fxm"ma::”de
psikcosociales nocivos en el trabajo )" NTP las actividades a realizar. ’
534
Fuente: Haboraciin Aropia
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Cuadro 87. Prevencion de Riesgos. Conscriptos.
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Clasificadon del riesgo PLANES DECONTROL
Tipo de Riesgo | Pelgroldentificativo stodo T atodo
pe 9 b u &hn'!':ﬂe I:pe - Cuerpo Legal Fuente Medio Controles Administrativos Individuo
Sefalizaciin en los fanques de
M ecanico Recipentes de presiin Riesgo Importante Alo Decreto 2393: Art. ¥3 Art 92 numeral 1 AmpEaciin de la puerta del dommitonio oxigeno  Mantenmento confinuo de
la ceniral de oxigeno
|De|:n:|n 2393 Art 1l numeral 2; Art
53 umeral 2 y 3; At 65, numeral 4, Beralc.
Fisico 'Venidaciin msuficiente (fallas Riesgo mportante Al UNE THIi7 B2005. UNE-EN ISO H644-12000. Instalar un Sistema de acondicionamiento de
enlarenovaciin de are) NORMA ASHRAE 52/76. HVA D esin ame sequin nomatva.
Manual for Ho spilals and Clinics. Criterios
CDC.
_ - _ . Decreto 2393 Art 34, numeral 2 34; Art 23, C 3in d
Cuimicos Exposiciin a aerosoles soldos | Riesgo importante nomeral 1 seicins de Emoi
L Exposiciin a materiales infecto | _ Decreto 2393: Ait 23, numeral 1 A1t 34, Ci 0nd
Bikigcos conlagiosos Riesyo Inportante numesal2,3.4.CPEINEN 020 sewicins de mgieza
Capaciaciin enlastécnicas de
Presenie. Nivel Prevencidn de frastomas musco Programa de capacitaciin en las lev antamiento yiranspoite de
Ergondmico Manep manual de cargas Riesgo Inportante Shfﬁiu esquelético s es el lgar de trabajo técnicas de levantamiento y cangas. Tralar de uliizar medio s
{Calalbgaciin porla biblioteca de la OMS)* fransporie de cargas mecanicos al levantar yiransportar|
I Canas
Establecer un programa de o _ .
Transpoile mecanico de cargas | Riesgo Importante Medio Decrelo 2393:Art 28, Ait B1 actualizaciin ycapacilaciin en c“""'i"""'d':' ENERD MECAC
manee mecanico de camga caga
Mecirico Rqﬁa!nmln de Segpnlai del Trabajo l:'lll'ﬂﬁ Seflalizaciin en las diferentes fuentes
Sistema elécirico defectwosn | Riesgo Moderado Medio Riesgos ennstataciones de Enevia o ja. Revisiin y im
Bléctiica {E53) Decreto 2353 Titub V, delasinstalaciones ekécliicas
Capitulo VI Norma INEN 439,
Exposicin a sustancias : Decreto 2393 Art 34, numesal2 34; Art 73, Contr de: on | Uso deEPP de cara, cuerpa,
- . Riesgo Moderado servcios delim P o o 2
nocivas o téxcas numeral 1 S S
o enov acion de EPP mferiores.
Cuimicos = — —
Exposicion a les liquidos | Riesgo Moderad Decreto 2343 Arl 34, numeral2 3 4, Art 23, sewvicios dempieza Programade |  Uso deEPP de cara ycuerpo.
numeral 1 -
renovaciin de EPP.
Decreto ejeculvo: 2393 Art 1, nameral 6, Establecer un Plan de Vacunaciin
Art 8, numeral 5 At 23 Ast 34, Ail 66, Preventiva segin el puesto de Uso de EPP de cuerpo, cara,
Exposicion avius yo bacterias | Riesgo Inportanie Medio Reral 2, deN de Bi o trabajo . Coniralacidn de una empr. cabeza, T uper e
parala Red de Sexvicio s de Salud en con servicio s de Impieza Progr
Ecuador, MSP: Capitulo X de renovaciinde EPP.
Pasisilos Riesgo Modesado Medio D“'::ﬁﬂ;ﬁ:““_m'::;;‘d* Frecuencia de Empieza en cocina Buenas sz:::;mh"“ de
Establecer programa de capacitaciin
. . sobre eluso adecuado de sewvicios Capacifacién sobe el uso
. Exposicion ahongos Riesgo Modesado Dmﬂﬁ'&ﬁ!ﬁ?&ﬁféﬁ" =, higpénicos yduckas. Conlralaciin e | adecuado de sewvicis higénicosy
o a3 eMpresa con sevicios de duchas
g mpieza
H et en A Decreln 2393 Al 23, mameral 1AL, c ond
n ! en s wn | Riesgo mumeral 234 sewicins de mgieza
. Mantenmmienio adecuado delos
Presencia de Vectores _ Decreto 7303:Ait 7, numeral 3,Ait B, locales porparte de los trabajadores.
(medores, moscas, Riesgo Moderado "
cocarachas) numeral 1 .ISpEI:CIIIISHIIeSIIﬂIlE!’HilIIES
Conuna empresa especializada.
Consumo del agua Riesgo Modesado Decreto 2393 Art 39 Inspecciin semestraldetuberias ygfosde | 4 imient contnuo de bidones de agua
[ e del grifo agua.
Desmfeccion ylimpieza _ Decreto 2393 Ast 34 numeral 2, 3, 4; Arl 23, C nd on
nadecuada Riesge Moderado mumeral 1Norma CPEINEN 020 sevics de Empieza
Emgondmico s Disconfort aciistico Riesgo Moderado Medio Decreto 2393 - Ait 55 numeral 12 y4 A sonom eléctrico
Incentivar la comunicackiny
{ransparencia enlre mandos y
{rabajadores para evilar confliclos y
cukdar del cima laboral. Crear
Déficit enla comunicaciin wo _ - opotundades parala mieacciin
b Relaciones Personales Riesyo Moderado Medio NTP 635, NTP 505 social, incluido elapoy moral yla
g‘ awuda diectamente relacionada con
2 eltrabajo . Realizar reuniones
ni pariicipalivas, pegos deporives de
] _ _ ileg_:n:iin,dl:,
Decreto 2393 Ait 1] numeral 1), At 22; Incentivar yfacllar las actividades y
. _ Informe del Comilé Mide de la OIT/OM Sde C de formacidn onal . _
:;ﬁﬁ:ﬂ'?m' Riesgo Modesado Meido medicina del trabajo, Ginebra D84 Disefio adecuate de bs dormidorios. Establecer un pro grama de fomacion c“?;";:mmﬂ::g“ de
{identificaciin ycontol de lo s factores sobre los fesgos de cada puesto de
psico sociales nocivos en eltrabaje * rabajo.
Choque coniraobjetos Riesgo Modesado Bap Decreto 2393 At 22 numeral 1y2. Establecern programa de ondeny | Capacitaciin para la apicacion del
nmivies Resoluciin 390, Unidad B numeral 75 114 Impieza (55) programa
Z Programas deremvaciin deEPP'sy| o o mpp de etremidades
z de capacilackin en manepo deobptos _ L
o _ . g corto-punzantes ydesechos, manejo SUPEIDIES eﬂemmsy
z Golpes/hendas por _ _ Decreto 2393 Ait 81 At B2, Reglamento . capacitaciin sobre el manejo de
2 manipulacion de hemamientas Riesyo Moderado Bap deDesechos infecciosos (MSP) dem]}:ﬂmmdesy_'mu:ams, objelo s corte-pmzantes y
manejo de herramientas, efc. desechus, manejo de cana
Separaciin conedla de los desechos 3 .-
manuales ymecanicas .
corto-pnzantes
Realizaciin de evaluaciones médicas
Trabaps nociumos Riesgo Moderado Bap NTP 455%* perii dicas para valorar las
repercusio nes del trabage noctumo .
Decreto 2393 Art tnumeral T; NTP 534.
E Informe del Comilé Mido de la OIT/OM Sde Establecer un programa de Realizar ejercicios 3veces ala
§ CamaMental Riesgo Moderado Bap mm'mﬁdnp,(ildﬂ D84 Eﬂnliﬂ:lll‘ll?n-jl' de ach de relajaciin
o {dentificaciin ycontmol de lo s factores relajaciin. (youga, efc)
2 psicosociales nocivo s en & trabaje)*.
ﬁ Informe del Comilé Mido de la OIT/OM Sde
medicina del frabajo, Gmebra D84 Programa de formaciin en &l manejp Capacitaciinen el manep de
Trabap apresin Riesgo Moderado Bap {dentificaciin ycontmol de lo s factores de sivaciones estresantes. Poonzar sinaciones esiresaes
pscosociaes nocios en  trabaje )* NTP las aciivilades a realizar. :
534
Fuente: Haboracidin Propia
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Cuadro 88. Prevencion de Riesgos. Militares de Guardia
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- Clasificacién del riesgo PLANES DE CONTROL
Tipo de o e o
Riesgo Peligro Identificativo Método Triple M étodo
9 Criterio Especifico Cuerpo Legal Fuente Medio Controles A dministrativos Individuo
) Senalizacion en la central de
|Recpientes depresion | Riesgo importante Alto Decreto 2393: At 73, At 92, oxigeno. Mantenimiento
|numenal 1 -
continuo de la central de oxigeno
Reghmgnto de Se_gurdad del Sefalizacibn en lasdiferentes
Shte Wctri Trabajo contra Riesgos en fuentes d i Revisib
= ma exectiico Riesgo Moderado Medio hstalaciones de Enemgia Héctrica entes Ce enelga. Keveion y
- defectuoso mantenimiento de las
e {EESS); Decreto 2393: Thulo V, instalaci Wt
2 Capitulo VI Noma INEN 439, nstalciones electncas
[n]
" Calda de personas al . . Decreto 2393: At 11, numeral 3; At Cambio de p Bos de pasilos de L. .
|misme nivel Riesgo Moderado Medb 130, numeral 1. Noma NEN 2247 hospializacion Mantenimiento de pisos
Calda de personas a Decreto 2393: At 26; Thulo V, S:z“c:;“ d:t'n ri::.'l :Tt::estl:i:r::ti:n Limpieza adecuada en gradas
dntints rioel Riesgo Moderado Medio CaphuloVE At 341teral 1 Nomna |0 P 1P25 B8 0 PP, 8CEH 20 Bttt e Sefializacion
NEN 439. Noma INEN 2245 meas mpasyp
{nclinacion, barandilas)
Quimico | Exposicion a aemsoles Ri Modemd Decreto 2393: Art 34, numeral Contratacién de una empresa
s |sblidos esgo Noderado 2,3.4; At23, numeral 1 con sewicios de linpieza
Decreto 2393: At 176, numeral 1, F a de o Bu scticas d
Parasitos Riesgo Moderado Medio |Manual de Nomas de Bioseguridad fecuencia g npeza en . enasuplac l:e?s e
MSP) cocina manipulac n de almentos
Mantenimiento adecuado de los
Presencia de Vectores ) ) Decreto 2393: Att 1, numeral 3, Alt Iocale_;s porpaite de Iof
{edores, moscas, Riesgo Moderado Medio trabajadores. hspeccién
13, numenal 1
cucarachas) semestralde vectoresconuna
. ermpresa especializada.
B""::g'c Decreto ejecutivo: 2393; Art 11,
o ) numenal 6, At 13, numenal 5; Ait 66, Establecerun Plan de o )
Exposicion a vilus wo . . leral 2 Manual de . X . Exposicin a vius yo
) Riesgo Moderado Medio . . 'Vacunacion Preventiva segun el .
|bacterias Nomas de Bioseguridad pama la <to de traba bacterias
Red de Sericios de Saluden el |pue © trabaf.
Ecuador, MSP: Capitulo X
. P Decreto 2393: Art 34, numeral N
Desinfeccibnylimpeza | oo Moderado 2,3.4; At23, numeral 1; Nomma CPE| Contratacion de una empresa
nadecuada con sevicios de limpieza
NEN020
. Adecuartémicamente el puesto
Ergoném| p o onfoitté mico Riesgo Moderado Medio Decreto 2393: At 53, numeral 5 de trabajo {Femplo:
kos calentadores)
Decreto 2393: At 11, numeral 10,
Ait22; informe del Comité Mikto de
Interss porel Tmbaiador la OM/OMS de medicina del Establecermecansmos de
d mo:, . | Riesgo Moderado Medio trabajo, Ginebra 1984 incentivos y reconocimiento del
{desmtivacion) {dentificacién y control de los trabajo.
factores psicosociales noc vos en
p eltrabajo)* = - i -
E- vid:::!‘:ns ;qxo: ((ile:ri':::s Programa de capaciaciénsobre | Capaciacion sobre los
4 . . . . Decreto 2393: Ait 1, numenal 3, 4y 9 . |los peligios del puesto de trabajo.|  peligros del puesto de
a Amenaza delincuencial | Riesgo Moderado Medio para prevenirla amenaza de . . . .
w 1 {numeral 1) deli Crearpoliticas nsthucionales en trabajo y polticas
T elincuentes que son levados al i i i
" cuestiones de alanmas. instiucionales.
hospital.
Informe del Comité Mixto dela
OIT/OMS de medicina del trabaijo, Realizarun programa de
Trato conclienteso Ri Modemd Medi Ginebra 1984 {dentificacidny capac tacién en Relaciones Capaciacion en
usuarnos kesgo Noderado edio contol de los factores Humanas ydarseguimiento ala Relaciones Humanas.
psicosociales nocivosen el misma a través de indicadores.
trabajo}'; NTP 720*, NTP 705*
. i Decreto 2393: At 11, numeral3; . . .
Mecanic _Superﬁces detrabajo . . Alt 23, numeral 1; Ait 164, numeral 1 Cambio d_eps (_ie pa_slos,Colocac_nn |Mantenimiento de pisos. Supe ficies de trabajo
nadecuadas Riesgo Moderado Bajo de materiales antideslizantes en el pso _ X "
05 . y3 Noma NEN2247 Nomma R Senalizacién nadecuadas /imegulares
fimegulares del patio principal.
NEN 439
Rfeghrre-nto del hstm_rmnto Establecerprogramas de Capaciacion sobre la
. Andino 957: At5, lteral i Decreto " . "
Ergondm . . . R ) capaciacion sobre la distrbucion comecta de los
. Operadores de PVD Riesgo Moderado Bajo Hecutivo 2393: At 11, nume ral 2; . . L
cos L L. distrbucion comecta de los elementos del equipo
Cédigo deltmabajo: At 42, numeral lementos del equibo Rfomats nfomats
8 NTP 602 elementos del equipo ico n ico.
Realizacion de evaluaciones
Tumos mtativos Riesgo Moderado Bajp |np 455+ médicas perddicas para valorar
las repercusiones deltrabajo
tumos.
Realizacion de evaluaciones
adi ibdi lo
Trabajos noctumos Riesgo Moderado Bajo |NTP 455* mecicas per_n caspam va mr
las repercusiones deltrabajo
- noctumo.
o Decreto 2393: Ait 11, numeral 10;
a NTP 534; lnforme del Comité Mixto Establecerun programa de
E_ de la OIT/OMS de medicina del capacitacion enactividades de |Realzarejercicios3 veces
% Camga Mental Riesgo Moderado Bajo trabajo, Ginebra 084 relajacidn. Realizacion de fichas |ala semana o actividades
" {dentific acién ycontwol de los |médicas anualesen la que se de relajacion
factores psicosociales nocivosen incluya la valo racion psic osocial.
eltrabajo)
NTP 443 Gestion de prevencin de
Lo . . nesgos laborales Pj" I? pequeniay Distrbuirla guandia entre dos oficiales ngr‘.'m de fom_nc Bnenel Capaciacion en elmanejo
hadecuada supeviion| Riesgo Moderado Bajo mediana empresa: Mnisterio de |manejo de situaciones N
. L paralos tumos. de situac iones estresantes.
trabajo y asuntossociales de estresantes.
Espafia.
Fuenie: Haboracién Fropia
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5.2. Mapa de Riesgos

El Mapa de Riesgos es una herramienta para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes o0 enfermedades

profesionales en el trabajo.™®

Los términos utilizados se explican a continuacion™*:

o Caida de personas al mismo nivel: Posibilidad de lesiones por caida en
los lugares de trabajo debidas a resbalon o tropiezo con objetos u obstaculos.
Tipo de suelo inestable o deslizante.

o Riesgo mecéanico: Se refiere a choque contra objetos inmoviles;
posibilidad de lesiones al chocar un trabajador en movimiento con un objeto o
elemento inmovil, el trabajador constituye la parte dinamica.

o Transporte mecanico de cargas:. Posibilidad de lesiones o afecciones
fisiolégicas por operaciones con cargas donde se utilizan equipos mecanicos.

o Desplazamiento en transporte: Posibilidad de accidentes relacionados
con el trafico por el desplazamiento de los trabajadores por motivo de trabajo.

o Peligros en el montaje, instalacion o mantenimiento de maquinas y/o
equipos: Posibilidad de lesiones o accidentes al realizar revisiones o chequeos
generales de los vehiculos.

o Recipientes de presion: Potenciales peligros asociados a los recipientes
sometidos a presion, se consideran los efectos producidos por una explosion,
su onda expansiva y la consecuente proyeccion de materiales y escombros que
podrian dafiar a las personas; o también los riesgos que surgen en los casos
de fugas, y en especial cuando contienen sustancias con efectos para la salud
(téxicas) o que ante la presencia de llama podrian producir un incendio (gas,
combustibles).

o Presencia de puntos de ignicion: Riesgo de propagacion de incendio o

de situaciones que den lugar a una explosion.

B www.sigweb.cl

Conceptos basados en las definiciones dadas por el Ministerio de Relaciones Laborales
y el Manual Practico: Sistema de Gestidén Integrada (Calidad, Prevencidén y Medio
Ambiente) de Jenaro Romero Pastor.
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o Ventilacion Insuficiente (fallas en la renovacion de aire): Puede haber
una cantidad insuficiente de oxigeno para que el trabajador pueda respirar. La
atmosfera puede contener alguna sustancia venenosa que haga que el
trabajador se enferme o que incluso le provoque pérdida de conocimiento.
Procesos relacionados con riesgos tales como residuos quimicos, liberacion de
contenidos de una linea de suministro.

o lluminacién Insuficiente: Segun el tipo de trabajo a realizar se necesita
un determinado nivel de iluminacién. Un bajo nivel de iluminacién, ademas de
causar dafio a la vision, contribuye a aumentar el riesgo de accidentes.
lluminacién del puesto de trabajo no adecuada a las caracteristicas de trabajo u
operacion.

o Sistema eléctrico defectuoso: Posibilidad de lesiones o alteraciones
fisiolégicas por accidentes mayores provocados por la electricidad o cuando
son debidas al paso accidental de la corriente eléctrica por el cuerpo.

o Exposicion a radiaciones ionizantes: Posibilidad de lesiones o afecciones
por exposicion accidental a radiaciones ionizantes (Rayos X).

o Exposicion a gases y vapores: Los contaminantes quimicos de
naturaleza gaseosa que penetran en el cuerpo del trabajador por via dérmica o
respiratoria. El riesgo viene definido por la dosis que a su vez se define en
funcién del tiempo de exposicion y de la concentracion de dicha sustancia en el
ambiente de trabajo.

o Exposicion a aerosoles solidos: Posibilidad de lesiones o afecciones
fisiologicas debidas a la exposicién a polvos, fibras, humos.

o Exposicién a sustancias nocivas o toxicas: Posibilidad de lesiones o
alteraciones fisiologicas por inhalacion o ingestiéon de sustancias nocivas o
téxicas, incluido el ahogo o asfixia en el trabajo debido a labores en atmdsferas
no respirables.

o Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas: Posibilidad de
lesiones cutaneas, alergias, oculares, etc. por contacto con sustancias
guimicas (causticas, corrosivas o irritantes).

o Riesgo Bioldgico: Son contaminantes constituidos por seres vivos. Son

los microorganismos patdégenos para el hombre. Estos microorganismos
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pueden estar presentes en puestos de trabajo de laboratorios de microbiologia
y hematologia, primeras manipulaciones textiles de lana, contacto con animales
0 personas portadoras de enfermedades infecciosas, lugares sin limpieza y
desinfeccion adecuada, etc.

o Riesgo Ergondmico: Fatiga muscular, patologia osteo -muscular,
insatisfaccion personal debido a las posturas adoptadas en el trabajo, los
esfuerzos por manutencion, por levantar pacientes, por movimientos repetitivos

0 por otras exigencias de la tarea.

A continuacion se muestra el mapa de riesgos para cada una de las plantas del
HG-III-DE:
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Lamina 1. Mapa de riesgos (Planta baja)
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Lamina 2. Mapa de riesgos (Planta intermedia)
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Lamina 3. Mapa de riesgos (Planta alta)
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CAPITULO 6

6. SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
EL HG-III-DE

6.1 Introduccidn

La prevencién de accidentes y enfermedades laborales, es una politica de
Estado, reflejada en los distintos cuerpos legales del Estado Ecuatoriano. Los
accidentes se producen por la inobservancia de normas, leyes, reglas y
procedimientos; por lo que es urgente mejorar la cultura de seguridad en todos
sus miembros, mediante el disefio de un Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud Ocupacional, el cual est4 desarrollado para tener informacion técnica de
las actividades preventivas; facilitando la planificacion y toma de decisiones,

cumpliendo ademas con la normativa nacional e internacional vigente.

Este sistema esta basado en el ciclo de Deming, también conocido como ciclo
PHVA (Planificar — Hacer — Verificar — Actuar), el cual permite mejorar la
productividad, reducir costos, ser consistentes con el nivel de competitividad y

seguridad.
Fases del ciclo PHVA. Las fases de este ciclo son*®:

Planificar. Esta fase pone un gran énfasis en determinar las condiciones
actuales y en planificar como abordar la identificacién continua de los peligros,
la evaluacion de riesgos, y la determinacion de los controles necesarios. Se
revisan las actividades, personas o lugares involucrados para determinar como
se desempefian en la actualidad y asi considerar la reduccion de los riesgos

de acuerdo a la siguiente priorizacion:

o Eliminacion y/o Sustitucion

o Controles de ingenieria

o Sefalizacién, alertas y/o controles administrativos
o Equipos de proteccién personal

15Estos conceptos han sido elaborados en base a lo establecido en el Capitulo 10 del libro Administracion de la
Calidad de Donna C. S. Summers (2006) y la Norma OSHAS 18001: 2007.

188
Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.



Tows 1A @W“ ssaps

Universidad de Cuenca.

Facultad de Ciencias Quimicas. .
Escuela de Ingenieria Industrial. i =
Hacer. La organizaciéon debe asegurarse de que cualquier persona bajo su
control, sea competente tomando como base una educacion, formacion o

experiencia adecuada, y debe mantener los registros asociados.

La implementacion exitosa de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo exige un compromiso de todos los trabajadores de la
organizacion. Este compromiso deberia comenzar en los niveles mas altos de

la direccion.

Verificar. La organizacion debe establecer y mantener uno o0 Vvarios
procedimientos para monitorear el desempefio de Seguridad y Salud
Ocupacional. Las acciones emprendidas se revisan con el fin de proporcionar
medidas cualitativas y cuantitativas, dar un seguimiento al grado de
cumplimiento de los objetivos y de la efectividad de controles. Durante esta
fase estudiamos los resultados y preguntamos: “; Esta funcionando la solucién
que elegimos? ¢Qué aprendimos?”. Los datos recopilados durante la fase de
planificacion deben compararse con datos actuales tomados del proceso. Si la
solucién no esté corrigiendo el problema, entonces se debe volver a empezar el

ciclo PHVA para determinar una mejor solucion.

Actuar. Una vez que se ha puesto de manifiesto que el problema se ha
solucionado, es importante que continte el desempefio mejorado. Esta etapa
del proceso de mejora tiene como propdsito asegurar que los nuevos controles

y procedimientos se mantengan vigentes.

Figura 36. Ciclo de Mejora Continua

ACTUAR PLANIFICAR

VERIFI%R HACER

Fuente: OSHAS 18001. Ciclo de mejora continua.
Elaborado por: Las autoras

189
Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.



Tows 1A @"‘“" ssaps

Universidad de Cuenca.
Facultad de Ciencias Quimicas. =
Escuela de Ingenieria Industrial. td}%

6.2 Objetivo del sistema

En vista de las necesidades del HG-1lI-DE de mantener su competitividad y
cumplir con las normativas legales vigentes, se plantea como objetivo del

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, el siguiente:

Motivar a los miembros de la organizacion a proteger, conservar y mejorar las
condiciones de seguridad y salud, controlando y disminuyendo los accidentes
de trabajo, enfermedades ocupacionales y pérdidas materiales, cumpliendo con
las exigencias técnico-legales vigentes en el pais, y de esta manera,
proporcionarle un trabajo digno.

6.3 Desarrollo del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
en el HG-1lI-DE

6.3.1 Politica.

El HOSPITAL GENERAL-III-DE, empresa de servicios consagrada a la
atencion médica, estd comprometido a identificar, evaluar, prevenir y disminuir
los riesgos de salud y seguridad en el trabajo en todas sus areas, asignando
recursos humanos y econémicos, con la finalidad de proteger al usuario interno
y externo, cumpliendo a cabalidad con la legislacion del estado y otros
requisitos vigentes en salud, seguridad ocupacional y medio ambiente,

promoviendo el mejoramiento continuo y creando una conciencia preventiva.®

6.3.2 Organizacion.

La institucion, en el area de Seguridad y Salud Ocupacional, se encuentra

organizada de la siguiente manera:

6.3.2.1 Organizacion General del Area de Seguridad y Salud Ocupacional en el
HG-III-DE.

En la figura siguiente se muestra el organigrama del area involucrada en la

6Fuente: HG-III-DE.Esta politica esta formulada a partir de los parametros expuestos en la Resolucion C.D.333,

Capitulo 11, art. 9, numeral 1.1.
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Seguridad y Salud en el Trabajo:

Figura 37. Organigrama del Area de Seguridad e Higiene Industrial en el HG-III-

DE.
DIRECCION

SUBDIRECCION SUBDIRRECION
TECNICA O MEDICA ADMINISTRATIVA
PEE—— ‘ ) COMITE DE SEGURIDAD E \ ) ]
( COMITE DE ) " HIGIENE EN EL TRABAJO
 BIOSEGURIDAD \
T UNIDAD DE
DEPARTAMENTO
ST EES TALENTO HUMANO
- APOYO MEDICO :
\ UNIDAD DEL SISTEMA
) INTEGRADO DE
TRABAIO SOCIAL MEDICINA PREVENTIVA Y SERVICIO SEGURIDAD,
) SANEAMIENTO AMBIENTAL MEDICO

FUENTE: HG-1II-DE
ELABORADO POR: LAS AUTORAS

6.3.2.2 Unidad del Sistema Integrado de Seguridad (USIS).

En el &mbito militar, esta Unidad se esta conformando en el HG-IlI-DE y debe

estar dirigida por un Oficial Técnico, de acuerdo al siguiente organigrama:

Figura 38. Organigrama de la Unidad del Sistema Integrado de Seguridad en el
HG-III-DE

JEFE DE LA USIS
OFICIAL TECNICO DEL SIS

AMANUENSE DE LA USIS

FUENTE: HG-III-DE
ELABORADO POR: LAS AUTORAS

6.3.2.3 Servicio Médico de la empresa, Asistencia Médica y Farmacéutica.

El Hospital al contar con mas de 100 trabajadores debe contar con un Servicio
Médico, cumpliendo con lo dispuesto en los art. 4 de la Resolucion 957; art 4 y
5 del Acuerdo Ministerial 1404 (SME); art 16 del Decreto Ejecutivo 2393,
numeral 1 y art. 430 Cédigo del Trabajo. Sin embargo, dada la naturaleza del

mismo (casa de salud) ya cuenta con todos estos parametros.

Por tanto, el Servicio Médico esta conformado esencialmente por el Médico

General-Ocupacional, el personal de enfermeria, ademas la trabajadora social,
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los odontdlogos, el psicologo y el resto de personal médico que labora en forma
coordinada con este equipo. El Servicio Médico permanece en el area de
Emergencia debido a que el Médico General labora en este lugar.

6.3.2.4 Comité de Prevencion de Riesgos Laborales.

En el HG-IlI-DE, esta conformado el Comité de Prevencidon de Riesgos
Laborales de acuerdo a los articulos 10 y 11 de la Resolucion 957 (Comité de
PRL) y art. 14 del Decreto Ejecutivo 2393 (Comité de PRL). El acta de
designacion de los representantes del Hospital y de constitucién del Comité se
encuentra en el Anexo K. En la figura siguiente se muestra la organizacién del
Comité de PRL:

Figura 39. Organigrama del Comité de PRL del HG-III-DE.

COMITE DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO
REPRESENTANTES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES EMPLEADORES
: }
PRESclgi;ﬁAE DEL SUPLENTE SECRETARIA DEL SUPLENTE
COMITE
‘ VOCAL ‘ VOCAL
I VOCAL VOCAL
‘ SUPLENTE ‘ ‘ SUPLENTE ‘ J {
‘ SUPLENTE ‘ ‘ SUPLENTE ‘
FUENTE: HG-11I-DE
ELABORADO POR: LAS AUTORAS

6.3.2.5 Comité de Bioseguridad.
En el HG-lII-DE se encuentra conformado el comité de Bioseguridad,

mostrandose a continuacion su organizacion actual:

Figura 40. Organigrama del Comité de Bioseguridad del HG-1lI-DE

COMITE DE BIOSEGURIDAD DEL HG-III-DE

SUBDIRECTOR TECNICO O MEDICO

v L 4
PRESIDENTA DEL COMITE - SECRETARIO DEL COMITE-
REPRESENTANTE MEDICOS REPRESENTANTE SEGURIDAD Y SALUD
\ 2 L2 L2 v L2 L 4
VOCAL- VOCAL- VOCAL-
VOCAL- VOCAL- VOCAL-
REPRESENTANTE | | REPRESENTANTE R T PR AT REPRESENTANTE e
LABORATORO RERSONAL HOSPITALIZACION | | MANTENIMIENTO SANEAMIENIC, FARMACIA

CLINICO ENFERMERIA AMBIENTAL

FUENTE: HG-III-DE
ELABORADO POR: LAS AUTORAS
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En el reglamento interno del HG-III-DE, estan establecidas como funciones de
dicho comité, las siguientes:

1. Vigilar la bioseguridad en las instalaciones del HG-I1I-DE, especialmente
areas de alto riesgo, evaluar en qué medida la construccion de las nuevas
instalaciones pudiera afectar la bioseguridad a nivel institucional.

2. Coordinar y dar informacién oportuna sobre los aspectos administrativos
y técnicos normativos (relacionados a su campo de competencia) provenientes
de los diversos sectores y trasladar dicha informacion e inquietudes al nivel
politico directivo del HG-III-DE.

3. Coordinar y dar seguimiento a la documentacién remitida a la Direccion
General, su derivacion, para su atencion e informacién, asi como la que se
canalice hacia otras instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

4. Asesorar y orientar a las autoridades del HG-1lI-DE, sobre estrategias y
tacticas relacionadas a bioseguridad para atender los asuntos institucionales
con mas eficiencia y efectividad, asi como brindar soporte técnico, politico y
administrativo a dichas autoridades.

5. Promover y respaldar la investigacion en los aspectos de bioseguridad.
6. Promover la correcta aplicacion del “Manual de Normas de Bioseguridad
y el Reglamento del Manejo de los Desechos Infecciosos para la Red de
Servicios de Salud en el Ecuador”, asi como todas las normas establecidas en

campo juridico en relacion a bioseguridad.
6.3.3 Planificacion.

Aqui se definen los pardmetros para el desarrollo del sistema, para lo cual se
parte de un diagndstico inicial de la situacion de Seguridad y Salud en el
trabajo de la institucion, se contempla la identificacién, evaluacion y prevencion
de riesgos laborales y el establecimiento de objetivos medibles para el

desarrollo del plan de seguridad.
6.3.3.1 Diagnostico Inicial.

El IESS ha realizado dos “Evaluaciones y Verificaciones para el Control del

Cumplimiento de la Normativa y las Regulaciones Relativas a la Prevencién de
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Riesgos Laborales Aplicadas a las Empresas sujetas al Régimen SGRT-/ESS”,
hasta la fecha. La primera fue llevada a cabo el 07 de septiembre del 2011, en
la que se obtuvo un indice de eficacia de 27,12%; se empez0 a realizar las
actividades y a tomar medidas en cuanto a prevencion de riesgos laborales. La
segunda se llevé a cabo el 29 de mayo del 2012, en la cual se obtuvo un
puntaje de 50,85%. Como se puede observar se ha tenido un incremento de
23,73% que representa casi el doble del porcentaje obtenido en la primera
inspeccion. Sin embargo este resultado no es suficiente ya que el IESS
considera un puntaje de al menos el 80% para ser apreciado como

satisfactorio.

Con la finalidad de disminuir los requisitos técnicos legales no cumplidos, se
elaboré la identificacion, medicién, evaluacion y prevencion de los factores de

riesgo.

6.3.3.2 Identificacién, medicion, evaluacion y prevencion de factores de riesgo.
Los factores de riesgos fueron identificados por puesto de trabajo y evaluados
por areas, en base a estos se establecieron los controles necesarios para
reducir los riesgos, lo cual se puede apreciar en los capitulos 4 y 5.

Las mediciones de iluminacién y ruido fueron realizadas por un inspector del
IESS, por tanto al ser este un organismo regulador, los equipos utilizados en la
medicion de factores de riesgos tienen certificados de calibracién vigente.
Estas mediciones han sido comparadas con Estandares Nacionales para ser

aplicadas en las matrices de evaluacion.

6.3.3.3 Objetivos de la Seguridad y Salud Ocupacional

Para realizar una planificacion adecuada en pro de mejoras, primero se
plantean objetivos alcanzables, los mismos que estan alineados con la Politica,
y se describen a continuacion:

- Asignar anualmente recursos econdémicos destinados a la Prevencion de
Riesgos Laborales.

- Disminuir los accidentes y/o enfermedades profesionales.

- Cumplir a cabalidad con la normativa legal vigente en el pais.
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- Mejorar el indice de eficacia de la “Evaluacion y Verificacion para el
Control del Cumplimiento de la Normativa y las Regulaciones Relativas a la
Prevencion de Riesgos Laborales Aplicadas a las Empresas sujetas al
Régimen SGRT-IESS” para la préxima evaluacion.

- Asignar el recurso humano competente encargado de la Seguridad y

Salud Ocupacional en el plazo que establezca el Departamento de Personal.

6.3.3.4 Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

Con la finalidad de proteger al trabajador y mejorar el indice de eficacia de la
verificacion del IESS, a mas de la identificacion, evaluacion y prevencion de
riesgos antes realizada, se ha visto conveniente realizar la elaboracion de un
Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual debe contener al menos:

. Cronograma anual de las actividades a realizarse, incluyendo recursos
materiales y responsabilidades para poder cumplirlo.

. Documentacion que sustenten todas las actividades que se realicen

considerando las normas vigentes.
En base a las necesidades de la institucion, se debe desarrollar lo siguiente:

. Elaboracion y aprobacion del Reglamento Interno de PRL.
. Realizacion de examenes médicos/ psicologicos de pre-empleo,

periddicas y de terminacion de la relacion laboral.

. Implementacion de la sefializacion faltante.

. Elaboracion de Profesiogramas.

. Preparacion y Respuesta ante emergencias.

. Capacitacion y formacion del personal en Prevencion de Riesgos
Laborales.

. Difusion y comunicacion al personal.

. Elaboracion de programas de dotacion de EPP’s.

. Elaboracion de un programa de mantenimiento predictivo.

. Elaboracion del Manual de Bioseguridad.
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6.3.4. Implementacion.

A partir del Plan antes mencionado y en concordancia con los objetivos
planteados, se desarrollara el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional de la

siguiente manera:

6.3.4.1 Aprobacion de las actividades en cuestion de riesgos laborales.

Las actividades deben ser aprobadas con un breve periodo de anticipacion
para su puesta en marcha, por el Comité de PRL y/o la Unidad del Sistema
Integrado de Seguridad, los cuales deben gestionar su aprobacion a la alta

direccién y de ser pertinentes a organismos externos.
Las actividades que se deben desarrollar a priori seran:

a. Reglamento interno de PRL. Este reglamento debe ser elaborado por
profesionales calificados (Comité de PRL o Ingeniero especialista en
Seguridad), a partir de la matriz de riesgos y apoyados en el formato

establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales (MRL).

b. Evaluaciones Médicas / Psicolégicas de los trabajadores. Elaborar un
cronograma para la realizacién y evaluacioén de fichas médicas (incluye analisis
meédicos y psicologicos) de pre-empleo, peridédicas o de terminacion de la
relacion laboral, de todo el personal que ingrese, labore o termine sus
funciones en el HG-III-DE, y asignar al personal responsable para estas

evaluaciones; con el objetivo que se puedan tomar acciones preventivas.

c. Profesiogramas de los puestos de trabajo. Tomando como fundamento los
perfiles de puesto ya existentes y el analisis de la identificacion y evaluacion de
riesgos, se debe elaborar los profesiogramas de los distintos puestos de trabajo

en el hospital.

A continuacion se expone un formato de profesiograma, que se podria aplicar a

todos los puestos de esta casa de salud:
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Figura 41. Profesiograma de cargos y puestos de trabajo

PROFESIOGRAMA DE CARGOS Y PUESTOS

Denominacién del puesto de trabajo:
Ccoédigo:

Departamento:

Grupo Ocupacional:

Nivel:

DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

rows Y RERIOMY ypssapurs

UNVERSIDAD DE CUEN

t

Mision del puesto de trabajo

Actividades esenciales del puesto de trabajo

Utile: herramientas o maquinariade trabajo utilizados:

REQUISITOS O EXIGENCIAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Formacion minima necesaria:

Conocimientos : f

Elementales Medios Superiores
Experiencia Previa: ]
[ i ] |
No exigida Baja Media Alta
Exigencias Psicofisioldgicas del puesto de trabajo:
No exigida| Baja Media Alta

Salud General

Aptitud a permanecer sentado

Aptitud a permanecer de pie

Facilidad de movimiento sobre el tronco

dad de movimiento sobre miembro (s) superior(es)

Facilidad de movimiento sobre miembro (s) inferior(es)

Exigencias visuales

Exigencias _auditivas

Exigencias tactiles

Destreza manual

Aparato Digestivo

Aparato Respiratorio

Aparato Circulatorio

Aparato Urinario

Piel vy mucosa

Memoria

Operatividad/dinamismo

Atencion

Orden

Adaptabilidad

Responsabilidad

Motivacién

encia a la monotonia

Responsabilidade:

Sobre el trabajo de otras personas

Sobre los equipos y medios de trabajo

Econémicos

Sobre la calidad del producto

Sobre el contacto con los clientes

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Riesgos mas comune:

Factor de riesgo

Prioridad del
arado de peliaro

RIESGOS MECANICOS:

RIESGOS FisICOsS:

RIESGOS QUIMICOS:

RIESGOS ERGONOMICOS:

RIESGOS PSICOSOCIALES:

RIESGOS BIOLOGICOS:

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL DEL PUESTO DE TRABAJO

DS O VOO wODO

O @ D

EXAMENES Y VALORACIONES MEDICO-OCUPACIONALES

Pre-

A Periédicos | Reintegro
ocupacional

Salida

Evaluacion Médica

Audiometria

Espirometria

Examen visual

Examenes odontologicos

Examenes psicologicos

Examenes complementarios

Realizado_por: Firma:
Fecha:
Revisado_por: Firma:
Fecha:

Fuente: Elaboracién propia de las autoras tomando como base al modelo dado por el Ministerio de

Relaciones Laborales.

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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d. Sefalizacion. En la Prevencién de Riesgos realizada en el capitulo 5, se
determind que existe deficiencia de sefalizacidén en ciertas areas, por lo tanto,
el Comité de PRL junto con la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional debe
gestionar la implementacion de la sefalética faltante por areas, basandose en
la Norma INEN 439. A continuacion se exponen la sefalizacion faltante en las

respectivas areas:

Tabla 25. Sefalizacion.

Tipo de ~ ~ <
P - Nombre de la Sefial Sefial Areas
sefal
Emergencia, Prevencion,Comedor, Mantenimiento,
A Departamento de RRHH, Imagenologia, Laboratorio
Riesgo eléctrico Clinico, ciertos consultorios, Centro de Informatica, UCI,
cltorRico Deportologia y Ergometria, Hospitalizacién, Operaciones
I e Inteligencia,Quiréfano
& Prevencion, Videoendoscopia Digestiva, UCI,
Inflamable o - S
INFLAMABLE Hospitalizacion,Quiréfano
A i ?mn? i
Area contaminada. CONTAMINADA Patio trasero.
Cuidado piso Mantenimiento, entre RRHH y Farmacia, Hospitalizacion,
o resbaladizo/irregular Fis 120 Quiréfano
[=2]
S [
o
< ‘:
o
=
2 Materiales toxicos prc—— Mantenimiento, Laboratorio Clinico, Quiré6fano
o Toncos
=
< s
Cuidado, ruido fuerte al Activos Fijos
encender el motor L A
PRECAUCION
a.A
Zona Radioactiva. Odontologia, Imagenologia
R/
Precaucion rampa. AMW”N Quiréfano
RANPA
PrOh'b'd,o comer o beber PnoSmmm UCI, Quiréfano, Hospitalizacién, lavanderia
- en esta area PROHIBIDO
Ne) EN ESTA AREA
S .
k=]
=
2
B I ’I ®
ngresar sélo personas o
N ir6fan
autorizadas siGnEsxn soL Quirofano
rerdtes s SaAAS
Elaborado por: Las autoras
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Tabla 25. (Continuacion)

Tipo de . . ;
sZﬁaI Nombre de la Sefial Sefial Areas
%2
Escaleras ;—'-"'J Mantenimiento, Logistica, RRHH, Direccion, Centro de
ESCALERAS Informatica, Hospitalizacion
©
=
kS
L Cuidado al bajar. Logistica, RRHH, Direccién
k=) CUIDADO
= AL BAIAR
==
Escaleras bajada Hospitalizacion
ESCALERAS
Uso obligatorio de guantes Emergencia, Odontologia, Imagenologia, Laboratorio
quirdrgicos al realizar Uso CaLIGATORIC DE clinico, Videoendoscopia Digestiva, UCI, Hospitalizacion,
T o S
procedimientos. mmEa Quiréfano
Uso obligatorio de guantes
al utilizar materiales et Mantenimiento
COrTOSiVOs. LRI,
Proteccién obligatoria de " -
9 et Lavanderia, Centro de Informatica (en la bodega)
manos.
DELAS AT
Emergencia, Rehabilitacion y Fisioterapia, Nutricion,
Uso obligatorio de mandil Farmacia, Odontologia, Imagenologia, Laboratorio
9 : uro cmRTORI0 clinico, consultorios, Videoendoscopia Digestiva,
o2 e, > P’ NN
Deportologia y Ergometria, Hospitalizacion
Uso obligatorio de ropa 0 Mantenimiento, Lavanderia, Centro de Informatica (en la
protectora. HOERORA GE bodega), UCI, Quiréfano
StaumoaD
5 L
h=l
a ———
I
= " .
8 Uso obligatorio de Comedor
delantal. uso cateTOoRIo
D DELAMTAL
Uso obligatorio de calzado @ L
- Mantenimiento
de seguridad. Vo S aaTono
o
Uso obligatorio de calzado g Rehabilitacion y Fisioterapia, Comedor, Lavanderia,
antideslizante ety Laboratorio Clinico.
axTivEsLIZANTE
Uso obligatorio de . L
LS uir6fano, UCI
proteccién de calzado “5e SRoreeaon, Q ’
o tazans
Uso obligatorio de Comedor, Lavanderia, Laboratorio Clinico,
redecilla para el cabello. U0 cELIGATORI Hospitalizacion.
A £ CABELLO
Elaborado por: Las autoras
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Tabla 25. (Continuacion)

rovs TR REIIMY peccapins

“umnimn OE CUEN!

Tipo de <
p~ Nombre de la Sefial Areas
sefal

Uso obligatorio de cofia Hospitalizacién, Videoendoscopia Digestiva.
Us_o,ob_llgatono de gorro Quiréfano, UCI
quirdargico
Proteccioén obligatoria del
oido en caso de usar Mantenimiento
equipos ruidosos
Protecciéon obligatoria de
vias respiratorias al utilizar Mantenimiento, Quiréfano
materiales téxicos.
Uso obligatorio de Lavanderia, Centro de Informética (en la bodega), UCI,
mascarilla. Quiréfano, Videoendocopia Digestiva

f=s

o

‘S

[

=y " .

= Uso obligatorio de gafas y

o mascarilla al realizar

Laboratorio Clinico, Odontologia
procedimientos.

Uso obligatorio de gafas y
casco.

Mantenimiento

Mant fiios | ilind @ Prevencion, entre Cocina y Mantenimiento, Lavanderia,
antenga fljos fos ctlindros e FLios Videoendoscopia Digestiva, UCI, Quiréfano

Es obligatorio asegurar @

. . Mantenimiento (sierra)
después de utilizar.

Obligatorio lavarse las
manos

Todas las areas

Elaborado por: Las autoras

e. Preparacion y Respuesta ante emergencias.

e.1.Plan de Emergencia y Contingencia. El HG-III-DE debe desarrollar un plan
de emergencia y contingencia con las pautas que exige el cuerpo de bomberos
para su aprobacién, lo cual serd de gran utilidad para la formaciéon e
informacion sobre evacuacion y emergencias que el hospital debe impartir a los
trabajadores, no solo como un requerimiento legal, sino también para fomentar

un cultura de seguridad en caso de emergencias.
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e.2. Practicas de extincion, simulacros y evacuaciones. Los simulacros deben
ser realizados luego de una exhaustiva capacitacion a todo el personal en
cuanto a obligaciones y deberes de cada uno en situaciones de emergencia.
Ademas estos simulacros se deben realizar de manera planificada y
responsable para imitar una situacion emergente real, que permita evaluar las

falencias en caso de desastres y tomar las medidas correctivas adecuadas.
f. Capacitacion y Formacion

f.1. Capacitacion. La competencia de los profesionales en este campo debe ser
constante para mantener actualizado al personal y garantizar el prestigio
meédico del hospital. Por lo cual siempre se debe facilitar la asistencia a
congresos, cursos, maestrias, etc. a estos y demas profesionales, de acuerdo a

un programa de capacitacion establecido.

f.2. Capacitacion del personal encargado de PRL en el HG-III-DE. Todos los
miembros del Comité y de la Unidad del Sistema Integrado de Seguridad,
tienen cursos de capacitacion sobre seguridad e higiene en el trabajo. El
Departamento de RRHH debe gestionar la formacién continua de este

personal, en base a las necesidades del hospital

El Médico General, que dirige el Servicio Médico de la empresa, cuenta con
algunos cursos y esta siendo capacitado en las disciplinas de gestion de la

seguridad y salud ocupacional.

f.3. Capacitacion del personal en general del HG-1lI-DE. Se debe capacitar a
todo el personal del HG-1lI-DE sobre los riesgos de cada puesto de trabajo y
medidas preventivas contenidos en el reglamento. El encargado de esto es el
Comité de PRL y la Unidad del SIS, para lo cual se debera llevar registros de

asistencia de acuerdo al siguiente formato:
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Cuadro 89. Registro de la capacitacion.

Registro de Capacitacion

Responsable:

Expositor:

Temas expuestos:

Fecha:

N° | Nombres y Apellidos | C.I. Departamento Firma

Fuente: Elaboracion Propia

El departamento de recursos humanos es el encargado de mantener los
registros, y una copia deberd permanecer en la Unidad del SIS.

f.4.Capacitacion del personal principalmente expuesto a riesgos bioldgicos. El
personal que labora en areas o0 puestos de trabajo cuyas actividades
comprenden la exposicién a contaminantes biolégicos (contacto con personas
portadoras de enfermedades, manipulacion de microorganismos o sustancias
patdgenas, etc.), debe estar debidamente capacitado en bioseguridad. El
Comité de Bioseguridad debe gestionar esta capacitacion. Su registro se
llevara acabo de la manera antes mencionada, y ademas se debera conservar

una copia en los archivos de dicho Comité.

f.5. Capacitaciéon de los niveles directivos. Hasta el momento las capacitaciones
en prevencion de riesgos laborales se han dirigido al personal en general,
teniendo poca asistencia de los niveles directivos, por lo que se deberia
organizar capacitaciones dirigidas especificamente a este tipo de personal, con
la finalidad de que se tenga mas conocimientos sobre los diferentes tipos de
riesgos y que se sientan mas comprometidos con la organizacion. Su registro

se llevara de la forma antes mencionada.
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f.5. Competencia de los docentes de los eventos de formacion, capacitacion y
adiestramiento. La mayoria de las capacitaciones en materia de seguridad y
salud ocupacional, son impartidas por profesionales competentes de esta casa
de salud, que poseen en su hoja de vida formacion referente a este tema. Por
otra parte, organismos como el IESS, INDURA, Cuerpo de Bomberos del
Azuay, Universidad de Cuenca, ofrecen dictar charlas con facilitadores
expertos en estos temas, por lo que el Comité de Prevencién de Riesgos
Laborales y la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional deben realizar los

tramites correspondientes para solicitar su participacion.

f.6.Evaluacion de conocimientos. Después de cada capacitacion se debera
evaluar a todos los asistentes, ya que las calificaciones daran estadisticas para
conocer el grado de asimilacién de los participantes; asi como, se debera
verificar su aplicacion en sus areas de trabajo, para poder apreciar la eficacia
de la capacitacion. En base a esto, se podra mejorar las capacitaciones

posteriores.

g. Difusion y Comunicacion. Para la eficacia en el desarrollo del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe dar a conocer la informacion
relacionada en Prevencion de Riesgos a todo el personal y partes interesadas

externas. Los principales aspectos a ser difundidos se detallan a continuacion:

g.1. Politica. Debe ser difundida a todo el personal del HG-III-DE por el Comité

de PRL y expuesta en los lugares mas relevantes como son:

Cartelera Prevencién
Cartelera Hospitalizacion
Cartelera Laboratorio-Rayos X
Direccion

Area Patio Central

Area Servicios Generales
Cartelera Emergencia
Quirofano

g.2. Cronograma anual de actividades. El cronograma anual de actividades en
Seguridad y Salud Ocupacional es elaborado por el Comité de PRL y la Unidad

del SIS. Para divulgacion y conocimiento de todo el personal, cada mes se
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debe exponer en las carteleras los eventos que se van a desarrollar en dicho
mes. Ademas, se les recuerda de las capacitaciones a todos los trabajadores
por medio de la bocina, en fechas proximas a darse las mismas.

Una de las principales actividades es la elaboracion y aprobacion del
Reglamento interno de PRL, el mismo que una vez aprobado, se procedera a
entregar una copia a todo el Personal del HG-III-DE, llevando un registro de
entrega (Cuadro 94) que sera de responsabilidad del Comité de PRL. Ademas,

se entregara una copia a todo nuevo trabajador.

Cuadro 90. Registro de entrega del Reglamento Interno de PRL

Registro de Entrega del Reglamento Interno de
PRL

C.l
Fecha Responsable Receptor Departamento Firma
Receptor

Fuente: Las autoras

g.3. Plan de Emergencia y Contingencia. El plan de emergencia y contingencia
una vez aprobado debe ser socializado, a mas del personal del hospital, a
todas las entidades externas que en el debieron incluirse como son: entidades
aledafas, personas que habitan en las proximidades del hospital, Cuerpo de

Bomberos del Azuay y Il DE “Tarqui”.

g.4 Consulta y participacion. Los trabajadores deben comunicar sus ideas e
inquietudes referentes a seguridad de sus puestos de trabajo al Comité de
PRL. Para esto el encargado o jefe de cada departamento realizara un informe
con todas estas observaciones dirigidas al Comité de PRL. El Comité de PRL
evaluara estos informes y verificara esta informacion considerando las mas

emergentes para la ejecucion en acciones de mejora.
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h. Programa de dotacion de EPP. El Comité de PRL y la Unidad del SIS

deberan elaborar un programa para gestionar la adquisicion de EPP para todo

el personal, analizando las necesidades de cada area para su renovacion en el

tiempo adecuado. Dentro de esto se debera mantener un constante control y

vigilancia del cuidado y uso de estos equipos.

En base al andlisis realizado en capitulos anteriores, se pudo determinar los

EPP necesarios para cada area, lo cual se puede tomar como punto de partida

para ejecutar dicho programa. A continuacion se expone los EPP requeridos

para las diferentes areas:

Cuadro 91. Equipos de Proteccion Personal por Areas

Tipo de Proteccion

Areas

Gafas;
Respirador/mascarilla;
Bata, mandil o ropa de
proteccién; Guantes

Laboratorio Clinico (gafas, respirador N95 para personal de microbiologia,
mascarilla, blusa impermeable manga larga, mandil, guantes de latex
estériles)

Odontologia (protector facial tipo pantalla, mascarilla, mandil, guantes de
latex estériles, delantal plomado)

Quiréfano (gafas, mascarilla, bata o ropa quirtrgica, guantes de latex
estériles, delantal plomado)

Lavanderia (monogafas, mascarilla, delantal industrial plastico, guantes
domésticos)

Fisioterapia (mandil)

Video-endoscopia Digestiva (gafas, mascarilla, mandil o bata de
proteccion, guantes de latex estériles)

UCI (gafas, mascarilla, bata o ropa quirdrgica, guantes de latex estériles)
Mantenimiento (gafas, guantes de caucho o industriales, respirador con
filtro, mascarilla, mandil industrial, overol o mameluco)

Hospitalizacion (monogafas, mascarilla, mandil, guantes de latex estériles)
Emergencia (gafas, mandil, mascarilla, guantes de latex estériles)
Consultorios (gafas, mascarilla, mandil, guantes de latex estériles)

Rayos X (mascarilla, mandil, delantal plomado, guantes de latex estériles)
Cocina (mascarilla, delantal, guantes domésticos)

Deportologia y Ergometria (mandil)

Centro de informatica (mascarilla, overol o mandil, guantes de poliéster)
Nutricion (mascarilla, mandil)

Personal de aseo (mascarilla, guantes industriales — largos, overol o
mandil, gafas)

Activos Fijos (guantes de caucho o industriales, mandil, mascarilla)

Protectores Auditivos

Mantenimiento

Proteccion de cabeza

Mantenimiento (casco)

Odontologia, Quiréfano, UCI (Gorro quirdrgico)

Laboratorio Clinico (Gorro quirargico, malla)

Cocina, Lavanderia (Malla)

Hospitalizacién (malla-personal médico, cofia -personal de enfermeria)
Video-endoscopia Digestiva (cofia)

Calzado

Mantenimiento (calzado punta de acero)

Quiréfano, UCI (botas o polainas impermeables y desechables)
Odontologia, Hospitalizacion, Emergencia, Laboratorio Clinico, Video
endoscopia Digestiva (blanco, de cuero con suela antideslizante)
Fisioterapia (calzado de suela de goma)

Cocina, Lavanderia (calzado de suela antideslizante y taco bajo)

Fuente: Elaboracion Propia
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i. Elaboracibn de un programa de mantenimiento predictivo. Ya que
anualmente se realiza un mantenimiento preventivo y que muchas veces el
mantenimiento correctivo no es factible, es necesario desarrollar un programa
de mantenimiento predictivo para maximizar la vida util del equipo y minimizar
los riesgos que este puede provocar, evitando tanto dafios materiales como

humanos.

Este programa debe ser realizado por uno o varios profesionales entendidos en

el tema.

j- Elaboracién del Manual de Bioseguridad. EI Comité de Bioseguridad debe
gestionar la realizacion del manual de Bioseguridad aplicable a todos los
departamentos en los que se realizan actividades que implican exposicion a
riesgos biolégicos. Dicho manual debe ser elaborado por estudiantes o

profesionales entendidos en la materia.

6.3.5. Verificacion.

En esta seccion se determina el desempefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en base a inspecciones, revisiones, reportes,
investigacién y evaluaciéon de accidentes y enfermedades profesionales, y

auditorias internas.

6.3.5.1 Revision e Inspeccion

a. Verificaciones periddicas de las condiciones de PRL. Para verificar el
progreso de las acciones tomadas, se deben realizar las siguientes

inspecciones:

a.l. Inspeccion visual de extintores de incendio. Hay varios tipos de extintores
de acuerdo a la clase de fuego que se quiera apagar. Para una adecuada
inspeccion de los mismos, a continuacién se muestran las clases de incendio
gque se pueden presentar en esta institucion indicando los extintores efectivos

para una de ellas:

206
Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.



Tows 1A (‘“’:"’““ ssaps

Universidad de Cuenca.
Facultad de Ciencias Quimicas. g__g
Escuela de Ingenieria Industrial.

—~—
UNVERSIDAD DE [UENEh

Tabla 26. Extintores de incendio.

CLASE DE INCENDIO
1]
K =
Tipo de _ _ _ —
extintor Materiales Liquidos y gases Equipos eléctricos | Electrodomésticos
combustibles inflamables como energizados como gue involucran
comunes como aceites, pinturas, artefactos combustibles para
madera. papel disolventes, lacas, eléctricos, cocinar (aceites
tela Iélst’icposp otc. | @lcoholes, gasolina, | transformadores, | y grasas vegetales
P ' ' metano, etc. motores, etc. 0 animales)
Espuma X X
Cc02 X X
PQS X X
PQS triclase X X X
Halones X X X
Acetato de y
potasio
Fuente: NTE INEN 731
Elaborado por: Las autoras

(Véase Anexo L)

a.2. Inspeccion del botiquin. Para una correcta inspeccion del botiquin, a
continuacion se exponen los elementos esenciales del mismo y las

recomendaciones generales para su manejo:
Elementos Esenciales de un Botiquin

o Antisépticos y soluciones. Los antisépticos son sustancias cuyo objetivo
es la prevencién de la infeccion, evitando el crecimiento de gérmenes que
comunmente estan presentes en toda lesion causada accidentalmente. Las
soluciones son utilizadas para lavado o tratamiento inicial de lesiones leves.

o Material de curacion. Son utilizados para controlar hemorragias, limpiar y
cubrir heridas o quemaduras y prevenir la contaminacion e infeccion.

o Instrumental y elementos adicionales. Son utilizados para manipulacion

de las sustancias y materiales o para proteger al auxiliador.

Recomendaciones Generales para el Manejo del Botiquin

o El botiquin debe permanecer cerrado y la llave estar4 a cargo de la

persona designada para su manejo o debe ser conservada en un lugar de facil
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acceso, todo el personal debe estar informado de la ubicacion del Botiquin y de
la persona a quien puede acudir en caso de requerir la prestacion de los
primeros auxilios.

o Debe ubicarse en un sitio adecuado, protegido del sol, el agua u otros
elementos que lo deterioren.

o El responsable del botiquin debe realizar una inspeccion mensual de los
elementos para verificar que no se encuentren elementos vencidos, sucios,

contaminados, dafiados y solicitar la reposicion de los que se consuman.

(Véase Anexo M)

a.3. Inspeccién de seguridad, en la cual se revisa equipos de refrigeracion,
autoclaves, equipos de esterilizacion, extractores de campana, duchas de
emergencia y estacion de lavado de ojos. En esta también se efectda el control
de los cilindros de gases, de los equipos de proteccién personal y del sistema
eléctrico; asi como se vigila, el manejo de situaciones de emergencia, el
almacenaje de sustancias quimicas, el manejo de los desperdicios peligrosos y
la seguridad biolégica.(Véase Anexo P)

a.4. Inspeccion de las instalaciones. En ésta se revisa la proteccién contra
incendios, el orden y limpieza, las maquinas, las herramientas y las condiciones

ambientales.(Véase Anexo O)

b. Revisiones de las actividades de PRL. Las revisiones de actividades se
deben realizar periédicamente, pudiendo mantenerse, actualizarse o eliminarse
actividades de acuerdo a las necesidades del hospital. A continuacién se

establecen los periodos de revision para las actividades mas destacadas:

o Cronograma anual de actividades: trimestralmente

o Matrices de riesgo: cada afio o cada que se requiera.
o Reglamento interno de PRL: cada dos afos.

o El plan de PRL: cada afio

o Inspecciones: cada seis meses
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6.3.5.2. Accidentes y Enfermedades Profesionales.

a. Registro y Aviso de Accidentes y Enfermedades Profesionales.

La Unidad del SIS y el Comité de PRL deben llevar el registro interno de los
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, para en base a esto
elaborar estadisticas anuales y tomar los correctivos necesarios para asegurar
el bienestar fisico y psicolégico de los trabajadores. A continuacion se expone
el formato de registro interno de accidentes, incidentes y enfermedades

profesionales.

Cuadro 92. Registro Interno de Accidentes, Incidentes y Enfermedades

Profesionales

Registro Interno de Accidentes, Incidentes y

Enfermedades Profesionales

Responsa
Involucrado (s) ble del
registro

Fecha/ . Breve descripcion
Tipo de suceso
Hora del suceso

Accidente......
Incidente.......
Enfermedad

profesional....

Accidente......
Incidente.......
Enfermedad

profesional....

Fuente: Elaboracion Propia

Ademas, la Unidad del SIS y/o el Comité de PRL debe dar aviso y proceder con
los tramites pertinentes ya sea al IESS o al ISSFA, cada que suceda un

accidente u haya indicios de una enfermedad profesional.

En el caso de accidentes de personal civil, se debe dar aviso al IESS (con el
formulario disponible en la pagina web del IESS) en el término de 10 dias
contados desde la fecha del siniestro, y completar los documentos habilitantes
para la calificacién del mismo en un término de 30 dias a partir de la fecha del

siniestro.
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En el caso de accidentes en los que se encuentren involucrado personal militar,
el comandante de la unidad o quien lo subrogue informara inmediatamente
(dentro de las 24 horas posteriores al evento) la novedad, dando parte a
seguros, a su escalon superior, a la IGFT, al Sr. Jefe de Estado Mayor de la
Fuerza Terrestre (JEMFT), a la DIRSSA de la division encargada de la JEA y a
la brigada encargada de la JIA, de acuerdo a la division territorial para la
investigacion de accidentes. Para el caso del HG-III-DE, la brigada encargada
de la JIA es la 27 B.A. y la division encargada de la JEA es la llI-DE “Tarqui”.
En caso de accidente grave, se debera realizar un informe preliminar, bajo la
responsabilidad del Oficial de Seguridad, Salud y Ambiente (OSSA) de la
unidad donde se suscitdo el accidente y deberd ser remitido a los niveles
jerarquicos respectivos, con copia a la DIRSSA del Ejército y a la DIRSSA del
CC.FF.AA., dentro de 48 horas posteriores al mismo. De existir personal
lesionado, se realizara la evacuacion a los centros médicos mas cercanos,
donde se les realizara los examenes de aptitud psicofisica y su resultado se
enviard a la JIA dentro de las 72 horas posteriores a la ocurrencia del
accidente, informando si dicho personal estd o no apto para cumplir sus

actividades normales.

En los casos en que se advierta indicios de una enfermedad ocupacional de
personal civil, se debe dar aviso al IESS (mediante el formulario disponible en
la pagina web del IESS), en el término de 10 dias, contados desde la fecha de
realizado el Diagnéstico Médico Presuntivo Inicial por parte del médico de la
empresa. Cuando el diagnéstico lo realice el médico tratante del afiliado, el
trabajador entregara dicho diagnostico al empleador, fecha a partir de la cual se

contara el término prescrito anteriormente.
b. Investigacion de Accidentes y Enfermedades Profesionales.

Dentro del hospital, la investigacion la debe realizar el personal de la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional y/o del Comité paritario. La investigacion debe
realizarse con prontitud respecto a la fecha del accidente o del diagnéstico de

la enfermedad.
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En el caso del personal civil se aplicara lo establecido en la “Normativa para el
Proceso de Investigacion de Accidentes -Incidentes del Seguro de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales”, Resolucion No. C.1.118 y la Ley de
Seguridad Social.

En el caso del personal militar se aplicara lo establecido en el Plan de
Prevencion de Riesgos del Sistema Integrado de Seguridad “SEGURIDAD DE
TODOS” de la llI-DE-TARQUI, ANEXO “D” (Procedimientos para Investigacién
de Accidentes) de las Fuerzas Armadas y la Ley de Seguridad Social de las
FFAA.

c. Estadisticas de Accidentes. La Unidad del SIS debe mantener estadisticas
de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales en base a los registros

internos.

6.3.5.3. indices de gestion para el SG-PRL

Para obtener una evaluacién significativa de los logros en seguridad, se debe
aplicar un método de medicién establecido internacionalmente. La American
National Standards Association, establece indices de gestibn que son
aplicables a todo tipo de institucién, sin embargo, el IESS realiza una
adaptacion de estos para acoplarse a la realidad del pais. Estos indices de
gestion seran elaborados anualmente por el Comité de riesgos laborales junto
con la Unidad del SIS.

Dichos indices se detallan a continuacion:

a. Indice de Frecuencia: Razon que relaciona el nimero de accidentes

especificos, con el numero de “horas hombre trabajadas”.

IF

__ #deaccidentes gravesx200.000 (4)
# horas hombre trabajadas

Fuente: Resolucion CD 390, Art 54, Inciso al

b. indice de Gravedad: Razon que proporciona informacién sobre las pérdidas

en términos de invalidez o dias perdidos.
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G = # de dias perdidos y/o cargadosx200.000 (5)

# horas hombre trabajadas

Fuente: Resolucion CD 390, Art 54, Inciso a2

c. Tasa de riesgo (TR):

# de dias perdidos y/o cargados IG
TR = p y/ g _1c (6)

# lesiones T IF

Fuente: Resolucion CD 390, Art 54, Inciso a3

v Horas-hombre trabajadas: Son el total de horas trabajadas por todo el
personal durante el mismo periodo.

v Accidentes Graves: Accidentes que causen la muerte o cualquier
incapacidad. Accidentes que requieren de asistencia médica.

v Dias perdidos: Dias de trabajo perdidos a causa de incapacidades
temporales.

v Dias cargados: Dias de incapacidad o imposibilidad de producir, bien
sea real o potencial, a causa de accidentes mortales o incapacidades

permanentes. Los dias cargados se calculan en base a la siguiente tabla:

Tabla 27. Dias perdidos/cargados

JORNADAS TRABAJO

NATURALEZA DE LAS LESIONES PERDIDO
Muerte 6000
Incapacidad permanente absoluta (I.P.A.) 6000
Incapacidad permanente total (I.P.T.) 4500
Pérdida del brazo por encima del codo 4500
Pérdida del brazo por el codo o debajo 3600
Pérdida de la mano 3000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar 600
Pérdida o invalidez permanente de un dedo cualquiera 300
Pérdida o invalidez permanente de dos dedos 750
Pérdida o invalidez permanente de tres dedos 1200
Pérdida o invalidez permanente de cuatro dedos 1800
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y un dedo 1200
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y dos dedos 1500
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y tres dedos 2000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y cuatro dedos 2400
Pérdida de una pierna por encima de la rodilla 4500
Pérdida de una pierna por la rodilla 0 debajo 3000
Pérdida del pie 2400
Pérdida o invalidez permanente de dedo gordo o de dos o mas dedos del pie 300
Pérdida de la vision de un ojo 1800
Ceguera total 6000
Pérdida de un oido (uno sé6lo) 600
Sordera total 3000
Fuente: Resolucion No. CD 390. IESS.
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6.3.5.4. Auditoria Interna.

La Unidad del SIS debe programar al menos una auditoria interna al afio, para
conocer sobre la situacion de seguridad de la institucién y en base a esto poder
establecer mecanismos de mejora, preparando anticipadamente a la empresa

para inspecciones de los entes reguladores externos.

6.3.6. Mejoramiento Continuo.

En base a los resultados de la fase de Verificacion, en especial en los de las
auditorias internas; en esta seccion se deciden las modificaciones y mejoras
que requiera el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asegurando de esta forma el mejoramiento continuo y garantizando ademas el
cumplimiento de estdndares establecidos por organismos reguladores

externos.

6.3.6.1. indice de eficacia

Este indice lo establece el IESS como ente regulador, cada vez que realiza una
auditoria a esta institucion. EI mismo es archivado en los documentos del
Comité de PRL y de la Unidad del SIS para ser revisado cautelosamente. Este

indice de Eficacia es calculado de la siguiente manera:

__ N¢elementos auditados integrados/implantados
IGeficacia - X 100 (7)

N° Total de elementos aplicables

Fuente: Resolucion C.D. 333, Capitulo II, Art.11

Dénde:

v N° elementos auditados integrados / implantados.- Son los elementos
que en el proceso de auditoria de riesgos del trabajo se evidencia que la
organizacién ha implementado, de conformidad con el articulo relacionado al
cumplimiento de normas.

v N° total de elementos aplicables.- Son los elementos que en el proceso

de la auditoria se evidencia son aplicables a la organizacion, de conformidad
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Para mejorar este indice en la proxima inspeccion, el Comité de PRL junto con

la Unidad del SIS deben trabajar continuamente para disminuir las no

conformidades y cumplir en su totalidad los requisitos técnico- legales

parcialmente cumplidos, para no solo obtener un puntaje satisfactorio que

cumpla con la normativa legal, sino también mejorar las condiciones laborales

del personal, y asi aumentar la productividad y competitividad de la institucion.

6.3.6.2. Acciones correctivas y preventivas.

La Unidad del SIS o el Comité de PRL deben gestionar las acciones

preventivas y correctivas en base a las inspecciones realizadas y a la

prevencion de riesgos (Capitulo 5), manteniendo un registro de dicha gestion.

El formato del registro se muestra a continuacion:

Cuadro 93. Registro de acciones preventivas y correctivas

Registro N°.........

Registro de Acciones Preventivas y Correctivas

Responsable (s) quien propone el cambio:

Aprobado |SI | ...

NO

Justificacién en caso de
negativa:

Nombre y firma de quien aprueba:

Objetivo de la accién de mejora:

Acciones Correctivas:

Fecha de inicio:
Fecha de terminacién:

Acciones Preventivas:

Fecha de inicio:
Fecha de terminacién:

Actividades Faltantes:

Inversion:

Fuente: Elaboracién Propia
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6.3.6.3. Estratificacion de puestos de trabajo por exposicion.

Tomando como base los resultados de la matriz de identificacion y evaluacion
se debera estratificar los puestos de trabajo por grado de exposicion, con la
finalidad de priorizar areas para la aplicacion de la prevencion de riesgos

laborales.

6.3.6.4. Evaluacion de las competencias de los trabajadores en relacion a los

factores de riesgo que estara expuesto.

El departamento de talento humano debe evaluar las competencias de cada
trabajador con los resultados de la matriz de identificacion y evaluacion de
riesgos, y asi tomar las medidas pertinentes en caso de mala ubicacién de

algun trabajador.

6.3.6.5. Actividades de Incentivos.

El tema de incentivos se deberd ir desarrollando conforme progrese la cultura

de seguridad en el hospital.

Para implementar la cultura de seguridad en el HG-III-DE, lo primero que se
debe realizar es motivar al personal para que cuide de si mismo, a partir de lo
cual podra cuidar de su entorno laboral. A continuacidon se exponen algunas

acciones gue podrian llevarse a cabo:

1. Motivar al personal mediante charlas de apreciacibn y superacién
personal.
2. Motivar al personal para que cuide de su entorno fisico donde labora,

mediante concursos, programas etc.

3. Elaborar normas béasicas de seguridad, por parte de la direccion y el
area de seguridad y salud ocupacional, a las cuales todos los jefes de
departamento deberan acatarse y responsabilizarse de su cumplimiento. Los
departamentos que mejor cumplan con estas disposiciones se haran

acreedores a un incentivo.
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4. Formar circulos de seguridad por areas, los mismos que ya estan

establecidos en escalones superiores, por lo cual se puede tomar su modelo.

El departamento de personal debera elaborar un registro de trabajadores
acreedores a incentivos en seguridad y salud en el trabajo, el mismo puede

tener el siguiente formato:

Cuadro 94. Registro de Incentivos de Seguridad y Salud en el trabajo

Registro de Incentivos en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Trabajador
Fecha acreedor al Depart. Justificacién Incentivo
incentivo

Evidencia

Fotogréfica Responsable

Fuente: Las Autoras

Se debe mantener una copia de este registro en la Unidad de Seguridad y

Salud Ocupacional o en los archivos del Comité de PRL.
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CAPITULO 7
7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En base al presente trabajo realizado en la Institucién sobre el tema “Disefo de
un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional en el HG-III-DE”, el
cual se ha desarrollado satisfactoriamente cumpliendo con los objetivos
propuestos al iniciar este trabajo; se ha podido llegar a las conclusiones que se
exponen a continuacion, y en base a estas se han establecido las

recomendaciones adecuadas.

7.1 CONCLUSIONES

o El HG-III-DE funciona en un edificio patrimonial, en el cual no se pueden
hacer modificaciones estructurales, por lo tanto las diferentes areas se han ido
acoplando de la mejor manera posible de acuerdo a las necesidades. Como
consecuencia de esto, existen oficinas administrativas dentro del area de
hospitalizacion, lo cual significa un peligro para este personal ya que estan
expuestos a riesgos biolégicos. Ademas los activos fijos inservibles o devueltos
para dar de baja comparten espacio con existencias de laboratorio, rayos X,
materiales de oficina, e incluso el archivo de la documentacion, lo que ocasiona
que las adquisiciones de medicamento se ejecuten de acuerdo a esta limitante
y no se conserven de manera apropiada y se deterioren con facilidad. Situacién
que se presenta por cuanto con el tiempo se han incrementado los servicios
que proporciona el hospital sin contar con una bodega exclusiva para medicina

y suministros.

o De acuerdo a evaluaciones realizadas uno de los principales problemas
son la deficiente iluminacion, ventilacién, desinfeccion, limpieza, y sistema

eléctrico defectuoso, debido a la falta de gestion del personal a cargo.

o Una de las debilidades del hospital es que no existe personal preparado
para realizar la limpieza y desinfeccion de las areas debido a que esta actividad
estd a cargo del personal de conscriptos, los cuales no estan debidamente

entrenados para tal tarea, ya que se utilizan los mismos materiales para limpiar
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las oficinas administrativas y las areas de hospitalizacion ocasionando una

contaminacion cruzada.

o En las bodegas, que se utilizan para el almacenamiento de los equipos,
materiales, insumos y productos quimicos, no se observa que se mantenga

orden, aseo ni un control de lo almacenado en las mismas.

o El cuarto donde se encuentran ubicados los transformadores no esta
aislado de manera segura, puesto que se encuentra a lado de la bodega de
Intendencia. Tampoco existe un mecanismo de alerta en caso de algun evento

inesperado.

o Existe el mal habito de consumir alimentos en &reas criticas por parte del

personal que labora en estos lugares.

o No existe la sefializacion suficiente de seguridad, principalmente, en las
bodegas, laboratorio, rayos x, area de mantenimiento, carpinteria, cocina,

central de enfermeria, quiréfano, ni en los equipos que se utilizan.

o No estan bien definidos los roles y responsabilidades del personal, las
actividades se realizan de acuerdo a las necesidades inmediatas. Esta
situacion impide que el HG-III-DE pueda identificar debidamente los peligros a
los cuales se encuentran expuestos los trabajadores.

o El personal del HG-III-DE carece de una cultura de Seguridad y Salud
Ocupacional, sin embargo a partir de las inspecciones realizadas por el IESS y
las Fuerzas Armadas, poco a poco se ha introducido esta cultura,
observandose como toda mejora, cierta resistencia al cambio. Es asi que
desde las auditorias externas realizadas en el afio 2011 se ha mejorado
notablemente la situacién de seguridad y salud ocupacional en el HG-III-DE, no
obstante aun no se llega a las condiciones satisfactorias.

o Al ser una casa de salud, los riesgos bioldgicos son de una importancia
considerable, los mismos que estan a cargo del Comité de Bioseguridad, el
cual controla las necesidades inmediatas de las areas expuestas a estos
riesgos, sin priorizar la existencia de manuales y la capacitacion en
bioseguridad para evitar futuros accidentes, incidentes o enfermedades
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profesionales que puedan surgir de las actividades que implican la exposicién a
este tipo de riesgos.

o En las oficinas del segundo piso, que se encuentran ubicadas sobre el
area de Rayos X, se ha comprobado que existe paso de radiacion ionizante,
debido a que el entrepiso es de madera, lo cual no bloquea la radiacion.

o A pesar de que existe una separacion adecuada de los desechos en el
lugar de generacién, el transporte y almacenamiento final no son los
apropiados, ya que no se cuenta con vehiculos diferenciados para el transporte
intrahospitalario, el personal encargado del aseo no esta capacitado para
realizar estas tareas, y el lugar destinado al almacenamiento final a pesar de
contar con la sefalizacion adecuada, no esta aislado, se encuentra a lado de
areas inapropiadas, en el patio trasero, y es de dificil acceso para el vehiculo

municipal recolector.

7.2 RECOMENDACIONES
o Implementar el “Diseno del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo en el HG-III-DE” desarrollado en la presente tesis.

o Implementar politicas y procedimientos internos que permitan establecer
las acciones relacionadas con la gestidén de riesgos institucionales, para lo que
deberan contemplar la fase de identificacién, evaluaciébn y prevencién de
riesgos.

o Desarrollar un Manual de funciones y responsabilidades para cada puesto
de trabajo del HG-III-DE, asi como los profesiogramas.

o Contratacion de un servicio de limpieza capacitado en el area hospitalaria,
sobretodo en el manejo de desechos hospitalarios.

o Cambio de luminarias y adecuacion de un sistema de renovacion de aire
en las areas criticas reflejadas en la evaluacion de riesgos.

o Realizacion de una re-distribucion de planta por personal capacitado para
este fin (estudiantes o profesionales) para aprovechar el espacio al maximo y
mejorar las condiciones laborales.

o Asignar un espacio fisico para el funcionamiento neto de la Unidad del
SIS.
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o Prohibir el consumo de alimentos en las areas criticas del hospital. Para
implementar esta norma se debera asignar un espacio fisico para que el
personal pueda consumir alimentos en su tiempo libre.

o Realizar una inspeccion de todo el sistema eléctrico del hospital por
personal capacitado, para el correcto restablecimiento de las redes vy
conexiones, con la finalidad de evitar posibles interferencias en las labores de
las areas criticas.

o Se debe tomar en cuenta el desarrollo de las actividades relacionadas con
Seguridad y Salud Ocupacional, para la elaboracién del presupuesto anual.

o El Comité de Bioseguridad debe gestionar la realizacion del manual de
Bioseguridad y la capacitacién sobre riesgos biologicos a todo el personal
involucrado, incluyendo el personal de limpieza.

o Reconstruccion del piso de las oficinas de la segunda planta que se
encuentran sobre el area de Rayos X. Dicho piso debe ser construido con el
suficiente grosor y del material adecuado para que bloquee las radiaciones
ionizantes.

o Reubicar el almacenamiento final de desechos en un lugar apropiado y de
acuerdo a las disposiciones del Reglamento “Manejo de los Desechos para la
Red de Servicios de Salud del Ecuador”. Reg. Oficial 338 10-12-2010.
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GLOSARIO
HG-III-DE: Hospital General de la Tercera Division de Ejército.

DISAFA: Direccion de Sanidad de las Fuerzas Armadas del Ecuador.

HB: Hospital de Brigada.

[1I-DE-“TARQUI”: Tercera Divisién de Ejército “Tarqui”.

P1: Departamento de Personal, Recursos Humanos o Talento Humano a nivel
Batallon.

P2: Departamento de Inteligencia a nivel Batallon.

P3: Departamento de Operaciones a nivel Batallon.

P4. Departamento de Logistica a nivel Batallon.

OFICIAL: Es el militar que posee el grado de Subteniente a General de Ejército
en la Fuerza Terrestre; de Alférez de Fragata a Almirante en la Fuerza Naval vy,
de Subteniente a General del Aire en la Fuerza Aérea. Tienen como tarea
guiar, dar las 6rdenes e instruir al personal de base o tropa.

VOLUNTARIO: Se refiere al personal de tropa, es aquel que posee el grado de
Soldado a Suboficial Mayor en las Fuerzas Terrestre.

CONSCRIPTO: es la denominacion genérica que se da al ciudadano, que ha
sido incorporado a las Fuerzas Armadas Permanentes para cumplir con el
servicio militar, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley correspondiente.

FFAA: Fuerzas Armadas.

INSHT: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ISSFA: Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

JIA: Junta Investigadora de Accidentes.

JEA: Junta Evaluadora de Accidentes.

CC.FF.AA: Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

IGFT: Inspectoria General de la Fuerza Terrestre.

DIRSSA: Direccidon de Seguridad, Salud y Ambiente de las Fuerzas Armadas.
27 B.A.: 27- Brigada de Artilleria.

MSP: Ministerio de Salud Publica.

BAL-27: Batallon Logistico -27.

OSSA: Oficial de Seguridad, Salud y Ambiente.

JEMFT: Jefe de Estado Mayor de la Fuerza Terrestre.

Criterios CDC: Criterios del Centers for Disease Control and Prevention.
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ANEXO A

LISTA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES ESTABLECIDA EN EL
REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO DEL
IESS
1. Enfermedades profesionales causadas por la exposicion a agentes que

resulte de las actividades laborales

1.1. Enfermedades causadas por agentes quimicos

1.2. Enfermedades causadas por agentes fisicos

1.2.1. Deterioro de la audicion causada por ruido

1.2.2. Enfermedades causadas por vibraciones (trastornos de mausculos,
tendones, huesos, articulaciones, vasos sanguineos periféricos o0 nervios
periféricos)

1.2.3. Enfermedades causadas por aire comprimido o descomprimido

1.2.4. Enfermedades causadas por radiaciones ionizantes

1.2.5. Enfermedades causadas por radiaciones oOpticas (ultravioleta, de luz
visible, infrarroja), incluido el laser

1.2.6. Enfermedades causadas por exposicion a temperaturas extremas

1.2.7. Enfermedades causadas por otros agentes fisicos en el trabajo no
mencionados en los puntos anteriores cuando se haya establecido,
cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la préactica
nacionales, un vinculo directo entre la exposicion a dichos agentes fisicos que
resulte de las actividades laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el
trabajador

1.3. Agentes bioldgicos y enfermedades infecciosas o parasitarias

1.3.1. Brucelosis

1.3.2. Virus de la hepatitis

1.3.3. Virus de la inmunodeficiencia humana (VIH)

1.3.4. Tétanos

1.3.5. Tuberculosis

1.3.6. Sindromes toxicos o inflamatorios asociados con contaminantes
bacterianos o fungicos

1.3.7. Antrax

1.3.8. Leptospirosis
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1.3.9. Enfermedades causadas por otros agentes bioldgicos en el trabajo no
mencionados en los puntos anteriores cuando se haya establecido,
cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la practica
nacionales, un vinculo directo entre la exposicion a dichos agentes biolégicos
que resulte de las actividades laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por
el trabajador.

2. Enfermedades profesionales segun el 6rgano o sistema afectado

2.1. Enfermedades del sistema respiratorio

2.1.1. Neumoconiosis causadas por polvo mineral fibrogénico (silicosis,
antracosilicosis, asbestosis)

2.1.2. Silicotuberculosis

2.1.3. Neumoconiosis causadas por polvo mineral no fibrogénico

2.1.4. Siderosis

2.1.5. Enfermedades broncopulmonares causadas por polvo de metales duros
2.1.6. Enfermedades broncopulmonares causadas por polvo de algoddn
(bisinosis), de lino, de cafiamo, de sisal o de cafa de azucar (bagazosis)

2.1.7. Asma causada por agentes sensibilizantes o irritantes reconocidos e
inherentes al proceso de trabajo

2.1.8. Alveolitis alérgica extrinseca causada por inhalacion de polvos organicos
o de aerosoles contaminados por microbios que resulte de las actividades
laborales

2.1.9. Enfermedades pulmonares obstructivas cronicas causadas por
inhalacion de polvo de carbén, polvo de canteras de piedra, polvo de madera,
polvo de cereales y del trabajo agricola, polvo de locales para animales, polvo
de textiles, y polvo de papel que resulte de las actividades laborales

2.1.10. Enfermedades pulmonares causadas por aluminio

2.1.11. Trastornos de las vias respiratorias superiores causados por agentes
sensibilizantes o irritantes reconocidos e inherentes al proceso de trabajo
2.1.12. Otras enfermedades del sistema respiratorio no mencionadas en los
puntos anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos
adecuados a las condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo entre
la exposicion a factores de riesgo que resulte de las actividades laborales y

la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador
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2.2. Enfermedades de la piel

2.2.1. Dermatosis alérgica de contacto y urticaria de contacto causada por otros
alérgenos reconocidos, no mencionados en los puntos anteriores, que resulten
de las actividades laborales

2.2.2. Dermatosis irritante de contacto causada por otros agentes irritantes
reconocidos, no mencionados en los puntos anteriores, que resulten de las
actividades laborales

2.2.3. Vitiligo causado por otros agentes reconocidos, no mencionados en los
puntos anteriores, que resulten de las actividades laborales

2.2.4. Otras enfermedades de la piel causadas por agentes fisicos, quimicos o
biolégicos en el trabajo no incluidos en otros puntos cuando se haya
establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la
practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicion a factores de riesgo
que resulte de las actividades laborales y la(s) enfermedad(es) de la piel
contraida(s) por el trabajador

2.3. Enfermedades del sistema osteo-muscular

2.3.1. Tenosinovitis de la estiloides radial debida a movimientos repetitivos,
esfuerzos intensos y posturas extremas de la mufeca

2.3.2. Tenosinovitis cronica de la mano y la mufieca debida a movimientos
repetitivos, esfuerzos intensos y posturas extremas de la mufieca

2.3.3. Bursitis del olécranon debida a presion prolongada en la region del codo
2.3.4. Bursitis prerrotuliana debida a estancia prolongada en posicién de
rodillas

2.3.5. Epicondilitis debida a trabajo intenso y repetitivo

2.3.6. Lesiones de menisco consecutivas a periodos prolongados de trabajo en
posicion de rodillas o en cuclillas

2.3.7. Sindrome del tanel carpiano debido a periodos prolongados de trabajo
intenso y repetitivo, trabajo que entrafie vibraciones, posturas extremas de la
mufieca, o0 una combinacion de estos tres factores

2.3.8. Otros trastornos del sistema osteomuscular no mencionados en los
puntos anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos

adecuados a las condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo entre
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la exposicion a factores de riesgo que resulte de las actividades laborales y
lo(s) trastornos(s) del sistema osteo-muscular contraido(s) por el trabajador

2.4. Trastornos mentales y del comportamiento

2.4.1. Trastorno de estrés postraumatico

2.4.2. Otros trastornos mentales o del comportamiento no mencionados en el
punto anterior cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos
adecuados a las condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo entre
la exposicion a factores de riesgo que resulte de las actividades laborales y
lo(s) trastornos(s) mentales o del comportamiento contraido(s) por el
trabajador.

3. Cancer profesional

3.1. Cancer causado por los agentes siguientes

3.1.1. Amianto o asbesto

3.1.2. Bencidina y sus sales

3.1.3. Eter bis-clorometilico

3.1.4. Compuestos de cromo VI

3.1.5. Alquitranes de hulla, brea de carbdén u hollin

3.1.6. Beta-naftilamina

3.1.7. Cloruro de vinilo

3.1.8. Benceno

3.1.9. Derivados nitrados y aminicos téxicos del benceno o de sus homadlogos
3.1.10. Radiaciones ionizantes

3.1.11. Alquitran, brea, betun, aceite mineral, antraceno, o los compuestos,
productos o residuos de estas sustancias

3.1.12. Emisiones de hornos de coque

3.1.13. Compuestos de niquel

3.1.14. Polvo de madera

3.1.15. Arsénico y sus compuestos

3.1.16. Berilio y sus compuestos

3.1.17. Cadmio y sus compuestos

3.1.18. Erionita

3.1.19. Oxido de etileno

3.1.20. Virus de la hepatitis B (VHB) y virus de la hepatitis C (VHC)
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3.1.21. Cancer causado por otros agentes en el trabajo no mencionados en los
puntos anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos
adecuados a las condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo entre
la exposicion a dichos agentes que resulte de las actividades laborales y el
cancer contraido por el trabajador.

4. Otras enfermedades

4.1. Nistagmo de los mineros

4.2. Otras enfermedades especificas causadas por ocupaciones 0 procesos no
mencionados en esta lista cuando se haya establecido, cientificamente o por
métodos adecuados a las condiciones y la practica nacionales, un vinculo
directo entre la exposicion que resulte de las actividades laborales y la(s)

enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador.
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ENFERMEDADES OCUPACIONALES MAS FRECUENTES EN
HOSPITALESY

Cuadro B.1. Enfermedades infecciosas

Enfermedad

Modo de transmisién o contagio

Personal expuesto

Hepatitis B: Enfermedad del higado,
caracterizada por la muerte de las células del
higado e inflamacién.

Puede causar cirrosis, cancer, insuficiencia
hepética e incluso la muerte.

Por el contacto con la sangre.
También, por el contacto con otros
fluidos corporales susceptibles de
llevar linfocitos, como la saliva y el
semen.

Sindrome de Inmunodeficiencia adquirida
(SIDA): Provocada por un retrovirus que lleva el
nombre de virus del linfocito T humano (HTLV

1.

Accidentes derivados de
pinchazos con una aguja mientras
se manipula sangre de un enfermo
de SIDA o de un portador sano.
También del contacto con otros
fluidos corporales susceptibles de
llevar linfocitos, como la saliva y el
semen.

Personal de laboratorios,
quiréfanos, areas de
hospitalizacién, unidades
de didlisis renal, centros
hemofilicos y de
transfusién de sangre,
centros para toxicmanos,
clinicas dentales y
consultorios venéreos.

Tuberculosis: Infeccion bacteriana contagiosa
que compromete principalmente los
pulmones.Puede propagarse a otros 6rganos,
incluso la piel.

Por via aérea

Médicos, enfermeras,
trabajadores de limpieza
de los servicios
asistenciales de
tuberculosis, personal de
laboratorio y de depésitos
de cadaveres.

Rubeola: Produce anomalias congénitas en el
corazon y el aparato auditivo del feto en mujeres
embarazadas que la padecen.

A través de estornudos, tos o
contacto con superficies
contaminadas (pafiuelos, vasos, o
manos).

Trabajadoras
embarazadas de los
servicios de sanidad,
ademas la contaminacién
del personal constituye
una amenaza para los
enfermos, en servicios de
obstetricia, ginecologia y
pediatria.

Herpes. Infeccién particularmente dolorosa y
molesta. Suele limitarse a una vesicula dolorosa
en el dedo, pero pueden inflamarse los ganglios
linfaticos del brazo.

Al aspirar secreciones bronquiales
de pacientes con la enfermedad.

Personal de enfermeria,
dentistas y
gastroenterdlogos.

Sifilis: Se caracteriza, en la etapa inicial, por
lesiones cutaneo-mucosas (chancros) en el sitio
de contagio. En 2° etapa se manifiesta con la
erupcion de ronchas roséceas indoloras (clavos
sifiliticos) en las palmas de las manos y plantas
de los pies, fiebre, dolor de garganta y
articulaciones, pérdida de peso, caida de
cabello, cefaleas y falta de apetito. En la fase
avanzada se manifiesta dificultad para coordinar
los movimientos musculares, paralisis,
entumecimiento, ceguera gradual y demencia,
se pueden dafiar érganos internos e incluso
causar la muerte.

Por contacto de la piel con la
ligera secrecion que generan los
chancros o por contacto con los
clavos sifiliticos, también se puede
transmitir por el contacto con la
sangre, saliva.

Médicos y enfermeras.

17

Cuadros elaborados por las autoras en base a informacién recopilada de

http://www.fernocas.com/seguridad_higiene/seguridad.html, http: //www.paritarios.cl/especial_asma_ocupacional.html,
http://fmc.separ.es/docs/pdf/Enfermedades_Respiratorias.pdf.
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Cuadro B.3. Enfermedades de la nariz y boca, oculares y auditivas

Enfermedad

Causas

Personal expuesto

Irritaciéon de las membranas mucosas de la
nariz, bocay ojos.

Debido a la exposicion al
formaldehido que se utiliza
como antiséptico.

Empleados de laboratorio, sobre
todo los histo-pat6logos y anatomo-
patélogos.

Cataratas: Pérdida de transparencia del
cristalino del ojo. Son indoloras, siendo la
disminucién de la vision su principal sintoma.
Las cataratas avanzadas requieren una
intervencion quirdrgica, ya que puede
desembocar en ceguera.

Debido a la exposicién a
las radiaciones infrarrojas,
ionizantes y algunos
farmacos como los
corticoides.

Personal de radiologia y
radioterapia, laboratorios,
odontologia, unidades de
microscopia electrénica, y el
personal de enfermeriay salas de
operaciones.

Cuadro B.4. Enfermedades respiratorias

Enfermedad

Causas

Personal expuesto

Asma Ocupacional: Trastorno pulmonar que
provoca que las vias respiratorias de los pulmones
se inflamen y se estrechen, llevando a ataques de
sibilancias, dificultad respiratoria, sensacién de
opresion en el pecho y tos.

Debido a sustancias
0 agentes que se
encuentran en el
lugar de trabajo.

Ver el cuadro B.4.1, en el que se
muestran los agentes
desencadenantes mas comunes
en un hospital asociados al
personal en el que mas se puede
presentar. El mismo fue elaborado
en base a informacién obtenida de
publicaciones chilenas y
espafiolas.

Bronquitis y bronquiolitis: Inflamaciones a las vias
respiratorias bajas (a los bronquios y bronquiolos,
respectivamente) que producen tos con moco
(esputo), dificultad para respirar, sibilancias y si se
complica, dafio pulmonar permanente.

Por exposicién a
polvos, vapores y
otras sustancias
guimicas como el
latex.

Gripe, amigdalitis, faringitis, laringitis:
Infecciones respiratorias virales, que provocan
fiebre, dolor muscular, inflamacién de las amigdalas,
etc. Aunque son enfermedades leves, su continua
repeticién puede provocar enfermedades mas
graves a futuro.

Por virus que se
transmiten por el aire
0 por contacto.

Todo el personal hospitalario,
especialmente el de
mantenimiento y limpieza, el de
laboratorio, médicos y enfermeras.

Neumoconiosis: Conjunto de enfermedades
pulmonares que provocan dificultad para respirar
gradual y progresiva, tos seca o productiva.
Provocan dafio en el parénquima pulmonar; las
respuestas agudas incluyen rinosinusitis, laringitis,
obstruccién de via aérea superior, bronquitis,
alveolitis y edema pulmonar; y las respuestas
cronicas se expresan en asma, bronquitis, fibrosis
del parénquima, fibrosis pleural y cancer.

Por inhalacién,
retencion y reaccion
tisular de polvos
inorganicos como
silice, hierro, berilio,
calcio, estafio, talco,
aluminio, diamante,
entre otros.

Técnicos dentales y trabajadores
que laboran con productos
farmacéuticos (caolin, talcos, tierra
de fuller, berilio, etc).

Fibrosis pulmonar: Se caracteriza por la
sustitucion de tejido pulmonar por tejido conectivo,
dafiando los tejidos profundos en los pulmones. Las
pequefias cavidades de aire en los pulmones y sus
estructuras se llenan de cicatrices y se tornan
rigidos. Se dificulta tomar aire y es posible que la
sangre no reciba suficiente oxigeno. Esto puede
complicarse hasta la aparicion de infarto pulmonar,

Debido a la
exposicion al
amianto, que se
encuentra en los
revestimientos
calorifugos de
canalizaciones y en
los materiales

Personal que realiza trabajos de
reparacion y mantenimiento de
hospitales.

absceso o bronquiectasia. refractarios.
Neumonitis por hipersensibilidad: Inflamacion de _Deb|do_z31 la
inhalacion de

los pulmones. En exposiciones intermitentes se
producen cuadros agudos que aparecen de 4 a 6
horas después y consisten en tos, disnea, fiebre,
malestar general, escalofrios y artromialgias, que
desaparecen gradualmente en las siguientes 24
horas. En exposiciones mas continuadas, aparece
mas frecuentemente tos seca, disnea de esfuerzo,
astenia, anorexia y pérdida progresiva de peso. En
fases avanzadas se presentan signos de
hipertensién pulmonar y de fallo cardiaco.

sustancias organicas,
generalmente ciertos
tipos de polvo,
hongos o mohos,
bacterias y quimicos,
presentes en material
contaminado,
detergentes
enzimaticos y
espumas.

Personal de lavanderia y limpieza
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Cuadro B.4.1. Agentes causantes de asma asociados a oficios con riesgo

potencial
AGENTES TRABAJADORES CON RIESGO POTENCIAL \
Acrilatos Odontélogos
Aminas Personal de mantenimiento (Soldadura, operadores de barniz y laca)
Cloromina—T Porteros, personal de aseo
Enzimas Usuarios de detergentes, trabajadores farmacéuticos.
Farmacos Trabajadores farmacéuticos, médicos, enfermeras, laboratoristas, etc.
Formaldehido, glutaraldehido, Médicos, anestesistas, enfermeras, laboratoristas, etc.
enflurano
Gomas Trabajadores farmacéuticos
Latex Médicos, enfermeras, laboratoristas, etc.
Metales Personal de mantenimiento (soldadores)
Polvo de Madera Personal de mantenimiento ( Carpinteros )
Soldaduras Personal de mantenimiento (trabajadores del area electrénica)
Fuente: http: //www.paritarios.cl/especial_asma_ocupacional.htm,
http://fmc.separ.es/docs/pdf/Enfermedades Respiratorias.pdf

Cuadro B.2. Enfermedades de la piel

Enfermedad Causas Personal expuesto
Exposicién a productos quimicos de
laboratorio (formaldehido) o por uso Personal de cocina,
Dermatitis alérgicas o por irritacién de resinas acrlllcas_y eplsod_lcas,en Iavanderla,. odontologia
trabajos de ortopedia y dentisteria o y laboratorio.

de compuestos fenolicos contenidos
en los productos de limpieza.

Personal de los
Radiodermatitis: Lesiones en la piel que departamentos de
pueden aparecer poco o mucho después de la radiologia y radioterapia;
exposicion. Las prematuras producen una laboratorios,

N Debido a la incidencia de radiaciones . .
zona de enrojecimiento, edemas y bullas. Las odontologia, unidades

lesiones tardias producen un exceso de ionizantes. de microscopia
pigmentacién en la piel, esclerosis, electronica; y el
hipergueratosis, etcétera. personal de enfermeria
y salas de operaciones.
Cuadro B.5. Otras enfermedades
Enfermedad Causas Personal expuesto
Personal de las salas de
Narcosis (estado de operacion, unidades de
inconsciencia), lesiones Por inhalacion de gases anestésicos. obstetricia, salas de
hepéticas y lesiones renales. anestesia y de recuperacion

y consultorios dentales.
Los enfermeros (as)

Al manipular agentes cito toxicos utilizados en | expuestos a agentes cito
los medicamentos para los enfermos de téxicos al preparar y
Céncer. administrar tales
medicamentos.

Personal de los servicios
médicos y sanitarios. Como,
levantar a ptes. Constituye
un problema para el
personal de enfermeria, asi
como trabajar
prolongadamente de pie,
encorvado o de rodillas,
como lo requiere el personal
de quiréfano, dental o de
limpieza.

Lesiones cromosémicas.

Algias de esfuerzo: Como
dorsalgias y lumbalgias, que son
dolores de la columna vertebral
originadas en las vértebras. El estrés, el sobreesfuerzo fisico y las malas
Cuando se prolonga durante un posturas.

tiempo, llegan a ser permanentes
y determinan el desgaste de las
vértebras.
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Enfermedad Causas Personal expuesto
Fisioterapeutas y
. . i S enfermeras (0s).
. Debido a la manipulacién, utilizacién o (0s)
Cancer

Tumores malignos o cancerigenos
en la piel y en la médula espinal.

Tumores malignos o cancerigenos
en los pulmones y en la pleura.

Leucemia.

preparacion de sustanciasutilizados con fines
terapéuticos, como: azotiaprina, clorambucil,
melfalan, mileran, treosulfan, gas mostaza,
mezclas analgésicas que contienen
fenacetina, estrégenos conjugados
metoxsaleno vy dietilstilboestrol.

Debido a la exposicién a radiaciones

ionizantes.

Debido a la inhalacién del polvo de amianto,
que se encuentra en los revestimientos
calorifugos de canalizaciones y en los

materiales refractarios.

Debido al contacto con antisépticos que

contienen éxido de etileno.

Personal de Radiologia.

Personal que realiza
trabajos de reparacion y
mantenimiento de
hospitales.

Empleados de laboratorio,
sobre todo los histo-
patélogos y anatomo-
patologos.

Enfermedades debidas a movimientos repetitivos: Se puede presentar en el

personal administrativo (escribientes, oficinistas, etc.) y de enfermeria, debido

al tipo de trabajo que realizan. En el siguiente cuadro se describen algunas de

las lesiones y enfermedades mas habituales que causan las labores repetitivas

o mal concebidas:

Cuadro B.6. Enfermedades debidas a movimientos repetitivos

LESIOMES SINTOMAS CAUSAS TIPICAS
Bursitis: inflamacion de la cavidad gue existe . -
. X . Arodillarse, hacer presiong
entre la piel y el hueso o el heeso y el tenddn |Inflamacion en el |lugar de I3 o
< . = sobre el codo o movimiéentos
Se puede producir en la rodilla, el codo o el]lesicon

repetitivos de los hombros.

hombo.
Cuello u hombro tensos: inflamacion del
cwello y de los masculos y tendones de los|
hombros.

Dolor localizado en el cuello o eny
los hombros.

Temer gQue mantener una
postura rigida.

Dedo engatillado: inflamacion de los|
tendones y'o las vainas de los tendones de los|
dedos.

Incapacidad de mowver librements|
los dedos, con o sin dolor.

Movimientos repetitivos |
Tener gque agarmar objetos)
durante demasiado tiempo,
con demasiada fuerza o con

demasiada frecuencia.

Ostecartritis: lesion de las articulaciones gue|
provoca cicatrices en la articulacion y gue el

Rigidez y dolor en la espina dorsall

Sobrecarga dwante muchol
tiempo de la espina dorsal

Sindrome del tinel del carpo bilateral:
presion sobre los nervios gue se tRnsmiten a

v el cuello y otras articulaciones )

hueso crezca en demasia. otras articulaciones.
Trabajo repetitive con 3]
Hormigueo, dolor yjmuifieca enconvada. Utilizaciond

entumecimiento del dedo gordo v

de instrumentos vibratorios. A

Tendinitis: inflamacion de la zona en gue se|
unen el misculo y el tendon.

la mauh de los demas dedos, sobre todo dejveces wa seguido e
o munecs. noche. tenosinovitis (wveaze mas
abajo).
Dolor, inflamacian,|

reblandecimiento y enmjecimiento
de la mano, la mufeca yio el
antebrazo. Dificultad para wutiliza
la mamo.

MMovimientos repetitivos.

Tenosinowitis: inflamacion de los tendones y/o|
las wainas de los tendomes.

Dolores, reblandecimiento,
inflamacidn, grandes dolores vyj

dificultad para utilizar la manao.

Movimientos repetitivos, 3|
menudo no agotadores. Puede
prowvocarlo T
repentino de la carga de|
trabajo o la implantacion de|
NUEeVOs procedimientos de

awmentol

trabajo.

Fuente: Médulo Ergonomia de la series de La Salud y la Seguridad en el Trabajo de la OIT.

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.

235



PR (T pe—

Universidad de Cuenca.
Facultad de Ciencias Quimicas.
Escuela de Ingenieria Industrial. v‘v

ANEXO C
CROQUIS DEL HG-III-DE

FIGURA C.1. CROQUIS DE LA PLANTA BAJA DEL HG-III-DE
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Fuente: HG-III-DE
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FIGURA C.2. CROQUIS DE LA PLANTA ALTA DEL HG-III-DE
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Fuente: HG-I1I-DE
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ANEXO D
UBICACION DE EXTINTORES

FIGURA D.1. UBICACION DE EXINTORES (PLANTA BAJA DEL HG-III-DE)

Tl
i o
i CODEGA D T A [u]
L i Correen ot r—ﬁ LAVANDERTA BODEGADE ru o P o ¢
i [,-A SURINISTRO LI R R O
i —= ﬁ Lo Mmoot REHABILITACIEN on
11 s
! o B T 1 'Ir B
H CARPIMTERIA — 7 ,'; P . rc
i Bafio R B 1 # B
1 e I—l E T = . 1P
| 0 ,
i BODEGAS 2 . = o T
i EMERGENCIA b 2
PARQUE i g s
DE LA i HUTRIEION | sonecs ["’L
H i T o
MADRE : COMPDORDE cocina COMED OR WOLUNTARIOS - ———
| CONSCRIPTOS T [/—" INTEMDENCLA 5 s
| ——— AE 4‘:'—%*
H BALA DE L R
! con DE [[ Lﬁ ISFORMADORES A -':'-
L i CONS. DE CONS. D H
i B . P B - [
i ESTADISTICA FACTURACION CARDIOLOGIA o PEDIATRIA o0
i # E w2 &
i T 2 £ n
i 0 =
RECAUDACION s
FEDERICO T c "
: LOGISTICA o | Bam A | .'I_J o ',
ol ]
i AsEsCRIA Ei | g TMED I CIMA r E g
! FURIDICA & ! " INTERMA A M
| ﬂ : #a .
! | o — an  pall K e ] == A L o
H | )
T
e i FINANCIERD L—3 —1 o bl o W _ N N T boRm. o =
i 9 k] - SUBOFICIALES
i 2 ; [ I R E
| <5 | 2 S :
H E5 = 0 QUERIA v
i = - B E
i e A 1
i [ [+ oo THHTH i c
|
H T I L H a
- | : e ———
I . % !
; (] e
H ' —— " - . 11 =
1 IV 1, ] E,_A CIRUGIA o A_.I IL PEDIATRIA W pavos EMTRADA DE
i A GEMERAL =11 - s} LA E ul =
i : . omToLeai ﬂ SEMERAL sinecoLosia | | T .a EIMERGEMCIA
! 1 TELEFG M1 SRR TRAUMATOLOG A 210 ! 7
RITINNANTIT] l'\___ A #12 noa

[
Fuente: HG-III-DE

238
Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.



PR ([T pe—

Universidad de Cuenca.
Facultad de Ciencias Quimicas.
Escuela de Ingenieria Industrial.

FIGURA D.2. UBICACION DE EXINTORES (PLANTA ALTA DEL HG-III-DE)
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ANEXO E

FORMATO FICHAS MEDICAS

A continuacion se muestra el modelo de Ficha Médica, utilizada en el HG-III-

DE:

Figura E.1 Modelo de ficha médica (Pagina 1)

FUERZA TERRESTRE
DIRECCION DE SANIDAD

DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA

1 DATOS PERSONALES

FICHA MEDICA

(i Apelido Paterno, Materno y Nombres

~ |'2 Gradoy Especialidad | 3 N.Tarjeta Militar

4 Cédula de |dentidad

5 Direccion domicilio, Calle, N°, Ciudad, Provincia

6 Instalacién Sanitaria donde hizo el Examen

7 Fecha del Examen

14 Antecedentes Patologicos Familiares

8 Sexo I 9 Raza l 10 Estado Civil 11 Fecha de Nacimiento 112 Edad 13 Reparto
A =
Il EXAMEN CLINICO
a 7 o)
16 Habitos

15 Antecedentes Patolégicos Personales

Marqu ia iter umna Describa en detalle cualquier anomalia. Anote al item
& i co;g_é“é_pondl’e 5 pertinente antes del comentario.  Firme:
17 Cabeza, cara, cuello
18 Nariz
19 Senos parar
20 Boca y garganta
21 Oidos en general
22 Timpanos (perforacién)
23 Ojos general
24 Pupilas (Igualdad y Reaccién)
25 Motilidad Ocular
26 Pulmones y Torax
27 Corazon
28 Sistema Vascular
29 Abdomen y Visceras
30 Ano, Recto
31 Sistema Endocrino
32 Ap. Genitourinario
33 Ext. Sup. (Long. Fuerza y movimiento)
34 Est. Inf. (Long. Fuerza y movimiento)
35 Pies Cabo o plano
36 Columna vertebral
37 Marcas de identificacion
38 Piel, faneras y linfaticos
39 Neurolégico -
40 Psicolégico
Solo para mujeres
41 Pelvis
Tacto Vaginal CD Rectal D

42 Mamas
43 ODONTOLOGIA Dibuje en las caras de las piezas lo que encuentre utilizando los simbolos como se indica

En color rojo Punto = Caries X = Pieza por extraer Prétesis Fija Pratesis Removible

En color azul Punto = Obturacién X = Pieza extraida Protesis Total

ODONTOGRAMA

[0 50 50 50 (50 (0 0 5

30 50 2 0 05 5 5 5 24 20 50 051 5 B B 6 [ —

0 b= [ D

b O [

5 e
J

Fuente: Departamento de Personal del HG-III-DE

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Figura E.2. Modelo de ficha médica (Pagina 2)

Il EXAMENES COMPLEMENTARIOS

45 BIOMETRIA: HEMATOCRITO % LEUCOCITOS VSG mm/h Ty
FORMULA: N E L
46 QUIMICA SANGUINEA GLUCOSA ACIDO URICO UREA
COLESTEROL TRIGLICERIDOS HDL LDL
TGO TGP
47 SEROLOGIA VDRL / RPR 48 HIV/ HBsAg
49  EMO
50 COPROPARASITARIO
SANGRE OCULTA
51 ECG. (Anexar informe del especialista)
52 Rx PULMONAR DE TORAX (Anexar informe del especialista)
VACUNAS FIEBRE AMARILLA (fecha de vacunacion) Proxima fecha de Vacunacién
Y Difteria Tétanos (fecha de vacunacién) Proxima fecha de Vacunacion A
IV MEDICIONES Y SIGNOS VITALES
53 ESTATURA (cm) 54 PESO (Kg) 55 RELACION PESO /ESTATURA 56 CONTEXTURA 22)
delgado  mediano  grueso obeso
57 PA. (Brazo nivel del corazén) 58 PULSO (Brazo nivel del corazén)
A Sist B Sist. C. Sist. A Sentado B Post-ejerc. | C 2" Desps. D Decub |E desp. 3" pie
Sent. Diast. Decu. | Diast. Pie. Diast.
U =
V VALORACION DE LA CAPACIDAD VISUAL Y AUDITIVA
(59 Vision distancia (6m) 60 Vision cercana (13 pulg.)
Ojo der. 20/ corr.20/ 5 20/ corrige a: 20/
Ojo izq. 20/ corr.20/ 20/ corrige a; 20/
61 AUDIOMETRIA 250 500 1000 2000 2896 4000
256 512 1024 2048 3000 4096
Oido derecho
_ Qido izquierdo %,
VI EVALUACION Y LEGISLACION
( " el o o
RESUMEN DE DEFECTOS Y DIAGNOSTICOS (El diagnéstico con el numero del ITEM)
RECOMENDACIONES - EXAMEN ESPECIALISTA INDICADO (Especifique)
CALIFICACION: A O ES APTO PARA B D NO ES APTO PARA
SINO ESAPTO, SENALE LOS DEFECTOS POR EL NUMERO DE ITEM
NOMBRE DEL ODONTOLOGO FIRMA
NOMBRE DEL MEDICO QUE REALIZA EL EXAMEN GENERAL FIRMA
NOMBRE DE LAAUTORIDAD DE SND. QUE CALIFICA FIRMA
\_ o

Fuente: Departamento de Personal del HG-III-DE
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ANEXO F

FORMATO METODO OCRA (MOVIMIENTOS REPETITIVOS)*®

‘:lfnvefsuim O CUEN

¥ O o
7T RnER., (O)mas=-

Aplicacion para la evaluacidon del riesgo por trabajo repetitivo

OCRAChecklNSHT v.1.2

15 de nowiembre de 2012

Mota: Escribir Gnicamente en los recuadros de color azul I:I

Instrucciones: Cumplimentar log datos de las & hojas en orden secuencial. En la hoja 7.
Resultados” se muestran los parametros intermedios v el nivel de riesgo obtenido. Esta dftima
hoja permite "copiar y pegar” a cualguier documento para la elaboracion de un informe.

Esta aplicacion ha sido de=arrollada a partir de las criterioz y el dizefio realizados par:

C e nea Enrique Alearez-Casado, Aquiles Hernandez-Soto y Sonia Tello

contra e megenomia apieads  entnd de Ergonomia Aplicada.

. DOaniela Colambini, Enrico Qechipinti, Marco Cerbai y Marco Placei
@ s Unita di Rizerca Ergonomia della Postura e del Movimento

ENTe
Silvia Mogareda

Inztituto Macional de Seguridad & Higiene en el Trabajo

Seqin las recomendaciones contenidas en las normas UME 1005-5 e IS0 11228-3.

¥ Fuente: Aplicacién descargada del portal de Ergonomia de la INSHT.

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Tows T RQEVOMG peccppins

&l

UNVER!

5

l.

g

Checklist OCRA Ficha 1
Empresa:| | F&Chﬁi‘ |
Seccic'ln:| | F‘uestu:‘ |

Descripcion:

Datos organizativos

I T

Duracion del turno (min)

Oficial

Efectivo

Pausas (min}

De contrato

[Con=iderar la suma total de minutos de pausa sin considerar comida) Efectivo
Pausa para comer (min} Oficial
[Sélo si estd considerada dentra de la duracidn del turno] Efectivo
Tiempo total de trabajo no repetitivo (min} Oficial
[F. &) limpieza, abastecimiento y control visual] Efectivo
‘Tiempo neto de trabajo repetitivo (min) | | 1] |
Programados
N® de ciclos o unidades por turno
Efectivos
‘Tiempo neto del ciclo (seq.) | | 1] |
‘Tiempo del ciclo observado & periodo de observacion (seq.) | | |
‘Tiempu neto de trabajo repetitive segln observado (min) | | 0 |
) _ Diferencia (%) 0%
Tiempo de inzaturacion del turno gue necesita justificacion
Minutos 0

Factor Duracién:

0,5

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Checklist OCRA Ficha 2
SEn e Régimen de pausas

Existe una interrupcion de al menos &10 minutos cada hora (incluyendo
pausa para comer); o bien, el tiempo de recuperacion esta dentro del
ciclo.

Existen dos interrupciones en la mafiana v dos por la tarde (mas una
pausa para comer) de una duracion minima de & — 10 minutos en el turno
de 7 — & horas, @ como minimo 4 interrupciones ademas de la pausa para
comer, 0 4 interrupciones de 8 — 10 minutos en el turno de & horas.

Existen 2 pausas de una duracion minima de & — 10 minutos cada una en
elturno de & horas (=in pausa para comer); o bien, 3 pausas mas una
pausa para comer en el turno de ¥ — 2 horas.

Existen 2 interrupciones (mas una pausa para comer) de una duracion
minima de & — 10 minutos en el turno de 7 — 8 horas (o 3 pausas pero
ninguna para comer); o bien, en el turno de & horas, una pausa de al
menos 8-10 minutos.

En elturno de 7 horas, sin pausa para comer, existe sdlo una pausa de al
menos 10 minutos; o bien, en el turno de 8 horas existe una (nica pausa
para comer, la cudl no cuenta como horas de trabajo.

Mo existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5)en el
turno de 7 - & horas.

A modo descriptivo, se puede sefialar la distribucion de pausas en la jornada:

0h 1 P 3 2 3 6 T [i] Gh

Factor Recuperacion: 0

244
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Checklist OCRA Ficha
Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas
Dch. lzd.

Escribir X donde
comesponds

Dch. lzd.

0]
O
O
0]

.
1

1

Deh. lzd.

1
1

Mimere de acciones técnicas contenidas en el ciclo:

Frecuencia (acciones/min}

Sl
a(El

iExiste la posibilidad de realizar breves interrupciones?

= dindmicas

Los movimientos de los brazos son lentos con pesibilidad de frecuentes interrupciones (20
acciones/minuto].

Los movimigntos de los brazos no son demasiado rapidos (30 acciones/minuto & una accion cada 2
segundos), con posibiidad de breves interrupciones.

Los movimientos de los brazos son bastante rapidos (cerca de 40 acciones/min.) pero con
posibiidad de breves interrupciones.

Los movimientos de los brazos son bastante rapidos (cerca de 40 acciones/min.) la posibiidad de
interrupciones es mas escasa e irregular.

Los movimigntos de los brazos son rapidos v constantes (cerca de 50 acciones/min.)

Los movimientos de los brazos son muy rapidos v constantes (60 acciones/min. )

Frecuencia muy alta (70 acciones/min. o mas)

icas estaticas

Un objeto es mantenido en presa estatica por una duracion de al menos 5 seg. consecutivos vy esta
accion dura 2/3 del tiempo ciclo o del periodo de observacion.

Un objeto es mantenido en presa estatica por una duracion de al menos 5 seg. consecutivos y esta
accion dura TODO el tiempo ciclo o el periodo de observacion.

Dch. lzd.

Factor Frecuencia: 0.0 0,0

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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£

Checklist OCRA

Escrinir X donde
commesponda

alimplica el us

Ficha 4

Aplicacion de fuerza o

uerza MUY IMTEMSE (Puntus

Fara:
l:l Tirar o empuijar palancas.

I:I Cerrar o abrir.

I:I Presionar o manipular componentes.,

I:I Utilizar herramientas.

Uszar el peso del cusrpo para obtener buerza
MFECESAT A

I:I Manipular componentes para levantar objetos

Dch. lzd.

|:| |:| 2 segurdos cada 10 minutos
][] 1% dettiemes

][] s aeitiemes

|:| |:| Més del 103 del tiempe (]

[Cwracién total del esfueras]

idad laboralimplic

so de FUERZA INTENSA (Puntu.

Fara:

I:I Tirar o empuijar palancas.
I:I Pulzar botones.
l:l Cerrar o abrir.

l:l Manipular o presionar objetos.

I:I Utilizar heramientas.

I:I Manipular componentes para levantar objetos.

Dch. lzd.

|:| |:| 2 segundos cada 10 minutos
|:| |:| 1% delitempo

|:| |:| 53 del itempo

|:| |:| Més del 1032 del tiempea ']

[Dwracién kotal del esfuerae]

idad labaral implica el us

Fara:

|:| Tirar o empuijar palancas.
I:I Pulzar botones.
I:I Cerrar o abrir.

l:l Manipular o presionar objetos.

I:I Utilizar heramientas.

I:I Manipular componentes para levantar objetos.

fuerza MODERADA (Puntu:

Dch. lzd.

I:I I:I W3 del tiempo

I:I I:I Aprox. Lamitad del tiempo
I:I I:I Mas de la mitad del tiempo
I:I I:I Casi tada el iempo

[Dwracién kotal del esfuerae]

Dch. lzd.
Factor Fuerza: El El

ESCALA DE ESFUERZO DE BORG

0 Reposo total

Esfuerzo muy suave

Suave

Esfuerzo moderado

Un poco duro

Duro

Muy duro

W00 |~ O P W=

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Checklist OCRA Ficha 5

Posturas forzadas

Flexidn Abduccion Extension
@ « =807 8 =80 SR
Escribir X donde -
Sorresponda f -

ElVios brazos no descansan sobre la superficie de trabajo sino gue estan ligeramente
elevados durante alge mas de la mitad del tiempo.

Los brazos se mantienen sin apoyo casia la attura del hombro (o en otra postura extremaj
por casi un 10% del tiempo.

Los brazos se mantienen sin apoyo casia la atura del hombro (o en otra postura extrema)
por casi 1/3 del tiempo.

Los brazos se mantienen sin apoyo casia la atura del hombro (o en otra postura extrema)
por mas de la mitad del tiempo.

Los brazos se mantienen sin apoyo casia la aftura del hombro { o en otra postura extrema)
por casitodo el tiempo

Adicionalmente, las manos cperan por encima de la cabeza
por mas del S50% del tiempo.

Extensién-Flexion Prono-Supinacion
y =60 o= =
2 L e G0
o son
o a § &=

Deh Izd
El codo debe realizar amplios movimientos de flexo-extensién o prono-supinacién,
mowvimientos bruscos cerca de /3 del tiempo.

I:l I:l El codo debe realizar amplioce movimientos de flexo-extension o prono-supinacian,

mowimientos repentinos por mas de la mitad del tiempo.

El codo debe realizar amplios movimientos de flexo-extensién o prono-supinacion,
movimientos repentinos por casi todo el iempo

Extensidén-Flexion Deswiacién Radio-Ulnar
o
=45 =45 1501 20¢
2y a2

L?

Dch. lzd
La mufieca debe doblarse en una posicidn extrema o adoptar posturas molestas (amplias
flexiones. extensiones o desviaciones laterales} por lo menos 1/3 del tiempo.

I:I I:I La mufieca debe doblarse en una posicidn extrema o adoptar posturas molestas por mas de

la mitad del tiempo.

La mufieca debe doblarse en una posicidn extrema por casi todo el tiempo.

Pinza Pinza Toma de Gancho Presa Palmar

Dch. lzd.
Dch. lzd.
I:I I:I Por cada 1/3 del tiempo Con los dedos juntos (precision}
I:I I:I Mas de la mitad del tiempo. l:l Con la mano casi completamente abierta
foresa ocalmarh
I:I I:I Casitodo el tiempo. I:I I:ICDH los dedos en forma de gancho.
l:l Con otros tipos de toma o agarre similares a
Ins indicadns anterinrments

Dch. lzd.

Presencia del movimiento del hombro /o codo wo muiieca wo mano idénticos, repetidos por
I:I I:I mas de la mitad del tiempo (o tiempo de ciclo entre 8 ¥ 15 segundos en gue prevalecen
las acciones técnicas, incluso distintas entre ellas, de los miembros superiores).

casi todo el tiempo (o tiempo de ciclo inferior a 8 segundos en que prevalecen las

I:I I:I Presencia del movimiento del hembro y/o codo yw/o muiieca yw/o mano idénticos, repetidos
acciones técnicas, incluso diztintas entre ellas, de los miembros superiores)

Dch. lzd.
Factor Postura: | 0 | | 0 |
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Checklist OCRA Ficha &

Factores de riesgo complementarios

Escriolr X donda
COMTeEDanda

Dch. Izd.

Se emplean por més de la mitad del iempo guantes inadecuados paralatarea,
[incémodos, demasiado gruesos. tallaincarectal.

Presencia de movimientos repentings, bruscos con frecuencia de 2 o mas por
miruko,

Presencia de impactos repetidos [uso de las manos para dar golpes) con frecuencia
de al menos W yveces por haora.

Contacto con superficies friaz (inferior a 0 grados) o desarrollo de labares en
camaras frigonificas por mas de la mitad del tiempa,

Se emplean herramientas vibradoras paor al menos un tercio del tiempo. Atribuir un
valor de 4 en caso de uso de instrumentos con elevada contenida de vibracidn (=,

Se emplean herramientas que provocan compresion sobre las estructuras
musculozas ytendinozas [verificar la presencia de enrojecimienta, callos, heridas,

Serealizan tareas de presicion durante mas de la mitad deltiempo [tareas en areas
menores a 2 o 3mm) que requisren distancia visual de acercamiento,

Exizten mas factores adicionales al mismo tiempa que ocupan mas de la mitad del
tiempio.

Eristen uno o mas factores complementarios que ocupan casitodo el tempa.

Dch. Izd. a organizati

Elritmo de trabajo esta determinado por la maquina, pero existen “espacios de
recuperacion™ por lo que el ritmo puede acelerarse o desacelerar.

Elritma de trabajo esta completamente determinada por la maguina.

Dch. [zd.

Factor Complementario: 0 0

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Factcres de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | 0 | | 0 |
Frecuencia de movimientos: | 0 | | 0 |
Aplicacion de fuerza: | 0 | | 0 |
Hombro: | o | | o |
Codo: | 0 || o |
Mufieca: | 0 | | 0 |
Kano-dedos: | 0 | | 0 |
Estereotipo: | 0 | | 0 |
Posturas forzadas: | 0 | | 0 |
Factores de riesgo complementarios: ‘ 0 | | ] ‘
Factor Duracién: ‘ 0,5 | | 0,5 ‘

indice de riesgo y valoracién

Deh. lzd.

indicederiesgo:‘ 0 || 0 ‘

Aceptable Aceptable

Ezcala de valoracion del riesgo:

Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empresa: Fecha:
Seccion: Puesto:
Descripcion:

Checklist ‘ | Color | ‘ Nivel de riesgo
HASTAT.S ‘ _ ‘ Aceptable
TE-1T ‘ | Bmarilla | ‘ Muy leve aincierto

41-225 ‘ _ ‘ Mo aceptable. Mivel medic

| .1-14 ‘ _ ‘ Mo aceptable. Mivel leve

=225 ‘ | Marada | ‘ Mo aceptable. Mivel alto

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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ANEXO G

METODO PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS
RELATIVOS AL MANEJO MANUAL DE CARGAS?'®

i, el

o (3) ErE e
i Tradton N A

Aplicacion para la evaluacion del riesgo por levantamiento de
cargas

ILsimplelMSHT v.1.0

14 de noviembre de 2010

Nota: Escribir dnicamente en los recuadros de color azul I:l

Instrucciones: Cumplimentar los datos de la hoja "1.Facteres”. En la hoja "2.
Resultados"” se muestran los parametros intermedios y el nivel de riesgo obtenido. Esta
Ultima hoja permite imprimir y “copiar y pegar” a cualguier documento para la elaboracion
de un informe.

Esta aplicacidn ha sido desarrollada a partir de los criterios v el disefio realizados por:

c e ne a Enrigue Alvarez-Casado, Aguiles Hernandez-Sote v Sonia Tello

centio de gonomis aplicada CENtro de Ergonomia Aplicada.

Silvia Mogareda
Institute Macienal de Seguridad e Higiene &n €l Trabajo

segln las recomendaciones contenidas en la GT MMC INSHT v las normas UNE 1005-2 e 130 11228-1.

indice de Levantamiento Ficha 1
Empresa:| | Fecha:| |
Secc'lo'n:| | Puest0:| |
Descripcion:

Poblacion laboral a proteger

Seleccione todos aquellos grupos de poblacién laboral que se deba
proteger al realizar esta tarea:

|:| Mujeres entre 18 y 45 afios
I:l Hombres entre 18 y 45 afios
I:l Mujeres menores de 18 afios y/o mayores de 45 afios
I:l Hombres menores de 18 afios y/o mayores de 45 afios

Masa de referencia (M.ref):

Seleccione |a poblacidn a proteger en este puesto

19 Fuente: Aplicacién descargada del portal de Ergonomia de la INSHT
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Caracteristicas de la carga

Masa real de la carga levantada: I:lKg.

Tipo de agarre que permite la carga:

|:| Bueno \_"—‘ \";-‘..r"
|:| Regular?_a 1 y

Masa efectiva levantada:

I:l Malo Factor de calidad de agarre (CM}):

Seleccione el tipo de agarre de la carga

Requerimientos posturales del levantamiento

="

2.5

1

Altura del agarre al inicio del levantamiento: I:Icm
9

1 Factor de distancia vertical (VM}:

Altura del agarre al final del levantamiento: I:Icm

1 . Factor de desplazamiento vertical (DM):

Distancia horizontal maxima entre el punto de agarre y el cuerpo: |:|cm.

=3
1
J‘ Factor de distancia horizontal (HM):
Asimetria o dislocacién angular del tronco al levantar la carga: l:lgrados
L I
e
. Factor de asimetria (AM):

Técnica utilizada

:Se levanta la carga sujetdndola con una 6 dos manos?
Factor uso de 1 extremidad (OM):

Datos organizacionales

:Se realiza siempre el levantamiento de la carga entre 2 personas?

Factor 2 personas (PM):

Factor frecuencia y duracion (FM):

Frecuencia de levantamientos por minuto: II"EW’W”-

Duracidn continua de la tarea de levantamiento: IIImin.

Seleccione la frecuencia

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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indice de Levantamiento

Empresa: Fecha:

Seccion: Puesto:

Descripcicn:

Masa efectiva levantada:

Masa de referencia (M.ref).

Factor de calidad de agarre (CM):
Factor de distancia vertical (W):

Factor de desplazamiento vertical (DM}
Factor de distancia horizontal (HM):
Factor de asimetria (AM):

Factor uso de 1 extremidad (OM):
Factor 2 personas (PM):

Factor frecuencia y duracian (FM):
Masa limite recomendada:

indice de riesgo y valoracién

Mazalevantada

indice de riesgo (L) — — =

Maza recomendad:

Ezcala de valoracidn delriezga:

Ficha: Resultados

Factores de riesgo por levantamiento de cargas

et

]

[a:a]

[
[

= HE=RLE=0E
= =]

[ ]
[ ]

Seleccione la
frecuencia

.
G

Condicidn
totalmente
inaceptable

Totalmente inaceptable_

| indice de riesgo | | Color | | Nivel de riesgo
Hazta 085 _ | Aceptable
| 0,85 L1 | | Amarillo | | Py leve oincierto

2«LI=3 _ | Prezente. Mivel zignificativo

1« Ll=2 _ | Presente. hivel bajo. |

_ | Totalmente inaceptable.

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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ANEXOH

TEST PARA LA EVALUACION DE PUESTOS CON PVD?

EQUIPO DE TRABAJO
FAH-TALLA [ ==111] o
— —
serawrin
rumcinm
LEGIBILIDAD: TAMARNO CARACTERES
e shiaur s
1.- “Escriba dos lineas de caractares en mayls-
culas”. 1

LConsidera adecuado &l tamano de los
caracteras?

iS58 ven con lgual nitddez en todas las
zonas?

LEGIBILIDAD: DEFINICION CARACTERES LEGIBILIDAD: SEFARACION CARACTERES

2.- *Cologue en el centro de la pantalla el grupo 4.- “Tecles el grupo de caractsres en mindscula

de caracteres en maydsculas tal como apare-
ce en &l dibujo”™.

(Mo deje espacio de separacién ni entre los
caracterss, ni entre las linsas).

GCGXKLI1I
8BIRUVSS
DO Q2THM

i Loz diferencla todos con faclldad?

NO a3l

“‘Lieve el miemao grupo de caractsres, del ejem-
plo anterior, a las cinco zonas de la pantalla tal
como aparece en el siguienta dibujo”.

20

como se indica en el dibujo, de forma gue
guede situado en &l centro de la pantalla”

(Mo deje espacio de separacion ni entre los
caracterss, ni entre las lineas).

nmvuaec
ftygqlp
XKnbDat

iConsidera gue los caracterss y las linsas
estan bien ssparados y se distinguen comec-
tamente ?

Fuente: Aplicacidén descargada del portal de Ergonomia de la INSHT.
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ESTABILIDAD DE LA IMAGEMN

L=

“Ajuste el brille al maximo. Escriba & lineas
completas. Dirija la mirada hacia un lado de la
panialla de manera que, sin mirara directa-
mente, |2 vea por el rabille del ojo”

Ve Vd. parpadear la imagen?

5.

“Ajuste de nusvo el brille a su nivel habitual y
observe alentaments |23 lineas representadas
en [a pantalla™.

i Percibe movimientos o vibraciones inde-
seables en la imagen?

5.

POLARIDAD DE PANTALLA

9. jPuede elegir entre polaridad positiva o
negativa de la pantalla? (Ver figura).

L

B duiibdasinn Fasm

[ I ——
PFOLARIDAD POSITIVA POLARIDALD MECGATIVA
WO al

COMBIMACION DE COLOR

AJUSTE DE LUMINCSIDAD'CONTRASTE

7.

iPuede ajustar facilmente el brillo y'o el
contraste entre los caracteres y el fondo de
la pantalla®

NO Sl

10. “En los texfos que debs visuwalizar en la panta-
lla durante su area”™

L5 representan habitualmente caracteres
rojos sobre fondo azul o viceversa?

3 NO

REGULACION: GIRO E INCLINACION

PANTALLA ANTIRREFLECTANTE

B. “Oscurezca totalmente la pantalla, mediants el

control de brille, y oriéntela de manera que se
refleje en ella alguna fueme luminosa (venta-
na, lampara, stc.)”

Observe =i esa fuenie produce refisjos infen-
goE en la pantalla (en cuyo caso no existira

tratamients antirreflajo).

i Tiene tratamiento antirreflejo la pantalla?

MO 3l

11. pPuede regular facilmente la inclinacion y
el giro de su pantalla? {Ver figura).

MO 3l

REGULACION: ALTURA

12. pPuede regular la altura de su pantalla?

{Bien por ser regulable la alura de la mesa
sobre la gue esta colocada la pantalla o por
serio |a propia pantalla, gin i=ner que recumr a
la utlizacidn de objetos tales como libros, eic).

MO 3l
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REGULACION DE LA DISTANCIA GROSOR
13. [Se pusde ajustar faciments la distancla 16. LEl taclado tlena un grosor sxceshvo, gue
de la pantalla {moviéndola en profundldad) hace Inctmoda su utiEsclon?

para consegulr una distancla de vislon ade-
cluada 8 sus necesidades?

a® FILA

MO k|

3l NO

APOY D ANTEBRAZOS — MARDE

TECLADO

17. jExlste un espacie suflclents para apoyar
Ias manos o antebrazos delants o8l tecla-
@07 (Ver fgura).

INDEPENDENCIA DEL TECLADO

14. Bl teclado &5 Indepandlents de la pams-
la?

REFLEMS EM EL TECLADO

MO 5 18. jLa superficie del teciado 85 mate para evi-
tar reflejos?

AEGULACION DE L& INCLIMNACION

15. ;Puede regular la Inclinacion de su tecls-
do? (Ver figura).

DISPOSICION DEL TECLADD

18. ¢La distribwciin de las teclas en & taclado
dificulta su locallzacion y wilEacion?
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CARACTERISTICAS DE LAS TECLAS

2. plas carecteristicas de las teclas (forma,
tamafio, separacion, stc) le permiten pulk
sarlas facilmente y sin error?

MO =l

1. jpla fuerza requerida para el accionamisnto
de las teclas le permite pulzarias con facili
dad y comodidad?

MO k]|

LEGIBILIDAD DE LOS SIMBOLOS

i5Su disefio se sdapta a la curva de la
mano, permitiéndole un accionamisnto
comodo?

HO 2]l

25, ¢ Considera gue &l moviméento del cursor
en la pantalla 52 adapta satisfactonamente
&l gue usted realiza con el “ratan™?.

WO k]|

MESA/SUPERFICIE DE TRABAJD

2 jlos simbolos de las teclas son facilments
legibles?

MO =

SUPERFICIE DE TRABAJO

LETRA R Y OTROS SIGNOS

21 pncluye su teclado todes las letras ¥ sig
nos del idioma en gue trabaja habitualmen-
17

NO =

RATON

24. En el caso de gue utiice un “raién” como dis
positive de entrada de detos:

26. ;les dimensiones de la superficie de tra-
bajo son suficientes para situar todos los
elementos (pantallas, teclado, documen-
tos, material accesorio) comodamente?

HO 3l

ESTABILIDAD

27. ¢El tablero de trabajo soporta sin moverse
el peso del eguipo y el de cualguier perso-
na que eventualments s= apoye en alguno
de sus bordes?

HO 3l

ACABADCG

28. Las aristas y esguinas del mobiliario
festan adecusdaments redondeadas?

= ]
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29. Las superficies de trabajo ;son de scabado
mate, para evitar los reflejos?

Tows T RQEVOMG peccppins

SILLA

ESTABILIDAD

AJUSTE

30. jPuede sjustar la alture de la mesa con
arreglo a sus necesidades?

L (o] 5l

PORTADOCUMENTOS

3. En el ceso de precisar un aml o pornadocr
memos. §dispone Ud. de &7

[Si no precisa de él, no contesis)

L Lo 5l

i dispone da un atril, comeste & |35 pregunias
8)y b

3. &) ;Es regulable y establa?

Lo 5l

. b) 3 5e puede situsr punto a la pantalla?

Lo sl

33. pSusilla de trabajo le permite una posicion
estable (exenta de desplazamientos invo-
luntarios, balanceos, riesgo de caldas,
elc...)

NO =

34. jlasilla dispone de cinco punios de spoyo
en el suslo?

ND =l

CONFORTABILIDAD

ESPACIO ALOJAMIENTO MERHAS

32. ;El espacio disponible debajo de la supsr-
ficie de trabajo es suficients pare permitirls
una posicion comoda?

35. pEl diseno de la silla le parece adecusdo
para permitirle una liberied de movimien-
tos y una postura conforiebla?

NO al

36. jPuede apoyar la espalds completamente
en &l respaldo sin gue el borde dal asiento
le presione la parie posterior de las pier-
nas? (Ver figura).
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37. AEIl aslento tlene &l borde antarior adecua-
damente redondeado?

=

38. AEI aslonto esta recubleno de un mataral
transpirabla?

=

99. ;Le resulta Incomoda la Inchinacion del
planc del aslento? (Ver figura).

s'

AJUSTE

40. SEs regulabie Ia alura del asiento?

MO E

41. SEl respaldo es reciinabie y Su aitura regu-
lable? (Debe cumplir las dos condiclonas).

MO E

REPOSAPIES

42. En el caso de necesitar Vd. un reposapiss,
idispons da uno?
{5i no precisa de &, no cont=ste)

o

43. En caso afirmativo,
iLas dimenslones del reposaplés e pare-
cen suficlentes para colocar los ples con
comodidad?

o 5]

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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ENTORNO DE TRABAJO
ESPACIO DE TRABAJO 47. 8) pantzlka
. - 5l
44, ;Dispone de espacio suficients en tormo &
su puesto para acceder al mismo, asd como
para levantarse y sentarse sin dificulted? 47. b) teclado

°

ILLMINACION: MIVEL DE ILUMINACION

. ¢La luz disponible en su puesio de trabajo

le resulta suficients para keer sin dificulted
los documentos?

E

. ¢la lumingsided de los documentos u

oiros elementos del entomo es mucho
miayor que la de su pantalla encendida?
(Ver figura).

47,

a7,

-

) mesa o superficie de trabajo

-

d} cualguier otro elemento del puesto

.

DESLUMBRAMIENTOS

. ¢{Le molesta en la vista slguna luminaria,
wentana u otro objeto brillante situado fren-
ftea VWd.?

-

VENTANAS

REFLEJOS

a7,

Alguna luminaria {lamparas, fluorescentes,
gte..) o ventana, u otros elementos brillan-
tes del entormo, gle provocan reflejos
molestos en une o mas de los siguientes
elemsnios dal puesto? :

. Gaso de existir ventangs, jdispone de per-
sianas, cortinas o “estores” mediante los
cuales pueda Vd. atenuar eficazments la
luz del dis que llega al puesto?

NO =

. Esta orientedo su puesto comectamente
respects & las ventanas? (ni de frente ni de
espaldes a ellas). (Ver figura).
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WIHTANA WENTANA

@l# on

T | e LEB.:J L_1

LiMEA DE LusliRan

| RUIDO |

51. ¢{El nivel de ruldo amblental axistente le
dificuita la comunicacion o la atencldn en
Su trabajo?

52. En caso afirmativo, sanale cualas son las

principales fuentes de ruldo que le pertur-
ban:

52. @) LoS proplos equipos Informaticos
{Impresora, ordenador, atc.)

52. b) Otros equipos o Instalacionas

52. €) Las conversaclones de otras personas

52. d) Otras fuentes de ruldo (teléfono, etc.)

| CALOR

53. {Durante muchos dias del ano le resula
desagradable la temperatura existente an
5u puasto de trabajo?

54. iSlente Vid. molestas debldas al calor
desprendido por los equipos de trabajo
existentes en el local?

| HUMEDAD DEL AIRE

55. {Mota Vd. habltualments sequedad en al
amblente?

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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ANEXO |

CUESTIONARIO DE ADAPTACION APLICADO AL PERSONAL
DEL HG-lII-DE*
A continuacion se muestra el modelo del cuestionario utilizado para la

evaluacion de los riesgos psicosociales:

Sexo: Femenino () Masculino ()

Nivel de Instruccion:

Primario Completo ()
Primario Incompleto ()
Secundario Completo ()
Secundario Incompleto ()
Superior Completo ()
Superior Incompleto ()

Ha sufrido algun accidente de trabajo?:
SI() NO() CUAL?
DONAE?... . e a e e e

Hace CUANTO tIEMPO?.......oiiiiiiiiiie e

Tiene o ha tenido algun problema o complicacibn a raiz de este?,

AESCIIDAIO. oo,

Ud. Bebe?:

Diariamente ()
Fines de Semana ()
De vez en cuando ()
Nunca ()

Ha tenido problemas por la bebida?

21 Fuente: Combinacion del Test de Hugo Bell y preguntas de elaboracién propia.
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Con amigos ()
Familiares ()
Vecinos ()
Laborales ()
Salud ()

No ()

Forma parte de alguna otra organizacion?

SI() NO() Indique cual..............cooeiiiii,
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En este cuestionario no hay respuestas malas o equivocadas, todas son

buenas. Si la respuesta es Sl dibuje un circulo alrededor del SlI, si es NO

realice un circulo alrededor de NO vy si la respuesta es dudosa 0 no puede

responder, dibuje un circulo alrededor del interrogante ?

Cuadro I.1. Preguntas de evaluacion psicosocial

El lugar donde Ud. Vive actualmente le impide de alguna forma llevar la vida social a la

palabra sin que haya tenido tiempo para prepararse?

2 -
L a| Sl | NO " | que Ud. Aspira?
2 d| Sl NO ? | Tiene cambios de humos sin razén aparente?
3 bls | NO » | Ha padecido Ud. En varias ocasiones ciertas enfermedades de la piel tales como
" | granos o fordnculos?
4 c| Sl | NO ? | Tiene Ud. Recelo al solicitar un trabajo?
5 e| Sl | NO ? | ¢Se siente a veces inquieto o nervioso en su empleo actual?
6 bl s NO » | ¢Hapadecido Ud. Alguna vez enfermedades del corazon, de los pulmones o de los
" | rifiones?
7 a| Sl NO ? | ¢Ud. puede demostrar totalmente su forma de ser en su actual ambiente familiar?
p!
8 c| Sl NO ? | Le gusta tomar parte en las reuniones y fiestas muy animadas?
9 e| Sl | NO ? | ¢Cree que ha elegido mal su profesion?
10 d| s NO » | ¢Alguna vez se ha asustado Ud. Mucho por algo que de antemano sabia que era
" | inofensivo? (Ejemplo: un ratén — una sombra — etc.)
11 a| Sl | NO ? | ¢Hay alguien en su familia que sea muy nervioso?
12 e| Sl NO ? | ¢Su trabajo actual le permite tener vacaciones anuales?
13 b| SI | NO ? | ¢Ha padecido Ud. De anemia?
14 d| s NO » | ¢Tras haber sufrido una situacion humillante, se queda Ud. Muy preocupado durante
" | mucho tiempo?
15 c| Sl NO ? | ¢Le resulta muy dificil entablar conversacion con alguna persona desconocida?
y 9 p
16 a| Sl NO ? | ¢Ha estado Ud. En desacuerdo con sus padres al elegir su profesion?
17 cls | Nno » | ¢Se emociona Ud. Mucho cuando, por ejemplo en una reunion se le invita a tomar la

?
18 d| Sl | NO " | sin poder librarse de él?

¢Alguna vez le ha molestado a Ud. Un pensamiento sin importancia que le obsesiona

19 b| Sl NO ? | ¢Se contagia facilmente de los resfriados de otra persona?

?
20 e| s NO " | sueldo en su actual empleo?

¢Cree Ud. Que se vera obligado a intrigar para conseguir un aumento o un anticipo del

?
21 c|s NO " | segundo plano?

¢En la vida social, por ejemplo en una reunién de personas, permanece Ud. En un

¢Ha llegado a tener discusiones desagradables con alguno de sus familiares,

22 a| sl NO ? motivados por cuestiones religiosas, politicas o sexuales?

23 d| Sl NO ? | ¢Se aturde o trastorna con facilidad?

24 b| SI NO ? | ¢Cree que es necesario cuidar minuciosamente su salud?

25 a| Sl NO ? | ¢Se ha separado algin matrimonio entre sus parientes mas cercanos?
26 e| Sl | NO ? | ¢Su jefe o superior se comporta con Ud. Siempre correctamente?

27 b| SI NO ? | ¢Se sienta frecuentemente a la mesa sin verdadero apetito?

28 d| Sl NO ? | ¢Se encuentra frecuentemente inquieto?

Fuente: Test de Hugo Bell
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Cuadro I.1. (Continuacion)

29 c| Sl NO ? | ¢Se inquieta cuando tiene que despedirse de un grupo de personas?
30 e| Sl NO ? | ¢Cree que trabaja demasiadas horas en su empleo?
31 a| Sl | NO ? | ¢Alguien de su casa ha molestado con criticas sobre su aspecto exterior?.
32 clsi NO » | ¢Prefiere rodearse de un pequefio nimero de amigos intimos mejor que de gran
" | cantidad de simples conocidos?
33 b| SI | NO ? | ¢Ha tenido alguna enfermedad de la que aiin no estd completamente restablecido?
34 d| Sl NO ? | ¢Le afecta mucho las criticas o censuras?
35 a| Sl | NO ? | ¢Entre sus familiares, se encuentra con el bienestar y la felicidad que usted desea?
36 e| Sl NO ? | ¢Desea otro empleo, en lugar del actual?
37 cls | Nno » | ¢Fuerade su ambiente habitual, es usted, objeto de una atencion favorable ?(es decir
" | sile acogen con amabilidad y simpatia, etc.)
38 bl sl NO » | ¢Padece usted, frecuentemente de dolores de cabeza punzantes? (como si le
" | pincharan)
39 d| Sl NO ? | ¢Le molesta pensar que la gente le observa por la calle?
40 a| Sl | NO ? | ¢Tiene la impresion de que le falta amor y afecto en su hogar?
41 e| Sl | NO ? | ¢Le resulta dificil conocer cudl es su posicion respecto a su jefe o superior?
42 b| Sl NO ? | ¢Padece de sinusitis o de alguna obstruccién de las vias respiratorias?
43 dl s | No » | ¢Laidea de que la gente le pueda leer sus pensamientos, llega a inquietarle o
" | preocuparle?
44 c| Sl NO ? | ¢Hace usted, amistades con facilidad?
45 e| Sl | NO ? | ¢Cree que su actual jefe o superior le tiene antipatia o desprecio?
46 a| Sl NO ? | ¢Las personas gue le rodean le comprenden y sienten simpatia hacia usted?
47 d| Sl NO ? | ¢Suefa usted, despierto con frecuencia?
48 b| Sl NO ? | ¢Alguna de sus enfermedades le han quebrantado definitivamente su salud?
49 e| Sl | NO ? | ¢Trabaja en su empleo actual, al lado de ciertas personas que le desagradan?
50 c| Sl NO ? | ¢Duda o vacila al entrar en una habitacién en la que hay varias personas hablando?
51 a| Sl NO ? | ¢Cree que sus amigos disfrutan de un ambiente familiar mas feliz que el suyo?
52 cls | NO » | ¢Vacila al tomar la palabra en una reunion, por miedo de decir una incorreccion de
" | decir una tonteria, (meter la pata)?
53 b| Sl NO ? | ¢Se le curan los resfriados con dificultad?
54 dl s | NO » | ¢A menuda le dan las ideas tantas vueltas por la cabeza, que le impiden dormir
" | normalmente?
55 a| Sl | NO ? | ¢Hay alguien con quien actualmente convive que se enfada con facilidad con usted?
56 e| Sl NO ? | ¢Gana lo suficiente en su actual empleo, para atender a los que dependen de usted?
57 b|SI | NO ? | ¢Su presion arterial es demasiado alta o demasiado baja?
58 d| SI | NO ? | ¢Se atormenta usted, pensando en posibles desgracias?
59 c| sl NO » | ¢Sillega con retraso a alguna conferencia, reunion, asamblea, etc., prefiere irse o
" | permanecer de pie, antes que ir a sentarse en la primera fila?
60 el sl NO » | ¢Suactual jefe o superior, es una persona en la que siempre podra usted, tener
" | confianza?
61 b| SI | NO ? | ¢Es usted propenso a padecer asma?
62 a| Sl NO ? | ¢Se comprenden o viven en armonia las personas gue conforma su hogar actual?
63 cls | Nno » | ¢Enunarecepcion, fiesta o banquete trata usted, de relacionarse con el invitado de
" | honor?
64 e| Sl NO ? | ¢Cree que su jefe o superior le da un salario justo?
65 d| SI | NO ? | ¢Se da por ofendido faciimente?
66 b| Sl | NO ? | ¢Padece usted mucho de estrefiimiento?
67 a| Sl | NO ? | ¢Odia a alguna persona de las que conviven con usted?
68 c| Sl NO ? | ¢Alguna vez es usted, el animador de una fiesta recepcion o reunién?
69 els | NO » | ¢Se entiende usted con todos o la mayor parte de sus actuales comparieros de
" | trabajo?
70 d| s NO » | ¢Ha quedado preocupado, alguna vez por la idea de que las cosas se le presenten
" | conirreales?
71 al sl NO » | ¢Alguna vez tiene usted, sentimientos contradictorios (de amor y odio) hacia alguien
" | de su propia familia?
72 clsi NO » | ¢Se encuentra temeroso en presencia de personas que admira mucho, pero a las que
" | _no conoce muy bien?
73 b| SI NO ? | ¢Es usted, propenso a tener nauseas, vomitos o diarreas?
74 d| Sl NO ? | ¢Se pone colorado con facilidad?
75 al sl NO » | ¢El comportamiento de las personas con las cuales vive, le ha provocado a menudo
" | pesimismo y depresién (tristeza)?
76 e| Sl | NO ? | ¢Ha cambiado frecuentemente de empleo durante estos dltimos 5 afios?
77 c | s NO » | ¢Ha cambiado a veces de acera para evitar el encuentro de alguna persona
" | desconocida?
78 b| SI NO ? | ¢Padece usted, frecuentemente de amigdalitis u otras enfermedades de la garganta?

Fuente: Test de Hugo Bell
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Cuadro I.1. (Continuacion)

¢ Se siente usted, con frecuencia temeroso o cohibido a causa de su aspecto exterior?

?
79 dj sl NO " | (es decir su aspecto fisico no es agradable o su vestuario es muy pobre o anticuado )
80 e| Sl | NO ? | ¢Le fatiga mucho su actual trabajo?
81 a| Sl | NO ? | ¢En su hogar, hay frecuentemente discusiones o desavenencias?
82 d| Sl NO ? | ¢Se considera usted una persona herviosa?
83 c| Sl NO ? | ¢Le gustair a bailar?
84 b| Sl NO ? | ¢Tiene usted indigestiones frecuentemente?
85 al sl NO » | ¢Sus padres criticaban frecuentemente la conducta de usted, mientras vivi6 con ellos?
" | (o le critican si es que vive con ellos actualmente)
86 el s NO » | ¢Cree usted que su actual ocupacion cuenta con ocasiones suficientes para exponer
" | sus propias ideas su forma de considerar las cosas?
87 c| Sl | NO ? | ¢Le resulta dificil hablar en pablico?
88 b| Sl NO ? | ¢Se encuentra usted, fatigado la mayor parte del tiempo?
89 els | NO » | ¢Su actual salario, es tan reducido que teme no sea suficiente para cubrir todos los
" | gastos?
90 a| Sl | NO ? | ¢Vive preocupado a consecuencia de sus sentimientos de inferioridad?
91 a| Sl | NO ? | ¢Le incomodan, le irritan las costumbres de ciertas personas con las que convive?
92 d| Sl NO ? | ¢se encuentra usted deprimido? (muy triste)
93 b| Sl NO ? | ¢Hatenido que concurrir con frecuencia a la asistencia médica?
04 c| sl NO » | ¢Hatenido usted, frecuentemente ocasiones de ser presentado a otras personas o de
" | introducirse en otros grupos de gente?
95 e| Sl NO ? | ¢Ha podido obtener el ascenso gue necesitaba en su actual empleo?
96 a| Sl | NO ? | ¢En su familia hay alguien que intente dominarle?
97 b| Sl NO ? | ¢Al despertarse se encuentra frecuentemente como cansado?
08 el sl NO » | ¢Entre las personas que trabajan con usted, hay alguna que le irita por sus
" | costumbres y modo de vida?
99 c| sl NO » | ¢Siestainvitado a algun banquete o fiesta, prefiere abstenerse de tomar algo, antes
" | de pedirselo al salonero?
100 | d | SI NO ? | ¢ Tiene miedo usted, de encontrarse en un sitio obscuro?
101 | al s NO » | ¢Tenian sus padres tendencias a estar muy encima de usted, es decir a controlarle o
" | vigilarle demasiado mientras vivié con ellos?
102 | c| SI | NO ? | ¢Le ha sido facil hacer amistad con personas del sexo opuesto?
103 | b | SI NO ? | ¢Esta usted, muy por debajo de peso normal?
104 | ¢l s | NnO » | ¢Suempleo actual le obliga a hacer su trabajo o a despachar sus asuntos muy de
" | prisa?
105 | d | SI NO ? | ¢Ha tenido usted, miedo de caerse, cuando se encontraba en un sitio alto?
106 | a| SI | NO ? | ¢Cree usted, que es facil entenderse con la o las personas con la que convive?
107 | c | SI NO ? | ¢Le es dificil sostener una conversacion con alguien que le acaba de ser presentado?
108 | b| SI | NO ? | ¢Tiene usted vértigos con frecuencia? (sensacioén de mareo — las cosas dan vueltas)
109 | e | SI NO ? | ¢Se lamenta usted, a menudo de lo que hace?
110 | el s | NnO » | ¢Se atribuye personalmente, su actual jefe o superior. Todo el mérito de un trabajo
" | que ha hecho usted?
11 | al s NO » | ¢Estafrecuentemente en desacuerdo con la manera de llevar la casa o forma de
" | pensar, de las otras personas con las que convive?
112 | d | SI NO ? | ¢Se desanima usted con facilidad?
113 | b | SI NO ? | ¢En el transcurso de estos 3 Ultimos afios ha padecido muchas enfermedades?
114 | c| s | NO » | ¢Hatenido usted, ocasion de dirigir a otras personas siendo presidente de una
" | comision, jefe de grupo etc.?
115 | el s | NnO » | ¢Es su actual empleo usted, tiene la impresion de ser la pieza de una maquina ? (es
" | decir de sentir completamente anulada su personalidad)
116 | al s NO » | ¢De las personas que le rodean, se opone alguno con frecuencia a que usted, elija
" | libremente a sus compafieros y amigos?
117 | b | SI NO ? | ¢Tiene usted, gripe con frecuencia?
118 | e | Sl NO ? | ¢Le felicita su jefe o superior cuando hace un trabajo bien hecho?
119 | ¢! s NO » | ¢Se sentiria usted, muy temeroso si fuera en encargado de lanzar una idea, para
" | organizar una discusion en grupo?
120 | d| s NO » | ¢Haquedado frecuentemente deprimido (triste) por falta de consideracion de que
" | usted, ha sido objeto por parte de algunas personas de su ambiente?
121 | a| SI NO ? | ¢Viven con usted, personas que se irritan y se enfadan o discuten violentamente?
122 | b | Sl NO ? | ¢Tiene usted bronquitis con bastante frecuencia?
123 | d| SI NO ? | ¢Le asustan los relampagos?
124 | c | SI NO ? | ¢Es usted, timido?
125 | e| SI | NO ? | ¢Al emprender su actual trabajo, lo ha hecho pensando, en el que ud. deseaba?
126 | b | SI NO ? | ¢Ha sufrido una intervencién quirdrgica importante?
127 | a| Sl NO ? | ¢Le reprochaban sus padres con frecuencia la clase de amigos que le rodeaban?
128 | ¢ | SI NO ? | ¢Le resulta a usted facil pedir ayuda a los demas?
129 | e | Sl NO ? | ¢Tiene temporadas en las que se desamina en su trabajo actual?

Fuente: Test de Hugo Bell
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Cuadro I.1. (Continuacion)

130 | d| Sl NO ? | ¢Le salen frecuentemente las cosas mal, sin que sea culpa suya?

131 | a| SI | NO ? | ¢Le agradaria irse del lugar en que vive para tener mas independencia personal?

132 | ¢l sl NO » | ¢Sidesea tener algo de una persona que apenas conoce, prefiere escribirle antes que
" | pedirselo personalmente?

133 | b| SI | NO ? | ¢En algun accidente ha resultado usted gravemente herido?

134 | d| Sl NO ? | ¢Solo el ver una serpiente ya le aterroriza? (aunque sea en una pelicula)

135 | el s | NnO » | ¢Tiene usted, la impresion de que su trabajo esta controlado por demasiados
" | superiores?

136 | b | SI NO ? | ¢Ha adelgazado mucho en estos (ltimos tiempos?

137 | a| SI | NO ? | ¢Cree gue es desdichado su hogar por la falta de dinero?

138 | c | Sl NO ? | ¢Le seria dificil contar o exponer alguna cosa ante un grupo de personas?

139 [ e| SI | NO ? | ¢Es muy monétono su trabajo actual?

140 | d | SI NO ? | ¢Llora usted con facilidad o con frecuencia?

141 | b | SI NO ? | ¢Se encuentra muy frecuentemente muy cansado, al anochecer, al finalizar el dia?

142 | al s | NO » | ¢Mientras vivia con sus padres, era injustamente censurado por uno de ellos? (o lo es
" | actualmente si es que vive con ellos)

143 | d | SI NO ? | ¢Le asusta mucho pensar en un terremoto o en su incendio?

144 | ¢! sl NO » | ¢Se pone usted, nervioso si tiene que entrar en algun salén de fiesta familiar, o
" | cualquier reunién, cuando estd ya todo el mundo sentado?

145 | e| SI | NO ? | ¢Cree que su actual trabajo es muy poco interesante?

¢ Tiene usted, a menudo dificultad para conciliar el suefio, aun cuando no haya ruido a

2
146 | b | SI NO " | su alrededor?

¢Doénde usted, vive actualmente hay alguien que le exige que obedezca tenga o no

?
147 1 aj sl NO " | tenga razén?

148 | c| SI | NO ? | ¢Hatomado usted, alguna vez la iniciativa para animar alguna reunién aburrida?

149 |els | NnO » | ¢Cree usted, que su jefe o superior deberia poner mas simpatia y comprension en sus
" | relaciones con usted?

150 | dl s | NnO » | ¢Se siente usted, frecuentemente como si estuviera solo/a aunque se encuentre
" | acompafado/a de otra persona?

151 | a| SI NO ? | ¢Durante la infancia ha sentido alguna vez deseos de marcharse de casa?

152 b| Sl NO ? | ¢Tiene frecuentemente dolores o pesadez de la cabeza?

¢Ha tenido usted, alguna vez la sensacion de que alguien lo hipnotizaba y ole hacia

?
153 | d| S NO " | ejecutar actos en contra de su voluntad?

¢ Durante alguna conversacion sobre temas varios, ha tenido alguna vez, grandes
154 | c| SI | NO ? | dificultades para formular una cita apropiada?(como acordase de un refran o lo que
dijo un escritor o0 un politico)

¢Le parece a usted, que su jefe o superior no aprecia en su justo valor los esfuerzos

?
155 | e SI NO " | que usted, hace para realizar su trabajo de una manera perfecta?

156 | b | SI NO ? | ¢Hatenido usted, enfermedades en la piel?

157 | a| SI | NO ? | ¢Ha creido usted, a veces gue ha sido una decepcién para sus padres?

158 | c | SI NO ? | ¢Le agrada a usted, encargarse de presentar una persona a otras en una reunién?

159 | e| SI NO ? | ¢Tiene usted, miedo a perder su empleo actual?

¢ Tiene usted, con frecuencia periodos en los que se siente de repente triste y

?
160 | d| SI NO " | pesimista durante unos dias o mas tiempo?

Fuente: Test de Hugo Bell

Este test proporciona una pauta con respecto al grado de adaptabilidad en las
areas: Familiar, Salud, Social, Emocional y Profesional, a través de la siguiente
apreciacion en cada una de ellas:

»  Excelente

» Buena

»  Normal

»  No satisfactorio
» Mala

265
Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.



Universidad de Cuenca. g
Facultad de Ciencias Quimicas.
Escuela de Ingenieria Industrial.

e

—
UNVERSIDAD DE I:UiN[h

ANEXO J
INFORMACION DE APOYO PARA LA EVALUACION PSICOSOCIAL
A continuacion se muestra la situacion laboral del personal civil de esta de
Salud:
Cuadro J.1. Situacion Laboral del personal civil del HG-III-DE

Situacion Laboral (Civiles)
Area Nombramiento En proceso de
nombramiento

DIRECCION 1
ASESORIA JURIDICA 1

Contrato F.P. Adscritos Practicantes

CENTRO DE
INFORMATICA

UcCl 3 2
EMERGENCIA 3 2 1

1

9

CONSULTORIOS 10

CIRUGIA 8

SERVICIO DE
ODONTOLOGIA

SERVICIO DE
IMAGENOLOGIA

SERVICIO DE
REHABILITACION Y 2 1
FISIOTERAPIA

SERVICIO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICIO DE
VIDEONDOSCOPIA 1
DIGESTIVA
SERVICIODE
ANESTESTESIOLOGIA
SERVICIO DE
NUTRICION

SERVICIO DE FARMACIA 3 1 1

SERVICIO DE ADMISION,
ESTADISTICAY 4
ARCHIVO

SERVICIO DE TRABAJO
SOCIAL

SERVICIO DE
RESIDENCIA

SERVICIO DE
ENFERMERIA

INTERNADO ROTATIVO 5

SERVICIOS GENERALES

6
MANTENIMIENTO 2
TRANSPORTES 1

UNIDAD FINANCIERA 3 1 3

Fuente: Departamento de Personal del HG-III-DE
Elaborado por: Las autoras
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A continuacién se muestra un ejemplo del perfil de puestos:

Figura J.1. Ejemplo perfil de puestos.

DEPARTAMENTD DE

~tr

— MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA

DEFARROLLO ORGANIZACIONAL

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Tows YA @“’““ sssapms

S
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A RELACIONES INTERMAS ¥

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

EXTERNAS
Cadigo: 1.16.01.3.04.01.02.0 TERF,
e N AZ MNivel de Instruccion:  [Titulo Profesional
Denominacisn: ANALISTA ECONOMICO FINANCIERD
Nivel: PROFESIONAL Bquipe de trabaje

Unidad o Proceso: -

Rol: EJECUCION ¥ SUFERVISION DE PROCESOS

Grupo Dcupacional: |Profesional 5

Grada: 12

Titulo Requerido:

|Area de Conocimiento: |Finanzas, Econcmia

Titulo de Tercer Nivel

2. MISKON

6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Fjecutar y Supervisar el comecto manejo de los recursos  econdmicos,
Institucionales. mediante la practica de tecnicas modemas de Administracion
Financiera y Control

[Tiempo de Experiencia: 5 afios

|Especificidad de la experiencia:

- ACTIVIDADES ESERCIALES

Control Gubemamental, proyectos

T CONCCIMIENTOS

DESTREZAS ¥ HABILIDADES

Consolida v analza el seguimiento, awance fisico de proyectos y control de
acciones operativas - administrativas ded plan operative anual

Ley de FPresupuesto, Ley Orgamica de |3
Contraloria General del Estado, Ley Organica de
Responsabdidad Econdmica vy Transparencis
Fiscal con sus reglamentos, Ley de Contratacson
Publica. Reglamento General de Bienes del Sector
Publico. Normativa del Sstema de Administracion
Financiera, Reglamenios y Directivas intemas.

54 Responsabilidad

Analiza y supervisa actvidades relacionadas con la planficacion, ejecucion,
evaluacion y conirol de proyectos instilucionales programadas y no programadas

Plan Estratégico Institucional y Planes Operativos
Institucionales

11. identificacion de problemas

Analza y supernvisa la imfformacion a ser presentada en las reuniones de bos|
consejos finacieros para pricrizacion y aprobacion de proyectos

Economicas y Finanzas Publicas

9. Monitoreo y control

Supervisa y controla el cumplimients de las actividades y |a utlizacion de fondos
presupuestanos asigandos a kos proyecios

Proyecciones financeras, estadisticas]

presupuestarias, indices financieros

20. Pensamients analitico

Clasificadores presupuestarios, manuales dg
procedimientos fnancieros, dawves de sistemas]
informaticos financieros

5. Destrera matermatica

58. Etica profesional

Fuente: Departamento de Personal del HG-III-DE
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A continuacién se indican los cursos, seminarios, etc. impartidos, desde enero

del 2012 hasta julio 2013:

Cuadro J.2. Capacitaciones impartidas 2012-2013

CONGRESOS Y SEMINARIOS

CONFERENCIAS Y CASOS CLINICOS

Curso Internacional en Medicina Interna

Soporte vital basico y avanzado

Actualizacion en Radiologia

Diagndstico y tratamiento de la isquemia
miocardica aguda, angor inestable, infarto
agudo del miocardio

Curso Internacional en ORL

Sindrome coronario

Jornadas Internacionales de Cardiologia

Colapso circulatorio subito

Congreso Internacional de Neurologia

Sincope

Xlll Congreso internacional de Infectologia
pediatrica

Shock hipovolemico: causas, diagnéstico,
tratamiento, prevencion

Xl Congreso de Medicina Latinoamericano de
Medicina Interna_ SOLAMI 2009.

Insuficiencia cardiaca severa y edema
pulmonar

Congreso Latinoamericano de Quemaduras

Taponamiento pericardico: diagndsticoy
tratamiento

Primer Congreso Internacional de Fisioterapia Y
Jornadas de Actualizacion

Crisis hipertensivas

Tecnoldgica VIl Congreso Latinoamericano de
Quemaduras

Sangrado digestivo

XXIIl Congreso Ecuatoriano de Cirugia

Abdomen agudo

Il Congreso Internacional de Neurologia

Isquemia intestinal

Il Congreso Internacional de Neurologia

Deshidratacion

XXIV Congreso Medico Internacional Y Xl de
Enfermeria

EDA

Il Congreso Internacional de Enfermeria Y
Medicina Critica

Apendicitis Aguda

XXIV Congreso Medico Internacional Y Xl de
Enfermeria

Trauma abdominal cerrado y abierto

XXIV Congreso Medico Internacional Y Xl de
Enfermeria

Insuficiencia hepatica aguda

XXXIIl Congreso Ecuatoriano de Cirugia

Neumonia comunitaria

Xl Seminario Internacional de Salud Integral-
Medicina, Nutricién, Alimentaciéon, Promocion Y
Cuidados de La Salud

Pancreatitis aguda severa

I Congreso Internacional de Fisioterapia

Diabetes mellitus descompensada

Cursos de actualizacion de proyectos

Insuficiencia Renal

Cursos de actualizaciéon de Costos

Hipoglicemia

Trastornos acido-base

Accidente vascular cerebral

Crisis convulsivas

Trauma craneoencefalico

Politraumatismo

Emergencias Obstétricas-Eclampsia-
Preclampsia

Intoxicaciones y envenenamientos

Hipotermia-hipertermia

Coagulopatias agudas, transfusiones y
hemoderivados

Quemaduras

Shock anafilactico

SIDA

Fuente: Departamento de Admision, Estadistica y Archivo del HG-II-DE
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o Numero de personal Militar y Servidores Publicos que asistieron
a conferencias y/o seminarios

Tabla J.1. Personal asistente a capacitaciones

DETALLE %
OFICIALES 7 33
VOLUNTARIOS 4 19
SERVIDORES PUBLICOS 10 48
Fuente: Departamento de Admision, Estadistica y Archivo del HG-III-DE

e NUumero de conferencias por categorias

Tabla J.2. Conferencias por categorias

NUMERO DE CONFERENCIAS %

CLINICAS 20 43%
QUIRURGICAS 6 13%
TRAUMATOLOGICAS 4 9%
GINECOLOGICAS 2 4%
NEUROLOGICAS 3 6%
CARDIOLOGICAS 3 6%
PEDIATRICAS 1 2%
PSICOLOGICAS 2 4%
MICELANEOS 6 13%
TOTAL 47 100,0%
Fuente: Departamento de Admisién, Estadistica y Archivo del HG-III-DE
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ANEXO K
ACTA DE DESIGNACION Y CONSTITUCION DEL COMITE DE PRL.

Figura K.1. Acta de designacién y constitucion del Comité de PRL

- [ Telf: 07 2822209 2826410

]y F\ y Av. 12 de Abril 5-21
? Cuenca Ecuador

'y e insial talcuenca.mil ec
GORILRNO NACIONAL DF | A SRR SRR
REPUBLICA DI L 1 CUADOR

EJERCITO ECUATORIANO
lll)-lll-l)!’,. “TARQUI MAYOR DR. CARLOS ALVARADO C.”
COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

s ACTA 1
Siendo las catorce horas treinta minutos del dia martes veinte y sicte de scptiembre «!cl
dos mil once, en el Auditorio del Hospital de la Tercera Division de Ejéreito
“TARQUI", se redane los miembros designados para conformar ¢l COMITE DE
SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO, integrados por: Srta. Capt. Snd. Norma
Hermida Alvarado, Sr. Sgop. Snd. Mario Sosa Nacato y SP. Lourdes Idrovo Ochoa
representando a los Empleadores; Sra. S.P. Dra. Betty Rivera Vera, SP. Leda. Fanny
Vélez Andrade y Sr. SP. Jorge Lucero Fajardo, representante de los Servidores
Publicos..  Se procede a designar al Presidente del Comité, dignidad que por
unanimidad recae sobre la Srta. Capt. Snd. Dra. Norma Hermida A.: luego se nombra un
Secretario, recayendo dicho nombramicnto en la Sra. S.P. Lourdes ldrovo, ademas s¢
designa como Coordinadora General a la Sra. SP. Dra. Betty Rivera; la Sra. Leda.
Fanny Vélez, Sr. S.P. Jorge Lucero y Sr. Sgop. Mario Sosa son los Vocalcs.

A continuacion se procede a designar a los Suplentes para ¢l Comite, los mismos que
responden a los nombres de: Sra. Capt. Snd. Dra. Maritza Alvarez Jacome, Suplente de
la Srta. Capt. Snd. Dra. Norma Hermida; Sr. Sgop. A.G. Medardo Quimis Loor,
Suplente del SR. Sgop. Mario Sosa: Sra. S.P. Dra. Georgina Loaiza Lopez, Suplente de
la Sra. S.P. Dra. Betty Rivera; Sra. S.P. Leda. Nancy Condo, Suplente de la Sra. S.P.
Lcda. Fanny Vélez: Sra. S.P. Magaly Calle Alvarez, Suplente de la Sra. S.P. Lourdes
Idrovo y Sr. SP. Luis Pillco Ayavaca, Suplente del Sr. S.P. Jorge Lucero F.

La Sra. Capt. Dra. Hermida, mociona que s¢ cnvie un oficio al Sr. Director del HD-11I-
DE. “TARQUI", solicitando la contratacion de un profesional Ing. Industrial Laboral,
con la finalidad de realizar ¢l Reglamento Interno de Scpuridad y Salud en ¢l Trabajo,
mocion que es aceptada por todos los asistentes.

La Dra. Betty Rivera, mociona que s¢ realice los tramites necesarios a fin de solicitar al
Sr. Dr. Marco Nivelo, se dicte una conferencia sobre Seguridad Laboral a todo el
personal que  laboramos cn ¢l Hospital, mocion que es aceptada por  todos,
comprometi¢ndole a la Dra. Rivera realizar las gestiones pertinentes.
Se resuclve publicar en un lugar concurrido de la Institucion, los nombres de los
miembros que conforman ¢l C omité, para conocimiento general,
La Srta. Capt. Hermida, indica que si no hay otro asunto que tratar, s¢ da por terminada
Ja reunion, citandonos para el once de octubre del dos mil once, a una nueva. Reunion.
Siendo las dicciséis horas, se concluye con la sesion.

Para conslunc'iu ?c lo actuado firman:
nvo 1 \_—/
Srta, Capt. $nd. Nor 1;7/¢r/mi'du

PRES

Fuente: Comité de Prevencion de Riesgos Laborales del HG-I1I-DE
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ANEXO L
INSPECCION VISUAL DE EXTINTORES DE INCENDIOS?

0] oY XoX=Tod 1o ) o o [=Y I=) q A1 1 o )

Aceptable No Aceptable No Aplica

Tarjeta de mantenimiento e inspeccion

Pasador de seguridad

Lectura del mandémetro

a. Peso del extintor

b. Prueba Hidrostatica

Integridad del cilindro

Integridad de la manguera

Identificacion visible del extintor

1. Tarjeta de mantenimiento e inspeccion: Debe incluir la fecha en que se
certifico e inspecciond y el nombre de la persona o compafiia que lo hizo. La
fecha de certificacion no debe ser mayor de un afio.

2. Pasador de seguridad: Pieza de metal que se fija a la palanca y evita que
se accione el extintor. Debe estar sujeto por una abrazadera, una precinta de
seguridad. La integridad de ésta es indicativo de si se utiliz6 el extintor.

3. Lectura del Mandémetro: Indicador de presién del extintor. Este tiene tres
lecturas: “empty” (vacio), “full” (lleno) y “overcharged” (sobrecargado).

a. Si no tiene mandmetro: Verifique el peso. Si la medida es % libra por
debajo de la cantidad grabada en el extintor, no esta en condiciones operables.
b. Prueba Hidrostatica: Prueba que se realiza al extintor para determinar si
éste es capaz de soportar la presion para la que fue disefiado. A los extintores
tipo BC (CO2) se les debe realizar esta prueba cada 5 afios. Esta fecha esta
grabada en el cilindro.

4. Integridad del cilindro: Identificar indicios de corrosion y golpes.

5. Integridad de la manguera: Pieza por donde sale el agente extintor.

6. Identificacion visible del extintor: La identificacion de extintores de
incendio debe consistir en una o varias letras que indique la clase de incendio
sobre la cual el extintor ha probado ser efectivo (ABC, AB, BC, K). Esta

identificacion debe estar claramente visible, no debe estar borrosa.

Formato elaborado por las autoras tomando como base el modelo establecido en
http://www.uprh.edu/ssocupacional/pdf_doc/plan_hg.pdf

271
Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.



Tows YV RERVOTO ypeqpurs

Universidad de Cuenca. é! )!

—

Facultad de Ciencias Quimicas. gmﬁs“\m/‘fﬂ‘/@ﬁ
Escuela de Ingenieria Industrial.

ANEXO M

ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DE PRIMEROS
AUXILIOS?®

Elementos Fecha de caducidad | Cantidad | Observaciones
Sales de Hidratacién (Suero Oral)
Jabdn antiséptico
Agua estéril
Agua oxigenada
Gasa estéril
Venda
Apositos (10x10 en algodon
laminado)
Esparadrapo Micropore
Baja lenguas en madera
Guantes Desechables
Linterna Pequefia con pilas
Parche ocular
Mascarilla desechable de
proteccion RCP (para dar
respiracion por la boca)
Termometro
Tijeras Punta Roma 14,5 cm
Hospital
Pinzas quirdrgicas
Aguja de coser (hilo de sutura)
Algodén

Elaborado por: Las autoras

Firma Persona Encargada Firma Inspector

23 Formato elaborado por las autoras tomando como base el modelo establecido en

http://www.unal.edu.co/dnp/Archivos_base/instructivo_Botiquin.doc
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ANEXO N
HOJA DE INSPECCION DE SEGURIDAD?*

Nombre del

Departamento: ...

Equipos de refrigeracion (neveras, congeladores, etc.):

Condicién de Seguridad a Inspeccionar Si No Comentario

¢ Estan apropiadamente identificadas las neveras?

¢Hay comida en las neveras?

¢, Se encuentran limpias y recogidas las neveras?

¢ Estan identificados todos los envases de la nevera?

Autoclaves y equipos de esterilizacién:

Condicién de Seguridad a Inspeccionar Si | No Comentario

¢Las valvulas de seguridad se cotejan regularmente?

¢ Estén calibrados los medidores de presion y temperatura?
Fecha Ultima inspeccién

¢Los medidores de presion y temperatura estan legibles?

¢ Los drenajes estan limpios y destapados?

¢ Hay disponibles guantes protectores de calor?

¢ Estén los procedimientos de uso de los equipos posteados?

¢ Solo el personal autorizado utiliza estos equipos?

Extractores de campana

Condicién de Seguridad a Inspeccionar Si No Comentario

¢ Se encuentran limpios?

¢ Hay envases colocados a menos de 2 metros del borde?

¢ Se cotejan e inspeccionan regularmente?

¢, Se mantienen los registros de mantenimiento?

Duchas de emergencia y estaciéon de lavado de ojos:

Condicién de Seguridad a Inspeccionar Si No Comentario

¢ Estan estos equipos cerca del area (<10 segundos)?

¢ Se cotejan o inspeccionan mensualmente?
Fecha dltima inspeccién

¢, Se mantienen los registros de mantenimiento?

¢ Se encuentran limpios y en buenas condiciones?

Cilindros de gases comprimidos:

Condicién de Seguridad a Inspeccionar Si | No Comentario

¢ Estan debidamente asegurados los cilindros?

¢ Estan debidamente colocados verticalmente?

¢ Hay cilindros de gases inflamables cerca de fuentes de ignicién?

¢ Tienen sus gorros protectores los cilindros no usados?

¢ Estan identificados los cilindros con su contenido?

¢ Existen cilindros vacios dentro del laboratorio?

¢ Los cilindros vacios estan debidamente identificados como tal?

¢, Se ha contemplado las consecuencias de emanaciones de gases de cilindros?

24 Formato elaborado por las autoras tomando como base el modelo establecido

www.uprm.edu/decadmi/docs/SALUDhojalnspLabBiol.doc

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Equipo de proteccion personal:
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Condicién de Seguridad a Inspeccionar Si

No

Comentario

¢ Hay disponible equipos de proteccién personal?

¢ Son apropiados los equipos de proteccion personal?

¢ Estan los empleados adiestrados en el uso de estos equipos?

Manejo de Emergencia

Condicién de Seguridad a Inspeccionar

Si

No

Comentario

¢ Estéan listados los nombres y los nimeros telefénicos de las personas o entidades
gue hay que contactar en caso de emergencia?

¢ Hay extintores de fuego adecuados?

¢ Esté en aéreas accesibles y han sido inspeccionados?

¢ Hay sistema de comunicacion para emergencia?

¢Hay un plan de emergencia para situaciones ambientales?

¢Estan los empleados del area adiestrados en su participacién en el plan de
emergencia?

¢, Se hacen simulacros periédicos del plan de emergencia?

¢, Se mantiene un registro de los incidentes y de cémo se resolvieron?

¢ Hay salidas de emergencia, estan accesibles y claramente marcadas?

¢ Es féacil salir del area en caso de una emergencia?

Sistema Eléctrico

Condicién de Seguridad a Inspeccionar

Si

No

Comentario

¢ Esté la puerta del panel eléctrico obstruida o no visible?

¢Hay extensiones eléctricas donde deberia haber cables eléctricos permanentes?

¢ Hay extensiones eléctricas conectadas a otras extensiones eléctricas?

¢Hay equipo eléctrico tirado en el piso?

¢Hay algin cable eléctrico que esta en malas condiciones, sin el aislamiento
requerido?

¢ Hay algiin equipo eléctrico que no tenga su placa eléctrica o su cubierta?

¢ Hay algun “breakers” que no esté debidamente identificado en el panel eléctrico?

¢Hay algiin equipo de alto voltaje no rotulado o sin sus reguardas?

¢Hay algiin receptaculo que no esté accesible?

¢Hay algiin cable eléctrico que pase por la entrada de una puerta o ventana?

¢Hay algin interruptor o receptéculo sin cubiertas adecuadas?
¢Hay alguna extension eléctrica o enchufe eléctrico sin su conector a tierra
(“ground”)?

¢Hay alguna extension eléctrica que pase debajo de una alfombra, mueble o que este
expuesta a una tension que le pueda causar dafio?

¢Hay alguna extension eléctrica que sea més larga de 8 metros?

Almacenaje de sustancias quimicas

Condicién de Seguridad a Inspeccionar Si

No

Comentario

¢,Se mantiene un inventario de las sustancias quimicas?

¢ Existen procedimientos de prevencion y limpieza de derrames?

¢ Estan adiestrados los empleados en el procedimiento de manejo de derrames?

¢ Hay disponibles equipo de proteccién personal?

¢Hay material absorbente y agentes neutralizantes para derrames; y otros equipos
de limpieza de derrames?

¢ Se almacenan las sustancias inflamables en gabinetes adecuados?

¢, Se almacena de acuerdo a la incompatibilidad de las sustancias?

¢ Estan todos los envases de sustancias debidamente rotulados?

¢ Estan bien cerrados los envases de los quimicos?

¢Estan en buen estado los envases de almacenamiento de quimicos?

¢,Se manejan y almacenan correctamente los materiales parcialmente usados?

¢ Hay un procedimiento para declarar un material como desperdicio?

¢Hay un inventario de materiales explosivos?

¢Los materiales explosivos estan debidamente rotulados y manejados?

¢ Estan adiestrados los empleados en el manejo de materiales explosivos?
¢Tienen el equipo adecuado?

¢ Existe un Plan de Higiene Quimica?

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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Manejo de los desperdicios peligrosos
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Condicién de Seguridad a Inspeccionar

Si

No

Comentario

¢Hay un area base para el almacenamiento y esté bajo control y supervisién?

¢Son los envases de los desperdicios adecuados y estan en buenas
condiciones?

¢ Estan los envases debidamente identificados?

¢ Los envases tiene medidas para evitar / contener derrames?

¢ Se mantienen bien tapados?

¢,Se encuentran en un lugar seguro?

¢ Se mantiene un inventario de los desperdicios?

¢ Existe un procedimiento para atender y limpiar derrames?

¢ Tienen los empleados adiestramiento para limpiar derrames?

¢ Existe un envase (s) para guardar materiales usados para la limpieza de
derrames?

¢ Hay medidas para evitar la mezcla de desperdicios peligrosos incompatibles?

¢ Existen procedimientos para disponer los desperdicios bioldgicos y los
desperdicios radiactivos?

Programa de Seguridad Biolégica

Condicién de Seguridad a Inspeccionar

Si

No

Comentario

¢ Existen procedimientos de manejo de agentes bioldgicos infecciosos (virus,
bacterias, etc.)?

¢Se mantiene un control de acceso en las areas donde se utilizan?

¢ Estan los empleados adiestrados para el manejo de estos?

¢ Se tienen disponibles equipos de autoclaves?

¢,Se prohibe el consumo de alimentos dentro del laboratorio?

¢ Se tienen fregaderos y jabén para el lavado de manos?

¢,Se manejan y disponen adecuadamente las jeringuillas y otros objetos filosos o
punzantes?

¢ Existe un Plan de Control a Exposiciéon a Patégenos Sanguineos?

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.
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ANEXO O
HOJA DE INSPECCION DE INSTALACIONES®

Departamento: ...
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PROTECCION DE INCENDIOS

Equipos de extinciéon

Tomas de agua

Mangueras

Valvulas

Extintores

Nota:

Ubicacion y condiciones de la salidas

Escaleras

Senalética

Salidas

Nota:

Ubicacion de materiales y condiciones de su almacenamiento

Inflamables

Corrosivos

Explosivos

Toxicos

Otros

Nota:

ORDEN Y LIMPEZA

Ubicacion y
condiciones

Pasillos

Escaleras

Pisos

Almacenamiento
de materias primas

Eliminacién de
desperdicios

Lugares de
estacionamiento de
vehiculos

Uso de gorro

Uso de mascarilla

Uso de ropa de
protecciéon

Uso de guantes

Nota:

25

http://www.seguridadindustrial.org/Guia_mantenimiento_e_inspeccion_JYCL.pdf

Autoras: Mercy Karina Bernal Q. y Ana Angélica Garcia G.

Formato elaborado por las autoras tomando como base el modelo

establecido
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HERRAMIENTAS
Uso, mantenimiento y condiciones

Herramientas
mecanicas

Herramientas
manuales

Nota:

MAQUINARIAS

Resguardos en puntos
de operacién

Mantenimiento

Se reparan las
maaquinas sin colocar
las sefiales de
advertencia

Nota:

CONDICIONES AMBIENTALES

Contaminacion por
polvos

Contaminacién por
gases

Aspiradores de polvos
funcionando
lluminacién natural por
tragaluces limpias
lluminacién artificial
(reflectores y lamparas)
funcionando
Ventilacion natural
apropiada

Extractores de aire
funcionando

Filtros de equipos de
aire acondicionados
limpios

Nota:
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