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Resumen

El presente trabajo se inscribe en un proyecto de investigacion que busca explorar las
perspectivas de los docentes sobre la construccion de su identidad profesional. La identidad
docente emerge como un pilar fundamental en la tarea de ensefiar, reflejando un compromiso
pedagogico, social y ético ineludible. En la ciudad de Cuenca, se observa una realidad
inquietante: un elevado porcentaje de docentes en educacion basica no se formaron en
carreras especificas de educacién. Esta situacion subraya la urgente necesidad de indagar
como se construye la identidad docente para asegurar la coherencia entre el discurso y la
practica educativa. En este contexto, el objetivo principal del estudio fue conocer las
percepciones del profesorado de educacion basica sobre la identidad docente en su practica
diaria. Para ello, se adoptd un enfoque cualitativo con un disefio fenomenolégico que permitio
captar las experiencias vividas por los docentes. Se utilizé una entrevista semiestructurada
como instrumento de levantamiento de datos, involucrando a diez docentes de educacién
basica, entre ellos un hombre y nueve mujeres. Los hallazgos de esta investigacién revelaron
gue las diversas concepciones sobre la identidad docente se articulan en torno a conceptos
como la apropiacién de la docencia, la vocacién innata y el posicionamiento profesional. La
construccion de esta identidad esta profundamente influenciada por las experiencias en el
aula, las memorias escolares y el entorno familiar. Finalmente, se destac6 que elementos
como la actitud, el conocimiento y los valores son esenciales para forjar una identidad docente
sélida. Sin embargo, factores como la escasez de material didactico, la burocracia
administrativa, el cumplimiento de planes de estudio y la disciplina en el aula se erigen como

obstaculos significativos en el desarrollo pleno de su labor educativa.

Palabras clave del autor: identidad docente, formacién profesional, oficio docente,

reflexion pedagogica
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Abstract

This paper is part of a research project that seeks to explore teachers' perspectives on the
construction of their professional identity. Teacher identity emerges as a fundamental pillar in
the task of teaching, reflecting an inescapable pedagogical, social and ethical commitment. In
the city of Cuenca, a disturbing reality is observed: a high percentage of teachers in basic
education were not trained in specific education careers. This situation underlines the urgent
need to investigate how teacher identity is constructed in order to ensure coherence between
educational discourse and practice. In this context, the main objective of the study was to
understand basic education teachers' perceptions of teacher identity in their daily practice. For
this purpose, a qualitative approach with a phenomenological design was adopted to capture
the teachers' lived experiences. A semi-structured interview was used as a data collection
instrument, involving ten basic education teachers, including one male and nine females. The
findings of this research revealed that the various conceptions of teacher identity are
articulated around concepts such as appropriation of teaching, innate vocation and
professional positioning. The construction of this identity is deeply influenced by classroom
experiences, school memories and family background. Finally, it was stressed that elements
such as attitude, knowledge and values are essential to forge a strong teacher identity.
However, factors such as the shortage of teaching materials, administrative bureaucracy,
compliance with curricula and classroom discipline are significant obstacles to the full

development of their educational work.

Author keywords: teacher identity, professional training, teaching profession,

pedagogical reflection
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INTRODUCCION

Considerando que el oficio docente esta intrinsecamente ligado a la vocacion y a la profesion,
es crucial comprender esta labor desde la perspectiva de los propios docentes. Este
entendimiento es esencial, ya que el papel del docente se considera uno de los pilares
fundamentales del aprendizaje de los nifios y del manejo de las unidades educativas. De ello
depende el desarrollo de compromisos éticos y habilidades tanto individuales como colectivas
(Badano et al., 2017; Sacta-Calle y Gomez-Chimarro, 2021).

Un docente que no ha desarrollado una identidad clara en su oficio puede ver comprometido
su quehacer pedagogico, perdiendo el sentido de su labor y la confianza necesaria para
desempefarse en el aula. La ausencia de identidad docente dificulta la comprensién de su
papel en la educacion, provocando una falta de coherencia entre su practica pedagdgica y su
discurso. La ensefianza como oficio tiene un caracter artesanal, ya que no solo se trata de
conocimiento, sino de como el docente se posiciona en el mundo a través de sus experiencias
y saberes docentes (Alliaud, 2017; Badano et al., 2017).

En Cuenca, existen datos especificos sobre la gran cantidad de docentes en educacion
béasica que no se formaron en carreras netamente de educacion. Un claro ejemplo es que el
59% de los psicologos, que tienen un perfil de salida distinto, terminan ejerciendo como
docentes de educacion basica (Rosales-Jaramillo et al., 2017). En este contexto, el perfil del
profesor es variado, lo que hace necesario profundizar en cémo se construye la identidad
docente. A pesar de laborar durante afios en una institucion, algunos docentes nunca llegan
a sentirse o concebirse plenamente como tales. Por lo tanto, el docente debe encaminar su
oficio desde su pensamiento y accion, sin dejar de lado su sentimiento al ensefiar (Alliaud,
2017).

En base a lo indicado, esta investigacion plantea el siguiente objetivo general:
Conaocer las percepciones del profesorado de educacion basica sobre la identidad
docente en el oficio de ensefar.

Los objetivos especificos del estudio son:
Explorar los elementos que conforman la identidad docente.
Analizar la identidad docente a través de las experiencias personales y laborales de
los docentes de educacion bésica.

Identificar las implicaciones de la identidad docente frente al oficio de ensefiar.

Erika Lorena Asmal Chuisaca — Jenny Fernanda Guachun Yanza
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Para esto, se plantea la siguiente pregunta general de investigacion: ¢Cuales son las

percepciones del profesorado de educacion basica sobre la identidad docente?

A su vez, para responder a esta pregunta, se plantean las siguientes preguntas especificas:
¢,COmo se construye la identidad docente desde la percepcién de los docentes de
educacion basica?
¢,Como se refleja la identidad docente en el quehacer pedagégico?

¢,Cuales son las implicaciones de la identidad docente frente al oficio de ensefar?

La estructura de este trabajo se compone de los siguientes apartados: antecedentes, marco

conceptual, metodologia, resultados, discusion y conclusion.

En el primer apartado, se reportan los resultados de estudios previos sobre el tema,
publicados en los Ultimos seis afios, con excepciébn de dos articulos relevantes. A
continuacion, la fundamentacion teorica abarca tematicas como la identidad docente,
elementos que la componen, biografias escolares, formacion docente, enfoques sobre
identidad docente, perspectiva del oficio como artesanos y comunidades de practica.

En el tercer apartado, correspondiente a la metodologia, se detalla el enfoque cualitativo del
estudio, los participantes, el instrumento para el levantamiento de datos (entrevista
semiestructurada) y el proceso de andlisis de la informacién recolectada.

En el cuarto apartado, se presentan los resultados obtenidos mediante las entrevistas. Entre
los principales hallazgos se encuentra que los docentes no tienen un conocimiento claro sobre
la identidad docente, enfrentan desafios como la inconformidad de los padres de familia,
reconocen mejoras economicas en la profesion, y afrontan retos como la planificacion
descontextualizada. Las gratificaciones docentes, como el carifio y agradecimiento de
estudiantes y ciertos padres, refuerzan su vinculo con la profesién, minimizando la percepcion
de la docencia como un trabajo mas.

En el quinto apartado, sobre la discusion, se comparan los hallazgos de este estudio con
resultados de investigaciones previas, indicando sus implicaciones académicas y las
limitaciones experimentadas durante la investigacion.

Finalmente, en las conclusiones, se destaca que los docentes no tienen un concepto claro de
lo que es la identidad docente, en tanto esta se construye a partir de la interaccién entre
experiencias personales y laborales, confirmandose que es una tematica que amerita

continuar con futuras investigaciones.

Erika Lorena Asmal Chuisaca — Jenny Fernanda Guachun Yanza
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ANTECEDENTES

En el presente apartado se expone la informacion mas relevante de los estudios previos sobre
el tema. Para ello, se consideraron los siguientes criterios: primero, que los estudios
comprendan temas relacionados con el oficio docente; segundo, que el rango de publicacién
de las investigaciones corresponda a los Ultimos 6 afios, con excepcion de dos articulos que

por su relevancia han sido considerados para el estudio.

Las fuentes de informacién en donde se hallaron los articulos fueron en algunas bases
digitales, entre ellas: Redalyc, Dialnet, Scielo y el buscador Google académico. Ademas, se
exploraron repositorios digitales de distintas Universidades. Se reportaron los resultados y
datos mas relevantes de las investigaciones sobre el tema de estudio. En relaciéon a su
contexto geografico, se escogieron 20 estudios, estos se llevaron a cabo en: México (n=7),

Espafia (n=5), Colombia (n=3), Argentina (n=3), Chile (n=1) y por ultimo Costa rica (n=1)

Con respecto a la metodologia se encontré que los articulos han utilizado enfoques
cualitativos y revisién sistematica de literatura. Para recopilar la informacion, se empleé
entrevistas a profundidad y semiestructuradas, grupos focales y andlisis descriptivos. Cabe
mencionar que las preguntas cuentan con un juicio de validez y aprobacion. La poblacion de
los articulos corresponde en su mayoria a docentes de educacién basica, sin embargo, en
algunas investigaciones existe la participacion de un pequefio grupo de docentes y

estudiantes de universidad.

Para dar a conocer los resultados, se han clasificado de acuerdo a las siguientes
categorias: la identidad docente en el ejercicio de la profesion y la importancia de la reflexion

con respecto a la construccion de la identidad.

A continuacion, se presentan los hallazgos mas relevantes de los articulos cientificos en

relacién a las categorias mencionadas anteriormente.

Albadan-Varga (2020) y Arzola et al. (2020) en sus estudios evidencian que los docentes
asumen a la identidad como un producto de la socializacion con diferentes grupos sociales,
debido que es una construccién que se concreta en el ejercicio de su profesion, es decir una
cualidad que no es estatica y puede variar dependiendo del contexto. Sumado a esto,
Guevara (2017) en su estudio reconoce a la identidad docente como aquel conjunto de
conocimientos personificados que han tomado forma gracias al tiempo invertido y acumulado
gue se justifica en torno a situaciones problematicas afrontadas. Por ello, expresan que el

docente debe reconocerse dentro de un marco con ciertas actitudes y aptitudes que le

Erika Lorena Asmal Chuisaca — Jenny Fernanda Guachun Yanza
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permitira formar personas, puesto que, si un docente no tiene identidad no se sentird cémodo

con su trabajo y no estara realmente comprometido con su labor (Olave, 2020).

Por su parte, Vanegas-Ortega y Fuentealba- Jara (2019) expresan que la construccién de la
identidad es un desafio para futuros maestros de educacion, pues al ser dinamico se
construye desde la experiencia, pero implica variaciones en conocimientos, sensaciones y
compromiso, por consiguiente, una buena experiencia desde el campo en el que se
desempefia suele ser un determinante para establecer un ideal y con ello asumirse ya como
profesor. Por lo que, Gonzélez-Alfaya et al. (2019) coinciden con lo manifestado e indican que
cada vez es un desafio la adquisicion de competencias relacionadas con el dominio de
técnicas, estrategias, cambios metodologicos y estructurales que ha sufrido la formacion

inicial docente.

En este sentido, Gonzéles-Giraldo et al. (2021) establecen que la identidad docente se
construye durante su proceso de formacion y que emerge de las vivencias del proceso, entre
el ser, saber y hacer de los docentes. Por ese motivo, Blanchard-Giménez y Fernandez-
Procopio (2021) resaltan la importancia de la reflexibn sobre la practica, como pieza
fundamental para consolidar la identidad como educador, tanto en el &mbito personal como
en el aprendizaje durante la carrera profesional. De igual manera, Patrén-Reyes y Chagoyan-
Garcia (2019), sostienen que este proceso debe ser analizado desde una perspectiva a lo
largo de toda la vida, donde la persona reflexiona sobre su propia trayectoria, mediante un

didlogo personal consigo mismo.

Es asi que, Aristizabal-Fuquene (2019), Gajardo-Asbun (2019), Maduefio y Marquez (2020)
manifiestan que, conocer el proceso de construccion de identidad docente es de total interés.
Cada busqueda contribuye con mejoras hacia la formacion de futuros docentes, afiadido a
esto, destacan la practica profesional como una ventaja al desarrollo de una identidad, de tal
manera que las personas se construyen al hacer un ejercicio reflexivo del significado de los

acontecimientos y experiencias en su vida docente.

Por esa razén, Souto-Gémez et al. (2020) destacan a la vocacién como un aspecto relevante
para establecer un primer vinculo con la identidad docente, pero mencionan que esta no es
suficiente para desempenfiarse en el campo de la educacion; es necesario un cuestionamiento
mas profundo y sobre todo reflexivo. Asi Fernandez-Guayana (2020) refuerza esta idea al
afirmar que responder al otro es una vocacion imprescindible dentro de la docencia, aunque
con frecuencia los docentes no reconozcan de forma consciente los compromisos que su

labor implica. Este sentido de pertenencia esta influenciado por factores socioculturales, asi
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también, ponen de manifiesto que la formacion inicial y la que se sigue a lo largo de la vida

son aspectos determinantes en el desarrollo de la identidad docente (Vuksinic, 2018).

Por eso, Orozco et al. (2019) reflejan la importancia de que el docente tenga claro su quehacer
pedagdgico al comienzo del oficio, para que despierte un sentido de apropiacion y
posicionamiento, lo que permite una mejor relacién en cuanto a su configuracion identitaria.
En esta misma linea, la importancia que se le da al desarrollo de la identidad docente recae
en el hecho de que simplifica el desempefo de la labor de manera integral, al tener presente
la calidad y el compromiso ético, posibilita al sujeto que lo dispone, reconocerse y ser
reconocido como parte fundamental del proceso educativo. Este sentido de pertenencia no
se lograria si no existiera un proceso colectivo e individual, pues esta representacién se

configura con los otros y mediante la reflexién de si mismos (Rojo et al., 2019).

Sin embargo, Gonzales-Orozco et al. (2019) indican que los profesores podrian llegar a
enfrentar obstaculos para entender su funcién y como la identidad que él construya se
relaciona con su labor docente, lo que se traduce en una congruencia entre su ensefianza y
compromiso con su rol. Por ello, resaltan que los aprendizajes mas significativos surgen

precisamente con la practica, lo que resulta crucial para su socializacion e interaccion.

De igual manera, Branda y Porta (2012) indican en su estudio que la identidad docente es
una construccion que se fortalece por el impacto de las memorias escolares y da a relucir a
los maestros que marcaron o motivaron su eleccién hacia la docencia. Mientras que para
algunos surgen en su nifiez, para otros ocurre durante su formacion para el ejercicio de la
profesion. Aquellos docentes que los cautivaron con su vasto conocimiento y que al finalizar
cada una de sus clases dejaban a sus estudiantes inspirados y motivados. Las sesiones
necesariamente no eran estrictas, pues los maestros hacian que ir a la escuela fuera un

placer.

De forma similar, Rodriguez-Rivera y Covarrubias-Papahiu (2021) en su investigacion
constataron que la trayectoria escolar brinda procesos de identificacion a través de vias
externas al ambito familiar. Esto permite que las caracteristicas de cada docente se afiancen
en torno a lo asimilado en experiencias anteriores. Por ende, los atributos que los docentes
lleguen a desarrollar no contemplan simplemente la funcion de mediadores del aprendizaje,

sino que engloban el desarrollo de una inteligencia emocional en el desempefio de su labor.

Martin-Gutiérrez et al. (2014) resaltan la dimension didactica-pedagdgica (planificacion,
metodologia y evaluacién) como elementos que provocan un desequilibrio en la construccién

de la identidad. Con frecuencia los profesores presentan problemas para completar las
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planificaciones, no cumplen actividades o tiempos estimados. De igual forma, mantienen las
mismas estrategias metodoldgicas con todos los grupos, que en ocasiones pueden 0 no
resultar efectivas. En términos de evaluacion, los docentes estan conscientes de qué evaluar,

pero el problema esta en no saber cémo hacerlo. Todo esto como resultado de un proceso
deficiente en la formacion inicial que recibieron.
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MARCO CONCEPTUAL

Identidad docente

Sotomayor y Avalos (2013) expresan que la identidad docente puede ser entendida como el
resultado de la interaccién en un medio social, en el que interviene toda una comunidad de
educadores que intercambian un conjunto de creencias, emociones y actitudes. En otros
términos, se construye y se reconstruye a lo largo de todo el ejercicio, al ser esta una
construccién continua en el que todas las experiencias aportan de manera significativa (Marti-
Puig, 2020). Ademas, se descubre mediante el desarrollo de la enseflanza a través de las
vivencias creadas en las aulas escolares, la persona asume una presentacion de si mismo
gue permite que el sujeto tome una posicidn dentro de la sociedad, y pueda sentirse ya, parte

del proceso de cambio (Vanegas-Ortega y Fuentealba- Jara, 2019).

Cada docente configura una identidad, dependiendo de la perspectiva que él tiene como
persona, la que genera su labor y la que visualiza en un futuro. Implica momentos de reflexion
que derivan hacia una transformacion profunda en la manera de mirar la educacion y de
comprender como ser docente, en correspondencia a: ¢Quién soy yo? ¢Quiénes somos?,
dicho de otro modo, tomar en cuenta lo singular y lo plural del oficio. Dubar (2002) hace
alusiéon a que cada individuo tiene la capacidad de definirse segin sus anhelos o aficiones, si
bien las interacciones sociales son importantes, esto no quiere decir que se debe caer en
“‘cumplir el suefio de otros” en términos de encajar en los intereses de los demas. No se limita
solo a una esfera social, sino que también comprende una dimensién personal. En este
sentido, la identidad docente abarca no solo el concebir de lo que es ser docente en términos
individuales, sino también en términos colectivos, que visibilizan qué tipo de personas son
cuando se relacionan con los demas y la forma en la que los percibe la sociedad. (Robinson
et al., 2018).

De esa forma, la identidad se consolida, al considerar que esta se refiere a puntos que
confluyen con los vinculos entre el docente y el estudiante. Se restringe a la proximidad y la
preocupacion que se genera en el maestro hacia sus alumnos. Por medio de estas
interacciones se conoce las diferentes representaciones que cada sujeto crea conforme a las
experiencias que comparte, aquellas representaciones estan delimitadas por términos como
“el buen profesor” apegado mas a lo humano, lo personal, a los valores y a lo ético. Como
aguel que inspira confianza, respeto y se caracteriza por involucrarse con los demas, porque

es consciente de que aprende durante el proceso (Guzman-Palacios, 2018).
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Dentro de este contexto, Vuksinic (2018) hace referencia a que la identidad docente esta
condicionada por mdltiples transformaciones en el campo educativo. Los educadores
soportan la carga de reformas deficientemente concebidas. Por tal motivo, para revitalizar la
identidad profesional de los profesores y restaurar su orgullo, es imperativo llevar a cabo una
reforma exhaustiva en los enfoques tanto de la formacion inicial como de la formacion
continua. Esto implica abandonar la estrategia de prepararlos para un sistema educativo que
ya no esta vigente (Esteve, 2006). Por lo cual, las escuelas y las instituciones de formacion
docente son especialmente importantes, porque son los lugares donde se adquiere una
representacion propia al identificarse con personas, valores y comportamientos que se
relacionan con la labor docente (Fabre, 2011; Granado y Puig, 2015 y Gonzélez-Alfaya et al.
2019).

Elementos que intervienen en la identidad docente

Vinculado a lo anterior, Gonzalez-Orozco et al. (2019) manifiestan que la conformacion de la
identidad profesional se lleva a cabo a través de la interaccion de elementos que surgen a lo
largo de su vida. El individuo recupera sus experiencias personales y las interacciones
sociales que ha experimentado en diversos entornos, ya sea en su entorno institucional o
familiar. Estas interacciones reflejan su forma de relacionarse con los demas a partir de si
mismo. En consecuencia, aunque el colega se convierte en un acompafante en el proceso
de configuracién de la identidad profesional, ésta se desarrolla a partir de la historia de vida
y las interacciones del individuo. Por ese motivo, Ruffineli et al. (2011) indican que, construir
un saber profesional parte del hecho de articular relaciones que provienen de su experiencia,
contexto y vision. La experiencia, segun Fabre (2011) sostiene que esto implica un constante
movimiento dialéctico en el cual la conciencia plantea, examina y evalGa objetos. Aquello
genera un conocimiento nuevo de saber por un constante proceso de autorreflexién. Es por
ello, que la realidad consiste en la experiencia de la conciencia, donde no hay términos

separados, sino momentos de un proceso .

Biografias escolares

Si la ensefianza se basa en las interacciones o experiencias cosechadas a lo largo de la vida,
una manera de recuperar y volver a recordar esas historias, es a través de autobiografias.
Escribir y leer estas narraciones brinda excelentes oportunidades para una reflexion personal,
ademas se puede reconsiderar ciertas formas en las que pudiese llegar a actuar. Asi mismo,
compartir las autobiografias con otros docentes pueden convertirse en fuentes de indagacion

y lograr una reflexién colectiva mas profunda (Fullan y Hargreaves, 1996).
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En relaciéon a esto, Bullough (2000) refiere a una serie de cronologias como momentos
decisivos para convertirse en profesor. Este proceso comienza de manera significativa desde
el nacimiento, mediante el aprendizaje por observacién en el que la experiencia y la
bibliografia escolar son grandes condicionantes. En un primer momento estan; las
experiencias que han acumulado en la escuela, situaciones como: el buen trato del docente
y la conexién que éste ha generado con el estudiante que servirAn como modelo a seguir
cuando el nifio sea grande. En un segundo momento esta la experiencia como estudiante
universitario, que se encuentra influenciada por la confianza que deposita el docente en el

joven.

He aqui la primera experiencia directa en donde los estudiantes como principiantes se
encuentran ansiosos por conocer el mundo real en las escuelas y demostrar sus habilidades.
Un obstaculo presente en este punto, es el tener una mala ensefianza de asignaturas y
metodologias que se llegan a convertir en una pesadilla y un alejamiento a la practica. Al ser
contraria la situacién, no cabe duda que los estudiantes desde aqui perfilan su oficio (la
busqueda por “ser uno mismo") y no son simplemente réplicas de profesores que observan,
€s0 no quiere decir que ciertos docentes de practicas hayan causado impacto en cada uno
de ellos. De esta experiencia se desprende el siguiente momento que son las practicas, un
escenario donde los estudiantes en formacion llegan con sus creencias sobre ensefianza y

sobre si mismos en calidad de futuros docentes (Bullough, 2000).

Cuando el estudiante se convierte en un profesor recién llegado o un profesor novato, se
encuentra con un remolino de emociones como: frustracion, agotamiento y angustia. El
profesor se enfrenta a una desalentadora tarea de desempefiar dos roles: el de educador y
el de aprendiz, tras ello surge un shock de transicion, una dificultad al integrar el papel de
convertirse en autoridad mientras simultdneamente se somete a la autoridad de otros. Esa
inseguridad puede ser provocada porque la persona considera que no tiene la suficiente
fuerza fisica o0 competencia cientifica para afrontar algin desafio. Ante esto, Freire (2002)
expresa que no se debe evadir ni negar el miedo, pues es algo que todos sienten alguna vez,
mas bien aconseja que no se debe permitir que ese miedo sea mas fuerte que uno mismo, a

tal grado que llegue a rebasar la personalidad y provocar renunciar facilmente al proceso.

De este modo, aquellos maestros novatos reconocen todo el camino que transitaron para
encontrarse nuevamente en la escuela. Reconocen la influencia de otros maestros sobre ellos
gue dejan huellas, marcas y ejemplos de aspectos positivos que pudieron llegar a tomar o
por los negativos que descartan. Por lo general, esta influencia no proviene de una sola

persona, sino de diversas buenas practicas y también las malas para no repetirlas. Es la
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fuerza de las experiencias y vivencias en la escuela lo que termina por formar a su propio
personaje. No obstante, en la mayoria de ellos se presenta una dificultad al momento de
ensefar; son evocados como “buenos” o “malos” segun su forma de ser, mas no por el
desempeiio de su tarea. Lo afectivo no deberia excluir al conocimiento, pero es probable que
el afecto sea la fuente a la que los maestros recurren para reparar los dafios causados debido
a la escasez de recursos de ensefanza, asi como para lograr conquistar y controlar al grupo
(Alliaud y Antelo, 2011).

Por otra parte, los educadores con mas afios de labor se encuentran en la constante lucha
por guiar a los nifios, a menudo se sienten frustrados por sus fracasos, pues cuando deciden
asumir la grandeza del proyecto de educar puede generar en ellos una serie de sentimientos.
Por ejemplo, el orgullo de la tarea realizada que lo enaltece, pero también puede generar
frustracion, ya que, a pesar de los esfuerzos constantes y la perseverancia para alcanzar las

metas, terminan por convertirse en pesimismos (Meirieu, 1998).

Bajo esta situacion, al intercambiar ideas sobre educar, los maestros novatos encuentran, en
aguellos docentes que cuentan con mayor experiencia, desinterés e indiferencia. Manifiestan
gue las cosas se hacen porque se tienen que hacer, mas no por gusto. En la educacién es
normal encontrarse con situaciones en la que los estudiantes se resisten o pongan cierto tipo
de oposicion a ideologias o influencias por parte de los docentes, lo que esta bien, es
fundamental comprender que los alumnos de magisterio, no pueden ser moldeados a gusto
del profesorado. Pese a ello, los maestros novatos se oponen al paradigma de sus colegas
con mayor experiencia y aceptan el desafio, mientras logran definir su propio personaje
buscan adoptar una visibn mas comprensiva y respetuosa hacia los estudiantes (Alliaud y
Antelo, 2011 y Meirieu, 1998).

Por su parte, Huberman (1988) junto a su equipo idearon hace algin tiempo el modelo de
desarrollo de la trayectoria docente compuesto por cinco etapas, el cual ha alcanzado un
estatus clasico. La primera fase, que se desarrolla entre uno a tres afios, es la que representa
el inicio de la carrera y se distingue por ser un periodo de experimentacion en la practica
educativa para contrastarlo con la teoria. La segunda etapa es la denominada estabilizacion.
Constituye de cuatro a seis afios, y esta caracterizada por lograr la consolidacién de un
repertorio pedagodgico. La tercera, es la fase de diversificacibn o de cuestionamiento,
comprende de siete a dieciocho afos, se distingue por el desarrollo y el cambio para mantener

una actitud critica.
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En cuanto a la cuarta etapa es la llamada serenidad o conservadurismo, pues abarca de
diecinueve a treinta afios, se caracteriza por alcanzar una meseta en el desarrollo profesional
y mantener una actitud de tranquilidad y equilibrio. Finalmente, la quinta etapa es la de
preparacion para la jubilaciébn (mas de treinta afios) la cual esta caracterizada por un
abandono gradual o total de las responsabilidades profesionales, es decir que la labor ha

terminado (Imbernon-Mufioz y Canto-Herrera, 2013).

Formacién docente

Al mismo tiempo que la sociedad aumenta sus horizontes hacia los docentes, se visibilizan
mayores desafios y responsabilidades para dar respuesta a las necesidades de la sociedad,
se critica al profesor que se limita Unicamente a la transmision de conocimientos (Esteve,
2006). Dado que, se busca transmitir desde una visibn méas constructivista que el
conocimiento no es simplemente un medio para comprender un objeto externo, sino mas bien
es el medio en donde puede llegar a experimentarse a si mismo, sin intermediarios. Implica
la revelacién de su ser manifestandose por medio de la experiencia misma. En efecto,
conviene mencionar que en la formacién surge un fuerte cuestionamiento sobre por qué y

para qué formar.

Lucidamente la formacién inicial toma como punto de partida al futuro o ya profesor en el que
se pretende incidir. No obstante, al no contar con un modelo de profesor que exprese o que
dé poca importancia a sus necesidades y que muestre despreocupacion sobre su formacion,
es un problema, pues no establecen una definicién precisa de sus necesidades formativas
para elaborar un plan de estudio coherente. La importancia de una formaciéon pedagdgica
sélida y actualizada para los docentes es fundamental, pero muchos docentes enfrentan
obstaculos para recibir una formacion continua a raiz de falta de recursos econémicos, falta
de oportunidades o escasa disponibilidad de programas de desarrollo profesional. Por lo
tanto, es importante considerar estas barreras y proponer soluciones realistas y accesibles
(Escribano-Hervis, 2018).

Hoy en dia, todavia resulta dificil determinar el tipo de profesor que demanda la sociedad,
pero sea cual sea el caso, deben considerarse mdltiples circunstancias complejas e
interrelacionadas. La formacién permanente del profesorado deberia responder a las
necesidades y exigencias del sistema educativo. Labaree (2000) sefiala que las
caracteristicas del trabajo docente pueden dar la impresion inicial de ser sencillas, a pesar de
ser extraordinariamente complejas. Los resultados y la calidad del sistema educativo no

recaen exclusivamente sobre los docentes. Aunque no pueden abordar solos e
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individualmente el desafio del cambio, desempefian un papel destacado en la formacion de

las experiencias de aprendizaje de los alumnos.

La formacion docente debe ser considerada a mas de todo, un aspecto preponderante de la
politica publica, a causa del vertiginoso cambio de la sociedad que lo sobre exige alin mas.
Por otra parte, la aparicion de medios eficaces de comunicacion, desplaza el modelo
tradicional de formacion de los docentes. Es central considerar que los ensefiantes ya no son
meramente propagadores de conocimiento, en la actualidad deben ayudar a los jévenes a
ordenar y organizar toda informacion, es decir acompafarlo en su aprendizaje. Sin embargo,
la despreocupacion de los docentes sobre sus procesos de formacién impide que la vida se
convierta en experiencia, pues casi no se trabaja reflexivamente, lo mismo que imposibilita la
transformacién de su conciencia, por ende no se refleja en sus obras (Fabre, 2011 e
Imbernon, 1989).

Hace 25 afios aproximadamente la formacion docente no era un tema considerado de
prioridad dentro de los sistemas educativos, se consideraban de mayor importancia algunos
aspectos como: construcciones, material inmueble, territorio, etc. Por ese motivo, el sistema
educativo brindaba una escasa formacion durante su etapa inicial, porque se necesitaba
responder a una alta demanda de escolarizacion. Por ello, hoy en dia es importante cambiar
la nocién y centrar sus esfuerzos en aspectos que también son importantes como los
cualitativos, pues mas alla de todo, se debe entender que no se puede mejorar la calidad de

la ensefianza sin asegurar una formacién docente (Imbernon, 1989).

Por otro lado, Imbernon (1989) manifiesta que, el problema no es solamente la carencia de
recursos durante esta formacion, sino también la falta de tiempo y componente practico que
se dedica al proceso inicial. Es sumamente importante la formacion permanente, pues la
misma puede favorecer a llenar ciertos vacios, o suplir de algin modo, las carencias de todo
proceso de formacion inicial. Un cambio dentro de la ensefianza sea de caracter curricular o
estructural, demanda también de un nuevo concepto de profesor, pues de una u otra manera
su formacion requerird de una serie de factores que le ayuden a responder de forma
adecuada. Si llegase a existir una descoordinacion de estas dos etapas tanto formacion inicial
como permanente, se corre el riesgo de que la acciébn permanente de formacion resulte

ineficaz en algunos sectores educativos.

También cabe sefalar que la profesion docente se desarrolla mediante diversos factores: el
salario, la demanda del mercado laboral, el clima de trabajo en los centros en los que se

ejerce, la promocion dentro de la profesion, las estructuras jerarquicas, la carrera docente y
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por supuesto, la formacién inicial y la permanente que la persona realiza a lo largo de la vida
profesional docente. El desarrollo profesional es un conjunto de factores que impiden o que
posibilitan el progreso del profesorado. Una mejor formacién facilitara sin duda ese
desarrollo, pero la optimizacion de los otros factores (salario, estructuras, niveles de decisién
y de participacion, carrera, clima de trabajo, legislacién laboral) también lo hard y de modo
decisivo. Adicionalmente, en cualquier transformacién educativa el profesorado tiene la
oportunidad de constatar una mejora no solamente a nivel de los estudiantes o del sistema
educativo, sino también ha de percibir un aporte en beneficio de su formacién personal

(Imbernon Mufioz y Canto Herrera, 2013).

Varias instituciones que ofertan programas de formacion tienen en cuenta sus intereses y la
disponibilidad para su desarrollo, sin antes tener una previa mirada de las necesidades del
profesorado en cuanto a las competencias, capacidades y potencialidades. Por lo expuesto,
existe un desconocimiento que obstaculiza el camino hacia donde dirigir la formacion docente
en un margen que promueva un desarrollo integral y significativo. Aunque, las politicas han
buscado una mejoria de la calidad de los docentes, se ha generado un aumento de requisitos
gue exigen mas de lo que se da para obtener buenos resultados en el desempefio de los
educadores. A pesar de estas medidas, en América Latina, los profesores encargados de la
formacion de maestros en educacion béasica aun presentan niveles limitados de

profesionalizacion (Vezub, 2007).

Al abordar el tema de la formacion de los profesores en la actualidad, se suele pasar por alto
gue el interés de los docentes por su desarrollo profesional y su actualizacién pedagogica y
cultural no es homogéneo. La aficiébn del profesorado varia significativamente segun la
situacion profesional, el tiempo que ha transcurrido desde la finalizacion de sus estudios
iniciales en la carrera o desde la primera vez que ingresd a una institucion para ejercer. Por
esto, la formacion permanente de los profesores, especialmente en la etapa de profesor
novato, debe centrarse en intercambios de experiencias, la contribucién y el apoyo de

profesores mas experimentados (Imbernon, 1989).

En sintesis, la formacién del docente debe ser asimilada como un proceso de configuracién
del pensamiento y desenvolvimiento tanto en el &mbito social como profesional, torndndose
como un elemento que repercute en la forma de proyectarse a futuro. Es sumamente decisivo
ahondar y enlazar la formacién a competencias profesionales en donde se impulsen actitudes

criticas para sobre llevar el complejo camino educativo (Alvarez, 2016).
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Enfoques sobre la identidad docente

Dubar (2002) manifiesta que la identidad docente puede presentar dos acepciones totalmente
diferentes, en primer lugar, una postura esencialista; como aquella que a pesar de los
inconvenientes permanece impregnada en la persona, lo que hace alusién a que es heredada
desde el nacimiento, por lo tanto, ya presenta una gran predominancia en el individuo. En
segundo lugar, una postura nominalista; contraria a la anterior, en la que no existe una
esencia eterna, todo es cambiante de acuerdo al contexto, al momento en el que se encuentra
y a la percepcion que desarrolla en ese instante de su vida. A partir de este punto cada uno
revela lo que realmente es y lo que quiere cumplir (visiébn y misién), ya sea establecido por
herencia familiar o por su situacién civil. Esto en correlacién a como elabora, construye y

adquiere su labor docente (Ojeda, 2008).

Por esa razon, es importante reconocer que la educacion no debe concebirse como un
proceso de fabricacion y que el proceso de aprendizaje es una decision individual. Lo que se
necesita para oponerse al enfoque de fabricacion es promover la autonomia de los
estudiantes hacia el encuentro del sentido sobre lo que aprende. El estar al frente del proyecto
de educar, con los condicionantes que se reflejan dia a dia en el escenario escolar tiene
consecuencias en las acciones y relaciones que se puedan llegar a establecer (Alliaud y
Antelo, 2011; Meirieu, 1998).

No se puede entender a la docencia como una acumulacién de habilidades técnicas o
procedimientos por aprender. Si bien, tanto las técnicas como los procedimientos son
importantes, la docencia es mucho mas que eso, también constituye aspectos de moralidad.
De forma mas especifica, el primer aspecto es que los docentes son quienes tienen un lugar
importante en la vida de muchos nifios, desempefian un rol clave en la formacion de futuras
generaciones, como segundo aspecto, la docencia es netamente moral y ho se puede reducir

a técnicas de conductas aprendidas (Fullan y Hargreaves, 1996).

En esta misma linea, Jackson (2007) refleja la idea de que cada docente debe estar abierto
a descubrir los dones que tienen cada uno de sus estudiantes, pero para lograrlo se debe
también proporcionar el entorno y las oportunidades necesarias para que florezcan y den
fruto. Pues como educadores se debe alentar y motivar a creer en si mismos y en su
capacidad para alcanzar sus metas, asi se les brindara las herramientas para que puedan
aprovechar al maximo sus talentos y lograr un crecimiento personal. Para ilustrar, Jackson
(2007) expresa mediante la idea “guijarros que uno recoge en la playa y que una vez

sumergidos en agua clara revelan colores y complejidades en estratos que maravillan el ojo
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y estimulan la imaginacion” (p.85), con ello se hace alusién a la apreciacion de la belleza y

los detalles que a menudo pasan desapercibidos.

Al evocar el cémo, al adentrarnos y explorar en lo que podria parecer comdn, podemos
descubrir nuevas perspectivas y sorprendentes niveles de riqueza. Al igual que los guijarros
gue se vuelven fascinantes cuando se sumergen en agua clara, es decir, sumergirse en las
experiencias diarias con una mente abierta y curiosa, permitira encontrar la belleza oculta. Lo
mismo sucede con la educacién, pues esta puede ser un proceso revelador y fascinante,
donde cada experiencia de aprendizaje es como sumergirse en un océano de conocimiento
y descubrimiento. Nos anima a explorar, apreciar la diversidad, la complejidad, y estimular

nuestra imaginacion en el camino hacia el crecimiento personal y académico (Jackson, 2007)

Perspectiva del oficio de artesanos

Desde la perspectiva del artesano, se hace referencia a que el oficio de ensefar esté asumido
con amor a lo que se hace y eso se vea reflejado en cada uno de los individuos que forman
parte del acto de ensefar. Llama a repensar el papel del docente frente al escenario de la
escuela y lo que brinda valor a su oficio, en otras palabras, lo que lo hace ser un buen docente
no recae en cuanto sabe y conoce, sino en la capacidad y responsabilidad que tenga para
darlo a conocer a los demas. Dicho esto, el docente puede interesarse verdaderamente por
lo que sucede a su alrededor no con una mirada de poder sobre el otro, sino mas bien como

alguien que busca contribuir hacia la formacién de mejores sujetos (Larrosa, 2019).

Dentro de este campo, entra en juego su conciencia propia, en donde une todos sus esfuerzos
por tener al final un trabajo bien realizado, que va a depender del material que le sea accesible
(Sennet, 2008). Desde esta concepcién del oficio se considera al docente como aquel que
con su labor y esfuerzo crea dia a dia, forma y articula conocimientos, dicho de otra manera,
toma la ensefianza como una artesania real, donde lo primordial yace en la experiencia y
sobre todo en los saberes que adquiere en el oficio (Alliaud, 2017; Aravena-Domich, 2021;
Larrosa, 2020).

En definitiva, se plantea una reflexion sobre el papel de los docentes en la sociedad actual.
La importancia de recuperar la perspectiva del oficio docente, aunque ain no se ha
profundizado lo suficiente en las razones detras de la pérdida de valoracion y reconocimiento
gue ha experimentado la ensefianza. Si bien es cierto que los cambios sociales y tecnolégicos
han impactado en la profesion docente, no se abordan de manera exhaustiva otros factores

relevantes, como la falta de inversion en educacion, las politicas educativas poco favorables
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o la falta de valoracion por parte de la sociedad en general. Es valioso destacar la importancia
de la formacion docente y valorar su labor, asi como, es esencial profundizar en los factores
complejos y diversas realidades que influyen en la ensefianza (Alliaud, 2017). Por tal motivo
se deben considerar los desafios y necesidades especificas de los docentes y tomar en
cuenta la responsabilidad compartida en el ambito educativo para abordar de una manera

mas efectiva los desafios actuales y lograr mejoras sustanciales en la profesién docente.

Comunidades de practica

Segun Wenger (2001) el aprendizaje es el resultado de la interaccion entre la experiencia y
la capacidad de demostrar que se sabe utilizar el conocimiento (competencia). Es en las
comunidades de practicas en donde estos dos componentes se fortalecen, pues no solo
benefician a los principiantes o profesores novatos, sino también a aquellos docentes que
pueden nutrirse de nuevos conocimientos y transformar sus visiones. De igual manera,
menciona que el aprendizaje también modifica la identidad de los sujetos, pues no solamente
se trata de acumular conocimientos, sino de convertirse en una persona renovada con
mejores nociones y maneras de comprender el mundo. Todo esto supone tener acceso a un
lugar en donde se adquiera y se logre incorporar nuevos atributos, de modo que las practicas

comunitarias resulten mas enriquecedoras.

En este sentido, cuando una comunidad de practica prioriza el aprendizaje, reconoce la
sabiduria que encuentra tanto en el nacleo como en la periferia de sus miembros. Razoén por
la cual, es necesario reconocer las marginalidades para no recaer en ellas, Wenger (2001)
menciona dos; por competencia, no se acepta la opinion de ciertos participantes por no gozar
de los mismos derechos; por experiencia, no se valora y aprovecha el aprendizaje de contar
con experiencias previas. Estas comunidades deben estar abiertas a la exploracion, de

manera que permitan la interaccion entre periferias y centralidades.
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METODOLOGIA

En el presente apartado se expone la metodologia: enfoque de estudio, disefio, participantes,
criterios de inclusién y exclusion, la técnica e instrumentos empleados, el proceso y andlisis
de la informacién recopilada y las consideraciones éticas que han garantizado la integridad

en el proceso.

Tipo de estudio

El estudio se llevé a cabo bajo un enfoque cualitativo, considerado como un proceso orientado
a la comprension de fendmenos de estudios mas contextualizados para poder conocer las

percepciones de los docentes sobre la tematica que se investigara.

Es importante sefialar que esta investigacion comenzé a desarrollarse en el mes de
septiembre de 2023. Para la organizacién de tiempo y actividades se utilizd un cronograma

tentativo (Anexo A) y se modificé conforme las necesidades que presentaba la investigacion.

Disefio de estudio

La investigacion se desarroll6 mediante un acercamiento a un disefio fenomenolégico que,
de acuerdo con Creswell (como se cité en Hernandez et al, 2006), se fundamenta en describir
y entender los fendmenos desde el punto de vista y desde la perspectiva construida
colectivamente, al privilegiar la exploracién, descripcion y comprension de las experiencias

del profesorado de educacion basica con respecto a la identidad docente.

Tabla Metodologia de la investigaciéon

Metodologia | Cualitativa

Métodos Fenomenolégico

Instrumentos | Entrevista

semiestructurada

Participantes

Respecto a los participantes se conté con aproximadamente 10 personas, 1 hombre y 9
mujeres de tres instituciones publicas. Para la eleccion de los participantes se utiliz6 una

muestra no probabilistica de tipo homogéneo, lo que implicé que los participantes compartan
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caracteristicas similares (Hernandez-Sampieri et al., 2014). Es decir, guardan semejanzas
por: trabajar en instituciones fiscales de la zona urbana de Cuenca y porque han laborado
entre cinco, diez 0 mas afos en adelante dentro del sistema educativo en los afios de 2do a

7mo de basica.

Las instituciones educativas en las que se encontraban ubicados los participantes para el
desarrollo de esta investigacion son: la Unidad educativa EE , la Escuela JMVI y la Unidad
educativa EU, las cuales se encuentran ubicadas en el area urbana de Cuenca. Sobre la
primera institucion, Unidad Educativa Eugenio Espejo, cuenta con 12 docentes que laboran
en los niveles de la béasica elemental y media. En cuanto a la segunda institucion Escuela
José Maria Velasco Ibarra, la basica esta conformada por 6 paralelos de segundo a séptimo
con un docente en cada uno. Por ultimo, la Unidad educativa Estados Unidos de Norteamérica
esta conformada por aproximadamente 20 docentes de educacion bésica. Para aclarar las

caracteristicas de los participantes se muestra la siguiente tabla:

Tabla 2. Participantes

Entrevista | Profesor | Pseudonimo | Aflos  de
trabajo

El P1 Susana 13 afios

E2 P2 Ana 12 afios

E3 P2 Fanny 13 afos

E4 P4 Zara 8 afios

E5 P5 Julia 14 afios

E6 P6 Carmen 10 afos

E7 P7 Flor 16 afos
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ES8 P8 Martha 14 anos
E9 P9 Rocio 10 afos
E10 P10 Luis 21 afos

Criterios de inclusion:

1. Docentes hombres y mujeres que laboran en la basica elemental y media de

las instituciones mencionadas.

2. Docentes recién graduados que inician el oficio de la docencia, asi como
docentes que tengan cinco, diez o mas afios de experiencia ejerciendo su oficio, ya
gue se requiere de dicho contraste para conocer en funcion de los afios como se

fortalece la identidad.
3. Docentes que tengan nombramiento titular.
Los criterios de exclusién tienen que ver con:

1. Profesionales que pertenecen a la institucion, pero no tienen la funcion

regular de la docencia.

Técnica e instrumento

Conforme a los objetivos y preguntas planteadas en la investigacion, el levantamiento de
informacién, serd a través de una entrevista semiestructurada, mediante una guia de
preguntas. Esta entrevista, segin Hernandez-Sampieri (2018) ofrece una informacion mas
detallada sobre la temética que se investiga. A continuacién, proporcionamos la guia de la

entrevista semiestructurada aplicada a los respectivos participantes (Anexo B).

Procesamiento de levantamiento de informacion

En primera instancia, se realizé un acercamiento con las autoridades de las instituciones para
obtener los permisos necesarios y llevar a cabo las entrevistas. Luego, se visitaron las
escuelas en las fechas acordadas y por medio de un consentimiento informado (Anexo C) se
dio a conocer a los docentes los objetivos de la investigacion y se efectuaron las entrevistas.

Antes, se recordd el tema de investigacion, asi como los objetivos y se pidié permiso para
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grabar el dialogo por medio de una grabadora de audio. El tiempo estimado de duracion fue
de aproximadamente 40 minutos. No obstante, algunas entrevistas variaron en la duracion,
debido a la cantidad de informacién que proporcionaron, asi mismo no todos los entrevistados

consintieron ser grabados.

Analisis de la informacion

Después de haber aplicado las entrevistas, se procedié a realizar un analisis tematico que
consta de los siguientes pasos: en primer lugar, se transcribio la informacién recopilada en
las entrevistas para su lectura, de esa manera se obtuvo una identificacion de ideas
principales o palabras claves (Braun y Clarke, 2006). Posteriormente, se establecieron
codigos para cada una de las preguntas y a partir de ello se realizé la categorizacion para
conceptualizar de manera mas sistematica toda la informacién obtenida. Con un total de 107
cédigos, divididos en 17 categorias. Finalmente, se realiz6 una tematizacion en donde se

reportaron los resultados al establecer un tema a raiz del andlisis de las categorias.

Cabe mencionar que la informacion se desarrollé a través del uso de un software de
procesamiento de informacién llamado “ATLAS. Ti 9” para facilitar el manejo de cédigos,

ideas, citas y demas datos.

Consideraciones éticas

La investigacion tuvo presente los principios éticos con los cuales se garantizaron los
minimos riesgos, la autonomia y la confidencialidad. Con respecto a un posible riesgo, esta
la filtraciébn de entrevistas realizadas a los participantes en donde estuvieron datos
personales e informacion sustancial sobre la tematica de investigacion, por ello, para
disminuir el riesgo se optd por establecer desde un inicio codigos y pseuddnimos tanto para
la institucién como para los participantes, de tal manera que no se encuentren afectados si

sucedia dicha situacion.

Por otro lado, para garantizar la autonomia se respeto la libertad de cada participante para
colaborar 0 no en el estudio, ademas, si el participante no se sentia en condiciones para
colaborar con la entrevista estaba en la libertad de dejar la investigacion en cualquier
momento. Finalmente, para asegurar la confidencialidad de los participantes la informacion
fue de caracter reservado para mantener el anonimato y la participacién voluntaria, a través

del consentimiento informado. La informacién se empled Unicamente para fines académicos.
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RESULTADOS

A partir del andlisis de los resultados de las entrevistas realizadas a docentes de Educacion
basica, sobre las percepciones que tienen acerca de la identidad docente en el oficio de
ensefar, se identificaron las siguientes categorias conceptuales: Concepciones de identidad
docente; formacién docente: fortalezas y debilidades en el proceso; factores que orientaron
la inclinacion hacia la docencia; caracteristicas que predominan en un buen docente; factores

gue intervienen en la construccion de la identidad y factores negativos en el oficio de ensefiar.

Los docentes participantes en la entrevista cuentan con una experiencia laboral que oscila
entre 8 a 21 afios, lo cual se podria inferir que influye en la construccién de la identidad

docente.

A continuacion, se presentan los principales resultados en las categorias mencionadas.

1. Concepciones de identidad docente

Entre las concepciones se pueden distinguir:

Apropiarse de la docencia

Los entrevistados hacen alusion a que la identidad docente esta relacionada con apropiarse
de la docencia, de tal manera que cada sujeto valore y se sienta orgulloso de la labor que
realiza y por medio de sus acciones pueda ser el maestro que anhelaba tener cuando era

nifo.

Identidad como vocacién

También los profesores hacen énfasis en la identidad docente con el hecho de ver la
ensefianza como una vocacion innata, una pasion gue sienten que llevan en la sangre.
Aunque, aluden que se necesita tanto de la vocacion como de formacion para el desarrollo
de esta identidad.

Posicionamiento docente

Los docentes expresan que la identidad docente esta vinculada con tomar un posicionamiento
en el mundo con respecto a la docencia, de modo que les permite comprender la verdadera

funcién de ensefar, contar con la capacidad de enfrentar los retos y desafios del dia a dia 'y
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ser capaz de autoevaluarse para el beneficio de sus estudiantes. En palabras de la profesora

Flor:

“Para mi la identidad docente se enfoca en aquella persona que no se cansa, que busca el
bienestar de los nifios y sobre todo que no se cansa de guiar a las personas que recién estan

estudiando”.

De autoridad a lainconformidad

El término “autoridad” ha presentado ciertas modificaciones durante los ultimos afios. Segun
lo mencionado por los docentes ellos antes eran considerados una autoridad para los padres
de familia, recibian mayor respeto y cordialidad, pero hoy por hoy eso se ha convertido en
todo lo contrario, ya que los padres muestran inconformidad y esperan que todo se haga a su

manera, esto se puede apreciar en la narracion de la profesora Rocio:

“Los papas creen que tienen una autoridad que no se les ha dado, ellos piensan que pueden
gritar al profesor, ellos no respetan y dicen: vamos a ir a denunciarlos, que no sé qué, no sé

cuanto”

Finalmente, en este apartado, los entrevistados revelan que la docencia ha cambiado en
aspecto econémicos, puesto que es mejor reconocida y eso se ha reflejado en la existencia

de una mejor remuneracion, lo que ha influido para que sea una profesion valorada.

2. Formacion docente: fortalezas y debilidades en el proceso

Esta categoria corresponde a los aspectos enriquecedores y a los aspectos poco
profundizados durante el proceso de formacion que determinaron el camino para convertirse

en docente.

Précticas preprofesionales

Los participantes expresan que una de las fortalezas durante su proceso de formacion fue la
oportunidad de realizar practicas desde el inicio de su formacién, lo cual contribuyé
considerablemente en su proceso, dado que, la practica y la interaccion con el mundo real va
mucho mas alla que la teoria. Las practicas resultan ser una experiencia muy enriquecedora,
vivencial e innovadora, pues a medida del ejercicio , el sujeto se inserta en su profesién y se

apropia paulatinamente de ella.
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Asignaturas mejor impartidas

También manifiestan que otros de los aspectos fundamentales en su proceso de formacion
fueron los conocimientos que adquirieron en asignaturas como: pedagogia, metodologia y
técnicas de aprendizaje, didactica de las matematicas, planificacion y leyes educativas.

Adquirieron las herramientas necesarias para el desarrollo de su labor docente.

Planificacion y la descontextualizacion de temas

Algunos testimonios resaltan que aprendieron a planificar, pero no lo apropiado. EI modelo
de planificacién no correspondia al que se trabaja en las escuelas. Al desempefar su labor,
se les dificulta contextualizar con la realidad y el entorno del estudiante. Lo mencionado se

puede apreciar en las narraciones de la profesora Susana:

“Cuando se utiliza una metodologia y los estudiantes no captan entonces ahi a una se le
dificulta, porque busca otra manera de ensefiar, otro material, otras formas de ensefianza, yo
creo que lo mas dificil para un docente es saber como llegar a un estudiante, ain mas si los

temas son complicados “

Otro de los aspectos débiles de su formacion es la inclusion educativa, debido a que existié
una carga horaria menor a lo que necesitaban realmente. Los participantes aluden que, en
consecuencia, no pueden responder en algunos casos para realizar una verdadera inclusiéon

en el aula y al no contar con las capacidades este proceso resulta frustrado.

Aporte de las capacitaciones del Ministerio de Educacion

Ahora ya en el ejercicio de la docencia, los testimonios en su mayoria describen que el medio
gue ha habilitado su formacién docente en cada institucion que laboran son las capacitaciones
brindadas por el ministerio. Estas se han convertido en una oportunidad para estar en
constante actualizacion, autoformacién y brindan la posibilidad de acceder a ascensos por
cumplir determinadas horas de un curso. En su minoria, aparecen relatos que denotan una
perspectiva opuesta en la que las capacitaciones son percibidas como extensas, obligatorias

y no abarcan topicos significativos para los docentes.
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3. Factores que incidieron su gusto por la docencia

Opinién de los familiares

La opinion de los diferentes miembros de la familia produce un impacto en la percepcién de
la profesién como docente, para la persona implicada simboliza un apoyo que orienta a elegir

0 no la docencia, en otras palabras, una primera puerta que aclara sus ideales.

En los hallazgos encontrados, las opiniones estan divididas. Por una parte, aparecen
narraciones que refieren a la profesiobn como una carrera de respeto, en donde se imparte
educacion y se moldea personas en correspondencia a las exigencias de la sociedad. Por
otra parte, hay quienes opinan de la docencia como un trabajo desvalorizado y laborioso, que

sobre exige al docente a entregar mucho mas.

Afinidad por los nifios

El profesorado entrevistado considera que la afinidad por los nifios es un factor principal que
orienta su gusto por la docencia, influyendo de esa manera la convivencia, las vivencias que
se crean en el aulay el hecho de poder contribuir al desarrollo de los estudiantes, prepararlos
para enfrentar la vida. Incluso, el carifio que el docente siente por sus estudiantes hace que
los considere como si fueran sus hijos, esto se puede apreciar en el relato de la profesora

Julia;

“Como no puedo tener hijos entonces, busco un espacio para tenerlos, porque al convivir la

media jornada con ellos se crean vinculos de apego que trascienden las paredes de un aula”

Docentes memorables

Por otro lado, en los testimonios se evidencia a los docentes memorables como otro de los
factores con gran relevancia en la eleccion de esta carrera. Al ser maestros que dejaron una
huella positiva durante su transcurso para convertirse en docentes. Dentro de este grupo se
encuentran aquellos docentes que, en lugar de juzgar, supieron entender y comprender su
forma de aprender, asi también, los docentes con un gran nivel intelectual que por su amplio

conocimiento despertaban admiracion. En palabras del profesor Luis:

“Tuve maestros que acariciaron mucho nuestro sentir, abrazaron nuestra formacién de una
manera muy particular, un trato muy humanista, muy apegado a lo que es el compartir, a ser

canales para uno formar nuestra educacién y no solamente a fuerza memorizar y repetir”
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Por el contrario, estan aquellos docentes que marcaron su vida de una forma inapropiada,
por su trato y por el método de aprendizaje empleado en ese entonces, por su caracter rigido
y fuerte no supieron guiar su ensefianza y en el camino dejaron secuelas. A pesar de ello,
esto se convirtié en un motivo para elegir la docencia, por el anhelo de tratar a los estudiantes
como hubiesen querido ser tratados. Esto se pone manifiesto en la entrevista de la profesora

Fanny:

“Una maestra de 4to grado me frustré6 mucho, aun tengo secuelas de aquello, me acuerdo
como me ensefié las tablas de multiplicar, no fueron los métodos adecuados. Fui una nifia
gue recibio bullying de la maestra. Cuando yo decidi tomar mi carrera pensé en eso, tratar a
los estudiantes como seres humanos, quererlos y no replicar en ellos lo que me hicieron a

733

mi

Liderazgo

A su vez, algunos docentes expresan que el liderazgo y el manejo de grupo los ha
caracterizado desde hace mucho tiempo. El haber pertenecido a grupos catolicos y ponerse
al frente para desarrollar distintas actividades les ha posibilitado un mayor desenvolvimiento

con los nifios y cierta experticia en el campo.

Presion familiar social y econémica

Sin embargo, se pudo constatar por varios docentes a la presioén familiar como otra de las
razones que impulsaron a tomar el camino de la docencia. Causada por comentarios que
enmarcan la idea de que, entre ser profesional o no, por lo menos hay que ser docente. En
consonancia con esto, esta también la presién social, pues la economia y necesidad de su

hogar hizo que influyera en su decision de ser docente de forma subita.

4, Factores que intervienen en la construccién de la identidad docente

Actitud docente

Segun las interpretaciones de los participantes se deduce que la actitud del maestro es uno
de los factores que intervienen en la construccién de la identidad docente. Juega un papel
crucial porque influye directamente en el ambiente y clima del aula, porque de ella depende
la forma en la que el docente pueda transmitir su animo, entusiasmo, motivaciéon y eso pueda

ser absorbido y reflejado en los nifios a la hora de generar aprendizajes. Ademas, lo
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relacionan con ser y dar un buen ejemplo de manera que sus acciones deben ser coherentes

con sus pensamientos y valores.

Conocimiento

El conocimiento es otro factor que mencionan los maestros como fundamental al momento
de decidir hacia donde orientar su rol. Estos conocimientos provienen desde su experiencia
académica hasta su experiencia profesional, al considerar los afios de dedicacién a la
formacion de seres humanos, que se convirtieron en memorias imborrables que se pueden
perfeccionar en su préctica. La mejora continua hace parte de este factor. Hoy en dia la
sociedad cambiante demanda de un profesorado que tenga a la mano herramientas para

ayudar a los nifios a lidiar y saber manejar el conocimiento al que tienen acceso.

Valores

En las narraciones, otro factor que sale a relucir entre los docentes son los valores, mismos
que influyen en la ética profesional, la visién, su rol y su comportamiento en el campo
educativo. Los valores que destacan especialmente son: el respeto, la honestidad, la
responsabilidad, la equidad y la perseverancia. Este factor permite guiar su ensefianza hacia
una adquisicién de conocimientos ligada a un conjunto de valores que le seran esenciales

para su vida.

Gratificaciones docentes

En base a las narraciones se infiere que las gratificaciones como docentes han dado cabida
a una conexion mas fuerte que contrarresta la idea de asumir la docencia como un trabajo
mas. Pues en este lugar de trabajo florecen muchas experiencias, algunas de ellas se han
creado en el aula, tras ver la bondad y el carifio que se recibe de los nifios cuando existe un
problema. Esto demuestra que los estudiantes ven a sus maestros no solo como alguien que
ensefia, sino como una persona que ya es parte de su familia. También, resaltan el profundo
agradecimiento que reciben y que se ha hecho presente por parte de los padres de familia,
por medio de palabras gratas y gestos de amabilidad. Para ejemplificar, en palabras de

profesor Luis:

“Hay muchas experiencias bellas, mirar como las guaguas sacan una botellita y me
comparten a mi su bebida, en una botella reciclada y me dicen a mi que, si quiero tomar de

lo que toman, guaguas de 2do o 3ro afio y después enterarme que es mishqui. Otra
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experiencia, fue cuando una alumna falleci6, pequeifiita, falleci6 muy nifia, y que esa guagua
mencionara mi nombre eso hizo que sintiera que hice un buen trabajo y que por algo me tuvo

presente hasta ese momento.”

5. Caracteristicas que predominan en un buen docente

Autoconcepcion Docente

Es importante comenzar indicando que se realizé un contraste con lo que los docentes
perciben sobre ellos mismos, en cuanto a sus atributos y con lo que ellos consideran que
deberia tener un buen docente para ensefiar de manera significativa. En lo que refiere a la
autoconcepcion de los docentes (la forma en la que se miran a si mismos), imperan los

siguientes atributos:

1. Docentes innovadores: por la capacidad que tienen para romper esquemas,
buscar ideas innovadoras para desarrollar con los nifios, pues la ensefianza no
depende de un guion, sino de la forma en la que el docente se habilita y sabe cémo

llegar a ellos.

2. Docentes pacientes: esto implica que tienen la habilidad para responder ante
las necesidades que pudieran presentar los nifios, al ofrecer su apoyo y orientacion.
Mantener la calma y creando un ambiente de confianza en donde los nifios se sienten

valorados y escuchados.

3. Docentes empaticos: miran de ellos como seres humanos comprensivos y que
se ponen en el lugar del otro, que miran en sus estudiantes y reconocen que alguna
vez ellos estuvieron en ese lugar. Mencionan también que el mayor orgullo de un
docente es lograr que el nifio se considere importante, reconozca su valor y confie en

si mismo para lograr sus metas.

4, Docentes en formacién permanente: como sujetos abiertos a cambios,
conscientes que el mundo evoluciona cada vez con mas rapidez, y depende de ellos
perfeccionarse y aprender mucho mas, en otras palabras, permanecer en una mejora

continua.

Pasidn y entusiasmo

A ello se suma, la pasién y gusto por la docencia que son sin lugar a dudas aspectos

fundamentales que definen e interpretan al profesorado. En los relatos los maestros
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exteriorizan que se debe tomar a la docencia no solo como una profesion vacia, sino como
una parte arraigada a su vida misma, a tal punto de empoderarse de la educacion. Esto
abarca una rotunda dedicacion en la educacion donde el acto de ensefar se convierte en
parte de su identidad personal y profesional o, en otras palabras, se traduce en amar lo que

se hace.

Resolucién de problemas

Finalmente, en esta seccidn, se identificé un atributo relativo a la forma con la que el docente
actta y procede a solucionar los conflictos en el aula. Aqui sobresalen la imparcialidad,
objetividad y la forma en la que se dirige a los nifios, aspectos que debe caracterizar para
llegar a soluciones efectivas y que promueva un ambiente de respeto y compresion dentro
del aula. De esa forma, el profesorado revela que la capacidad de mediar y el estar preparado
para saber responder ante las adversidades de problemas es una cualidad fundamental para

todo buen docente.

6. Factores limitantes de la docencia

Ausencia material didactico

Los docentes exponen que no hay suficiente material didactico para trabajar de manera eficaz
y potencializar el aprendizaje del nifio, son ellos quienes deben elaborar por sus propios

medios los diferentes materiales concretos para abordar el respectivo tema de clase.

Cumplir con la planificacién y contextualizar

Los docentes aluden que el cumplir con la planificacién es una traba constante en el oficio
docente. A razén de que, afrontar esta tarea involucra explorar diferentes decisiones (plan a,
plan b o hasta un plan c), que se ven obstaculizadas por el horario y el avance académico al
que deben regirse. Enlazado a esto, la contextualizacion del aprendizaje resulta una
complejidad. El no poder conectar la realidad con los temas impide llegar a los estudiantes y

establecer un aprendizaje significativo.

El control de la disciplina

Otro de los inconvenientes que cita la mayor parte de los entrevistados es el manejo y control
de la disciplina del aula. Cada vez es mas dificil regular el comportamiento de los estudiantes.

A esto se suma, el numero de nifilos que conforman el grupo, dado que, la mayoria de ellos
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estan conformados por mas de 30 o 35 nifios, especialmente si se tratan de instituciones

fiscales y que en ocasiones algunos necesitan mayor atencion y apoyo a la hora de aprender.

Padres de familia poco receptivos

Se evidencia una falta de colaboracién por parte de los padres de familia. Esta situacién se
atribuye a que muchos de ellos, suelen rehusarse a recibir una critica constructiva, lo que
perjudica el desarrollo de estrategias para mejorar el comportamiento y desempefio de los
nifios. Los padres tienen la idea errénea de que los docentes deben asumir responsabilidades
que no les corresponden y a mas de su labor de profesor, también debe cumplir un rol

paternal. La perspectiva de la profesora Julia refleja este punto:

“Los padres de familia no comprenden que uno es docente, no papa. Entonces malo es
comparar que quiza es la segunda casa de ellos, porque aqui pasan la mitad del tiempo,
pero a veces piensan que el dejarles aqui implica que debemos tratarlos como si fueran
nuestros hijos o como si fuera una guarderia, hay valores que se inculcan desde casa, con el

pasar de los dias y si los papas no colaboran es imposible avanzar”.

Interaccion laboral docente

La mayor parte de los docentes entrevistados caracterizan a las instituciones en las que
trabajan como espacios en donde prima el trabajo en equipo, lo cual favorece a las
actividades programadas por la institucion. Segun sus palabras, estan predispuestos a poner
el hombro para avanzar juntos y lograr objetivos comunes. Aun asi, una pequefia parte de
docentes recalca que, como en cualquier lugar, existen determinados grupos que se
conforman por afinidad y en ocasiones prefieren trabajar de manera aislada o individual. Esta
es una dindmica que se presenta tanto en instituciones fiscales como particulares y reconocen

gue siempre existira diversidad dentro de las distintas formas de colaboracién.

7. Disgustos en la docencia

Clases mondtonas

Los reportes dejan al descubierto que las clases monétonas conducen a descontentos por
parte del profesorado, pero este dato permite inferir que los docentes no hacen uso de
estrategias educativas que rompan esa linea de repeticion y costumbre. Aqui es esencial la
busqueda de vias de diversificacion que faciliten propiciar escenarios de aprendizajes

estimulantes, dindmicos y participativos.
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Perder tiempo con la familia

Se muestra claramente que el tiempo que los docentes comparten con su familia es otra
contrariedad que condiciona el camino de la docencia. Su trabajo demanda mucho mas
tiempo en comparacion con otras profesiones, puesto que, su tarea no termina cuando finaliza
la jornada. Eltrabajo que se llevan a casa como las planificaciones o preparacién de material

didactico los obliga a ausentarse de su hogar incluso fuera del horario escolar.

Tramites

De igual manera, sefialan que los trdmites que las instituciones educativas demandan son
agotadores, y los describen, en otras palabras, como un “papeleo innecesario”, tales como:
manejo de registros, elaboracion de informes o recoleccion de firmas. Esta documentacion
consume gran parte de su tiempo, tiempo que podrian dedicar a otras actividades para sus
estudiantes. A todo esto, se adiciona que, deben acatar un sinnUmero de reglamentos y

estandares que son dificiles de cumplir al pie de la letra.

Problemas personales de los estudiantes

La tension provocada por los inconvenientes que viven cada uno de los nifios en sus hogares,
producen complicaciones adicionales para los docentes al no saber como manejar estas
situaciones. Segun los entrevistados, es desalentador no contar con los medios para asistir a
todos y, en consecuencia, se dificulta su proceso de ensefianza-aprendizaje, por
determinados problemas que desencadenan este tipo de adversidades. Algunos son: falta de
atencion, comportamientos violentos y bajo rendimiento académico. Para ejemplificar la

profesora Carmen expresa lo siguiente:

“Lo desagradable es ver como los nifios sufren, algunos no tienen que comer, algunos tienen
sus papas en Estados Unidos, les descuidan, nosotros como profes les queremos dar todo,

pero no podemos”.

Difamaciones hacia el profesorado

Por ultimo, las difamaciones hacia el docente, son un fenbmeno preocupante para el
profesorado. En la actualidad las leyes y reglamentos tienden a favorecer a los estudiantes,
lo que hace que los docentes se sientan vulnerables. Los docentes sienten que cualquier
malentendido o acusacion sin ningun fundamento, puede desatar una situacion de malestar

gue perjudique su reputacion y carrera profesional.
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DISCUSION

A continuacion, se discutiran los principales hallazgos de este estudio.

Sobre las concepciones de la identidad docente, los hallazgos indican que los docentes
asocian esta nociéon como una vocacion innata que se lleva en la sangre y se complementa
con su proceso de formacion académica. Esto coincide con la investigacion de Souto-Gomez
et al. (2020), quienes reconocen gue no basta con tener vocacion para desempenfarse en el
campo de la docencia, sino que involucra una reflexién constante sobre su practica a partir
de su formacién inicial y la que tendran a lo largo de su vida. Por tal razén, la identidad docente
depende de la combinacion y el equilibrio de la vocacion y la formacién, pues engloba un
compromiso con la ensefianza y una mejora a nivel personal y profesional. Adicionalmente,
la identidad docente se encuentra vinculada con el acto de tomar un posicionamiento en el
mundo y asumir cada circunstancia como un reto de superacion. Por su parte, Orozco et al.
(2019) argumentan lo imprescindible que es tener claro al comienzo del oficio su quehacer
pedagdgico, para que despierte un sentido de apropiacion y posicionamiento y les dirija hacia

el verdadero significado de la funcién de ensefiar.

Con respecto a las fortalezas y debilidades en el proceso de formacion los hallazgos subrayan
que dentro de los puntos fuertes de los docentes se encuentra el dominio de aspectos como:
metodologia, pedagogia, planificacion, didactica, contribuyendo ventajosamente al proceso
gue recibieron durante su camino a la docencia. Lo cual se contradice con lo sostenido por
Martin-Gutiérrez et al. (2014) quienes indican que las dificultades que un docente pueda
enfrentar en su ejercicio profesional, responden a un proceso de formacién deficiente. Otra
fortaleza relevante es la oportunidad de efectuar practicas preprofesionales que permitan un
acercamiento con la realidad del mundo. En concordancia a esto, Aristizabal-Fuquene (2019),
Gajardo-Asbun (2019), Maduefio y Marquez (2020) enfatizan este aspecto como una ventaja
al desarrollo de una identidad, en donde las personas hacen un ejercicio reflexivo del

significado de los acontecimientos y experiencias en su vida docente.

En cuanto a los puntos débiles, el profesorado resalta que la preparacion que recibieron en
la universidad para aprender a planificar no fue la suficiente. EI modelo de planificacion
atraviesa constantes cambios que se alejan del modo de desarrollar los contenidos que la
institucion desempefa. De acuerdo con Martin-Gutiérrez et al. (2014) en sus estudios denotan
gue reiteradamente existen complicaciones para crear y aplicar las planificaciones, ya sea
porque el tiempo estimado supera el nivel de ritmo de la clase o por el cumplimiento de
actividades propuestas. Conllevando a mantener las estrategias metodolégicas iguales con

todos los grupos, que en ocasiones pueden o no resultar efectivas. Gonzalez-Alfaya et al.
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(2019) se suma a lo expuesto, al manifestar que cada vez es mas dificil la adquisicion de
competencias relacionadas con el dominio de técnicas, estrategias, cambios metodolégicos

y estructurales que ha sufrido la formacién inicial docente.

Sobre las gratificaciones docentes los resultados reflejan una profunda y estrecha conexién
gue ha sido otorgada gracias a las experiencias vividas dentro y fuera del aula. Aquello
refuerza la idea de asumir la docencia como un oficio en el cual el docente toma la ensefianza
como una artesania real, donde lo primordial yace en la experiencia (Alliaud, 2017; Aravena-
Domich, 2021; Larrosa, 2020), este es un aspecto valioso que coincide con el estudio de
Vanegas-Ortega y Fuentealba- Jara (2019) quienes expresan que la construccion de la
identidad al ser una praxis mas dindmica se construye desde la experiencia. Por consiguiente,
una buena experiencia desde el campo suele ser un determinante que promueve una mayor
confianza y desenvolvimiento en el individuo involucrado para asumirse ya como profesor. En
virtud de ello, las experiencias gratas o agradables aumentan la motivacién e intensifican el
gusto hacia la docencia. Un sinnimero de sensaciones da cabida a un actuar docente y un
despertar en cada sujeto por la busqueda de ayuda y aprendizaje basado en los momentos

experimentados en el salén de clases.

Referente a las caracteristicas de un buen docente, los resultados revelan cualidades que
deberian hallarse en el profesorado. En relacién a ello, la siguiente clasificacion: docentes
innovadores; pacientes; empaticos y en formacion permanente. Estos atributos han sido
adquiridos por las diversas complejidades que les ha tocado enfrentar en la escuela. Sin
embargo, se deduce que los docentes descuidan la parte emocional al no visibilizarse lo
contrario dentro de los hallazgos. Ya que priorizan el desarrollo de competencias ligadas a
un avance profesional mas que a un progreso personal y humano. Opuesto a esto, Rodriguez-
Rivera y Covarrubias-Papahiu (2021) en su investigacion constataron que las caracteristicas
de cada docente se afianzan en torno a lo asimilado en experiencias anteriores. Por ende,
los atributos que los docentes lleguen a desarrollar no contemplan simplemente la funcién de
mediadores del aprendizaje, sino que engloba el desarrollo de una inteligencia emocional en
el desempefio de su labor. Sin duda es innegable reconocer que cada persona encargada de
sus estudiantes a mas de poseer un alto nivel de conocimiento tendria que preocuparse en

mantener un equilibrio entre su parte emocional e intelectual.

Sobre la interaccion laboral docente los hallazgos reflejan que en la mayoria de las
instituciones prima el trabajo en equipo. Lo cual favorece a la institucion y las actividades que
pretenda realizar. Como equipo docente se muestran predispuestos a colaborar y avanzar

hacia objetivos en comun. Existen ocasiones en las que prefieren trabajar de manera aislada
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o individual y comprenden la diversidad que existe dentro de las instituciones a la hora de
colaborar. Esto coincide con lo manifestado por Rojo et al. (2019) quienes sostienen que el
sentido de pertenencia no se lograria si no existiera un proceso colectivo e individual, pues
esta representaciéon se configura en la interaccion con los otros. En adicién a esto Olave
(2020) expresa que un docente debe reconocerse dentro de un espacio (escuela) donde se
comparten actitudes y aptitudes que le permitiran formar a personas y es importante escuchar

Su voz.

En lo que concierne a las memorias escolares los hallazgos exponen que los docentes
memorables son un factor primordial para la elecciéon de la docencia. Los maestros que
dejaron un recuerdo grato en el transcurso de su formacién o, por el contrario, aquellos
docentes que marcaron su vida por su cardcter rigido y fuerte porque no supieron guiar su
ensefianza y en el camino dejaron secuelas. En concordancia Branda y Porta (2012) indican
gue la identidad docente se fortalece a través de las memaorias de su trayectoria escolar. Una
de esas memorias esta ligada a aquellos docentes que hicieron parte en ese momento de su
vida. Para algunos estas experiencias surgieron durante su nifiez y para otros durante su
proceso de formacién en el ejercicio profesional. Y los recuerdan como docentes que lograron
gue ir a la escuela sea un completo placer. Esto demuestra que los docentes inspiraron a sus
estudiantes con dedicacion y entusiasmo, y reflejan que la educacion va mucho mas alla de
una transmisién de conocimientos. Se trata de crear espacios donde los nifios puedan
construir aprendizajes relevantes y atractivos que tengan un impacto duradero y se sientan

comprendidos.

Finalmente, en lo que concierne a las implicaciones de la identidad docente desde la
perspectiva del oficio, el profesorado expresa que la identidad docente se construye mediante
la experiencia, interaccion y sobre todo recae con el hecho de tomar un posicionamiento en
el mundo con respecto a la docencia, lo que se traduce en amar lo que se hace, en donde el
acto de ensefiar se convierte en parte de su identidad personal y profesional. En congruencia,
hay estudios sobre esta perspectiva, uno de ellos realizado por Guevara (2017) en donde
evoca que los saberes del oficio engloban mas alla del hecho de conocer o dominar un
contenido, buscan el traspaso de las enseflanzas dentro del aula. En este contexto los
profesores en su oficio de ensefiar son los encargados de hacer, de evidenciar, junto con la
respectiva aclaracién de lo que realizan, para contribuir hacia la formacién de las nuevas
generaciones. En términos generales, la identidad docente como una practica reflexiva que
esta en constante ajuste segun las necesidades que requiera, y se encuentra agrupada tanto

por el conocimiento tedrico como por competencias practicas y pedagdgicas. Destacan la
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mediacion del docente en el aprendizaje, la capacidad de empoderamiento, la pasién y el

compromiso con el acto de ensefar.

También, la identidad desde la perspectiva del oficio se forja en las comunidades de préctica,
enlazado a esto en los hallazgos se encontré que la oportunidad de realizar practicas
preprofesionales refleja parte de las fortalezas en el proceso de convertirse en profesor. Pues
la interaccion con el mundo real, permite a los docentes realizar un contraste entre la realidad
y la teoria. De manera, que al apropiarse cada vez mas de su profesién puedan aprender a
responder a las diferentes necesidades que se susciten en el dia. Lo cual coincide con
Wenger (2001) quien menciona que es en las comunidades de practica en donde el docente
tiene la oportunidad de adquirir mayor experiencia al acercarse y desenvolverse mas alla de
lo que dicta la teoria. Y al mismo tiempo, estas comunidades pueden nutrirse de las
propuestas innovadoras que los docentes novatos comparten. Es asi que, las practicas
preprofesionales benefician y enriquecen tanto a los futuros docentes como a las

comunidades educativas, al promover un ciclo continuo de aprendizaje y mejora constante.

Para concluir con este apartado, es esencial considerar las siguientes implicaciones

académicas y las limitaciones de la investigacion:

En cuanto a las implicaciones académicas, los docentes en ejercicio y los futuros docentes
podran beneficiarse con informacién actualizada sobre la identidad docente, para que de
esta forma desde una apropiacion del oficio los profesores puedan asumir su labor con
responsabilidad y conciencia para la mejora de los procesos educativos. Asimismo, permitira
comprender el sentido de esta labor desde la perspectiva del artesano y considerar que los
nifios no solo deben adquirir conocimientos, sino desarrollar habilidades, actitudes y valores
para que sean capaces de salir al mundo e insertarse en la sociedad. A los diversos aspectos
gue comprenden la identidad docente, el estudio permitira como futuros docentes analizar y
desarrollar un posicionamiento con respecto al hecho educativo, a medida que se descubran
puntos claves que posibiliten una mejora constante en el oficio. En adiccion, la investigacion
brinda la oportunidad para reflexionar sobre lo que es cada persona y cuales son las
aspiraciones como educadores en el compromiso de ensefiar desde un caracter mas

humano.

Con respecto a las limitaciones de esta investigacion, es fundamental precisar que los
resultados obtenidos fueron a partir de diez entrevistas a docentes de educacion basica, por
esa razon seria interesante abordar este tema desde la contribuciébn de un grupo mas
numeroso de docentes para contemplar un panorama mas amplio de las percepciones que

tienen acerca de la identidad docente. Ademas, los docentes que colaboraron en el estudio
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pertenecen a escuelas fiscales que a comparacion de las escuelas particulares los
resultados podrian variar por su diferente contexto. Resultaria novedoso un estudio en el
cual se pueda trabajar un contraste tanto con los docentes del sistema publico como del
privado. Finalmente, el trabajo al ser elaborado por estudiantes en proceso de

profesionalizacion no cuenta con la experticia para realizar una investigacién impecable.
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CONCLUSIONES

A raiz del estudio realizado y en consonancia con el objetivo general planteado al principio
del estudio, que consistidé en conocer las percepciones del profesorado de educacion basica

sobre la identidad docente en el oficio de ensefiar, se presentan las siguientes conclusiones.

Al explorar los elementos que conforman la identidad docente, se concluye que la
oportunidad de realizar practicas desde el inicio de su formacién profesional, es considerada
una fortaleza, debido a que la interaccién con el mundo real demuestra que no se trata
solamente de dominar la teoria, sino de involucrarse y actuar ante diferentes situaciones. En
este mismo sentido, se encontrd que la afinidad por los nifios es también un motivo importante
al momento de escoger la docencia, por la capacidad de generar una convivencia
enriquecedora en el aula. A esto se suma la opinidon que tiene la familia sobre el oficio de la
docencia, pues tiene un alto impacto a la hora de elegir o no esta profesién. Sin embargo, se
identificé que existen profesores en las aulas que eligieron ser docentes a causa de presion

social o econdmica y no precisamente porque se visualizaban a si mismos como maestros.

La pasién que los profesores tienen por la docencia es un elemento clave que los define,
pues se considera que la ensefianza deberia ser asumida mas que una profesion vacia, como
una parte integral de su vida. Es decir, tomar a la docencia con un sentido de vocacion, que
se encuentra arraigada a la identidad, donde ensefiar es la forma de expresar el amor por lo
gue se hace. No obstante, es importante tener presente que la formacién y actualizacion
constante son aspectos fundamentales que complementan la identidad docente, pues delatan

un profundo compromiso y responsabilidad en el oficio de ensefiar.

La identidad docente se forja a través de una amplia combinacion de experiencias
desde un ambito personal como profesional. Las experiencias gratas junto a los estudiantes,
los gestos de agradecimiento por parte de los padres de familia, la influencia de maestros que
inspiraron de manera positiva y la capacidad de adaptarse y colaborar en un entorno
educativo forman parte de esta construccién. Pese a todo, recuerdan aquellas situaciones
gue han marcado y que han enfrentado a lo largo de los afios como docentes que en su paso
dejaron huellas negativas; la falta de colaboracion de padres de familia y dinamica de trabajo
aislada dentro de las instituciones educativas. Cabe recalcar, que todas estas memorias han
puesto a prueba la verdadera vocacion, ayudandolos a discernir, si estar dentro de la
docencia es el camino correcto o errado y poder afirmar con seguridad si valoran la docencia

o si deberian reconsiderar su camino.
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Se ha evidenciado que las percepciones del profesorado en relacion a la identidad
docente han presentado diversas evoluciones gue influyen en la construccion de la identidad
frente al oficio de ensefar. A pesar de que los docentes en su mayoria expresaron su gusto
por la docencia, predominé en ellos un miedo caracterizado por un control administrativo que
debilita o que en algunos casos ha causado frustracion debido a la inconformidad de los
padres y el no poder responder ante sus exigencias. La docencia se ha caracterizado por
priorizar y colocar al nifio como protagonista central del aprendizaje, lo cual ha generado sus
ventajas y desventajas. Ventajas al crear mejoras en calidad de educacion al fomenta el
desarrollo integral, pero desventajas para el profesorado al sujetar tras ello complejidades de
planificacion, tramites y respuesta a las necesidades de cada uno de los estudiantes. Esta
evolucion ha puesto en tela de duda el considerar optar por ser maestro, ya que es evidente
gue es una labor que involucra sobrecargas y rutinas largas de trabajo que no terminan al
cumplir con las horas diarias de clase.

La identidad docente es el reflejo de las acciones, valores y practicas que definen al ser
humano como un docente. Se visibiliz6 en las narraciones de los participantes un
desconocimiento ante el tema. Por ello, se consider6 que la opcion de haber elegido la
docencia fue influida mas por presiones econdémicas y familiares lo que impidié de cierto modo
un desarrollo adecuado e independiente de la identidad docente en cada individuo
entrevistado. Ademas, las concepciones dan a relucir que existen docentes que se han
apropiado de su profesion. No obstante, sobre ese compromiso estan conscientes que ser
docente implica un efecto colateral que es el perder tiempo con su familia. Lo lamentan, pero
estan conscientes de ello.

La identidad docente al no ser estatica y estar propensa a cambios adaptables en
correspondencia al tiempo, tiende a desequilibrarse. En algunos casos evoluciona de manera
favorable por el aporte de las multiples experiencias y formacion continua de cada profesor.
En otros casos al no sostener una autoimagen clara de lo que representa ser docente, es casi
imposible lograr sentirse satisfechos, esto al repercutir directamente en su motivacion y

desempefio.
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ANEXOS

Anexo A
CRONOGRAMA DE TRABAJO POR OBJETIVOS

Proyecto Afo 1

Meses 112|345 6|78 (910

Objetivo Especifico 1
Explorar los elementos que conforman la

identidad docente.

Actividad 1.1 X | X

Elaboracién de un primer documento del

marco teorico

Actividad 1.2 X

Seleccion de técnicas y validaciéon de

instrumentos para el estudio de campo.

Actividad 1.3

Entrega de consentimientos y levantamiento

de informacion.

Objetivo Especifico 2

Analizar la identidad docente a través de las experiencias personales y laborales de los
docentes de educacion béasica

Actividad 2.1 X
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Actualizacion de antecedentes.

Actividad 2.2 X | X

Andlisis y procesamiento de la informacion.

Actividad 2.3 X |X

Escritura de resultados.

Objetivo Especifico 3

Identificar las implicaciones de la identidad docente frente al oficio de ensefiar.

Actividad 3.1 X | X

Elaboraciéon de la discusion.

Actividad 3.2 X | X

Elaboracién de componentes
complementarios (conclusiones, resumen,

introduccion).

Actividad 3.3 X

Edicion final del informe.

Anexo B
Guia de entrevista semiestructurada

Reciban un cordial saludo, nosotras somos estudiantes de séptimo ciclo de la Universidad de
Cuenca de la carrera de educacién basica, el objetivo de esta entrevista es conocer las
percepciones del profesorado de educacion basica sobre la identidad docente. Recordamos
que la informacion relevada es confidencial y sera usada sélo para fines académicos. Si

alguna pregunta no desea responder, no pasa nada, seguimos con la proxima.
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Pregunta de apertura:

Aproximadamente, ¢ Cuanto tiempo lleva en la docencia?

Eleccion de magisterio

- ¢,Cuales han sido sus principales motivos por los que usted escogi6 ser docente?
- ¢ En su familia hay profesores? ¢ Qué opinan de los docentes?

- ¢Qué factores, tales como, laborales, familiares, gusto por ensefiar, experiencias de la

escuela, colegio u otros, cree que mas han influido para elegir el camino de la docencia?
Ejercicio docente

- Si usted pudiera mirarse desde un espejo, ¢ como se definiria usted como docente?

- ¢ Qué considera que es lo méas importante para ser un buen docente?

- ¢ Qué es lo que mas le agrada de la labor de ser docente? Y ¢ qué es lo que menos le gusta?

- En este ejercicio de la docencia seguramente se han forjado muchas experiencias,

¢recuerda alguna de ellas como la més grata o memorable? ¢ Y alguna como la menos grata?

- ¢ Cudles han sido sus principales dificultades en la labor de ensefiar? ¢ A Qué atribuye? ¢Ha

conseguido mejorarlas?

- ¢Como caracteriza a la institucion en la que trabaja, es decir hay trabajo en equipo,

compafierismo, o por el contrario prevalece el trabajo individual?

- ¢Ha tenido la oportunidad de ser directivo de institucién? De ser el caso, ¢cual ha sido su

experiencia?

Formacién docente

- ¢, Nos puede contar en qué institucion se formé como docente?
- ¢ Cémo fue su proceso de formacion académica?

- ¢ En qué areas o campos cree que fue mejor la formacion? ¢ Y en qué aspectos fueron méas

débiles?
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- ¢ En qué medida considera que la capacitacion del Ministerio le permite un mejor desempefio

profesional?

Identidad

- ¢, COémo se siente siendo maestro?

- ¢, Si tuviera la oportunidad de tomar otra profesion o asumir otro rol lo haria? ¢Por qué?

¢Ha experimentado momentos de conflicto con padres, sus profesores, colegas, directivos

gue le hayan hecho dudar de su rol docente?

- ¢ Qué opina usted del adagio que dice, el profesor nace o se hace? ¢ En otros términos, para

elegir la docencia cree que es mas importante la vocacion o la formacion?

- A lo largo de los afios de experiencia en su labor de ensefiar, Como usted definiria el

término identidad docente?
- ¢ Qué factores o elementos considera que mas influyen en la identidad docente?

- ¢, Usted considera que la identidad docente ha cambiado con el tiempo? ¢ Por qué?+
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Anexo C

CONSENTIMIENTO
Yo de afios de edad y con cédula de
identidad

Declaro que he sido informado e invitado a participar en una investigacion denominada
“Percepciones del profesorado de educacidon basica sobre la identidad docente en
escuelas fiscales de Cuenca”, éste es tema de investigacion que se desarrolla como parte
del proceso de titulacion de estudiantes de la carrera de educacién basica de la Universidad

de Cuenca

Entiendo que este estudio busca, conocer las percepciones del profesorado de
educacion bésica sobre la construccion de identidad en el oficio docente y sé que mi
participacion se llevard a cabo en (detallar el lugar), y consistird en responder una entrevista

semiestructurada, que demorara alrededor de 40 minutos aproximadamente.

Me han explicado que la informacion registrada sera confidencial, y que los nombres
de los participantes seran asociados a un cédigo o seuddnimo, esto significa que las
respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser identificadas en la

fase de publicacion de resultados.

Comprendo que mi participacién es totalmente voluntaria, que puedo retirarme del
estudio cuando quiera sin tener que dar explicaciones y sin que esto repercuta en mis
actividades laborales o personales. He sido también informado/a de que mis datos personales
seran protegidos y resguardados, la informacion proporcionada tendra fines netamente

académicos y sera manejada exclusivamente por los estudiantes responsables del estudio.

Tomando ello en consideracion, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir los
objetivos especificados en el proyecto.
Si tiene alguna pregunta durante cualquier etapa del estudio puede comunicarse con: Jenny

Guachun  (jennyf.guachun@ucuenca.edu.ec - 099 993 7387) y Erika Asmal

(erika.asmal@ucuenca.edu.ec - 0968985283), responsables del tema.

Nombre del participante:

Firma del participante:
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