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Resumen

El presente trabajo de titulaciébn de tipo monografico aborda las préacticas inclusivas de
ensefianza y aprendizaje en Educacion Inicial y Preparatoria, se realiza una indagacion
bibliografica, para conocer las estrategias que ayudan en el desarrollo de las préacticas
inclusivas. El objetivo de este estudio es comprender cdmo las practicas inclusivas favorecen
el proceso de ensefianza y aprendizaje en Educacién Inicial y Preparatoria. En esta
monografia se utiliz6 un enfoque cualitativo, a través de una investigacion documental, con
un alcance descriptivo y explicativo, que permiti6 conocer de qué manera las practicas
inclusivas ayudan en el proceso de ensefianza y aprendizaje en Educacién Inicial y
Preparatoria. De esta manera, se evidencié que las practicas inclusivas de ensefianza y
aprendizaje en Educacion Inicial y Preparatoria, motiva la participacion activa, la ensefianza,
el trabajo cooperativo y la interacciéon entre docentes y estudiantes, de tal forma que se
promueva el desarrollo integral de los nifilos. Con respecto al proceso de ensefianza y
aprendizaje, se evidencid que los educadores cumplen un papel fundamental debido a que
propician el aprendizaje de manera creativa, innovadora e inclusiva, también se ha observado
gue es necesario conocer a los nifios y nifias con el que se esté trabajando y tener en
consideracion las necesidades individuales para mejorar el proceso de ensefanza y

aprendizaje.

Palabras clave del autor: practicas inclusivas, ensefianza y aprendizaje,

educacién inicial, educacion preparatoria, estrategias docentes
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Abstract

The present monographic degree work addresses the inclusive teaching and learning
practices in Early Childhood and High School Education, a bibliographic research is carried
out in order to know the strategies that help in the development of inclusive practices. The
objective of this study is to understand how inclusive practices favor the teaching and learning
process in Early and High School Education. In this monograph a qualitative approach was
used, through a documentary research, with a descriptive and explanatory scope, which
allowed to know how inclusive practices help in the teaching and learning process in Early and
High School Education. In this way, it was evidenced that inclusive teaching and learning
practices in Early and High School Education motivate active participation, teaching,
cooperative work and interaction between teachers and students, in such a way as to promote
the integral development of children. With respect to the teaching and learning process, it
became evident that educators play a fundamental role because they promote learning in a
creative, innovative and inclusive manner. It has also been observed that it is necessary to
know the children with whom one is working and to take into consideration their individual

needs in order to improve the teaching and learning process.

Author keywords: inclusive practices, teaching and learning, initial education,

preparatory education, teaching strategies
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Introduccién

Las précticas inclusivas son de gran importancia para la Educacién Inicial y Preparatoria,
pues ayudan a mejorar de forma integral el desarrollo de cada estudiante, teniendo en cuenta
sus necesidades, ademdas de ofrecer las mismas oportunidades para que su proceso de
ensefianzay aprendizaje sea eficaz. Con respecto a la relevancia de este trabajo de titulacion,
se puede decir que radica en compartir con la sociedad en general, informacion destacada
acerca de las practicas inclusivas de ensefianza y aprendizaje en las aulas de educacion
inicial y preparatoria; también en dar a conocer a los docentes algunas estrategias que les
permita ampliar sus conocimientos, y desarrollar aptitudes para valorar, permitir y promover
la participacion de los nifios y nifias con o sin necesidades educativas especificas, con el fin
de alcanzar el maximo potencial de aprendizaje de cada uno de ellos y poder minimizar el

sentido de exclusion.

Debido a la importancia del tema, es indispensable dar a conocer algunas investigaciones
tanto a nivel internacional como nacional, Lormendez Trujillo, N. y Cano Ruiz, A. (2020)
realizaron unas investigaciones con el fin de conocer las caracteristicas de la practica
inclusiva de tres profesoras de educacion preescolar que trabajan con nifios y nifias con
Sindrome de Down. Las autoras, evidenciaron que una de las caracteristicas centrales de la
practica que ayuda a la inclusion de los alumnos, es el trabajo en equipo debido a que fomenta
la interaccidn social, asi como el establecimiento de rutinas de trabajo, al establecer horarios,
actividades y escenarios especificos para cada dia. A nivel nacional, Mantilla Proafio (2019)
llev6 a cabo un estudio para evidenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje de una nifia
con microcefalia que asiste a preparatoria. Se observé que la docente utiliza dos estrategias
principales que dieron buenos resultados. La primera es entender cGmo piensa uno acerca
de si mismo, de otras personas y del mundo que le rodea, y cédmo lo que uno hace, afecta a
sus pensamientos y sentimientos. Y la segunda estrategia, fue trabajar en grupos pequefios,
algunas técnicas para incrementar conductas deseables, entre ellas, el refuerzo positivo,
mismo que pretende aumentar la frecuencia de las respuestas aceptadas socialmente,

mediante la administracion de reforzadores o estimulos agradables.

Para el presente trabajo de titulacion se plante6 como objetivo general comprender cémo las
practicas inclusivas favorecen el proceso de ensefianza y aprendizaje en Educacion Inicial y
Preparatoria, para alcanzar dicho objetivo se plantearon tres objetivos especificos: a) indagar
bibliograficamente las practicas inclusivas en el aula de Educacion Inicial y Preparatoria, b)

caracterizar el proceso de ensefianza y aprendizaje en educacion Inicial y Preparatoria con
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base a la literatura y c) conocer practicas inclusivas que favorecen el proceso de ensefianza

y aprendizaje en Educacion Inicial y Preparatoria.

Este trabajo de titulacion se abord6 desde un enfoque cualitativo, a través de una
investigacion documental, con un alcance descriptivo y explicativo, que segun Hernandez
Sampieri y Mendoza Torres (2018) busca principalmente la dispersion o expansion de los
datos sin medicion numérica, esto permite determinar cuales son las practicas inclusivas de
ensefianza y aprendizaje en aulas del nivel inicial y preparatoria, basandose en la literatura.
Para ello, se realiz6 el andlisis de la bibliografia recolectada de forma sistematica y se
enlazaron las dos categorias: las practicas inclusivas y el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Es por ello que se partié de una seleccién y recopilacion de informacion por
medio de la lectura critica y el andlisis de documentos actualizados y pertinentes, entre ellos:
libros, revistas, articulos cientificos y académicos. La informacién encontrada, fue analizada

y sintetizada con el fin de alcanzar los objetivos planteados.

El trabajo de titulacion se estructura en tres capitulos. En el capitulo | se aborda la definicién
de la educacion inclusiva, que hace referencia a un enfoque educativo que busca garantizar
el acceso y oportunidades para aprender, y construir una sociedad mas justa y de calidad
para cada uno de los estudiantes, también se da a conocer el significado de las practicas
inclusivas, que son todas aquellas estrategias, técnicas y metodologias que los educadores
desarrollan para promover la ensefianza y aprendizaje a través de la participacion activa de
todos los nifios y nifias, asimismo se expone el concepto de las aulas inclusivas, las cuales
hacen alusion a los espacios educativos en la que se puede llevar a cabo el proceso inclusivo,
organizandose fisica y metodolégicamente, donde se respeta la diversidad y se promueve el

desarrollo integral de los nifios.

En el capitulo Il se presenta el proceso de ensefianza y aprendizaje, el cual se debe tener en
cuenta para el desarrollo integral de los nifios y nifias, mediante la interaccion que se da entre
docentes y estudiantes. Por un lado, los educadores utilizan diferentes estrategias y son
guienes guian a los estudiantes para que alcancen el aprendizaje y por otro, los estudiantes,
alcanzan nuevas ideas y conocimientos transformandolos en nuevos aprendizajes; con
respecto a los estudiantes, se aborda los estilos de aprendizaje que son formas y técnicas
gue utilizan los nifios y nifias para percibir estimulos del medio y incorporarlos a su esquema
mental, se habla de los tres principales receptores: el visual, auditivo y kinestésico para recibir
la informacion de manera mas facil y afrontar la tarea de aprender; con respecto a los

docentes, se trata acerca de los estilos de ensefianza que utilizan, estos son métodos que se
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adaptan a los distintos estilos de aprendizaje que poseen los educandos, en funcion de las
cualidades y necesidades individuales y grupales.

En el capitulo Il se plantea la relacion que hay entre las practicas inclusivas y el proceso de
ensefianzay aprendizaje, mediante el analisis de varias estrategias que sirven para fomentar
la inclusion, el apoyo entre docentes, Disefio Universal para el Aprendizaje, aprendizaje
cooperativo, aprendizaje basado en proyectos y el curriculo flexible que pueden ser
desarrollados en los niveles de educacion inicial y preparatoria, aunque también se pueden

ejecutar en los niveles mas altos para promover la inclusién educativa.

Se concluye que, la ejecucién de las practicas inclusivas en Educacién Inicial y Preparatoria
sirven de experiencia para favorecer nuevas iniciativas y asi respetar la diversidad y las
capacidades fisicas, cognitivas e intelectuales que cada uno de los alumnos poseen,
asimismo, el proceso de ensefianza y aprendizaje promueve el desarrollo integral de los nifios
y nifias, tomando en cuenta que el docente tiene la funcién de guia, mediador y facilitador del
aprendizaje para que los estudiantes adquieran nuevos aprendizajes. Finalmente, se ha
evidenciado que fomentar la inclusion desde la Educacion Inicial y Preparatoria es complejo,
pues no todos los docentes conocen el tema, sin embargo, se han analizado algunas
estrategias que ayudan a disminuir la exclusion, las barreras de aprendizaje y los prejuicios
gue se presentan en las escuelas, para garantizar y brindar a los estudiantes las mismas
oportunidades de desarrollarse y ser incluidos en todas las actividades y programas

educativos reconociendo sus diferencias.
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Capitulo |

Practicas inclusivas

En este capitulo se conceptualizara la educacion inclusiva para entender que todos los nifios
y nifias tienen derecho a acceder y recibir una educacion justa y de calidad, también se tomara
en cuenta la formacioén del docente inclusivo, el cual tiene el deber de velar por el aprendizaje
de sus alumnos, haciendo uso de su conocimiento y de estrategias inclusivas para el
bienestar estudiantil. Ademas, se abordara el tema de las practicas inclusivas las cuales son
actividades que se realizan tanto dentro como fuera del aula, para fomentar la participacion
activa de los nifios y finalmente, se hablara acerca de las aulas inclusivas, que hacen alusion
a un ambiente en donde se respeta la diversidad cultural, social, politica, econémica e incluso

caracteristicas fisicas e intelectuales.
1.1 Educacion inclusiva: conceptualizacion

La educacion inclusiva es comprendida como un entorno en el cual todos los estudiantes
desde edades tempranas, son dignos de recibir una educacion en la que todos los miembros
de una comunidad educativa escuchan y respetan a los nifios y nifias con sus diferentes
formas de ser, pensar y actuar. Por ello, la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura UNESCO (2023) menciona que la educacion inclusiva es
un enfoque educativo que busca garantizar que todos los estudiantes tengan igual acceso y
oportunidades para aprender, participar y prosperar en el entorno educativo. Es decir, que
todos los niflos y nifias accedan a una educacion de calidad y calidez en ambientes
acogedores, saludables y seguros, para ello, es de suma importancia que en las instituciones
educativas se cumpla con lo que se plasma en las leyes acerca de los derechos de los nifios
porque a nivel internacional y especificamente en Ecuador se han generado leyes que
amparan a los nifios con necesidades educativas e incluso existen acuerdos que apoyan el
proceso de educacién inclusiva, en esta perspectiva, se espera que los docentes no solo lean
estas leyes, sino también que las pongan en practica en sus aulas, garantizando asi la

inclusion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Asimismo, la UNESCO (como se citd en Zufiga 2021) indica que la inclusion:

No es solamente acceso al espacio escolar sino el apoyo efectivo de los aprendizajes
a través de la asequibilidad, como la disponibilidad de las politicas educativas para
asegurar que en la institucion existan recursos no solo fisicos, sino personales y

programas educacionales de calidad. (p. 297)

Daysi Carolina Sarmiento Saula



UCUENCA 1

Segun la idea de Zudiga (2021) la inclusion no solo implica que la docente imparta estrategias
pensadas en todo el grupo de alumnos, sino también que el apoyo venga desde las politicas
educativas porque a traves de ellas se pueden alcanzar varios objetivos y metas para mejorar
la calidad de la educacion, en donde la ensefianza y el aprendizaje sea flexible y parta de las

caracteristicas y necesidades de las nifias y nifios.

Por su parte, Lopez et al. (2003) consideran que la educacién inclusiva es un proceso para
construir una sociedad mas justa y de calidad, que rompa con las exclusiones y
desigualdades existentes en las instituciones escolares. Sin embargo, todavia permanecen
ideas erréneas sobre los nifios y niflas con necesidades educativas o diferencias, ya sea en
sus rasgos fisicos o en sus formas de aprender, por eso, es imprescindible que la educacion
brinde el acceso a una educacién en la cual exista igualdad de condiciones y oportunidades
de aprendizaje. En la misma linea, Echeita (2020) indica que la educacién inclusiva es un
derecho que todos los nifios y nifias poseen, porque un alumno con diferentes entidades y
necesidades especificas, es digno de recibir los mismos derechos que cualquier otro nifio o
nifia, ya que la inclusién educativa busca estrategias, recursos y técnicas para todas aquellas
personas que tienen o no necesidades especificas, con el fin de que puedan vivir bien,
desarrollandose y siendo participes de una sociedad mas justa. Tal como se menciona en el
informe Técnico del Ministerio de Educacion de Ecuador (2019) la educacion inclusiva es una
oportunidad y un derecho para todos, ajustandose a las necesidades individuales para que
nadie quede fuera de las posibilidades de crecimiento, de desarrollo y de participacion dentro

de su entorno.

Para Alegria Pérez (2021) la educacion inclusiva es un discurso en el plano de los sistemas
educativos a nivel mundial, que tienen como principal antecedente la educacién para todos
en el ejercicio de favorecer la equidad, es decir, dar a cada individuo lo que necesita segun
sus condiciones. Es fundamental hablar de educacion inclusiva tomando en cuenta la
equidad, porgue promueve la igualdad mas alla de diferencias en el sexo, la cultura, la
sociedad y la religién, pues se relaciona con la justicia social ya que, defiende el acceso a las
mismas condiciones y oportunidades a todos los seres humanos sin distincion alguna. Por
otro lado, Ainscow (2018) menciona que la equidad se relaciona con la inclusion y la justicia,
porque proporciona una variedad de recursos, herramientas, modelos, estrategias y
programas para que los nifios y niflas con necesidades especificas sean atendidos de

acuerdo a su propia forma de ser, de actuar y de aprender.

Asi pues, la educacion inclusiva es un proceso, un caminar hacia el derecho de la educacion

para todos y que tiene que ver con la atencion a la diversidad. Es una busqueda de mejores
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condiciones y oportunidades para que todas las personas puedan estar presentes en las
escuelas, de modo que se promueva la participacion y el aprendizaje de cada una de ellas
(Ayala et al., 2022). Por ello, cuando se habla de diversidad, se hace alusion a las diferentes
caracteristicas que posee una persona, una cultura y una sociedad, y es en el entorno
educativo, donde los infantes tienen la oportunidad de comprender y respetar las diferencias,
suyas y de quienes les rodean. De igual manera, Escudero Mufioz (2012) define a la
educacion inclusiva como una apuesta clara por el éxito escolar de todo el alumnado en el
cual, se pretende valorar y activar una lucha decidida contra el fracaso, que no es, sino una

conculcacién del derecho fundamental de todas las personas a una adecuada educacion.

La educacion inclusiva segin Sandoval et al. (2012) es “un proceso vinculado a la
transformacion profunda de los sistemas educativos establecidos y que asegure la defensa
de la dignidad e igualdad de todos los estudiantes como derechos inalienables, desde el
reconociendo y respeto a su diversidad” (p. 120). Asimismo, Lopez et al. (2003) mencionan
gue la diversidad existe cuando es respetada, cuando se acepta que todos tienen los mismos
derechos sin importar las necesidades o diferencias que tienen cada una de las personas,
incluso cuando se respeta los intereses y gustos de cada nifio. Por eso, al hablar de educacion
inclusiva, se promueve la igualdad, el derecho y el respeto por las diversidades.

Por otra parte, para Romero y Brunstein (2012) la educacién inclusiva es la respuesta que da
la escuela para asegurar la educacion a todos los estudiantes considerando la diversidad
como un valor para enriquecer al sistema educativo, donde la inclusion, potencia el pleno
desarrollo, el “aprender a ser” con un proyecto de vida. De otra forma, Lopez et al. (2003)
aluden a que cuando se habla de diversidad, también se hace referencia a una educacion en
valores, democracia, convivencia y humanizacién, es decir, se busca que los nifios y nifias
se formen tomando en cuenta aspectos que son relevantes para su desarrollo como
estudiantes y seres humanos, con el fin de construir una sociedad mas justa e inclusiva. Esto
es interesante puesto que, se habla de que tanto estudiantes como docentes son
responsables de promover la educacion inclusiva, reconociendo la diversidad y haciendo que
cada uno hable de sus gustos, particularidades y culturas, pues de esta forma se escuchara

y entendera que las diferencias es lo que hace a los seres humanos, Unicos.

Por consiguiente, Garza Moreno (2014) define a la educacion inclusiva como un proceso de
formacion, fundamentado en la idea de que en el ser humano existen singularidades en la
forma de aprender que promueven la utilizaciébn de los recursos necesarios para cada
individuo y considera que cada persona tiene una historia de vida marcada por factores de

naturaleza orgéanica, social y cultural. Asimismo, Piaget (como se cit6 en Tinedo, 2022, p. 29)
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indica que “la educacion trata de conseguir la participacion de todos los nifios, nifias y
adolescentes en el mismo proceso educativo, en el cual puedan interactuar y trabajar para
conseguir unos objetivos comunes”, de acuerdo a este concepto, se puede evidenciar que en
la época de Piaget se comenzé a hablar de algunos aspectos acerca de la inclusion, ademas
porque tenia en cuenta las diferentes maneras de aprender de los individuos, ya que cada
uno tiene su forma y ritmo de aprendizaje que se basa en la interaccion con el entorno, y es

exactamente lo que hoy en dia busca la inclusion educativa.

En cambio, Parra Dussan (2011), considera que la educacion inclusiva implica que todos los
nifios y nifias aprendan juntos independientemente de sus condiciones personales, sociales
o culturales, incluidos aquéllos que presentan una discapacidad. Ademas, tomar en cuenta a
los nifios y nifias que presentan algun tipo de barreras de aprendizaje como por ejemplo las
emocionales, que pueden ser temporales dependiendo de la situacién, pero también hay otras
barreras que pueden ser permanentes, como las fisicas, por lo que se debe tener en
consideracion estos aspectos para luego proponer estrategias que potencien el aprendizaje
de todos, porgque dentro de la escuela los estudiantes deben beneficiarse de una ensefianza
adaptada a todo el grupo.

Desde esta perspectiva Clavijo Castillo y Bautista Cerro (2020) definen a la educacién
inclusiva como “un proceso dinamico, abierto y flexible que reconoce y aprecia la diversidad
en los nifios, nifias y adultos sin hacer distinciones de ningun tipo” (p. 115). Es decir, que es
una educacion en la que se puede reconocer la participacion de todos los miembros de una
sociedad, ya que se va eliminando todo tipo de exclusiones, para que de esta forma haya un
respeto e igualdad entre todos con el fin de lograr una sociedad mas justa, pues es un derecho
del cual ninguno de los nifios, nifias y jovenes pueden verse privados. Incluso el hecho de
respetar la diversidad y por lo tanto las necesidades, habilidades y caracteristicas de las

personas, lo que los hace Unicos.

Asimismo, Garcia Rubio (2017) alude que la educacion inclusiva supone atender a todo el
alumnado bajo el paraguas de la diversidad, aspirando a lograr una educacion de calidad
para todos, asegurando su acceso, permanencia y tratando con especial énfasis a aquellos
gue por diferentes causas se encuentran en situaciones de vulnerabilidad. Y no solo los que
presentan este tipo de situaciones, sino también a todos aquellos que poseen distintas
caracteristicas tanto fisicas como intelectuales o que provienen de otras culturas diferentes
porque en el mundo existe diversidad. Esta es una de las caracteristicas fundamentales de
la inclusién educativa, que el alumnado siempre se encuentra en el aula recibiendo una

educacion de calidad para aprender junto a los otros, independientemente de sus diferencias.
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En otras palabras, Echeita y Duk (como se cit6 en Sevilla et al., 2017) indican que la
educacion inclusiva es una aspiracion de todos los sistemas educativos que buscan que la
educacién realmente contribuya al desarrollo de sociedades mas justas, democraticas y
solidarias. Visto de esta forma, la educacion inclusiva es un proceso que ayuda a reducir, en
gran parte, la exclusién, mediante la aceptacién de diferencias que existen entre las personas,
ya sea en el nivel social, econdmico, cultural o quiza en sus ritmos de aprendizaje o formas
de pensar. Por ello, es indispensable organizar y establecer estrategias, como el trabajo
colaborativo que a su vez conlleva a precisar la inclusion y, por lo tanto, mejorar la calidad de
la educacion y que todos los estudiantes gocen de poder participar activamente en las

instituciones, en los hogares y en la sociedad.

También, Quevedo et al. (2020) indican que la educacion inclusiva es un derecho y es el
deber del Estado de garantizar una educacion inclusiva y en igualdad de condiciones,
atribuyéndole a la familia y a la sociedad la corresponsabilidad de participar de manera activa
en el alcance de este objetivo prioritario para el desarrollo personal y de la propia nacién. Es
necesario que también se tome en cuenta a las familias para que el proceso de inclusion
frente a los nifios con necesidades educativas sea mas efectivo, ya que por muchos afos los
alumnos con necesidades educativas especificas o con condiciones diferentes, han sido
excluidos por la sociedad y por ende de las oportunidades educativas, esto, debido a las ideas
erroneas acerca de la discapacidad y eran usualmente etiquetados como personas invalidas
gue no aportan nada a la sociedad, pero poco a poco se esta cambiando estas ideologias y
actualmente se lucha por una sociedad mas equitativa con el apoyo de los sistemas

educativos, docentes y familias.

Por otro lado, Juarez et al. (2010) dan a conocer que la educacién inclusiva es donde todos
los alumnos son incluidos en todas las acciones, actividades, practicas escolares y sociales
sin discriminacion alguna. Por eso, se considera que las instituciones educativas junto con
los docentes y los demas miembros de la comunidad educativa, consiguen eliminar la
exclusion, informandose y recibiendo charlas acerca de como llevar a cabo estos procesos,
para que luego ayuden a que todos los alumnos y alumnas sean participes en cualquier
actividad que se realice ya sea fuera o dentro del aula de clases, incluso son quienes deben
eliminar las etiquetas que le ponen el resto de alumnos a los compafieros que tienen
discapacidades fisicas, visuales, auditivas u otras necesidades, porque muchas de las veces

las criticas afectan directamente al estudiante, creando una barrera mas para el aprendizaje.

Se puede decir entonces, que la educacion inclusiva es entendida como un proceso que

busca eliminar la exclusion en los entornos educativos, mediante actividades que fomenten
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la participacion y el reconocimiento de todos los nifios y nifias, y que sean participes de una
educacién de calidad, en donde se tome en cuenta sus necesidades personales y sus
diferentes capacidades, con el fin de favorecer el aprendizaje. Incluso, cuando se habla de la
inclusion, se hace referencia a una mayor equidad, es decir, que todos los estudiantes reciban
las mismas oportunidades, pero tomando en cuenta a quién mas lo necesita y proporcionando

a cada uno lo que requiere.

Por otra parte, para que la educacion sea inclusiva, no se tiene que olvidar que la diversidad,
hace referencia a aspectos sociales, culturales, econémicos y psicoldgicos, entre otros y, es
necesario reflexionar acerca de la importancia de la educacién inclusiva, puesto que, los nifios
y nifias necesitan tener una educacion abierta y flexible, que tenga en cuenta que aprenden
de las experiencias que tienen a su alrededor y, por lo tanto, es de alli de donde provienen
los saberes y conocimientos que le permite desarrollar habilidades cognitivas Gtiles para su

diario vivir.
1.2 Formacioén del docente inclusivo

Desde hace muchos afios, la educacion ha sido contemplada como un proceso que sigue
una persona para alcanzar diferentes metas u objetivos, asi como el de obtener un trabajo al
finalizar con su formaciéon académica, pero no iba mas alla de ello. En la actualidad, a pesar
de que se trabajan temas sobre los valores, se toma en cuenta las ideologias de cada alumno,
se respeta los derechos y son reconocidos como parte de una sociedad, todavia existen

docentes que no conocen muy bien acerca de los temas de inclusion.

Esta situacion, se puede ver reflejada en lo que menciona la UNICEF (2018) que, “muchos
docentes expresan la necesidad de contar con experiencia y practicar la pedagogia inclusiva.
Sin embargo, la mayoria de los cursos de formacién docente se centran en conocimientos en
lugar de enfocarse en habilidades, valores y actitudes” (p. 35). Profundizando la idea,
Tenreyro Mauriz y Cuellar Cartaya (2017) aluden que el educador tiene que estar preparado
para atender las nuevas necesidades personales, sociales, y saber enfrentar y promover
iniciativas ante las nuevas contradicciones. Por estas razones, las carreras del area
educativa, deben desarrollar en los futuros educadores, un alto sentido de la responsabilidad
personal y social. Por lo cual, se considera que a los futuros docentes se les debe brindar la
informacion necesaria con respecto a temas de la inclusion, para atender a la diversidad de
alumnos, ademas, es necesario que las universidades preparen a los alumnos, tanto en los
aspectos tedricos, como en los practicos. Muchas veces, los futuros docentes, se quedan con

el conocimiento de lo que dicen los libros y no experimentan la realidad, incluso si se analiza
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mas a fondo, la teoria y la practica son dos factores fundamentales para que la educacion
sea de calidad. En este sentido, se puede decir, que, en muchas ocasiones, se ha pensado
gue las personas que ocupan puestos organizativos del sistema educativo, no han
experimentado la labor docente, y es por ello que el curriculo que proponen no esta pensado
desde la diversidad de las nifias y nifios, piensan que todos son iguales y que aprenden de
la misma forma, cuando en la realidad no es asi. Por eso, los docentes en formacion deben
conocer y experimentar las dos caras de la moneda para atender muy bien el proceso de
ensefianza y aprendizaje, a la comunidad educativa y el contexto en el que los estudiantes

crecen.

Regresando al concepto, para Valdés y Monereo (2012) “la formacion docente es considerada
como un eje prioritario debido a la necesidad de desarrollar tanto competencias didactico-
técnicas, como de promover cambios en concepciones y actitudes hacia la inclusion” (p. 194).
Sin embargo, Juéarez, et al. (2018) indican que se requiere, por una parte, formacién adecuada
de los docentes para atender las diferencias, ritmos, caracteristicas, capacidades y estilos de
aprendizaje e incluso, se pueden propiciar cambios de mentalidad, de actitud ya que, estas
provienen de visiones o0 perspectivas antiguas, tradicionales, no fundamentadas, pero que
estan arraigadas y perpetuan la desigualdad. Para ello, el docente debe tener claro que los
estudiantes son diferentes y que su ritmo de aprendizaje también lo es, porque si bien es
cierto, tanto en educacion inicial como en preparatoria los nifios y nifias tienen diferentes
necesidades y barreras que les impiden continuar con el aprendizaje, es necesario que los
nuevos docentes tengan una practica educativa mas flexible y estén dispuesto a ejecutar

estrategias, metodologias y técnicas que estén pensadas para cada uno de sus alumnos.

Igualmente, Calvo (2013) afirma que formar un docente para la inclusién educativa requiere
el conocimiento y el adecuado manejo de un amplio repertorio de estrategias didacticas, para
ello, se necesita tomar en cuenta cuatro grandes ejes que son: la formacién pedagdgica, la
didactica, la ética y la investigativa con el fin de que permitan llegar con la metodologia mas
adecuada a las condiciones de los alumnos. De igual forma, Hurtado et al. (2019) recalcan
gue la formacion docente debe estar dirigida a la diversidad, desarrollando una educacion de
calidad para todos, pues la inclusion no significa considerar exclusivamente a las personas
con discapacidad fisica o cognitiva, sino valorar a aquellos individuos considerados diferentes
por sus caracteristicas: género, cultura, estatus social, ideologia, etc. La formacién de un
docente es un elemento fundamental para llegar a la inclusién educativa, puesto que las
estrategias, técnicas y metodologias deben ser pensadas de acuerdo al grupo de alumnos
pues muchos de los nifios y nifias tienden a tener barreras que impiden el aprendizaje.

Ademas, los maestros deben ser capaces de planificar sus clases pensando en la diversidad
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y ho centrandose en las necesidades educativas especificas, sino también, en las ideologias
gue presentan los que conforman el aula, de manera que todos los nifios y nifias puedan

alcanzar su méaximo aprendizaje.

Desde otra perspectiva, Herrera Seda (2018) manifiesta que las transformaciones que estan
ocurriendo en las instituciones escolares, llaman a anhelar una formacion inicial del
profesorado con foco inclusivo, que permita a los futuros docentes desenvolverse en
contextos profesionales hibridos, donde persisten practicas tradicionales de integracion
escolar y, al mismo tiempo, emergen nuevos sentidos y actuaciones coherentes con un
enfoque inclusivo. Por lo tanto, se ve la importancia de dar un cambio para mejorar la inclusiéon
y la educacion, ya que para Chi Chim (2016) la formacion docente es fundamental para
brindar atencién oportuna, pues de esta depende la implementacion de acciones especificas
como el diagndstico, estrategias y mecanismos de evaluacién orientados a identificar los
avances, dificultades y logros de los aprendizajes esperados. Por esa razén, los docentes
deben estar preparados para cualquier situacion problematica que se presente dentro del
ambito escolar, de esta manera, se podrian superar los diagndsticos que etiquetan a las nifias
y nifios. La evaluacion, deberia ser reflexiva, es decir, abrir un espacio en donde todos los

alumnos hablen y den su opinion acerca de han observado y aprendido.

Siguiendo con el tema, Roméan et al. (2021) sostienen que la formacion del docente depende
de la transformacion de su practica y la participacion en redes de trabajo colaborativo,
convirtiendo su intervencién en un espacio para fomentar el respeto, el reconocimiento a la
diferencia, las capacidades y el trabajo compartido entre los estudiantes. Por ese motivo, es
necesario que las personas que se encuentran en formacion, se apropien de la metodologia
denominada aprendizaje cooperativo, que se basa en la interaccién entre los estudiantes
debido a que se desarrollan actividades conjuntas para alcanzar objetivos comunes y sobre
todo el aprendizaje (Gurtubay y Osses, 2022). Es fundamental que el docente tenga una
formacion en el ambito de la inclusién, porque de ellos dependera que los alumnos interactien
entre si, ya que se ha observado que algunos maestros se centran en crear una
competitividad excesiva entre sus alumnos, lo cual es un problema muy grave, puesto que no
les permiten tener una relacion sana entre compafieros. Es por ello que se habla acerca del
Aprendizaje Cooperativo, somo estrategia que ayuda a los estudiantes a compartir sus
conocimientos, ideas, expresiones y emociones con los demas. Para lograr todo esto, es
necesario que los docentes tengan una actitud mas abierta, que no se queden en una practica

tradicional, sino que avancen y que sean mas humanistas y comprensibles.
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Por consiguiente, Martinez Silva y Lifian Pérez (2017) afirman que la formacion del docente
cumple un papel fundamental en la educacion inclusiva, puesto que las estrategias de
ensefianza que utilizan deben ser adecuadas para generar en sus clases, ambientes de
inclusion y practicas de equidad que hagan efectivo el proposito basico de la
educacion para todos. Por esto, Villavicencio et al. (2023) indican que la formacion docente
en ambitos de inclusién configura los procesos inclusivos en la practica, dado que los
componentes que abarca, trazan una relacién significativa de los contenidos te6ricos con las
practicas pedagdgicas, los métodos ciclicos, colaborativos, y la contextualizacién, generan
nuevas formas y procedimientos inclusivos para alcanzar una educacion de calidad. En la
mayoria de veces se habla acerca de que un docente debe contar con la experiencia
necesaria para llevar a cabo su profesion, sin embargo, las instituciones no los contratan
porque mencionan que no tienen la suficiente experiencia, dejando de lado el conocimiento
tedrico que esta enfocado a atender la diversidad, con actitud positiva, valores y

conocimientos que serdan utiles para construir una educacion de calidad y sobre todo inclusiva.

También, Infante (2010) menciona que es necesaria la formacion de un profesional que lidere
las acciones educativas relacionadas con la diversidad y no sélo debe concentrarse en la
elaboracion de herramientas técnicas para eliminar las barreras de acceso y participacion,
sino también analizar criticamente los propios sistemas de inclusion/exclusion. Por ello, el
docente debe ser aquel que crea entornos educativos en los cuales se vea reflejado el respeto
hacia la diversidad de todos los nifios y nifias, para luego hacer las adaptaciones curriculares
para que cada estudiante, independientemente de sus diferencias y necesidades, tengan
igualdad de oportunidades porque solo asi, los nifios y nifias, aprenderan a ser mas criticos,
experimentaran la libertad de expresarse y decir lo que piensan sin temor alguno. Otra de las
cosas gue deben ser tomadas en cuenta son los sistemas educativos, porque es dese donde
se deberia motivar la inclusién y asi alcanzar una sociedad en la que participen todas las

personas.

Por otra parte, segun Herrera et al. (2018) la formacion de los profesionales para la educacion
inclusiva debe ser considerada como un espacio de reformulacion, analisis y reconstruccion,
pues esta vinculada a todo un proceso de cambio educativo que se realiza en la educacion y
gue responde al enfoque de atencién a la diversidad. Varias veces se ha escuchado y se
sigue hablando acerca de realizar un cambio en la educacién para que esta sea mas inclusiva,
sin embargo, los docentes no tienen mucho conocimiento acerca de aquellos temas, por eso
se ve la necesidad de brindar a los futuros docentes, informacion actualizada acerca de la

inclusion educativa, pues de esa forma se lograra eliminar la exclusion y discriminacion.
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Ademds, sera mucho mejor si los maestros son flexibles, empéticos, éticos y que tengan el

gusto y la vocacion para hacer el cambio.

Segun Roman, et al. (2021) la formacion docente en el marco de la educacion inclusiva debe
responder a los fundamentos tedricos tales como las discapacidades y condiciones
educativas, es decir, que la formacion docente debe ser capaz de atender diversos ambitos
dentro de la educacion inclusiva para que los estudiantes se sientan con la capacidad y la
seguridad de asimilar los conocimientos otorgados por el docente. Incluso el docente tiene el
deber de adaptar ciertas actividades pensando en todo el grupo de nifios y nifias para que
asi el rendimiento académico mejore. Entonces se puede decir que es importante la formacion
del docente puesto que necesita conocer y comprender acerca de la inclusion y por ende
proponer estrategias que sean pensadas desde las necesidades, diferencias y diversidades
gue se encuentren en las escuelas y aulas. Para ello se requiere de una constante
preparacion por medio de observaciones, capacitaciones e investigaciones que brinden el

conocimiento necesario para que luego estos maestros lo lleven a la préctica.

En ese sentido, asumir la formacién docente desde y para la educacion inclusiva, es un
desafio permanente, es apropiarse de un curriculo como campo de estudio, de investigacion
constante y dindmico, de permanente realimentacién con la realidad proxima y contextual con
el propdsito de ir estudiando la puesta en marcha del curriculo y del modelo de formacion que
se quiere (Castillo Bricefio, 2015). Por lo tanto, es fundamental que un docente esté
comprometido con su labor para que se fomente el respeto y el derecho a la participacion,
ademas debe ser quien observe con mucha atencion a sus alumnos para luego realizar las

adaptaciones que logren satisfacer las necesidades de los estudiantes.

1.3 Préacticas inclusivas

Para el Ministerio de Educacion (2011) “las practicas inclusivas hacen referencia a las
actividades que se realizan dentro y fuera del aula, las cuales promueven la participaciéon de
todos los estudiantes” (p. 34), y aclara que las estrategias y metodologias son los elementos
gue reflejan que tan inclusiva es un aula. En la misma linea, Gonzalez et al. (2020) consideran
a las précticas inclusivas como la dimension que decide el proceso de inclusion, también
revelan el valor del docente como agente capaz de incidir directamente en la identificacion y
eliminacion de las barreras personales e institucionales, que impiden a los estudiantes llegar
al aprendizaje, ademas dicen que las barreras, “influyen en la disminucion de oportunidades
para que el estudiante participe en actividades socioeducativas” (p. 5). Por ello, las practicas

inclusivas son un proceso que promueve la participacion de los individuos tanto en la
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construccion de su aprendizaje como en situaciones de caracter social, lo que indicaria que

se busca llegar a tener una sociedad inclusiva.

Las practicas inclusivas, hacen referencia al desarrollo de actividades que reflejen culturas y
politicas inclusivas. Para lograrlo, las actividades de aprendizaje se deben planificar de forma
gue tengan en cuenta la diversidad de los educandos, estas practicas deben asegurar que
las actividades escolares y extraescolares promuevan su participacién y consideren sus
conocimientos, asi como la experiencia adquirida fuera de la escuela (Secretaria de
Educacion publica de México, 2019). Es importante que dentro de la educacion se tome en
cuenta la diversidad cultural, politica, econémica y social, porque permite que los estudiantes
convivan con otros y puedan expresar sus ideas, pensamientos, opiniones, ideologias vy
costumbres, asi como mencionan Garcia et al. (2018) “las practicas inclusivas es el hecho de
hacer operativa y poner en marcha la inclusion educativa de las personas en el ambito
escolar, sin prejuicios sociales ya sea por discapacidad o porque son de diferentes origenes”
(p. 27). Es por esta razén, que se hace imprescindible la implementacion de practicas
inclusivas ya que contribuye a crear escuelas y aulas mas justas, razonables, equitativas y

formadoras.

Actualmente se ha evidenciado que muchos docentes empiezan a incluir a los alumnos,
utilizando diferentes estrategias inclusivas que son beneficiosas para todo el grupo, también
se ha observado que los docentes realizan actividades sociales con nifios de todos los
niveles, con el fin de propiciar la inclusién. Ademas, en los ultimos afios, los maestros y las
maestras utilizan un vocabulario inclusivo con el propdsito de eliminar la exclusion de los
nifios con necesidades especificas, y de que ya no sean etiquetados como discapacitados o

enfermos.

En otras palabras, “las practicas inclusivas son todas aquellas estrategias didacticas,
metodolégicas y curriculares que el maestro utiliza para garantizar el aprendizaje, la
participacién y la interaccion de todos sus estudiantes respetando las diferencias individuales
en todos los sentidos: intereses, ritmos y capacidades” (Carrasquilla, 2022, p. 232). Cabe
considerar que las practicas inclusivas favorecen la participacion y la inclusion de todos los
alumnos sin importar sus condiciones fisicas y cognitivas, respetando las diferencias

individuales tanto en los gustos, intereses, necesidades y diferentes formas de aprender.

Es por eso que, Paredes Peralta y Diaz Morales (2016) consideran que las practicas
inclusivas son “estrategias tendientes a favorecer la presencia, la participacion, la relacion y

el aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas en aulas regulares” (p. 5). Las
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practicas inclusivas deberian ser trabajadas en todos los niveles e instituciones, porque al
tener una poblacion cada vez mas diversa, se ve la necesidad de brindar un sistema educativo
ajustado a dicha diversidad para poder garantizar el derecho a una educacion de calidad.
Estos temas se deberian trabajar como parte de un area en todos los niveles educativos,
empezando por educacion inicial hasta niveles superiores para que conozcan cuan

importante es la educacioén inclusiva.

Por otra parte, para Castro et al. (2017) “las practicas inclusivas son definidas como acciones
gue permitan promover un curriculum para la diversidad junto con estrategias de ensefianza
y aprendizaje desde la diversidad” (p. 107). Al igual que Araya et al. (2020) quienes
mencionan que “las practicas inclusivas se relacionan con las estrategias tales como trabajo
colaborativo, estrategias diversificadas de ensefianza, plan de apoyo individual (PAIl) y plan
de adecuacion curricular individual (PACI)” (p. 74). En educacion inicial se debe tomar en
cuenta el curriculum, puesto que les ayuda como parte de una estrategia para identificar la
diversidad de las multiples necesidades de los nifios y nifias, con el fin de evitar que los
grupos vulnerables sean segregados.

Asimismo, Pedrazuela y Sanchez Montero (2014) definen a las précticas inclusivas como:

Procedimientos, experiencias, proyectos y otros, que permiten consolidar y fortalecer
los valores socio-comunitarios en convivencia con todos los actores educativos,
creando un clima motivador, desde la planificacion educativa, elaboracion y desarrollo
de contenidos, metodologias y evaluacion, que deben asegurar el cambio paulatino
de la organizacion institucional, tomando en cuenta conocimientos y experiencias

adquiridas. (p. 35)

Estos procedimientos permiten al estudiantado desarrollar sus capacidades y el propio
aprendizaje junto con los demas comparieros y miembros de la comunidad educativa, puesto
gue las actividades y contenidos estan planificados para que todos participen de forma activa.
En la misma linea, Serrato y Garcia (2014) definen a las practicas inclusivas como estrategias
necesarias de formacién o actualizacion para desarrollar una educacién mas incluyente y de
esta forma impactar en el desempeiio general del alumnado y en el funcionamiento de las
escuelas. En definitiva, las practicas inclusivas son las que buscan apoyar el desarrollo de
los alumnos, creando ambientes acogedores que favorezcan el aprendizaje, incluso estas
practicas se deben tomar en cuenta desde el inicio en el que se planifica una clase, para que

los materiales y recursos estén acorde a las necesidades de todos.
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En efecto, para Gomez et al. (2017) “las practicas inclusivas hacen referencia a todas las
actividades o técnicas que utilizan los profesores y que proporcionan la oportunidad de
aprender de todos los alumnos” (p. 184). El docente es quien actua como mediador del
aprendizaje, pero también es la persona que esta en constante formacién y esta llevando a
cabo lainclusién educativa debido a sus diferentes estrategias, métodos y técnicas inclusivas,
gue tomen en cuenta la diversidad de todo estudiante, con el fin de propiciar el desarrollo
integral y la inclusion. Otro punto de vista es el de Garcia et al. (2018) quienes mencionan
que “las practicas inclusivas son aquéllas que se basan en el compromiso del profesorado y
la comunidad educativa para promover la participacion y el éxito de todo el alumnado” (p. 11).
Desde esta perspectiva es necesario que los docentes realicen actividades que promuevan
la participacion, comprensién, valoracion, aceptacion, el respeto, y que no solo sea el hecho

de integrar sino también de incluir a cada uno de los infantes.

En el Ministerio de Educacién y Cultura de Paraguay (2010) se menciona que las practicas
inclusivas se caracterizan por responder a la diversidad de necesidades, intereses y estilos
de aprendizaje de los alumnos, a través de la planificacién e implementacion de ajustes en el
curriculo que aseguren contenidos y actividades de aprendizaje accesibles para todos los
alumnos. También, son acciones que promueven la diversidad y la equidad, mediante la
eliminacion de discriminacion y exclusiones para crear entornos inclusivos en el cual todos
puedan expresarse y participar como cualquier otra persona. Es necesario que se realicen
adaptaciones curriculares es decir, que se hagan modificaciones de los contenidos, también
se eliminan algunas formas de evaluar y el uso de materiales didacticos que permitan mejorar
la calidad de la educacion puesto que toman en cuenta a la diversidad y aspectos importantes
como los ritmos de aprendizaje, formas de ser, de expresar y muchas otras cosas mas que
puede presentar una sociedad, en si las adaptaciones sirven para que todos los nifios, nifias

y jovenes alcancen los objetivos del aprendizaje.

Segun Coahila Huallpa (2023) las practicas inclusivas son estrategias creadas y pensadas
por los docentes las cuales son esenciales para garantizar la equidad, la participacion, el
aprendizaje y los logros de los estudiantes. Por eso, hay que tomar en cuenta que las
practicas inclusivas son procesos de mejora debido a que promueve el respeto por la
diversidad, ademas, estas practicas iran cambiando y evolucionando cada vez que el docente
tenga nuevos alumnos en su aula, porque cada afio, llegaran nifios y nifias diferentes, con
otros aspectos fisicos e intelectuales para los cuales se necesitara una adaptacion y proponer

nuevas estrategias porque, podria ser que las anteriores no den los resultados esperados.
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1.4 Aulas inclusivas

En relacion a las aulas inclusivas, Martinez et al. (2015) y Moya (2015) mencionan que son
espacios educativos para todos, en la que se acepta, comprende, valora y se toma en cuenta
la diversidad fisica, cognitiva, emocional cultural, politica, econémica y social, de cada uno
de los nifios y nifas, con el fin de cubrir las necesidades educativas o barreras de aprendizaje

de cada uno para lograr un desarrollo integral.

En cambio, para Grzona (2014) las aulas inclusivas son un proceso multifacético que implica
asumir una nueva manera de pensar dentro del proceso educativo. Ademas, resulta necesario
plantear el rol colaborativo y complementario entre educadores de aula y especiales como
pueden ser los de arte, educacion fisica, musica, para generar practicas inclusivas y superar
los modelos segregacionistas y de metodologia Unicas. Es interesante conocer y entender
gue hay barreras didacticas, como el hecho de que el curriculo no se contextualiza, que en
los métodos de ensefianza y aprendizaje no se evidencia innovacion, que la organizacion del
aula muchas veces impide el desarrollo de la autonomia y que las formas de evaluacion no
son flexibles. Pero también existen barreras culturales, politicas, sociales y econémicas que

deben ser derribadas, para que la educacion sea de calidad y sobre todo inclusiva.

Para que se propicie un aula inclusiva, Muntaner (2014) menciona que se debe aplicar
distintas metodologias y planteamientos didacticos que favorezcan y promuevan una
verdadera participacion y progreso de todos los alumnos en todas las actividades, tareas y
propuestas a desarrollar en los centros y aulas ordinarias. Por otra parte, las aulas inclusivas
son lugares en las que se puede llevar a cabo el proceso inclusivo, organizandolas fisica y
metodolégicamente, para que los miembros aprendan juntos, y de diversas formas, cabe
mencionar que las actividades que se realizan en estas aulas son guiadas por el docente,
guien tiene la responsabilidad de apoyar y garantizar el aprendizaje de todos los miembros
de grupo (Echeita, 2018). Para tener un aula inclusiva el docente debe estar preparado para
lograr un aprendizaje en cada uno de los nifios, esto se lograra mediante la aplicacién de
distintas metodologias y actividades que aseguren la participacion y desarrollo de cada nifio,
es decir, el docente en funcion del tema que se trate debe ser capaz de lograr una interaccion

entre todos los estudiantes.

Incluso es importante mencionar que para que se propicie un aula inclusiva, Grande Farifias
y Gonzalez Noriega (2015) consideran que las aulas inclusivas solo se aseguran cuando sus
estructuras aseguren la creacion de ambientes inclusivos. Para ello han de contemplar la

plena participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, entre ellos, equipos
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directivos, nifios, padres, cuidadores y grupos locales, que han de aprender a colaborar
aprovechando la diferencia como un elemento de aprendizaje y estar abiertas a la comunidad,
con especial atencion a las familias. Muntaner (2014) menciona que un aula inclusiva es
donde los alumnos son los protagonistas de su aprendizaje puesto que aprenden a crear su
propio conocimiento partiendo de la convivencia con el resto de nifios, ademas, es un lugar
en donde pueden expresar sus sentimientos, emociones e incluso sus ideas y propuestas.
Para ello, se debe abrir un espacio de reflexién en el que se tenga en cuenta los intereses de
todos, ya que de esta forma se puede eliminar las barreras que impiden que un nifio o nifia
continte con el proceso de aprendizaje. Hablamos de aulas inclusivas cuando se tiene un
ambiente que acoge a cada uno de los estudiantes y cuando participan activamente de la
clase y, por lo tanto, del aprendizaje, pero para que se de todo este proceso de inclusion, es
necesaria la participacion de toda la comunidad educativa y en todos los niveles educativos,

empezando por educacion inicial.

Es de suma importancia tomar en cuenta que para que un aula sea inclusiva, el docente
también debe serlo, por eso, Giménez (2021) afirma que “el aprendizaje cooperativo es una
estrategia eficaz para lograr aulas inclusivas porque desarrolla el sentido critico, la tolerancia,
superando lo estrictamente académico y propiciando la practica de habitos de cooperacion,
solidaridad y trabajo en grupo” (p. 117). Entonces las aulas inclusivas hacen referencia a
conocer las necesidades de los nifios y nifias, incluidas las barreras que impiden la presencia,
la participacion y el aprendizaje, para luego, la docente pueda implementar estrategias que
sean efectivas para la inclusién. En este sentido, se puede decir que, si una docente toma la
decision de trabajar de manera inclusiva, debe tener en cuenta algunas caracteristicas de las
aulas inclusivas: planteamientos educativos amplios, énfasis al sentido de comunidad y
pertenencia, servicios basados en las necesidades del aula y apoyos en el aula ordinaria,
principio de proporciones naturales, ensefianza adaptada al alumno (Duefias Buey, 2010).
Los docentes tienen un papel fundamental dentro de crecimiento intelectual, fisica, emocional
y social de los nifios y nifias, por ello, deben ser personas que tomen en cuenta la diversidad
de niflos y nifias con los que trabaja, pero que esta actitud se refleje también fuera del aula,
es decir, con otras docentes, padres de familia o personas con las que se relaciona de esta
forma se dard un paso significativo, se creara un aula inclusiva y se obtendra una sociedad

inclusiva.

Benitez y Pacheco Herrera (2021) mencionan que en un aula incluyente no se trata de ofrecer
un instructivo a seguir, simplemente es reorganizarla para que quepan todos, pero mas que
un espacio fisico, es un proceso continuo y equitativo. Muchas veces, en las aulas se busca

crear un ambiente acogedor, justo, equitativo e inclusivo, que tome en cuenta las formas de
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aprender de los nifios y nifias con el fin de que se promueva la participacion, aceptacion, el
respeto y el aprendizaje. Por otro lado, las aulas inclusivas producen sociedades inclusivas,
y permiten a todos los estudiantes crecer y aprender en ambitos donde la diferencia es
entendida como un valor. Sin embargo, todavia existen &mbitos educativos segregados o
discriminatorios que excluyen y que discriminan (Jadull y Krieger, 2018). En la sociedad
todavia existe la exclusién de quienes son diferentes, esto puede ser una herencia cultural
por el hecho de que antiguamente las familias que tenian un nifio o nifia con discapacidad, le
ocultaban. Pero esta situacion se puede ver también en la actualidad, puede haber personas
segregadas, es decir, que se les aparta por sus diferencias sociales, culturales, aspectos y
caracteristicas fisicas lo que afecta a la sociedad. Para superar esto, es necesario que los
maestros sean quienes den a conocer que las diferencias son buenas porque de ellas se

aprende muchas cosas y se gana experiencia, solo asi, las aulas seran inclusivas.

Para Aguilar Rojas y Gonzales Roque (2016) es necesario crear aulas inclusivas mediante la
creacion de ambientes de aprendizaje adecuados al contexto y a la gama de alumnos
presentes. Esto genera un reto, debido a que se debe valorar tanto la creatividad como el
potencial académico de cada individuo y, a su vez, socializar estos saberes. Es interesante
tomar en cuenta los ambientes de aprendizaje para innovar un aula inclusiva, ya que son
espacios en donde los nifios interactdan, juegan, se comunican y sobre todo conocen algo
nuevo, a mas de ello, mejoran sus conocimientos, estimulan el desarrollo fisico, intelectual,
social, emocional y el vocabulario ya que estan en constante diadlogo. En la misma linea, Moya
et al. (2015) aluden que el profesor delega la responsabilidad del aprendizaje o del apoyo
mutuo en los miembros del grupo. Los alumnos prestan apoyo y ayuda a sus compareros y
toman decisiones en relacién con su propio aprendizaje. Por ello, se ve la importancia de
trabajar en grupos para que los nifios fomenten el aprendizaje mutuo y aportar sus
conocimientos, experiencias, perspectivas y saberes con los demas, enriqueciendo su
aprendizaje y sobre todo valorando lo que el otro también sabe; esto ayuda a que los nifios
tengan confianza en si mismos y se sientan parte del aula. De igual forma, Mufioz Martinez
(2021) menciona que una escuela y un aula inclusiva acogen a todo el mundo, no rechazan
a nadie: todas y todos tienen derecho a asistir a ella, sin distinguir la discapacidad, el origen
cultural o cualquier otra diferencia, pudiendo aprender en ella con y de sus pares. Por eso, es
indispensable que desde edades tempranas se fomente estas interacciones, el

compafierismo, el apoyo mutuo y la participacion activa tanto fuera como dentro del aula.

Como se puede ver, en este primer capitulo se ha observado la importancia de tener claro el
significado de la educacioén inclusiva para utilizar practicas inclusivas que son nada mas y

nada menos, actividades que se realizan en las aulas de clase en la que todos los estudiantes
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son respetados e incluidos, evidentemente estas practicas inclusivas deben ser tomados en
cuenta en todos los niveles educativos y sobre todo debe ser un proceso continuo para que
los nifios y nifias mejoren sus formas de aprender y sobre todo que desarrollen una

mentalidad abierta para reconocer, comprender y respetar la diversidad humana.

Daysi Carolina Sarmiento Saula



UCUENCA 27

Capitulo 1l
Proceso de ensefianza y aprendizaje

El nivel de Educacion Inicial y Preparatoria cumple un papel importante en la vida de las
personas, debido a que es el periodo en el que los nifios y nifias inician su formacion y se
promueve el desarrollo integral. Por eso, en este capitulo se abordara el tema del proceso de
ensefianza y aprendizaje, puesto que ayuda a entender el desarrollo y crecimiento de las
habilidades intelectuales y formas de pensar de los alumnos. Por un lado, se analizaran los
estilos de ensefianza, en donde el rol del docente es guiar a los nifios y nifias para que
alcancen el aprendizaje, mediante métodos, actividades y estrategias ludicas, incluyendo la
interaccion entre pares y grupos, con el fin de fomentar saberes, conocimientos y el
aprendizaje entre alumnos y por otro lado, se identificaran los estilos de aprendizaje que, son
los métodos y técnicas que un alumno utiliza para captar y comprender de mejor manera lo

gue indican los maestros.
2.1 Proceso de ensefianza y aprendizaje

Saldarriaga et al. (2016) recuerdan que Piaget menciona que el proceso de ensefianza y
aprendizaje es una “fase de reestructuracion del conocimiento, que inicia con un cambio
externo, creando un conflicto o desequilibrio en la persona, el cual modifica la estructura que
existe, elaborando nuevas ideas o esquemas, a medida que el humano se desarrolla” (p.
130). Los cambios que se dan en los esquemas mentales se deben a las experiencias que
se obtienen en todo el transcurso de la vida, al incorporar nuevas ideas, conocimientos y
aprendizajes, pero para que ocurra esto, es necesario tener una interaccién constante y un
intercambio de ideas, tanto con docentes como con otros estudiantes, con el fin de que este

proceso sea significativo para todos.

De hecho, Hernandez Infante y Infante Miranda (2017) mencionan que en la actualidad se
define al proceso de ensefianza y aprendizaje como “un proceso integral, desarrollador de la
personalidad, que se expresa en la unidad entre instruccion, ensefianza, aprendizaje,
educacién y desarrollo” (p. 371). En si, es un proceso que ayuda al desarrollo y crecimiento
de las capacidades intelectuales y de su identidad, porque mediante la interaccion que se da
entre docente y estudiantes, estos adquieren nuevas ideas y lo transforman en un nuevo
conocimiento que se vera reflejado tanto fuera como dentro del entorno educativo y este
aprendizaje le servird a los nifios y nifias para el transcurso de sus ciclos escolares. De igual
manera, Campos Perales y Raubel Moya (2011) hacen alusién a que el proceso de

ensefianza y aprendizaje tiene como propdsito esencial, favorecer la formacion integral de la
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personalidad del educando, constituyendo una via principal para la obtencion de
conocimientos, patrones de conducta, valores, procedimientos y estrategias de aprendizaje.
En otros términos, el proceso de ensefianza y aprendizaje no solo ayuda a desarrollar la parte
intelectual de los nifios y nifias, sino también permite la construccion, con la guia de la
docente, de aspectos que son propios de las personas como valores, comportamientos,
actitudes y pensamientos, puesto que son lo mas importante para vivir en relacion armonica

con los demas compafieros, amigos y familiares.

Incluso Yanez (2016) menciona la importancia de que, en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, “se tomen en cuenta los intereses individuales de los estudiantes, aprovecharlos
como elementos motivadores, haciendo que puedan tomar contacto consciente con sus
intereses y aprendan a desarrollar actividades académicas que los cubran o satisfagan” (p.
75). Dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje es primordial que los educadores presten
especial atencién a los intereses personales o actividades en las que destaquen los nifios y
nifas, para que piensen en actividades creativas que podrian ejecutar en las aulas de clases,

de tal forma que puedan llegar a satisfacer los intereses personales de cada uno de los nifios.

El proceso de ensefianza y aprendizaje se concibe como el espacio en el cual el principal
protagonista es el alumno y el profesor cumple con una funcién de facilitador de los procesos
de aprendizaje. Son los alumnos quienes construyen el conocimiento a partir de aportar sus
experiencias (Abreu et al., 2018) por lo que, los docentes son quienes guian a los nifios para
gue alcancen el aprendizaje utilizando diferentes herramientas pensadas en cada una de las
necesidades del aula, también fomentando el trabajo en equipo con el fin de que los
estudiantes adquieran conocimientos mediante la interaccion entre pares, pero tomando en
cuenta que este compartir no se vea como una obligacién, sino como un gusto por aprender

de los demas.

Igualmente, Chipana Limachi (2022) menciona que los principales protagonistas del proceso

de ensefianza y aprendizaje son:

El estudiante y el docente que cumple la funcion de ser el facilitador del proceso de
aprendizaje. El estudiante es quien construye su conocimiento a partir de ejercitar la
lectura, reflexion, intercambio de ideas con sus pares y el docente. Este proceso
debiera ser un espacio de disfrute y compromiso del estudiante y el docente para un

aprendizaje que dure toda la vida. (p.5)

Como se sabe, el rol de los maestros es promover nuevos aprendizajes, para esto, debe

conocer las caracteristicas y necesidades personales de cada uno de ellos, proponiendo
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estrategias metodoldgicas y actividades ludicas que sean faciles de comprender y sobre todo
gue sean pensadas con el objetivo de que todos y todas desarrollen las capacidades
intelectuales y sociales. En cuanto al rol de los estudiantes, se puede decir que, en la
construccion de su aprendizaje, adapta la informaciéon que obtiene de la docente y de sus

compafieros, a situaciones de su vida cotidiana.

Asimismo, Sensat (como se citdé en Soldérzano et al.,, 2019) indica que “el proceso de
ensefianza y aprendizaje es el que desarrolla tanto la individualidad (personalidad y caracter
particular del nifio) como la educacién social (respeto por los demas, trabajo en equipo)” (p.
50). Es decir, es un proceso mediante el cual docentes y alumnos se comunican y transmiten
conocimientos especificos como por ejemplo en el area de matematicas, lenguaje, arte,
masica, entre otras materias, pero también se puede dar de manera general, en el cual
compartan saberes o experiencias de la vida diaria y no necesariamente tiene que estar
enlazado con una materia, esto permitira que los nifios conozcan y aprendan de varios temas.
En la misma linea, el proceso de ensefianza y aprendizaje para Marrero Sanchez (2016) “es
un proceso comunicativo, en que prevalecen las relaciones horizontales entre docentes y
donde el estudiante asume un papel activo y protagdnico ante su propio desarrollo” (p. 1423).
La relacion que se da entre docente y estudiantes crea conexiones individuales y colectivas
en donde el maestro no solo es el que transmite la informacién, sino también aquel que
interactda e incentiva a los alumnos a que puedan aprender del resto de compafieros, para

gue tengan nuevas ideas y saberes del contexto educativo.

Es mas, Navarro Lores y Samo6n Matos (2017) indican que el proceso de ensefianza

aprendizaje es:

Un proceso complejo, que supone un importante reto para el profesor debido a la
presencia de mecanismos convergentes y divergentes utilizados por los diferentes
actores del proceso en funcién de la trasmision de contenidos de ensefianza por una

parte y la asimilacién de ese contenido. (p. 32)

Esta cita tiene relacion con las practicas inclusivas puesto que el docente tiene que aplicar
métodos y estrategias adaptadas al entorno del aula, pues busca el aprendizaje, la interaccion
y la participacion de todos los alumnos, con el fin de desarrollar capacidades especificas y
trabajar de manera conjunta en donde los pensamientos e ideologias sean respetadas y se

niegue a identificar una sola respuesta.

Seijo et al. (2010) muestran que en el proceso de ensefianza y aprendizaje estan presentes

componentes personales y no personales. El profesor debe tener dominio de estos
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componentes. Dentro de los personales se hallan los sujetos implicados: el profesor, los
estudiantes y el grupo, los cuales dan al proceso un caracter interactivo y comunicativo. Entre
los componentes no personales se encuentran: los objetivos, el contenido, los métodos, los
medios, las formas de organizacion y la evaluacion; para lograr la formacion integral de los
educandos, bajo el principio de la educacion a través de la instruccién. En el proceso de
ensefianza y aprendizaje se requiere la intervencion de diversos factores que deben ser
tomados en cuenta por el docente a la hora instruir a sus alumnos. Dentro de estos
componentes encontramos factores personales que hacen referencia a quienes son
participes en el aula de clases es decir los docentes, y estudiantes y con respecto a los no
personales, se encuentran todas aquellas herramientas, estrategias, métodos y técnicas que

utilizan los docentes para que sus alumnos alcancen un aprendizaje significativo.

Varios autores aluden que hay edades especificas en las cuales los seres humanos van
desarrollando sus capacidades intelectuales, por ejemplo, Balsamo Estévez (2020) recuerda
gue Piaget divide al desarrollo intelectual de modo que las operaciones mentales tienen una
estructura diferente, es decir que se establecen una serie de estadios de la siguiente manera:

Periodo Sensoriomotor (0-2 afios)

Periodo Preoperacional (2-7 afios)

Periodo de las Operaciones Concretas (7-11)

Periodo de Operaciones Formales (11-15) (Balsamo, 2020)

Es importante mencionar que este proceso no siempre se cumple en las edades
determinadas, debido a que los nifios y nifias van alcanzando las destrezas de acuerdo al
crecimiento, desarrollo y maduracién fisica e intelectual. Por este motivo, es necesario que
los docentes presenten la nueva informacién, por medio de actividades ludicas con el fin de
gue los alumnos experimenten, descubran, interactlien y compartan con los demas, para que

el aprendizaje sea significativo y duradero.

A su vez, Bobadilla et al. (2016) recuerdan que Ausubel plantea que “el aprendizaje del
alumno depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacién,
se incorpora a conceptos o proposiciones relevantes preexistentes en la estructura cognitiva
del aprendiz”’ (p. 6). Es decir, que el aprendizaje no es proceso aislado sino de relacion,
porgue a través de las experiencias, la observacion y la interaccion con los otros, tanto nifios,

jovenes y adultos se exponen a ideas y conocimientos que luego integran o los adaptan a los
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gue ya posee. Cabe mencionar que el aprendizaje muchas veces nace de una necesidad y
en otras ocasiones es involuntario y esto se ve reflejado en la infancia, pues los nifios y nifias
descubren y aprenden de manera imprevista por el hecho de que aprender es parte del diario

Vivir.

Asimismo, Olmedo Ortega (2010) refiere a que “el aprendizaje es un proceso mediante el cual
toda informacién nueva se asocia a un aspecto relevante del individuo y sobre el cual se
apoyan y se construyen los nuevos conocimientos” (p. 4). Es decir, que el aprendizaje es una
forma de comprender los conceptos, ideas, procedimientos y actitudes con el fin de asociar
la informacién obtenida por cualquier medio a una ya existente, a lo que Ausubel denominaba
como aprendizaje significativo. Y es deber del docente motivar y guiar a los alumnos a que
construyan conocimientos significativos considerando su entorno escolar debido a que es el
lugar principal en donde adquieren estas habilidades. Ademas, este proceso de ensefianza y
aprendizaje es algo constante y secuencial porque a medida que pasa el tiempo se va
teniendo interacciones con la sociedad, la cual permite a los infantes conocer, extraer ideas,
habilidades y valores. También, este proceso determina la manera en la que captan la
informacion del medio, para eso es necesario desarrollar la percepcién ya que, esto permite

a los infantes captar la nueva informacién de manera mas clara y precisa.

Por otra parte, Pacheco et al. (2022) manifiestan que el proceso de ensefianza y aprendizaje
“es comunicativo por su esencia, considerando que todas las influencias educativas, que en
el mismo se generan, a partir de las relaciones humanas que se establecen en el proceso de
actividad conjunta, se producen en situaciones de comunicacion” (p. 571). Esto quiere decir
gue el proceso es comunicativo porque permite establecer un dialogo entre el docente y los
estudiantes, que ademas de obtener el aprendizaje, pueden resolver situaciones y dudas,
mediante las ideas y opiniones que den los demas nifios. Es asi cdmo se transmiten los
conocimientos, habilidades y destrezas de un ser a otro, con el fin de fomentar el aprendizaje

y desarrollar al maximo sus capacidades.

De otra manera, Vygotsky (como se cit6 en Olmedo, 2010) menciona que “el proceso de
ensefianza aprendizaje, debe tener un caracter comunicativo y cooperativo, estableciendo
una relacion: sujeto que aprende — mediador o ayudante — objeto/conocimiento” (p. 7). De
acuerdo con la cita, tanto la ensefianza como el aprendizaje van de la mano y no es un
proceso que se lleve a cabo de forma separada, del contexto escolar, social y cultural, debido
a que el aprendizaje no se adquiere de un solo medio y mucho menos de una sola persona,
porque se aprende de maestros, comparfieros, miembros de la comunidad educativa, padres

de familia, amigos, de la cultura y la sociedad.
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Siguiendo con el mismo tema, Bruner (como se cité en Olmedo, 2010) menciona que uno de
los aspectos importantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje es “conseguir una
motivacién intrinseca hacia la actividad, este objetivo es facilmente alcanzable mediante el
didlogo y el compromiso con el alumnado, para que descubran por ellos mismos soluciones,
preferentemente creativas, a las situaciones, problemas o tareas planteadas” (p. 8). Para que
este proceso sea efectivo, el docente debe ser quien motive, estimule y oriente a sus alumnos
para que demuestren interés en las actividades que se realizan, incluso para captar su
atencion. De esta forma los estudiantes estaran dispuestos a aprender y realizar mejor sus
tareas, desarrollando la creatividad, habilidades y capacidades que le seran utiles para el

transcurso de su vida.

Es mas, Solorzano et al. (2019) indican que “el proceso de ensenanza aprendizaje en
educacion inicial, deben desarrollar las cuatro areas fundamentales como son: el area
cognitiva, el area del lenguaje, el area motriz y el area socio-afectivo” (p. 49). Esto permite
gue los alumnos adquieran habilidades mentales como el pensamiento, razonamiento e
incluso son mas capaces de resolver problemas, dentro de lo motriz, los alumnos son capaces
de desarrollar la coordinacion fina la cual ayuda a que puedan escribir, dibujar, crear arte,
entre otras cosas, en cambio, la coordinacion gruesa., permite que se puedan mover de un
lugar al otro, correr, saltar, jugar, entre otras actividades. También, es esencial que se trabaje
el &rea emocional porque ayuda al alumno a conocerse, expresarse y manejar sus emociones
de mejor manera. Trabajar estas areas, le permite al docente saber mas acerca de como se
sienten sus alumnos y comprender que para algunos de ellos, no poder expresar lo que
sienten, puede ser una barrera para adquirir nuevos conocimientos, para evitar estas

situaciones, se debera trabajar con actividades enfocadas en las emociones.

Incluso, Macias Merizalde y Llumiquinga Quispe (2021) mencionan que para que se dé el
proceso de ensefianza y aprendizaje en educacion inicial, es necesario estimular las cuatro

areas en las que se enfoca la ensefianza:

En primer lugar, lo cognitivo que se basa en el aprendizaje a través de sus
experiencias, en segundo lugar, el area motora, la cual se encuentra el control y
movimiento del nifio sobre su cuerpo, en tercer lugar, la linguistica, pues aqui se da
el desarrollo de las habilidades de lenguaje y comunicacion y, por ultimo, las
socioafectivas, que es el reconocimiento de las emociones y el desarrollo de

inteligencia emocional. (p. 14)
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De acuerdo con lo que indican Macias Merizalde y Llumiquinga Quispe (2021) es necesario
estimular las areas de aprendizaje de forma adecuada y sistematica a través de distintas
técnicas y actividades ludicas para que los nifios y nifias tengan un mejor desarrollo y

crecimiento de sus habilidades y que las puedan ser Utiles para el transcurso de su vida.

No obstante, Ulloa Alvear y Ulloa Alvear (2019) tienen una idea diferente a los autores
anteriores puesto que mencionan que “los materiales didacticos, contribuyen a los procesos
didacticos para la colaboracion y aprendizaje en el campo de la formacioén de los estudiantes”
(p. 38). Por ello, es necesario que se incrementen juegos, actividades creativas, estrategias
diferenciadas y recursos que sean adecuados y utilizados de acuerdo a la necesidad

educativa, con el fin de obtener un proceso de ensefianza aprendizaje efectivo.

En cambio, Mera Segovia y Gémez Leyva (2019) dicen que “es de importancia para el
proceso de ensefianza aprendizaje, en la etapa preescolar, la aplicacion por los maestros del
conocimiento sobre las neurofunciones bésicas y superiores, lo que permitird un desarrollo
neurosensorial éptimo de los alumnos.” (p. 406). Estos autores demuestran que es necesario
gue los docentes tengan conocimiento acerca de las neurofunciones para que puedan
desarrollar las practicas inclusivas y por lo tanto el proceso de ensefianza y aprendizaje con
sus alumnos y que los mismos adquieran informacion de su entorno mediante actividades

cognitivas y motrices que estén pensadas en las necesidades del aula.

Segun, Chacha Supe y Rosero Morales (2019) el proceso de ensefianza y aprendizaje tiene
implicita la comunicacion y la socializacion entre estudiantes y docentes “lo que facilitara el
aprendizaje de cada uno de sus alumnos, contribuyendo a su formacion integral en diferentes
saberes como habilidades, conocimientos, valores, entre otros, que aplicaran en su diario
vivir’ (p. 316). En el proceso de ensefianza y aprendizaje se unen dos aspectos diferentes,
pero que se complementan, puesto que tanto los docentes como los estudiantes cumplen
funciones diferenciadas e integradas. El maestro realiza acciones como estimular y orientar
este proceso con el propdsito de crear experiencias que le brinde a los nifios y niflas la
posibilidad de aprender, es decir, obtener nuevos conocimientos, habilidades y destrezas y

los nifios y nifias, las incorporan a sus aprendizajes previos.

Con respecto a las estrategias, las autoras, Chacha Supe y Rosero Morales (2019)
mencionan que es necesario que las mismas “estén enfocadas a producir conocimientos en
los nifios, todo esto mediante la utilizacion de medios, técnicas y actividades, que el docente
planificara de acuerdo a la clase a impartir, faciltando la adquisicibn de nuevos

conocimientos” (p. 318). Asi, este proceso se enfoca en lograr un aprendizaje mediante el
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uso de técnicas y actividades planificadas que serdn Utiles para la adquisiciéon de un
aprendizaje significativo en sus alumnos e incluso, la evaluacion debe ser constante y se
debe tomar en cuenta todo el proceso y no solo el final, porque de esa forma, el docente
conocerd el progreso de los alumnos y le permitira verificar en qué areas debe trabajar mas

para poderlas mejorar.

Es mas, Chavez, et al. (2023) aluden a que “el proceso de ensefanza aprendizaje en nifios
de 3 a 4 afos depende de las estrategias didacticas, metodolégicas, materiales concretos,
técnicas, entre otros que utilizaran los docentes para lograr un aprendizaje significativo en los
alumnos” (p. 17). Como se ha observado los nifios en esta edad aprenden por medio de la
observacion e interaccion, para esto es fundamental que los alumnos tengan la posibilidad
de aprender mediante actividades o juegos ludicos que le permitan comprender la realidad y
saber mas del mundo que lo rodea. También cabe mencionar que este proceso ayuda a
desarrollar la memoria y el lenguaje porque mediante la interaccion, comparten ideas y

pensamientos diferenciados.

Por dltimo, Sandi Delgado y Cruz Alvarado (2016) indican que el proceso de ensefianza y
aprendizaje “es aquel que genera cambios significativos al utilizar nuevas estrategias
didacticas con la finalidad de obtener un valor agregado o enriquecimiento en dicho proceso
(utilizar diferentes estrategias didacticas para promover un cambio en la practica
docente cotidiana)” (p. 5). Cuando se habla de la ensefanza y el aprendizaje, no se refiere a
un proceso invariable o rutinario, mas bien hace referencia a aquel que genera cambios
significativos al hacer uso de estrategias didacticas nuevas e innovadoras que tomen en
cuenta las caracteristicas individuales de los estudiantes y que sean capaces de desarrollar
habilidades, conocimientos y capacidades de los nifios y nifias, por lo que es indispensable
gue las practicas docentes sean innovadoras e inclusivas para que a medida que pase el
tiempo o se presenten situaciones en el aula, sean capaces de proponer nuevas estrategias

para cubrir y satisfacer dichas necesidades.

2.2 Estilos de aprendizaje

No todas las personas son iguales y mucho menos aprenden de la misma forma, cada una
desarrolla su propio estilo de aprendizaje de acuerdo a sus caracteristicas particulares.
Teniendo en cuenta esto, se denomina a los estilos de aprendizaje como las caracteristicas
0 rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos, que sirven como indicadores relativamente

estables, de cédmo los alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes de
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aprendizaje, incluyendo también la interaccion de la conducta y personalidad de los mismos
(Garcés et al., 2018 y Ruiz, 2010).

Estos autores indican algunos aspectos que son parte de los tipos de aprendizaje, por un
lado, estan los rasgos cognitivos lo cual tiene que ver con la manera en la que se estructuran
la informacion, la interpretan y la procesan e inclusive algunas de ellas son capaces de

resolver problemas.

e Los afectivos estdn estrechamente vinculados con las emociones, expectativas,
actitudes y motivaciones que tienen cada uno.

e En cuanto a los fisiol6gicos hacen alusién a las propiedades que son particulares de
cada estudiante.

e Con respecto a la interaccion de la conducta, son acciones que son compartidas entre
comparieros, que pueden servirles para tener una nueva informacion y con ella
reforzar sus conocimientos, y con relacion a la personalidad, es un proceso que ayuda
a desarrollar el aprendizaje.

o Estos aspectos ayudan a que los docentes tomen en cuenta y conozcan las diferentes
formas de aprender de sus alumnos, con el fin de proponer actividades, estrategias y

clases pensadas en las necesidades del aula.

También, Smith (como se cité en Estrada, 2018) define a los estilos de aprendizaje como
“modos caracteristicos por los que un individuo procesa la informacion, siente y se comporta
en las situaciones de aprendizaje” (p. 223). El estilo de aprendizaje de cada estudiante es la
manera mas facil de aprender, porque todos y todas tiene un ritmo de aprendizaje que les
caracteriza, puesto que existen nifios, nifias y jévenes que utilizan métodos mas efectivos
para aprender o también hacen uso de los sentidos tanto auditivo como visual, para procesar
la nueva informacion y retenerla para tener un nuevo aprendizaje. Es importante mencionar
gue no a todos los alumnos les va a funcionar la misma forma de aprender que otros
comparfieros utilizan para estudiar o aprender algo nuevo, porque cada uno va a retener los
conceptos de diferente manera o haciendo uso de diferentes métodos. Aqui es imprescindible
mencionar que los docentes deben observar a todos los nifios del aula para saber a qué
acciones o actividades prestan mayor atencién y con ello, proporcionar experiencias que
puedan servir para los tipos de aprendizaje, es decir, los maestros deben proponer
actividades en las que se evidencien los tipos de aprendizaje mas utilizados como son, el

visual, auditivo y kinestésico.

Daysi Carolina Sarmiento Saula



UCUENCA s

Los estilos de aprendizaje son el conjunto de caracteristicas biologicas, sociales,
motivacionales y ambientales que un individuo desarrolla a partir de una informacion nueva o
dificil; para percibirla y procesarla (Pantoja et al., 2013) en otros términos, los estilos de
aprendizaje son formas y técnicas que utilizan las personas para percibir estimulos del medio,
para luego procesar el nuevo conocimiento a uno ya existente, es importante mencionar que
este aspecto es el proceso de ensefianza y aprendizaje, puesto que permite verificar si el
estudiante proces6 la informacion recibida por parte de los docentes y compafieros del aula

para obtener nuevos aprendizajes.

Segun Romero et al. (2010) hay que tener en cuenta algunos aspectos de los estilos de

aprendizaje, los cuales son:

Modos relativamente estables de acuerdo con los cuales los individuos adquieren y
procesan la informacién para actuar y resolver problemas, de esta manera se dice que
para aprender es necesario disponer de cuatro capacidades béasicas que son:
experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizaciébn abstracta y

experimentacion activa. (p. 6)

Hay varias formas de aprender, pero Romero et al. (2010) dan a conocer que para que se dé
un aprendizaje significativo es necesario partir de una experiencia y es que, ayuda a obtener
y conocer experiencias vivenciadas por otros, las cuales se pueden modificar de acuerdo a
lo que el infante considere como importante; con respecto a la observacion reflexiva esta
enlazada a lo anterior, debido a que utiliza la experiencia como base para obtener nuevos
conocimientos; la conceptualizacion abstracta hace referencia a crear nuevos conceptos de
acuerdo a lo observado y vivenciado, y por ultimo la experimentacién activa, en la cual los
alumnos ponen en practica sus nuevos conocimientos que fueron adquiridos por medio de la

experiencia.

Del mismo modo, Alonso Garcia y Gallego (2010) denominan a los estilos de aprendizaje
como “la forma de ser conscientes de como aprendemos, para poder mejorar nuestro
aprendizaje, ser mas eficientes en lo que aprendemos sabiendo cuales son las estrategias
de aprendizaje que a cada cual benefician” (p. 10). Todos los nifios, nifas, jovenes y adultos
son diferentes, por lo que su forma de aprender también lo hacen ser Unicos, ya que cada
uno elige un método de aprender que mas les favorece, con el fin de conocer, prestar atencion
y procesar la informacion que reciben para luego construir su propio aprendizaje. Dentro de
las unidades educativas, conocer los estilos de aprendizaje de los estudiantes, ayudara a los

maestros a elegir el método mas apropiado para cada uno de ellos, aunque cada manera de
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aprender esta asociada a las caracteristicas individuales de cada persona, por lo que es
necesario que los maestros observen a todos los estudiantes para adaptar las actividades y
estrategias segun el estilo de aprender de cada uno.

También se menciona que los estilos de aprendizaje son la forma particular en que un sujeto
percibe, procesa Yy retiene la informacién, esta informacion le llega a través de los tres
principales receptores sensoriales: visual, auditivo y kinestésico (Alonzo et al., 2016). Si bien
es cierto, en los sistemas educativos se proporciona un estilo de ensefianza general, se debe
tener en cuenta que cada estudiante posee su forma caracteristica para percibir, procesar y
retener la informacién utilizando los sentidos antes mencionados; sin embargo, cada persona
puede presentar una combinacion de estilos de aprendizaje durante su desarrollo, los cuales

pueden cambiar o fortalecerse, de acuerdo a los escenarios y experiencias que atraviese.

Segun Martinez et al. (2023) los estilos de aprendizaje “son necesarios para ensenar a los
estudiantes ya que ellos aprenden de diferente manera, siendo un aporte positivo para
planificar, aplicar y evaluar en clase de forma ludica, dinamica, auditiva, visual y kinestésica”
(p. 1860). Es decir, que cuando se quiere aprender algo, cada ser humano utiliza su propio
modo o conjunto de estrategias que le seran Utiles para retener la informacion recibida por

cualquier medio. Los principales estilos de aprendizaje son:

e Elvisual, en el cual prefieren el uso de imagenes, diagramas y graficos para organizar
la informacion.

e Acerca del aprendizaje auditivo, se ha evidenciado que trabajar con sonidos, musica
y ritmos, beneficia a la adquisicion del aprendizaje, a modo de reflexion, muchas de
las veces se ha observado que existe una gran cantidad de personas que prefieren
escuchar musica para concentrarse o estudiar y mucho mas en edades tempranas,
puesto que el ritmo les ayuda a captar de mejor manera mensajes, contribuye a
mejorar el vocabulario y aumenta la capacidad de memoria, atencién y concentracion
por lo que el aprendizaje es mas afectivo.

e Y con relacion al aprendizaje kinestésico, es la persona que prefiere utilizar su propio
cuerpo para adquirir el aprendizaje, en si, son los que procesan la informacién a través
de la acciones o movimientos y muchas de las veces utilizan el lenguaje corporal para

comunicarse.

Como se puede ver, es necesario que los docentes conozcan estas formas de aprendizaje

para que puedan realizar sus clases de forma dinamica, creativa e inclusiva porque la
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ensefianza y materiales deberan estar pensados en las formas que tienen de aprender los

nifios y nifias.

Incluso para Martinez et al. (2019) los estilos de aprendizaje hacen referencia a las “distintas
formas en que los estudiantes se enfrentan a la tarea de aprender y comprender, también lo
denomina como comportamientos y actitudes que hacen que el individuo tenga preferencia
por un determinado tipo de aprendizaje” (p. 30). Los estilos de aprendizaje se refieren a los
métodos que utilizan los estudiantes para afrontar la tarea de aprender y comprender la
informacion que se les proporciona, para esto hay que tener en cuenta que cada estudiante
puede llegar a tener cierta afinidad por un determinado tipo de aprendizaje, esto va a
depender de la capacidad o la actitud para adaptarse al método de ensefianza que se le esta

impartiendo u optara por otro que se adecle mas a su estilo de aprender.

Por otra parte, Estrada Garcia (2018) hace alusiébn a que conocer sobre los estilos de
aprendizaje y sabor como se manifiestan, “han servido para realizar cambios significativos en
el proceso educativo. Han ayudado a comprender tanto a estudiantes como a docentes que
cada ser humano aprende de diferente forma, y que no existe una manera correcta o errénea
de aprendizaje” (p. 218). A través de los afios se ha evidenciado que dentro del proceso
educativo no es respetuoso con la diversidad, el aplicar un solo estilo de ensefianza porque
no todos los estudiantes asimilan los conocimientos de la misma forma, lo que para unos es
sencillo para otros puede llegar a ser complejo. Aqui, la responsabilidad que tienen los
docentes de comprender las formas que tienen sus alumnos para aprender y, por lo tanto,
planificar de tal manera que se adapten las estrategias pensando en todo el grupo de nifios

y nifias.

En este sentido, Cazau (como se citd6 en Pantoja et al., 2013) menciona que la principal
caracteristica de los estilos de aprendizaje es que no son estaticos, sino que estan
influenciados por factores propios del entorno, tales como la edad y las costumbres, lo cual
lleva a pensar que una persona puede desarrollar mas de un estilo de aprendizaje durante su
vida. A medida que pasa el tiempo los nifios y nifias puedan cambiar la manera de aprender,
porque descubriran nuevas formas de retener la informacion y esto dependera grandemente
de los docentes, la edad, costumbres y el entorno en si, porque no es lo mismo estar en una

escuela publica o privado o quizé en una institucion urbana o rural.

Los estilos de aprendizaje son métodos que utilizan las personas para adquirir el aprendizaje
de manera mas simple y facil, incluso juegan un papel fundamental en los procesos

académicos dependiendo de la tendencia presente en los estudiantes, el aprendizaje sera
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facilitado u obstaculizado (Isaza Valencia, 2014) por lo que, es importante que dentro de un
sistema educativo presten especial atencion en los estilos de aprendizaje y cOmo estos son
capaces de facilitar la asimilacién de conocimiento para algunos estudiantes a la vez que lo
dificulta para otros. Por ello, es necesario adecuar los métodos de ensefianza centrandonos

en cada estudiante como un sujeto Unico con necesidades y capacidades diferentes al resto.

Asi también, Aguilera Pupo y Ortiz Torres (2009) mencionan que cuando se habla de los
estilos de aprendizaje, es necesario tener en cuenta dos planos, “el individual y el social; y en
el proceso de ensefanza-aprendizaje se manifiesta de manera continua la influencia
reciproca entre ambos planos, especificamente en el plano individual se encuentran los
estilos de aprendizaje” (p. 16). Para aprender algo nuevo es necesario partir de una
experiencia previa, que se puede adquirir del entorno social mediante la observaciéon que
puede ser imitada, de tal forma que los nifios terminen aprendiendo lo que vivenciaron, para
luego realizar este proceso de manera individual, aunque siempre dependera de la parte
cognitiva, pues esta le ayudara a diferenciar lo que es beneficioso para él o ella. Esto esta
relacionado con los estilos de aprendizaje, porque antes de aprender algo nuevo es necesario
tener informacién de los alrededores que pueden ser de padres de familia, maestros y
compafieros del aula, para luego retener esta informacion haciendo uso de los métodos mas

efectivos que seran utilizados por cada uno de ellos.

Por otra parte, Silva Sprok (2018) recapitula la idea de Honey y Mumford (1986) mencionando

gue existen cuatro estilos de aprendizaje que son:

e Estilo activo: dispuestos a vivir nuevas experiencias, de mente abierta,
dispuestos a trabajar en grupo, innovadores, divertidos, participativos,

descubridores y generadores de ideas.

o Estilo reflexivo: observadores desde diferentes perspectivas, analizan con
detenimiento antes de concluir, gustan considerar todas las alternativas,

analitico y observador.

e Estilo tedrico: adaptan todas las observaciones dentro de una teoria légica,
perfeccionistas en su trabajo, integran los hechos coherentemente, analizan y

sintetizan la informacion.

e Estilo pragmatico: descubren el aspecto positivo de las nuevas ideas, actian
rapidamente y con seguridad, crean ideas novedosas, son experimentadores,

practicos y directos. (Silva Sprok, 2018)
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Existen varios estilos de aprendizaje, pero este autor menciona cuatro en especifico, en los
cuales se detalla con exactitud como son las personas que tienen esta manera de aprender.
Sin duda, esto permite a los seres humanos enfocarse en métodos que potencien las
habilidades y ayuda a comprender los conceptos mas faciles, haciendo que su rendimiento
académico mejore y sea bueno. Incluso en este apartado se toma en cuenta que estos estilos
de aprendizaje estan estrechamente relacionados con las inteligencias multiples porque con
ella se desarrollan habilidades, destrezas y se consigue potenciar las aptitudes de cada nifio

y nifia segun su forma de aprender o segun su tipo de inteligencia.

Por ello, es necesario hablar de las inteligencias mdaltiples, Suarez y Meza (2010) recuerdan

la Teoria de Gardner acerca de las Inteligencias Mdltiples la cual:

Facilita la aplicacién de estrategias novedosas, motivantes, integradoras y creativas
para gue los estudiantes en su rol protagdnico construyan esquemas de conocimiento
amplios permitiéndoles adquirir una vision de la realidad que supere los limites de un
saber cotidiano, y los acerque mas al conocimiento y al potencial creativo los cuales

poseen desarrollando o activando otras inteligencias. (p. 84)

Como se puede deducir, los estilos de aprendizaje y las inteligencias mdultiples estan
relacionadas puesto que promueven que los alumnos lleguen a un aprendizaje de diferentes
maneras, porque al momento de recibir una nueva informacién ponen en practica los métodos
gue mejor les ayuda a procesar la informacion e incluso se destacan en areas que mejor
entienden o les facilite la comprension, llegando asi a un aprendizaje significativo. Conocer
las inteligencias multiples de Gardner y poder identificarlas entre los estudiantes, ayuda a los
docentes a comprender por qué los nifios y niflas se destacan en algunas areas, las mismas
gue se enlazan con sus caracteristicas y fortalezas individuales. Asimismo, permite que los
alumnos tengan un mejor rendimiento académico puesto que se pude personalizar el proceso
de ensefianza y aprendizaje, cumpliendo asi con uno de los objetivos de la educacion

inclusiva que es fomentar el respeto a la diversidad.

Dentro de los estilos de aprendizaje se ha observado que estdn inmersos algunos aspectos
y caracteristicas que ayudan a que los nifios y nifilas adquieran de mejor manera la
informacion que reciben del medio. Se evidencié que hay un sin nimero de tipos de
aprendizaje, pero los mas relevantes son, el visual, auditivo y kinestésico, de alli, que sea
imprescindible mencionar que la labor del docente implica observar muy bien a los

estudiantes para saber a qué actividades ludicas prestan mayor atencion, con el objetivo de
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proponer estrategias generales que sean pensadas en cada una de las formas de aprender

presente en el aula.

2.3 Estilos de ensefianza

Asi como hay estilos de aprendizaje, también se encontr6é que hay los estilos de ensefianza.
Estos son métodos que tienen los docentes para ensefiar a los alumnos, es por ello, que se
abordard este tema para conocer los aspectos mas importantes que aborda este tema y que

pueden servir para mejorar los métodos de ensefianza de otros docentes.

Segun Lozano et al. (2020) los estilos de ensefianza son métodos que se utilizan en la
docencia, para dar a conocer diferente informacion a sus alumnos, generalmente basado en
su conocimiento o experiencia, con el fin de facilitar el aprendizaje de sus nifios y nifias. Es
importante que a este aspecto se le dé mayor importancia en los niveles de educacién Inicial
y Preparatoria porque ayuda a los nifios a desarrollar su estilo de aprendizaje, de esta forma

alcanzaran sus objetivos y metas con éxito.

Los estilos pedagodgicos de ensefianza son todas aquellas adaptaciones de diversos
elementos provenientes de diferentes modelos de ensefianza y asumidas por los docentes
(De Leobn, 2013), puesto que existen varios tipos de ensefianza, cada maestro elige el que
mejor se adapte a él o ella, con el fin de organizar e interpretar la informacion de mejor
manera, para luego ponerla en practica con sus estudiantes y de esta forma brindar nuevos
conocimientos, aunque no es su Unico rol sino también ser un mediador y guia para que el

nifio adquiera el aprendizaje.

Para Sanz Ponce y Hernando Mora (2015) los estilos de ensefianza son “la forma personal
con la que lleva a cabo el docente la mediacién pedagdgica para que sus alumnos desarrollen
los &mbitos intelectuales, ético-moral y afectivo. A través de ellos se ponen de manifiesto los
conocimientos, aptitudes, procedimientos, actitudes, sentimientos y valores del propio
docente” (p.4). Los tipos de ensefanza siempre van a depender de cada maestro, puesto
gue tienen técnicas, métodos y metodologias Unicas que sirven para motivar y promover el
aprendizaje que estara enfocado no solo en el ambito académico sino también tomando en

cuenta aspectos importantes como la ética, la moral y los sentimientos.

Oviedo et al. (2010) indican que los estilos de ensefianza se conceptualizan como “las formas
particulares de interactuar en el aula que emplean los docentes y que reflejan, implicita o
explicitamente, las concepciones que ellos poseen acerca del conocimiento, la ensefianza,

el aprendizaje, la evaluacion, el estudiante y el docente mismo” (p. 32). Los estilos de
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ensefianza se refieren a los métodos que utiliza un docente dentro de un aula, para compartir
su conocimiento a los alumnos y alumnas de forma directa y clara o de modo que necesite
ser interpretada para ser comprendida, incluso dentro de este apartado se toma en cuenta la
evaluacién tanto del docente como del estudiante, porque por un lado le permite al maestro
conocer y analizar si su practica se adecud o no a las necesidades y particularidades del aula,
y por otra parte le ayuda al alumno detectar las dificultades individuales con el fin de que el

proceso de ensefianza y aprendizaje sea efectivo.

Los docentes desarrollan estilos de ensefianza diversos, para poder aplicar estrategias
tendentes a conectar con todos sus alumnos sea cual fueren sus estilos de aprendizaje
puesto que, hay diferentes aspectos que les hacen ser Unicos a cada una de los maestros,
independientemente de su formacién y nivel en el que laboran, al igual que sus
caracteristicas, particularidades tanto fisicas, cognitivas, emocionales y sociales, las cuales
son parte de las formas de ensefiar. Por ello, es indispensable que estos sean capaces de
desarrollar diversos estilos de enseflanza como el kinestésico, visual, auditivo, analitico,
reflexivo, pragmatico, entre otros, para que puedan adaptarse a los distintos estilos de
aprendizaje que poseen cada uno de los educandos.

Para Henao Gil y Molina Monsalve (2013), los estilos de ensefianza “buscan describir las
interacciones teniendo en cuenta las particularidades del docente en torno a su formacion,
personalidad y experiencia; pretende explicar las estrategias de corte metodoldgico del
maestro como aspectos mas individualizados y leerlos en contextos especificos” (p.16). En
los estilos de ensefianza se toma especial atencion a los aspectos que distinguen a cada
docente del resto, es decir, los docentes poseen métodos Unicos que dependen de sus
caracteristicas, formacion, personalidad y experiencias que han adquirido con el pasar del
tiempo. Y, estas formas de ensefiar seran aplicadas en funcion de las cualidades y
necesidades de sus estudiantes puesto que cada nifio y cada grupo de estudiantes son

diferentes.
Por otra parte, Aragén y Jiménez (como se cité en Cortés y Garcia, 2017) indican que:

La teoria de los estilos de aprendizaje debe ser incorporada en el trabajo cotidiano de
todos los docentes, lo cual indica que las estrategias pedagdgicas manejadas en un
aula de clase han de ser acorde a los diferentes estilos de aprendizaje existentes;
para que de esta manera se logre una efectividad en la ensefianza y a su vez se eleve

la calidad educativa. (p. 128)
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Es necesario que en todas las instituciones educativas se establezcan estilos de ensefianza
variados y que estos sean aplicados de forma cotidiana y sobre todo que sean capaces de
adaptarse a los distintos estilos de aprendizaje de los estudiantes, porque si se mantiene un
solo estilo de ensefianza, no se conseguira un aprendizaje significativo en los educandos.
Por ello, los estilos de ensefianza deben ser diversos y pensados en cada uno de los alumnos
para que puedan entender la nueva informacién y procesarla utilizando su método mas

efectivo para aprender.

Todas las personas son Unicas y por eso los maestros tienen cualidades, caracteristicas y
formas de ensefiar que son diferentes al de otros, pues es el sujeto que interviene e interactia
en el proceso educativo sabiéndose un ser humano con un estilo propio de aprendizaje que
influye en consecuencia en un estilo de ensefianza (Vitela Marquez, 2018). Los docentes al
ser sujetos principales dentro de los procesos educativos, son quienes tienen el deber de
ensefiar y determinar el estilo de ensefianza que utilizaran de acuerdo al grupo de alumnos,
pero para que esto ocurra, es necesario que todos sean muy buenos observadores, para
descubrir el estilo de aprendizaje que poseen cada uno de los estudiantes. Por consiguiente,
deben usar estrategias segun las necesidades y formas de aprender de todos los nifios y
nifias, pues la mayoria de ellos tienen desarrollado mejor la parte auditiva, visual y
kinestésica, aunque cabe mencionar que utilizan todos los sentidos para percibir la

informacion del medio, solamente que unas se desarrollan mas que las otras.

También Nova Alba y Gracia Diaz (2015) indican que el estilo de ensefianza es “la resolucion
de problemas puede ser utilizado en las sesiones, para generar creatividad en los nifios y que
el estilo se apliqgue en actividades, donde deban resolver problemas que se ajusten a la
realidad de juego competitivo” (p. 69). Segun los autores, los tipos de ensefanza sirven para
resolver problemas y esto se debe a que los maestros utilizan métodos y técnicas para aplicar
a un sin nimero de situaciones complejas que se presentan dia a dia en los entornos
escolares y esto les beneficia a los nifios y nifias porque experimentan y descubren la forma
en la gue pueden resolver los problemas, incluso les permite desarrollar el pensamiento critico

y habilidades cognitivas.

En este capitulo se ha evidenciado que el proceso de ensefianza y aprendizaje esta orientado
a lograr el desarrollo de las habilidades fisicas, cognitivas y emocionales, donde los
estudiantes deben ser los sujetos activos de su propio aprendizaje porque tienen que analizar,
reflexionar, participar de manera activa en todas las actividades escolares e interactuar con

los demas para adquirir mas conocimientos que respalden su aprendizaje, y es de gran
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importancia que los docentes acompafien a sus alumnos para reforzar los conocimientos que

van adquiriendo por medio de su ensefianza y de otros.

Daysi Carolina Sarmiento Saula



UCUENCA 5

Capitulo 111

Estrategias para las practicas inclusivas de ensefianza y aprendizaje

La educacion infantil se ha caracterizado por emplear estrategias que desarrollan de forma
integral el aprendizaje de los nifios, por lo que en este capitulo se dara a conocer algunas de
ellas, la primera el apoyo entre docentes, en el cual se debe compartir ideas, conocimientos,
estrategias, técnicas y metodologias que le son Utiles para fomentar el aprendizaje, la
participacion y la inclusién en los alumnos, el segundo es el Disefio Universal para el
Aprendizaje, que es considerado como un marco educativo que toma en cuenta las diversas
formas de aprender, acompafnada de estrategias que desarrollan los maestros, el tercero es
el aprendizaje cooperativo, que tiene como finalidad fomentar el aprendizaje de todos
mediante la participacion y la interaccion en grupos, como cuarta estrategia el Aprendizaje
Basado en Proyectos, que es una estrategia de innovacion educativa que busca responder a
las necesidades y problemas que se presentan en las aulas, y como quinto punto el curriculo
flexible, el cual vela por mantener los mismos objetivos para todos los nifios y nifias, pero
siempre prestando atencion a los que requieren mas ayuda que otros, con el fin de fomentar

la inclusion.
3. 1 Apoyo entre docentes

Los docentes siempre van a necesitar el apoyo y la ayuda de sus colegas en diversas
situaciones, porque como indica el Ministerio de Educacion de Ecuador (2014) “no es posible
gue un docente conozca todo lo necesario para atender la diversidad, siempre serd necesario
que reciba apoyo de colegas, especialistas, voluntarios, autoridades, familia y otros” (p. 29).
Como bien se sabe, ninguna persona tiene la capacidad de conocer y saber todo lo que
existente a su alrededor y mucho menos un docente conoce todo acerca de la ensefianza y
el aprendizaje y la educacion de los estudiantes, siempre hay algo que deben aprender,
aungue a través de su formacion adquirieron destrezas, no siempre son suficientes, puesto
gue existe una gran variedad de contenidos pedagégicos que hay que aprender de otros

formadores.

Igualmente, el Ministerio de Educacion de Espana (2012) manifiesta que “para que los grupos
de apoyo entre profesores puedan desarrollar con éxito, es preciso que los profesores tengan
una idea clara del tipo de problemas de ensefianza que podrian ser planteados” (p. 15).
Existen una gran cantidad de situaciones problematicas como la conducta que presentan los
estudiantes, que muchas de las veces se presentan en las aulas de clase y para ello es

necesario que esto se comunigque con los docentes o miembros de la comunidad educativa
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para que puedan agilizar la toma de decisiones para resolver dichos inconvenientes e incluso
seria mas facil para ellos plantear una metodologia que generen estrategias para que la

conducta del nifio o nifia mejore y su aprendizaje no se vea afectado.

Muchas experiencias muestran el valor que tiene el trabajo entre parejas 0 grupos de
profesionales de una misma escuela o de varias escuelas y la reflexion sobre la propia
practica en forma colectiva para la construccion de nuevos conocimientos y formas de
ensefianza (Alvaro et al., 2021). Aun cuando un docente cuente con una buena preparacion,
es importante continuar con su desarrollo profesional porque cada vez se va actualizando la
educacion y perfeccionando el intelecto personal, para asi tener un mejor desempefio en sus
practicas profesionales mediante la participacion en grupos de trabajo, tienen la oportunidad
de compartir experiencias y saberes, a la vez que ayudan a sus pares a desarrollar nuevas
formas de ensefar y convivir en las aulas de clase, de esta forma mejoran sus métodos de

ensefianza y brindan a sus nifios y nifias informacion y actividades de calidad.

Los docentes necesitan trabajar en entornos colaborativos donde abunde el apoyo mutuo, las
responsabilidades compartidas y la reflexion sistemética (Krichesky y Murillo, 2018) con el fin
de, construir comunidades educativas colaborativas que no solo se dé entre pares, sino que
también compartan sus ideas, conocimientos, estrategias, técnicas y metodologias con
maestros y maestras de instituciones publicas, privadas, urbanas, rurales e incluso con
escuelas nacionales, para que el crecimiento sea mutuo y global, con el fin de favorecer el

aprendizaje de cada uno de los estudiantes de cualquier nivel.

Beltran Navarrete (2024) menciona que, “al involucrar a los maestros en un proceso de
profesionalizacion, se fomenta la colaboracién y el intercambio de experiencias entre ellos.
Esto puede fortalecer la comunidad educativa del jardin de nifios, generando un ambiente de
trabajo en equipo y apoyo mutuo” (p. 333). A pesar de que los docentes ya tengan
experiencias de todo que han podido vivir y observar, es importante que estos continllen en
un proceso de profesionalizacion, es decir, que se continlen capacitando para que tengan
mejores practicas pedagdgicas, estratégicas inclusivas y enfoques innovadores, para que
brinden a sus alumnos la informacion de mejor manera, haciendo uso de estrategias
actualizadas y de mayor calidad. Adicionalmente este proceso promueve la participacion y

cooperacion entre docentes a la vez que genera un ambiente acogedor de trabajo.

Asimismo, Barberousse et al. (2023) menciona que “la colaboracion y apoyo entre docentes
se asume como una de las principales fuentes de informacion; la conformacion de redes de

apoyo entre pares y el compartir unas personas con otras sus conocimientos” (p. 107). Dentro
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de una comunidad educativa los docentes juegan un papel fundamental porque son quienes
brindan y dan a conocer sus saberes a los estudiantes, no obstante, estos necesitan un apoyo
constante de sus colegas, los cuales, al transmitir sus conocimiento y experiencias, se
convierte en una fuente de informacion confiable que puede ser utilizada para mejorar los

sistemas y préacticas del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Es necesario que se fomente el trabajo y apoyo entre docentes puesto que como menciona
Vaillant (2016):

El aprendizaje profesional colaborativo no nace por generacién espontanea sino
requiere tiempo, recursos pedagolgicos, asesoria, asi como esquemas de
seguimiento, evaluacion y estimulos de indole profesional. Y para que esto ocurra, un
paso importante a dar es reconocer la importancia de las redes de colaboracién y

apoyo entre docentes. (p. 12)

Como bien se menciona, el apoyo entre docentes no se puede dar de un dia al otro, puesto
gue se requiere de varios factores, como la participacion activa y el compromiso para mejorar
su conocimiento y labor docente, ademas de ello, se habla acerca de los materiales y recursos
pedagodgicos que podrian compartir, pues como se sabe en la actualidad existen diversas
formas de ensefiar y una de ellas es mediante juegos y actividades que requieren de
estrategias inclusivas que podrian compartir con los demas colegas, para que los nifios y

nifias estimulen el area fisica, cognitiva y emocional.

Para Arén et al. (2017) “el companerismo y la colaboracion entre profesores son importantes,
porque se relacionan con la motivacién por su labor profesional. En efecto, este tipo de
relaciones, junto al cuidado de los estudiantes, se identifican como las razones mas
importantes de la autopercepcion de bienestar declarada por los docentes” (p. 39). Todos los
docentes tienen deberes que cumplir en las instituciones educativas y mas aun en las aulas
de clases, por lo que muchas de las veces requieren ayuda de otros para poder mejorar su
labor docente, estas ayudas pueden ser adquiridas mediante el didlogo con otros maestros
gue pueden ser de la misma &rea de trabajo o con aquellos que ya han tenido experiencia
con estos temas, para que de esta forma adquieran habilidades, técnicas y estrategias que
le ayuden a dominar los contenidos que antes le dificultaba resolver. Aunque este proceso es
complicado y exige esfuerzo, puede también ser motivador porque un formador al escuchar
a otros compafieros que tienen los mismaos inconvenientes, puede sentirse bien debido a que

van a poder llegar a un acuerdo juntos.
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Vaillant y Manso (2020) también dan a conocer un aspecto importante del apoyo entre
docentes y es que:

El desarrollo de aprendizajes basados en la colaboracion entre iguales, exige una
adecuada planificacion por parte del profesorado a partir de los elementos que
integran un proceso de aprendizaje y un proceso de ensefianza (objetivos, contenidos,

espacios, tiempos e instrumentos de evaluacién, entre otros); es decir, el curriculum.
(p. 66)

En todas las instituciones y especialmente en las que ofertan niveles de Educacién Inicial y
Preparatoria los maestros se juntan para dialogar y realizar las planificaciones curriculares
gue se realizan con cada una de las destrezas, en donde se toman en cuenta los objetivos
gue se quieren alcanzar y la forma en la que van a ejecutar las actividades, incluido los
materiales y recursos que se van a utilizar para que los nifios y nifias puedan adquirir el

aprendizaje.

El apoyo entre docentes para Echeita y Fernandez Blazquez (2021) “consiste en poner en
comun los conocimientos y las perspectivas de diferentes profesionales a fin de plantear unas
estrategias mejores que las que se harian de forma individual para ofrecer una respuesta
educativa de calidad a todos los/as estudiantes” (p. 152). La ayuda entre docentes o también
conocida como la docencia compartida, es distribuir entre todos los conocimientos y
experiencias que tienen y han adquirido con el pasar del tiempo, para saber en qué pueden
mejorar 0 en que contribuye a los demas, incluso esto sirve para los maestros que recién han
ingresado al ambito laboral, pues pueden adquirir estrategias e informacién que han utilizado
los docentes que llevan mucho tiempo laborando, como también brindar la nueva y

actualizada informacién con el fin de aportar algo nuevo a la comunidad educativa.

Cuando los docentes colaboran con sus colegas, esto suele traducirse en una mayor
comprension académica, en planificaciones de clases mas creativas y en una reduccién del
aislamiento (La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, 2020), dentro de una institucion educativa, los docentes buscan brindar una
educacién de calidad a sus estudiantes, sin embargo, no tienen lo necesario, por eso es
interesante que se fomente la interaccion y apoyo entre formadores, mediante el compartir
de saberes, ideas y recursos que ayudaran a mejorar el desempefo de los estudiantes.
Incluso este compartir es beneficioso porque, les ayudan a ser docentes creativos, inclusivos,

innovadores y flexibles a la hora de planificar una clase y desarrollarla.

También, Aguilar Cordén y Sol Villagbmez (2022) demuestran que:

Daysi Carolina Sarmiento Saula



UCUENCA 40

La colaboracion entre docentes habilita nuevas oportunidades de desarrollo
profesional basadas en la reflexibn compartida con colegas sobre los dilemas y
problemas de la préactica. Desde esta perspectiva, los profesores aprenden
conjuntamente a partir de procesos de indagacion colectiva basados en el analisis de

evidencias y la observacion de clases. (p. 206)

Con la participacién de varios docentes, se pueden lograr grandes cosas, como trabajos y
proyectos que estén basados en las necesidades de la institucion y de las aulas en especifico,
ademas de eso contribuye a la creacién de un ambiente de apoyo para favorecer su practica
reflexiva y con ello, mejorar y proponer nuevas formas de ensefiar. Cabe mencionar que esta
colaboracién se debe dar de manera respetuosa, solidaria y responsable para que haya éxito
en todo este proceso de ensefianza y aprendizaje, puesto que los maestros aprenden de los

demas colegas para mejorar su ensefanza.

Por altimo, para Parrilla y Daniels (como se citd en Avila, 2010) el apoyo entre docentes esta
compuesto por tres profesores, el de apoyo, un profesor experimentado y un profesor que
represente a la poblacion mas joven del centro. (p. 49)

e El profesor de apoyo es aquel que debe contar con la suficiente experiencia y
capacitacion, es decir, un educador especial para que atienda a todos los nifios y
nifias con necesidades educativas especificas, también debe ser quien que tenga los
conocimientos necesarios para fomentar la inclusién en las escuelas.

o El profesor experimentado es aquel que tiene afios de experiencia como educador a
nivel general, y tomando en cuenta el tema de este trabajo de titulacion, este docente
debe contar con suficiente experiencia en el &mbito de la inclusion, es decir, como
integrar a los nifios en un aula de clases, como hacer que los nifios participen de forma
activa en las diferentes actividades que se realizan en las escuelas.

e El profesor mas joven debe ser la persona que representa a la poblacién mas actual,
es decir, aquel que tenga nuevos conocimientos, perspectivas e ideas acerca de la
educacién de los nifios y las formas de incluir a cada uno de los alumnos,

independientemente de sus necesidades fisicas e intelectuales.
3. 2 Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

Es necesario informarse y comprender como se dio inicio al Disefio Universal del Aprendizaje,
para ello, Alba Pastor (2017) indica que “tras instituir el Centre for Assistive Special
Technologies -CAST, sus fundadores desarrollaron el Disefio Universal para el Aprendizaje

(DUA), un enfoque y modelo didactico basado en los avances de la neurociencia y las teorias
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del aprendizaje” (p. 58). Se puede evidenciar que el DUA surge a partir de una organizacion
dedicada a la investigacion y el desarrollo de la misma en todos los ambitos educativos, con
el fin de brindar la oportunidad de aprender a los alumnos, puesto que es un marco educativo
gue reconoce a los alumnos como seres Unicos y capaces de desarrollar el conocimiento

mediante técnicas de aprendizaje.

Segun la UNICEF (2014) el Disefio Universal para el Aprendizaje es el “disefio de productos,
entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida
posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado” (p. 12). Como se puede
observar, el DUA es una estrategia que pueden utilizar todos los maestros y maestras, para
ensefar de la mejor manera a todos los nifios y nifias, ademas, sirve para garantizar en las
aulas la inclusion, equidad y el respeto a la diversidad, tomando en cuenta que los alumnos

son los principales miembros de la comunidad educativa y deben velar por su bienestar.

El Disefio Universal para el Aprendizaje busca crear entornos de ensefianza y aprendizaje
inclusivos en los que se pueda atender las necesidades y diversidades de los estudiantes.
Por ello, es indispensable tomar en cuenta algunos aspectos importantes que comparten
diferentes autores, como es el caso del Ministerio de Educacién (2020) en el que se menciona
gue el DUA es una metodologia que permite a todos los alumnos el uso libre de recursos
visuales, tactiles y auditivos como herramientas alternativas no convencionales para el
desarrollo de la clase en el entorno de aprendizaje” (p. 17). Como se puede evidenciar, este
aspecto hace relacion a las diferentes estrategias que utiliza el docente para que su clase
sea abierta, flexible, por tanto inclusiva, pues como se sabe, los nifios y nifias de Educacion
Inicial y Preparatoria utilizan varios recursos, materiales y técnicas para aprender de diversas
maneras, por lo que es necesario que en la actualidad se aplique diferentes métodos incluido
el DUA, para que tanto docentes como estudiantes ensefien y aprendan de forma mas facil y

asi se consiga tener una educacion inclusiva y de calidad.

Algunos afios mas tarde, el Disefio Universal para el Aprendizaje sigue siendo un tema
significativo porque en el Ministerio de Educacién de Ecuador (2023) indican que el DUA “va
mas alla del apoyo a las y los estudiantes hacia el dominio en un campo de conocimiento
especifico o un conjunto concreto de habilidades; sino que busca proporcionar herramientas
para promover el dominio del aprendizaje en si mismo” (p. 7). Como bien se puede observar,
el autor da a conocer que es importante implementar herramientas que favorezcan el proceso
de ensefianza y aprendizaje tanto de los docentes como de los estudiantes para que puedan

desarrollar varias habilidades cognitivas y su estilo de aprendizaje.
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De igual forma, dentro del Ministerio de Educacion Nacional de Bogota (2022) se menciona
que el Disefio Universal del Aprendizaje, “comprende los entornos, programas, curriculos y
servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias de
aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad” (p.
113). Segun lo mencionado, el DUA es una estrategia que promueve la inclusion, la diversidad
y la accesibilidad en las instituciones educativas, sin embargo, no es una técnica efectiva para
eliminar dichas barreras, porque se base en la tecnologia y recursos digitales por lo que no
es tan factible para aplicar en los ambitos de Educacién Inicial y Preparatoria, lo mejor seria
buscar diferentes técnicas y métodos que eliminen las barreras de aprendizaje que les
impiden a los alumnos aprender, para que puedan participar en cada una de las actividades

y juegos ludicos que se realicen en un aula de clases o a nivel escolar.

Asi también, el Ministerio de Educacion de Chile (2015) ha evidenciado que el DUA, “es una
estrategia de respuesta a la diversidad, cuyo fin es maximizar las oportunidades de
aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la amplia gama de habilidades, estilos de
aprendizaje y preferencias” (p. 19). Al implementar el DUA en las instituciones educativas los
maestros pueden crear estilos de ensefianza que fomenten la inclusion y la participacion de
todos los alumnos, haciendo uso de recursos y herramientas interactivas como las
plataformas educativas, pero cabe mencionar que esta herramienta no siempre va a ser Uutil
para el aprendizaje, puesto que los nifios necesitan y requieren de otros recursos mas

practicos para entender la informacion que brindan los maestros.

Segun Restrepo Restrepo (2018) el DUA puede ayudar a disminuir las barreras de
aprendizaje de los nifios, sin embargo, no es la Unica técnica que sirve para aquello que se
guiere eliminar, puesto que actualmente sigue existiendo un porcentaje de exclusién debido
a las barreras de aprendizaje que presentan nifios y nifias en todos los niveles educativos,
por lo que es necesario que los docentes adapten el curriculo para que sea flexible, es decir,
gue los maestros organicen y desarrollen estrategias y actividades que estén pensadas en
cada uno de los nifios y nifias, tratando de dar a todos la oportunidad de conocer y aprender

algo nuevo que le sirve para el transcurso de su ciclo escolar.
Para Delgado Valdivieso (2021) el DUA hace referencia a:

Los elementos del curriculo se disefian desde el principio, intencional y
sistematicamente, para hacer frente a las diferencias individuales. El reto no es

modificar o adaptar el curriculo para unos pocos de manera especial, sino hacerlo de
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manera efectiva y desde el desarrollo de pautas y estrategias derivadas de tres
principios. (p. 16)

Haciendo alusion a lo que indica el autor, es necesario que el curriculo sea flexible, es decir,
gue los maestros tendrian que elegir los contenidos basicos del curriculo e incluso desagregar
las destrezas para desarrollar actividades que estén pensadas en los estilos de aprendizaje
de todos los alumnos, asi como también fomentar el trabajo en equipo para que sus
conocimientos y experiencias sean aun mayores para que desarrollen sus capacidades

intelectuales, fisicas y emocionales.

Palaguachi et al. (2020) por su parte aclaran que todos los nifios y nifias tienen diferentes
formas de aprender por lo que un solo método de ensefianza no es suficiente para que los
mismos alcancen los conocimientos requeridos, por eso es importante mencionar que la
educacién ha dado una vuelta repentina con respecto a la forma de ensefar, porque
anteriormente los nifios, nifias y jévenes seguian un método de aprendizaje tradicional, en el
cual el docente era quien tenia el papel principal dentro de la educacion, porque era quien se
encargaba de ensefiar y transmitir sus conocimientos, mediante recursos y técnicas que estén
a su alcance, mas no pensadas en las necesidades y formas de aprender por lo que muchos
de los alumnos tenian que aprender de forma memoristica. En la actualidad la educacion es
diferente debido a que el docente acompafa y guia el proceso de ensefianza aprendizaje,
utilizando diferentes modelos de ensefianza y estrategias como el DUA, para entender los

estilos, ritmos y necesidades de cada alumno.
Por otra parte, Gonzalez et al. (2023) indican que la utilizacion del DUA puede:

Potencializar los procesos pedagdgicos de inclusién que se gestan al interior de la
institucion, vincular los saberes previos aportados desde el entorno familiar y crear
una ruta para que los docentes puedan favorecer los procesos educativos de nifios y

nifias con situaciones diversas de aprendizaje. (p. 5)

Afiadiendo algo a lo que manifiestan los autores, el DUA sirve para mejorar los métodos de
ensefianza de los docentes y, por ende, aumentar el nivel de aprendizaje de los alumnos
debido a que es una herramienta que garantiza que cada nifio y nifia tenga acceso a la
educacion y, sobre todo, ayuda a que tengan el derecho de recibir ayuda para desarrollar su
estilo de aprendizaje que mas le facilita para comprender la nueva informacién que le brindan

los docentes y compafieros.
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Por su parte, Espada et al. (2019) hacen hincapié en que el DUA responde a la necesidad de
‘romper con el enfoque homogeneizante de la educacion tradicional, que considera que todos
los estudiantes aprenden de la misma forma y que el rol docente es el de organizar y preparar
los materiales con el mismo formato para todos”. (p. 219). Hace algun tiempo e incluso en la
actualidad sigue existiendo escuelas que tienden a generalizar los métodos de ensefianza
gue se ofrecen sin tomar en cuenta las necesidades individuales o los estilos propios de
aprendizaje de cada estudiante, incluso los maestros no eran capaces de adaptar el curriculo
y mucho menos la forma de ensefar. Poco después hubo la necesidad de implementar
nuevas formas de ensefiar y comprender las formas de aprender de los nifios y nifias, aunque
no en su totalidad, mediante el uso del DUA para cambiar y adecuar los métodos tipicos de
ensefianza con otras posibilidades con las que se responda a la gran diversidad de
estudiantes presentes dentro de una institucién, pero, cabe recalcar que esta estrategia no
es eficaz para todos los alumnos, porque tanto en Educacion Inicial como en Preparatoria se
trabaja de manera mas practica y haciendo uso de los recursos que se encuentran en las
aulas para que sea mas dinamico y participativo puesto que de esta forma, los alumnos ganan
experiencia. Cabe mencionar que la tecnologia es Util para realizar proyectos y otros trabajos,
pero para un nifio que recién esta empezando a conocer y desarrollarse en una escuela

puede llegar a ser un distractor.
Para Mufioz et al. (2021) el Disefio Universal de Aprendizaje es asumido como:

Un proceso sistematico y continuo de mejoras e innovaciones educativas para atender
a la diversidad del estudiantado y maximizar su presencia, rendimiento y participacion
en la educacion, se constituye en una posibilidad para abordar y superar los curriculos
inflexibles que limitan el aprendizaje en términos de igualdad y equidad

de oportunidades. (p. 179)

Las escuelas siempre estan en constante cambio para mejorar la educacién de los nifios y
con la ayuda del DUA es posible generar procesos educativos innovadores, que tengan varios
modelos de ensefianza, con el fin de maximizar el aprendizaje para todos los alumnos,
ademés de que se disefia y se adapta el curriculo desde las necesidades y retos que se

presentan en las aulas de clase.

Segun Alba Pastor (2017), el DUA “propone dos lineas de actuacion que responden a la
diversidad, facilitar apoyos en el desarrollo de actividades de bajo nivel y trabajar de forma
explicita habilidades y estrategias, utilizando materiales para orientar la practica” (p. 64).

Actualmente los centros educativos buscan promover la diversidad de sus estudiantes con
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una participacion activa de los docentes que tienen la obligacion de adaptar sus estilos de
ensefianza a las nuevas tendencias de aprendizaje de los estudiantes. El DUA plantea
responder a la diversidad mediante estrategias y actividades claras y bien estructuradas

haciendo uso de las particularidades de cada estudiante para promover su propio aprendizaje.

Para la UNICEF (2014) “el disefo universal para el aprendizaje es un enfoque filosofico que
busca reducir las barreras a las que se enfrentan los nifios y nifias con discapacidad, al
permitirles mayor flexibilidad en la realizacion de su trabajo” (p. 27). Dentro de las instituciones
educativas es comun que ciertos estudiantes se sientan limitados o perjudicados por
estrategias pedagogicas aplicadas y que no se adaptan a sus métodos de aprendizaje por lo
gue no alcanzan el aprendizaje esperado. Al hacer uso del DUA, no siempre es posible reducir
las barreras que presentan los nifios y nifias y no solo de aquellos que presentan una
discapacidad o una necesidad educativa especifica, sino de todos porque el DUA es una
estrategia que se base en los recursos digitales y los nifios de Educacion Inicial y Preparatoria
aprenden por otros medios, haciendo uso de diferentes estrategias y recursos, por lo que la
tecnologia no es apta para reducir las barreras de aprendizaje.

Asi también, Moreno et al. (2014) dan a conocer que el DUA “favorece los procesos de
aprendizaje en la medida en que optimiza las habilidades particulares de cada estudiante,
permitiendo que a partir de una determinada habilidad desarrollen el conocimiento teniendo
en cuenta los diferentes ritmos para aprender” (p. 105). Como bien se sabe, el DUA es una
herramienta util para desarrollar diferentes métodos de ensefianza que sirven para eliminar
las barreras de aprendizaje como también para proponer nuevos estilos de ensefiar y

aprender, con el objetivo de tener una educacion inclusiva, diversa y equitativa.

Por otra parte, el Ministerio de Educacién (2023) menciona algunos principios que aplica el
DUA:

El primer principio habla acerca de proporcionar multiples formas de representacion, que tiene
gue ver con el qué del aprendizaje, en donde es evidente que no hay un método que sea el
mejor para los nifios y nifias. También, toma en cuenta a las diversas formas de ensefiar que
el equipo docente utiliza para brindar la informacion y los contenidos necesarios para el
aprendizaje, pero tomando en cuenta que este principio parte de las caracteristicas
personales de todos los alumnos en la forma de recibir y procesar la informacion que es
presentada por parte de los maestros, por lo que es importante tomar en consideracion los
estilos y ritmos de aprendizaje puesto que de esto depende que los nifios y nifias capten de

mejor manera lo que el maestro explica. Ademas, para incorporar este principio en los
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procesos de ensefianza y aprendizaje, se requiere tener claro algunas pautas, entre ellas
proporcionar diferentes opciones para que los nifios perciban la nueva informacion a través

de mdltiples estimulos:

e Visual
e Auditivo
e Tactil

e Audiovisual (Ministerio de Educacion ,2023).

El segundo principio busca proporcionar multiples formas de accion y expresion, hace relacion
al cémo de aprendizaje, es decir, que cada nifio y nifia tiene una manera diferente de
expresar, hacer y decir lo que saben, por lo tanto, ningin alumno esta en la obligacién de
seguir un método especifico que le ayude a comprender y desarrollar las tareas que se
proponen en las aulas de clase, sino que es digno de utilizar la estrategia que mejor le
funcione para realizar o aprender algo nuevo, y es ahi donde los docentes tienen que
intervenir y ser un guia para que todos sus alumnos cumplan con el mismo objetivo. En este

principio también se debe tener en claro algunas pautas como:

e Proporcionar multiples medios fisicos de accién como materiales disefiados que

coincidan con los recursos tecnol6gicos (Ministerio de Educacion ,2023).

Finalmente, el tercer principio, trata de proporcionar multiples formas de implicacion, esto
hace alusiéon al porqué del aprendizaje, es decir, que no hay una Unica forma o medio de
representacion que sea bueno para todos los estudiantes, puesto que cada uno tiene
intereses personales para desarrollar su aprendizaje. Y con respecto a las pautas, este

principio debe:

e Proporcionar formas de captar la atencion, disponiendo de vias alternativas y de
estrategias que respondan a las diferencias intra e interindividuales del estudiante
(Ministerio de Educacion, 2023).

3. 3 Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo existe desde hace mucho tiempo, puesto que los que los seres
humanos estan en constante comunicacién e intercambian conocimientos, saberes y
experiencias, por eso, este método ha sido utilizado en las escuelas por su beneficio y uno
de ellos es que, cuando los nifios son pequefios, comparten sus conocimientos y eso les
ayuda a crecer en su desempefio académico. Sin embargo, es indispensable conocer mas

acerca de ello, para Riera Romero (2011) el aprendizaje cooperativo se refiere a “un conjunto
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de procedimientos de ensefianza que parten de la organizacién de la clase en pequefios
grupos heterogéneos, a partir de los cuales los alumnos trabajan conjuntamente de forma
coordinada para resolver tareas académicas y profundizar en el aprendizaje” (p. 141). Como
bien menciona el autor, el aprendizaje cooperativo es un método pedagdgico que promueve
la ensefanza y el aprendizaje a partir de la interaccion con sus pares, ademas, sirve para
crear ambientes de inclusion y diversidad, debido a que se crean pequefios grupos en donde
cada nifio y nifia cumple un papel importante para resolver tareas y actividades que los

docentes proponen.

Melero y Fernandez (como se cit6é en Pliego, 2011), insisten en que el aprendizaje cooperativo
se refiere a “un amplio y heterogéneo conjunto de métodos de instruccién estructurados, en
los que los estudiantes trabajan juntos, en grupos o equipos, ayudandose mutuamente en las
tareas generalmente académicas” (p. 64). El aprendizaje cooperativo es una estrategia que
se trabaja en todos los niveles, pero especialmente en Educacion Inicial y Preparatoria y se
da en pequefios grupos heterogéneos, es decir que estan compuestos por grupos en los que
se tiene en cuenta la diversidad. Por otra parte, es de suma importancia que se trabaje este
método en edades tempranas, porque ayuda a que sean seres empaticos, inclusivos,
colaborativos y, sobre todo les ayuda a trabajar por una meta en comun y no ser tan

competitivos entre ellos.

Para Lopez y Acufia (2011) el aprendizaje cooperativo es un método que promueve el
aprendizaje en grupos pequefios, los alumnos tienen diferentes formas de aprender, y al
poner en practica el aprendizaje cooperativo, pueden ayudar a sus comparfieros a adquirir el
aprendizaje, trabajando conjuntamente y por una meta en comun, debido a que no todos
comprenden la forma en la que ensefia el o la docente, aunque cabe mencionar que el
maestro debe ser un guia que ayude a que todos los grupos resuelvan las tareas y situaciones

problematicas, con el fin de profundizar el aprendizaje de los mismos.
Por otra parte, Zurita Aguilera (2020) menciona que el aprendizaje cooperativo ayuda:

A que los estudiantes manifiesten lo que aprenden con mayor soltura mediante el
desarrollo de actividades comprensivas; por tanto, el logro de estas habilidades se
alcanza mediante la interaccion entre los miembros de los equipos, ya que en la
medida que los estudiantes socializan adquieren, elaboran y transfieren el

conocimiento y sus aprendizajes. (p. 69)

De acuerdo a lo que indica el autor, el aprendizaje cooperativo no solo ayuda a la interaccion

de los alumnos, sino también, a comprender de mejor manera lo que se indicé con
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anterioridad, es decir, una retroalimentacion de lo aprendido. Por ello, es recomendable que
en los niveles de Educacion Inicial y Preparatoria se tome mucho més en cuenta este método
para el proceso de ensefianza aprendizaje, por el hecho de que puede ayudar a los nifios y

nifias a comprender facilmente los contenidos y temas que la docente les da a conocer.

El aprendizaje cooperativo es entendido como una forma de estructurar las actividades
formativas de las distintas areas del curriculum que propicie la interaccion entre los
participantes y en torno del trabajo en equipo (Pujolas Paset, 2011), como se puede ver el
autor toma en cuenta al curriculo y es porque ahi vienen establecidos ciertos contenidos que
se deben trabajar en las aulas de clase, conjuntamente con alumnos y docentes por lo que el
AC es uno de los métodos que ayudan a que los nifios y nifias adquieran el aprendizaje
mediante la interaccién con sus compaferos, también se crea un ambiente enriquecedor que
contribuye a elevar al maximo las capacidades mentales, ademas de que se generan

experiencias positivas y progresan en su aprendizaje.

Asimismo, Juarez et al. (2019) indican que el Aprendizaje Cooperativo “constituye una
metodologia activa en la que los/las estudiantes trabajan en grupos reducidos para maximizar
su aprendizaje, favoreciendo el desarrollo de su competencia social, la inclusiéon y la
reduccion del acoso escolar”. (p. 201). Este método de aprendizaje lo deben desarrollar los
docentes para favorecer las préacticas inclusivas, pues contribuye efectivamente a la inclusion
de todos los nifios y nifias y especialmente de los que requieren mas ayuda que otros, ademas
de ello, los alumnos desarrollan habilidades sociales, emocionales y creativas al trabajar en
equipos e incluso la capacidad para resolver situaciones que se presentan al momento de

realizar una actividad.

Pefa et al. (2020) al realizar una investigacion, descubren que el aprendizaje cooperativo
favorece la interaccion entre nifios y nifias de preescolar, desde el reconocimiento de la
diversidad a partir del trabajo colaborativo. Los hallazgos demostraron que, cuando dos o
mas alumnos trabajan en funcién de una meta en comudn, donde se manifiestan actitudes
intersubjetivas centradas basicamente en el dialogo, se potencia el proceso de aprendizaje
de todos los nifios y nifias, y el trabajo colaborativo es una estrategia que ayuda a que se dé
dicho proceso. En la misma linea, Echeita (2018) realiz6 una revision bibliografica exhaustiva
sobre las préacticas de ensefianza inclusiva en centros educativos. El autor encontr6 que, los
centros inclusivos permiten al alumnado participar en actividades especificas fuera del aula
de preferencia y espera que los demas estudiantes se involucren en este tipo de actividad,
es decir, se propone que el apoyo no suponga un estigma para ningun estudiante. También,

estos centros utilizan el aprendizaje cooperativo como una estrategia que ayuda a que el
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estudiante desarrolle mayor autonomia en su trabajo, aumente su motivacion y sobre todo

gue se involucre con sus compafieros.

Pachay et al. (2020) mencionan que el aprendizaje cooperativo es “una metodologia activa
de aprendizaje y es ideal para que los estudiantes se conozcan unos a los otros y sean
participes para el desarrollo del pensamiento critico, analitico y reflexivo, para la adquisicion
del aprendizaje significativo” (p. 9). Como se sabe, el trabajo en equipo tiene grandes
beneficios especialmente en los nifios pequefos, debido a que tienden a relacionarse con
facilidad, desarrollan su inteligencia, el pensamiento critico, analitico y reflexivo, mediante las
experiencias que se comparten entre compafieros y también son capaces de solucionar
situaciones problematicas al trabajar en las aulas de clase o incluso en los juegos vy

actividades ltdicas.

Igualmente, Medina Bustamante (2021) y Garcia et al. (2019) indican que el aprendizaje
cooperativo contribuye al desarrollo cognitivo y permite que los estudiantes se vuelvan
autbnomos e independientes en su aprendizaje con respecto a su maestro, ademas,
incrementan la calidad de vida dentro del aula, el rendimiento de los alumnos, asi como su
pensamiento critico; su bienestar y su éxito a largo plazo. Como se puede observar, el AC
permite a los nifios y nifias maximizar su aprendizaje mediante la interacciébn en grupos,
incluso al compartir con nifios que tengan diferentes culturas, les permite saber mas sobre él
o ella, respetan sus ideas, sus caracteristicas tanto fisicas como intelectuales e inclusive,
desarrollan un pensamiento mas critico, asi como también habilidades de comunicacion,

respeto y empatia.

Incluso, los alumnos son mas capaces de comprender mejor los contenidos que presentan
los maestros una vez que compartan con los demas, debido a que todos presentan ideas y
soluciones para dicha situacién o actividad didactica, sin embargo, existen nifios y nifias que
muchas de las veces tienden a esforzarse de manera individual, no les gusta compatrtir con
el resto de alumnos o incluso llegan a ser mas competitivos, para que no se de este
acontecimiento, es importante que los y las docentes desarrollen estrategias que solucionen
estos problemas escolares con el fin de fomentar el aprendizaje cooperativo y el éxito en su

vida escolar.

Porque como menciona Azorin Abellan (2018) el aprendizaje cooperativo es “una practica
educativa que se ha llevado a cabo con gran éxito en las ultimas décadas. Se le considera
como una herramienta metodolégica capaz de dar respuesta a las diferentes necesidades

gue presentan los individuos del siglo XXI” (p. 2). Esta técnica de aprendizaje puede ayudar
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a que los docentes y alumnos sean inclusivos, puesto que el AC sirve para fomentar el trabajo
en equipo, en donde se comparten conocimientos entre niflos con o sin necesidades
educativas especificas, incluso estos tienen mas probabilidad de participar en cualquier
actividad que proponga la docente o los mismos compafieros, porque sus ideas y propuestas
van a ser respetadas, de tal forma que su autoestima y rendimiento académico se vean

afectados positivamente.

Por dltimo, Barkley et al. (como se cité en Alarcon et al., 2018) consideran al aprendizaje
cooperativo como “una estrategia formativa ampliamente difundida y utilizada en los distintos
niveles educativos, pues su utilizacion aporta grandes beneficios con respecto al rendimiento
académico del alumnado y a su influencia en el desarrollo de habilidades sociales y
personales” (p. 209). Como se puede observar, el aprendizaje cooperativo permite a los
alumnos mejorar su rendimiento académico, debido a que el aprendizaje es mas efectivo
cuando se realiza en grupos, porque cuando trabajan de esta forma, comprenden de mejor
manera los conceptos, actividades y tareas e incluso son mas responsables al momento de

solucionar un problema.

3. 4 Aprendizaje Basado en Proyectos

Es indispensable iniciar mencionando qué es el Aprendizaje Basado en Proyectos, para ello,
el Instituto Buck para la Educacion (como se citd en Barquero Ruiz, 2020) define al
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPR) como un “método sistematico de ensefianza que
involucra a los estudiantes en el aprendizaje de conocimientos y habilidades, a través de un
proceso extendido de indagacion, estructurado alrededor de preguntas complejas, auténticas
y tareas y productos cuidadosamente disefiados” (p. 3). Esta técnica de aprendizaje
promueve el aprendizaje cooperativo, porque segun el autor, todos los estudiantes comparten
conocimientos y habilidades que ayudan a resolver situaciones complejas, incluso este
proyecto permite al alumno ser el protagonista de su aprendizaje, pues es quien propone
ideas y conocimientos con ayuda de los demas compafieros, sin embargo, es necesario
mencionar que estos deben tener una guia y motivacion por parte de su docente, para
descubrir la forma en la que pueden dar respuesta a cualquier interrogante y al final deberan
realizar una evaluacion y autoevaluacion del proceso que siguieron para cumplir con el

objetivo, de esta manera obtendran un aprendizaje significativo.

Sanchez Garrido (2021) define al Aprendizaje Basado en Proyectos como “una metodologia
activa en la que los alumnos adquieren conocimientos y competencias de manera autbnoma,

a través de la exploracion de su entorno social y la manipulacion de los materiales que el
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docente aporta para despertar sus intereses” (p. 21). El autor menciona que el aprendizaje
basado en proyectos permite a los estudiantes adquirir conocimientos mediante la interaccion
con su ambiente, el intercambio de con sus pares y esto normalmente se puede observar en
los niveles de Educacion Inicial y Preparatoria, debido a que los nifios pequefios juegan y
realizan actividades que les permite mantener una comunicacién de varios temas y a medida

gue juegan van rescatando nuevos saberes del resto de comparieros.

Segun Azzerboni et al. (2013) el Aprendizaje Basado en Proyectos responde a “una
concepcion del curriculo abierto mediante el cual el docente es capaz de tomar decisiones
adecuadas, oportunas y pertinentes para sus alumnos en funciéon del poder “leer’ las
necesidades de su grupo para la ensefanza y el aprendizaje” (p. 10). Cuando nos referimos
a un aprendizaje basado en proyectos se busca crear un curriculo que se adapte a las
necesidades individuales de los estudiantes mediante una participacion activa de docentes y
estudiantes. Los docentes cumplen el rol de facilitadores, proporcionan herramientas y
estrategias en funcion de las caracteristicas de uno o un grupo de estudiantes a la vez que

estos se apoyan mutuamente para conseguir un aprendizaje significativo.

Segun Aguinsaca Gonzéles y Alvarez Lozano (2021) el Aprendizaje Basado en Proyectos “es
una estrategia activa que mejora el proceso ensefianza y aprendizaje, a través de la
participacion de los estudiantes, la vinculacion con temas reales, desarrollo de la creatividad,
entre otros” (p. 182). Esta estrategia de aprendizaje basado en proyectos debe seguir un

proceso:

e Se debe partir de un tema de interés o de una situacion problematica que esté

ocurriendo en ese momento.

e Luego deberan proponer ciertos objetivos e irlos desarrollando con ayuda de
compafieros y docentes, haciendo uso de sus capacidades, habilidades y sobre todo

desarrollando la creatividad y el trabajo en equipo.

o Al final verificar si se cumplieron los objetivos planteados, este proceso es similar a
una planificacién, debido a que hay que seguir pasos para resolver dichos

acontecimientos como la anticipacion, construccion y consolidacion.

Para Estalayo, et al. (2021) “el Aprendizaje Basado en Proyectos se erige como estrategia
pedagdgica idonea que atiende al desarrollo no Unicamente de conocimientos en el alumnado
sino también de habilidades emocionales, actitudes y valores que trascienden lo personal e

impregnan lo social” (p. 3). El rol de los docentes en una institucién educativa que va mas alla
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de lo académico ya que, deben ser guias para que los estudiantes desarrollen sus emociones,
pensamiento, identidad, razonamiento y capacidad para afrontar problemas. Adicional a esto
es importante que dentro de un aula exista un ambiente favorable que permita a los
estudiantes desarrollar habilidades sociales y puedan expresarse libremente, y al aplicar esta
metodologia, desarrollaran el pensamiento critico, reflexivo y sobre todo aprenderan a

trabajar en equipo para resolver alguna situacion problematica.

A su vez, Cobo Gonzales y Valdivia Cafiotte (2017) mencionan que el Aprendizaje Basado
en Proyectos es “una metodologia que se desarrolla de manera colaborativa que enfrenta a
los estudiantes a situaciones que los lleven a plantear propuestas ante determinada
problematica” (p. 5). Para lograr un aprendizaje significativo donde cada estudiante desarrolle
cada una de sus habilidades y ademas exista una colaboracion entre pares, los docentes
pueden crear situaciones o actividades que resulten desafiantes y que mediante una
participacion activa de todos los estudiantes sea posible proponer soluciones apropiadas. Es
importante mencionar que no se debe dejar de lado las capacidades o necesidades
individuales por lo que si algun integrante requiere apoyo adicional lo deben dar.

Pérez Portocarrero (2019) indica que el Aprendizaje Basado en Proyectos es “un método de
aprendizaje en donde los estudiantes adquieren un rol activo. Incrementa el interés del
estudiante en torno a un tema que le motiva y que satisface su interés por explorar nuevos
conocimientos” (p. 7). Si bien la participacién de los docentes es esencial en el proceso de
enseflanza y aprendizaje de los estudiantes, estos deben cumplir un rol secundario al
momento de aplicar la estrategia ABP, pues deben actuar como guias u orientadores que
brinden las herramientas necesarias para que cada estudiante desarrolle su conocimiento y
luego entre todos dar una solucion al problema que analizaron. Muchas de las veces se ha
mencionado que es responsabilidad de cada estudiante construir su propio aprendizaje
basado en su estilo de aprendizaje y preferencias personales, sin embargo, es necesario que
los maestros motiven y sean una guia para que cada alumno se desarrolle y aprenda de

manera efectiva.

Fernandez Hinojosas (2017) alude que el Aprendizaje Basado en Proyectos, “motiva a los
alumnos a que facilite el aprendizaje activo, el pensamiento critico, la colaboracién y la
creatividad. El proyecto comienza con una pregunta abierta que introduce a los alumnos
despertando en ellos el interés y la curiosidad” (p. 474). El ABP es una técnica que le permite
a los estudiantes a resolver temas de interés personal o grupal, como se sabe, los nifios y
nifas aprenden mejor poniendo en practica sus conocimientos, es decir realizando las

actividades, ademas, son capaces de comprender de mejor manera la informacién cuando
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estan trabajando en equipo, por lo que estos proyectos son beneficiosos para cualquier nivel,
incluso desarrollan grandes habilidades como el ser creativos, analiticos y reflexivos. Es el
estudiante el que debe elaborar su aprendizaje, sin embargo, se requiere la participacion de
docentes y de sus pares, debido a que a través de la interaccidbn con otros es posible
desarrollar habilidades sociales que permitan una participacion constante y por lo tanto un

aprendizaje significativo.
Igualmente, Furman y Larsen (2020) mencionan que el Aprendizaje Basado en Proyectos es:

Una estrategia didactica que se caracteriza por partir de un desafio, pregunta o
problema relevante para los estudiantes, que puede ser construido entre ellos y el o
los docentes a cargo o propuesto por el docente, y que se vincula con los contenidos

curriculares y con el contexto o la comunidad escolar. (p. 2)

Como indican los autores, el Aprendizaje Basado en Proyectos es una estrategia de
innovacién escolar, que busca resolver las situaciones problematicas que se dan dia a dia 'y
pueden ser resueltas por los mismos alumnos, pero con la ayuda y guia de los docentes,
logrando asi una participacion activa de todos. Incluso, estas situaciones pueden ser
contenidos que vienen inmersos en el curriculo, debido a que son temas que pueden ser

dificiles de comprender por lo que el ABP puede ser una estrategia para el mismo.

El Aprendizaje Basado en Proyectos puede definirse como una modalidad de ensefianza y
aprendizaje centrada en tareas, un proceso compartido de negociacion entre los
participantes, siendo su objetivo principal la obtencién de un producto final (Garciay Gémez,
2017) esta estrategia busca que todos los nifios, nifias y maestros sean participes en el
proceso de resolucién de actividades, problemas y tareas, lo cual les ayuda a desarrollar el
aprendizaje cooperativo e individual, debido a que comparten ideas, conocimientos y
experiencias y al mismo tiempo, convierte al alumno en un ser responsable y capaz de
desarrollar sus habilidades. Este proceso también puede ser inclusivo porque cada uno de
los estudiantes trabajan por una meta en comuin, en donde nadie es discriminado por sus

caracteristicas fisicas o intelectuales.
Rekalde y Garcia (como se cité en Zambrano et al., 2022) afirman que:

El aprendizaje basado en proyectos es una metodologia didactica que se ha puesto
en practica en diferentes contextos y niveles de educacion, para quienes han dado el
paso hacia esa forma de entender la educacién y la docencia que conlleva la

construccion del conocimiento a través de la interaccion con la realidad. (p. 174)
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Segun lo que mencionan los autores, el ABP es entendido entonces como una estrategia que
sirve para que los estudiantes de todos los niveles educativos entiendan de una manera
diferente los contenidos del curriculo y situaciones que se presentan repentinamente, también
sirve para que desarrollan su lenguaje, comunicacion, trabajo en equipo y que se vuelven
nifios exploradores, porque buscan la forma de solucionar un problema y es en donde los
docentes tienen el deber de guiar, motivar y preparar a estos nifios y nifias para enfrentarse

a las situaciones que se presentan en el transcurso de su vida.

Para Cyrulies (2021) el ABP consiste en una propuesta metodolégica que permite, como
estrategia didactica, que los participantes aborden alguna problematica de modo colaborativo
integrando diferentes areas de conocimiento (p. 2). Esta técnica de aprendizaje basado en
proyectos, sirve para que los estudiantes junto con la ayuda de los maestros y maestras
analicen el asunto para luego proponer posibles soluciones haciendo uso de los temas que
hayan estudiado anteriormente, ademas de ello, desarrollan el pensamiento critico, promueve
la interaccion entre los participantes, por lo tanto la diversidad y la inclusién también son
aspectos importantes en este apartado, debido a que todos comparten su punto de vista y
trabajan para lograr un objetivo.

Por dltimo, Galeana (2016) sefiala que el Aprendizaje Basado en Proyectos apoya a los
estudiantes a:

1. Adquirir conocimientos y habilidades béasicas
2. Aprender a resolver problemas complicados
3. Llevar a cabo tareas dificiles utilizando estos conocimientos y habilidades

Como bien indica la autora, el ABP permite a los nifios, nifias y jovenes desarrollar varias
habilidades que le ayudan a resolver preguntas y desafios del ambiente escolar, entre ellos,
contenidos del curriculo, en donde tienen la necesidad de conocer y saber mas del tema para
solucionarlo, por lo que deben realizar una pequefia investigacion junto con una persona
mayor que en este caso seria el docente de aula, luego de ello, tendrian que proponer varias
ideas y desarrollar el pensamiento critico para tomar una decision y resolver dicho
acontecimiento. Ademas, este proceso implica la participacion de todos los alumnos debido
a que cada uno tiene su forma de pensar y razonar, incluso sirve para que se conozcan mas,

desarrollen habilidades de pensamiento y sobre todo que aprendan algo nuevo.
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3. 5 Curriculo flexible

Es importante conocer diferentes estrategias para fomentar la practica inclusiva, por ello, en
este apartado se hablara del curriculo flexible, a lo que Sheckley (2021) lo denomina como:

Aquel gque mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero
da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza
desde la diversidad social, cultural y de estilos de aprendizaje de sus estudiantes,
tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar. (p. 18)

Como indica el autor, el curriculo flexible es una estrategia que ayuda a que la ensefianza y
el aprendizaje sea equitativo, es decir, que un docente plantea los mismos objetivos para
todos, pero prestando mayor atencion al estudiante que requiera mas ayuda que el resto de
compafieros, incluso para que el curriculo sea flexible e inclusivo, los docentes deben tomar
en cuenta la diversidad, los intereses, estilos de aprendizaje y las capacidades de cada uno,
de esta forma todos y todas tienen la oportunidad de conocer y aprender nuevos temas y

contenidos del curriculo.
Por otra parte, Albafiez Espinoza (2017) alude que el curriculum flexible, es entendido como:

El camino orientador que presenta diferentes opciones, en la cual, a diferencia de una
estructura rigida, el estudiante es el protagonista de su formacion y, dentro de limites
establecidos, orientado por la institucion y de acuerdo a sus politicas puede ordenar

su aprendizaje de acuerdo con sus propias necesidades e intereses. (p. 49)

Como se puede evidenciar, el autor hace alusién a un aspecto importante en el campo de la
educacion, y es que el alumno debe ser el protagonista de su formacion, sin embargo, es
necesario que los maestros sean guias y mediadores del proceso de ensefianza y
aprendizaje, para que asi desarrollen su manera de aprender, ademas, se toman en cuenta
y se respetan las ideas, formas de pensar y actuar de los alumnos, a lo que cominmente se
le denomina como inclusién, evidentemente el curriculo flexible sirve para que las

instituciones y todos los miembros sean inclusivos.
Stabback (2016) menciona que el curriculo debe ser:

Flexible, de calidad e inclusivo para ayudar a todos los alumnos, independientemente
de la capacidad, la etnicidad, antecedentes culturales, el género, la situacion
socioecondémica o la ubicacion geografica, a alcanzar su potencial como estudiantes

individuales y desarrollar sus capacidades plenamente (p. 18).
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Dentro de una institucion educativa es importante emplear un proyecto educativo que sea una
guia para que los maestros lo ejecuten, para proporcionar una educacion de calidad a todos
los estudiantes sin tomar en cuenta caracteristicas individuales puedan limitar la obtencién
de conocimiento por parte de los educandos. Dentro de este proceso y con ayuda de esta
estrategia, los docentes deben cumplir su rol de guias y facilitadores adaptando sus estilos
de ensefianza a las necesidades de cada estudiante especialmente en los nifios de
Educacion Inicial y Preparatoria, para que puedan desarrollar sus capacidades desde
temprana edad, puesto que son como esponjas que absorben todo lo que ven y escuchan

para su aprendizaje.

Ramirez Hernandez (2016) indica que el curriculum “debe ser suficientemente flexible para
responder a las necesidades de ciertos estudiantes, comunidades y grupos religiosos,
linglisticos y étnicos u otros grupos especificos. Por lo tanto, no debe prescribirse de manera
rigida desde un nivel central o nacional” (p. 41). Cuando se propone un plan de estudio este
no debe limitarse a un solo método de ensefianza, sino que debe ir variando conforme a las
necesidades y capacidades de cada estudiante y utilizando diferentes estrategias como el
curriculo flexible. Por otro lado, aspectos no relacionados con el &mbito académico como
religibn o etnia no deben interferir en la formaciéon de los educandos, a través de esta
estrategia los estudiantes son capaces de desarrollar un estilo de aprendizaje, tomando en
cuenta que el docente debe actuar como un guia y mediador durante este proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Heredero (2019) menciona que el curriculo no debe ser uno cualquiera, “sino uno que sea
inclusivo en el sentido de ser flexible y atender a todos los estudiantes independientemente
de sus caracteristicas o0 competencias personales y a los estilos de trabajo de las escuelas y
maestros” (p. 43). Un curriculo flexible es aquel que busca la inclusion de todos los nifios,
nifios y jovenes, por lo que los docentes deben ser quienes adapten su metodologia y
herramientas de ensefianza segun las necesidades y fortalezas especialmente de los nifios
de la primera infancia y fomentar en ellos la participacién, es decir, que los nifios sean quienes
interactien, compartan experiencias, saberes, informacion y nuevos conocimientos, de tal

forma que sean protagonistas de su propio aprendizaje.

Un curriculo amplio y flexible sirve para responder a la diversidad ya que permite tomar
decisiones ajustadas a las diferentes realidades sociales, culturales e individuales. Los
enfoques metodoldgicos y la pedagogia deben estar centrados en el estudiante, y facilitar la
diversificacion y flexibilidad de la ensefianza, de modo que sea posible personalizar las

experiencias de aprendizaje comunes (Agudelo Macias y Sierra Restrepo, 2010), un curriculo
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flexible debe guiar a los docentes y responder a la diversidad de los estudiantes y adaptar las
metodologias a los estilos de aprendizaje de cada uno. Este modelo de ensefianza permitira
un aprendizaje significativo en todo el alumnado dejando de lado aspectos irrelevantes para
la educacion como religién, género, etnia entre otros. Incluso estos temas deben ser
desarrollados y reflexionados en la primera infancia, para que desde pequefios conozcas las
diversidades que existen en la sociedad y en un aula de clases, con el fin de disminuir la
discriminacién y la exclusion. Adicional a esto, es indispensable un apoyo mutuo entre los
mismos estudiantes mediante el intercambio de ideas y experiencias que permitan

complementar el conocimiento proporcionado por los docentes.

Huanca Rojas (2010) dice que el curriculo flexible se basa en “el principio de que la educacion
debe centrarse en el aprendizaje de formas y métodos de pensamiento e investigacion, bajo
un enfoque holistico que rescate y ponga en practica la formacién integral y autbnoma del
estudiante” (p. 18). Evidentemente el curriculo flexible es una estrategia que sirve para que
las instituciones sean inclusivas mas que integrales, debido a que permite al docente adaptar
su forma de ensefiar de acuerdo a las necesidades especificas que presenten los alumnos,
incluidas las barreras que le impiden avanzar con el aprendizaje. Es indispensable que se
tome en cuenta esta estrategia y se la aplique y desarrolle desde los niveles iniciales en
adelante, porque acepta y reconoce la diversidad, respeta las caracteristicas fisicas e

intelectuales y disminuye la exclusion.

Segun Lopez et al. (2018) “una opcion que posibilita la innovacién y torna factible acceder a
una educacion de calidad se encuentra en el curriculum flexible concebido como una teoria
intermedia entre la filosofia y politicas educativas hasta la concrecion de una practica
docente” (p. 2). Las instituciones educativas deben ser inclusivas, es decir una escuela para
todos, que busca eliminar o reducir las barreras que impiden que un nifio aprenda y sea
participe del proceso de ensefianza aprendizaje, pero para que sea efectivo, es necesario
gue el curriculo sea flexible, es decir, que cubra las necesidades de todos los alumnos y se

centren en los intereses, perspectivas y formas de aprender de los mismos.

El curriculo flexible debe permitir que aquellos estudiantes sean parte de un verdadero
proceso educativo de calidad, que ayude a su formacion, no solo de conocimientos, sino
también tener en cuenta un desarrollo personal (Arteaga et al., 2021), los autores dan a
conocer que el curriculo debe ser flexible, pero también de calidad que vele por el bienestar
de los nifios y nifias tanto en su formacién como en su personalidad. Es indispensable que
los docentes ensefien a los nifios y nifias de la primera infancia a ser seres inclusivos, que

pongan en practica sus valores y que aprendan a trabajar con sus compafieros sin importar
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sus condiciones, necesidad o caracteristicas fisicas o intelectuales, pues es lo que el curriculo

flexible ha planteado.

Por ultimo, Chavez Colli (2020) dice que “el curriculum debe ser suficientemente flexible como
para responder a las necesidades de ciertos estudiantes, comunidades y grupos religiosos,
linglisticos y étnicos u otros grupos especificos; por lo tanto, no debe prescribirse de manera
rigida” (p. 38). En si, el curriculo es importante para responder a la diversidad estudiantil
incluso sirve para eliminar las barreras de aprendizaje que pueden presentar los nifios y nifias,
incluso se puede decir que sirve para que los docentes mejoren su practica inclusiva, debido
a que tienen que plantear y desarrollar estrategias en su aula de clases, con el fin fortalecer

el conocimiento de los nifios y que su aprendizaje sea significativo.

A modo de cierre, es importante recalcar que todas estas estrategias que se han presentado
en este capitulo, son tareas que deben ser realizadas por los maestros y maestras, de manera
creativa, innovadora e inclusiva, pero antes de desarrollar estas actividades, se ha observado
gue es necesario conocer al grupo de estudiantes con el que se esté trabajando y tener en
consideracion todas aquellas necesidades individuales que poseen cada uno de los nifios y
nifias, de esta manera el educador sabra como intervenir para mejorar el proceso de

ensefianza y aprendizaje y la inclusion.
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Conclusiones

Las practicas inclusivas de ensefianza y aprendizaje son fundamentales en el &mbito
educativo, puesto que busca garantizar la inclusion, participacion, el respeto a la diversidad
y la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, mediante varias estrategias
ludicas, por ello, en este trabajo se indag6 bibliograficamente las practicas inclusivas en el
aula de Educacion Inicial y Preparatoria.

Lo mas importante de esta indagacién fue comprender que para que las instituciones
educativas sean inclusivas, es necesario que existan practicas inclusivas y es el educador
quien debe guiar y desarrollar estrategias desde las necesidades de los nifios y nifas,
creando aulas inclusivas y ambientes acogedores en general, que favorezcan el aprendizaje
y que velen por la igualdad de oportunidades, independientemente de las necesidades fisicas
o intelectuales. También, se ha evidenciado la necesidad de desarrollar estas practicas en
todos los niveles puesto que disminuye y elimina las barreras que le impiden al estudiante
aprender, permitiendo que todos los nifios conozcan diferentes culturas, costumbres,

tradiciones, origenes, habilidades, perspectivas y capacidades de sus compafieros.

En cuanto al proceso de ensefianza y aprendizaje en educacioén Inicial y Preparatoria, se ha
evidenciado que este proceso es importante para el desarrollo integral de los nifios y nifias,
tomando en cuenta que el docente tiene la funcion de guia, mediador y facilitador. Sin duda,
se ha reflejado laimportancia del papel del docente al prestar especial atencién a los intereses
personales de los alumnos o actividades en las que destacan, con el fin de desarrollar
efectivamente el area motriz, cognitiva y emocional. Ademas, se considera que es
indispensable que se tome en cuenta los estilos de enseflanza y aprendizaje desde
Educacion Inicial y Preparatoria, porque a través de la indagacién bibliografica se observa
gue enlos niveles de Educacién Inicial y Preparatoria no se trabaja con estilos de aprendizaje,
por lo que es importante que el docente conozca como aprenden sus estudiantes para que el

pueda ensefar y desarrollar estrategias que beneficien este proceso.

Con respecto a las estrategias inclusivas que favorecen el proceso de ensefianza y
aprendizaje en Educacion Inicial y Preparatoria, se puedo evidenciar que han sido
importantes para fomentar la inclusion en el aula, porque parten de las necesidades
especificas de los nifios y nifias, toman en cuenta las diversidades y diferencias que poseen
cada uno de ellos, por lo que les facilita la participacion activa en cada una de las actividades
y eventos que se crean en las aulas y en la escuela en general. Sin embargo, es necesario
mencionar que no todas las estrategias presentadas son beneficiosas para los nifios de la

primera infancia, puesto que algunas se basan en la tecnologia y por ende necesitan de
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recursos digitales. Los niflos a esta edad son mas practicos, y aprenden jugando y
manipulando objetos, por lo que no es favorable que utilicen en exceso la tecnologia, por otro
lado, compete que los docentes y unidades educativas pedir estos materiales a otros medios
y si se piensa en las escuelas rurales es poco probable que lo consigan, pero sin duda alguna,

son estrategias que favorecen la inclusion y minimizan el sentido de exclusion.
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