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Resumen

El presente trabajo de investigacion aporta al ambito de la Educacion Inclusiva dado que
aborda los estereotipos de género que se trasmiten en las escuelas; estos son aspectos que
inciden en las relaciones inequitativas entre nifias y nifios que desencadenan situaciones de
violencia, exclusion y discriminacion. En tal sentido, el objetivo del estudio es analizar la
importancia de una propuesta didactica con enfoque de género en espacios de aprendizaje
con actividades ludicas, en los y las estudiantes de Inicial 1 de la escuela “Juan Girén Sanchez
del Cantén San Fernando (2022-2023)". La metodologia que se emple6 fue un enfoque
cualitativo, con un disefio de investigacién-accién, participaron 24 nifios y nifias, para la
recoleccién de datos se aplico los siguientes instrumentos: prueba guiada (usada para
diagnéstico y evaluacion), propuesta didactica y guia de observaciéon. Los hallazgos mas
relevantes, luego de la implementacién de la propuesta didactica, son la modificacién de
estereotipos de género relacionado con las prendas de vestir; mientras que en los

estereotipos relacionados con colores, cabello y juguetes se evidenciaron cambios minimos.

Palabras clave del autor: propuesta didactica, estereotipos profesiones, educacion

inicial
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Abstract

This research work contributes to the field of Inclusive Education since it addresses gender
stereotypes that are transmitted in schools; these are aspects that affect inequitable
relationships between girls and boys that trigger situations of violence, exclusion, and
discrimination. In this sense, the objective of the study is to analyze the importance of a
didactic proposal with a gender approach in learning spaces with playful activities, in the
students of Initial 1 of the school “Juan Giron Sanchez del Cantén San Fernando (2022-
2023)". The methodology used was a qualitative approach, with an action-research design,
24 students participated, for data collection the following instruments were applied: diagnostic
and verification test, observation guide of the intervention with the didactic proposal. The most
relevant findings, after the implementation of the didactic proposal, are the modification of
gender stereotypes related to clothing; while minimal changes were evidenced in stereotypes

related to colors, hair and toys.

Author Keywords: didactic proposal, profesion stereotypes, initial education
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Introduccién

En la sociedad actual existen grandes desigualdades entre hombres y mujeres,
continuamente se visibilizan estereotipos relacionados con la apariencia fisica, vestimenta,
los roles y los espacios llamados “propios de cada género”, que en un momento dado pueden
ser aspectos que contribuyan a configurar situaciones de violencia de género. Esto se ve
reflejado en las encuestas realizadas en Ecuador por Vacacela y Mideros (2022) y Gal (2019),
exponen que el 60.6% de las mujeres declaran haber vivido violencia en su entorno tanto

fisico, psicoldgico o sexual.

A esto se suma los resultados de la encuesta nacional realizada por el Instituto Ecuatoriano
de Estadisticas y Censos (INEC, 2019), sobre relaciones familiares y violencia de género
contra las mujeres, se encontré que, de las mujeres de 15 afios en adelante, el 45% ha sufrido
varios tipos de violencia por sus cényuges y el 20% ha sufrido violencia también en el trabajo,
pues el 17% mencionan haber recibido comentarios sobre la inferioridad de la mujer y que
ellas no deben trabajar. En este sentido la encuesta refleja varios estereotipos de género que
las mujeres poseen tales como: el 27% considera que se debe obedecer a sus esposos, el
45% que las labores de casa y cuidado de menores pertenece a las mujeres y el 57% que se

deben vestir de forma “adecuada” para no provocar a hombres (INEC, 2019).

De igual forma, la Organizacion Mundial de la Salud evidencia a través de sus estudios la
presencia de un alto indice de violencia como la fisica y la sexual (Quintana et al., 2019), y
en general la violencia hacia el género femenino es del 65% segun la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU, 2022). Lo expuesto, para Sanchez-Velasquez (2017) se debe a que
varios estereotipos de género ejercen un efecto negativo tanto en los hombres como en las
mujeres, desencadenando desigualdades, agresion o violencia. A pesar de los datos
alarmantes, los estereotipos de género aln no son visibilizados de manera clara, por lo que

se mantiene su propagacion.

Cabanillas y Giménez (2022) aluden que aquellas probleméticas sobre el género surgen en
el d&mbito familiar ya que es el primer espacio de dialogo e interaccion, en el cual se
reproducen los estereotipos de género que la familia cree que se deben cumplir para ser
hombres y mujeres de verdad dentro del conglomerado social al que pertenecen. Por ello,
estos estereotipos son llevados al &mbito educativo y se contribuye al desarrollo de relaciones
inequitativas de género. Cuji (2021) alude que en aquellas relaciones estan implicitas también
las diferenciaciones biolégicas, sexuales y culturales, mismas que han ocasionado

disparidades entre géneros.

Mirian Alexandra Loja Pugo
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Por ello, Pinto et al. (2021) plantean la importancia de trabajar sobre los estereotipos desde
la primera infancia, debido a que en esa etapa el ser humano atraviesa un periodo crucial,
pues hay un hito en el desarrollo neuronal que se ve influenciado por el ambiente que le rodea
y los estimulos que se presenten en el proceso, aqui resaltan las primeras experiencias e
interacciones con otras personas, las intervenciones que se lleven a cabo en esta etapa

generaran efectos profundamente significativos a largo plazo.

Espinosa (2019) también enfatiza en esa idea y por ello propone que se debe partir desde la

educacion, en este sentido explica que:

(...) la educacién en las primeras edades se debe enfatizar en el aprendizaje de
pautas, de valores sociales y comunitarios que faciliten la cohesion social, el respeto,
la empatia, la solidaridad y la practica de la equidad de género en las nifias y nifios

gue garanticen el Buen Vivir. (p.4)

En esta linea, actualmente en Ecuador se ha impulsado una querella con la desigualdad y
discriminacién hacia el hombre y la mujer, reiterando el cumplimiento de tratados
internacionales como “Belém do Para” y el Programa de Accion de Viena, enfocandose en
politicas que favorezcan para todos y todas, a la vez que se promociona la equidad entre

hombres y mujeres (Secretaria Nacional de Planificaciéon y Desarrollo [Senplades], 2013).

Sin embargo, en la labor docente, a través de la interaccién diaria con nifias y nifilos del nivel
Inicial I, se ha constatado la presencia de estereotipos de género en situaciones como el
hecho que los nifios escogen solo la cartulina color azul y las nifias la de color rosa; en la sala
de hogar, las nifias preparan la comida y los nifios se sientan a esperar que los atiendan, los

nifios se divierten con balones y las nifias con mufiecas.

Por lo tanto, a partir de la Investigacion-Accion se pretende crear espacios de ensefianza que
incluyan actividades ludicas mediante las cuales se promueva la equidad de género mediante
la concientizacion, formacion e interaccion de los y las estudiantes. Debido a que, es
primordial impulsar una educacion en la que se trabaje sobre los estereotipos de género que
se han establecido e impactan negativamente en el desarrollo de emociones, en la interaccion
social y el proceso mental de las y los estudiantes. Como lo indica el Ministerio de Educacion

del Ecuador [MINEDUC] (2023), existe la necesidad de trabajar en conjunto con las y los

Mirian Alexandra Loja Pugo
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estudiantes, jovenes, personal docente y toda la comunidad, de esta manera se hablara de
una educacion de calidad.

Es asi como, por medio de la labor de los y las docentes, su guia e intervencion en el salén
con nifios y nifias se puede fomentar un ambiente seguro y de respeto en el que se corrija
conductas de las y los estudiantes que promuevan la desigualdad o discriminacién entre
géneros. Asi como a través de actividades que se plantean en la enseflanza se da la
oportunidad de generar experiencias de reflexion a los nifios y nifias (Cedefio y Pazmifio,
2019).

Por ello, se propone como objetivo general analizar la relevancia de una propuesta didactica
con enfoque de género en espacios de aprendizaje con actividades ludicas, en los y las
estudiantes de Inicial 1 de la escuela “Juan Girén Sanchez” del Cantén San Fernando durante
el afo lectivo 2022-2023. Sumado a los objetivos especificos como: identificar los
estereotipos de género construidos culturalmente en nifios y nifias del nivel Inicial I;
implementar una propuesta didactica con enfoque de género basada en actividades ludicas
para el Nivel Inicial | y evaluar la propuesta didactica en torno a los estereotipos de género

en los nifos y nifias del Nivel Inicial I.

En este sentido, el presente estudio esta estructurado en 3 capitulos: el primero es el estado
del arte, se aborda los estudios previos encontrados a nivel nacional e internacional que se
relacionan con la tematica de investigaciéon, seguido del marco conceptual en el que se
presentan los referentes tedricos principales sobre género y su abordaje desde el binarismo,
estereotipos de género y cOmo se trasmiten los estereotipos, equidad de género y actividades
ladicas con enfoque de género. El segundo capitulo corresponde a la metodologia empleada
para cumplir los objetivos de investigacion, en este apartado se da a conocer el enfoque de
investigacion, el disefio, los instrumentos usados, los participantes y se presenta la propuesta
didactica. El tercer capitulo es la discusion y resultados en el cual se compara y se relacionan
los hallazgos del presente estudio con previas investigaciones. Finalmente, se encuentran las

conclusiones sobre el estudio realizado.

Mirian Alexandra Loja Pugo
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Capitulo 1. Estado del arte

1.1 Antecedentes tedricos y metodoldgicos relacionados con el problema de investigacion

En el presente apartado, se exponen diversos articulos cientificos escritos en diferentes
paises, se localizaron en bases de datos como Scopus, Latindex, SciElo, Redalyc, Google
Académico. Los articulos fueron seleccionados tenido en cuenta la relacion tedrica y
metodoldgica que tienen con la presente investigacion, de esta manera posibilitan crear una

explicacién plausible de las categorias de la problemética de estudio.

De acuerdo con la légica expuesta, se agruparon las investigaciones de acuerdo con las
siguientes tematicas: estereotipos sobre el aspecto fisico, cualidades de la mujer,
estereotipos de colores y vestimenta de la mujer, cualidades del hombre, recursos educativos
gue propagan estereotipos de género, estereotipos en actividades recreativas, percepciones

de estudiantes y docentes sobre los estereotipos de género.

1.1.1 Antecedentes Nacionales e Internacionales

Para empezar, los estereotipos acerca del aspecto fisico se centran en cuestiones sobre el
cuerpo y el cabello. Serrano-Barquin, et al. (2018) en su estudio sobre identificar como se
perciben los atributos de la mujer, encontraron que el cuerpo de la mujer se le visibiliza como
una forma de seduccion, propenso a recibir criticas negativas. En este sentido, para Lopez
(2019) la figura de la mujer se la asume como un objeto de consumo o sometimiento. Asi
mismo, se ha establecido que el cabello de una mujer es opuesto al que debe llevar el hombre.
Esta concepcion para el autor puede tener su raiz desde épocas antiguas, pues se observaba
gue los hombres que participaban en las guerras o eran militares tenian el cabello corto, pues
simbolizaba masculinidad y era ventajoso, puesto que habia la creencia de que al tener el

cabello largo era mas facil que alguien los doblegara para provocarles dafio.

Es asi como, tanto Lépez (2019) y Serrano-Barquin, et al. (2018) sefialan que estas ideas
gue giran en torno al cuerpo y el cabello desembocan en estereotipos que provocan algunos
tipos de violencia como la fisica y simbolica hacia las mujeres. Dado que, se pone énfasis en
gue lo importante y valioso de una mujer es su cuerpo y no se visibiliza sus habilidades. De
la misma manera, si los hombres optan por otro tipo de largo en su cabellera reciben burlas

0 comentarios ofensivos.

En cuanto a los estereotipos sobre las cualidades que deben tener las mujeres, Sanchéz-
Velasquéz (2017) llevaron a cabo un estudio para determinar qué caracteristicas se atribuye

a un hombre y una mujer, para ello realizaron una encuesta a 37 mujeres y 43 hombres de

Mirian Alexandra Loja Pugo
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los cuales, hallaron que varios hombres y mujeres indican que la mujer es inferior al hombre,
ya que los hombres tienen mejores habilidades que las mujeres. Sin tomar en cuenta que al
considerar eso se desvaloriza y minimiza al género femenino. También una parte de los
encuestados respondieron que, si el hombre trabaja y ofrece los recursos en la casa,
entonces la mujer debe aceptar todo lo que él ordena. Impulsando la creencia del dominio del
hombre sobre la mujer y la representacion de la misma como sumisa por cuestiones
economicas. Pérez y Heredia (2020) en sus hallazgos concluyen que aquellos estereotipos
gue menos precian a la mujer propician la desigualdad entre géneros y se toman como
obstaculos para el desarrollo de las capacidades intelectuales del género femenino en

diversos espacios.

Ademas, Sanchez-Velasquez, (2017) descubrid que varios estereotipos asociados con la
mujer dan apertura a la violencia cuando se piensa que: la mujer debe mantenerse callada y
no tiene derecho a opinar, no puede trabajar en determinados oficios o cargos y debe
depender del hombre; la mujer que es violentada no puede quejarse y ella tiene la culpa del
maltrato, etc. Este tipo de control y abuso hacia la mujer se evidencia en la investigacion de
Cruz (2018) realizada en mujeres jévenes que tenian pareja, el 80% mencionaba haber
presenciado comportamientos de dominacion y el 20% sefiala conductas de agresion por su

pareja.

Acerca de los estereotipos sobre las cualidades que debe poseer un hombre, Pacheco y
Lépez (2019) investigaron qué conocimientos tenian los y las estudiantes de dos escuelas en
cuanto a la forma de ser de los géneros femenino y masculino. Las mujeres indicaron que en
su convivir con sus comparfieros, ellos se muestran violentos y agresivos, pero lo que llama
la atencion a los autores es que las estudiantes asienten que no estan en contra de las
caracteristicas que sus compaferos presentan, porque aluden que “asi son los hombres”.
Esta afirmacién también la recalcan los compafieros cuando mencionan que los hombres
deben ser machitos y que al ser groseros demuestran su hombria. Gonzales y Ruiz (2024)
hallaron que el 21% de sus participantes aluden que un verdadero hombre no refleja fragilidad

ni da a conocer sus debilidades y emociones.

En esta linea, para los autores Pacheco y Lopez (2019) los hombres que no estén apegados
a esas cualidades o creencias sobre lo masculino desembocan en ellos un sinnamero de
violencia verbal, reflejada en los pronombres o apodos que se les atribuye relacionados con
la homofobia. Esto es aludido desde los propios jévenes que han recibido comentarios

ofensivos por su forma de caminar, por llorar y por no ser fuertes o ser robustos.

Mirian Alexandra Loja Pugo
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Otro aspecto que tiene una connotacion estereotipada es la vestimenta en los dos géneros.
Segun Ovidio (2020) hay una clara distincién en la ropa que es usada para mujeres y varones,
ya que en su estudio pidi6 que los y las estudiantes realizaran dibujos sobre hombres y
mujeres con sus respectivas prendas, la mayor parte de participantes dibujaron prendas
tipicas consideradas para cada género. Rodriguez (2020) acota que usualmente a las
mujeres se les limita cierto tipo de prendas, porque ellas tienen que mostrarse recatadas en
su forma de vestir. De la misma manera, Pérez y Heredia (2020) en su estudio sefialan que
hubo una parte de mujeres que promueven aquellos estereotipos, ya que al poner en
discusion un video que trata sobre una situacién que una mujer usa falda y los hombres
observaban sus piernas, las mujeres comentaron que eso no pasaria si la mujer del video se

vistiera apropiadamente.

Para Pacheco y Lopez (2019) tener la nocion que la mujer debe cuidar la forma en que se
viste, es dar apertura para diferentes abusos e incluso violencia sexual hacia la mujer.
Ademas, que de cierta forma se esta justificando a las personas que cometen esos actos. Asi
los autores indican varios comentarios que los estudiantes realizan como: que las mujeres
provocan cuando usan faldas o ellas usan falda y se les ve todo, entonces deben taparse.
Incluso algunas mujeres han sido testigo de compafieros molestando o rozando con las
manos las partes intimas de sus compafieras, pero manifiestan que sus compafieras son las
gue los provocan mientras que, otras estudiantes mencionan no estar de acuerdo con los

comportamientos de sus compafieros.

En este contexto, Ovidio (2020) expone el relato de algunas adolescentes de escuela
secundaria que excusan a los hombres cuando estos hacen burlas sobre su cuerpo o desde
las palabras de las estudiantes “se pasan de mano larga”. El autor al profundizar el tema hallo
que el origen del relato de las estudiantes se encontraba en los “concejos” que sus familiares
les decian por ser mujeres como: Si una persona se me acerca no debo quejarme porque yo
me lo busqué por mi forma de vestir, si en la calle me dicen cosas feas eso me merezco por
la vestimenta que llevo 0 no uses ropa pegada al cuerpo. De esta manera, se quita el énfasis
en las personas que violentan a las mujeres y se culpabilizan a ellas de ganarselo, es decir
recae en las mujeres la carga de cuidarse para que no les falten el respeto y se defiende a

los agresores (Ovidio, 2020).

Otro punto son las actividades recreativas como el deporte o la danza que llevan consigo una
carga de estereotipos observados en la escuela o fuera de ella. Pérez y Heredia (2020)
investigaron los estereotipos de género que los y las estudiantes manifestaban en sus
interacciones entre comparieros y comparieras de clase. Como resultado obtuvieron que el

club de danza de la escuela se prestaba como el espacio para la violencia verbal, pues los
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hombres que se inclinan a practicarla eran un objetivo para recibir burlas, criticas y todo tipo
de ofensa. Esto se desencadena por los estereotipos que los estudiantes poseen, pues
mencionaban que la danza es solo para mujeres y que los hombres danzantes eran
etiquetados como “nifitas”. Esta diferenciacion entre géneros Ovidio (2020) también lo
encontré en el deporte. Usualmente se ha clasificado algunos deportes para mujeres y
hombres segun las caracteristicas que cada género tiene, pero, ofreciendo mas importancia
a los hombres. Pues, en su investigacion el 13% de participantes indican que los hombres

son mas fuertes y pueden destacar mas que las mujeres porque son menos atléticas.

Asi, Rodriguez (2020) acota que actualmente no se ha aceptado completamente que las
mujeres o los hombres puedan elegir libremente qué deporte practicar. Dado que los padres
0 madres incitan a que los hombres se inclinen al fatbol o luchas que impliquen fuerza porque
son “hombres” y las mujeres a deportes que no implique riesgos porque son “mujercitas”.
Entonces, Monforte y Ubeda (2019) aluden que si un nifio o nifia eligen lo contrario a lo que
se deberia practicar en el deporte, son propensos/as a escuchar frases como: corres como

nifia, eres débil porque eres nifia, pareces nifio, eso no hacen las nifias, etc.

Por otra parte, en los centros educativos otro medio en el cual se reflejan estereotipos de
género son los recursos 0 materiales presentados a los y las estudiantes, esto se plantea a
partir de Ramirez (2021) que buscd identificar como se refuerzan los estereotipos de hombre
y mujer en Educacion Inicial. Los resultados obtenidos demostraron que las conductas
estereotipadas se refuerzan en los centros escolares en las diferentes actividades que se
ejecutan, junto con los recursos, materiales y el lenguaje “masculinizado” que usa el o la
docente diariamente. Asi el autor Bonelli (2019) también lleg6é a una conclusién parecida ya
que analizd “los procesos mediante los cuales se expresan, reproducen, transforman vy
transmiten” (p. 62) las formas establecidas del entorno a “ser mujer” y de “ser varén” a nifios
y nifias en los centros educativos. Los resultados mostraron que los estereotipos estan
presentes: en el lenguaje y en las actividades y recursos que se utilizan. Ademas, esta
tendencia se ubica dentro de las familias, principalmente en el desarrollo de las tareas
domésticas, donde estas conductas suelen ser producidas principalmente por las nifias. La
informacion que deja este estudio confirma que tanto la familia como la escuela resultan
lugares donde se generan conductas estereotipadas de género, lo cual debe ser intervenido

para cambiar estas situaciones.

De esta manera, se presenta desde varios autores algunos recursos de la escuela que
contienen estereotipos de género como: cuentos, libros y juguetes. En la investigacion de

Rodriguez et al. (2013) que tuvo como objetivo central describir las representaciones de
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hombre y mujer que tienen los y las estudiantes mediante la lectura. Los resultados
efectuados permitieron determinar que los cuentos tradicionales estimulan la creacion de
estereotipos de género al momento de describir los roles y las acciones que realizan los
diferentes personajes en las narraciones. Con la lectura de cuentos, tanto en la casa como
en los centros formativos se pudo observar la influencia que se ejerce en la identidad de
género de los y las estudiantes. Entre los aspectos més importantes que deja este trabajo es
gue al momento de abordar el material mencionado con los nifios y nifias, se debe reflexionar
en que muchas de las conductas que se enuncian en los cuentos pueden ser ejecutados tanto
por nifios como por nifias, tarea que estaria a cargo de las personas que leen dichos textos

a los y las infantes.

En cuanto a los libros, Michel (2001) investig6 acerca de los estereotipos de género en
centros de formacién y en los manuales educativos. Se encontré que los y las estudiantes
interiorizan ya los estereotipos en la escuela primaria, pues los nifios asociaron la identidad
del hombre con el trabajo, mientras que las nifias identificaron a las mujeres con la realizacion
con tareas no remuneradas, poco prestigiosas y mondétonas. Los datos que deja este estudio
demuestran la influencia que tienen las actividades pedagodgicas en la creacion de
estereotipos, por lo que resulta necesario re-planificar las acciones didacticas que se

desarrollan en el aula para erradicar esta problemética.

Por su parte, Martinez y Vélez (2009) acerca de los juguetes que se emplean en la escuela,
ejecutaron un estudio para conocer de qué manera se manifiestan los estereotipos de género
en el salon de clase. Se encontr6 que los y las estudiantes de tres a siete afios suelen
relacionar y nombrar los juguetes con su género. De esta investigacion se desprende que el
trabajo para evitar los estereotipos de género debe empezar desde tempranas edades, en

este caso, los y las docentes deberian intervenir ya desde la Educacion Inicial.

En cuanto a las estrategias que son usadas en los centros educativos que presentan
estereotipos se encuentran: la creacion de espacios para el aprendizaje, los juegos y el juego
trabajo. En el trabajo de Diaz y Rosero (2020), quienes analizaron cémo el orden de los
espacios en el salon de clase y el discurso que ejecuta el o la docente contribuye a la
generacion de estereotipos. Los resultados alcanzados en esta investigacion determinaron
gue por lo general las nifias acuden a los espacios pedagdégicos del hogar y de la lectura. En
cambio, los nifios prefieren los espacios de construccion y de ciencias. Se debe anotar que
en este caso la docente no intervino en la eleccidon del espacio a visitar por los y las
estudiantes, y mas bien todas las nifias y todos los nifios tenian la posibilidad de acudir a

dichos lugares pedagdgicos sin ningun inconveniente. Como dato importante, es que los y
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las docentes deberian tomar un rol més protagonico que libere a nifios y nifios de estereotipos
de género.

Con respecto al juego trabajo, Herrera (2018) estudié “la relacion que hay entre los
estereotipos de género y el juego trabajo en los nifios y las nifias de 4 y 5 afos” (p. 4). Los
resultados que dejé este estudio reflejan que aquella actividad Iudica contiene estereotipos
de género al momento en que los y las estudiantes lo practicaron, asi los nifios representaron
comportamientos que usualmente realizan los padres y las nifias reflejaban las acciones que
cotidianamente estan a cargo de sus madres. Con lo observado en los hallazgos se determina
la necesidad de que los y las docentes guien en el momento del juego a los y las estudiantes,
explicando que muchas de las acciones que representan pueden ser realizadas sin distincion

de género.

A partir de Rodriguez (2020) algunos juegos que se llevan a cabo en la escuela tienen
presentes varios estereotipos de género, ya que en su estudio encontré que los profesores
ofrecian tiempo para que los nifios y las nifias se relajaran y se divirtieran, entonces
mencionaban que las nifias podian jugar a las cocinaditas y los nifios usaran los carros para
jugar, sin tomar en cuenta que se esta fomentando y creando estereotipos de lo que debe
hacer cada género.

Finalmente, referente a las percepciones de los y las estudiantes, maestros y maestras acerca
de los estereotipos de género, Angulo y Quifionez (2020) efectuaron una investigacion dirigida
para 120 alumnas y alumnos y 20 profesoras y profesores, tenia como fin determinar las
percepciones, estereotipos y prejuicios en torno a la practica pedagogica, los principales
hallazgos fueron que en la ensefianza y aprendizaje que realizan los y las docentes no se
visualizan actividades y practicas con enfoque de género, esto se debe a que los profesores
a pesar que saben que se debe promover la equidad entre géneros, no cuentan con los
conocimientos y estrategias necesarias para ejecutarla con las y los estudiantes. La
informacion que se deriva de esta investigacion conduce a la necesidad que tienen los y las
docentes de ser capacitados sobre esta tematica y contar con herramientas practicas que les

permitan aplicar en el aula de clases.

Por su parte, Olivares y Olivares (2013) investigaron sobre la presencia de estereotipos de
hombre y mujer por medio de los gustos de las y los estudiantes con respecto a las
profesiones que podrian desempefiar en su futuro. El hallazgo més importante recolectado
es que se percibe que la mayor parte de mujeres ocupan trabajos relacionados con la
educacion, servicios sanitarios, servicios sociales. En este sentido, las mujeres tienen

preferencias hacia carreras orientadas a la proteccion y cuidado del otro. Mientras que, se
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hallo que los hombres afirman que sus familiares del género masculino pertenecian a carreras
de administracion, informatica, transporte e ingenieria. Por lo que, ellos consideraban a esas

carreras para seguir en estudios superiores.

1.2 Marco conceptual

En la siguiente seccion se abordan los principales conceptos en torno al género, y como se
ha ido desarrollando a partir de concepciones culturales, sociales y bioldgicas. Luego, se
describe los estereotipos sobre lo masculino y femenino, el desarrollo y trasmision de
estereotipos, la equidad de género y las actividades ludicas.

1.2.1 Género y sus definiciones

El término género para Jayme y Sau (1996) hace referencia a la designacion de “un conjunto
de cosas o0 seres que tienen caracteres esenciales comunes, en el caso de los seres vivos el
género los clasifica en dos grupos: masculino vs. femenino” (p. 54). En esta linea, cada
género posee caracteristicas que los identifican. Las mismas que para Lagarde (1996) son
establecidas desde el sexo de la persona, explica que: “el género contiene el conjunto de
atributos asignados a las personas a partir del sexo” (p. 12). Por su parte, Leén (2015) define
al género como “conjunto de practicas, creencias, representaciones y prescripciones
sociales” (p. 42), que se producen entre los miembros de un grupo de personas a partir de,

una simbolizacién de la distincion anatomica que existe entre lo masculino y femenino.

De esta manera, Jayme y Sau (1996) argumentan que el género posee una funcién no visible
de forma explicita, el hacer exclusivo que lo femenino y lo masculino son completamente
contrarios y tienen mas caracteristicas distintas que semejantes. Por lo tanto, en la sociedad
en general se instaurd los dos géneros, constituyéndose como un fenémeno universal. En
este contexto, Ledn (2015) dilucida que se “ve a las mujeres y a los hombres como categorias
de ser definidas naturalmente y sin equivocos” (p. 43), con ciertas inclinaciones psicologicas
y conductas o comportamientos que se pueden presagiar considerando “sus funciones de
reproduccion”. En este sentido, el género se ha reducido a mencionar las diferencias sexuales
o corporales de las personas, lo que ha dado lugar al refuerzo de una visiéon del mundo y de
las relaciones sociales centrada en lo masculino y la invisibilizacién de las mujeres (Espinar,
2009).

Desde la perspectiva de Barragan (1999) el género establece diferencias o contrariedades
entre hombre y mujer, estas se centran en las “manifestaciones comportamentales, nociones,

normas y valores” (p. 16). Las cuales se crean culturalmente, pues con la existencia de varias
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culturas, estas desde el nacimiento de un miembro de su grupo lo van moldeando en torno al
género masculino o el femenino, ya que el género “designa actividades y conductas

aprendidas socialmente de cémo ser mujer o ser hombre” (Garcia y Nufez, 2001, p. 23).

Para Lamas (2013) las culturas establecen el género a partir del sexo de la persona, entonces
una vez que se establece el género ya sea femenino o masculino, incluye una diferenciacion
gue estara marcada en varios aspectos de la vida como en el ambito social, la politica, la
religion, etc. En este sentido el género se establece como una referencia para toda la
organizacion de la vida. Garcia y Nufiez (2001) acotan que cada cultura va a tener una nocion
distinta o particular sobre género que aborda prejuicios, obligaciones, normas de convivencia,
prohibiciones en cuanto a la vida del hombre o la mujer, entre otros. Por ejemplo, Rodriguez
(2020) menciona que una mujer que nazca en China o en Africa, en ambos lugares se le
identificara igualmente como una mujer, pero “su cultura no espera de ella los mismos
comportamientos, roles o caracteristicas, porque estos comportamientos, las costumbres, las

creencias, estan definidas y diferenciadas por la cultura en la que viven” (p. 64).

Asi, desde Guerra (2016) y Cano (2016) el género suele estar atribuido a valores, roles e
ideales que la sociedad ha determinado, por tanto, representa una construccion que implica
las diferenciaciones biolégicas, culturales y sociales. Dentro de la cual se adjudican de
manera simbdlica las expectativas sobre un hombre o una mujer y, a partir de esto, se da un
aprendizaje cultural que explica cuales son los roles e identidades para los géneros; los
individuos participan en la comunidad cumpliendo y desempefiando roles que son
internalizados desde muy temprana edad. En concordancia con lo expuesto, Garcia y Nufiez
(2001) el género es una construccién simbdlica y en su practica tiene varios aspectos que
abordan la vida entera de los seres humanos en distintos ambitos como en el afecto, los
pensamientos, la lengua, el imaginario y fantasias. Ademas, “abarca la identidad completa
del individuo, cdbmo nos percibimos, la corporalidad, las acciones, los recursos de lo que
disponemos en el espacio y lugar que ocupamos en el mundo (p. 24)". Asi, el género debe

ser considerado como una categoria amplia de estudio.

Por ello cabe recalcar que en el transcurso del tiempo han existido concepciones erroneas
en torno al género que han sido naturalizadas y transmitidas de generacion en generacion,

las mismas que se presentan en la figura (Merin et al. 2012).
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Figura 1
Usos inapropiados del género

Reemplazar el
término sexo por
el uso de género.

Reemplazar el
GENERO USOS  término género

INAPROPIADOS  Por la palabra
mujer.

No relacionarlo
con clase, etnia,
edad.

Fuente: adaptado de Merin et al. (2012)

Como se ha podido observar, el concepto género ha estado apegado errbneamente a las
caracteristicas biolégicas de las personas, por tanto, se ha dejado aquellas dimensiones
como edad, clase, etnia, sobre todo en el lenguaje que excluye a las mujeres. Para Cook y
Cusack (2009) la construccion del género en lo social desde los afios sesenta y setenta
abarca planteamientos sobre diferencias socioculturales de hombres y mujeres que se
sustentan en la biologia. En esta linea, la definicion de género era considerada igual que
sexo, pues este Ultimo también se referia a diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres.

Asi cabe mencionar que este abordaje sobre él género se lo realizé desde el binarismo.

1.2.2 Estereotipos de género

A partir de las nociones que se tornan sobre la mujer y el hombre, se ha dado lugar a
estereotipos que marcan las diferencias sobre masculino y femenino. A continuacion, se

presentan las principales contribuciones de autores y autoras con respecto a este tema.

Para Allport (1954), el surgimiento de los estereotipos de género parte de la diferenciacion
sobre lo que representa lo masculino y lo femenino. Asi mismo, permiten explicar la conducta,
tanto para hombres como para mujeres y sobre todo el rol que tienen en lo profesional, el
hogar y la comunidad; tanto a hombres como mujeres se les otorga ciertas caracteristicas,
comportamientos, personalidades, identidad, autoestima, confianza, autonomia, en

ocasiones los comportamientos que se otorgan suelen ser rigidos y en otras flexibles
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(Cabrera, 2016). En si, todas aquellas “ideas preconcebidas que se tienen en relacion con lo
que significa ser hombre y ser mujer se denominan estereotipos de género” (Cruz, 2018, p.
18).

Monforte y Ubeda (2019) plantean que los estereotipos de género estan determinados por
dos tipos de caracter: descriptivo y prescriptivo. El primero hace referencia a las creencias en
cuanto a las cualidades o atributos que las mujeres o los hombres tienen. El componente
prescriptivo se refiere a las creencias que los géneros deberian tener. Por su parte
Etchezahar (2014) alude que los estereotipos de género forman parte de subcategorias a
través de las cuales se organiza la informacién en diferentes grupos, con similitudes y
diferencias entre si. Ademds, intervienen las siguientes dimensiones: corporal,
comportamiento social, competencias, capacidades emocionales, expresion afectiva y

responsabilidad social (Acosta, 2017).

A partir de estas dimensiones se han establecido comportamientos para mujeres
relacionados con adjetivos vinculados a ser calladas, delicadas, ser sensibles en sus
emociones y ser calidas; por el contrario, los hombres tienen caracteristicas vinculadas con
fortaleza, estabilidad, posesién y poder (Acosta, 2017). Etchezahar (2014) y Bituga (2021)
aluden que un estereotipo sobre la mujer es ser sumisa, subordinada y oprimida al hombre,
cuando las mujeres no se ajustan a estas caracteristicas pasan a un subagrupamiento
estereotipico en el cual se critica por no presentar el comportamiento esperado. Sumado a

gue Gonzales y Ruiz (2024) mencionan que:

(...) Los estereotipos de género se transmiten generacion tras generacion, y con el
tiempo se naturalizan, es decir, se olvidan que son construcciones sociales y se
asumen como verdades absolutas que informan sobre como son los hombres y las
mujeres, lo cual dificulta la deconstruccion del contenido de los roles que estan en su
base. Por ello son tan dificiles de cambiar, incluso cuando se modifican las

condiciones sociales que los originaron (p. 28).

En esta linea se presentan varios estereotipos que se han agrupado acerca de varios
aspectos sobre el género masculino y femenino en cuanto a: prendas de vestir, apariencia

fisica, profesiones, juguetes y colores.

Desde la sociedad se ha creado ideas acerca de que a través de la vestimenta se puede
denotar concepciones sobre la personalidad o tener una idea acerca de una persona, ya que
segun la forma en que se use la ropa o las prendas que se elija, esa es la manera en que se
esta presentando hacia el exterior como mujer o como hombre. En este sentido, se ha

designado un grupo de prendas que se considera que son para mujeres y otras para hombres
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(Solano, 2023). De este modo, se han establecido estereotipos sobre la vestimenta que deben
ser usadas para las mujeres tales como las faldas, vestidos, shorts, blusas, tacones, medias
largas, entre otros. Mientras que, para el género masculino se piensa que las prendas que
los identifican son los pantalones, camisas, zapatos bajos, corbatas, etc. Es asi como estos
estereotipos de género que se tornan sobre la vestimenta permiten promover la
discriminacion o burlas cuando un hombre o mujer eligen otro tipo de ropa (Larrafiaga y
Yubero, 2022).

En cuanto a la apariencia fisica, es una cuestién que también presentan diferencias para
hombres y mujeres, esto se debe a que la sociedad demanda que es un tema de interés mas

para las mujeres que para los hombres (Solano 2023).

Es asi como, para las mujeres se les atribuye que deben preocuparse mas por su apariencia,
en presentarse arregladas, mantenerse siempre limpias. En si, se ha fomentado que las
mujeres deben lucir bonitas, cuidandose la piel y el cuerpo. Como también en el tema del
cabello, en las mujeres se sugiere que sea largo. Por el contrario, para los hombres, se piensa

gue el ideal es que sean altos, con ojos claros y su cabello corto (Gonzalez, 2023).

Sobre las profesiones, se menciona que en el plano laboral aun persisten diferencias en
cuanto a las carreras profesionales que hacen tanto el género masculino y el femenino. En el
gue laimagen de la mujer es subordinada hacia el género masculino. Asi mismo, se ha creado
la idea que a las mujeres les va mejor en labores que estan relacionadas al cuidado y de
asumir responsabilidades en cuanto al hogar o en la crianza de menores. En comparaciéon
con los hombres se cree que su perfil encaja en carreras que requieren fuerza e inteligencia

pues son caracteristicas que se les atribuye a ese género (Solano, 2023).

Es por ello, que las carreras que se denominan para hombres son médicos, policias, chofer,
bombero, constructor. En cuanto a las mujeres se les propone ser maestras, enfermeras,
ayudantes de cocina, entre otros (Rodriguez, 2020). Es asi como los estereotipos de género
se han normalizado sobre todo en la eleccion de oficios y profesiones, tal es asi que en
Educacion Inicial se encuentran casi en su totalidad docentes de género femenino, esto
debido a que la carrera en mencién ha sido vinculada mayormente con las mujeres, lo que
ha producido que sean las mujeres las educadoras en los primeros afios de escolaridad (Pinto
et al., 2021).

También otro ejemplo de la diferenciacion en las profesiones esta sobre la participacion de
las mujeres en espacios laborales que involucran liderazgo, la Organizacién de Naciones

Unidas (ONU) Mujeres (s.f.) sefiala que tradicionalmente se ha pensado en las mujeres como
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pasivas y consumidoras de servicios, dejando de lado la importancia de su participacion en
el ambito econdmico, liderazgo y toma de decisiones que permitan posicionarse como
agentes del desarrollo. Asi mismo, Hidalgo (2021) sefala que actualmente las politicas han
sido desprestigiadas por su condicion de ser mujer, lo que ha desmotivado su participacion,

pues consideran que incursionar en este ambito representaria un costo muy alto en su vida.

Acerca de los juguetes, los nifios y las nifias relacionan los juguetes con su género, dado que
antes de nacer los padres y las madres lo primero que preguntan es sobre el sexo que va a
ser el o la bebé. A partir de alli compran juguetes teniendo en cuenta si es nifia o nifio. Al ir a
comprar en las tiendas se visibilizan claramente las diferencias entre los juguetes que son

colocados segun el género, lo que refuerzan los estereotipos (Rodriguez, 2020).

En esta linea, el entorno familiar es el que reproduce y promueve diariamente aquellos
estereotipos al momento que obsequian regalos a sus hijas como mufiecas, princesas, flores,
casas, cocinas. Por otro lado, a los hijos se les regala carros, armas, soldados, figuras de

accion o pelotas (Gonzélez, 2023).

Sobre los colores, las personas desde que nhacen lo primero que observan a su alrededor son
los colores. Los cuales segln vayan creciendo los iran aprendiendo y asimilando que unos
corresponden a las nifias y otros a los nifios. Puesto que, la familia adquiere ropa, regalos,
en si cualquier accesorio que necesita una persona, pero estos incluyen colores. El error esta
en que los colores que se atribuyen a las nifias es el rosado, rojo o amarillo. Por otro lado,
para los hombres se les inculca el color negro y azul. En si esta eleccién que hacen los padres
hace que nifios y nifias lo vayan aprendiendo de forma inconsciente e incluso esos colores
empiezan a ser sus preferidos y no optan por otros colores (Rodriguez, 2020; Gonzalez y
Sueiro, 2017).

1.2. 3 desarrollo y trasmision de estereotipos de género

Desde el constructivismo, Butler (2007) sefiala que los estereotipos de hombre y mujer se
desarrollan por medio de la interaccién social, pues las personas, a medida que interactiian
con el medio que los rodea, van produciendo significados y simbolos que con el pasar de los
afios aportan a la conformacion de su realidad social. Por su parte, Ramirez et al. (2019)
mencionan que el ser humano ha interiorizado los mensajes del mundo exterior durante su

crecimiento.

Adicional a ello, Bonelli (2019) anuncia que los estereotipos se mantienen con el tiempo, ya
gue atraviesan por procesos de transformaciones de los rasgos socioculturales considerados

como naturales e inamovibles.
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Asi mismo, desde el constructivismo social, los estereotipos de género toman en cuenta la
posicion cultural de cada persona, la misma que es sometida a procesos de socializacion que
tienen mensajes basados en identidad que al ser naturalizados se aceptan en el entorno
social, un ejemplo de esto es el color de ropa que elige la familia para decorar el dormitorio,
el tipo de juguetes y vestimenta, todos ellos cargados de simbolismos (Garcia y Arriazu,
2020). En esta linea, a raiz de los estereotipos de género se ha naturalizado a la mujer para
llevar a cabo las tareas de casa y de cuidado, relegando de estas tareas a los hombres
(Balseca, 2020).

En esta linea, los estereotipos de género son transmitidos desde la familia, la escuela y los
medios de telecomunicacion. Por ejemplo, Madolell et al. (2020) sefialan que los estereotipos
sobre lo masculino y femenino son un grupo de creencias que son intercambiadas
socialmente entre familias. Es decir, algunos estereotipos de género tienen origen desde el
seno familiar, pues los miembros de la familia son los primeros que realizan el cuidado de sus

semejantes desde que son bebés (Cruz, 2018).

Guerra (2022) indica que muchas de las conductas o roles estereotipados que se tiene sobre
la mujer o el hombre, generalmente viene de lo que se aprende en el hogar, pues la familia
va moldeando e introduciendo creencias, comportamientos o cualidades sobre lo femenino y
lo masculino, que posteriormente esto se va reflejando desde ser nifios y se mantiene en la
adultez. En este sentido, Cruz (2018) afiade que en varios casos las mujeres de la familia se
encargan de trasmitir estereotipos sobre el rol de la mujer o sus caracteristicas, como
dedicarse solo al hogar o no contradecir a los hombres o a la pareja en las decisiones que se
toman en la casa. Esto para el autor ocasiona que las mujeres que estan en la familia
naturalicen esas ideas y por ende permitan abusos. Ademas, es mas complicado tratar de
concientizar o reflexionar con aquellas personas sobre la violencia que sufren, ya que para

ellas la violencia esta normalizada y en algunos casos no cuestionan el recibir actos violentos.

Otro de los de los espacios en donde se ha visualizado los estereotipos de género ha sido la
escuela, especificamente en los textos usados por los y las estudiantes, cuyo lenguaje ha
priorizado al hombre, excluyendo asi a la mujer (Michel, 2001). Segun Lagarde (2023), el
lenguaje que se usa en los centros educativos gira en torno al género masculino, pues se
considera que es un lenguaje masculinizado. Asi, se utiliza términos considerados “neutros”
como al decir alumnos se piensa que incluye a hombre y mujer. Por lo tanto, la autora llama

a la auto reflexion ya que al usar esos términos se invisibiliza a la mujer.

En esta linea, para Salazar (2019) la escuela representa un espacio en el cual se ha

transmitido los estereotipos de género, pues los y las docentes alun no estan plenamente
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conscientes de ello, y, por tanto, han mostrado distintas expectativas, ello ha ocasionado que
los y las estudiantes sean tratados de manera distinta. Un ejemplo de la transmisién de
estereotipos de género es lo mencionado por Cabrera (2016), quien sostiene que ciertas
canciones, libros, imagenes, en muchas ocasiones han inculcado ideas machistas, tal como
consta en el siguiente texto: “Arroz con leche me quiero casar, con una seforita de este lugar,

que sepa coser, que sepa planchar (...)".

En lo que respecta a cdmo se han manifestado los estereotipos de género en el espacio
escolar, Prieto y Mufioz (2020) mencionan que en el uso de los materiales no se ha tomado
en cuenta la igualdad de género, es asi como a los varones se les provee de herramientas
de mecanica, de carpinteria, de construccibn y a las niflas utensilios de cocina,

representaciones de electrodomésticos y asi por el estilo.

El estudio de Fernandez (2017) menciona que otra manifestacion de los estereotipos de
género en el espacio educativo es al momento del recreo, pues los y las estudiantes ya han
naturalizado ciertos juegos como, por ejemplo: los nifios juegan fatbol, mientras que las nifias
prefirieren jugar con mufiecas, o realizar tareas de cuidado, reproduciendo lo que aprenden

en casa.

Ademas, dentro de la literatura infantil, los cuentos y las canciones tienen una alta carga de
la reproduccion de conductas sexistas, en las que es evidente que no hay participaciéon de
las mujeres, por ejemplo, en cuentos como: “El flautista de Hamelin”, “Pinocho” y “El gato con
botas”. También se reproducen estereotipos de la mujer encargada de los cuidados o de la
mujer sumisa que espera a su principe azul, como sucede en los cuentos: “Cenicienta”,

"Caperucita Roja”, “La Bella Durmiente”, textos en los que constan frases desvalorizantes que

evidencian la superioridad de lo masculino (Chaves, 2005).

Andrade (2016) analizé los 30 cuentos infantiles mas solicitados en una biblioteca en Chile,
lleg6b a constatar que los mas solicitados por las personas fueron aquellos que los
protagonizaban mujeres con un fuerte énfasis en la maternidad cuyas caracteristicas
principales fueron: emplear el tiempo a la proteccion y crianza de sus pares, evidenciando un
estereotipo muy marcado y tradicional, especificamente en lo que respecta a los roles del
trabajo. Por el contrario, el rol masculino estuvo representado por los conocimientos y la

intelectualidad.

En cuanto a los medios de comunicacion se tiene a la television, en donde tradicionalmente
se han reproducido los estereotipos de género ha sido la television, de forma especifica la
publicidad, en la cual sus protagonistas han mantenido ciertos roles mediante una iconografia

visual resaltando de manera implicita y explicita aspectos discriminatorios, sobre todo contra
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el género femenino, en muchas ocasiones las mujeres se ubican en un circulo de consumo y

poder limitandose a satisfacer a los hombres (Elizundia y Alvarez, 2021).

El autor Infante (2015) sefiala que los efectos de los mensajes publicitarios en nifios y nifias
guardan una estrecha relacién con los procesos de socializacion, los y las estudiantes
incorporan valores y costumbres para adaptarse al medio social en el que viven. Se debe
anotar que los medios digitales se transforman en una herramienta para el intercambio de

ideas, costumbres, incluso estereotipos y valores.

De esta manera, los estereotipos de género segln la postura de Lagarde (2001) han dado
lugar a una desigualdad de relaciones en las que se priorizan las diferencias sexuales, en la
gue los hombres poseen autoridad sobre las mujeres, considerado como dominacién

masculina sobre lo femenino.

Por ello, Pinto et al. (2021) concuerdan que los estereotipos de género representan una de
las mas grandes inequidades, las cuales se perciben de manera implicita y explicita, cuyo
origen son porgue en las relaciones se ejerce poder entre los géneros. A partir de los mismos,
surgen manifestaciones discriminatorias que infravalora a la mujer al presentarse frente al

mundo como un ser que no podria valerse por si misma (Bituga, 2021).

Asi, Gonzélez y Rodriguez (2020) hacen un cuestionamiento sobre los estereotipos de
género, estos se convierten en un tema relevante y preocupante, por tanto, se requiere
trabajar desde la concientizacién ofreciendo las mismas oportunidades a los géneros.

Ademas, visualizar la problematica de la desigualdad de género desde la infancia.

1. 2. 4 Promocién de la equidad de género

Actualmente la equidad de género ya forma parte de las agendas de politicas publicas de
cada pais, no solo desde el &mbito politico sino en todas las dimensiones del ser humano. En
dichos procedimientos se aborda la importancia de alcanzar una justicia de género, como
derecho fundamental de los seres humanos y ademas se proponen estrategias encaminadas
a poner fin a las desigualdades de género educando desde la primera infancia (Benavente y
Valdés, 2014).

Sobre la equidad de género, Anguita (2011) menciona que la escuela suele enfrentar
limitaciones, principalmente al no contar con una asignatura en el curriculo escolar con
perspectiva de género en el nivel inicial y capacitacion permanente de las y los docentes.
Este mismo autor menciona que es posible disminuir los estereotipos de género en la escuela,
en donde el cuerpo académico tiene un papel clave para trabajar en esta iniciativa y mediante

la actividad ludica generar espacios de equidad.
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Sin duda, la escuela es importante para promocionar la igualdad de género, Garcia (2012)
afirmé que la misma tiene la obligacion de brindar una formacion integral, libre y responsable
y esto seria un punto de partida para que los y las estudiantes desarrollen competencias de
equidad y respeto hacia el género opuesto.

Asi mismo los centros educativos son un espacio relevante para conocer como se mantienen
los estereotipos de género que se puede dar en los diferentes niveles educativos. En este
contexto, Pozo et al., (2020) mencionan que la educacion inicial es un espacio en el que se
presenta esta situacion, pues su produccion y transmisiébn puede darse en simples
manifestaciones como: los juegos que se realizan en los patios, el uso de material con
contenido sexista y androcéntrico, entre otros, que puede ser ejercido tanto de forma

intencional o no.

Para Castillo y Gamboa (2013), la escuela necesita urgentemente un cambio de ideas sobre
las concepciones socialmente aprendidas, por lo tanto, es responsabilidad de todos lograrlo.
De acuerdo con Chaves (2005) un punto importante para promover la equidad de género es

cambiar la percepcion sobre los roles de género que se han llegado a universalizar.

Para Camacho y Watson (2007) en el &mbito educativo existen muchas formas de promover

la equidad de género, mencionan algunas:

e Implementar mecanismos que permitan reducir las brechas salariales e
incrementar las oportunidades que las mujeres ocupen puestos de direccion.

e Promocionar el respeto a las diferencias sexuales de las y los estudiantes.

¢ Modificar el contenido de los textos y elaborar y priorizar el uso de recursos

materiales que beneficien a las relaciones de género.

De esta manera, especificamente en Ecuador se ejecutan acciones para garantizar que las
mujeres tengan igual participacion en espacios que anteriormente les habian sido relegados,

como lo es en el &mbito laboral y escolar (Diaz et al., 2017).

Cajas (2011) explica que la igualdad de género ha sido reafirmada y reconocida en 2008 con
la Constitucion de la Republica, en la que se reflejan varios principios para combatir las
problematicas en torno a los géneros y la violencia que se manifiestan entre aguellos. Segun
Quiroz, et al. (2023) en 2018 se establecio la ley organica integral para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres (LOIPEVM). En la cual se presentaba varias medidas en la lucha
contra la violencia de género, haciendo énfasis en tres puntos que partia desde la prevencion

de todo tipo de acciones violentas, seguido por la sancion de dichos actos, con la finalidad de
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lograr la eliminacién de la violencia. Con la promulgacién de esta ley se ayudd a expandir la
reflexion y la conciencia sobre la violencia hacia el género, como también aport6 a orientar y
modificar las acciones que realizaban las instituciones a modo de respuesta cuando se
enfrentan a casos de violencia, ofreciendo incluso ahora nuevas medidas como el proteger a

las personas que son victimas de violencia.

De esta manera, para la Asamblea Nacional (2018) la LOIPEVM dispuso de un amplio marco
legal para trabajar la violencia que se estaba produciendo en Ecuador. Algunas de las

medidas que se dispusieron fueron:

e Establecimiento de cursos para formar profesionales que ofrezcan informacién para
atender y prever la violencia de género.

e La disposicion rapida en salud para que las victimas se puedan atender en medicina
general o servicios de psicologia.

e Servicio de proteccion para las personas violentadas.

e Desarrollo de campafas en la educacién puablica para reflexionar y sensibilizar las
cuestiones de la violencia de género

¢ Motivar a que la sociedad civil sea parte en la promocién de la igualdad de géneroy

la reduccioén de violencia.

Otra accion dentro de las esferas politicas del Ecuador es el plan nacional para prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres 2019-2025. Este plan se ha desarrollado en base a
objetivos y acciones especificas para trabajar las desigualdades que se desarrollan en torno
al género y la violencia contra la mujer. También ha aportado a dar mas enfoque y relevancia
las teméaticas de género en la politica puablica, crear e incorporar acciones concretas en
distintos &mbitos como en lo educativo, el trabajo y participacion en la politica (Secretaria de

derechos humanos, 2020).

Sumado a que Nivicela-Cedillo et al. (2023) indican que el plan brinda orientaciones e
informacion a los y las docentes a través de capacitaciones sobre las cuestiones de genero.
También, mejorar y prever en los casos de violencia de género y sexual en los ambientes
educativos, “ofrecer formacion a las defensorias comunitarias centrandose en la proteccion
integral y el trato adecuado para garantizar la seguridad, fomentar la denuncia y supervisar

el bienestar de nifios, nifas y adolescentes en la comunidad” (Quiroz, et al, 2023, p. 898).

En este sentido, las dimensiones de: equidad, dignidad, libertad e igualdad de género en
Ecuador, segun lo indica Comas (2016), representan un enorme desafio, sobre todo porque
aun no se ha reconocido el trabajo de cuidados, pues en su mayoria no son remunerados ni

reconocidos socialmente, lo que pone en evidencia la reproduccién de una sociedad desigual,
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ademds que limita la labor de la mujer en otros espacios. Por ello, un tema a trabajar para
alcanzar la equidad de género es el trabajo de cuidados feminizados segun lo afirma Pérez
(2006), puesto que, dentro de los espacios publicos y privados, estos suelen desenvolverse
en la precariedad.

Por su parte, Vega (2014) hace una critica a como se ha tratado la igualdad de género en
Ecuador, sefiala que la misma se ha limitado a la salud reproductiva, dar més tiempo a las
madres que dan lactancia a los recién nacidos y su descanso por el parto, disminucién en los
casos de embarazado de menores; asi también se ha centrado el interés en la lucha contra
los abusos que se realizan a las mujeres y su participacion en diversos cargos politicos. Sin
embargo, no se visibilizan nuevas tematicas que surgen con los afios y las necesidades de
las personas, mas bien se sigue tratando temas antiguos y no actuales que vayan en
concordancia con la igualdad de género que lleve a un cambio de pensamiento de las

personas.

1.2.5 Actividades ludicas
¢, Qué es ladica?

La ludica abarca distintas dimensiones de la vida de las personas tales como: lo estético, el
goce, las fantasias e imaginacién, la vida y el fallecimiento. En si, la ldica puede referirse al
grupo de varias manifestaciones o expresiones sobre el arte, la cultura autdctona y tradicional

“propias de una region, un grupo o una sociedad” (Piedra, 2018, p. 97).

Por su parte, Diaz et al. (2015) dilucidan que la palabra “ludica” viene de ludo, que significa
accion, diversion, alegria, placer, mediante diversas actividades de recreaciébn como:
actuacién, dramatizacion, cantar, juegos deportivos, cuentos, lectura, dibujo. Todas estas
manifestaciones permiten que los alumnos y las alumnas dialoguen y se comuniquen,
ademas ayuda al desarrollo motor y afectivo que beneficia a que los y las estudiantes
socialicen de una mejor manera. Desde los lineamientos de curriculo, la ludica se puede
referir a un gran potencial para la inventiva, el gozo y el ingenio que cada persona tiene y se

podria exponer a través de la musica, el deporte, entre otros (Piedra, 2018).

Desde el plano educativo, Alcedo y Chacon (2011) indican que las actividades ludicas
implican un conjunto de varias acciones y dinamicas que permiten que los y las estudiantes
adquieran y desarrollen sus destrezas y habilidades de una forma entretenida y sistematica,
en donde la creatividad y la imaginacion estan presente en todo momento, permitiendo que
los nifios y las nifias adquieran destrezas y habilidades de forma motivante. Segun, Tzic

(2012) las actividades ludicas se presentan como recursos de gran valor que permiten
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cambiar el proceso de la ensefianza y aprendizaje en un suceso mas agradable y de
participacion. Ademas, que estimula las relaciones que se producen entre las personas y se

pone en préactica de forma sencilla los valores.

Asi, para Piedra (2018) las actividades ludicas pueden transformarse en una herramienta que
se podria usar diariamente por parte de los maestros y maestras, con la finalidad de
encaminar alos y las estudiantes hacia una forma de aprender mas significativo, asi “poderlos
llevar a un proceso del conocimiento mas complejo que les permita ser un ser social, que
planteen soluciones a las diferentes problematicas que se les presenta en su entorno” (p.
105).

Actividades ludicas en educacion inicial

En la educacion inicial segin Jiménez (2016) las actividades que se implementan mediante
la ludica son para que los nifios y nifias se puedan manifestar creativamente, en la que
participan de manera constructiva en las relaciones del aprendizaje. En el que pueden trabajar
y desarrollarse como sujetos activos en variedad de espacios. Dado que, en el nivel inicial se
busca que los nifios y nifias sientan que estan en un ambiente calido, lleno de respeto,
confianza y cooperacion entre pares, creando asi experiencias positivas sobre el aprendizaje

en la escuela (Parra, 2020).

Por su parte, Candela y Benavides (2020) aluden que en la educacion inicial las actividades

ludicas ofrecen varios beneficios entre ellos:

e La expresion positiva en el didlogo

o Permite fortalecer una autoestima alta y seguridad

¢ Fomenta la curiosidad, la construccion de nuevos ideales

e Establecimiento de relaciones e interaccién mediante la alegria, admiracion y
sociabilidad.

e Promueve la solucion de conflictos a través de la participacion

De esta manera, los mismos autores establecen la importancia que las maestras y maestros
consideren las distintas areas de desarrollo de los nifios y nifias para poner en préactica las

actividades ludicas en lo corporal, en la linglistica, lo emocional, moral.

También desde Azua y Pincay (2019) otra area que se desarrolla a partir de la lidica es en
lo cognitivo, social y recalca también en lo corporal. En este sentido, desde lo corporal en el
nifio o nifia ayuda que obtengan conocimiento, dominio y una conciencia de sus cuerpos,

como la préactica del equilibrio, las coordinaciones, etc., (Candela y Benavides, 2020).
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Actividades ladicas con enfoque de género

Para Caballero (2021), en el nivel inicial, el aprendizaje ludico se expresa en actividades que
implican movimiento y que, al realizarlas los y las estudiantes también juegan a la igualdad
de género donde se puede abordar las problematicas de género, utilizando juegos que
ofrezcan modelos de actuacion no estereotipados, aprendiendo a gestionar los conflictos de
manera no violenta; estas actividades influyen profundamente en la construccion de las
identidades, especialmente en las primeras etapas de vida. Sumado a que con las actividades
no solo se logra impulsar la motivacion de los nifios y nifias, sino que también ayuda a la

reduccion de las barreras sobre los géneros femenino y masculino (Azlta y Pincay, 2019).

Otalora (2010), afiade que es conveniente que las actividades ludicas se trabajen en las
escuelas en los diferentes espacios de aprendizaje desde el primer nivel de educacion de los
y las estudiantes. Por su parte, Cedefio (2019) indica la relevancia de la incorporacion de
actividades ludicas desde las edades tempranas, dado que con el pasar de tiempo se puede
ir trabajando en el tema de violencia y previniendo casos sobre ello. Sumado a que
promueven “la solucion de problematicas, formas de actuar y en la creacion de la

personalidad y de la identidad (AzUa y Pincay, 2019).

Ademas, Cruz (2018) plantea la gran responsabilidad que tienen los profesores y profesoras
al momento de ejecutar las actividades ludicas en los espacios educativos, pues se convierten
en los reguladores de los comportamientos que surgen entre nifios y nifias. En este sentido,
el autor sefiala que el cuerpo docente debe tener la disposicion de acompaniar, reflexionar y
explicar interrogantes a los y las estudiantes considerando no usar o imponer estereotipos o

roles acerca de la mujer o el hombre.

Algunas actividades ludicas que se pueden ejecutar con los nifios y las nifias son las

siguientes:

“VYamos a vestirnos”. En esta actividad se dara a los y las estudiantes materiales como:
laminas de un nifio y una nifia, cartulinas de prendas de vestir, goma. Se realizardn grupos y
se sorteard la lamina de nifio y nifia para saber a quién deben vestir. Luego cada grupo tomara
las prendas que elijan y creardn una historia sobre esa nifia o nifio. A partir de ahi, se
entablara una lluvia de ideas sobre la vestimenta que todas las personas pueden usar y se

pondra en debate las ideas que generen estereotipos ya sea de nifio o nifia (Gonzalez, 2023).

“Este cuento se acabd”. En esta actividad se leera el cuento de la caperucita roja, se pedira
a los y las estudiantes que anoten los personajes que escuchen en el cuento y afadir un

adjetivo que identifigue a los personajes como: abuela, lobo, caperucita, etc. Después, se
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pedira que recreen el cuento, pero invirtiendo el género a los personajes, es decir de mujeres
a hombres y viceversa. Luego, se enlistara los adjetivos que pusieron a los personajes en la
pizarra y se realizara una comparacion de los adjetivos que asignaron al género femenino y
masculino. Finalmente, se reflexionara con las siguientes interrogantes: “; Qué diferencias
hay cuando caperucita es una nifia y cuando luego es un nifio? ¢ Por qué hay diferencia si es
el mismo comportamiento, pero una vez hecho por un nifio y otra por una nifia? ¢Por qué
sera?” (Tejado, 2008, p. 4).

“Los nifios del mundo”. Para esta actividad se ofrecera laminas o imagenes de nifios y nifias
de diferentes culturas que usan variedad de vestimenta como Japoén, Kenia, Escocia, en las
cuales los nifios usan faldas y vestidos. Cada imagen tendra una historia que la docente
contard, luego se organizara en grupos y se ofrecera en un cartén diversas prendas de vestir,
cada grupo debera vestir a un integrante como la persona de la imagen. Después los grupos

comentaran como se sintieron (Gonzalez, 2023).

“Jugamos con el cuerpo”. Los materiales que se necesitaran son: musica, aula, espacio
amplio. Los y las estudiantes realizaran varias acciones como: dormir al bebé, pintar una
pared, cocinar, arreglar materiales dafiados, etc. Cada accién la docente la ira mencionando
mientras suena la musica y los y las estudiantes deberan imitar la accion. Luego con todas y
todos se hard un circulo en el que se conversara sobre lo realizado mediante las
interrogantes: ¢como se sintieron? ¢Quiénes llevan a cabo esas acciones? ¢Conocen a

alguien de su familia que las realice? (Direccién general de escuelas, 2022).

De esta manera, con las sugerencias propuestas en los parrafos precedentes, la aplicacion
de técnicas ludicas va de la mano con el desarrollo evolutivo de los y las estudiantes. Durante
el periodo que se realiza la ensefianza y se produce el aprendizaje, debe notarse que los y
las docentes deben tener la capacidad de reconocer los requerimientos que de cada nifio y
nifia necesite, de modo que las técnicas a utilizarse deberan acoplarse a un grupo diverso.
Por ello, es necesaria que la equidad de género sea cultivada desde edades tempranas en la

formacion regular y més especificamente desde la Educacion Inicial.
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Capitulo 2. Metodologia

En el siguiente apartado se describe las caracteristicas de la investigacion a partir del enfoque
y su disefio, fases e instrumentos de recoleccion de datos, participantes y tipo de muestreo
para la seleccion de participantes, sumado a los criterios de inclusion y exclusién, finalizando

con la descripcion del proceso de andlisis de datos.

2.1 Enfoque y disefio

La investigacion tiene un enfoque cualitativo, al respecto, Hernandez, et al. (2014) explica
que este enfoque se refiere a “comprender, describir e interpretar por qué y como se produce
un fenébmeno, cuyo fin es obtener informacion amplia sobre cuestiones claves de la temética
que se esta investigando” (p. 11). En este sentido, la presente investigacion tiene la finalidad
de entender el fenémeno de estudio a partir de las voces de los participantes, para asi
recolectar informacion desde su realidad o contexto. De igual forma, Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2018) aclaran que “la ruta cualitativa resulta conveniente para comprender
fendmenos desde la perspectiva de quienes los viven y cuando buscamos patrones y
diferencias en estas experiencias y su significado” (p.9). De esta manera, con el enfoque
cualitativo se busca conocer los estereotipos de género que reflejan los participantes en el
contexto social y escolar, posteriormente describir en qué cuestiones de la vida se presentan.
Sumado a que las herramientas de recoleccién de datos que se pretenden usar son de
caracter cualitativo y su desarrollo e implementacion se relaciona con el disefio de la

investigacién-accion.

El disefio de investigacién-accion se plantea a raiz de que esta directamente ligado al
problema de investigacion. Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) proponen varios tipos de
lineamientos de investigacion en los cuales es factible emplear un disefio de investigacion
accion, uno de ellos lo denominan “problema social negativo, que tiene que ver por ejemplo
con la elevada inseguridad de un barrio o aumento de suicidios en una region” (p. 555). En
este caso el problema social negativo que corresponde a la investigacion, es la reproduccion
de estereotipos de género que desembocan en desigualdades, discriminacion y altos niveles
de violencia en la sociedad en general. Ademas, que la finalidad de la investigacion-accion
“es comprender y resolver problematicas especificas de una colectividad vinculadas a un
ambiente (grupo, programa, organizacion o comunidad), pretende, esencialmente, propiciar
el cambio social, transformar la realidad (social, educativa, econémica, administrativa, etc.)”
(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018, p. 552). De esta forma, se relaciona con el presente

estudio pues se busca disminuir o reducir la reproduccion de estereotipos de género.
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En este sentido, el estudio se desarrolla en torno a la investigacion accion que tiene 3 fases
las cuales son: “observar (construir un bosquejo del problema y recolectar datos), pensar
(analizar e interpretar) y actuar (resolver probleméticas e implementar mejoras)”’ (Hernandez,
et al., 2014, p. 205).

2.2. Instrumentos de recolecciéon de datos

Los instrumentos de recoleccion de datos que se implementaron fueron de acuerdo con las
tres fases de la investigacion-accion. En la primera fase, se propuso realizar un diagnéstico
sobre el problema de investigacion en cuanto a los estereotipos de género, para lo cual se
plante6 como herramienta para la recoleccion de datos una prueba guiada, la misma que
contiene 8 preguntas con opcién multiple por medio de imagenes (Anexo A). Esta herramienta
fue aplicada a 24 estudiantes entre nifios y nifias, se realizé con la finalidad de identificar qué
estereotipos de género existian en el contexto escolar.

En la segunda fase, se analizaron e interpretaron los datos obtenidos en el diagndstico. A
partir de esos resultados se cred la propuesta didactica (Anexo B), se desarrollé en 6
planificaciones hexagonales que contenian actividades ludicas, con el objetivo de reducir los
estereotipos de género que los y las estudiantes presentaron. Ademas, se disefié una guia
de observacion (Anexo C) dividida en 6 fichas para la observacion de la propuesta con el fin
de recolectar informacién sobre lo que realizaron el alumnado en las actividades ludicas

planteadas (La propuesta didactica se encuentra mas detallada en el epigrafe 2.5).

Finalmente, en la tercera fase, se aplico la propuesta didactica a 24 participantes, la aplicacion
duré 6 semanas. La ejecucion de la propuesta estuvo acompafiada de la guia de observacion.
Posteriormente, para evaluar la propuesta se volvié a aplicar la prueba guiada (la misma que
se uso en el diagnostico) (Anexo C) para conocer si hubo o no modificaciones sobre los
estereotipos de género. Cabe mencionar que los instrumentos de recoleccién de datos
realizados fueron sometidos a validacion para luego ser aplicados. En el caso de la prueba
guiada fue sometida a juicio de expertos y aprobada para su uso como diagndstico y
evaluacion (Anexo, D), la propuesta did4ctica también fue aprobada por un experto en

educacion inclusiva (Anexo E), al igual que la guia de observacion.

2.3. Participantes

Los y las participantes de la investigacion fueron 24, 16 nifios y 8 nifias, en la edad de 3 afios,
del Nivel Inicial | de la Escuela "Juan Girén Sanchez" del cantén San Fernando. Ademas,
para la seleccion de quienes participaron, se considerd una muestra no probabilistica de tipo

a conveniencia (Hernandez et al., 2014); pues se eligidé a ese grupo puesto que es mas facil
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el acceso debido a tener la condicién de maestra de ese grado, lo que facilita el contacto con
los y las estudiantes, asi como con sus familias para llevar a cabo la investigacion, quienes
firmaron un consentimiento informado (Anexo F) para la participacion de los nifios y nifias,
también una autorizacion para el uso de imagenes (Anexo G). Sumado a que se realizd una
autorizacion a la directora de la escuela para desarrollar el presente trabajo (Anexo H).

Finalmente, se presenta los criterios de inclusién y exclusion de los participantes.

Criterios de inclusion

e Losy las estudiantes del nivel Inicial | de la Escuela de Educacién Béasica Juan Girén
Sanchez, que cuenten con el consentimiento informado por parte de las personas

representantes de los nifios y las nifias que participen.

Criterios de exclusién

e Losy las estudiantes del Nivel Inicial Il, primaria, elemental y basica media.
e Losy las estudiantes del Nivel Inicial | que no cuenten con el consentimiento
informado de sus representantes.

e Los docentes 0 maestras, administrativos y padres y madres de familia.

2.4. Proceso de andlisis de datos

En un primer momento, el procesamiento de la informacién sobre la prueba guiada que se
us6 como diagnéstico, se analizé por medio de la codificacién selectiva. Esta se refiere a
determinar categorias o temas centrales que se relacionan o explican el fenémeno
(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). En este caso se establecié categorias, se fue
agrupando cada estereotipo encontrado segun la categoria a la que se relaciona. Asi mismo,
la guia de observacion de la propuesta didactica, su analisis se realizd por codificacion
selectiva, en la que la informacion fue organizada por medio de 3 categorias; en cada una se
fue describiendo los sucesos sobre las actividades ludicas que acontecieron en la aplicacion
de la propuesta didactica. Finalmente, sobre la prueba guiada que se us6 para la evaluacion
de la propuesta se analizé diferente, pues se ejecut6 a través de la triangulacion de datos.
Para Forni y Grande (2020), esta técnica consiste en que se puede analizar varios
instrumentos de recoleccién de datos que se han usado sobre una misma tematica dentro de
la investigacion, para que asi con los datos u observaciones encontradas se pueda realizar
un contraste con la literatura. En esta linea, se fue describiendo los resultados de la
evaluacion contrastando con los hallazgos relevantes obtenidos del diagndstico junto con

teoria o articulos relacionados.
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2.5. Propuesta didactica

La presente propuesta didactica se realizd con el objetivo de reducir la transmisién de
estereotipos de género de los y las estudiantes de Educacion inicial 1, para promover en los
estudiantes el respeto hacia ambos géneros mediante actividades ludicas. Las mismas que

estan basadas en la igualdad de género.

2.5.1 Fundamentacion teorica de la propuesta didactica

En la ensefianza y aprendizaje en el nivel Inicial, esta propuesta didactica responde a un
enfoque de tipo constructivista, puesto que los y las estudiantes podran construir esquemas
de conocimiento a partir de la experiencia adquirida en el salén de clases, mientras que el rol

de la docente sera guiar en los momentos que sea necesario.

Asi mismo, para Moreno (2020) promover la igualdad de género en la formacién infantil a
partir de una educacion vivencial ayudara que los y las estudiantes aprendan a romper ciertos
estereotipos, y ello quedara en su mente, en sus recuerdos las acciones e interacciones que
tuvieron con sus compafieros y comparieras, y empezaran a accionar de acuerdo con lo que

ya sabian.

Por lo tanto, esta propuesta busca trabajar en la igualdad de género, desde la correccién en
la forma que se expresan los alumnos y alumnas usando el lenguaje, los recursos y materiales

gue usan, la libertad de dar a conocer sus emociones y permitir atenuar estereotipos.

Asi también, al momento de ensefiar en educacién inicial se debe considerar ciertos
materiales en las actividades que se platean para los nifios y nifias, los cuales deben ser
llamativos, didacticos y manipulables. A continuacién, se detallan los siguientes: cuentos,
fotografias, materiales audiovisuales. Otro aspecto principal es la aplicacién de normas y
reglas cuando se emplea una actividad, estas pueden ser: respetar el tiempo de los demas,
escuchar con atencion cuando la maestra indique una orden, proteger los lugares y recursos
de la clase, respetar a las comparfieras y los compafieros, esto con el propdsito de promover

un ambiente confiable para todos y todas.

Dentro del nivel inicial se ha implementado los rincones de aprendizaje en las distintas aulas,
los mismos que se clasifican en: psicomotricidad, lectura, plastica y el rincén del hogar. Estos
rincones se trabajan por medio de una tematica correspondiente y estan distribuidos
alrededor del aula. De esta manera los rincones facilitan el aprendizaje de los y las

estudiantes y la labor de la docente.
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2.5.2 Justificacion de la propuesta

La escuela, al ser el espacio en el que las y los estudiantes estan gran parte de su tiempo,
se convierte en un lugar para la transmision de valores y estereotipos de género, ya que se
ha visto que los nifios y las nifias presentan estereotipos frente al aspecto fisico de las
personas, en la vestimenta, en el uso de colores, en las profesiones que desarrollan hombres

y mujeres y cuando comparten juguetes o espacios entre nifios y nifias.

Por ello, la presente propuesta didactica se desarrolla a partir de actividades ludicas que
surgen porque son una herramienta que permiten trabajar en la prevencion de conductas

machistas y de discriminacion.

De este modo, se promueve la igualdad de género en los y las estudiantes. Dado que, los
nifos y las nifias adquieren conocimientos de forma méas dindmica. Esto se debe, porque en
edades tempranas aprenden a través de la manipulacion y el movimiento (Cedefio y Pazmifio,
2019). Por lo que, resulta favorable proponer actividades ladicas que impulsen accion, la
reflexion, pensamiento, el valor hacia el hombre y la mujer, lo que aporta a la reduccion de

los estereotipos de género (Soto, 2014).

2.5.3 Metodologia para desarrollo de la propuesta didactica

Modelo de la propuesta didactica

La propuesta didactica esta basada en un modelo de planificacion hexagonal. El mismo que
plantea el Ministerio de Educacion del Ecuador [MINEDUC] (2019) para el disefio de las
clases en las escuelas. Asi mismo, Carriazo et al. (2020) indican que este modelo se apoya
en una pedagogia conceptual que permite ensefar y aprender a partir de la participacion del

y la docente y los y las estudiantes.
Instrumentos para el desarrollo de la propuesta didactica

En esta linea, el instrumento que se ha desarrollado para la propuesta son 6 planificaciones
hexagonales usando la estrategia ECA, la cual consiste en que la ensefianza esta divida en
tres fases: exploracion o anticipacion, conceptualizacion o construccion y aplicacién o
consolidacion. Cada etapa permite el fortalecimiento del pensamiento critico, asi como de las
capacidades de los nifios y las nifias, pues ofrece motivacion para que los y las estudiantes
participen activamente de las actividades. También, permite conocer las ideas que tienen
sobre la tematica a aprender y se enfatiza que sean los y las estudiantes los que reflexionen
sobre lo que entienden y aprenden, analizando las desigualdades de género aun persistentes

en nuestra sociedad (Orozco et al., 2016).
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Sumado a esto, se realizO una observacion que consistié en fichas en las que se fue
registrando diariamente observaciones sobre las actividades ludicas que los nifios y las nifias
fueron realizando de la propuesta didactica. La misma que fue evaluada por una prueba de

comprobacion.

Finalmente, las actividades ludicas planteadas se organizaron en tematicas tales como:
vestimenta y cabello, profesiones, colores, labores de casa, juguetes y compartir sin
discriminacion de género. Aquellas teméticas se encuentran desarrolladas en torno a las
siguientes destrezas y ambitos, tomados del curriculo de educacion inicial de Ecuador, las

cuales son:

“Identidad y autonomia: Elegir actividades, vestuarios entre otros demostrando sus gustos
y preferencias (Ministerio de educacion del Ecuador [MINEDUC], 2014, p. 33).

“Convivencia: Establecer relaciones con personas cercanas a su entorno familiar y escolar
ampliando su campo de interaccion; reconocer los oficios de personas que brindan servicio a
la comunidad” (MINEDUC, 2014, p. 34).

“‘Relaciones con el medio natural y cultural: Reconocer diferentes elementos de su entorno

natural mediante la discriminacion sensorial “(MINEDUC, 2014, p. 35).

“Relaciones légico matematico: Ordenar en secuencias l6gica sucesos de hasta tres
eventos, en actividades de la rutina diaria y en escenas de cuentos; reconocer los colores

primarios, en objetos e imagenes del entorno “(MINEDUC, 2014, p. 36).

“Comprension y expresion del lenguaje: Relatar cuentos, narrados por el adulto con la
ayuda de los paratextos utilizando su propio lenguaje, reproducir canciones y poemas cortos,

incrementado su vocabulario y capacidad retentiva” (MINEDUC, 2014, p. 37).

“Expresion corporal y motricidad: Realizar ejercicios de equilibrio dindmico y estatico
controlando los movimientos de las partes gruesas del cuerpo y estructurando motricidad

facial y gestual segun la consigna por lapsos cortos de tiempo “(MINEDUC, 2014, p. 39).

“Expresion artistica: Experimentar a través de la manipulacién de materiales y mezcla de
colores la realizacion de trabajos creativos utilizando las técnicas grafoplasticas” (MINEDUC,
2014, p. 39). “Realizar movimientos de manos, dedos y mufiecas que le permiten coger
objetos utilizando la pinza tripode y digital; realiza varios movimientos y desplazamientos a
diferentes velocidades (rapido, lento)’ (MINEDUC, 2014, p. 40).
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Finalmente, se presenta la siguiente tabla correspondiente a la ejecucion de actividades

lddicas.
Tabla 1
Orden y secuencia en la que se desarrollaran las actividades ludicas
SEMANA TEMA ACTIVIDADES
Semanal | Vestimentay e Aros saltarines (adaptacion de Solano,
cabello 2023)
e “Peluca de Luca” (Educando en Igualdad,
2014).

e Disfraces

Semana 2 | Colores e Manos a la obra (adaptacion de Direccion
general de escuelas, 2022)

e Ufas de colores de Acosta y Amavisca
(2007)

Semana 3 | Juguetes e La caja de juguetes (adaptado de direccion
general de escuelas, 2022)
e Tarjetas con emajis.

Labores de casa e Tarjetas (Tejado, 2008
e Video labores de casa

Semana 4 | Profesiones e “Apagando el fuego®” (adaptado de

Semana 5 Revermann, 2021)

e Cuento invertido: “La doctora y el doctor”

e Tarjetas (Adaptado de Tejado, 2008)

e Cancion constructora y constructora:
(adaptado de Edincrea, 2023).

e Imitar a los personajes principales de la
pelicula: cocinero Alfredo Linguini y
cocinera Colette (adaptado de Edincrea,
2023).

Semana 6 | Compartir sin e Cancién

discriminacién de “A compartir” (adaptado de Tejado, 2008)
género e Video del cuento de la importancia de
compartir y amistad

Fuente: Autoria propia

2.5.4 Descripcion del contexto de aplicaciéon

La propuesta se implemento en la Unidad Educativa Juan Giron Sanchez, la cual esta ubicada
en la zona urbana del canton San Fernando, la misma que cuenta con 200 nifios y nifias, de
los cuales 24 estan cursando el nivel inicial 1. En este sentido, el aula de inicial 1 esta
conformada por 8 niflas y 16 nifios, ademas cuenta con espacios dispuestos en rincones para

el aprendizaje como: lectura, construcciones, hogar y rincén de Psicomotricidad. En este
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grupo no hay ningun nifio o ninguna nifia con una Necesidad Especifica de Apoyo Educativo

(NEAE) razoén por lo cual no haré falta una adaptacion curricular.

2.5.5 Cronograma de aplicacion de la propuesta didactica

La duracion de la propuesta fue de 6 semanas considerando que se trabaj6 en el nivel Inicial,

se empezd de manera sistematica. Las planificaciones propuestas se desarrollaron a lo largo

de cada semana en el horario diurno.

Tabla 2
Cronograma implementacion de propuesta didactica

No Fecha Experiencia de aprendizaje Rincones de aprendizaje
1 | 6nov-10nov Expresion de caracteristicas Psicomotricidad
fisicas y emociones. Lectura
Hogar
Construccion
2 | 13nov-17nov | Promover la interaccion entre Psicomotricidad

pares y acciones de imitacién y Lectura
juego. Hogar
Construccion
3 | 20nov-25nov | Reconocer actividades que se Psicomotricidad
realizan cotidianamente y didlogo | Lectura
entre pares. Hogar
Construccion
4 | 27nov-1dic Fortalecer la escucha, habla y Psicomotricidad
observacién con canciones, Lectura
videos. Hogar
Construccion
5 | 4dic-8dic Manifestar preferencias en objetos | Psicomotricidad
e intercambio de juguetes. Lectura
Hogar
Construccion
6 | 1lldic-12dic Promover y realizar acciones de Psicomotricidad

colaboracién, compartir y actitudes
positivas.

Lectura
Hogar
Construccioén

Fuente: Autoria propia
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A continuacion, se presenta la propuesta didactica a partir de las de las planificaciones
hexagonales.

41
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1. VESTIMENTA Y CABELLO

NIVEL EDUCATIVO

INICIAL 17 A”

TIEMPO ESTIMADO

1 semana |

Fecha de inicio: lunes 6nov

| HASTA: viernes 10nov

DESCRIPCION GENERAL
DE LA EXPERIENCIA

Expresion de caracteristicas fisicas y emociones.

ELEMENTO INTEGRADOR

RITMO CON MANOS

AMBITOS DESTREZAS | ACTIVIDADES RECURSOS- INDICADOR EVALUACION
RINCON DE DE LOGRO
APRENDIZAJE
EXPRESION | “Realizar Lunes Proyector “‘Realizar Lista de cotejo.
CORPORAL | ejercicios de | Anticipacion Parlantes ejercicios de
Y equilibrio e Observar el video aprendo las partes del cuerpo. | Lamina equilibrio
MOTRICIDAD | dinamico y Imagenes dinamico y
estatico https://www.youtube.com/watch?v=cZP7LdK DaY Aros estatico
CONVIVENCI | controlando Esfera de controlando
A los Construccion espuma flex los
movimientos e Dialogar sobre las partes que conforman nuestro | Tiras de papel movimientos
de las cuerpo humano brillante de las
partes Observar la lamina del cuerpo humano Tijera partes gruesas
gruesas del Bailar la cancion: Bqtel_la de del cuerpoy
gg?r[?c?u%an d https://www.youtube.com/watch?v=s0PzAllrnVo mgf(tzlggores rensémgltg ;%ndo
0 e Tratar de quedarse congelado o congelada de la facial y gestual
motricidad forma que indica la imagen de la pantalla segln la
facial y e Jugar la siguiente actividad de los aros saltarines consigna
gestual (adaptacion de Solano, 2023), observar Rincon de por lapsos
segun la imagenes de diferentes nifios y nifias, cada psicomotricidad | cortos de
consigna . . Rincén de tiempo”
por lapsos imagen se colocara dentro de un aro. lectura. (MINEDUC,
cortos de Rincon de 2014, p. 39).
tiempo” construcciones.
(MINEDUC,
2014, p. 39). “Establece

relaciones con



https://www.youtube.com/watch?v=cZP7LdK_DaY
https://www.youtube.com/watch?v=s0PzAIIrnVo

UCUENCA

43

“Establecer
relaciones
con personas
cercanas

a su entorno
familiar y
escolar
ampliando su
campo de
interaccion”
(MINEDUC,
2014, p. 34)

e Elegir una imagen y saltar en el aro que contiene
dicha imagen

e Describir la imagen y mencionar ¢ por qué le
gusto la imagen? y decir las caracteristicas de la
persona.

e Luego, todos y todas se retiraran de los aros y
cuando la maestra menciona cabello corto,
saltaran a los aros que contengan imagenes de
personas o nifios y niflas con cabello corto y
cuando mencione cabello largo, repetiran la
misma secuencia.

e Pensar y responder a las interrogantes cuando
saltaban a los aros ¢ quiénes tienen el cabello
corto y largo?

e ;Como tienen el cabello los nifios y nifias o
hombres y mujeres de las imagenes?

e /Todos los nifios y nifias tienen el cabello del
mismo largo?

e Reflexionar ¢ se debe hacer comentarios del tipo
de cabello que tiene una persona o nifio y nifia?

Consolidacién

personas
cercanas

a su entorno
familiar y
escolar
ampliando su
campo de
interaccion”
(MINEDUC,
2014, p. 34)
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e Unir los puntos con la ayuda de un marcador
hasta formar el cuerpo humano.

e Imaginar que son peluqueros o pelugqueras y con
la ayuda de una tijera y tiras de papel, hacer
diferentes tipos de cabello que puede tener una

nifa y nifio.
“Realizar Martes Proyector “‘Realiza
) ejer_c_ici(_)s de | Anticipacion par_lantes _ ejer_c'icips de
EXPRESION | equilibrio e Realizar la dinamica y observar el video de la Hoja de trabajo equilibrio
CORPORAL | dinamicoy “peluca de Luca” (Educando en Igualdad, 2014). | Caja dinamico y
Y estatico https://www.youtube.com/watch?v=ImDjGwQ76z | Pelucas estatico
MOTRICIDAD | controlando M Pinturas controlando
Ir(rji)vimientos * Dialogar sobre el video Ir(r)us)vimientos
de las Construccion de las
partes e Identificar las partes del cuerpo usando el o partes gruesas
gruesas del personaje de Luca Rincén de del cuerpoy
cuerpoy o 5 lectura. estructurando
estructurand * ¢Quéle gustaba usar a Lucar Rincon de motricidad
o ° C.,Que le decian sus _amlgo§ sobre usar la peluca” psicomotricidad. facial y gestual
motricidad ° (,TSd”os?Ios personajes tenian el mismo corte de Rincon de segun la
facial y cabello: construcciones. consigna
gestual e /;Quiénes tenia cabello largo y corto? por lapsos
segun la cortos de
cogsigna Consolidacion del Conocimiento tiempo”
por lapsos e Dramatizar el video de la peluca de Luca y elegir (MINEDUC,
cortos de un tipo de peluca de la caja sorpresay jugar con 2014, p. 39).
tiempo” los compafieros y compafieras en el espacio de
(MINEDUC, lectura.
2014, p. 39). e Pintar el cabello que pueden tener un nifio y una
nifia.
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RELACIONES
CON EL
MEDIO

NATURAL Y
CULTURAL

“Elegir
actividades,
vestuarios
entre otros
demostrando
sus gustos y
preferencias”
(MINEDUC,
2014, p. 33).

Miércoles

Anticipacién

¢, Qué usamos para cubrirnos nuestras piernas y
brazos?

¢, Qué prendas usan para su cuerpo?

Describir que ropa usa la maestra.

Construccion

Observar imagenes de la vestimenta de
diferentes paises.

Describir las prendas que usan hombres y
mujeres.

Realizar la siguiente dinamica en el espacio de
lectura
https://www.educandoenigualdad.com/portfolio/ju
gar-creando-igualdad/

Elegir al azar 3 prendas y accesorios de un cajon
de disfraces

Vestirse y pensar que personaje pueden ser o
inventarse

Pasar al frente y mencionar que prendas
eligieron.

Luego dialogar sobre que la ropa no define un
género.

¢, Qué prendas usaron los nifios y que prendas
usaron las nifias para disfrazarse?
¢ Existe un solo tipo de prenda para nifios y nifias?

Imagenes
Prendas de vestir
Lapiz

hoja de trabajo

“Elige
actividades,
vestuarios
entre otros
demostrando
sus gustos y
preferencias”
(MINEDUC,
2014, p. 33).
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Consolidacion:
e Unir con una linea las prendas que usarias en tu
dia.

Link de acceso de planificaciones:
https://docs.google.com/document/d/10zFnkelrKS7JPVLwZXqgcdeTlu9Ze97ZzU/edit?usp=drivesdk&ouid=107241102024312354956&rtpof=true

&sd=true
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Capitulo 3. Resultados y Discusion

En el apartado que se presenta a continuacién constan los resultados obtenidos en la
aplicacion de los instrumentos: prueba guiada para el diagndstico, guia de observacion de la
propuesta didactica y prueba guiada para la evaluacion (en contraste con hallazgos del
diagndstico). Cada instrumento se elabor6 mediante tres categorias referentes a los
estereotipos en cuanto a: atributos; cabello, color, juguetes y vestimenta; espacio publico y
privado: profesiones y tareas domeésticas; interaccién social: compartir sin distincion de

género. Los mismos que se han trabajado en el marco tedrico.

En esta linea, se presenta como primer punto los resultados obtenidos en el diagndstico que
se describe a continuacion, que fueron analizados e interpretados a la luz del referente teérico

desarrollado en el acapite anterior.

3.1. Resultados del diagnéstico

Estereotipos de género: Atributos
¢, Cudl es el color que te gusta?

En cuanto a la primera pregunta se presento los colores: rojo, azul, rosado, amarillo y negro.
Se encontré que en la mayoria de los nifios el color que eligieron es el azul y el color negro
fue sefialado solo por 2 participantes (P6 y P11). En las niflas se hallé que el color de
preferencia es el rojo y rosado, sola 1 participante (P8) indic6 el color negro. De acuerdo con
lo observado, se puede anotar que los nifios y las nifias ya poseen ciertos direccionamientos
de género en sus elecciones en este caso en los colores, tal como lo mencioné Cano (2016)

quien sostiene que los estereotipos de género responden a construcciones de la sociedad.
¢, Qué cabello prefieres: largo o corto?

Acerca de esta interrogante, los nifios sefialaron que el cabello corto es de su eleccion, y solo
1 nifio (P5) del total de participantes de género masculino indico que le gusta el cabello largo.
En el caso de las nifias, todas las participantes indicaron el cabello largo. Los datos
recabados, reflejan que tanto los nifios como las nifias se inclinan por estereotipos que
subyacen en la sociedad, tal como lo enuncia Pérez (2006) al sostener que la dimension
sociocultural influye de manera directa en la concepcion de género, ya que este surge de las
tradiciones, costumbres, valores de determinado entorno. Al respecto, Butler (2007) también
habia mencionado, que las caracteristicas de género masculino y femenino se encuentran
incrustadas en la conciencia social, mediante determinadas predisposiciones, como en el

presente caso se visualiza en la apariencia fisica y mas concretamente en el corte del cabello.
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¢, Qué prendas de vestir usas?

En esta interrogante las prendas que se mostraron fueron: zapatos bajos, tacones, pantalon,
camisa, short, falda, pantaloneta y corbata. La mayor parte de los nifios indicaron su eleccién
por las prendas como zapatos bajos y camisa, en menor cantidad indicaron pantalén y
pantaloneta. Por su parte, las nifias demostraron preferencias hacia las prendas como faldas
y tacones, en menor medida camisa y short. Lo expuesto refleja la diferenciacion del género
mediante el uso de determinada vestimenta que ha sido direccionado por la sociedad, lo que
da la razon a Pérez (2006) y Butler (2007). Pero se debe anotar que esta concepcion no
resulta algo nueva o de los ultimos afos, ya que Allport (1954) ya trajo a colacién este tema,
qguien hablé que lo masculino y lo femenino obedece a las concepciones que surgen de las

interacciones sociales.
Estereotipos de género: Espacio publico-espacio privado
¢ Qué quisieras ser de grande (profesion)?

En lo que corresponde a la seleccidn de profesiones, se propuso las profesiones relacionadas
con la cocina, medicina, apagar el fuego, construccion y oficios como labores de casas. Asi,
los nifios reflejan gusto por ser bomberos y doctores, solo dos participantes (P19, P4)
sefalaron ser cocineros. En cuanto a las niflas la mayor parte se inclina hacia ser doctoras,
2 participantes (P7, P2) les gustaria ser bombera y cocinera. Como se puede apreciar se
aborda los estereotipos de género en relacion con las actividades que se desarrollan tanto
dentro del hogar como en la sociedad. Asi los varones se inclinan por actividades que
requieren mas fortaleza y fuerza, en tanto que las niflas prefieren ocupaciones mas
maternales, como el cuidado de los demés, mediante la eleccion de la profesion de médico.
Esta eleccion concuerda con lo expresado por Cabrera (2016) y Madolell et al. (2020) quienes
sostienen que la familia y la sociedad influyen en los comportamientos que deben practicar
tanto hombres como mujeres y esto se presenta mediante las creencias que se comparten

en el contexto social.
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¢, Qué actividad o actividades te gustaria hacer en casa?

Con respecto a esta pregunta se dio varias opciones tales como: planchar, cocinar, lavar,
barrer, tender la cama. En este sentido, se hall6 que la gran parte de los nifios indicaron que
les gustaria barrer y tender camas. Esto coincide con las preferencias de las nifias pues
también sefialaron las mismas labores de hogar barrer y tender camas. Cabe sefialar que
ambos géneros indicaron también planchar y cocinar en menor medida. Al analizar esta
informacion referida a las actividades que prefieren hacer tanto hombres como mujeres en la
casa, se ha podido visualizar que los dos grupos seleccionaron el barrer y tender las camas,
seleccién que podria explicarse a lo expuesto por Acosta (2017) quien hacia mencién a que
ciertos comportamientos de las personas obedecen a las caracteristicas de las personas y a
su capacidad, lo que sin duda confirma lo anotado, cuando a los nifios y nifias en los hogares
se les encomienda labores sencillas, debido a que todavia se encuentran en desarrollo y sus

capacidades resultan todavia limitadas.
¢, Qué juguetes elegirias para jugar?

Sobre esta pregunta se presentd los juguetes acerca de utensilios de cocina, carros,
mufiecas, pelotas y legos. De esta manera, se encontré6 que la mayoria de los nifios
demostraron preferencia hacia dos juguetes como el carro y la pelota. En cuanto a las nifias,
los juguetes que tuvieron mas acogida fueron los utensilios de cocina y la mufieca, un
participante (P8) eligié la pelota. Lo que concierne a la preferencia de juguetes, se pudo
constatar que existe un direccionamiento en la seleccion de los mismos, es asi que los nifios
optaron por los tradicionales carros y pelotas, en tanto que la nifias se inclinaron por las
mufiecas y los utensilios de cocina, esta eleccién responde a lo que Garcia y Arriazu (2020)
denomina la naturalizaciéon de la identidad, la cual sigue un proceso de socializacion que
termina en la generacién de estereotipos, direccionando los comportamientos que deben

tener tanto los hombres como las mujeres.
¢,Con qué personas juegas en la escuela?

Con respecto a esta cuestion se les indicé a los participantes tres opciones. En el caso de los
nifos se propuso lo siguiente: juegas solo con nifios, juegas solo con nifias o juegas con todas
y todos. En este sentido, hay dos preferencias que indican los nifios, la mitad de ellos sefialan
jugar con nifias y el resto manifiesta jugar con todas y todos. Las nifias por su parte, también

se dividen sus preferencias por jugar solo con nifias y jugar con todas y todos.
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En lo que corresponde a la interaccion entre nifios y nifias al momento de jugar, la observacion
realizada permitio determinar que existe cierta dificultad al momento de relacionarse hombres
con mujeres, lo que es explicado por Ramirez et al. (2019) como consecuencia de la
interiorizacién que ejercen los mensajes del mundo exterior sobre el rol de las personas de

acuerdo con el género.

Con los resultados obtenidos en la primera aplicacion del instrumento se ha podido visualizar
la existencia de determinados estereotipos de género en los y las estudiantes, los cuales para
diferentes autores se deberia a que los nifios y las nifias desde cortas edades se encuentran
influenciados por la sociedad y sus comportamientos de inequidad entre hombres y mujeres,
muchos de los cuales son practicados de forma abierta y de manera consciente tanto en el
hogar como en el entorno social, en tanto que otros se los utiliza de manera involuntaria, pero

gue se encuentran en la memoria colectiva de las personas.

Entonces, los datos referenciados justifican la necesidad de trabajar en actividades que
permitan contrarrestar la problemética detectada, teniendo ahi un rol protagénico la
intervencion con la propuesta que se plantea dentro del contexto escolar con los y las
estudiantes de Educacién Inicial, grupo que al encontrarse en desarrollo y en consolidacién
de su personalidad, podrian ser mas permeables para lograr un cambio en su actitud frente

a la equidad de género.

3.2 Resultados de la guia de observacion

Como segundo punto, se muestra el analisis de los hallazgos de la guia de observacion de la
propuesta didactica, de igual forma esta estructura a partir de tres categorias: atributos,
espacio publico-privado y compartir entre género. La guia de observacion inicié con la 1lra
semana que fue del 6 al 10 de noviembre de 2023, en la que se llevo a cabo la planificacion

sobre el cabello y la vestimenta.
Estereotipos de género atributos

Cabello
Se empez6 con el tema del cabello de hombres y mujeres el 6 al 8 de noviembre. En este
sentido, los criterios observados fueron: las actitudes y gestos que demuestran los y las

estudiantes sobre el cabello y los comentarios que realizan sobre el cabello.
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Figura 2
Actividad aros saltarines

Fuente: Autoria propia

Figura 3
Actividad peluqueros-as

Fuente: Autoria propia

Se analiz6 que, al realizar las actividades (llustracion 2), algunas nifias fruncian el cefio y
demostraban inseguridad al saltar y elegir el cabello corto y los nifios se sonreian al ver que
sus compafieros elegian el cabello largo. Asi mismo, se considera que algunas nifias y nifios
tienen creencias sobre el cabello. En el caso de las nifias, creen que si una nifia utiliza cabello
corto deja de ser nifia y comienza a parecerse a un nifio, pues uno de los comentarios que
hacian era “las nifias que tienen cabello corto parecen nifios”. Por su parte, los nifios
sefialaban que “los nifios no tenemos cabello largo como las nifias”. Esto también se observé
cuando se hizo la actividad de peluqueros (llustracion 3) que la mayor parte corté su material

de cabello largo y muy pocos estudiantes lo cortaron corto.
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Figura 4
Actividad cuento peluca de Luca

Fuente: Autoria propia

Figura 5
Dramatizacion

Fuente: Autoria propia

Asi mismo, en las siguientes actividades como: el cuento de peluca de Luca (llustracion 4),
la dramatizacion y la hoja de trabajo, los nifios se mostraron animados y algunos eligieron
jugar con pelucas de cabello largo. Las nifias se pusieron pelucas cortas y otras largas, pero
en el desarrollo de la dramatizacién (llustracion 5) muchos nifios y nifias mostraban felicidad
y compartieron entre todos y todas las diferentes pelucas. De esta manera se comenté que
los nifios y las nifias pueden tener diferentes tipos de cabello y no se pueden burlar o hacer

sentir mal a un compafiero o compafiera por su cabello.

Vestimenta
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La 1ra semana se finaliz6 con el tema de la vestimenta que se realizé del 8 al 10 noviembre,
se considero los criterios sobre: la participacion de los y las estudiantes en las actividades,

comentarios que realizan y la convivencia entre pares.

Figura 6
Tipos de vestimenta

Fuente: Autoria propia

Figura 7
Vestimenta de culturas
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Fuente: Autoria propia
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Asi, en la ilustracién 6 se present6 a los estudiantes imagenes de varios tipos de vestimenta
del Ecuador como de otros paises en los que tanto hombres como mujeres usan distintas
ropas como faldas largas o cortas, sombreros, pantalones, etc. Algunas niflas comentaban
qgue: ‘los nifios no se ponen vestidos”, pero al mostrar la imagen de los escoceses se
sorprendieron y vieron que nifios y hombres adultos usaban faldas. Los nifios al momento de
vestirse y elegir ropa (llustracién 7) se reian entre ellos al ponerse vestidos, dado que
consideraban divertido esa situacién porque veian a sus papas ponerse algunas prendas para
fin de afio, uno de los comentarios era “mi papi se pone los vestidos de mi mami para ser
viuda”. Asi se dialogé que nadie puede hacer de menos o burlarse por la ropa que use un
nifio o nifa.

Colores

La 2da semana del 13 al 17 de noviembre se desarroll6 la planificacién de los colores como:
rojo, azul, negro, amarillo. Los aspectos para observar se centraron en dos puntos: la

realizacién de las actividades por parte de los y las estudiantes usando los materiales
respectivos y si muestran gusto o disgusto al participar en las actividades y los colores.

Figura 8
Pintagglcolor amarillo y azul
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Figura 9
Pintado color rojo

Fuente: Autoria propia

Figura 10
Activida colores d D endas de vestir y objetos

Fuente: Autoria propia -

Sobre: la realizacion de las actividades, por parte de los y las estudiantes, usando los
materiales respectivos, se visibilizo (llustracion 8) que algunos nifios querian pintar con varios
colores en larealizacién del pintado de prendas de vestir y objetos que ellos o ellas consideran
gue llevan el color azul, posteriormente se realizd6 con el color rojo, negro y amarillo
(llustracion 9 y 10). También la mayoria de las y los estudiantes consideraban estar muy
contentos por usar pinturas y temperas en las tareas. Asi mencionaba unos estudiantes “me

gusta mucho pintar de muchos colores”, “a mi me gusta la pintura para mancharme las

manos”.
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Figura 11
COiiS Twwe

Fuente: Autoria propia

Figura 12
Actividad pintada de prendas de un nifio y una nifia

Fuente: Autoria propia

Figura 13
Actividad cuento de las ufias de colores

Fuente: Autoria propia

56

Mirian Alexandra Loja Pugo



UCUENCA 57

En cuanto a: silos y las estudiantes muestran gusto o disgusto al participar en las actividades
y los colores. Se mir6 que en la actividad del arcoiris (llustraciéon 11) varios niflos comentaron
gue les gustaba usar el color rojo y azul para pintar y que esos eran sus colores favoritos,

”

algunas de sus expresiones fueron: “yo siempre pinto con el azul porque me gusta” “a mi me
gusta el rojo, es mi pintura favorita, siempre mi mami me compra mufiecas o pelotas de color
rojo. Pero, se mir6 que no les causd molestia usar otros colores para finalizar la tarea.
También, se encontré que al momento de elegir el color para pintar las prendas que usaban
un nifio (llustracion 12) y una nifia, algunos nifios usaron el color amarillo para prendas de la
imagen del nifio y las niflas pintaban de color morado o celeste prendas de vestir como faldas
y pantalones. Asi, los y las estudiantes se mostraron propensos a realizar la actividad y se
concentraron. En esta linea, se reflexiond con los estudiantes que los colores no tienen

nombre de hombre o mujer, ya que hay libertad de eleccién.

Un aspecto que llamo la atencion fue que en la actividad de las ufias de colores (llustracion
13) los nifios y las nifias comenzaron a usar distintos colores para pintar, y no daban a notar

preferencia a algun color.
Estereotipos de género en roles de las personas del hogar

La 3ra semana fue del 20 al 25 de noviembre en la que se ejecutd la planificacion de los

juguetes y las labores de casa.

Juguetes

Se dio inicio con el tema de juguetes del 20 al 23 de noviembre, agui se enfocé en: que los 'y
las estudiantes utilicen los juguetes propuestos en las actividades, las actitudes vy

comportamientos al usar los juguetes, ademas de participar en las actividades.

Figura 14
Eleccién de juguetes.

Fuente: Autoria propia
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Figura 15
Intercambio de juguetes

Fuente: Autoria propia

Figura 16
Juego en grupos

Fuente: Autoria propia

En primera instancia, en la ilustracién 14 se verificd que los nifios tenian afinidad por ciertos
objetos, como los carros, pues la mayor parte de ellos escogié ese juguete para la actividad.
Sumado a que se jaloneaban entre ellos para tomar los juguetes y pocos son los que jugaron
con los legos, peluches y pelotas. Las nifias tomaron diferentes juguetes, incluso unas nifias
estaban jugando con carros. Asi en la ilustracion 15, todas y todos se veian concentrados
usando los diferentes juguetes y la mayor parte de nifios y nifias estaban en un solo lugar

para facilitar el compartir de materiales.
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En este sentido, se plante6 un juego entre equipos (llustracion 16) para sortear los juguetes
gue usarian, al principio los nifios querian otros juguetes dado que aludian que “yo quiero el
carro, a mi no me gusta las pelotas”, pero se intervino dialogando con ellos y mostrando que
lo importante no eran los juguetes sino disfrutar y divertirse. Por lo que, a los pocos minutos

socializaron con el resto de compafieros y compafieras del grupo y jugaron todos.
Labores de casa

La tercera semana finalizé con las labores en casa del 23 al 25 de noviembre, este tema se
centrd en: los comentarios de los y las estudiantes sobre las actividades que pueden hacer
nifios y nifias y las conductas que presentan al participar en las actividades.

Figura 17
Dramatizacion labores de casa

Fuente: Autoria propia.

Figura 18
Juego de tarjetas con preguntas

Fuente: autoria propia

Sobre los comentarios de los y las estudiantes sobre las actividades que pueden hacer nifios
y nifias. Se presento un video sobre las actividades que los miembros de la familia desarrollan
en la casa, en este caso los y las estudiantes consideran que los nifios y las nifias si pueden
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ayudar en casa en labores como barrer, dejar las cosas en su lugar y tender la cama, pues
aludian “a mi mami yo le ayudo a tender mi cama”, “mi papi me compré una escoba chiquita
y yo barro”. De la misma manera, en la dramatizacion de actividades en casa (llustracion 17),
las nifias dijeron que ellas no querian hacer eso, que ellas querian estudiar. Por ello, se
intervino con las estudiantes socializando que las labores de casa no lo deben realizar solo
una persona, sino que todos pueden ayudar independientemente de si son profesionales o

estudian.

En cuanto a las conductas que presentan al participar en las actividades, cuando se llevé a
cabo la actividad en casa con tarjetas (llustracién 18), los nifios y las nifias se mostraron
confusos, pues se realizé la pregunta de ¢ quiénes pueden barrer o lavar platos? Y los que

guisieran podian levantar la tarjeta y muchos estudiantes no lo hicieron.
Estereotipos espacio publico y privado
Profesiones u oficios

La 4ta y 5ta semana correspondientes al 27nov-ldic y 4dic-8dic, se ejecutaron las
planificaciones sobre las profesiones u oficios relacionados a la medicina, cocina,

construccién, apagado de incendios y labores de casa.

Doctora y Doctor
Para empezar la 4ta semana, se realizo la profesion de doctora y doctor del 27 al 29 de
noviembre en el que se enfatiz6 en: la actitud y gestos que demuestran los estudiantes en las

actividades, visten las prendas de la profesion en mencion y participan.

Figura 19
Cuento “el bebe va al doctor”

Fuente: Autoria propia.
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Figura 20
Disfraces

Fuente: Autoria propia.

Figura 21
Doctores y doctoras por un dia

Fuente: Autoria propia.

Se pudo observar que los y las estudiantes pusieron atencion y se concentraron al momento
de leer el cuento “él bebe va al doctor” ya que al momento de recrear el cuento (llustracion
19) la mayoria de las y los estudiantes eligieron rapido los objetos que se necesitaban y se
pusieron a realizar las acciones que escucharon que hacia el doctor y doctora en el cuento.
Ademas, creen que los doctores y doctoras son amables, pues comentan que “cuando mi

L1

mami me lleva al doctor, él me regala un chupete” “a mi me da miedo los pinchos (inyeccion)
y la doctora me regala un chocolate”y les regalan dulces. Otras nifias mencionaban que les
gustaba ser doctora. En la actividad de disfrazarse (llustracion 20), algunos nifios se veian

incomodos al usar la ropa e insumos del doctor o doctora ya que aludian que les daban miedo
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por las inyecciones y agujas. De esta manera la mayoria de las y los estudiantes sonreian
cuando les toco intercambiar y ser doctoras o doctores por un dia (llustracion 21), en el cual

usaron peluches como pacientes.
Bombero y Bombera

Esta profesion se desarrollé también en la 4ta semana desde el 30 de noviembre al 1 de
diciembre. Aqui se analizé sobre: comportamientos, gestos que demuestran los y las

estudiantes al realizar las actividades y la interaccion entre pares.

Figura 22
Eleccién de juguetes

Fuente: Autoria propia.

Figura 23
Uso de materiales y apagar el fuego

Fuente: Autoria propia.

Se pudo mirar que los y las estudiantes se mostraron activos/as y euforicos/as al elegir un
juguete (llustracion 22) para colocar dentro de una casa que formaron con legos que se
realiz6 para imaginar que se estaba quemando y que los y las estudiantes tenian que apagar
el fuego para salvar a sus juguetes.
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También, se visibilizo que los nifios y las nifias recibieron bien el traje de bombero y bombera,
pues al momento de presentar la actividad y poner los trajes al frente del aula la mayor parte
de los y las estudiantes corrieron a elegir su traje e inmediatamente ponérselos y jugar
(llustracién 23), incluso muy emocionados/as preguntaban sobre las actividades que se iban
a realizar fuera del aula. Otras nifias se reian y manifestaban que “me gusta ser bombera, yo
quiero de grande apagar las casas”. Todos los nifios y las nifias participaron (llustracion 24),
unos nifos decian que tenian miedo por el fuego que se imaginaban. Asi se finalizé
dialogando que cualquier persona puede estudiar y ejercer como bombera y bombero, solo

necesita que le guste hacer su trabajo.

Cocinero y Cocinera

Esta profesion se abordo iniciando la 5ta semana desde el 4 al 6 de diciembre, en el cual se
tomaron como aspectos a observar los siguientes: si los y las estudiantes imitan los
personajes del video, conductas y opiniones que realizan los nifios y nifias en el desarrollo

de las actividades.

Figura 24
Uso de materiales de cocina

Fuente: Autoria propia

Figura 25
Vestimenta

Fuente: Autoria propia
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Sobre la llustracion 24 se organiz6 en diferentes grupos a los y las estudiantes para que todos
puedan patrticipar e imitar lo que vieron en el video. Al principio hubo pequefas rifias entre
los estudiantes, ya que las nifias querian tomar los utensilios de cocina y los nifios querian
tomar los mismos juguetes. Varios nifios tienen relacionado el cocinar con su gusto por la
comida. Dado que mencionan “mi mami cocina rico y yo siempre le ayudo”, “yo de grande
quiero cocinar porque me gusta mucho comer”. Ademas, pocos nifios y nifias se pusieron
vestimenta de cocinero y cocinera (llustracion 25), mas bien se centraron en jugar y comentar
entre ellos simulando que no se debe tocar la cocina que esta caliente que se van a quemar.

Asi se fue guiando y acompafnando a los estudiantes para crear un ambiente armonioso.

Constructor y constructora

Este tema se desarrollé continuando la 5ta semana en los dias del 6 de diciembre al 7 de
diciembre, aqui se observoé: la participacion y comportamientos en la dramatizacién de una
cancién y las opiniones que expresan de la profesion-oficio en las diferentes actividades

planeadas.

Figura 26
Herramientas de constructora-o

== P —

Fuente: Autoria propia

Figura 27
Actividad construye tu casa

Mirian Alexandra Loja Pugo



UCUENCA s

Fuente: Autoria propia

Acerca de la cancién sobre los materiales que usa un constructor y una constructora, los y
las estudiantes participaron, les encantd y volvian a cantarla, al mismo tiempo comentaban
gue lo que decia en la cancion querian hacerlo, pues decian “profe otra vez, cantemos otra
vez”. Esto se mir6 (llustracion 26) cuando las y los estudiantes sonreian y se veian felices al
usar las palas y baldes entregados.

También, se mostraron propensos/as y atentos/as para participar en la actividad de construye
tu casa (llustracion 27). Algunas nifias decian que estd duro el trabajo que se sentian
cansadas y se reian, pero otras nifias dijeron que se divertian mucho.

Amo de casay ama de casa

Se culmind la 5ta semana el 8 de diciembre con el tema del amo y ama de casa, se enfocé
en: las actividades que mencionan los y las estudiantes que mujer y hombre deben realizar
en casa, usan los materiales del rincén de hogar y su interaccibn con compaferos y

compafieras.

Figura 28
Actividad lavado de ropa y tendido de camas

Fuente: Autoria propia.
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Figura 29
Actividad de cuidado de bebés

Fuente: Autoria propia.

Sobre las actividades que mencionan los y las estudiantes que se deben realizar en casa, se
present6 imagenes de las actividades que realiza un/una amo/a de casa, se pregunté ¢ quién
0 quiénes en sus casas desempefia ese rol? Algunos nifios consideran que en su casa
cocinaban sus mamas, en otros casos las nifias decian que eran sus papas que a veces
peleaban por cocinar pero que a la final terminaban haciendo la comida, asi lo mencionaban
“mi mami le habla feo a mi papi porque no le ayuda a hacer la comida”, “mi mami me hace mi
lonchera para venir a la escuela”. De esta manera, se agrupd a los y las estudiantes
(llustracion 28) para sortear diferentes actividades y luego intercambiar para que todos/as

puedan participar.

Asi, se mir6 que los y las estudiantes usaban diversos materiales (llustracion 29) de forma
tranquila, compartiendo y prestandose entre ellos y ellas los juguetes y objetos entregados.
Llamé la atencidn que los nifios y las nifias aludian que sabian hacer varias actividades y que
ayudaban en su casa y no cocinaban porque son pequefios y es peligroso. Se conversé que

tanto hombre o mujer pueden realizar esas actividades.

Compartir sin distincién de género
Finalmente, en la 6ta semana del 11 al 12 de diciembre se desarroll6 el tema de compartir
sin distincién de género, en el cual se abord6: las conductas y gestos de los estudiantes al

compartir los juguetes y la relacion entre pares.
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Figura 30
Actividad de juguetes

Fuente: Autoria propia

Figura 31
Intercambio de animales de plastilina

Fuente: Autoria propia.

Acerca de las conductas y gestos de los estudiantes al compartir los juguetes, se pidio a los
estudiantes que llevaran un juguete que les guste con la finalidad de desarrollar acciones de
intercambio entre sus comparfieros y compafieras (llustracién 30), entonces se vio que a dos
estudiantes se les hizo muy dificil compartir sus juguetes, ya que si algin compafero o
compafiera tomaba su pertenencia ellos les quitaban de manera brusca. Se intervino
socializando que claramente nadie puede tocar las cosas sin permiso y que si se presta un
juguete hay que devolverlo en las mismas condiciones sin romperlo o hacerle algun dafio.
Ademas, sobre el compartir animales de plastilina (llustracién 31) algunos nifios mencionaban
gue pudieron jugar con animales muy bonitos y mas grandes, expresaban ‘profe podemos
jugar de nuevo, ese juguete de Jorge me gusto, yo no tengo asi. Por su parte, las nifias
aludian que les gusto crear animales con plastilina e intercambiar y observar los de sus

comparieros y compafieras.
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Link de la guia de observacion:

e https://docs.google.com/document/d/1TkeaZ03gJvxgC12I-
Q0pvVuae4j80KbS/edit?usp=sharing&ouid=107241102024312354956&rtpof=true&s
d=true
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3.3. Resultados de la evaluacién de la propuesta didactica

Estereotipos de género: atributos
Colores

Mediante la prueba realizada sobre los colores se hall6 que la mayor parte de nifias eligi6 el
color rosado y el resto de nifias se inclinaron por otros colores como azul, negro y amarillo.
Por otra parte, el color mas elegido por los nifios fue el azul y algunos se inclinaron por el

color rosado.

Estos resultados demuestran que en cuanto a los colores no se pudo lograr un cambio en el
estereotipo, pues se sigue manteniendo esa tendencia que se hallé en el diagnéstico sobre
la preferencia de las nifias al color rosado y los nifios con el azul. Estos resultados concuerdan
con la investigacion de Ramirez (2021), dado que en una actividad de pintado el docente hizo
gue los y las estudiantes escogieran colores para los dibujos, las nifias usaron los colores

rosa y morado, mientras que los nifios pintaron con azul y rojo.

También se puede mencionar que en el diagndstico ningun nifio eligié el color rosa, a
diferencia que en la evaluacion se logré que varios nifios si lo indicaran. Ademas, existe
preferencia de ciertas nifias a colores oscuros que en el diagnéstico no habia. Esto coincide
con el estudio de Cervantes y Chavez (2017) que se encontré que los nifios sefialaron como
un color que usarian al rosado. Para Ramirez (2021), el hecho que en las nifias exista mayor
preferencia hacia un color se debe a que socialmente se ha construido que los colores claros
0 colores pasteles son femeninos. Esto se puede visibilizar por ejemplo en los centros
comerciales cuando se quiere comprar cualquier material y se encuentra separado en una
zona para nifias en las que se presentan esos colores. Por ende, recomienda que las
personas adultas ya sea en el hogar o la escuela tengan mas cuidado en las cosas que se

presentan a los estudiantes.
Cabello

Sobre el tema del cabello se encontr6 que 12 nifios eligieron el cabello corto, el resto de nifios
eligieron el cabello largo. Por su parte, 1 nifia eligié el cabello corto y las demas el cabello

largo.

En si se puede concluir que la mayor parte de nifios y nifias aln se inclinan a un solo tamafio

de cabello tal como se mostré en el diagndstico. Este resultado concuerda con la investigacion
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de Torres (2017) debido a que, en una tarea que contenia gréaficos se les propuso a las nifias
indicar el disefio de cabello propicio para niflas y el 55% de ellas sefialaron el cabello largo.
En este sentido, el autor anuncia que esto se podria deber a la incidencia de las peliculas que
transmiten ciertos aspectos fisicos Unicos en las mujeres, pues las nifias justificaban su
eleccién aludiendo que varias princesas que han visto tienen el cabello largo, bonito, rubio y

lacio.

Vale retomar que hubo 5 estudiantes entre nifios y nifias del presente estudio que eligieron
opciones distintas a las que fueron sefialadas en el diagnostico, ya que en el diagndéstico solo
1 nifio eligio el cabello largo. Entonces, hay aspectos que se han logrado cambiar y que se
puedan deber a como menciona Faccia (2019), que algunas personas prefieren en cuanto a
las caracteristicas fisicas verse mas como les gusta o como se sientan comodos y no por

cuestiones estereotipadas.
Vestimenta

Sobre la vestimenta se recolecté que en los nifios se eligi6 mas la camisa y pantalones, las
opciones que tuvieron menos acogida fueron: tacones (2), falda (3) y short (4). En contraste
con las nifias, las prendas de vestir mas elegidas fueron: camisa y zapatos bajos y en menor

medida sefalaron falda (3), tacones y short tuvieron (2) c/u, y pantalén (1)

En este caso se puede observar que si hubo modificaciones en las preferencias de los nifios
y nifias, ya que en el diagnostico los nifios solo sefialaron zapatos bajos y camisas, no existia
otra preferencia como tacones y faldas que si se obtuvieron en esta evaluacién. Por el
contrario, en las nifias, en el diagnéstico se inclinaban solo a tacones y falda mientras que en

la evaluacion fueron reemplazadas por camisa y zapatos bajos.

Asi se reporta que tanto las nifias y los nifios ya consideran otras prendas de vestir distintas
a las estereotipadas. Esta diversidad de prendas elegidas por los y las estudiantes demuestra
gue en esta época ya hay un cierto cambio en el tipo de ropa que se usa. Asi, Faccia (2019)
acota que los nuevos estilos y prendas de vestir que usan las nuevas generaciones se debe
a que actualmente ya no se presenta un estilo que se debe seguir estrictamente, sino mas
bien las personas usan lo que les guste. No obstante, cabe recalcar que perviven estereotipos
en ciertas prendas como los vestidos que se siguen dirigiendo hacia las mujeres, tal como
Cervantes y Chavez (2017) encontraron que al momento de pedir a las nifias que dibujen
prendas de vestir que usarian, ellas dibujaron varios vestidos. De ahi la relevancia en seguir

promoviendo actividades con los y las estudiantes para combatir los estereotipos.

Juguetes
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Sobre el tema de juguetes, la evaluacién arrojé que los nifios se inclinaban méas a tres
juguetes como: carros, pelotas, legos y en menor medida a los juguetes como cocina tuvo (2)
y mufiecas tuvo (1). En cambio, en las nifias estos dos Ultimos juguetes tuvieron mas
elegibilidad la cocina y mufiecas y las opciones como carros tuvo (0), pelotas y legos con (1)

cada uno.

En este tema los hallazgos son similares a lo obtenido en el diagnostico pues indican los
mismos juguetes. Entonces, se concluye que gran parte de nifios y nifias siguen manifestando

sus preferencias sobre juguetes estereotipados.

En el caso de Martinez y Vélez (2009), también los y las estudiantes mostraron la
diferenciacién de juguetes segun el género, ya que el 55% de alumnos indicaron que, de una
lista de 35 juguetes, 22 juguetes son de nifio y el resto de nifia. En comparacion al estudio de
Rodriguez (2020) que los y las estudiantes directamente hablaban de que los balones son
para jugar los nifios y las mufiecas son juguetes de solo nifias. Para Rodriguez (2020) Estos
hallazgos se pueden deber a que los nifios y nifias estan inmersos/as en estereotipos, que
no solo se reproducen en la familia sino por los medios digitales o de comunicacion, pues los
nifios o nifias estan pendientes de la televisidn y observan varios anuncios de juguetes sobre
todo en la época de navidad en la que la publicidad de mufiecas esta ligada a las nifias y los
videos sobre balones, pelotas, juegos muestran al género masculino y pocas veces aparecen

mujeres.
Espacio publico y privado
Labores de casa

Frente al tema de las labores de casa, la evaluacién aplicada permitié recolectar los siguientes
datos. Los nifios eligieron cocinar y tender camas como las mas votadas y lavar y barrer
tuvieron (2) c/u, finalizando con (1) en planchar. Asi mismo, las nifias coincidieron con cocinar
y tender camas como las mas elegidas ya que las actividades como planchar, lavar y barrer

obtuvieron 1 cada una.

En este caso, lo encontrado tiene similitud al diagnéstico, pues en este ultimo también se
observo que los nifios y las nifias elegian varias labores de casa. Asi, se puede sostener que
los nifios y las nifias estan conscientes que se debe ayudar en casa y que sin importar sea
hombre o mujer pueden realizarlo. Esto también se evidencié en el trabajo realizado por
Moreno y Rodriguez (2022) en el cual se desarrollaron varias actividades de casa y los y las

estudiantes las hicieron sin quejarse o mostrar incomodidad, y al momento de preguntar qué
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persona debe en la casa hacer esas cosas, los nifios y nifias comentaban que cualquiera

puede hacerlo, entonces se percibia que no tenian estereotipos sobre ello.

Gomez y Ponce (2023) afladen que estas opiniones positivas de los y las estudiantes se
pueden generar seguin a lo que observan en sus casas, es decir si en un hogar se ve que
todos ayudan a limpiar o arreglar. Entonces se crea la idea de que las labores de hogar no
estan dirigidas hacia una persona, pero hay que tomar en cuenta que eso dependera del
ambiente en el que estén los y las estudiantes. En caso contrario, se fortaleceré estereotipos
sobre las actividades de hogar tal como los resultados de Garcia (2014) en que, al presentar
varios escenarios para jugar, uno de ellos era el hogar, la mayor parte de nifias se divertian
ahi y a los nifios que querian participar, ellas les decian que no podian pasar porgue son

cosas que hacen solo las nifias.
Profesiones u oficios

La evaluacion implementada, con respecto a la tematica de las profesiones u oficios, permitio
encontrar los siguientes datos. Las profesiones sefialadas por las nifias consistieron en
bombera y doctora. En comparacion con cocinera que tuvo (1) y ama de casa (1). Por otro
lado, los nifios demostraron que las profesiones que mas les gusta es también bombero,

cocinero y constructor, y sobre amo de casa y doctor (2 c/u).

En este sentido, se observa que existe variedad de preferencias de profesiones de las nifias
y los nifios al igual que se encontré en el diagndéstico y no se presenta una marcada diferencia

de género con base en la tematica analizada.

En concordancia, Galvez (2021) encontré resultados semejantes, pues el 75% de la muestra
de los y las estudiantes precisaban que la profesién como bombero y bombera lo podian
hacer tanto los nifios como las nifias y el 80% de alumnos sefialaba que el ser cocinera o
cocinero también lo desempefiaban ambos géneros. En esta linea, Garcia (2014) plantea que
en estos aspectos las nuevas generaciones estan mas abiertos a otras posibles formaciones
profesiones y no a las mas comunes como antes, se debe a que se considera que tanto el
género femenino y masculino pueden desenvolverse en los espacios privados como publicos
Yy ho como antes que se limitaba a la mujer a ser exclusivamente ama de casa y el hombre
se derivaba a otros cargos fuera del hogar. Por ello, la importancia de seguir en la escuela
fortaleciendo las actitudes y relaciones de igualdad de género que dan a notar los y las

estudiantes.

Compartir sin distincién de género
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Por ultimo, sobre “compartir sin distincion de género” en la evaluacion desarrollada se obtuvo
gue la mayor parte de nifios votaron por jugar con todos y todas y por compartir juguetes, 1
votd por jugar solo con nifios. En cuanto a las nifias, se obtuvo que todas elijen jugar con

todos y todas, al igual que en compartir los juguetes.

Aqui se puede sefialar que hubo un cambio total por parte de las nifias, ya que en el
diagndstico algunas nifias preferian jugar y compartir solo con nifias, a diferencia que con la
evaluacion se logré que todas quieran relacionarse con sus compafieros. En el caso de los
nifios el hallazgo se mantiene igual que en el diagndstico pues casi todos si comparten y

juegan con sus comparieras.

En si, se puede decir que los nifios y las nifias no se fijan en cuestiones de género u otros
aspectos fisicos de sus compafieros o compafieras. Este hallazgo tiene cierto parecido con
lo reportado por Gémez y Ponce (2023) en donde los nifios y las nifias poseen buena relacion
en compartir espacios de juegos y objetos. Sin embargo, el autor noté que en el tiempo de
receso en el cual los y las estudiantes salen a jugar, si se forman grupos solo de nifios y
aparte otro grupo solo de nifias, y que solamente se juntan entre nifios y nifias cuando juegan
a correr o saltar, pero cuando realizan juegos tales como “jugar a las pistolas” o con “mufnecos

chichobelos” se ve que prefieren jugar solo entre nifios y aparte las nifias.

Lo expuesto es de suma importancia, en el cual se debe trabajar para ir atenuando en los
nifilos esas ideas que no permitan que convivan con sus comparferas en armonia. Esta
situacion también se ve reflejada en la investigacion de Gonzales y Rodriguez (2020) quienes
presenciaron que el 85% de sus alumnos prefieren las relaciones o amistades que se
producen de forma unisexual. Por ende, es relevante el dialogo y la guia del o la docente para
crear espacios en los cuales tanto nifios y niflas puedan sentirse seguros y se evite

exclusiones.
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Conclusiones

Para empezar, realizar una propuesta didactica basada en actividades ludicas es una gran
herramienta en el nivel inicial 1, pues sirve para que los nifios y las nifias puedan adquirir
nuevos aprendizajes a partir de la accién: juego e interaccién entre sus compafieros y
compafieras. Sumado a que, por medio de las actividades ludicas se logra atenuar conductas,
comentarios o burlas que surgen por estereotipos de hombre y mujer en cuanto al cabello,

prendas de vestir, profesiones, entre otros.

De esta manera, para identificar estereotipos de género en los nifios y nifias del nivel inicial
1, se realiz6 una prueba diagnéstica en la que se abordé los estereotipos de género tomando
en cuenta 3 categorias: aspecto fisico, espacio publico y privado y compartir sin distincion de
género. Por ello, se puede mencionar que los aspectos mas estereotipados encontrados
fueron en cuanto a colores, nifios con el azul y nifias con el rosa. Con la vestimenta, vestidos
y tacones para nifias y nifios con camisas y pantalones. El cabello, corto para nifios y largo

para nifias.

A partir de esos resultados se disefi6 una propuesta didactica que se plasmaron en 6
planificaciones hexagonales. Al implementar la propuesta, se visibilizé mediante la guia de
observacion gue los nifios y las niflas se mostraban emocionados y emocionadas al querer
participar en las distintas tareas preparadas, se fortaleci6 las relaciones y lazos de amistad
entre nifios y nifias. Aunque, al ir mencionando las instrucciones y el uso de materiales, que
claramente iban en contra de los estereotipos, varias nifias como nifios en distintos temas se
evidenciaban confusos y realizaban gestos de desaprobacion. No obstante, al irse informando
mas sobre las actividades y al ver que el resto de sus compafieras y compafieros iban
realizando las tareas o tomando los materiales, asi todos y todas empezaron a formar parte

de lo que se habia preparado para las clases.

Para evaluar la propuesta didactica, se tomé la prueba guiada a todos los nifios y nifias de
inicial 1 y se contrast6 con los hallazgos del diagnostico. Asi, se puede concluir los siguientes
aspectos: no se logré reducir o modificar la mayor parte de estereotipos de género que se
detectaron en el diagnostico, puesto que, el Unico tema que se reflejé6 completamente un
cambio en las nifias y en los nifios, fue en la vestimenta. Debido a que, en la evaluacion se
hallo la preferencia de prendas diferentes a las estereotipadas. En cuanto a las profesiones,
labores de casay el compartir entre género, en el diagnéstico no se observé estereotipos de
género y por ende en la evaluacion se repitié el resultado. En las teméticas sobre juguetes,

cabello, colores se mantuvieron los estereotipos casi en la totalidad de los nifios y las nifias,
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y se notaba que pocos nifios 0 niflas si cambiaban su eleccion en comparacién con el

diagnostico.

En definitiva, se puede mencionar que la propuesta didactica ayuda a presentar varias
opciones en cuanto a la forma de vestir, el cabello, colores, profesiones, etc., para que los
nifios y nifas visibilicen otra realidad y no se encajen solo en los criterios o estereotipos que
la sociedad dicta que es para nifia 0 nifio. Sin embargo, se requiere trabajar en cuestiones
relacionadas con los estereotipos a profundidad y desarrollarla de forma mas amplia para que
los nifios y nifias puedan incorporar ideales, conductas y percepciones positivas hacia el
género, puesto que el tiempo que se ofrecié para el desarrollo de la propuesta es una
limitante, sumado a algunos eventos sociales que se realizaron de forma inesperada en la
escuela que hizo que se acortara los tiempos. Asi se reconoce que los estereotipos de género
son un tema complejo que no se cambian de un dia para otro, que requieren de un trabajo en
conjunto entre familia, escuela, comunidad, por ello los resultados alcanzados constituyen los

cimentos para futuras investigaciones.
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Anexos

Anexo A- Prueba guiada

ANO DE EDUCACION BASICA: [nicial 1" A"

INDICADORES

ESTEREOTIPOS DE rojo auul rosado amarillo negro
GENERO: ATRIBUTOS ¥
Demuestran los/as &
estudiantes
preferencia por los
colores.

L

1. Elijael color/es
que le gusta

Presentan estereotipos Corto Largo

de géneroen la N

apariencia fisica.
Cabello

1. Elige el cabello que
le pusta.

Zapato Tacones Pantalon @ Camisa  Short falda pantaloneta corbata

gl (R0 e\

2. Seleccione las

prendas que usa.
Presentan preferencias | Utensilios carros muieca legos
los nifios/as en los de cocina .,?;&%,
juguetes. ! -0 f

l‘ .
=

1. Seleccione los
objetos con los
que juega.
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ESTEREOTIPOS DE Bombero/ | Cocinero/a Constructor/a | Ama/o de casa | Doctor/a

GENERO: ESPACIO a AN
PUBLICO -ESPACIO A o = >
PRIVADO = )

MY | o e~

1. Seleccione gque
le gustaria ser

de grande.

Espacio Fisico - Prefiere jugar | Prefiere Juega con todos sus comparneros y

Respetan a las con personas | jugar con companeras sin discriminacion ya sea género. Observacion en
personas sin de sumismo | personas los recesos en el
discriminacion de género de otro patio y espacios
género. género verdes

Pn & 3‘
v- »e .u. o t
1. ¢Conqué

personas juega

- =

Estereotipos de género Planchar Cocinar Barrer Tender la cama
en los roles de las

ok N S {b" |

1. Seleccione qué
actividad/es le
gustaria
realizar en
casa?

Link de pruebas guiadas (diagndstico y evaluacion):

e https://drive.google.com/file/d/1UpaiTA-VE mCKG7xY|[YLE43L3K9-
LOHc/view?usp=sharing

e https://drive.google.com/file/d/1SunjcgtTNgKF20QiyVEo02zVmpwzNJIJNAEmM/view?usp
=sharing

Anexo B. Propuesta didéactica

Link de acceso de planificaciones:
https://docs.google.com/document/d/10zFnkelrKS7JPVLwZXqgcdeTlu9Ze9ZzU/edit?usp=driv
esdk&ouid=107241102024312354956&rtpof=true&sd=true

Anexo C. Guia de observacion
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Link de la guia de observacion: https://docs.google.com/document/d/1TkeaZ03gJvxgC12I-
Q0pvVuae4i80KbS/edit?usp=sharing&ouid=107241102024312354956&rtpof=true&sd=true

Anexo D. Validacion de prueba guiada para diagnoéstico y evaluacién de propuesta.

UNIVERSIDAD DE CUENCA
£
FACULTAD DE FILOSOFIA
LETRAS ¥ CIENCIAS DE LA EDUCACION
Datos del Experto Fecha: 27 de febrero de 2023
Nombres y Apellidos: Mireya del Pilar Palacios Cordero C.L: 0102916327

Institucién donde trabaja: Universidad de Cuenca
Profesiin: Docente

Criterios para la validacidn por parte del experto
C= Coherencia de los items con los ohjetivos P= Pertinencia
R= Redaccidn V= Validez interna (de contenido)
Indique con una “X" cada uno de los aspectos si los considera correctos, de lo contrario

adicione sus observaciones

ITEM PREGUNTA C|PIR |V OBSERVACION
1 Elija el calor/es que le gusta X |x | x X
2 Ellja el cabello que le gusta. X|x|x x
3 Seleccione las prendas que usa. X|x|x |Xx
1 Seleccione gque profesion guisiera tener. X | x| X X
5 Seleccione {qué actividad/es le gustaria x | x| x x
realizar en casa?
6 Seleccione los objetos con los que juega. X|x|x X
7 ¢Con qué personas juega la nifiafo? X|x|x|Xx
8 Comparte sus materiales de aula. X x x X
ITEM PREGUNTA CcC|P R|V OBSERVACION
9 Comparte sus alimentos X x x x
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Anexo E. Validaciéon de propuesta didactica

Universidad de Cuenca

Facultad de Filosoflia, Letras v Ciencias de la Fducacion

tmifﬁ Maestria en Educacién, mencién Inclusién educativa y Atencién a la diversidad
RUBRICA PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA EN CADA UNA DE SUS
ETAPAS
Nombre del experto: Maria Angélica Henriquez Coronel
Titulo de pregrado: Licenciada en Educacidn.
Titulo de posgrado: Doctora en Pedagogia.

Experiencia en el tema (detallar obras importantes):

Etapas Muy Bastante | Adecuado Poco No Taotal
adecuado adecuado (3) adecuado | adecuado
(5) (4) (1) (0)
Etapa 1 X

Fundamentacion tedrica de la
propuesta didactica.

Etapa 2 X
Disefio-Estrategias para la
elaboracion de la propuesta
didéctica.

-Estrategia ECA:
Anticipacidn, Construccion y

Consolidacion.
Etapa 3 x
Aplicacion-Actividades
lidicas

-Planificaciones hexagonales.
Etapa 4 X
Evaluacidn

-Lista de cotejo

Observaciones:

e AT
HENRIQUEZ CORDNEL

FEVMAEDEL EXPERTO
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Anexo F. Consentimiento informado

UCUENCA

Cuenca, 22 de febrero de 2023
Consentimiento Informado
Estimados Padres, Madres de Familia o Representantes.

Reciban un cordial saludo, por medio del presente me dirijo a ustedes para solicitar de la
manera mas cordial la autorizacion y consentimiento para que su representado participe en
la investigacion titulada: Actividades ludicas y estereotipos de género en espacios de
aprendizaje con estudiantes de inicial I, Escuela Juan Girdn Sanchez — San Fernando (2022-
2023), a cargo de la docente Mirian Alexandra Loja Pugo, con C.1. 0105589303, éste es

tema de investigacion que se desarrolla para la obtencién de la maestria en Educacion.

Dicha investigacion tiene el objetivo de analizar la importancia de una propuesta didactica
con enfoque de género en espacios de aprendizaje con actividades ladicas, en estudiantes de
Inicial 1 de la escuela “Juan Girén Sanchez” del Cantén San Fernando durante el ano

lectivo 2022-2023.

La participacion de su representado consistira en la aplicacion de los siguientes
instrumentos: dos pruebas diagnostico-comprobacion y una propuesta didactica, en las que

el/la estudiante debera responder preguntas y realizar actividades.

Cabe senalar que el trato de la informacion recolectada cumplira con criterios éticos de la

investigacion cientifica como anonimato, transparencia, privacidad y responsabilidad.

Si ustedes estan de acuerdo en que su representado sea parte de la investigacion le pido

firmar la siguiente autorizacion:

Agradezco de antemano.

Nosotros (Yo), P A R A S LR AR A S S A SeS IS TEe: v
R R R s A X PP RS AR .., papa, mama o representante del estudiante:
R AR TR SRS R e YT saamsan P P R | | ) PECTRENPES ano de la Unidad

B N ARV s S S R T S oA B L S AR s e PR A R S s s ananifesta

mos que hemos sido informados sobre la participacion de nuestro representando en la
investigacion denominada Actividades lidicas y estereotipos de género en espacios de
aprendizaje con estudiantes de inicial I, Escuela Juan Giron Sanchez — San Fernando (2022-
2023) y comprendemos que su participacion es totalmente voluntaria, si él o ella se negara
a participar o decidiera retirarse, esto no le generara ninguin problema, ni tendra

consecuencias a nivel institucional, ni académico, ni social.

También nos han explicado que la informacién registrada y datos personales seran
confidenciales, que las respuestas brindadas por nuestro representado no podran ser
conocidas por otras personas y que la informacién proporcionada tendra fines netamente
académicos y serd manejada exclusivamente por la docente responsable del estudio.

Tomando ello en consideracion, otorgamos el consentimiento para que nuestro representado

participe en la investigacion.

Firma: o ssasimn R,

Nombre......cccoevanannn

Mirian Alexandra Loja Pugo
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Links de consentimientos firmados por padres y madres de familia (ejemplos)
https://drive.google.com/drive/folders/1Lg-
w8GVQ1LMUUYQ5Lz0FTeQTEPKOeL1?usp=drive link

Anexo G Permiso para uso de imagenes

UCUENCA P

F

il

Cuanca, 18 da fShoso da 2023

Consentimiento para la toma de imagenes ¥ autorizacion para su uso

B e e e e e fon  Dimsrn o de jdonmtidad
et e e et o e e e an e e e e anan padss da familia dal
nifiodz). ... . dov mi

consentimisnts para que o tomen fotografiss. El tamine “imasen™ en forma digital v
cuslquisr otro madio de resiztro o reproduccion de imagsnes.
Por la prasenta autorizo &l weo con finss didacticos aducatives

Estimados Padres, Mladres de Familia o Fepresantantes.

Faciban un copdial zsludo, por medio dal presante ma dinjo & wstedss pars zolicitar da la
manera mas cordial la antorizacion v consantimisnto para la toma de imasenes en la
investigacion titulads: Actividades lodicas v estorsotipos de pemero en espacios de
aprendizaje con astudiantes do indcial I Escusla Tean Giron Sancher — San Famando (2022-
2023), a cargo da la docents Miran Alswandra Loja Puge, con C.L 0105580303, astaes
tema da investigacion gue =2 desamolla para la obtencion dal titule de Masstna an
Educacion, mencion an Inclusion Educativa v Atencion a la Diversidad,

Dicha investizacion tisns ol objetivo da snalizar la importancia de una propussta didactica
con enfogue da genso an aspacics de aprendizaje con actividades lndicss, en estudiantss da
Inicial 1 de la escuela “Tuan Giron Sanches” del Canton Sap Femande durants ol ane
lactive 20222023,

Caba sanialar qus &l trato de la informacion sacolectada cemplisa con oriterics atices dala
investigacion cientifica como anonimato, transparencia privacidad v responzabilidad.
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https://drive.google.com/drive/folders/1Lg-_w8GVQ1LmUUyQ5Lz0FTeQTEPK0eL1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Lg-_w8GVQ1LmUUyQ5Lz0FTeQTEPK0eL1?usp=drive_link

UCUENCA

Link de permisos de uso de imagenes (ejemplos):
https://drive.google.com/file/d/1 ITUhHgsz31NIYbLgg2iO41YSHEX8EWd/view?usp=sh
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Anexo H Autorizacion de la directora de la escuela

i POSGRADOS /iunacie i iia

UCUENCA

Cuenca, 05 de enero de 2023

Senor/a Licenciada
Doris Estela Oyola Arcalle

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA JUAN GIRON
SANCHEZ

En su despacho.-

Por medio del presente me dirijjo a usted para solicitar de la manera mas cordial la
autorizacion para la aplicacion de dos pruebas diagnostico y comprobacion, una propuesta
diddctica y la observacion por parte de Mirian Alexandra Loja Pugo, con C.1. 0105589303,
quien es estudiante de la Maestria en Educacion, mencion Inclusion educativa y Atencion a
la diversidad.

El/la mencionado/a maestrante se encuentra elaborando su tesis intitulada Actividades
lidicas y estereotipos de género en espacios de aprendizaje con estudiantes de inicial I,
Escuela Juan Giron Sanchez — San Fernando (2022- 2023).

Cabe senalar que el trato de la informacion recolectada cumplira con criterios éticos de la
investigacion cientifica como anonimato, transparencia, privacidad y responsabilidad.

Con sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,
MARIA | o eper

TERESA MARIA TERESA
ARTEAGA

ARTEAGA Aautih
Fecha: 20230105

AUQUILLA (5358 5500
Maria Teresa Arteaga

Coordinadora de investigacién

Maestria en Educaciéon, mencién Inclusion educativa y atencién a la diversidad

Mirian Alexandra Loja Pugo


https://drive.google.com/file/d/1_ITUhHgsz31NlYbLgg2iO41YSHEx8EWd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_ITUhHgsz31NlYbLgg2iO41YSHEx8EWd/view?usp=sharing

