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Resumen

Este trabajo tiene como objetivo explorar los significados y las concreciones de la educacion
intercultural gue manejan los docentes de Educacion General Basica, de la ciudad de Cafar,
para contribuir al conocimiento y debate de la problematica en perspectiva de aportar insumos
para la definicion de politicas publicas y acciones concretas que posibiliten una educacion
intercultural. Para alcanzar el objetivo se disefié una investigacién con enfoque cualitativo de
tipo exploratorio y descriptivo. Se aplicO un muestreo no probabilistico aleatorio para
seleccionar una poblaciéon conformada por catorce docentes que laboran entre segundo y
séptimo afio de educacién basica, en escuelas fiscales y fiscomisionales del centro urbano
de la ciudad de Cafar. Para la produccion de datos se realizé una entrevista
semiestructurada. El estudio tiene como resultados que los docentes manifiestan un
conocimiento limitado respecto a la diversidad cultural, la interculturalidad y dialogo
intercultural; lo que se expresa en concepciones funcionales de la interculturalidad en general
y de forma especifica en las concreciones de su practica educativa. La conclusién principal
del trabajo es que la consolidacién de la interculturalidad como politica publica en educacion
general basica es superficial, las pocas implementaciones son resultado de la iniciativa de los
docentes, pero esta no llega a configurar una concepcidn compleja y rica de la

interculturalidad.

Palabras clave: practicas interculturales, diversidad, dialogo, pensamiento
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Abstract

This paper aims to explore the meanings and concretions of intercultural education managed
by teachers of Basic General Education of the city of Cafiar, to contribute to the knowledge
and debate of the problem in the perspective of providing inputs for the definition of public
policies and concrete actions that enable an intercultural education. To achieve the objective,
an exploratory and descriptive qualitative approach was designed. A random non-probabilistic
sampling was applied to select a population made up of fourteen teachers who work between
the second and seventh year of basic education, in fiscal and tax schools in the urban center
of the city of Cafar. For the production of data, a semi-structured interview was conducted.
The results of the study are that teachers manifest a limited knowledge regarding cultural
diversity, interculturality and intercultural dialog; which is expressed in functional conceptions
of interculturality in general and specifically in the concretions of their educational practice.
The main conclusion of the work is that the consolidation of interculturality as public policy in
basic general education is superficial, the few implementations are the result of the initiative
of teachers, but this does not manage to configure a complex and rich conception of

interculturality.

Keywords: intercultural practices, diversity, dialogue, thought
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INTRODUCCION

La interculturalidad es concebida por los docentes como una propuesta educativa humanista
y reflexiva, aunque en la practica, y en razon de los diferentes significados y abordajes, esta
impregnada de ambigledades (Leiva, 2011). La investigacion sobre como los maestros
conciben la interculturalidad varia de acuerdo a los contextos educativos, observandose una

preocupacioén mayor sobre el tema en Europa y en algunos paises de Latinoamérica.

Es asi que, en Europa la interculturalidad ha sido interpretada como la inclusion de los
inmigrantes y diversidades étnicas (Rodriguez-Cruz, 2018). Profundiza sobre el tema Leiva-
Olivencia (2011), quien considera que incorporar a los alumnos inmigrantes pertenece al
ambito de la atencién a la diversidad cultural, mas no a la educacion intercultural. Este autor
sistematiza la perspectiva de los profesores espafioles sobre lo intercultural en cuatro
“‘miradas”: técnica reduccionista, romantica-folclérica, critica-emocional y reflexiva-

humanista.

En la primera mirada la educacién intercultural se imparte en contextos escolares con
alumnos inmigrantes. La segunda, la percibe como una propuesta utépica. La mirada critica-
emocional se asocia a un profesorado comprometido con la diversidad cultural, porque aspira
a una transformacion. La Gltima mirada, la humanista o reflexiva, considera que es un cambio

actitudinal y de educacion en valores (Leiva-Olivencia, 2011).

En América Latina la interculturalidad esta intimamente vinculada a los pueblos indigenas,
quienes la incorporaron en su discurso en las décadas de 1980 y 1990, para “exigir al Estado
la construccién de una nueva sociedad en la que las relaciones de dominacion colonial entre
indigenas y blanco-mestizos fueran sustituidas por relaciones interculturales igualitarias”
(Rodriguez, 2018, p. 218). Su concrecidon mas visible seria una educacién con pertinencia
cultural, de lo cual resultan sistemas o modelos de educacién intercultural bilinglie (Lagos y
Zapata, 2020).

En Ecuador, la histérica lucha indigena dio lugar al derecho a la tierra y territorio en los afios
1960 y 1970; posteriormente, la Confederacién de Nacionalidades Indigenas del Ecuador
(CONAIE), incorporé la interculturalidad como vinculo entre la educacion y el bilingliismo,
surgiendo a partir de ello la denominada educacion intercultural bilinglie (en adelante EIB). El
proyecto politico de la CONAIE logré institucionalizar la EIB al interior del Estado a fines de
la década de 1980, a través de la direccion Nacional de Educacién Intercultural Bilinglie (en
adelante DINEIB) (Rodriguez-Cruz, 2018).

Rosa Alba Garcia Arizaga
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La lucha indigena complejizé la perspectiva respecto a lo intercultural, a partir de lo cual se
asocié con otros planteamientos y debates propuestos a las sociedades latinoamericanas,
como son: diversidad cultural, pertinencia educativa, plurinacionalidad, derechos de la
naturaleza y el buen vivir. Décadas después, tales propuestas se volvieron parte de los
diversos colectivos sociales y politicos (sin restringirse exclusivamente a las organizaciones
indigenas) que tomaron forma en las constituciones de Colombia, Pera, Ecuador, Bolivia,

Canada, entre otros.

Quintriqueo y Arias (2019) sostienen que la interculturalidad es un paradigma que pretende
ser una propuesta ética, epistémica y politica. Walsh (2010) manifiesta que la
“interculturalidad se entiende como herramienta, proceso y proyecto que se construye desde
la gente [...] y requiere la transformacion de las estructuras, relaciones sociales, y la
construccion de [...] vivir distintas” (p. 78). Afirmaciones que enfatizan que el proyecto de la
interculturalidad ya no es un asunto de o para la poblacion indigena, exclusivamente, sino
dirigido a toda la sociedad; el cual debe concretarse en todos los aspectos de la vida. A partir

de este contexto vale la pena preguntarse: ¢, Qué implica una educacioén intercultural?

Lagos y Zapata (2020) sefialan que la educacion intercultural tiene como fin establecer un
analisis critico y reflexivo que promueva cambios en los alumnos, que permita puntos de vista
diferente, asi como relaciones simétricas e inclusivas. Desde una perspectiva similar, Begofia
et al. (2016) sostiene que la promocion de la educacion intercultural es una tarea y un desafio
gue dara respuestas a las demandas sociales de equidad e inclusién. Los autores referidos

le otorgan un papel central a la educacion en la transformacién social.

A su vez, Lagos y Zapata (2020) reconocen a los docentes como actores clave del proceso
de interculturalizacién de la educacion; mientras que, Escalante et al. (2014) consideran que
el docente debe conocer las caracteristicas socioculturales de sus estudiantes, reconocer que
poseen destrezas, habilidades, creencias y actitudes que deben tomarse en cuenta durante
el proceso de ensefianza y aprendizaje. En este punto es importante preguntarse: ¢ Cual es
la comprension y sentidos que los docentes dan a la interculturalidad? y ¢ Como sus ideas se

concretan en la practica docente?

En Ecuador, la Constitucién (2008) declara que el Estado es intercultural, social, democratico
y soberano; mientras que la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI, 2011) crea el
Sistema Nacional de Educacion que, en teoria, acaba con el doble sistema existente, surgido
a partir de la creacion de la Direccién Nacional de Educacion Intercultural Bilingtie (DINEIB)
y el Modelo de Sistema de Educacion Intercultural Bilingle (MOSEIB) reconocido

constitucionalmente en 1998; es decir, se constata la existencia de un modelo denominado

Rosa Alba Garcia Arizaga
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“pilinglie” que atendia a la poblacién indigena y otro llamado “hispano” que atendia al resto
de la poblacion (blancos, mestizos, afros y montuvios). Asi, la politica publica ha delineado a
lo intercultural —en la Constitucién, LOEI, Curriculo EGB y Bachillerato— como un componente

transversal de sus acciones y de todo el sistema de educacion.

El art. 79, literal “d” de la LOEI (2011) sefala que: “la interculturalidad es la coexistencia e
interaccion equitativa, que fomenta [...] la valoracibn mutua entre las personas,
nacionalidades y pueblos”. Ademas, garantiza el derecho a la educacién ecuatoriana “[...] en
el marco del Buen Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad”, asi mismo, es parte de la
educacion para la democracia (Art. 2. literal m; Art. 80, literal a) en el que reconoce “el
conocimiento, valoracion, respeto y recreacion de las diferentes nacionalidades, culturas y

pueblos del Ecuador y el Mundo; asi como sus saberes ancestrales” (Art. 2, literal “Z”).

Las funciones de las maximas autoridades, por su parte, consisten en transversalizar la
interculturalidad para la construccion del Estado plurinacional y, al mismo tiempo, garantizar
una educacion con pertinencia cultural y lingtistica (Art. 26). En el caso de los docentes, su
responsabilidad es “promover la interculturalidad y la pluralidad en los procesos educativos”
(Art. 11, literal q).

Asi, interculturalizar la educacion es una tarea que involucra a todos los actores educativos y
gue otorga a los docentes una centralidad para disefiar los procesos de ensefianza
intercultural. Entonces es oportuno preguntarse: ¢Qué pasos ha dado el Estado para
desplegar una educacién intercultural? Asi como: ¢Cual es la comprension y practica
intercultural de los docentes del sistema de educaciéon? En una primera revision bibliografica
en torno a los significados y practicas interculturales de los docentes en contextos de EGB,
se aprecia escasa informacioén en la region, al tiempo que ésta se puede sintetizar en que el
concepto de interculturalidad presenta diferentes significados, la mayoria de ellos ligados a
la poblacion indigena (Rodriguez- Cruz, 2018; Walsh, 2010; Veliz Catalan, 2020 y Lagos y
Zapata, 2020).

A su vez, resulta interesante indagar como ha cambiado y cuéles son las conceptualizaciones
y las précticas sobre interculturalidad en un contexto de histérica tension sociocultural como
es la cabecera del cantdén Cafiar, que surgié como un pueblo de indios en la época colonial y
paulatinamente se convirtié en un centro de poder blanco-mestizo, que en décadas recientes

ha comenzado a albergar poblacion indigena.

Por las caracteristicas del problema, se realizé una investigacion cualitativa que buscé

comprender las concepciones, experiencias y perspectivas que tienen los docentes de la
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parte urbana de la ciudad de Cafar sobre la interculturalizacion de la EGB, una década
después de promulgada la LOEI. Los resultados aportaran al conocimiento y debate de la
problemética y, de esta manera, que la autoridad rectora y las instituciones educativas
generen acciones concretas que posibiliten una educacion intercultural. Para ello se formulan

las siguientes preguntas de investigacion:

- ¢Cuales son los significados sobre educacion intercultural que sustenta la practica
educativa de los docentes de EGB, de la ciudad de Cafar?

- ¢Cuales son las concreciones didacticas de la propuesta intercultural de los docentes
de EGB?

- ¢Como los significados y concreciones didacticas que aplican los docentes
contribuyen en el desarrollo del pensamiento y practica intercultural en los

estudiantes?

Para responder estas preguntas se propuso como objetivo general: explorar los significados
y las concreciones de la educacién intercultural que manejan los docentes de EGB, de la
ciudad de Cafiar, para contribuir al conocimiento y debate de la probleméatica en perspectiva
de aportar insumos para la definicibn de politicas publicas y acciones concretas que
posibiliten una educacién intercultural. Por su parte, los objetivos especificos son: i) entender
los significados que dan a la interculturalidad los docentes que trabajan en instituciones de
EGB; ii) describir las concreciones didacticas de los docentes de EGB sobre la educacion
intercultural; y iii) identificar como los significados y concreciones interculturales de los
docentes de EGB contribuyen al desarrollo del pensamiento y practica intercultural en los

estudiantes.

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos, se propuso un disefio de investigacién con
enfoque cualitativo de tipo exploratorio y descriptivo. Para la seleccion de la poblacion de
estudio se aplico un muestreo aleatorio no probabilistico. Se entrevisté a catorce docentes
que trabajan entre segundo y séptimo afio de la Educacién Basica en Instituciones educativas
Fiscales o Fiscomisionales de la ciudad de Cafar, que es parte de la jurisdiccion del Distrito
Educativo Intercultural Bilingiie 03D02 Cafiar- El Tambo y Suscal. Se escogi6 la técnica de
entrevista semiestructurada a profundidad porque facilitaria el acceso a los constructos

interculturales presentes en las visiones de los participantes.

El trabajo esta organizado en cinco capitulos, en el primero se presenta la revision de la
literatura, el que incluye los antecedentes de la investigacion y sustento teérico. En el segundo
se presenta el disefio metodoldgico que sustenta la investigacioén. En el tercero, se abordan

los resultados de las percepciones que los docentes tienen sobre la diversidad cultural y la
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interculturalidad. En el cuarto, se sistematiza las comprensiones de lo intercultural y sus

concreciones en su practica docente. En el quinto capitulo se presentan las apreciaciones de
cémo la interculturalidad contribuye al desarrollo del pensamiento.

Rosa Alba Garcia Arizaga
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CAPITULO |
LA INTERCULTURALIDAD: MIRADAS DIVERSAS

En la actualidad la interculturalidad es reconocida como una propuesta desde el aspecto
educativo del ser humano que se enfoca en la conciencia y reflexién desde la perspectiva de
los docentes como primer punto de transmisién de conocimiento. Sin embargo, para América
Latina la interculturalidad esta estrechamente relacionada con los pueblos indigenas que
incorporan su saber ancestral dentro de la practica del conocimiento actual. En Ecuador la
interculturalidad data desde la lucha indigena que dio lugar al derecho de reconocer la
propiedad intelectual y territorial; esto a partir de la Confederacién de Naciones Indigenas del
Ecuador (CONAIE). A lo largo de las dltimas décadas, la interculturalidad ha sido respaldada
en la carta magna del Ecuador y se ha enfocado en la educacion intercultural para toda
institucién educativa, como un desafio que permitira dar respuestas a las demandas sociales

y que contribuird a la equidad y la inclusién.
1.1. Interculturalidad

A la interculturalidad se la ha concebido como una herramienta emancipadora, por medio de
la cual se lucha por una igualdad y equidad real; principalmente, porque permite destacar
todas las diferencias de los pueblos y respetarlas (Alavez-Ruiz, 2014). Sin embargo, no
solamente es una accién politica, sino, como apuntan Comboni-Salinas y Juarez-Nufez
(2020), una necesidad de los paises para alcanzar la convivencia pacifica de todos los

pueblos al interior de un mismo territorio.

La interculturalidad es un constructo muy importante en el contexto educativo, motivo por el
cual ha sido contextualizada desde diversas perspectivas. Walsh (2010) propone las
siguientes: basica, funcional y critica. La primera se refiere al intercambio entre culturas, la
funcional busca promover el didlogo, la convivencia y la tolerancia; por su parte, la perspectiva
critica constituye una herramienta de un proyecto que se construye entre toda la gente para

transformar la sociedad.

La interculturalidad implica el reconocimiento de todas las culturas como iguales de un
determinado lugar, con los mismos derechos a expresarse e interactuar con todos los
individuos dentro y fuera de un grupo, donde el Estado garantiza que todos los derechos y
responsabilidades se cumplan (Mineduc, Mintel, y Senescyt, 2018). También es considerada
como una compleja relacién al interior de los cambios culturales, la cual busca la interaccion
entre personas, conocimientos y practicas culturales de diversos entornos; a través de ella se

reconocen las similitudes econémicas, politicas y de poder. Ademas, fomenta el respeto entre
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las sociedades con la finalidad de erradicar la exclusiéon de ciertos sectores. Se busca
entonces el reconocimiento de elementos de otras culturas, pero sin perder la raiz de cada
identidad (Alarcon-Puentes, et al., 2020).

Algunas conceptualizaciones sobre interculturalidad y educacion intercultural en
Latinoamérica muestran diferencias y similitudes. En Venezuela, por ejemplo, la educacién
intercultural se mantiene como eje integrador de los pueblos indigenas y afro venezolanos
(Walsh, 2010). En Paraguay la interculturalidad es conceptualizada como situacion social de
relaciones democraticas (De Bernal, 2012). En Perud, Ansion (2012) manifiesta que ‘“la
interculturalidad es un principio de la ley de Educacion [...] exclusivamente para la educacion

primaria en zonas rurales” (p. 87).

La interculturalidad resulta un concepto clave surgido en América Latina, cuyas distintas
comprensiones pueden resumirse entre una vision funcional y otra critica. Por ejemplo, Pérez-
Paredes (2016) considera que la interculturalidad va mas alla del enfoque sociocultural y
politico del multiculturalismo, para asumir mas bien un diadlogo entre iguales. Por su parte,
Lopez-Soria (2009) argumenta que la “interculturalidad [...] es fuente de dinamismo individual

y social, y didlogo fecundo, gozoso y mutuamente enriquecedor entre culturas” (p. 21).

Walsh (2010), sefiala que desde la perspectiva funcional la interculturalidad busca el dialogo,
la convivencia y tolerancia entre las culturas. En tanto que, desde la perspectiva critica, es
una herramienta y proyecto para la transformacion social. La conceptualizacion de Walsh
sobre la interculturalidad critica orienta la formulacion de la presente investigacion, porque la
intencion es transformar el sistema educativo y asi construir una sociedad del buen vivir, y
gue la realidad intercultural sea una construccion desde la gente y no solo quede en el

discurso del modelo politico y social que plantea la Constitucién del Ecuador (2008).

Gbmez-Renddn (2017) expresa que la interculturalidad en Ecuador surge como proyecto
politico, luego como principio constitucional del Estado y eje transversal de las politicas
publicas y discursos académicos, pero esto se ha convertido solo en palabras. La
interculturalidad, a criterio de Lara y Herran Gascon (2016), debe asumirse como elemento
central del proceso de ensefianza-aprendizaje; en el cual la persona estd dispuesta a
aprender y a ensefar, siempre en estrecha relacion con el otro. Se trata de una apuesta por
el didlogo intercultural y por una conciencia ecolégica relacionada al buen vivir. Raesfeld y
Durdn (2019) consideran que la interculturalidad —entendida como tema transversal- se
relaciona con la inclusion y la equidad, tanto en el aula como en la comunidad. De esta

manera, permite el desarrollo y la convivencia de los estudiantes, y asi consolida lo que se
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ha dado en llamar educacion intercultural. Sobre este aspecto se desarrollara el siguiente

apartado.
1.2. Interculturalidad en la normativa ecuatoriana

En el caso concreto del Ecuador, centro histérico de las reivindicaciones indigenas fue la
lucha y demanda por la tierra y el territorio a partir de 1960. Dicho replanteamiento llevo a la
Confederacion de Nacionalidades Indigenas del Ecuador (CONAIE) a incorporar la
interculturalidad en sus discursos y requerimientos, pero vinculandola con la educacion y el
bilingliismo. Se buscé la conservacién de las manifestaciones culturales propias y el fin de
las relaciones de dominaciéon colonial. Es precisamente aqui donde se establece la
importancia de la educacion intercultural bilingtie (EIB) convirtiéndose en bandera 'y emblema
del movimiento indigena en su lucha por el reconocimiento étnico frente al Estado y la

sociedad blanco-mestiza (Rodriguez-Cruz, 2018).

Gracias a esta batalla por una sociedad intercultural e igualitaria, y después de varios
decenios luchando y movilizandose, se reconocio que el pais era un estado intercultural por

primera vez en la nueva Carta Constitucional publicada en 2008.

Art. 1.- El Ecuador es un Estado constitucional de derechos vy justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de

republica y se gobierna de manera descentralizada.

La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce
a través de los 6rganos del poder publico y de las formas de participacion directa previstas

en la Constitucion.

Los recursos naturales no renovables del territorio del Estado pertenecen a su patrimonio
inalienable, irrenunciable e imprescriptible (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008,
art. 1).

Esto llevé a avances significativos en la educacién, pues a su vez se dispuso que el sistema
educativo nacional, en general, y el Sistema de Educacién Intercultural Bilinglie (SEIB), en
particular, debian apoyarse en estas mismas claves. Lo que se buscaba era impulsar la
creacion de un nuevo modelo educativo de Estado, en el que se toma en cuenta la diversidad

cultural como pilar fundamental y principal objetivo de la educacion (Rodriguez-Cruz, 2018).

1.3. Educacion intercultural
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La educacion es considerada un campo donde se mezclan el poder y la emocion de los
individuos cuando se interrelacionan entre si. La educacion se inicia en la etapa infantil,
facilitando el aprendizaje y la adquisiciébn de conocimientos y habilidades por parte de un
grupo de personas que transfieren a otros individuos sus conocimientos; esto a través de

diversas redes de comunicacion (Coba, 2011).

A la educacién se la define como la participaciéon del individuo en las actividades que se
realizan dentro de un aula de clases, ello con la finalidad de obtener un aprendizaje
significativo. En tal sentido, busca la seguridad del ser humano y persigue afianzar la
capacidad de obtener nuevos aprendizajes y de desarrollarse al interior de la sociedad,
siempre desde aquel concepto de libertad considerado importante por el individuo. Ademas,
busca la accién responsable de la moralidad y de los valores que se heredan de los
antepasados, formando al ser humano como personas homogéneas y desiguales que

comparten un mismo conocimiento (Leén, 2007).

La educacién es aquella practica de convivencia que se origina y reproduce a partir de los
valores tradicionales que tienen los sujetos para enfrentar el mundo y dotarlo de sentido y
significado. Nos imbuye de un compromiso moral, pues implica el respeto hacia las formas
de pensar de los demas. Aprender a ser es, fundamentalmente, aprender a pensar; lo que se
hace desde las diferentes perspectivas que las culturas ofrecen. A diferencia de cualquier
otra época de la civilizacién, la educacién hoy es vista como la primera experiencia

intercultural (Valdés-Norambuena, 2017).

1.3.1. Definiciones de educacién intercultural

Leiva (2011) define a la educacién intercultural como la actitud formativa que favorece la
interaccion entre diversas culturas. Raesfeld y Duran (2019) manifiestan que se debe “vivir la
interculturalidad en el contexto escolar con una fuerte relaciéon con la comunidad y sus
saberes” (p. 8) y consiste en un proceso continuo de desarrollo que apunta a la reflexion del
pensamiento. Lara y Herrdn Gascon (2016) consideran a la educacion intercultural como la
conciencia de estar abierto al otro, preparados para aprender y ensefiar mediante el didlogo

y la reflexién.

El aula, por su parte, es un lugar para aprender, ensefiar e interactuar. Al respecto, “los
profesores reconocieron que un aula diversa es una fortaleza pedagdégica que potencia los
aprendizajes significativos de los nifios” (Raesfeld y Duran, 2019, p.7). Entonces, la educacion

intercultural, tal como apuntan Aguado y del Olmo (2009), es una perspectiva a alcanzar, que
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se relaciona con lo que los estudiantes piensan, sienten, dicen y hacen en relacién con la

diversidad cultural existente.

Frente a una educacion uni-cultural, que aporta poco al desarrollo del pensamiento, se
propone un enfoque intercultural que genera perspectivas y argumentos que permiten
comprender la complejidad del mundo. Por ello, Pérez-Paredes (2016) argumenta que la
educacion intercultural se expresa en los tres principios de la complejidad: dialégico, recursivo
y hologramatico; los cuales permiten alcanzar en la escuela actitudes transformadoras,
criticas y creadoras. Al mismo tiempo, consolidan una autonomia en el educando durante la

construccion de su vida social.

De acuerdo con Pedrero-Garcia et al. (2017, citados en Espinoza-Freire y Ley-Leiva, 2020),
la educacion intercultural es una propuesta educativa inclusiva que favorece el aprendizaje
de conocimientos, asi como el intercambio cultural para desarrollar la convivencia, innovaciéon
y la participacion comunitaria. Todo con la finalidad de evitar el racismo y otras formas de
discriminacion. Por tanto, la educacion intercultural se orienta principalmente a cambiar la
mentalidad del ser humano en la sociedad, para generar transformaciones significativas en

el area légica, pedagdgica y educativa.

Las acciones que propenden a la interculturalidad son aquellas que realizan las escuelas con
presencia o apoyo de alumnos de diversos origenes étnicos y culturales. La escuela es, como
sefalan Tobar et al. (2020), el espacio ideal para crear relaciones interétnicas, donde se
respeten las diferencias que existen entre ellas, se apliquen metodologias y métodos para
mejorar el conocimiento, y se incluyan los curriculos de las diferentes etnias, que consideren

costumbres y tradiciones, ademas de la lengua madre que habla cada uno de ellos.

La educacidén intercultural, por tanto, se constituye en una alternativa para el desarrollo del
ser humano, pues contribuye a promover el aprecio y respeto entre individuos y culturas; al
tiempo que tiene como finalidad fomentar un dialogo abierto, reciproco o critico, entre los
conocimientos aportados por los docentes y las experiencias significativas y aprendizajes
propios de los estudiantes y responde a las necesidades de la sociedad actual por ser parte

del presente y futuro (Ortiz-Granja, 2015).

Para Pérez-Paredes (2016), la educacion intercultural es un proceso de ensefianza y
aprendizaje continuo en todos los niveles educativos, donde el Estado, las familias y la
sociedad tienen como objetivo promover la diversidad. De ahi la importancia de una
educacion que “refleje, realmente, el mundo global y complejo en el que vivimos” (Pereira-

Ch, 2010, p. 71). A esto hay que agregarle lo que sefalaba Perkins (1997), respecto a que
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los docentes en el aula deben hacer visible el pensamiento, mediante rutinas que ensefien a

pensar sobre el entorno en el que se aprende.

Esta educacién no esta orientada solo a las minorias, sino que se dirige a toda la sociedad;
es, por tanto, un principio que orienta los proyectos politicos pedagdgicos. En tal caso, dividir
el sistema en hispano y bilinglie y separar los curriculos implica un proceso discriminatorio
(Rodriguez-Brochado, 2020).

Por ultimo, desarrollar una educacién intercultural significa un cambio en las actitudes de los
actores educativos, en sus roles y en la concepcién que se tiene de la escuela (Burga
Cabrera, 2013). Con el reconocimiento de la diversidad cultural se confirma el interés de una
educacion intercultural que es para todos los ciudadanos y que promueve la transformacion

de las relaciones sociales desiguales (Comboni-Salinas y Juarez-Nufez, 2020).

1.3.2. Educacién intercultural en Espafiay Latinoamérica

La importancia de la interculturalidad y la educacién intercultural se constata en varias
investigaciones, las que abordan temas como: diversidad cultural, interculturalidad y
universidad, construccidon de la interculturalidad e interculturalidad critica. Tales estudios se
caracterizan por responder a los contextos socioculturales en donde se desarrollaron. Asi, en
Espafa el sistema de educacion asumioé un enfoque intercultural como una estrategia de

atencion a los inmigrantes en la década de 1980 (Rodriguez-lzquierdo, 2009).

Al indagar sobre el tema de interculturalidad y la relaciéon con la educacién en la region
latinoamericana se encontré que la mayor cantidad de investigaciones se refieren a la
educacion intercultural bilinglie (en adelante EIB). Esto tiene relacion con el origen del
término, que nacio vinculado a los sistemas de educacion con los pueblos indigenas. Segun
Walsh (2010), el término intercultural se asumié “no como deber de toda la sociedad, sino
como reflejo de la condicién cultural del mundo indigena [...] como el relacionamiento que los

alumnos indigenas deben tener con la sociedad dominante y no viceversa” (p. 80 y 82).

Algunas conceptualizaciones sobre interculturalidad y educacion intercultural en
Latinoamérica muestran diferencias y similitudes. En el &mbito latinoamericano, hablar de
interculturalidad, por ejemplo, en Paraguay, hace referencia a los pueblos indigenas,
asociada con la Educacion Intercultural Bilinglie y fue conceptualizada como situacion social

de relaciones democraticas (De Bernal, 2012).

En México, la educacion intercultural es concebida por los docentes con base en cinco

creencias: a) adquisicién del conocimiento cultural, b) interaccién entre distintas culturas, c)
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ensefianza con igualdad, d) pertinencia cultural y e) educacién en valores (Fernandez et al.,
2016). Dietz et al. (2011) sefalan que desde 1990 el sistema de educacion bilingue fortalece
las lenguas y culturas, por lo que mas tarde se consider6 el enfoque intercultural en todo el
sistema educativo, aunque la mirada indigenista sigue siendo el punto de partida de la
interculturalidad. De igual manera, Walsh (2010) manifiesta que, pese a haberse planteado
un nuevo modelo educativo, la conceptualizaciéon de la interculturalidad continla asociada

con lo indigena.

En el caso de Guatemala, Véliz-Catalan (2020) considera que la educacion intercultural se
orienta a realzar los elementos culturales de los pueblos originarios; en tal razén, deja de ser
una educacién guiada sélo por politicas normalizadoras. Lagos y Zapata (2020) en un estudio
realizado con profesores chilenos, constataron que el 21% concibe la educacion intercultural
como el establecimiento de relaciones simétricas e inclusivas, mientras que mas del 60% esta
cercana al concepto de multiculturalidad. Existen muy pocas investigaciones en torno a las
concepciones sobre interculturalidad que tienen los maestros que no laboran en el sistema
de EIB, asi como sobre sus competencias en esta area y como estas se han concretado en
el aula; todo esto después de transcurridos 10 afios de haber sido promulgada la LOEI.
Rodriguez-Cruz (2018) enfatiza una idea ya expuesta, el concepto de interculturalidad que
manejan los docentes esta vinculado a los indigenas y su cultura. Otros autores trabajan en
el deber ser o perspectivas que abre el enfoque intercultural, asi, Villavicencio (2013)
considera que las politicas interculturales deben abrir escenarios de gestion cultural para la

recuperacion de culturas.

Roman (2017), a partir de las entrevistas realizadas a varios actores del sistema educativo
chileno, recogid varias concepciones sobre educacion intercultural: una estudiante de 4to afio
de Pedagogia en Ciencias Sociales la concibe como proyecto educativo; dos profesores
formadores difieren en sus criterios, el uno expone que es una tendencia a “ver y aceptar
identidades”, mientras el otro lo relaciona con la atencién a las necesidades educativas
especiales; finalmente, un profesor en formacién comprende que la educacién intercultural

esta vinculada a la identidad nacional.

1.3.3. Educacién intercultural en Ecuador

Ecuador ha sido considerado un pais multilingtie plurinacional, en el que se respetan los
ritmos de aprendizaje del ser humano, los aspectos psicosociales y la creatividad. Al interior
de su modelo educativo se pretende incorporar los conocimientos y saberes de todas las
culturas, desarrollando con ello una relacion armadnica del individuo y el medio que le rodea
(Ministerio de Educacion, 2020).
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En lo que respecta a la interculturalidad, ésta ha sido asociada a lo indigena encontrando su
expresion mas clara en la EIB. En la Constituciéon del 2008 y en la Ley de Educacion
Intercultural del 2011 se garantiza el enfoque intercultural en todo el sistema. Existen pocas
investigaciones sobre el tema, por una parte, tenemaos el aspecto de concreciones didacticas
desde los documentos institucionales del Ministerio de Educacién y otros estudios sobre la
formacion de docentes, respecto a los cuales Walsh (2010) comenta: “En la formacién
docente, la discusion sobre interculturalidad se encuentra en general limitada al tratamiento

antropoldgico de la tradicion folklorica” (p. 83).

Un elemento comudn es la comprension de la interculturalidad y su relacion con la educacion
como proyecto de toda la sociedad y no solo como discurso del estado dirigido
especificamente al sector indigena (Walsh, 2010; Leiva-Olivencia, 2011; Gomez Renddn,
2017y Rodriguez-Cruz, 2018). Aceptar y comprender que la educacioén intercultural debe
trabajarse desde equipos de docentes preocupados por la diversidad cultural, y que estos
maestros son un factor prioritario del curriculo y de la practica docente; es lo que propone
Leiva (2011).

La LOEI (2011), en su articulo 79, literal d) entiende “la interculturalidad como la coexistencia
e interaccidon equitativa, que fomenta [...] la valoracibn mutua entre las personas,
nacionalidades y pueblos” (p. 61). Para ello es necesario que la sociedad esté a “disposicion
del otro a través de la formacion de la conciencia y la superacion del egocentrismo individual
y colectivo” (Lara y Herran Gascon, 2016, p. 46). En este sentido se defiende la
interculturalidad como cualidad necesaria de la educacién, para que las culturas puedan vivir

en armonia, plenitud y en permanente respeto.

Ademas, en el Ecuador la educacion intercultural tiene un interés publico adicional, pues se
busca la inclusién y equidad social. Dicha educacion se encuentra coordinado por distintos
sistemas institucionales, siempre bajo la proteccion del Estado; el cual, en teoria, busca
garantizar la proteccién y el acceso a la educacion sin ningin costo. Asi mismo, se pretende,
por un lado, fortalecer la educacién bilinglie con ciertos estandares de calidad, y por otro,
estimular los aprendizajes significativos desde las etapas tempranas hasta la educacion

superior (Alonso-Garcia et al., 2019).

1.3.4. Aspectos a considerar para una educacion intercultural
1.3.4.1. Gestidn curricular y pedagogica

En el Ecuador, el Ministerio de Educacion destacé la importancia de una gestion curricular y

pedagdgica en la escuela, que permitiese establecer vinculos en el desarrollo de los procesos
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de ensefianza-aprendizaje. Se consider6 que esta debia guiar, dirigir y gestionar el
aprendizaje en las instituciones educativas, siempre en estrecha relacién con los directivos y
profesores de los establecimientos escolares. El objetivo era maximizar las capacidades de

aprendizajes y conocimientos de una formacién cultural.

La gestion curricular es aquel proceso que ayuda a determinar qué tipo de acciones deben
asumir los docentes, la influencia de tales actividades en el nivel académico de los
estudiantes, cdmo la aplicacion de ciertos materiales y recursos modifica los entornos en los
gue se desarrolla el individuo, y de qué manera cémo la participacion activa de familias e
instituciones educativas contribuye a la creacion de ambientes de aprendizaje propicios para
satisfacer las necesidades de aprendizaje (Garcia-Cassaleth y Vargas-Zapata, 2020). Esta
gestion curricular suele sufrir cambios en razén de las necesidades holisticas del proceso de
aprendizaje. A su vez, y como sefialan los autores citados, la gestion curricular también se

relaciona con los procesos de liderazgo, eficiencia, desarrollo organizacional y competencia.

La gestion curricular es un proceso que aplican las instituciones educativas con el apoyo de
docentes, estudiantes y padres de familia. A su vez, deviene en un complejo proceso de
aceptacion, rechazo y redefinicion, que contribuye a transformar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, siempre con la finalidad de reforzar el conocimiento docente y alcanzar una

relacion entre el trabajo colaborativo y los proyectos institucionales.

1.3.4.2. Curriculo intercultural

Para Huanan et al. (2021), es necesario que el curriculo educativo intercultural responda a
varios procesos educativos y a los intereses y necesidades de los sujetos en formacion; en
tal sentido, debe reaccionar activamente a las problematicas educativas. Se le considera un
constructo histdrico, cuya base es la relacién entre lo te6rico-practico y la escuela-sociedad.
A su vez, cumple un papel fundamental al interior de las entidades educativas, pues describe

los métodos, estrategias y contenidos que deben aplicarse.

También se lo define como el conjunto de experiencias implicitas y explicitas que tienen como
objetivo el desarrollo de habitos significativos en los estudiantes. Por ende, condiciona las
relaciones que favorecen la participacion de los alumnos. Ademas, consiste en un conjunto
de materiales o recursos ensefiados por el docente en las instituciones educativas
(Fernandez-Drogget, 2005).

El Ministerio de Educacion del Ecuador (2018) propone en el curriculo los lineamientos
técnicos y pedagégicos, la metodologia de ensefianza aprendizaje y los sistemas de

evaluacion propuestos por el Sistema Nacional de Educacion y el Sistema de Educacion
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Bilingue. El curriculo intercultural estd conformado de los objetivos planteados en el Plan del
Buen vivir y las destrezas de desempefio; éstas Ultimas estan organizadas sistematicamente
en bloques curriculares. Dentro del curriculo se incluyen los perfiles de salida de los
estudiantes; es decir, todas las destrezas y habilidades que estos deben adquirir en un
determinado nivel, con el fin de adquirir, posteriormente, nuevos conocimientos y reforzar

aprendizajes anteriores (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2018).

Para una adecuada aplicacion del curriculo intercultural las instituciones educativas, en
conjunto con los docentes, elaboran planificaciones basadas en los criterios de desempefio y
en las estrategias de evaluacion, considerando las necesidades educativas que se buscan
satisfacer. Para ello se crean herramientas flexibles y abiertas de apoyo pedagdgico con la

finalidad de fortalecer la educacion intercultural (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2018).

Uno de los componentes de la propuesta educativa es el dialogo intercultural. En (Wagner,
2014) el art. 277 numeral 6 de la Constitucion del Ecuador (2008) se establece al didlogo
intercultural como un sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacion y saberes
ancestrales, que toma en cuenta el ambiente, la naturaleza, las culturas y la soberania. El
dialogo tiene como finalidad: generar y difundir conocimientos cientificos y tecnoldgicos,
recuperar y fortalecer los saberes ancestrales, y desarrollar tecnologias e innovaciones con
el objetivo de mejorar la calidad de vida. Fornet-Betancourt (2009) agrega la idea de que
consiste en una conversacion abierta entre la diversidad cultural, el didlogo entre saberes, los
conocimientos y las tecnologias. Este didlogo es el camino para que haya un equilibrio

epistemoldgico y para ello es necesario que se tenga identidad (Betancourt, 2009).

Pérez-Ruiz y Argueta-Villamar (2011) identificaron tres tendencias entre las propuestas
actuales de dialogo intercultural: 1) la que propone incorporar los saberes tradicionales en los
sistemas cientificos, buscando franquear las resistencias y retomar la antigua tendencia de
validar ciertos conocimientos con el fin de expropiarlos; 2) una busqueda de romper las
fronteras existentes y alcanzar la confluencia mutua de los distintos sistemas de
conocimiento, con el objetivo de producir algo novedosos y que a partir de ello, sea
universalmente valido; y 3) la pretensién de fortalecimiento y desarrollo de los sistemas de
conocimiento indigenas, con el fin de que, Unicamente bajo parametros horizontales e
igualitarios, poder dialogar con las ciencias occidentales y de esta manera dar con las

soluciones adecuadas a problemas puntuales.

Aguil6-Bonet (2010) sefiala que el dialogo intercultural tiene una gran importancia, pues
ayuda a construir un ambiente que favorece la aparicion de experiencias de interacciéon y

reconocimiento humano; las que se sustentan en un multiculturalismo progresista. Tal
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ambiente se constituye en una zona de encuentro, donde cada cultura escoge cudles son los
elementos que pondra en contacto mutuo. Un didlogo intercultural abierto contribuye a la
inteligibilidad mutua, la cual asegura la existencia de nexos sustentados en el reconocimiento
y el respeto. Por tanto, resulta indispensable en la profundizacion de una democracia

participativa y en el fortalecimiento de acciones descolonizadoras.

El didlogo es el primer complemento de la interculturalidad, una necesidad a la condicién para
superar dificultades sociales y via para la convivencia (Samanamud Avila, 2010). Debe ser
pensado en profundidad para debatir lo que se pueda mas no unificar las manifestaciones

culturales (Muyolema, 2013).

Un dialogo intercultural debe ser “transversal, es decir, debe partir de otro lugar que el mero
dialogo entre los eruditos del mundo académico o institucionalmente dominante. Debe ser un
didlogo multicultural que no presupone la ilusion de la simetria inexistente entre las culturas”
(Dussel, 2005, p. 45). Para Japon (2014) el didlogo intercultural seria la préactica de
comunicacion o traduccioén de la diversidad de universos culturales, ademas permite preparar

a las culturas para que se conozcan unas con otras.

La articulacion pedagdgica y curricular es otro componente interesante para la articulacion de
varios procesos durante la ejecucion de actividades y acciones. En el ambito educativo, la
articulacién curricular es una estrategia que favorece el proceso de ensefianza-aprendizaje,
aplicando para ello secuencias graduales, que le permiten conocer el estado actual de las
habilidades y conocimientos de los estudiantes. Por tanto, es un proceso pedagégico que
favorece el acceso a la educacion por parte de los estudiantes, ademas de que genera un
aprendizaje significativo. Asi mismo, se constituye en un modelo tedrico-practico para los
distintos niveles de educacion, y correlacién entre las funciones psicoldgicas y significativas

gue se dan dentro del campo de aprendizaje (Fernandez, 2020).

La articulacién curricular potencializa las experiencias ocurridas en un determinado entorno
pedagdgico y realiza una conexion entre los contenidos propuestos por el docente; de esta
manera, desarrolla estrategias complementarias al interior del trabajo cooperativo estudiantil.
Busca reconocer la relacion entre la teoria y la practica con el fin de plantear soluciones,
siempre considerando las brechas existentes entre la practica dentro del aula y la teoria
(Finnegan y Kurlat, 2020).

Los procesos de articulacion son interesantes porque permiten la movilidad estudiantil que va
de un conocimiento a otro durante la ejecucion de actividades y acciones, ademas de que

promueve experiencias significativas a través de dar respuesta a las necesidades de
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crecimiento educativo y de intercambio de aprendizajes. Tales procesos tienen como objetivo
el mejoramiento de los niveles de aprendizaje tanto en nivel inicial como en nivel final. Para
ello consideran los criterios de desempefio y evaluacion del curriculo (Garzén y Gémez,
2010). En el caso de la articulacion pedagdgica, esta se define como un proceso mediante el
cual se gestiona y aplica nuevas estrategias metodoldgicas, que facilitan el proceso de

ensefianza aprendizaje (Leiva-Olivencia, 2013).

Ahora, respecto a cual es la relacion que existe entre la articulacion curricular y pedagégica
con la interculturalidad, esto puede responderse a partir del entendimiento de la
interculturalidad al interior de la educacién no solo como la aceptacion y promocion de las
diferencias al interior de los centros educativos, sino como la incorporacion de los saberes y
conocimientos propios de las diferentes culturas en los procesos de ensefianza aprendizaje;
ello incluye los planes curriculares de las diferentes materias, asi como las estrategias y
actividades didacticas que los maestros organizan. Es ahi cuando la articulacion pedagégica
se vuelve una estrategia indispensable para otorgar coherencia y sentido a lo que podria estar

disperso.

La relacion entre inclusién y educacién intercultural es un tema de interés. La inclusién se
entiende como el conjunto de acciones que permiten que todos los individuos de un grupo
determinado tengan similares posibilidades y oportunidades, independientemente de sus
caracteristicas fisicas, sociales, cultura, habilidades y capacidades intelectuales (Valvuena,
2015). En educacién la inclusion educativa es el proceso de definir los rasgos a construirse,
con base en el concepto de educar a todos por igual; ello implica desarrollar la libertad, la
autonomia, el respeto y la no discriminacién. Contribuye activamente en la formacion integral
de los nifios y niflas desde una perspectiva individual y a partir de la ensefianza
personalizada; para lo cual requiere el apoyo incondicional de la sociedad y de los padres de
familia. El docente tiene la obligacién de concientizar sobre la importancia de la inclusion, y
de promover un compromiso en el marco escolar principalmente en las necesidades
educativas de los estudiantes, considerando que cada uno es un ser Unico e irrepetible

(Fonseca-Montoya et al., 2020).

Por ende, la educacion inclusiva es el derecho a educarse en igualdad y equidad,
considerando las diferencias, pero también las responsabilidades de los estudiantes. La
inclusiéon pasa a constituirse en un eje vital que requiere la participacion de los grupos
humanos, mejorando las relaciones establecidas dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje (Clavijo-Castillo y Bautista-Cerro, 2020).

Rosa Alba Garcia Arizaga



UCUENCA 25

Para ello, y como sefialan Mena et al. (2020), la educacion inclusiva promueve la aplicacion
de nuevas practicas metodoldgicas que contengan estrategias y actividades ludicas
apropiadas a las necesidades de los estudiantes. Ademas, el desarrollo de destrezas y
habilidades tienen en cuenta los ritmos y estilos de aprendizaje. Asi mismo, para Bello y
Guillén (2020) la inclusion educativa es la capacidad del ser humano para conocer y respetar
las diferencias de los demas, con la finalidad de adquirir conocimientos, valores, actitudes, a
través de la aplicacion de estrategias ludicas, mejorando las relaciones socioculturales y el

dialogo intercultural.

En Ecuador se han desarrollado diversas estrategias y metodologias que buscan mejorar la
inclusién educativa desde su etapa infantil; para ello se considera a la inclusién como una
interaccion, cuyo objetivo es el respeto hacia las personas que presentan diversas

individualidades, oportunidades sociales y valores culturales (Calder6n-Soto, 2003).

A criterio de Sangucho (2020), la inclusiobn educativa prioriza a las personas con
discapacidad, y en tal razon, emplea estrategias metodoldgicas basadas en las necesidades
educativas y el nivel de aprendizaje de estas personas. Emplea, en tal sentido, planificaciones
elaboradas bajo pardmetros especiales, las cuales incorporan actividades lidicas que
incluyen recursos didacticos y al juego como métodos de experiencias significativas. Todo
esto con base en los requerimientos impuestos por el Ministerio de Educacion y los curriculos

de educacion vigentes en la actualidad.
Es por ello que el Ministerio de Educacion (2011) ordena aplicar los siguientes principios:

— Principio de la igualdad: todos los nifilos y niflas tienen las oportunidades para
acceder a la educacion.
— Principio de la comprensividad: mantener la aplicacion de un curriculo basico para
satisfacer las necesidades de los estudiantes.
— Principio de la globalizacién: visibn con la cual el estudiante enfrenta los
problemas.
En el caso de la co-ensefianza, esta consiste en una estrategia didactica que se aplica para
el mejoramiento de la educacion y la inclusion. Al amparo de este concepto, dos 0 mas
personas comparten la responsabilidad de ensefar a un grupo determinado; por tanto, los
principales actores son los docentes, quienes aplican nuevas actividades lidicas con la
finalidad de mejorar el desarrollo de las habilidades y conocimientos de forma cooperativa y
considerando las necesidades de los estudiantes que presentan alguna dificultad durante el

proceso de aprendizaje.
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Ademads, la co-ensefianza esta intimamente relacionada con la integracion de profesionales,
quienes combinan su conocimiento y aplican metodologias en funcion de mejorar el nivel

académico de los estudiantes. Para ello deben seguirse los siguientes elementos:

— Trabajo con metas comunes

— Todos los estudiantes tienen una idea Unica

— Definir los roles de profesor y alumno

— Definir el liderazgo

— Proceso cooperativo en base a la co-ensefianza

— Colaboracién voluntaria (Rodriguez, 2014).

Diversidad cultural es un componente conceptual y de accion importante para la comprensiéon
y vivencia de la interculturalidad. Diversidad cultural es un concepto que todavia se debate
en sociedad; de ahi que no se haya alcanzado una definicién satisfactoria. La palabra
diversidad, por su parte, proviene de la palabra latina divertere, que significa “desviarse”,
ligada desde sus inicios a la palabra cultura. El diccionario de Le Robert (citado en Val Cubero,
2017) registra por primera vez el término cultura en 1550, relacionandolo primero al cultivo
de la tierra; para mas tarde definirlo como el cultivo de la mente. Ayala Mora (2014) entiende
a la diversidad cultural como la existencia de mundos diferentes, las culturas, con sus

respectivos sistemas de valores, creencias y normas.

Organismos como la UNESCO consideran a la diversidad cultural como un patrimonio comun
de la humanidad y por ello han definido politicas y estrategias conducentes a la preservacion
y promocién de las culturas existentes. La diversidad cultural incluye la diversidad étnica,
lingliistica y religiosa (Alvarez y Urbano, 2013). Cernadas-Rios y Lorenzo-Meldo (2019),

consideran que la diversidad es un tema presente en casi todos los ambitos de la vida.

En noviembre de 2001, se redactd la Declaracién Universal de la UNESCO sobre la
Diversidad Cultural. En ella se recomend6 que los estados y organizaciones reconozcan la
diversidad de culturas como parte del patrimonio comudn de la humanidad. Se reflexioné que
la cultura toma diferentes formas en el tiempo y el espacio; tal diversidad se manifiesta en la
originalidad y pluralidad de identidades que caracterizan a los grupos y sociedades que
componen la humanidad. Fuente de intercambio, innovacién y creatividad, la diversidad
cultural es tan esencial para la humanidad como lo es la diversidad bioldgica para los
organismos. Por tanto, se constituye en patrimonio comun de la humanidad, por lo que debe
ser reconocida y consolidada en beneficio de las generaciones presentes y futuras (Garcia-
Morato, 2012).
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En América Latina son muchas las fuentes de la diversidad. Hay una diversidad estructural
gue se relaciona a las raices culturales de la localidad, debido a que convivieron pueblos
indigenas con lenguas y tradiciones que permanecen actualmente. A este proceso se unieron
los espafioles, portugueses y africanos durante la etapa colonizadora que se inicié desde el
siglo XV. A partir del siglo XIX, en la globalizacion se dio un proceso migratorio notable, que
permitié la llegada de familias provenientes de regiones hasta entonces poco visibles en la
region. Esto aceleré los procesos de movilidad entre paises vecinos (Lopez, 2016). Desde
este punto de vista, se entiende que la diversidad cultural es un aspecto clave para la

sostenibilidad humana.

A pesar de la importancia de esta declaracién, la UNESCO insiste en que la cultura debe ser
el cuarto pilar del modelo de desarrollo sostenible, declarado en Rio de Janeiro en la Cumbre
de la Tierra celebrada en el afio 1992, que definid los tres pilares del paradigma de Desarrollo
Sostenible: Crecimiento Econémico, Inclusién Social y Equilibrio Ambiental (Garcia-Morato,
2012).

Por otra parte, la diversidad en el aula va mas alla de la procedencia de los alumnos o del
idioma que hablan. Cuando se trata de adolescentes o jovenes, se convierte también en un
rasgo de diversidad que impregna la clase. Principalmente en los centros urbanos, cada
ciudad tiene sus grupos a los que se asocian las nuevas generaciones y que comparten su
propio lenguaje y arte. A este conjunto de factores de diversidad hay que sumar la identidad

de género (LOpez, 2016).

También con el reconocimiento de la diversidad cultural se confirma el interés de una
educacion intercultural que es para todos los ciudadanos y que busca promover la
transformacién de las relaciones sociales desiguales (Comboni-Salinas y Juarez-Nufiez,
2020). La diversidad cultural es, por tanto, un conjunto de interpretaciones que puede referirse
a la identidad, las minorias, la lengua, la inmigracion o la integracion, por lo que se estudia y

analiza desde campos cientificos diferentes.

Relaciones sociales y culturales son parte central del tejido social e intimamente relacionado
con la construccion de la interculturalidad. La socializacion es el proceso mediante el cual los
individuos desarrollan las formas de pensar, sentir y actuar en sus interacciones con los
demas, y que permite su participacién activa al interior de la sociedad. Es la forma en que las
personas aprenden o adquieren los elementos socioculturales de su entorno a lo largo de su
vida; los cuales integran en la estructura de su personalidad bajo la influencia de experiencias
y agentes sociales importantes, asi como del entorno social que, una vez personalizado, sera

donde los individuos deben vivir.
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Por tanto, la socializacion es saber ser y sentirse parte de la sociedad en la que vive el
individuo y su familia. La escuela, por ende, abre las puertas del mundo a los nifios; les
permite a ellos entrar de lleno a un contexto social y cultural amplio. Alli se relacionan e
interactian con sus pares y personas mayores de diferentes procedencias, estratos sociales
y estilos familiares, sumergiéndolos en una cultura comun que se siente parte de la familia y
el barrio (Cabrera, et al., 2016).

1.4. Estrategia para trabajar la interculturalidad

La interculturalidad dentro del proceso educativo debe desarrollarse bajo la promulgacién de
valores que permitan fomentar la identidad cultural a la par del respeto y la reciprocidad
cultural entre quienes conforman una institucion educativa. Es por ello que, la interculturalidad
en la educacion se caracteriza por ser inclusiva y a la vez humanista y democrética. Esta
tiene la finalidad de establecer actividades participativas que permitan una manifestacion sin
discriminacion cultural, sustentada en la normativa ecuatoriana. En este sentido Rivera et al.
(2020) mencionan que las estrategias educativas interculturales deben estar enfocadas en
acciones que den inclusion a todas las culturas que coexisten dentro de una institucion
educativa para fomentar la convivencia y justicia social, por medio de un enfoque de
compatibilidad entre las diferentes culturas y a través de actividades curriculares que permitan

clasificar la dependencia y se determinen las siguientes instrucciones:

— El desarrollo de estrategias pre-instruccionales que permitan activar las
expectativas y objetivos a desarrollar.

— Eldesarrollo de estrategias co-instruccionales, qué deben ser desarrolladas con la
ayuda de ilustraciones, asi como de redes de mapas conceptuales que permitan
intercalar conceptos y analogias interculturales.

— Eldesarrollo de estrategias post instruccionales, qué se desarrollen bajo analogias
y promociéon de enlaces para establecer resimenes redes semanticas y mapas

conceptuales.

En tal sentido, se destaca la necesidad de descubrir estrategias transversales de
interculturalidad, con la intencién de analizar valores como: el respeto, la tolerancia, el
reconocimiento de la diversidad, el dialogo cultural, el reconocimiento de la diversidad, el
enriquecimiento mutuo y la comunicacién empatica. Estos aspectos son importantes de
reconocer como elementos basicos de las estrategias pedagdgicas empleadas para fomentar
tanto la interculturalidad en las aulas, un aprendizaje adecuado cuanto un mejor ambiente
educativo (Kreisel, 2016).
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Se destaca de esta manera a las estrategias didacticas como ejes principales de los métodos
en el proceso de ensefianza aprendizaje. No obstante, se desarrolla bajo el principio de las
estrategias didacticas de instrucciones, que requieren de la planificaciéon y organizacion
previa para el desarrollo de actividades interculturales mediante la importancia de transmitir

informacioén positiva (Vasquez, 2022).
Tabla 1

Estrategias para fomentar la interculturalidad en el aula

No. Estrategia Contexto

Responsabilidad de docentes e institucion educativa para
determinar la capacidad de asumir una responsabilidad
intercultural.

El profesorado y la

1 diversidad cultural La inclusion de estudiantes de distintos origenes y culturas orilla
alos docentes a plantear nuevas actitudes y estrategias, asi como
planificaciones, y a evitar discriminacién o desventaja entre las
actividades.

Papel importante tiene la actitud positiva de los docentes en
relacion a valores y acciones promulgadas.
Establecerse contenidos enfocados en la importancia de
manejarse bajo valores sociales

Los docentes deben

5 establecer estrategias para Docente debe establecer estrategias de autenticidad y
promover valores en el competencia positiva para afrontar situaciones conflictivas.
aula.

Aceptacion incondicional de estudiantes, comprension y
confianza, asi como estimulo reciproco entre docentes y
estudiantes.

Trabajo colaborativo.

Nota. Adaptado de Rojas (2020)

Una educacion intercultural requiere trabajar sobre estrategias de convivencia arménica que
permitan una relacion adecuada para fortalecer el ambiente académico, pues la aplicacion de
la convivencia armoénica en el aula permite consolidar un ambiente de respeto hacia las
diferencias culturales, por medio de actividades de cooperacion en el proceso de ensefianza

aprendizaje (Ormaza, 2022).
1.5.  Aprender de la educacion rural para alcanzar un modelo intercultural

Las palabras “indigena” y “campesino” se han considerado sinénimos de inferioridad,
marginacion y pobreza. Es un accidente cultural que nos acompafa desde hace més de cinco
siglos. Si se habla de rural, este significado también estara presente, porque la sociedad ha

olvidado que los ciudadanos no solo viven en la ciudad, sino que el campo es parte
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fundamental del desarrollo de las ciudades. Tal abandono refleja el gran desequilibrio que

existe entre la ciudad y el campo; la educacién no es una excepcion (Lozano Flérez, 2012).

La poblacion rural representa actualmente aproximadamente el 40% de la poblacién mundial.
A su vez, la disparidad entre las zonas rurales y urbanas es un obstaculo importante para el
desarrollo sostenible. Es por ello que tradicionalmente se ha abordado la educacion rural con
politicas solidarias dirigidas a cerrar la brecha de la pobreza. Sin embargo, las escuelas
rurales con aulas multigrado brindan espacios inclusivos que reconoce la individualidad y los
ritmos de aprendizaje de los estudiantes y permite a los docentes organizarse en
comunidades de aprendizaje con el uso de tecnologias actuales (Peirano, et al., 2015).

Muchos de estos aspectos se consideran importantes para un modelo intercultural.

Los habitantes de las zonas rurales, su universo, su territorio, sus practicas y sus habitos son
elementos de conocimiento que permiten identificar como fueron construidas sus identidades.
Ademas de la historia, las comunidades rurales (indigenas, campesinas y afrodescendientes)
dan testimonio de estos habitos, usos y costumbres sobrenaturales que surgieron de manera

diferente a la forma en que se concebia la existencia humana (Gaviria, 2017).

La llegada del siglo XXI, hizo necesario plantearse nuevas estructuras operativas y de
intervencion, con el fin de garantizar una respuesta a las necesidades derivadas de esta
realidad. Tal escenario afectdé también al ambito rural, hoy mucho mas diverso y plural. El
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) llama a este proceso “nueva
ruralidad”. Por su parte, en América Latina y el Caribe existe una disparidad considerable

entre la movilidad de las escuelas en las zonas urbanas y rurales (Peirano et al., 2015).

Algunos investigadores argumentan que, aunque las escuelas rurales y urbanas tienen
mucho en comun en cuanto a niveles de pobreza y falta de recursos, el grueso de la literatura
educativa actual se dirige hacia la comprension de los distritos escolares urbanos, sin
considerar que gran parte de las escuelas del mundo se encuentran en zonas rurales; por
tanto, es importante atender las necesidades de los profesores y estudiantes rurales (Gallo y
Beckman, 2016).

Dentro de este entorno rural de principios del siglo XXI, las TIC son un importante factor del
desarrollo, pues contribuyen a romper afios de aislamiento al que se enfrentan padres,
profesores y comunidades. La literatura sobre desarrollo digital rural apunta a la brecha
creciente en infraestructura entre las areas urbanas y rurales. Se resalta aquella paradoja de
gue las comunidades rurales necesitan compensar su lejania y promover su inclusion; por lo

que la conectividad resulta necesaria. La relevancia de las escuelas resulta ain mayor en los
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municipios mas pequefos, puesto que suelen constituirse en el nico centro cultural (Morales,
2017).

1.6. Coexistencia de varias culturas en el aula

El multiculturalismo es la coexistencia de “culturas”, bajo una politica que reconoce las
diferencias, pero que hace poco al respecto; el interculturalismo, en cambio, tiene en cuenta
todas las contribuciones de las culturas, al tiempo que pretende ser un modelo constructivo y

democratico para alcanzar un propoésito (Osuna-Nevado, 2012).

Uno de los resultados de la acogida y el asentamiento de inmigrantes, asi como de la
presencia de pueblos indigenas es la formacion de sociedades culturales. En dichas
sociedades, el dominio de relaciones interculturales resulta importante porque proporciona
una base de conocimientos para el desarrollo y la aplicacion de politicas y programas en la

sociedad.

Las relaciones interculturales estdn matizadas por factores de diversa indole y por toda una
gama de formas dialécticas, modos de vida, costumbres, tradiciones y creencias. Estas y
otras formas de expresion cultural se oponen a la uniformidad y la estandarizacién; de ahi
gue se requiere una vision diversa y plural (Solis, 2012). O, en otras palabras, se requiere

adquirir competencias interculturales.

Al respecto, sefiala Pérez-Aldeguer (2014), que la adquisicibn de competencias
interculturales en la educacién constituye un desafio para la convivencia, por ello se busca
lugares comunes de interaccion y comunicacion entre los diferentes actores que intervienen
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. El verdadero significado intercultural esta dado por

la l6gica de la inclusion, no de la integracién.

Y aungue la solucién de las desigualdades béasicas no es responsabilidad de la escuela, si lo
es conocer las caracteristicas internas de los alumnos. La realidad se impone en el aula y
desafia a los docentes a diario; es asi que la presencia de la diversidad cultural, por un lado,
y las diferencias sociales por otro, obligan a los maestros a formar una cierta relacion

intercultural con sus alumnos (Malegarie, 2007).

Las aulas interculturales son lugares de convivencia donde se busca generar acciones de
inclusion, donde la multiculturalidad puede servir como fuente de oportunidad de autoayuda
o recursos. Ademas, las escuelas interculturales se consideran instituciones independientes,

encargadas de atender a sujetos especificos (Hernandez, 2013). Un elemento clave al interior
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de las aulas interculturales es el tipo de educador que en su interior se necesita. Sobre esta

clase de profesional se abordara en el siguiente apartado.

1.7. Educador intercultural

Es evidente que los mejores rasgos de un educador intercultural residen en sus actitudes y
un poco menos en sus aptitudes. Desde esta concepcion, en la tabla que se muestra a

continuacién se detallan tanto las principales actitudes habituales como las aptitudes

esenciales que un educador intercultural debe poseer.

Tabla 2

Actitudes habituales y aptitudes esenciales del educador intercultural

Caracteristicas

Descripcion

Compromiso del educador con
las causas de su pueblo

Actitudes La tolerancia activa y la
habituales estimacion de lo diferente

La apertura al mundo

Competencia profesional con
capacitacion constante

La capacidad de investigacion y
mejoramiento a partir de la
Aptitudes experiencia reflexionada

esenciales

El dominio de la lengua
materna de sus educandos y
de la segunda lengua, que es la
lengua comun a todos los

ciudadanos

Docente intercultural se compromete a defender la
dignidad de su pueblo: derecho a la identidad cultural, al
territorio, a la gestion de sus recursos con autonomia, sus
valores y costumbres tradicionales.

Es un ejemplo viviente de la interculturalidad, es decir, es
tolerante con las diferencias culturales.

Individuo abierto al progreso y a las innovaciones. Actitud
dificil de lograr, aunque la Unica que garantiza la formacion
de las nuevas generaciones como pueblos capaces de
sobrevivir adecuadamente en los tiempos nuevos.

Con docentes plenamente competentes la educacién
intercultural tiene posibilidades de éxito.

Esta segunda aptitud se desarrolla en la praxis docente,
formando a los futuros docentes interculturales en una
practica intensiva. A nadie se le escapa que la
investigacion en educacion intercultural, en nuestro medio,
dista muchisimo de ser suficiente.

Finalmente, he aqui la aptitud basica para todo educador
es el dominio de la lengua materna de los educandos, que
deberia ser, aunque no necesariamente, la misma lengua
del educador, por una parte; y, por otra, el dominio de la
segunda lengua, que es la lengua de relacion.

Fuente: (Ipifia, 1997)

Por su parte, Japon (2014) concibe al docente (maestro aprendiz) como un mediador; un

individuo que funge de detonador de procesos para alcanzar una comunidad de aprendizaje

intercultural.

1.8. Desarrollo del pensamiento
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La resolucion de problemas es una situacion de aprendizaje bastante conocida y que suele
generar controversia en estudiantes, padres y profesores; en el caso de los primeros, en
razon de las dificultades aparentemente insalvables que surgen al momento de resolver un
problema; en el caso de los padres, debido a los buenos 0 malos momentos que pasaron en
la escuela y que relacionan con lo que atraviesan sus hijos; en el caso de los docentes, por
identificar a la resoluciéon de problemas como el motivo detras del fracaso escolar en el
proceso de ensefianza aprendizaje (Diaz-Lozada y Diaz-Fuentes, 2018). En la resolucion de
problemas, tanto de indole escolar como en la vida diaria, el pensamiento ocupa un rol

fundamental.

El pensamiento es un atributo propio del ser humano; su origen esta dado por la intervencion
sensorial y el razonamiento, la deduccion légica y la demostracion. Cada una de estas son
capacidades del pensamiento que facilitan entender la realidad, los problemas y las
necesidades del sujeto. Segun la I6gica formal, la organizacion del pensamiento inicia con el

concepto, luego la reflexion, la razén y finalmente la accién (Jara, 2012).

A su vez, y dentro del marco establecido por la teoria de las etapas del desarrollo cognitivo
de Piaget, el pensamiento no apareceria, sino hasta que la funcién simbdlica ha comenzado
a desarrollarse. A criterio del cientifico suizo, en ese momento los patrones de accién ya han
sido descritos, los que pasan a constituirse en la base para el posterior aprendizaje del
lenguaje, que es el periodo sensorio-motor. En este momento del desarrollo aparece como
evento principal la asimilacion, que se define como la integracion de nuevos objetos o nuevas

situaciones en patrones anteriores (Zegarra y Garcia, 2010).

Por otra parte, partiendo de saber que el cerebro humano se utiliza de forma limitada, uno de
los objetivos de muchos investigadores es saber cémo surge el pensamiento, qué factores
controlan su desarrollo y cémo se logra el pensamiento complejo. No puede pasarse por alto
gue es necesario que el pensamiento se produzca no sélo para responder a necesidades
académicas e intelectuales, sino también para la toma de decisiones, y para dar respuesta a
las realidades socioeconémica y politica de nuestro entorno, asi como en el quehacer

cotidiano que se da al interior de un mundo globalizado (Jara, 2012).

Desde otra perspectiva, la social, puede sefialarse que el ser humano es sociable por
naturaleza; por ello se dice que el pensamiento es un producto social, que refleja la realidad
en la que se desenvuelve el sujeto. En tal sentido, el pensamiento tiene conexiones histéricas
y sociales. Historicas porque se constituye en expresion del ser con el tiempo, de ahi que el
pensamiento sea tanto entrada como salida de los productos captados por los sentidos: oido,

vista, tacto, gusto y olfato.
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La lectura, a la vez, es alimento para el pensamiento y, por ende, factor esencial en su
desarrollo. Por tal motivo, a los lectores les resulta més facil producir conocimiento. Segun el

nivel cultural, el individuo puede tener ideas simples o complejas, concretas o abstractas,
buenas o malas.
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CAPITULO I
METODOLOGIA

En el presente capitulo se expone el disefio metodoldgico empleado para el desarrollo de la

investigacion.
2.1 Enfoque

El presente estudio tuvo un enfoque cualitativo. Se basa en métodos de recoleccion de datos
no estandarizados ni predeterminados totalmente. La recoleccion permite obtener las
perspectivas, experiencias, significados y puntos de vista de los participantes,
proporcionando una riqueza interpretativa. El investigador se preocupa en las vivencias y
experiencias de los participantes, para lo cual utiliza observaciones, entrevistas abiertas y
revision de documentos. Se extraen los significados de los datos, no se analiza

estadisticamente, pero se puede usar el conteo en el andlisis (Fernandez et al., 2014).

2.2. Alcance

Es un estudio de tipo exploratorio y descriptivo. Descriptivo porque es Gtil para mostrar y
analizar como es un fendmeno y sus componentes; y es exploratorio porque permite
relacionarse con fendmenos “desconocidos o poco estudiados o novedosos” (Fernandez et
al., 2014, p. 99). En el presente caso, después de revisar la literatura se ha constatado que
hay pocos estudios sobre la interculturalidad en instituciones de educacion general basica o

antes conocidas como educacién hispana.

2.3. Técnicas

Se utilizé la entrevista a profundidad de tipo semiestructurada y el analisis documental como
técnicas de recopilacién de informacién. La entrevista, que se define como una interlocuciéon
para intercambiar informacién entre el entrevistador y el entrevistado; como menciona
Fernandez et al. (2014) tiene el propdsito de “obtener respuestas en el lenguaje y perspectiva
del entrevistado (‘en sus propias palabras’)’ (p. 405). Se aplicé una entrevista
semiestructurada que si bien tiene una guia permite introducir preguntas adicionales para
obtener mayor informacion y precisar contenidos (Fernandez et al., 2014). Se escogi6 esta
técnica debido a su utilidad y versatilidad para dialogar con los docentes participantes sobre

Sus concepciones y experiencia con la interculturalidad en su practica docente.

También se emple6 un andlisis documental, que segun Solis Hernandez (2003) citado por
Gonzales y Sadier (2019) lo define como "la operacion que consiste en seleccionar ideas

informativamente relevantes de un documento, a fin de expresar su contenido sin
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ambigledades para recuperar la informacion en él contenida”. El corpus documental
trabajado fue la Constitucion del afio 2008, La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI)
del afio 2011, la actualizacién y fortalecimiento curricular de educacion general basica del afio
2010, el curriculo para la educacion basica del afio 2016, las guias de aplicacién del curriculo
2016, instructivos educativos y manual para la implementacion y evaluacion de los estandares
de calidad educativa 2017. Este andlisis se desarrollé con la lectura de los documentos en
relacion a preguntas formuladas para la entrevista y las respuestas de los docentes

participantes.

2.4. Instrumento

Para la concrecion de la entrevista se propuso un cuestionario. Fernandez et al. (2014)
recomienda que el instrumento debe tener presente la cantidad de preguntas en relacion con
la extension que se busca en la entrevista y el investigador debe anticiparse a las posibles
respuestas y reacciones de los entrevistados para conseguir la informacién necesaria. La

propuesta de cuestionario fue validada por tres expertos y se realiz6 un piloto.

El instrumento esta disefiado en tres partes, cada una relacionada con los objetivos del
estudio. La primera tiene 10 items que indagan los significados que los participantes tienen
sobre: la interculturalidad, la diversidad cultural, las relaciones sociales y culturales en la
ciudad de Cafiar, las caracteristicas de la interculturalidad, y su apreciacién sobre la
propuesta de lo interculturalidad en la Constitucion y la LOEI. La segunda tiene 14 items que
averiguan sobre las concreciones didacticas de la interculturalidad, la coexistencia de
diversas culturas en el aula, situaciones de discriminaciéon o racismos, el acompafiamiento
recibido del Distrito de Educacion, asesor pedagdgico y autoridad institucional las
necesidades para la concrecion de la interculturalidad en la educacion general bésica. La
parte final tiene 8 items que investigan sobre la relacién entre desarrollo del pensamiento y

educacion intercultural.

2.5 Participantes

La poblacion de la presente investigacion esta constituida por docentes que laboran en
instituciones fiscales y fiscomisionales de la ciudad de Cafiar, que corresponde a lo que antes
se denomina jurisdiccion hispana. Para su seleccién se aplicé una muestra no probabilistica
o llamada también dirigida “pues logran obtener los casos (personas, objetos, contextos,
situaciones) que interesan al investigador y que llegan a ofrecer una gran riqgueza para la
recolecciéon y el andlisis de los datos” (Fernandez et al.,, 2014, p. 190). Los criterios de
inclusién fueron los siguientes: a) que sean profesores de aula entre segundo y séptimo afio.

Es decir, docentes que trabajan en el subnivel basica elemental o basica media a cargo de
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un paralelo donde pueden trabajar de forma articulada en todas las asignaturas aprendizajes,
actitudes y valores que posibilitan el dialogo de saberes y la comprensién de la diversidad. b)
gue trabajan en las escuelas fiscales y fiscomisionales del centro urbano de la ciudad de
Canar. ¢) que tengan una experiencia docente de al menos 5 afios, que cubre una
temporalidad donde el profesorado trabajé con el curriculo vigente. El criterio de exclusion
fue que los docentes laboren en el subnivel preparatoria y basica superior, esto por las
particularidades que tienen estos niveles en la gestién curricular y de manera especial en el

ultimo donde los docentes trabajan en un area.

La muestra esta conformada por 14 docentes, 11 mujeres y 3 varones, 2 docentes por cada
institucién educativa. Entre los titulos que destacan son: seis profesores en educacion
primaria, tres licenciados en ciencias de la educacion y cinco magisteres en educacion. Entre
los afos de experiencia en la docencia son: de 9 a 19 afios cuatro docentes, de 20 a 30 siete
docentes y de 30 a 40 tres docentes. Se traté de aplicar el criterio de paridad, sin embargo,
no fue posible porque los docentes de género masculino en 4 instituciones trabajan con el
area de educacion fisica y no eran docentes de aula, segun las versiones de las autoridades

institucionales.
Las Escuelas de educacion basica presentes en la ciudad de Cafiar son:

— Escuela de Educacion General Basica Simén Bolivar.

— Escuela de Educacién General Basica Carlos Cueva Tamariz.
— Escuela de Educacion General Basica Ezequiel Cardenas.

— Escuela de Educacién General Basica Luis Roberto Chacén.

— Escuela de Educacién General Basica Rigoberto Navas Calle.

Las Unidades educativas fiscomisionales presentes en la ciudad son:

— Unidad Educativa Fiscomisional Calasanz.

— Unidad Educativa Fiscomisional Santa Rosa de Lima.

Para la concrecion de la muestra se realizd la siguiente ruta administrativa. Solicitar a la
directora del Distrito Educativo Intercultural Bilingiile 03D02 Cafiar - EI Tambo y Suscal
autorizacion para realizar las entrevistas y los contactos de las siete autoridades
institucionales. Luego contactar con las autoridades de cada institucion para socializar el
proyecto y dialogar sobre los criterios de seleccion de los docentes que serian parte de la
investigacion. En todas las instituciones no pudimos tener acceso al listado de profesores
para seleccionarlos, fueron las autoridades de cada instituciéon quienes designaron a dos

docentes que cumplian los criterios y tenian la voluntad de participar. Finalmente, para
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efectuar esta investigacion, se realiz6 un primer contacto con los docentes para socializar el
proyecto de investigacion y verificar que cumplian los criterios de inclusion, seguidamente se

establecié un cronograma de trabajo, considerando su disponibilidad de tiempo.

2.6 Aspectos éticos

La participacion de los docentes fue voluntaria y previa a la exposicion individual del proyecto
de investigacion, se les garantizo la confidencialidad y el anonimato de su participacién tanto
de forma verbal como por escrito mediante el consentimiento informado. Segun Fernandez et
al. (2014) por ética se debe acoplar al principio de confidencialidad, que consiste en sustituir
el nombre verdadero de los participantes por cédigos, numeros, iniciales, apodos u otros
nombres. Asi, se asigné a cada participante un nombre ficticio que se emplea en la

presentacion de los datos.

2.7. Andlisis de datos

Las entrevistas fueron grabadas en audio y posteriormente transcritas de forma literal. Para
el procesamiento y andlisis se utilizé el programa ATLAS. ti 22. Fernandez et al. (2014)
considera que es un programa Util para segmentar y codificar datos, relacionar conceptos,
categorias y temas y asi construir teoria. Para ello el proceso es que el investigador adiciona
documentos primarios en este caso las transcripciones y con la ayuda del programa los
codifica de acuerdo a las reglas de codificacion del investigador. En la pantalla se ve un
conjunto de datos, una o varias transcripciones de entrevistas y si se integraron en un solo

documento. Ofrece diversas perspectivas o vistas de los analisis.

El analisis de datos cualitativos tiene como propdsito “explorar los datos, organizar en
categorias, describir las experiencias de los participantes, descubrir los conceptos y temas
de los datos para dar sentido e interpretarlos, comprender en profundidad y vincular los
resultados para generar teoria. Consiste en estudiar cada dato en si mismo y en relacién con
los demas” (Fernandez et al., 2014, p. 418- 419). El tipo de analisis realizado fue temético y
pas6 por el siguiente proceso: primero se leyd toda la informacién hasta tener una idea
general de lo expresado por los participantes; segundo con base en el cuestionario se
definieron las categorias: diversidad cultural, relaciones sociales y culturales, significados de
interculturalidad, dialogo intercultural, coexistencias de culturas, interculturalidad en el
proceso educativo, aplicacion del modelo intercultural, educador intercultural, significados del
desarrollo del pensamiento, educacion intercultural y practicas interculturales. “Las categorias

son conceptos, experiencias, ideas, hechos relevantes y con significado” “son temas de
informacién basica identificado en los datos para entender el proceso” (Fernandez et al.,

2014, p. 429).
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Con las categorias se codific6 cada una de las entrevistas y se generaron informes por cada
uno. La informacion resultante fue base para analizar de forma individual y luego articulada

para construir la argumentacion correspondiente a cada objetivo que dio lugar a cada capitulo.

2.8 Fortalezas y debilidades

Es importante resaltar la predisposicion de las autoridades de las instituciones educativas y
los docentes frente a la propuesta de investigacion. El aprendizaje metodolégico con el disefio
y aplicacion de un piloto para consolidar el cuestionario de la entrevista, junto al aprendizaje
y manejo del programa ATLAS. ti.

La concrecion del disefio metodoldgico se presento en el tiempo de espera para la validacion
del instrumento (cuestionario) y el limitado tiempo de los docentes que en algunos casos hizo
gue las entrevistas se concreten después de tres meses del primer contacto y en un caso fue
necesario gestionar el cambio de participante. De otra parte, existen pocas investigaciones
gue aborden la concrecidn o practicas interculturales en educacion general basica o lo que
antes se llamaba Educacion hispana; en comparacion a la importante produccién de estudios

sobre el Sistema de Educacion Intercultural Bilingue.
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CAPITULO Il
INTERCULTURALIDAD Y CONCRECIONES DIDACTICAS: LA EXPERIENCIA DOCENTE
EN EGB

En este capitulo se busca responder al primer objetivo del presente proyecto, ello a partir de
un conjunto de preguntas que permiten, por una parte, comprender qué se entiende por
diversidad cultural, su relacién en el proceso educativo, y de qué manera se viven las
relaciones culturales en la ciudad de Cafar. Las reflexiones de los docentes se constituyen
en el sustrato necesario para luego comprender qué es la interculturalidad, como se establece
dentro de la Constitucion y la LOEI y, finalmente, para saber sobre los significados y aportes

del didlogo intercultural.

3.1. Significados y vivencias de la diversidad cultural

El proyecto de Estado nacional instaurado en el pais, privilegié la construccion de una
identidad blanco-mestiza, que fue cuestionada con la movilizacion indigena de 1990, que
evidencio la vitalidad de la presencia indigena y propuso un horizonte de relaciones nuevas
con la propuesta de construir un Estado plurinacional (Quishpe, 2019). La diversidad cultural
es una caracteristica histérica del Ecuador, que tomé fuerza en los ultimos afios y se definié
como algo positivo. A partir de ello interesa entonces conocer: ¢cual es el significado que le

otorgan los docentes a la condicion del Ecuador como un pais diverso culturalmente?

Nueve docentes entrevistados manifiestan que la diversidad cultural hace referencia a la
existencia de “diversas”, “varias” o “diferentes” culturas. Otros tres son mas precisos y refieren
a la existencia de nacionalidades indigenas, afroecuatorianas, mestizas, etnias, grupos o
pueblos. Un par de docentes conceptualizan al Ecuador como un pais multicultural,
multiétnico, multilingte y plurinacional. Dichas respuestas evidencian que existe la conciencia
o reconocimiento de que el Ecuador es un pais diverso culturalmente, donde cada una de las
culturas que habitan cuenta con ciertas caracteristicas que las hace diferentes. Sin embargo,
ninguno de los docentes entrevistados hizo referencia a otros elementos que también son
parte del concepto diversidad, particularmente a lo que tiene que ver con la identidad de
género, aspecto que fue referido por Lopez (2016) como componente clave de la diversidad

cultural.

Solis (2012) apuntaba, que son varios los factores que matizan a las relaciones
interculturales; algunos de estos factores y elementos son referenciados por los docentes.
Asi, las tradiciones, el idioma, las costumbres, la vestimenta, la religion y la alimentacion son
nombrados por los maestros. También se realizan puntualizaciones sobre la relacién entre

culturas, por ejemplo, cuando dicen que: “nadie tiene porqué ser mejor ni peor” (Bertha, 2022),
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0 que debe “predominar siempre la igualdad”, por lo que cada una de las culturas debe

integrarse, considerarse, respetarse, valorarse y convivir; ademas, sefialan que cada

individuo es “un mundo diferente” del cual se puede aprender (Ignacio, 2022).

Ahora bien, ¢ Cudl es el aporte de la diversidad cultural al proceso educativo? Los docentes

ubican como idea central que la diversidad cultural es muy importante, pues aporta al proceso

de ensefianza y aprendizaje. Se enlistan sus opiniones:

La presencia de nifios de diferentes culturas en las aulas permite al docente
reconocer la diversidad. En tal sentido, consideran su presencia “como algo que
llama la atencion”, a la vez que enriquece y les fortalece como personas (Erika y
Alex, 2022). Coinciden estos docentes con lo expresado por Tobar et al. (2020),
respecto a que el escenario idéneo para generar relaciones interculturales es la
escuela.

Es una oportunidad para mejorar y enriquecer el acervo cultural, a partir de conocer
cosmovisiones, saberes filosoficos, agricultura, idioma, gastronomia, tradiciones,
costumbres y creencias (Daniela, Fatima, Gloria y Nely, 2022). Los criterios de los
docentes se manifiestan proximos a lo que establece el Ministerio de Educacion
(2020), en torno a que los modelos educativos nacionales incorporan los
conocimientos y saberes de las diferentes culturas.

Un aula con diversidad cultural es una “oportunidad para que los nifios compartan
experiencias de sus formas de vida” y “la vida de los antepasados” (Homero,
Ignacio y Keyla, 2022).

Desde una perspectiva mas amplia se considera a la escuela como un espacio para
ensefar la diversidad cultural y la realidad “multicultural” del pais; de ahi que se
declara utilizar esa rigueza en el proceso educativo (Bertha, 2022). Esta
perspectiva se alinea a la idea de que la escuela posibilita a los nifios introducirse
a un contexto social y cultural mas amplio (Cabrera, et al., 2016).

Sin embargo, hay también visiones poco optimistas; desde la perspectiva de
Leonor (2022) en las aulas no se logra que “todos seamos un solo pais, una sola
idiosincrasia, una sola religion”; una visidon cercana a la idea de interculturalidad
como integracion de inmigrantes y minorias étnicas, y que ha tenido gran
preponderancia, particularmente en los contextos europeos (Rodriguez-Cruz,
2018).

Cuando los maestros identifican al Ecuador con un pais diverso culturalmente, se constata

que dicha percepcion podria influir en el proceso de ensefianza que implementan con los
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estudiantes en el aula. Ademas, es importante sefialar que, recurrentemente, cuando se habla
de diversidad cultural se lo asocia con los pueblos indigenas; por lo que cabe la pregunta:
¢, Qué implicaciones tiene esto? y ¢ Cémo los docentes describen las relaciones sociales y

culturales en la ciudad de Cafar?

En el cantén Cafiar la poblacién originaria alcanza el 38.06%, ello corresponde a 22.145
habitantes indigenas (Guaman, 2016). La ciudad de Cafiar surgié durante la época colonial.
Hatun Cafiar fue una de las zonas centrales del pueblo cafari, la cual dio lugar a la fundacion
de un pueblo de indios, que paulatinamente se convertiria en un asentamiento mestizo
rodeado de comunidades. La tensidn sociocultural ha sido constante en las relaciones que se
pueden ver expresadas en dos coyunturas recientes. Por un lado, la quema de la Nucanchi
Huasi, sede del movimiento indigena del Cafiar, acontecida el 19 de junio de 1994
(Muyulema, 2001). Por otro lado, la presencia politica del Municipio Intercultural liderado por
el magister Belisario Chimborazo, alcalde del canton desde el afio 2009 hasta el 2019. Ambas
son resultado del proceso de lucha y organizacion indigena emprendidos desde la segunda

mitad del siglo pasado y que tomaron fuerza en la lucha por la tierra y educacion.

En este punto resulta decisiva la pregunta: ¢ Como son y como se dan las relaciones sociales
y culturales en la ciudad de Cafar? Las respuestas de los docentes entrevistados muestran

diversas perspectivas que se sintetizan a continuacion:

— Se reconoce que, aunque la sociedad local es racista, en afios recientes se han
operado cambios que apuntan a la valoracion de la cultura indigena y rural. En las
narrativas de los entrevistados existe una clara diferenciacion sobre si mismos y
los otros, a quienes llaman indigenas, de la zona rural o se nombran los lugares de
origen como Quilloac, Ingapirca o Chorocopte (Bertha e Ignacio, 2022). Esta
capacidad para diferenciarse no debe ser vista como algo negativo, sino que, como
apuntaba Alavez-Ruiz (2014), permite resaltar lo que hace a cada comunidad,
pueblo o nacionalidad distinta, y a partir de ello generar una conciencia de alteridad.

— Asi mismo, se reconoce la participacion de la cultura cafari en la vida del canton
en ambitos como: cultural, social, deportivo, educativo y politico (Martha, 2022).
Por ejemplo, la eleccién de indigenas como concejales y alcalde resalta que se
valora lo que cada ser humano pueda ofrecer o brindar (Alex, Bertha y Jessica,
2022).

— Se aprecia también una vision estatica de la cultura, donde el distanciamiento

desaparece y se integran las nacionalidades, lo que se expresa en el “acomodo de
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los indigenas al mestizaje”; por ejemplo, cuando los pobladores rurales no
mantienen la forma de vestir y vivir (Gloria, 2022).

— Hay una visién pesimista que considera que los estereotipos han “existido, existen
y existiran” y que estos se reconfiguran en doble via; es decir, desde los mestizos
a los indigenas y viceversa. Se usan como criterios de diferenciacion el apellido, la
profesion y la posicion econdmica. Se afirma que los indigenas, al momento de
acceder a becas para estudiar, generan un sentido de superioridad frente a los
mestizos. A su vez, que las practicas religiosas comunitarias son un vehiculo para

la borrachera, el baile y las deudas (Bertha, 2022).

Las respuestas evidencian que los docentes consideran que las relaciones socioculturales
presentan continuidades y cambios, siendo claros o evidentes entre la poblacion indigena y
rural; cambios que generan una suerte de afioranza por los perdidos, en contraste no hay
referencias al cambio cultural ocurrido en su interior. La referencia al surgimiento de nuevos
criterios de diferenciacion evidencia el temor al cambio de las reglas sociales de valoracion y
jerarquizacion, asi el acceso de la poblacion indigena a espacios de la gestion publica es
valorado, pero también una suerte de amenaza que evidencia la permanencia de estructuras
de convivencia de origen colonial. Si bien, se ha puesto en practica algunas actividades en el
ambito educativo y cultural, estas demuestran ser basicas, porque se establecen basicamente
en el compartir espacios festivos del canton y de a poco avanzan a la construccion de

relaciones interculturales, desde una perspectiva critica.

El racismo es una practica social arraigada en Ecuador, si bien habia un sentir que el racismo
estaba siendo superado se evidencio lo contrario en muchas de las expresiones vertidas
durante los levantamientos populares del afio 2019 y del 2022. Estas manifestaciones de
racismo tienen su explicacion, a criterio de Espinoza-Freire et al. (2019) en las préacticas
educativas que, durante muchos afos, se otorgé a las comunidades indigenas, lo que
ocasion6 una asimilacién indiscriminada, que coadyuvé a poner barreras a su crecimiento

socio-cultural y econémico.

En la ciudad de Cafar, los mestizos —en especial los adultos que vivian en el centro del
cantén— hacian de menos a la poblacién indigena y ello se transmiti6 de generacién en
generacién. De broma en broma se siguen utilizando términos discriminatorios hacia los
indigenas. Los profesores relatan que en la ciudad existi6 y existe racismo. Describen en
tercera persona situaciones observadas que no comparten, pero que atribuyen mayormente
a los adultos y en menor medida a los jovenes. Consideran que existe una autopercepcion

de la gente de la ciudad de verse como blancos y superiores. Sobre esto reflexionaba Zufiga-
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Rendon (2016) cuando sefialaba que en Ecuador, blancos, mestizos, negros e indigenas
viven juntos, pero todavia distanciados por un plano subjetivo que se deriva de las relaciones

tradicionales de poder o superioridad.

Se ha podido notar en los bancos, cooperativas, municipio y diversas oficinas cuando a la
gente del centro se la trata con mas consideracion que a la gente indigena o campesina. Se
tiene una variedad de términos para referirse a los otros: indios, mitayos, longos, runas y

bilinglies. Algunas de las experiencias narradas son:

— Una mujer indigena que transitaba por las calles de Cafiar y que fue insultada
porque rozé a una mujer mestiza, quien le increpd: “jOye! ;Qué te pasa? Ustedes
no deben ni siquiera andar por aqui” (Bertha, 2022).

— Pensary decir que las personas de pollera o que hablan kichwa deben vivir y estar
en el campo (Keyla, 2022).

— Enla escuela se pensaba que los nifios indigenas eran incapaces de atender las
explicaciones de los docentes (Carla, 2022).

— Enlaiglesia los primeros puestos eran para gente de “alcurnia”; por lo que si algun
indigena se sentaba hacian que se retirara de la banca escogida (Erika, 2022).

— En las oficinas a los mestizos los tratan con amabilidad, pues les dicen “usted”;
mientras que a los indigenas tratan de “vos” (Erika, 2022).

— Existe el temor en ciertas familias de que una hija se case con un “indio”, por el
hecho de querer estudiar en Quilloac, que es una institucion de educacion bilingtie
para formar profesores (Erika, 2022).

— Las expresiones de revanchismo se ejemplifican cuando los indigenas, refiriéndose
a los 500 afos de resistencia, sefialan que: “el pueblo ya robd, ahora les toca a los

indigenas” (Jessica, 2022).

Las expresiones y experiencias de los docentes dan cuenta de que en el centro de la ciudad
de Caniar el racismo esta presente y que, en los alrededores la situacién es diferente. Segun
relatan los maestros, el racismo persiste; es decir, no existe un aprecio hacia la diversidad
cultural, sino que la poblacion se siente y piensa que vale mas que aquellas personas que
provienen de fuera de la ciudad. Esto responderia a lo que sefalaba Rivas-Jarrin (2011),
respecto a que el objetivo de quien practica el racismo es la justificacion de su posicion
jerarquica; para lo cual se convence de que unos son mejores que otros. Tal diferenciaciéon
conlleva a que ciertos grupos acepten los privilegios de ciertas personas, en términos de

bienes sociales como - el poder, el prestigio y el dinero.
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Con esto manifiestan que la diversidad cultural se refiere a la variedad de culturas existentes,
las cuales se distinguen por la presencia de expresiones propias. Sin embargo, esta
particularidad no incluye el respeto o al menos la tolerancia hacia cada una de las etnias,
religiones, valores, cosmovisiones, costumbres y tradiciones propias de las culturas. Es asi
gue, la diversidad dentro de las aulas genera posibilidades que pueden ser aprovechadas o
no; por ejemplo, pueden desarrollar el respeto y la igualdad en los nifios evitando siempre la

discriminacion. A su vez pueden ser utilizadas también para reafirmar el racismo.

3.2 Percepciones sobre la interculturalidad

La interculturalidad es un concepto y una practica en construccion. Walsh (2010) sefiala la
existencia de varias perspectivas: basica, funcional y critica. La primera refiere al intercambio
entre culturas, la segunda busca promover el didlogo, la convivencia y la tolerancia; la ultima,
se constituye en un proyecto construido entre todos para transformar la sociedad. La
interculturalidad surge, entonces, como una propuesta del movimiento indigena ecuatoriano
gue busca establecer nuevas relaciones socioculturales. Nace de la necesidad de que la
sociedad ecuatoriana se reconozca como diversa y que valore la calidad de las relaciones

histdricamente construidas, con el fin de dotarla de una nueva cualidad.

En el cantén Canar, el término interculturalidad se asocia a los indigenas y a la educacion
bilingte, lo que da cuenta de un particular tipo de concepcién. Por tanto, conocer qué
significado otorgan los docentes al término, permite adquirir una base sobre la cual se podra

medir la consolidacion de la propuesta de educacion béasica intercultural.

Ocho docentes, para definir a la interculturalidad utilizan términos como: “relacion”,
‘encuentro”, “compartir”, “convivencia” o “intercambio entre diversas culturas”’. Otras
acepciones individuales hacen referencia a “mezcla”, “conjunto de culturas” o “raices”
presentes en cada persona. Incluso hay entrevistados, dos, que refieren que ésta solo es una
palabra y nada mas. Se constata que los términos empleados por los docentes entrevistados
estan proximos a los que incorpora Walsh (2010) a su definicién de interculturalidad, al
establecerla como la busqueda del didlogo, la convivencia y la tolerancia entre las diferentes
culturas. De otra parte, el término cultura hace referencia a: “costumbres, tradiciones, religion,

saberes, idioma, vestimenta, fiestas y actividades” (Fatima, 2022).

Ahora bien, para alcanzar la interculturalidad se debe, segin los docentes, respetar la
diversidad, ensefiar y aprender mutuamente, tomar lo positivo de las diferentes culturas y
acoger o ser empaticos con la persona que maneja otro tipo de creencias. Solo ello cambiara

la educacion, el mundo y la sociedad, pues debe establecerse que las culturas, aunque
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diversas son iguales (Ignacio, 2022). Los docentes definen a la interculturalidad, de manera

unanime, como la relacion existente entre las culturas.

La interculturalidad tiene relacion directa con la forma de interaccién que presentan las
distintas culturas. Se hace hincapié en el respeto, la equidad y la igualdad; asi como en la
generacién de ayuda para asegurar la integracion y la convivencia. También en la conexion,
las relaciones, los movimientos y las formas de comunicacion de los distintos integrantes de
las culturas. Las caracteristicas que presenta la interculturalidad tienen relacién con el valor
qgue se le otorga a las lenguas y culturas. Ademas, por medio de la interculturalidad se
desarrollan habilidades relacionadas con la cognicion, la sociedad y el afecto; esto permite

superar los prejuicios y estereotipos existentes.

La interculturalidad, al ser un proceso permanente de relacién, comunicacion y aprendizaje
entre las culturas, es también un intercambio entre saberes y conocimientos; siempre en el
marco de un trato igualitario y de reconocimiento mutuo (Walsh, 2005). Es por ello importante
conocer qué responden los docentes a una pregunta como: ¢ Cudles son las caracteristicas

o0 los aspectos centrales de la interculturalidad?

Al respecto, se observan dos perspectivas: la primera, concibe a la interculturalidad como la
diversidad de culturas (Bertha, 2022); relacién entre culturas y saber “aprovechar” de cada
una de “esas culturas [lo que] saben” (Carla, 2022); algo que se basa en el respeto y la
empatia (Erika, 2022); el valor y respeto que debe haber a “esas” culturas (Fatima, 2022);
“igualdad, la comprensién, el respeto tanto de uno como del otro” (Jessica, 2022); y respeto,

tolerancia e interrelacion personal (Martha, 2022).

Para otros, lo intercultural hace referencia a: saberes ancestrales y conocimientos de la
naturaleza que “nosotros ya no tomamos en cuenta” (Carla, 2022); formas de vestir, el idioma,
las costumbres, tradiciones, lugares turisticos, religion y formas de pensar (Homero, Ignacio,
Leonor y Nely, 2022).

Ahora bien, las caracteristicas principales de la interculturalidad se relacionan de manera
directa con los rasgos culturales de un pueblo o nacionalidad indigena, particularmente en lo
gue corresponde al idioma, las costumbres y la vestimenta. Y aunque cada cultura presenta
relaciones muy distintas a las demas, no obstante, prevaleceran siempre el respeto, la
empatia y la solidaridad. En tal sentido, las respuestas de los docentes sobre dichas

caracteristicas estarian ligadas a ciertas manifestaciones culturales.

Todos los docentes coinciden en que existen diversos conceptos de interculturalidad, los

cuales responden a la comprensién de cada persona. Con esto se constata que ellos asumen
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aquella posicion ya referida en el apartado teérico, respecto a que las distintas comprensiones
sobre la interculturalidad gravitan entre lo funcional y lo critico (Pérez-Paredes, 2016). Es asi,
gue algunas de las apreciaciones recopiladas en torno a lo intercultural se expresan a

continuacion.

Desde una perspectiva basica, hay docentes que sefialan que lo intercultural sélo se
manifiesta al “ponerse poncho o pollera” en el desfile del 26 de enero, que es cuando se
celebra la declaracion de Cafiar como Capital Arqueoldgica y Cultural del Ecuador (Alex,
2022). Para otros, desde una vision funcional aluden a la participacion de los indigenas en la
politica y que ocupen cargos como: alcaldes, concejales y ministros; lo cual implica “la
valoracién de las culturas, el aprendizaje que nos dejan nuestras culturas” (Erika y Keyla,
2022). Finalmente, hay docentes con la percepcion que no se ha profundizado en el tema o

gue desconocen sobre el mismo (Bertha, 2022).

Es importante ratificar que, al interior de la ciudad del Cafar, la definicién de interculturalidad
depende directamente de la persona que la conceptualiza. Algunos aspectos recurrentes son
asociar lo intercultural a lo indigena, representar la diversidad cultural en las festividades de
la ciudad, tal es el caso de la vestimenta, mudsica y gastronomia. Ademas de la participacion
o presencia de indigenas en nuevas esferas de la sociedad local como la politica. Como
resulta obvio, estas apreciaciones corresponden a la vision meramente funcional de la
interculturalidad. Como se ha constatado en la conceptualizacion sobre interculturalidad por
parte de los docentes que trabajan en instituciones de educacién bésica intercultural se
aprecia que hay mucho trabajo para conseguir que la interculturalidad sea conceptualizada y
trabajada como un proyecto que se construye con todos para transformar el sistema educativo
y la sociedad en si, y no solo pensando en como integrar a los indigenas y campesinos que

han llegado a vivir o rodean la ciudad de Cafiar.

3.3 Lainterculturalidad como mandato constitucional

En Ecuador, la Constitucién del 2008 declaré al Estado como intercultural y pluricultural;
mientras que, la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI, 2011) cred el Sistema
Nacional de Educacion. En teoria, esta reforma da fin al doble sistema de educacién que
existia: Educacion intercultural bilingiie que atendia a la poblacién indigena y Educacion
hispana que atendia al resto de la poblacién (blancos, mestizos, afros y montubios) (Quishpe,
2019). Esta division se origind con la oficializacion de la Educacién Bilinge Bicultural en 1982
y la institucionalizacién de la Direccién Nacional de Educacion Indigena Intercultural Bilingtie.
El mandato constitucional en el art. 27 garantiza una educacion holistica, democratica e

intercultural centrada en el ser humano y en el art. 28 como derecho de toda persona y
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comunidad interactuar entre culturas y promover el didlogo intercultural (Constitucion del
Ecuador, 2008).

La apreciacion de los docentes participantes sobre la concrecion de la normativa arriba citada
en la dltima década es concluyente: la interculturalidad no se ha concretado. Compartimos
varios argumentos: la constitucion “es un parapeto porque no se cumple”, queda como letra
muerta (Alex, 2022); la interculturalidad es una propuesta creada por algin politico, quien
solo priorizé sus intereses (Carla, 2022); “no hay voluntad de la cultura dominante” (Alex,
2022) para impulsarla ni de las personas adultas, debido a que mantienen la discriminacion
(Leonor, 2022).

Desde otra perspectiva se considera que la no concrecion de lo intercultural se relaciona con
practicas sociales donde “no hay una voluntad politica y personal’. Hay un cambio en la
“vivencia de la cultura” entre la poblacién indigena, el cual se asocia a la migracion y a la falta

de trasmision de la cultura en las familias.

Respecto al afianzamiento de lo intercultural en el ambito educativo, los docentes manifiestan
gue la existencia de dos curriculos afecta tanto a la EGBI como a la educacién intercultural
bilinglie (en adelante EIB) (Gloria, 2022). Esto se relaciona con lo expresado por Rodriguez-
Brochado (2020) que al dividir al sistema en hispanos y bilinglies y separar los curriculos
implica un proceso discriminatorio. De otra parte, se reconocen los esfuerzos individuales de
comprender lo intercultural como el eje transversal para la aceptacién de las otras “personas”
y de “nosotros mismos, como somos” (Homero, 2022). Asi mismo, destacan su contribucion
a la idea de que las personas del sector rural y urbano “somos iguales” (Ignacio, 2022), y de
la promocién en las aulas de ciertas costumbres y tradiciones. También sugieren que la
ensefianza del kichwa deberia ser factible para ambos curriculos, pues asi se atenderia
adecuadamente a los nifios kichwa hablantes, quienes hoy se ven impedidos de hacerlo
(Jessica, 2022).

Cada una de las respuestas dadas por los docentes denota una posicion pesimista y
desconfiada, respecto a la incorporacién de la interculturalidad en la normativa constitucional
ecuatoriana. Esto coincide con lo planteado por Gémez-Rendédn (2017), en torno a que la
interculturalidad en Ecuador surgié como un proyecto politico, luego se constituyé en principio

constitucional, para finalmente devenir Gnicamente en palabra muerta.

Sin embargo, los docentes afirman que existen esfuerzos para ensefiar a los nifios (Erika e
Ignacio, 2022) sobre interculturalidad, lo que significa que esta se concreta en el aula cuando

se respetan y valoran los derechos de las culturas, y cuando se pone énfasis en la igualdad
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entre los miembros de las culturas. Se afirm6 que la interculturalidad se aplica como eje

transversal (Homero, 2022).

Las causas esgrimidas para explicar por qué el mandato constitucional no se aplica son las
siguientes: falta de empoderamiento del pueblo; existencia de cambios culturales y
migratorios; desconocimiento de la Constitucion; escasa transmision de saberes y
conocimientos culturales; desconocimiento del idioma; el curriculo es copiado de otro pais;
falta de integracion entre las culturas; existencia de dos curriculos, uno “hispano y otro
kichwa” (Gloria, 2022); y, por ultimo, discriminacién de parte de las personas adultas hacia

los indigenas.

La interculturalidad se encuentra establecida de manera explicita en la Constitucion del afio
2008, y deberia garantizar una educacién intercultural tanto en EGBI como en la EIB, donde
por, ejemplo incorpore los idiomas oficiales: el castellano, el kichwa y el Shuar (Constitucién
del Ecuador, 2008), o siendo menos optimistas promueva el respeto hacia los derechos de la
ciudadania, comunidades, pueblos y nacionalidades. Las respuestas de los docentes
evidencian un conocimiento basico de la Constitucion, en concreto de las implicaciones de la
definicién del Estado como intercultural, poco optimismo sobre su concrecion y esfuerzos

puntuales para llevarlo al aula.

3.4 Interculturalidad componente central de la LOEI

En el articulo 11, literal “q” de la LOEI, se establece la obligacion que tienen los docentes de
“‘promover la interculturalidad y la pluralidad en los procesos educativos”. Las leyes, en
términos generales, delimitan comportamientos, establece normas o define la prestacion de
un servicio o hacer alguna por cuenta o encargo de otra. Entonces resulta de interés conocer
¢ qué opinan y qué cambios han generado los maestros en cada una de sus instituciones,

luego que se incluy6 a la interculturalidad como un componente central de la LOEI?

Cuatro docentes entrevistados coinciden en sefialar que la institucion educativa ha dado
apertura a todos los estudiantes sin importar el lugar o grupo étnico al que pertenecen; es
decir, se los han incluido. Una docente manifiesta que la interculturalidad se daria muy poco
en escuelas del centro urbano, pues ella solo tiene estudiantes mestizos; mientras que, en
las escuelas rurales, si hay presencia de mestizos e indigenas (Fatima, 2022). Se evidencia
la insistencia de lo intercultural como politica y practica exclusiva de los indigenas; es decir,

algo que solo se aplica cuando ellos estan presentes.

Otros docentes manifiestan que en la institucién existe libertad y permisividad para usar la

vestimenta que deseen. Asi mismo, destacan que hay participacion de actores educativos,
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padres de familia, estudiantes y docentes indigenas en los eventos sociales, culturales y
deportivos organizados por la escuela y el municipio de Cafiar (Alex, Ignacio, Jessica, Keyla,
2022). Sefialan que la interculturalidad se incrementé como una materia que busca conocer
las culturas, tradiciones y costumbres; mientras que, actualmente, se trabaja
interdisciplinariamente en todas las areas, en especial la de educacioén cultural y artistica. Por
ultimo, se apunta al hecho de que los estudiantes participan en proyectos educativos de

musica, tradicion o costumbres (Gloria, 2022).

Por otro lado, en el caso de que en la escuela haya estudiantes indigenas y no se logre
entenderles, se solicitara la presencia de un docente indigena que apoye con el idioma
(kichwa) a la docente de grado; en esta situacion concreta solicitaron el apoyo a la direccién
bilinglie (Erika, 2022). La docente Leonor (2022) sefiala que los cambios se basan en la figura
ejemplar del patrono de su institucion educativa, dar acogida a todos y recibirlos con el mismo

afecto.

Cuando los docentes mencionan el libre acceso de los nifios a la escuela, se refieren
Unicamente a disposiciones ministeriales; mas no, a un cambio generado en la institucion
educativa que contribuya a implementar la interculturalidad. Por tanto, no se ha dado un
cambio real. Ademas, vale la pena hacerse la siguiente pregunta: ;,Cémo puede darse un
cambio si los docentes contintan entendiendo la aplicacion de la interculturalidad relacionada
como la presencia de indigenas exclusivamente? O al hecho de que al ser parte de una
escuela rural, que aprenda palabras en kichwa o musica hay mas apertura para trabajar la
interculturalidad. Parece ser un aspecto bastante limitado a lo que los docentes deberian
aplicar en sus instituciones en relacion a lo estipulado en la Ley Organica de Educacion
Intercultural sobre la responsabilidad de promover la interculturalidad en los procesos

educativos.

3.5 Dialogo intercultural

La interculturalidad tiene como elemento principal al dialogo intercultural. Fue definido como
un sistema de ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, y cuya finalidad es la
generacioén y difusiébn de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, asi como la recuperacion
y fortalecimiento de los saberes ancestrales, ademas del desarrollo de tecnologias e
innovaciones con el objetivo de mejorar la calidad de vida (Pérez-Ruiz y Argueta-Villamar
2011 y Samanamud, 2010). Resulta importante conocer si las perspectivas de los docentes
se acercan a esta concepcion o difieren significativamente. Es por ello que se les pregunto:
¢, Qué entienden los docentes por didlogo intercultural? algunas de las definiciones obtenidas

son:
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— Conversacion, intercambio y relacion de ideas entre las culturas, a partir de las
cuales se extrae lo positivo de cada una, se llega a consensos, se comparten
experiencias y se resuelven dificultades.

— Mesas de dialogo o0 mesas redondas, asi como una reunion entre actores mestizos,
indigenas y afros, quienes participan, comparten y aprenden las experiencias
educativas poniéndose en el lugar del otro después de conocerse a si mismos.

— Interaccién, intervencion y participacién de todas las etnias que conviven en el pais,
con base en la comunicacion, el respeto y la integracién; todo lo cual apunta al
progreso del pais.

— Se concluye destacando el caracter beneficioso de la interculturalidad ya que hay

mas poblacién indigena (Nely, 2022).

El didlogo intercultural, por tanto, se define como una manera de compartir saberes, ideas o
perspectivas sobre algo, con el fin de promover el entendimiento profundo de las practicas y
perspectivas de una cultura especifica. Aunque los docentes propusieron diferentes
significados, diez de ellos relacionaron al dialogo intercultural con las conversaciones,
intercambios y relaciones entre las culturas, pero ninguno hizo referencia a como se opera o

concreta ese didlogo intercultural en el &mbito educativo.

Las respuestas de los docentes se aproximan a aquella tendencia identificada por Pérez-Ruiz
y Argueta-Villamar (2011), que consiste en una busqueda por romper las fronteras existentes
y alcanzar la confluencia mutua de los distintos sistemas de conocimiento, con el fin de
producir algo novedoso y, a partir de ello, alcanzar algo universalmente valido. Una de las
caracteristicas indispensables para que se dé la interculturalidad es el dialogo intercultural
con el propdsito de comunicar y traducir lo que cada cultura es y sabe. Frente a esto los

docentes demuestran tener escaso conocimiento del tema.

A su vez, en un segundo momento se procedio a indagar respecto a: ¢Como ese dialogo

aportaria a nuestra sociedad? Frente a lo cual, los docentes dieron las siguientes respuestas:

— Evita o elimina la discriminacion o los estereotipos propios de la gente del campo y
de la ciudad; ello a través del respeto, valoracién, consideracion y aceptacion a las
culturas (Carla y Keyla, 2022).

— Permite a cada cultura aportar con ideas, ideologias y experiencias (Bertha, 2022).

— Cumple con el derecho de cada cultura a la intervencion politica, social, econémica
y educativa (Erika, 2022).
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No obstante, la docente Leonor (2022) manifest6é que el didlogo intercultural no aporta, pues
esto solo ocurriria si la gente fuese bilingiie funcional. Tanto esta docente como sus colegas,
no se aproximaron a aquella concepcion de Aguil6-Bonet (2010) que define al didlogo
intercultural como una zona de encuentro, que contribuye a la inteligibilidad mutua, y que
asegura la existencia de nexos sustentados en el reconocimiento y el respeto. Una
herramienta clave para la consolidacién de una democracia participativa y el fortalecimiento
de acciones descolonizadoras. Todo lo cual permite concluir que los docentes tienen un
conocimiento limitado respecto al dialogo intercultural, de ahi los aportes superficiales, que

solo quedan en teoria y no asumen una solidez practica.

Una idea que queda gravitando al final de este capitulo es que un auténtico dialogo
intercultural s6lo puede darse, a criterio de varios docentes, si tanto el espafiol como el kichwa
se practican con cierto dominio basico, para quienes desean ser parte de dicho coloquio.
Cabe establecer que la transmisiébn mutua de todo ese conjunto de saberes, experiencias,
conocimientos y afectos podrd cumplirse a cabalidad, Unicamente si el instrumento
fundamental para dicha comunicacién es compartido por todos los participantes; caso
contrario, se mantendra una brecha infranqueable que impide a la interculturalidad ser una

realidad y no un simple devaneo tedrico.
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CAPITULO IV
SIGNIFICADOS Y CONCRECIONES DE LO INTERCULTURAL EN LA EDUCACION
BASICA

En este tercer capitulo se busca responder al segundo objetivo a partir de un conjunto de
preguntas: ¢qué se entiende por la coexistencia de diversas culturas en el aula?; ¢cémo se
manifiestan el racismo y la discriminaciéon?; ¢ cuales han sido las orientaciones por parte del
distrito, asesor y autoridades de la institucibn para concretar un proceso intercultural?;
¢ cudles son las estrategias, técnicas y actividades de abordar la interculturalidad?; ¢, como se
recupera el saber y conocimiento local?; ¢cémo se aplica el dialogo intercultural?; ¢qué
recursos se necesitan para la implementacion del modelo de educacion intercultural? y ¢, como
debe ser un educador intercultural?. Las respuestas constituyen el sustrato para comprender

las concreciones didacticas de los docentes sobre la educacion intercultural.

4.1 Coexistencia de diversas culturas en el aula

Ecuador es un pais intercultural y pluricultural (Constitucién de la Republica del Ecuador,
2008). Conviven en su interior una gran diversidad de culturas, las cuales comparten saberes,
conocimientos y experiencias. En las instituciones educativas confluye tal diversidad cultural,
pues estudiantes, padres de familia y docentes son portadores de cultura. Basados en esta

situacién, se pretende comprender de qué manera coexisten las diversas culturas en el aula.

Un grupo de docentes entrevistados afirma que existen dos tipos de cultura: la hispana y la
bilingle, cuya coexistencia permite un enriquecimiento educativo. Desde su perspectiva los
distintos proyectos deben trabajarse en las aulas, siempre buscando generar una conciencia
gue respete a las distintas culturas. Con ello, agregan los docentes, se podra ratificar que
cada uno de los seres humanos, independientemente de su cultura, posee similares
derechos. Es decir, la coexistencia de diversas culturas corresponde a una experiencia muy
importante donde los estudiantes aprenden a respetar cada una de las caracteristicas de las
culturas (Alex, Erika, Homero, Ignacio y Jessica, 2022). Esta percepcion de los docentes
entrevistados esta proxima a la planteada por Alarcén-Puentes et al. (2020), quienes
apuntaban al respeto entre las sociedades como una de las caracteristicas esenciales de la

interculturalidad, que permite la erradicacion de la exclusion.

Carla (2022) sefala que la coexistencia de culturas al interior del aula tiene como propésito
el aprendizaje de todos, el enriquecimiento mutuo, la convivencia entre diferentes etnias, el
conocimiento de la cosmovision de los pueblos, el respeto a los demas, el acogimiento de los
nifios del campo y la ciudad, el entender la diversidad y la satisfaccion de contar con

estudiantes de diferentes culturas. Se trata, agrega la docente, de comprender que no hay
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culturas superiores ni inferiores. Algunos de los beneficios apuntados han sido referidos por
Ortiz-Granja (2015), particularmente aquellos que refieren al respeto y el aprecio por las
culturas distintas, asi como a la promociéon de un acercamiento diafano a los saberes y
conocimientos de las otras etnias. La coexistencia de diversas culturas explora lo que traen
los nifios, profesores y padres de familia a las instituciones, lo cual constituye un conjunto de
conocimientos y saberes propios de cada grupo cultural para ser compartidos y transmitidos
de generacion en generacion. Esta convivencia cultural de mundos diferentes segun la

docente y el autor enriquecen los procesos educativos.

El didlogo mantenido con los docentes permitid identificar que en las aulas coexisten
mestizos, indigenas y afroecuatorianos (estos en menor cantidad). A su vez, se pudo
determinar que en las escuelas urbanas no se ha trabajado con culturas diferentes, pues la
mayoria de los estudiantes pertenecen a la cultura mestiza. Es asi que Fatima (2022) sefialo:
“en mi grado por suerte no tengo tanta diversidad cultural, casi todos pertenecen al mismo
grupo”. En tal caso, en esta coexistencia se han presentado algunas dificultades, por ejemplo:
el etiguetamiento que se hace a estudiantes que vienen de otros paises (Venezuela, por
ejemplo); el deslindamiento de los nifilos respecto a sus raices culturales; diferencias en el
acceso a la tecnologia entre los nifios que vienen del campo y los que provienen de la ciudad;

y el rechazo percibido por aquellos nifios que salen de sus comunidades.

Las respuestas de los docentes dan cuenta de que la coexistencia en el aula es una
experiencia no exenta de dificultades, y que, por tanto, se requiere continuar analizando las
particularidades que ésta presenta en los distintos contextos educativos y culturales. En el
caso de los docentes entrevistados la coexistencia no se aplica en su totalidad y son pocos
los maestros que incorporan la diversidad cultural presente en sus aulas a sus procesos

educativos y que las aprovechan para ensefiar y aprender.

4.2 Diversidad cultural en la escuela

Cariar es un lugar diverso culturalmente. Segun datos proporcionados por el Instituto Nacional
de Patrimonio Cultural (INPC, 2022) el 40% de la poblacién es indigena. A su vez, los
procesos histdricos de conquista, resistencia y mestizaje a los que han sido sometidos sus
habitantes se han expresado a través de la vida material e ideolégica que caracteriza a este
canton. Se constata una capacidad de creacion y recreacion cultural. En la cabecera cantonal
de Cafar existen alrededor de 5 escuelas de educacion bésica, 2 unidades educativas

fiscomisionales y un colegio particular.

En las distintas aulas se observan nifios pertenecientes a culturas diferentes, aunque en

cantidades pequefas. Muchos se visten como mestizos, hablan el castellano e incluso niegan
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hablar kichwa. Los docentes entrevistados refirieron a los estudiantes a los que consideran
diversos: Carla (2022) refiere a un indigena de San Rafael que no ha dejado su mofiito, Fatima
(2022) sefala a un indigena de la provincia de Chimborazo y a una nifia venezolana. Gloria
(2022), por su parte, nombra a una nifia de la costa, mientras que Leonor (2022) sefiala a
indigenas de Quilloac y San Rafael, asi como a mestizos de Citacar, Chorocopte y Honorato
Vasquez. Por dltimo, Alex y Nely (2022) establecen que méas del 90% de estudiantes son

indigenas.

Doce docentes entrevistados manifiestan que los nifios indigenas ocupan el menor
porcentaje. Alex y Nely (2022) manifiestan que en la institucién donde ellos trabajan la
mayoria de los nifios son indigenas, y que entre el 1 y el 2% son mestizos. Nely (2022) ve
esto como algo positivo, pues, a su criterio, la diversidad permite la transmision de los saberes
propios de cada cultura. La perspectiva de esta maestra coincide con aquella tendencia
identificada por Pérez-Ruiz y Argueta-Villamar (2011) que se propone la integracion de los
saberes tradicionales en los sistemas educativos y académicos, aunque esto implique

enfrentar ciertas resistencias.

En tal caso, el didlogo mantenido permite constatar que, en Cafiar, la mayor parte de los
estudiantes son mestizos; no obstante, también se evidencia que muchos de los profesores
entrevistados no conocen lo suficiente a sus estudiantes, por lo que solo ofrecen un
aproximado de los porcentajes de indigenas y mestizos. Son pocos los que conocen a
cabalidad a sus estudiantes y que ofrecen mas detalles. Se aprecia, asi mismo, que en las
unidades educativas fiscomisionales existen pocos estudiantes indigenas y que son ellos
quienes deben adaptarse a la cultura mestiza. Al respecto, los docentes opinan que: al haber
indigenas y mestizos en las escuelas, la interculturalidad se da, caso contrario no. Es decir,

gue solo la presencia de indigenas hace posible un contexto para la interculturalidad.

Lo que piensan los docentes sobre la coexistencia de culturas en el aula hace ver
conceptualizaciones poco comprensibles sobre este tema, pues si no hay dos culturas o mas
no hay interculturalidad, un aspecto muy lamentable sabiendo que cada uno de los
estudiantes traen consigo saberes y conocimientos propios de sus localidades y que ello hace
gue se conviertan las aulas en comunidades de interaprendizajes. Espacios donde se

generen dialogos interculturales, aprendizajes de ida y vuelta.

4.3 Situaciones de racismo en la escuela
Uno de los méas importantes beneficios que se derivan de la implementacion de la
interculturalidad en los procesos educativos, a criterio de Pedrero-Garcia et al. (2017, citados

en Espinoza-Freire y Ley-Leiva, 2020) es su contribucién a evitar el racismo y otras formas
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de discriminacion. En tal sentido, si nos atenemos a las respuestas dadas por los docentes
entrevistados, la implementacién de practicas interculturales podria haber ejercido algun
tiempo de influencia en las escasas (0 nulas manifestaciones de racismo) que, segun ellos,

ocurren en sus respectivas escuelas.

Nueve docentes relatan que, en las instituciones educativas de la ciudad de Cafar no se dan
situaciones de racismo. Ignacio (2022) comenta que, acaso, han ocurrido pequefios conflictos
entre estudiantes durante los recreos, los que han sido solucionados oportunamente. Este
docente recalca que racismo no ocurre porque se trabaja con los nifios en valores como el
respeto y las interrelaciones dentro y fuera del aula. A su vez, en las instituciones
fiscomisionales se trabaja con base al lema del Santo Patrono quien invita a acoger a los
nifos del campo de bajos recursos y darles el mismo trato. A su vez, los docentes, segun el
maestro entrevistado, siempre se preparan psicolégica y pedagégicamente; lo que les permite

acoger a todos los estudiantes, sin importar su origen.

Tres docentes afirmaron desconocer si ha existido racismo dentro de la escuela, pues llevan
poco tiempo trabajando en la institucion. Unicamente, solo un par de docentes sefialan haber
visto muestras de racismo. Gloria (2022) refiere a una estudiante de piel blanca, que se cree
superior a sus compafieros; mientras que Jessica (2022) sefiala a ciertos docentes racistas,

quienes hacen a lado a los nifios de las zonas rurales diciéndoles que son tontos.

En torno a la presencia de practicas racistas entre los docentes, son pocos los estudios que
han abordado dicho fenébmeno; entre las excepciones esta un estudio en el contexto
colombiano (Valencia-Salas, 2017) que identific6 como elementos que se constituyen en
practicas racistas a la naturalizacion que hacen ciertos docentes respecto al bajo desempefio
de aquellos estudiantes que pertenecen a ciertas minorias étnicas. Entre los docentes
entrevistados no se dejan entrever tales actitudes o prejuicios; sin embargo, son necesarios

futuros estudios que indaguen méas profundamente en ciertas practicas.

En tal caso, los docentes que sefialan haber presenciado manifestaciones de racismo en sus
instituciones, sefialan que la reaccién fue inmediata. Algunas entidades recurrieron a
psicologos educativos Y clinicos para erradicar tales comportamientos. A su vez, y en razon
de que la educacién se enfoca directamente en la interculturalidad, se han coordinado varias
presentaciones con el fin de revivir las culturas del Ecuador. El departamento de consejeria
estudiantil (DECE) es el encargado de generar soluciones frente a las distintas formas de

discriminacion y racismo.
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Por su lado, dos docentes narran sus experiencias en torno al racismo entre profesores. Alex
(2022) sefiala que, cuando él trabajaba en la jurisdiccion bilingue, los profesores indigenas
no estaban de acuerdo con que los mestizos trabajasen ahi, pues ellos los habian tratado
mal antes. Ignacio (2022), asi mismo considera que existen manifestaciones de racismo de

mestizos a indigenas y viceversa.

En tal caso, pareceria que las respuestas de los docentes tratan de no hacer quedar mal a
sus instituciones frente a otras. Los docentes, pese a que su accionar se enfoca en la
interculturalidad, no estan lo suficientemente capacitados para identificar problemas de
racismo Yy discriminacion, y enfrentarlos; por lo que muchas de las veces los estudiantes se
vuelven inseguros y dudan de manifestarles su inconformidad con ciertos tratos. De ahi la
importancia de implementar estrategias educativas que capaciten a los docentes en una
vision que promueva la integracion y que evite cualquier atisbo de racismo, tal como propone

Valverde (2008) en su investigacion en el entorno formativo de docentes.

Frente a este tema, en la ciudad de Cafiar todavia se presentan escenas de discriminacion
de parte del personal de las escuelas hacia los padres de familia que pertenecen a la cultura
indigena o viven a los alrededores de la ciudad, expresiones como jvosj, que claro esta se
repite con los hijos; en cambio a los representantes de los estudiantes que son mestizos del
centro urbano, que tienen algun cargo en instituciones del estado o son profesionales los
tratan de justed;, es decir que el trato es diferenciado y hay menos consideracion. Muchos
de los padres de familia han notado y sentido ese tipo de trato. Muchos los han hecho notar
y otros lo han asimilado como algo normal. Para que se concrete un proceso intercultural en
la educacion es necesario que la discriminacién y el racismo dejen de actuar primeramente
en la mente humana y luego en las formas de relacion entre la gente de Cafar y sus

alrededores.

4.4 Orientaciones para concretar el proceso educativo intercultural

Rivera et al. (2020) mencionaba que el proceso educativo intercultural debia sustentarse en
estrategias y en acciones que incluyesen a todas las culturas que coexisten al interior de una
institucién educativa; ello con el fin de fomentar la convivencia y la justicia social, por medio
de un enfoque de compatibilidad entre los diferentes saberes. A través del dialogo con los
docentes se pudo determinar cuéles fueron las orientaciones planteadas desde el distrito que

posibilitaron un proceso educativo intercultural.

En el dialogo desarrollado con los docentes, doce de ellos mencionan no haber recibido el
acompafiamiento necesario por parte del distrito. Carla (2022) expresé que los textos son

hojeados por los docentes, pero “desde el distrito no creo que se ha tomado ninguna iniciativa
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diria yo para la interculturalidad”. Por su parte, Daniela (2022) sefiala: “no hemos tenido
capacitacion sobre la interculturalidad, dirigida por parte del distrito ni por ningun asesor”.
Keyla (2022), en cambio, afirma: “la ley establece la obligatoriedad de la educacion
intercultural, pero eso muchas veces solo queda en papeles”. Erika (2022) comenta que
cuando el director distrital era indigena los invitaban a practicar la interculturalidad, y les

proporcionaban folletos, tripticos y dipticos.

Un par de profesores entrevistados, en cambio, expresan que si han existido orientaciones.
Es el caso de Homero (2022), quien comenta que el hecho de que el Distrito y el Ministerio
de Educacién creasen “escuelas interculturales o que estableciesen instituciones como
interculturales ya es un gran paso”. Ademas, agrega este docente, haber ofrecido pautas e
indicaciones generales para la implementacion de la interculturalidad evité que ésta se quede
Gnicamente en texto. Esto se refuerza con charlas dadas por la psic6loga, recomendaciones

en el correo institucional, reuniones y seminarios.

Los docentes entrevistados, al respecto, apuntaron ciertas lineas de accion, como dedicar
mas tiempo a la revision de textos; es decir, no hacer dicha actividad de manera superficial.
Asi mismo, proponen continuar delegando a los docentes con mas experiencia para que sean
ellos quienes realicen las revisiones de las planificaciones (Alex y Gloria, 2022). Esta accion
referida por los maestros, deja entrever el valor que le otorgan a los colegas competentes y
con mas afos de experiencia; lo que se aproxima a lo que planteaba Ipifia (1997) respecto a
la importancia que en los procesos educativos interculturales se da a quienes demuestran

mayor competencia en la ejecucion de las diversas actividades.

Otro hallazgo importante identificado a partir de las entrevistas, es que todos los docentes no
han recibido orientaciones sobre interculturalidad por parte del asesor pedagdgico. Ello se
debe, segun Ignacio (2022), a las caracteristicas de las visitas, que se han visto limitadas por
la pandemia. Este docente refiere que él suele comunicar a la directora, y la funcionaria se
encarga de transmitir la informacion. No obstante, tanto la directora como el docente suelen
estar muy ocupadas solucionando otros temas: situaciones con los estudiantes, impartir
clases, planificaciones, evaluaciones, asesoria de lineamientos sobre PEI, pruebas y cédigo

de convivencia o comunicacion de las fechas de los cursos.

En definitiva, los docentes son tajantes cuando senalan: “en interculturalidad al momento
nada” (Fatima, 2022); “interculturalidad, le soy sincera, no lo he escuchado” (Carla, 2022);
“los maestros, hace muchos afios que no tenemos algun tipo de asesoramiento de lo que son

directamente los asesores” (Alex, 2022). Estas perspectivas negativas difieren de las de los
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dos docentes, quienes afirman que si existe orientacion mediante reuniones virtuales, pues

manejan la LOEI y la educacion bilingle (Erika, 2022).

Fatima (2022) agrega que las orientaciones se han dado a través del plan curricular anual,
proyectos, lineamientos y réplicas dadas por el Distrito Educativo. De igual manera, por medio
de capacitaciones y reuniones. Estas orientaciones han hecho hincapié, al interior de la
planificacion, en el eje transversal, en el trato a los estudiantes, la concientizacion sobre el
Ecuador como pais intercultural y demas llamadas de atencion y charlas. Empero, manifiesta
la docente, que estas orientaciones buscan simplemente “cumplir lo que viene o lo que

dispone el Ministerio” (Fatima, 2022).

Asi como los docentes destacan la falta de orientacion por parte de las instituciones
coordinadoras y de los asesores pedagogicos, estudios recientes han llegado a conclusiones
similares. Una evaluacién al modelo actual de supervision a la gestién educativa ecuatoriana;
fue realizada por Caicedo-Hurtado et al. (2021), quienes, a través de una investigacion de
campo, con disefio no experimental, y dirigida a directivos y docentes de los centros de
educacion primaria, evidenciaron la existencia de una labor supervisora deficiente. A criterio
de estos investigadores, los supervisores no ejecutan las acciones pertinentes, no brindan
asistencia técnica ni monitorean o evallGan a las instituciones en el marco de los procesos de

innovacioén establecidos para la mejora continua.

En el caso de la poblacion docente analizada, resulta relevante conocer sus necesidades, y
a partir de esto concretar el proceso intercultural. En cambio, la realidad es que las
autoridades no ofrecen orientaciones sobre la interculturalidad, evidenciandose mas bien
desconocimiento o escaso interés sobre el tema, y un accionar que se reduce a compartir
documentos emitidos por el Ministerio de Educacion. Orientaciones para un proceso
educativo intercultural por el momento nada, debido a que el tema intercultural sélo se ve
plasmado en documentos mas no se da paso a la concrecion. Segun relatan los docentes, y
con base en otras experiencias, la asesoria se centra en leer o explicar a vuelo de pajaro
algunos lineamientos, textos o acuerdos ministeriales. La asesoria hoy en dia solo ha
guedado en palabras y muchos de los temas se comparten mediante correos electrénicos o
en grupos de WhatsApp. No ha habido un analisis sobre los mismos o si lo hacen solo es al
inicio o final del afio escolar. Mas que una asesoria es una revision de documentos que la

institucion ha ejecutado o falte por hacerlo.

4.5 Interculturalidad en la institucion y rol de las autoridades
Ocho de los profesores expresaron durante el didlogo que la interculturalidad consta dentro

de sus planificaciones como un eje transversal de materias como lengua y literatura, estudios
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sociales, matematicas, ciencias naturales y educacion cultural y artistica. A su vez, las
tematicas abordadas son: lenguas kichwas, pueblos y nacionalidades indigenas, dia de la
interculturalidad, tradiciones y costumbres de los antepasados, el Inti Raymi, el idioma, los
nameros en kichwa y los valores. Ademas, el tema de interculturalidad se compagina con las
destrezas con criterio de desempefio, al tiempo que consta en el Codigo de Convivencia
cuando se apunta a la importancia de “aceptar a los nifios que vienen de otras culturas con

su vestimenta” (Carla, 2022).

A su vez, todos los docentes entrevistados sefialan que el rol principal que cumplen las
autoridades es revisar planificaciones y concientizar sobre el buen trato a los estudiantes;
mas no abordan el tema de la interculturalidad. Es decir, a criterio de los docentes
entrevistados, las autoridades de sus instituciones no estarian cumpliendo lo establecido en
el art. 26 de la LOEI, que estipula que, entre las funciones de las maximas autoridades, estan
transversalizar la interculturalidad para la construccion de un Estado plurinacional y garantizar

una educacion con pertinencia cultural y lingUistica.

Respecto a las dificultades en la aplicacion de la interculturalidad, Erika y Fatima (2022)
sefalan que en la planificacién la interculturalidad se define como un eje transversal pero no
se lo aplica. De igual manera, cuando se festeja a la familia sale a relucir un poco el tema,
sea porque se emplea un disfraz o porque se hace la representacion de alguna cultura; sin
embargo, estas docentes afirman que en la practica no se esta realizando realmente nada

significativo.

Por tanto, segun lo manifestado por los docentes parece que no se planifica nada sobre la
interculturalidad. Lo mas comun es ver y escuchar que alguien se ha vestido de tal o cual
cultura, que se pronuncian ciertas palabras en kichwa y que a esos actos un tanto irrelevantes
se los asocia a la interculturalidad. Solo ha quedado como una palabra en la planificaciéon y
gue no se da apertura a actividades interculturales en la practica docente pues es un tema
gue pasa desapercibido a causa de los demas contenidos que tiene que avanzar cada afio
de basica. Pues en realidad el eje transversal ha quedado de lado, no se lo toma en cuenta.
Revisado también en sus micro planificaciones no hay nada de actividades donde se plantee
la interculturalidad, se presentan contenidos curriculares que debe trabajarse en tal o cual

afio de basica.

4.6 La concrecion de lainterculturalidad en las diferentes areas
Sefialaban Begofia-Garcia et al. (2011), que la interdisciplinariedad es una perspectiva de
trabajo, la cual permite a docentes e investigadores atravesar las fronteras metodolégicas y

cognoscitivas, cuestionando el sentido y la existencia de los distintos saberes y
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conocimientos. En tal sentido, las fronteras disciplinares o curriculares definen al mismo
tiempo que diferencian a los maestros. Por tanto, es importante que los docentes, al momento

de trabajar la interculturalidad, incorporen la interdisciplinariedad en su accion educativa.

En el caso de los docentes investigados, en su totalidad, manifiestan trabajar la
interculturalidad de modo interdisciplinar en las siguientes areas: Ciencias Sociales, Lengua
y Literatura, Educacion Cultural Artistica y Matematicas y muy poco en las asignaturas de
Proyectos Escolares, Desarrollo Humano Integral y Ciencias Naturales. Los temas tratados
dependen del subnivel de educacién basica donde se proponen. En tal sentido, se abordan
aspectos como culturas, grupos étnicos, costumbres, tradiciones, vestimentas, cultura cafari,
diversidad cultural, maquetas del sector rural y urbano, magnitudes, idioma kichwa, lenguas

nativas, valores culturales, actitudes y las luchas del movimiento indigena.

No obstante, y puesto que los maestros no especifican las particularidades de ese proceso
interdisciplinar nicomo la interculturalidad se concreta en cada asignatura, queda la sospecha
de que tal dialogo de saberes se realiza superficialmente. En tal sentido, puede establecerse
gue los docentes, al decir que la interculturalidad se aplica en todas las areas confirman la
presencia de cierta interdisciplinariedad que alcanza un nivel basico, porque solo incluye

temas especificos que no profundizan en la interculturalizacion del curriculo.

En el apartado tetrico del presente estudio, se establecié la necesidad de que las estrategias
educativas interculturales se enfocan en acciones que incorporen a todas las culturas
coexistentes dentro de una institucion educativa, de modo que se fomente la convivencia y la
justicia social, ello por medio de acciones curriculares como: la activacion de las expectativas
y objetivos a desarrollar, la implementacion de mapas conceptuales que intercalan conceptos
y analogias interculturales y la promocién de enlaces para establecer resimenes y redes

semanticas.

En el contexto estudiado, para trabajar la interculturalidad con sus estudiantes los docentes
realizan actividades como: juegos tradicionales, dramatizaciones, dinamicas grupales,
danzas, bailes, pampa mesa, festival gastronémico, investigacion y representacion en torno
a las culturas, uso de palabras kichwas en el aula, lectura de pictogramas, practicas
musicales, pintar imagenes y mandalas sobre el contexto abordado, uso de material concreto
(dbacos y taptanas) (Alex, Bertha, Daniela, Gloria, Homero, Jessica, Keyla, Leonor y Martha,

2022). Se evidencia que, en teoria, existe una gran variedad de acciones ejecutadas.

Otros maestros realizan actividades tedricas como: investigar sobre la pampa mesa y la

minga, organizar conferencias y charlas sobre interculturalidad, costumbres, minga e idioma.
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Asi mismo, se abordan valores como el respeto o la vestimenta de las personas del sector
rural y urbano; se reflexiona sobre la conservacion étnica y se analiza al Ecuador como un

pais multicultural y multiétnico (Carla, Erika, Fatima, Homero, Ignacio, Martha y Nely, 2022).

La mayoria de profesores, once, aplican temas, recursos o actividades, como pueden ser
presentar varios personajes; por ejemplo, “un indiecito” que dialoga con base en preguntas y
gue narra el origen de los indigenas. También se lleva a cabo la lectura de pictogramas, la
ejecucion musical, actividades ladicas, dramatizaciones, elaboracién de artesanias con
mullos y tejidos, asi como dialogos en kichwa. Tres docentes aplican actividades como: narrar
leyendas, intercambiar ideas y tradiciones, incentivar a los padres para que hagan conocer

las propias comunidades, por ejemplo, Quilloac y Huayrapungo.

Aplicar estas actividades y temas segun los docentes tiene como propdsito enriquecer,
impulsar y concientizar sobre el respeto a las otras culturas, asi como valorar aspectos como
tradicion, igualdad y equidad. A su vez, contribuye a habituar al nifio a que comparta,
reflexione, inculque y rescate ciertas dindmicas, juegos y vestimentas; al tiempo que se
recuerdan las costumbres, el idioma, y se comprende lo que es la interculturalidad. Pero la
mayoria de acciones docentes se encamina a invitar la presencia de lo indigena al

convirtiéndose asi en una interculturalidad funcional.

Los docentes, respecto a la aplicaciéon de las actividades y temas, tienen varias apreciaciones.
Por un lado, consideran que los estudiantes tienen una imaginacion que llega “de aqui al
espacio”’; que es necesario que se mantengan vivas las costumbres, tradiciones y
vestimentas, pues con el tiempo éstas podrian desaparecer. Es una vision anecdética de la
cultura que los rasgos que ellos consideran claves de los indigenas no cambien. Finalmente,
gue la préactica de la interculturalidad debe considerarse clave para afianzar el respeto y la

consideracién entre la propia comunidad de Cafiar, provincia muy rica en tradiciones.

Consultados sobre cuando las actividades y estrategias suelen ser desarrolladas, los
docentes refirieron momentos como las festividades organizadas dentro de la institucion
educativa, los dias lunes (en el denominado minuto civico) o durante los desfiles del cantoén.
También refirieron que estas suelen realizarse a través de los trabajos de investigacion que
se les asignan. En el caso de las actividades diarias, estas se ejecutan de acuerdo al curriculo
y a las destrezas en las diferentes areas: Educaciéon Cultural y Artistica, Estudios Sociales,
Ciencias Naturales y Mateméticas. En este sentido Rivera et al. (2020) mencionan que las
estrategias interculturales deben estar encaminadas a la inclusién de todas las culturas que

coexisten dentro de una institucién educativa para fomentar la convivencia entre las mismas,
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mediante actividades curriculares que permitan activar las expectativas y objetivos a

desarrollar.

Cabe sefialar que la mayoria de actividades y estrategias referidas por los docentes y que,
segun ellos, aplican en sus clases, no se ven expresadas en la planificacion. Esto permite
establecer que las realizan ocasionalmente. Respecto a los desfiles, parece que las
presentaciones se limitan a constituirse en simples actos folcléricos y no en verdaderas

expresiones de interculturalidad.

Las actividades, estrategias y técnicas interculturales deben ir creandose seglin vayan
trabajando con la diversidad existente en las aulas, pero silos docentes no manejan practicas
interculturales y no se ven reflejadas en las planificaciones es muy dificil que puedan explicar
gué se usa y como lo hacen. Se analiz6 que todas estas actividades son parte de los temas
gue constan en las areas, mas no son aspectos interculturales. Seria muy importante
fortalecer las actividades mencionadas por los docentes para lograr el camino hacia la

interculturalidad.

4.7 Saberes y conocimientos locales

Respecto a los saberes locales del cantén Cafiar, existen estudios como los de Inga-Aguallo
et al. (2021), que han destacado su riqueza en conocimientos alimentarios; los cuales han
sido transmitidos y practicados por los habitantes de mayor edad. Tales ancestros, refieren
los autores, poseyeron gran saber respecto a este tema; no obstante, actualmente son
escasos los individuos, particularmente adultos mayores, que conservan tales conocimientos.
A su vez, los saberes medicinales, culinarios y culturales, con el transcurrir de los afios, han
dejado de ser valorados por las generaciones actuales y, por ende, su transmisién ha ido

mermando, y con ella, su desaparicion se vuelve inminente.

Lo anterior se ve ratificado por los relatos de los maestros; los cuales permiten constatar la
falta de un ejercicio constante y sistematico de recuperacién, uso y cultivo de los
conocimientos locales. Nueve docentes sefalan que tal ejercicio lo hacen Unicamente en
ciertos eventos, cuando existe la posibilidad de contar con estudiantes que no son de la
ciudad. En tal sentido, la celebracion cada 26 de enero de la declaratoria de Cafiar como
Capital Arqueoldgica y Cultural del Ecuador, asi como el Inti Raymi (durante el mes de junio),
se aprovecha para el trabajo en clases o para participar como observadores. Fatima (2022)
asegura que comenz6 a apreciar el valor de la Pachamama cuando participé en el Inti Raymi

de Guantug.
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Entre los saberes y conocimientos que aplican los docentes en sus respectivas aulas estan:
narrar anécdotas, historias, fabulas o leyendas; lo que a criterio de Alex (2022) “era algo
hermoso”. Otros aspectos que se abordan son los relacionados a la vestimenta, la Mama
Killa, la comida tipica y local, los idiomas y la Pachamama. También los problemas cotidianos
de los estudiantes, las ocupaciones de sus padres, el valor que se le debe dar a la tierra, los
beneficios y cuidados de las plantas medicinales, la importancia del agua, de la propia etnia,
de la medicina ancestral y de la agricultura en general, son cuestiones que se comentan en
clases. A su vez, los sitios arqueoldgicos de la zona, las habilidades de los ancestros, la
celebracion del Inti Raymi, las leyendas de la provincia de Cafiar o la cruz cuadrada, son los

variados temas que estos docentes tratan con sus estudiantes.

Los docentes sefialan varias estrategias de cdmo se transmiten los saberes y conocimientos.
Se suele invitar a los abuelos o padres de los nifios para que aporten con ideas y temas (Alex,
2022). También se emplea la recreacion-representacion de las distintas profesiones de los
padres, o se plantean problemas que se adaptan a la cotidianidad de los estudiantes; estos
pueden relacionarse al cuidado y reproduccion de animales (Bertha, 2022) o al uso de plantas
medicinales, remedios caseros y su utilidad frente a las diferentes enfermedades. Esto le
permite a la docente “mantener y sostener creencias, costumbres y tradiciones que son parte
de nuestra cultura” (Carla, 2022), sembrar plantas y solicitar a expertos para que expliquen
cdmo es el proceso de la siembra. Los expertos suelen relacionar los contenidos con la vida
real, para lo cual motivan al estudiante a conservar su esencia, raices étnicas, idioma y
vestimenta (Erika, 2022). También se recurre a dramatizaciones y exposiciones sobre las
riquezas de Cafar, su agricultura y gastronomia (Gloria, 2022), asi como a historias que

concientizan sobre la madre tierra y los beneficios que ésta da.

Las acciones implementadas por los docentes entrevistados se aproximan a lo que proponian
Moreno-Lopez et al. (2020), sobre la necesidad de reconocer y preservar la tradicion oral de
los pueblos y comunidades latinoamericanas con el fin de recuperar los saberes populares.
De ahi que es importante para estos autores, destacar los beneficios que trae consigo el
ejercicio de recuperacion de las narraciones orales, como factor que potencia el vinculo
familiar transmitido desde las generaciones antiguas. Hay que recordar lo sefialado por
Moreno-Lopez et al. (2020): “la promocién del amor por la cultura [...] sentimiento importante
que se forja desde temprana edad [...] en la construccién de nuevos conocimientos a partir
de la sabiduria ancestral”. A lo mencionado por el autor y las expresiones de los docentes,
los saberes y conocimientos siempre han sido parte del ser humano porque estan presentes
en la mente y en el corazén de todas a aquellas personas que hoy en dia estan en la tercera

edad, quienes de una u otra manera han contado, quieren contar, dan ejemplo y solicitan que
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no se pierda lo que ellos han vivido. Actualmente y por las multiples tareas que desarrollan
las personas y por el poco interés en los conocimientos ancestrales, muy poco se puede
recuperar en las instituciones educativas, lo que cuenta es hoy la tecnologia y lo que se

presente en ella.

Los docentes entrevistados hacen un intento por incorporar la tradicion oral. A propésito de
esto, Recuerda Carla (2022), que antes de la era de los celulares los abuelos contaban
historias y leyendas; algo que a su parecer resultaba hermoso. Asi mismo, en las festividades
del Inti Raymi se observaba a las culturas realizar el agradecimiento a la madre tierra. Una
de las docentes entrevistadas refiere que le gustaba la vestimenta indigena y por ello todavia
conserva con carifio algunas prendas (Erika, 2022). Otra sefiala que en la institucion donde
antes trabajaba habia una compafiera que sabia de remedios naturales para curar

enfermedades, de quien aprovechaba sus experiencias (Fatima, 2022).

Asi mismo, se refirié que en una de las instituciones investigadas se realiz6 la exposicion de
las comidas locales con el propdsito de rescatar lo propio de cada sector de Cafar, para lo
cual se aprovecho la experiencia de una sefiora en la elaboracion de sombreros de paja
toquilla (Gloria, 2022). Finalmente, consideran que antes papas y abuelitos narraban
leyendas, y que los estudiantes se interesaban por estas; por lo que planteaban interrogantes

sobre las plantas medicinales (Homero y Leonor, 2022).

Entre las causas para no aplicar saberes locales, los docentes sefialan las siguientes: nadie
los ilustra en el tema de plantas medicinales, los espacios para sembrar plantas son limitados,
existe una desconexion entre los docentes y el calendario indigena, no hay una valoracion
del saber indigena en el aprendizaje escolar, han desaparecido ciertos saberes, no se invita
a expertos para que hablen de temas ancestrales y, por Gltimo, no existen razones de peso
para aplicar saberes y conocimientos locales. En lo expuesto por los maestros se confirma
una vision béasica de lo intercultural, donde hay momentos especificos que convoca u obliga
a representar o trabajar temas indigenas. No se reconoce que los estudiantes y sus familias
tienen conocimientos y saberes. Se aprecia que los docentes del centro cantonal en su labor
docente dan mas uso a los contenidos curriculares de los textos y que los conocimientos
locales no son tomados en cuenta para el trabajo en las aulas, aprovechan esto cuando hay
invitaciones a desfiles de manera especial en lo relacionado a la vestimenta y la gastronomia,

actos que se han reducido un mero folclorismo.

Reconocer a los actores educativos como portadores de saberes y conocimientos
socioculturales es una oportunidad para construir el didlogo intercultural en el aula. Pérez-

Ruiz y Argueta-Villamar (2011) definen al diadlogo intercultural de saberes como aquella
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actitud que implica un interés por parte de los individuos para escuchar a los otros y para
actualizarse en saberes. En tal sentido, no consiste en vencer o influir por medio de la presion
a que los demas acepten un saber ajeno; por el contrario, consiste en un intercambio de

conocimientos. Lo clave es que se ponga en funcionamiento la racionalidad humana.

Sin embargo, las actividades y estrategias que utilizan los docentes en la aplicacion del
dialogo intercultural no responden a esta concepcién tan rigurosa de dialogo intercultural.
Para ellos, las estrategias varian segun la experiencia en cada institucion, sin embargo,
algunos docentes no aplican estrategia alguna, esto en razén de la pandemia y debido a que
optaron por priorizar los contenidos del curriculo (Fatima, 2022), o porque no conocen el

kichwa (Keyla y Leonor, 2022).

Entre las actividades aplicadas estan: coordinar con los padres de familia para la organizaciéon
de eventos; trabajar en la representacion de culturas, costumbres y tradiciones; hacer la
pampa mesa y a través de ella el intercambio de productos y didlogos de rasgos culturales
(Carla, 2022). Otra accion referida es elogiar a aquellos estudiantes que visten su traje tipico
0 que hablan el kichwa. La lectura de cuentos, leyendas, experiencias propias, asi como el
desarrollo de actividades ludicas se ejecutan ocasionalmente y en fechas especificas; por

ejemplo, en el programa del dia de la familia (Homero, 2022).

Las dificultades que se presentaron y que impidieron la aplicaciéon del dialogo intercultural
son: la falta de capacitaciones, lo que obliga al maestro a arreglarselas solo; el hecho de que
la interculturalidad haya quedado como un disfraz o un accesorio. A criterio de varios
docentes, todavia existe rechazo hacia los indigenas y hacia los mestizos. Ese rechazo
proviene del resentimiento cultivado en afios anteriores (Alex, Daniela, Fatima, Homero y
Leonor, 2022). Con base en las respuestas, puede deducirse que los docentes no aplican el
dialogo intercultural; mas bien, sus acciones parecen estar mas ligadas a resaltar algunas
manifestaciones culturales. No hay un dialogo intercultural en las aulas de clase porque se
piensa que la conversa de algun tema es dialogar interculturalmente, se debe concebir mejor
para practicarlo, no esta adecuada las acciones frente a esta aplicacion en el ambito
educativo, porgue se debe comprender que el didlogo es un elemento indispensable para

lograr la interculturalidad, debido a que es el medio de traduccion de cada cultura.

4.8 Necesidades de la practica intercultural
Entre las necesidades que todavia subyacen a la préactica intercultural, los docentes refieren
a las politicas. A criterio de Carla (2022), no se estaria concretando el mandato constitucional

gue establece al Ecuador como un pais intercultural; por tanto, el gobierno deberia crear los
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espacios que permitan a las culturas revivir y que la interculturalidad se incremente en el

curriculo, para de este modo cambiar el proceso de ensefianza aprendizaje en las aulas.

Entre los recursos materiales que resultan indispensables, los docentes mencionan: medios
audiovisuales, carteles, cuentos, leyendas, computadoras, videos, dibujos, libros de
interculturalidad e historias sobre las nacionalidades (Jessica, Keyla y Nely, 2022). Cuando
los maestros identifican a ciertas herramientas tecnolégicas como recursos indispensables
para desarrollar la interculturalidad, aproximan sus concepciones a lo que planteaban
Hernandez-Martin y Iglesias-Rodriguez (2017), respecto al gran interés que han despertado
las fortalezas de las tecnologias al interior de los procesos educativos interculturales; sin
embargo, estos investigadores también destacan la exigencia que se les hace a los docentes

al momento de trabajar con las TIC, ellos sean los primeros en demostrar competencia digital.

Otros docentes complementan que otras necesidades son: capacitaciones; al tiempo que se
alude a la importancia de que exista un mayor acceso a la informacién, de que se ejecute el
eje transversal, que se conozca la cosmovision de los pueblos, que exista un autoaprendizaje
sobre la educacion intercultural, que el curriculo trabaje la interculturalidad, el idioma kichwa
y que se desarrollen lecturas con los estudiantes y un mayor dialogo con los representantes
(Daniela, Erika, Fatima, Gloria, Leonor y Martha, 2022). Las necesidades para que se den las
practicas interculturales son varias, pero la principal debe ser que el estado garantice la
educacion intercultural en todos los centros educativos, que no solo esté escrito en los
mandatos constitucionales o se los mencione en diferentes documentos curriculares y de
planificacion que desarrollan los docentes. Primero seria hecesario comenzar en el aula, con
el apoyo de la familia, con la predisposicion de los docentes, quienes son el ente mediador
de los conocimientos que traen los estudiantes y los que él desde su experiencia y ciencia
sabe ensefar, también se necesita el apoyo de las autoridades. Una vez que el docente se
convenza de la importancia de la interculturalidad la pondra en practica permanente y a pesar

gue no haya un apoyo externo estara convencido de que esta por el camino correcto.

Desde el afio 2016, la Subsecretaria de Desarrollo Profesional del Ministerio de Educacion
del Ecuador implementé la Plataforma Virtual Moodle “Mecapacito”, por medio de la cual se
efectuaron procesos de formacion docente. A través de esta plataforma
(https://mecapacito.educacion.gob.ec/) se busca maximizar los procesos de formacion
docente, por medio de cursos en linea que permiten a los maestros acceder a programas

puntuales y adaptarse a las necesidades del sistema educativo.

Sin embargo, diez docentes entrevistados no realizaron el curso de interculturalidad ofertado.

Sus razones: tener cuarto nivel de estudios (Alex, 2022), no manejar la tecnologia (Carla,
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2022), no estar obligada a seguir el curso (Daniela, 2022), no le llama la atencion el tema
(Fatima, 2022), el quehacer docente y la atencién a la familia son limitantes (Ignacio, 2022),
elegir cursos de corta duracion y menor complejidad, los cursos son cansados, tedricos y no
presentan resultados (Leonor, 2022). En vez del curso, optaron por temas como: inclusion,

ambiente, violencia y curriculo.

En cambio, los cuatro docentes que realizaron el curso, manifiestan que la tematica fue
buena, enriquecedora, interesante y dieron alternativas para aplicar la interculturalidad en el
aula. Entre los aspectos que destacan del curso y que les parecen positivos, estan el que
toman en cuenta a los indigenas de la sierra, del oriente y los grupos de la costa, la igualdad,
el respeto, la consideracion para todos los nifios, la bibliografia y la experiencia o alternativas
para fomentar el tema (Erika, Homero, Jessica y Keyla, 2022). Sefialan que el curso rescata
las particularidades y conocimientos de cada hermano indigena, trata por igual a todos,
ademas de que usa la taptana y otras herramientas audiovisuales, asi como la observacién

directa.

Puesto que mas de la mitad de los profesores evidenciaron poco interés en el curso sobre
interculturalidad, cabe la pregunta sobre como se pretende implementar dicho enfoque en el
aula si no existe afan por conocerlo, apropiarse y manejarlo. Dicho vacio se manifiesta en el
hecho de que el docente no concreta su planificacion. Por otro lado, los docentes que si
participaron tienen apreciaciones superficiales sobre el tema; de ahi que su implementacion
sea casi nula. La falta de interés de mas de la mitad de docentes de seguir el curso de
interculturalidad muestra la escasa aplicacién de procesos interculturales dentro del aula.
Esto nos lleva a pensar ¢, de qué maneras se puede incentivar a los docentes a capacitarse

en temas interculturales?

4.9 Modelo de educacion intercultural

La LOEI (2011) constituye una apuesta al cambio del modelo y en su nombre incluye una
cualidad: lo intercultural. Cuando se habla de un modelo de educacion intercultural, se debe
entender a un modelo no orientado solo en las minorias, sino que se dirige a toda la sociedad;
es decir, se constituye en un principio que orienta a todo un proyecto politico pedagdgico. Por
tanto, cuando se divide el sistema en hispano y bilingiie, y se separan los curriculos, se da

origen a un proceso discriminatorio; asi lo establece Rodriguez-Brochado (2020).

Frente a la importancia de la cabal implementacion de este tipo de sistema educativo, se les
consulté a los docentes si es que consideran que en sus instituciones educativas se
implementé el modelo de educacion intercultural, a lo cual, la mitad respondié

afirmativamente. Esta respuesta debe ser matizada. Bertha (2021) refiere que se ha hablado
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algo de interculturalidad; Gloria (2022), que tal implementacion se ha realizado en un 50%.
De otra parte, un grupo de docentes consideran que el modelo de educacién intercultural
debid aplicarse en razon de que existen estudiantes provenientes del sector rural y urbano
(Homero, Ignacio y Jessica). Coincide Keyla (2022) con esta percepcion, cuando sefiala que,
por una parte, todas las instituciones acogen a nifios del campo y de la ciudad, y por otra, en

los desfiles los nifios se visten con ropa autoctona.

En cambio, hay docentes con perspectivas distintas. Sefialan que no se aplica el modelo de
educacion intercultural, pese a existir predisposicioén y voluntad por parte de profesores y
estudiantes. A criterio de los maestros, son: la saturacion de estudiantes en escuelas y
colegios del casco urbano, asi como la imposibilidad de corregir a los estudiantes (Alex,
2022); el modelo de educacién intercultural se enfoca mas en conocimientos y en las
presentaciones artisticas para fiestas tradicionales (Carla, 2022); existe un desconocimiento
sobre el tema, al tiempo que dicho eje esta plasmado en palabras; y, por ultimo, la

discriminacion existente.

En tal sentido, el modelo de educacidn que se estad implementando en estas instituciones, a
criterio de ciertos docentes, no se alinea a lo que planteaba Burga-Cabrera (2013), respecto
a que el desarrollo de una verdadera educacién intercultural significa un cambio en las
actitudes de los actores educativos, sus roles y la visibn de concebir la escuela; pues,
sefialaba este autor, con el reconocimiento de la diversidad cultural se confirma el interés de
una educacion intercultural que incluye a todos los ciudadanos, y que promueve la
transformacién de las relaciones sociales desiguales (Comboni-Salinas y Juarez-Nufiez,
2020). Pareceria que estos fines no estan cumpliéndose de ninguna manera en el contexto

estudiado y algunos docentes son conscientes de ello.

En tal caso, ante la situacién descrita, los docentes proponen acciones que permitan

concretar el modelo intercultural:

Innovar y tener mentalidad clara (Bertha).

— Implementar un curriculo relacionado con la interculturalidad, que posibilite el
trabajo libre, espontaneo y satisfactorio. Ademas, que el gobierno se preocupe por
valorar las culturas (Carla).

— Conocer sobre la interculturalidad (Daniela y Leonor).

— Los docentes deben poner énfasis en aplicar el eje transversal (Erika).

— Reformar las leyes y que exista voluntad por parte del gobierno para concretar el

tema (Fatima).

Rosa Alba Garcia Arizaga



UCUENCA 70

— Autoridades deben otorgar mayor énfasis al tema; mientras que el idioma kichwa
debe incluirse como un area mas (Gloria).

— Fomentar diadlogos entre campesinos e instituciones sobre temas relacionados a
manifestaciones culturales (Homero).

— Apoyo del GAD municipal, a través de charlas y recorridos por lugares turisticos
(Ignacio).

— Respetar e incrementar todos los saberes para futuras generaciones (Martha).

— Disefiar un material didactico (libro), que sea acorde a las necesidades de los

estudiantes (Nely).

Cuando se les plante6 la interrogante sobre si consideran que deberia regresar al modelo
anterior de educacion hispana y bilinglie, los docentes se mostraron reacios a tal posibilidad,

y dieron las siguientes razones:

— Las culturas no se enriqueceran y seguiria firme el monopolio bilingte (Alex).

— Las culturas deben unir sus fuerzas, con el fin de valorarse y relacionarse (Carla).

— Puesto que aqui viven dos culturas, se debe trabajar conjuntamente (Daniela).

— Implicaria no dar las mismas oportunidades a todos los estudiantes (Homero).

— Se daria la sefial de que no todos somos iguales (Ignacio).

— Se estaria yendo en contra de la igualdad (Jessica).

— Se afianzaria aquel estereotipo que senala: “los del campo para el campo y los de
la ciudad para la ciudad” (Keyla).

— Habria un rechazo de parte de indigenas a mestizos; estos Ultimos no tendrian
igual libertad para actuar (Leonor). Las culturas deben integrarse y, a su vez,

desarrollar una educacion con calidad y calidez, sin discriminacion (Nely).

En cambio, tres profesores estan de acuerdo en regresar al modelo bilinglie e hispano. Sus
razones son las siguientes: en primer lugar, en escuelas y colegios tienen al kichwa como
idioma central (Bertha); a su vez, suefio de los lideres indigenas era que Ecuador fuera como
Bolivia y Peru, cuyos idiomas oficiales son el kichwa y el espafiol (Erika); por ultimo, un
docente nativo de la cultura de los estudiantes tendra mas facilidad para trabajar (Fatima).
Frente a lo expuesto mas de la mitad de docentes son conscientes de la existencia del modelo
de educacion intercultural en el pais. Pero al mismo tiempo demuestran no estar trabajando
mucho en ello, piensan que desfilar, hacer comidas tipicas, vestirse de indigenas o hacer una
gue otra actividad que viene en los textos ya se implementa practicas interculturales. Se nota

conocimiento superficial.
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4.10 Caracteristica del educador intercultural

Ipifia (1997) establecio, en lineas generales, qué caracteristicas del educador intercultural
eran: estar comprometido con las causas de su comunidad, manifestar una tolerancia activa
hacia lo diferente, ser abierto al mundo, poseer una competencia profesional fraguada en una
capacitacion constante, tener una capacidad investigativa y dominar la lengua de sus
estudiantes. Japon (2014) agrega a estas caracteristicas el constituirse un mediador con la
capacidad de generar procesos al interior del contexto del aprendizaje intercultural. A
continuacidén, se podra conocer si las definiciones de los docentes entrevistados encuentran

cercanias con la literatura académica.

Segun la percepcion de los docentes, el educador intercultural debe estar debidamente
capacitado, pues ello le permitira trabajar en sus planificaciones y recibir los aportes de sus
estudiantes. Es importante que ponga mucho énfasis en las costumbres y tradiciones; de ahi,
gue resulta decisivo que domine temas relacionados a cultura, pluriculturalidad,
multiculturalidad e interculturalidad, diversidad y realidad de la nifiez. Debe ser, a criterio de
los docentes entrevistados, un individuo que, ademas de poseer ética, ame su profesion.
Alguien que tratara a todos por igual, que respetara, comprendera, apoyara y acogera a todos

con el mismo carifio y que sera flexible, accesible y amistoso con sus estudiantes.

El educador intercultural, al tiempo que sujeto critico, poseera una mente abierta; ésta le
permitira resolver problemas de la institucion. Compartir4 sus saberes y tendré la habilidad
de generar experiencias en sus estudiantes. Para ello, agregan los docentes, debe convivir
en el mismo lugar que sus estudiantes, ser especialista en la interculturalidad y conocer los

dos idiomas.

Como puede constatarse, existen muchas coincidencias entre la concepcion que tienen los
docentes de las caracteristicas del maestro intercultural y las caracteristicas referidas en la
teoria. Se pueden identificar particularmente tres: 1) el docente como individuo de mente
abierta ante la realidad que le circunda, 2) el dominio de, al menos, dos idiomas, y 3) la
capacidad para generar experiencias interculturales en sus estudiantes. Sus respuestas
ratifican que lo intercultural se asume como un tema de los o relacionado con los indigenas.
No se comprende que el sistema educativo es intercultural independientemente de la
presencia de indigenas. Que desde cada grupo cultural y la escuela debe construir esa nueva

perspectiva de educacion.
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CAPITULO V
EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO Y DE LA PRACTICA INTERCULTURAL

El capitulo busca responder al tercer objetivo y tiene como finalidad, comprender la vision que
tienen los docentes sobre el desarrollo del pensamiento y su relacion con la interculturalidad.
Indagamos sobre las concepciones que tienen los maestros sobre la relacion, el apoyo de la
entidad rectora para su concrecion y las practicas interculturales identificadas por los

docentes.

5.1 Desarrollo del pensamiento

El pensamiento es un atributo propio del ser humano y su origen esta dado por la intervencién
sensorial y el razonamiento, la deduccién légica y la demostracion; siendo cada una
capacidad del pensamiento que facilita entender la realidad, los problemas y las necesidades
del sujeto. Segun la l6gica formal, la estructura del pensamiento es la siguiente: concepto,
reflexion, razon y accion (Jara, 2012). A su vez, el estado ecuatoriano garantiza, en el
curriculo que se fomente una metodologia centrada en la actividad y participacion de los
estudiantes para que favorezca en el pensamiento racional y critico y de paso a un trabajo
individual y cooperativo en el aula, la investigacion, la lectura y la expresion. Es decir, los

estudiantes desarrollaran procesos cognitivos (Curriculo, 2010).

Ocho docentes sefialan que el desarrollo del pensamiento tiene relacién con alcanzar los
siguientes objetivos: que el nifio piense, razone, reflexione y resuelva problemas de la vida
diaria, sin importar los ambitos en que se desenvuelva. Esto se hard de acuerdo a sus
conocimientos, habilidades, destrezas, energia, realidad, pensamientos, experiencias. Lo
importante, segln los maestros entrevistados, es que lo haga en las diferentes areas y con
plena libertad y mente abierta, de modo que pueda aprender, receptar, mejorar y crecer como
persona. Tal crecimiento no debe darse solo en lo intelectual, sino que debe propender a que
el estudiante aprenda a quererse y respetarse a si mismo.

Puntualizando en las respuestas, los docentes definen al desarrollo del pensamiento como
“el proceso mismo del saber actuar y del saber pensar; es decir, que el nifio sea capaz de
razonar de forma acertada y concreta” (Carla, 2022); “inculcar a los estudiantes a ser criticos,
reflexivos y pensadores... no a repetir como loros” (Alex, 2022). Nely (2022), por su parte,
conceptualiza tal accion como la capacidad para “aflorar todos los conocimientos cientificos
adquiridos a través de muchisimas estrategias de descubrimiento; lo cual incentiva al
desarrollo.”

Dos docentes coinciden en que desarrollar el pensamiento esta relacionado a la posibilidad

de desarrollar la inteligencia a un nivel elevado; esto es, que el estudiante sepa y tenga la
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posibilidad de dar razones para llegar a un exitoso desarrollo del aprendizaje (Daniela y Nely,
2022). Por su parte, un docente manifiesta que esta accion significa la manera en que el
docente desarrolla, actla, procede frente a los estudiantes (Ignacio, 2022).

De acuerdo a las significaciones dadas por los docentes, el desarrollo del pensamiento sirve
para: aprender la criticidad; practicar habilidades, destrezas y energias propias; saber actuar
y pensar; mejorar el pensamiento con base en la observacion, clasificacion y planteamiento
de preguntas; aflorar sentimientos y reflexiones propias; que los estudiantes hagan lo que les
gusta; que piensen, razonen y reflexionen; ayudar al alumno a que crezca como persona y
ser humano; construir y preparar el terreno para ensefar; descubrir e incentivar el desarrollo
y, finalmente, desarrollar las multiples inteligencias.

Sin embargo, el didlogo con los docentes trae a colacion ciertas dificultades durante el
desarrollo del pensamiento, muchas de las cuales se derivan de la intromision de los padres.
Asi, en palabras de los maestros, los padres de familia “les dan pensando, les dan razonando,
los papas les limitan el razonamiento” (Carla, 2022). Por su parte, Alex (2022) menciona que
los profesores ya no pueden corregir a sus estudiantes, por lo que estos se estan criando
inseguros, debido a las muchas leyes que terminan por sobreprotegerlos.

Asi, se pudo constatar que las definiciones propuestas por los maestros dejan entrever
distintas perspectivas y actitudes en torno a lo que debe ser el desarrollo del pensamiento al
interior de los salones de clase. Ello implica —en caso de existir un verdadero afan por
potenciar adecuadamente los distintos tipos de pensamiento de los alumnos—, que las
metodologias y las técnicas que se utilicen difieran entre si, pues no son las mismas
estrategias las que deben emplearse en el desarrollo de pensamiento critico, que las que se

utilizaran en el pensamiento creativo, por ejemplo.

5.2 Desarrollo del pensamiento critico y apoyo por parte de autoridades

El pensamiento critico en la escuela permite, a criterio de Bezanilla-Albisua et al. (2018),
innovar, mejorar, crear y comprometerse de manera personal y social; esto, siempre y
cuando, se base en procesos y estrategias. Ademas, promueve una educacion para la vida,
ya que implica un debate abierto que inicia desde los primeros afios de vida en el que cada
uno se cuestiona, se pregunta y reflexiona, para a partir de ello, emitir opiniones y
contrastarlas con los demas. De ahi lo decisivo que las autoridades de los centros educativos

sean los primeros preocupados en fomentar este tipo de pensamiento en las comunidades.

A partir de la propia experiencia de los docentes, se le consulté respecto al apoyo que han
recibido del distrito para el desarrollo del pensamiento critico. A lo cual, mas de la mitad
respondié no haber recibido ningan apoyo. Por ejemplo, una de las docentes sefialé que la

escuela fiscomisional donde ella trabaja cuenta con sus propios asesores (Bertha, 2022); otra
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maestra refirié que suele darsele mas importancia al contenido cientifico en las aulas (Fatima,
2022); mientras que una tercera sefalé que, puesto que no existe socializacion se debe
averiguar respecto al uso de los libros (Nely, 2022).

En cambio, otros docentes afirman que el distrito si cumple con los mandatos
constitucionales, que sefalan que debe compartirse informacion a las autoridades
institucionales (Alex y Erika, 2022); mientras que los docentes Daniela y Homero (2022)
mencionan que desde el Ministerio de Educacién se dan cursos y capacitaciones que
contribuyen a que los maestros se actualicen respecto a las estrategias que desarrollen el
pensamiento; sin embargo, destacan que lamentablemente tales cursos tienen un alcance
Gnicamente teodrico.

Asi, seis docentes expresan que si han recibido cursos y talleres de manera virtual, charlas
de profesionales del distrito, capacitaciones por el asesor del distrito y cursos cargados con
demasiada teoria. Las dificultades que se han presentado en los cursos virtuales han limitado
la participacion de los docentes, principalmente porque son muy tedricos; a su vez, aungue

el distrito entrega los textos, nadie explica su uso (Alex y Leonor, 2022).

Respecto a la necesidad surgida en torno al tema tratado, es que los docentes necesitan
conocer sobre el desarrollo del pensamiento. Asi, Fatima (2022) sefiala: “para mi seria
fundamental, pues eso es lo que necesitamos; es mas, antes no habia ese término desarrollo
del pensamiento; sin embargo, se hacian razonamientos matematicos, razonamientos
l6gicos, entre otros”. Segun Tamayo et al. (2015) se necesita de un desarrollo del
pensamiento critico porque dinamiza el conocimiento y se encarga de la formacion a los
individuos. Ademas, se centra en desarrollar la argumentacion, la metacognicion y la solucién

de problemas. Debe convertirse en un proceso educativo permanente.

Al respecto de lo manifestado por los docentes, se deja entrever que, seguin su criterio, no
hay apoyo de parte del Distrito educativo, a pesar de que esta es una competencia que esta
obligado a cumplir. Lamentablemente, el distrito se encarga solo de compartir documentos a
los correos de los directivos institucionales y que se dé cumplimiento a los mismos. Mucha
de esta informacion refiere a acuerdos ministeriales que nada o poco tienen que ver con la

concrecién pedagdgica y didactica del desarrollo del pensamiento.

También, se consultdé a los docentes respecto a cual es el apoyo que han recibido de la
autoridad de su institucion para el desarrollo del pensamiento; a lo que la mayoria de docentes
manifesté que tal apoyo consistié en incentivar y dar facilidades para acceder a cursos y
capacitaciones, asi como en revisar las planificaciones y compartir correos emitidos por el

Ministerio de Educacion (Alex, Carla, Daniela, Fatima, Gloria, Homero e Ignacio, 2022). El
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apoyo también se traduce en sugerencias por parte de la autoridad, como, por ejemplo,
solicitar que se coloquen preguntas que obliguen a los estudiantes a razonar, hasta proponer
métodos, incentivar mediante experiencias y conocimientos. La autoridad también suele estar
pendiente de que se aplique la teoria constructivista, e invita al equipo docente a que hagan
reflexionar a los estudiantes, ya que el Ministerio estd bombardeando con aquello del

desarrollo del pensamiento. Bertha (2022), al respecto, menciona:

En cierta ocasion trajeron a un ingeniero para que hable sobre interculturalidad y para
gue dé charlas explicando ejercicios que potencian desarrollo intelectual y creatividad.
En mi institucion, la propia rectora pago para que se les dicten cursos a los docentes.

Esta es una actividad que consta en el plan de trabajo de la vicerrectora.

Las respuestas de los docentes resultan preocupantes, pues el desarrollo del pensamiento
implica el involucramiento de toda la comunidad educativa, incluidos distritos, rectores,
directores y demas personal. Lo contrario es dejar la responsabilidad en manos exclusivas
de los docentes, y permitir que los procesos educativos dirigidos a dicho fin puedan verse
truncados por falta de respaldo institucional, de liderazgo pedagogico y didactico para su

concrecion.
5.3 Contribucion de la educacion intercultural al desarrollo del pensamiento

Salmon (2017) no so6lo definia al desarrollo del pensamiento como un asunto social, sino que
a partir de ello promulgaba que era deber de la educacién implementar rutinas de
pensamiento que ayuden a los nifios a “escuchar, interpretar, predecir, hacer conexiones y
otras destrezas cognitivas esenciales para comprender un texto” (p. 11). En tal sentido, la
educacion intercultural no debe estar exenta de tal compromiso formativo, sino que debe ser
la primera interesada en potenciar las habilidades de pensamiento de los estudiantes. A partir
de ello, se evidencia la importancia de conocer si los propios docentes son conscientes de si

la educacion intercultural contribuye al desarrollo del pensamiento.

Segun lo que relatan los docentes, la educacion intercultural si contribuye al desarrollo del
pensamiento, fundamentalmente en lo relacionado a la filosofia de cuidar y valorar los
elementos de la naturaleza. Homero (2022) sefiala que, gracias al agua y la tierra se producen
los alimentos. Para él, todo esto es parte del desarrollo del pensamiento. También son parte
de este desarrollo las manifestaciones culturales transmitidas de generaciéon en generacion.
Se trata de conocer y respetar la existencia de aquella diversidad cultural que ha desarrollado
la inteligencia (Carla, Keyla, Leonor y Nely, 2022) y ampliado el pensamiento de acuerdo a

su propia cultura, sus raices y lugar de residencia (Daniela y Jessica, 2022). A su vez, “permite
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al estudiante desarrollar su pensamiento desde sus propias raices y su propia cultura” (Erika,
2022). Admite compartir lo que se aprende (Gloria, 2022), asi como aceptarme y aceptar a
los demas (Ignacio, 2022). En el caso de Fatima (2022), no expresa una clara definicion de
lo que es el desarrollo del pensamiento; a lo sumo, llegan a sefialar que simplemente es

necesario que se de.

En tal caso, es necesario asegurar la consolidacion de un pensamiento que enriquezca y
tome en cuenta la diversidad de saberes existentes en las aulas. Esto es lo que llamariamos
un pensamiento intercultural ¢Qué quiere decir esto? Son saberes que surgen de varias
fuentes de conocimiento, de varias culturas, pues no existen saberes superiores o inferiores,
sino diversos; esto genera la denominada diversidad del pensamiento. Asi, la interculturalidad
permite descolonizar los aprendizajes y contribuye a entender que lo comun se construye
desde la diversidad. Y como menciona S&ez Alonso (2006) el ser humano esté lleno de
valores, pensamientos, conocimientos, emociones, experiencias de toda una vida, lo cual
puede compartir para enriquecer la diversidad de saberes y conocimientos. Compartiendo el
criterio del autor desde una perspectiva intercultural, implica que la escuela en conjunto
acepte que todos los nifios tienen saberes y saberes hacer que son resultado de multiples
aprendizajes que suceden fuera de la escuela, que tienen raices culturales que son diferentes
y también similares a los escolares. La Escuela debe ser un espacio donde puedan
compartirlos, ensefarlos y aprenderlos, es decir sea un espacio de ecologia de saberes,
donde los saberes escolares son uno mas. De otra parte, cosa similar deberia pasar con las
formas de pensamiento y racionalidad encaminadas a comprender, valorar y apreciar la

diversidad epistémica, el relativismo y la contextualizacion de los fendbmenos sociales.

5.4 Préacticas y destrezas interculturales

Tal como se establecid en el apartado teodrico, la interculturalidad dentro del proceso
educativo debe desarrollarse bajo el amparo de valores que fomenten la identidad cultural, a
la par que el respeto y la reciprocidad cultural entre toda la comunidad. Por tal razén, la
interculturalidad en la educacién se caracteriza por ser inclusiva y a la vez humanista y
democrética; su finalidad es establecer actividades participativas que permitan una
manifestacion sin discriminacién cultural, sustentada en la normativa ecuatoriana. Rivera et
al. (2020), al respecto mencionan que las estrategias educativas interculturales debian estar
enfocadas en acciones que otorgasen inclusion a todas las culturas y de este modo fomentar

la convivencia y justicia social.

Con base en lo anterior se resalta la importancia de conocer cémo, entre las instituciones

educativas urbanas del canton Cafar, los estudiantes llevan a cabo ciertas practicas
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interculturales. Los docentes refieren algunas de las practicas desarrolladas por sus
estudiantes que son valoradas como interculturales: a) implementaciéon de valores como el
respeto, la interrelacién, la disciplina, la tolerancia, la solidaridad y el compafierismo (Alex,
Bertha, Daniela, Fatima y Gloria, 2022); b) involucramiento en programas donde pueden usar
sus propias manifestaciones culturales, a la manera de vestimenta, idioma, costumbres,
fechas importantes, leyendas, pampa mesa, baile, danza y comida tradicional (Erika, Homero,
Ignacio, y Nely, 2022); c) la incorporacion de las experiencias tanto de los nifios que provienen
del campo como de la ciudad, y de libros con temas variados (por ejemplo, nimeros en inglés,
en espafiol o en kichwa) (Jessica y Keyla, 2022). Por su parte, Carla (2022) expresa que sus
estudiantes no ponen en practica la interculturalidad, debido a que han adoptado nuevas

costumbres y formas de vestirse.

Es necesario recordar que las relaciones interculturales estdn matizadas por factores de
diversa indole y por toda una gama de formas dialécticas, modos de vida, costumbres,
tradiciones y creencias. Tal como sefialaba Solis (2012), estas y otras formas de expresion
cultural se oponen a la uniformidad y la estandarizacién; de ahi que se requiere una vision
diversay plural. Es decir, se vuelve indispensable adquirir competencias interculturales. A su
vez, como sefiala Japon (2014), para que haya interculturalidad son necesarias diferentes
entradas al conocimiento; por tanto, se requiere que el aprendizaje intercultural cambie la
estructura de las aulas desde la verticalidad hacia la horizontalidad, asi como hacia el didlogo

y al interaprendizaje.

En otro orden de ideas, desde la perspectiva de los docentes, las destrezas que deben
desarrollar los estudiantes para establecer relaciones interculturales son, en primer lugar,
aquellas que se encaminan a crear, practicar y fomentar valores como la tolerancia, la
prudencia, el amor a la lectura, la empatia, el respeto al lenguaje y la incorporacion de
experiencias y modo de vivir (Carla, Daniela, Jessica y Martha, 2022). En segundo lugar,
deben desarrollar destrezas relacionadas a ciertas manifestaciones culturales: idioma,
vestimenta, saberes, costumbres y conocimiento de las raices culturales (Bertha, Homero,
Ignacio, Keyla y Nely, 2022). Por ultimo, aquellas destrezas relacionadas a las areas de
ciencias naturales y estudios sociales, a los ejes transversales, a las habilidades de hablar,
conversar, compartir, escuchar, observar y pensar (Erika, Fatima y Gloria, 2022). Sin
embargo, las destrezas que mencionan los docentes no estan acordes a las destrezas
indispensables para establecer relaciones interculturales. A lo sumo, se refieren a los valores
y manifestaciones culturales que, de una u otra manera, se trabajan en todas las areas para

una formacion integral de los estudiantes.

Rosa Alba Garcia Arizaga



UCUENCA 78

Sefalaba Ormaza (2022), que para la consolidaciébn de una educacion intercultural es
indispensable trabajar sobre estrategias de convivencia armonica que posibiliten una relaciéon
adecuada para fortalecer el ambiente académico, pues la aplicacion de la convivencia
armoénica en el aula permite consolidar un ambiente de respeto hacia las diferencias
culturales, por medio de actividades de cooperacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Pero una cosa es lo que se plantea en la literatura cientifica y otra lo que realmente ocurre

en las aulas del cantén Cafar. De ahi que resulta indispensable conocer al respecto.

Los docentes consideran que los estudiantes en clase expresan acciones interculturales
como: el respeto, la valoracién de los otros y la apreciaciéon hacia la propia cultura y las
diversas manifestaciones culturales. También ubican valores como la generosidad, la
amistad, la solidaridad, el amor propio, el amor al préjimo, la autoestima y la motivacién. La
manifestacion de uno de aquellos valores se observa en el siguiente ejemplo: “Compartir en
una pampa mesa ha traido muchos beneficios a los nifios; principalmente permitié consolidar
aquellas relaciones de amistad entre los nifios indigenas y los mestizos” (Carla, 2022). Por
su parte, Homero (2022) sehala que “vestirse de una u otra manera demuestra la
interculturalidad y el respeto”. A través de las respuestas dadas por los docentes, se confirma
al respeto como el valor mayormente identificado entre los estudiantes. Las préacticas
interculturales que ejecutan los educandos dan a conocer que hay una tolerancia y respeto
hacia los otros, pero para que se dé una interculturalidad critica hace falta trabajar mas

profundamente entre todos los actores educativos.

La escuela es una poderosa maquinaria cultural que abre puertas a los nifios, permitiéndoles
entrar de lleno en un contexto social y cultural mas amplio. Es en su interior donde se
relacionan e interactian con sus pares y personas mayores de diferentes procedencias,
estratos sociales y estilos familiares, sumergiéndolos en una cultura comdn que se siente no

solo en los lazos familiares o en el barrio.

Pérez-Aldeguer (2014) considera que la adquisicion de competencias interculturales en el
ambito educativo es un reto para la convivencia, por lo que la busqueda de lugares comunes
de interaccién y comunicacion entre los diferentes agentes que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje deviene en condicidn necesaria. A su vez, la realidad se impone en
el aula y desafia a los docentes a diario; es asi que la presencia de la diversidad cultural, por
un lado, y las diferencias sociales por otro, obligan a los maestros a formar una cierta relacion

intercultural con sus alumnos (Malegarie, 2007).
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Indagados los docentes sobre como son las relaciones interculturales que tejen con sus
estudiantes y los padres, madres o representantes de los nifios y nifias manifestaron que se

caracterizaria por mantener el respeto, la igualdad, la integracion y la empatia.

Respecto a la segunda relacion —la que existe entre el docente y los representantes de los
estudiantes—, Gloria (2022) dice que es una relacién basada en el amor, la consideracion y la
autoestima. Ella, por ejemplo, les dice “mi amor” a muchos de los padres de familia. A su vez,
refiere Fatima (2022), en el caso de existir dificultades entre un padre de familia y un docente,

la directora trata de mediar en la solucién de las diferencias.

Por ultimo, y respecto a la relacion intercultural que existe entre los propios docentes, las
respuestas de los participantes dejan entrever valores como la empatia, la integracion, la
igualdad, la tolerancia y el compafierismo. Bertha (2022) ofrece un dato interesante, que
ratifica varios de los rasgos sefialados: en su institucién se realiza el bautizo de los docentes

nuevos, con el fin de que tengan buenas vibras durante su paso por la institucion.

Lo expuesto por los docentes evidencia que los rasgos descritos no son necesariamente
propios de las relaciones interculturales, sino mas bien caracteristicos de cualquier relacién
sana y cordial que se da entre individuos que laboran en una misma situacion. Es decir, los
atributos positivos que los participantes identifican deberian estar presentes en cualquier
conglomerado, mas alla de su condicion intercultural. Es importante recordar que el respeto
es un valor social indispensable al interior del &mbito educativo; sin embargo, las relaciones
interculturales van mas alla del simple respeto y tolerancia, pues se trata de abordar como

las culturas conviven, comparten, aprenden e interactdan.

5.5 Aportes de la educacién basica intercultural

Los programas de educacion intercultural son el resultado de un complejo ensamblaje, donde
intervienen diferentes métodos, dispositivos y procesos que datan de la antigliedad y que han
sido adecuados para establecer mejores alianzas al interior de la sociedad de la actualidad
(Lepe, 2018). Rego (2011), al respecto, agrega que la educaciéon bésica intercultural es la
construccién del individuo a través de las relaciones e interacciones con los otros; en este
caso, con sus compaferos de aula. La LOEI (2011) definié un nuevo modelo educativo en el
gue todo el sistema es intercultural y ya no existe educacion hispana ni bilinglie como tal (Art.
6, literal c). En ese contexto se preguntd a los docentes sobre los aportes de esta reforma al

sistema educativo.

En primer lugar, debe referirse a la existencia de una verdadera inclusiéon en todas las

instituciones educativas, sefialando que en la escuela los nifios juegan sin diferenciaciéon
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alguna; es decir, se ha logrado consolidar el respeto, la consideracion y la igualdad al interior
de las instituciones (Bertha, 2022). Otro beneficio identificado es que se ha generado una
mezcla entre nifios urbanos y rurales, quienes aprenden al mismo tiempo sobre las
manifestaciones culturales de sus comparieros (Daniela, Homero y Jessica, 2022). También
cinco docentes mencionan que sus colegas lo consideran un aspecto positivo, pues permite
gue los nifios sean aceptados en cualquier institucion educativa. Asi mismo, trae consigo un
trato igualitario, que se expresa en dar las mismas oportunidades a todos los estudiantes, Por
ultimo, agregan estos docentes, posibilita que se cultiven los saberes y la interculturalidad.
Ello conlleva a que se enriquezcan con los saberes, a que se rescaten sus respectivas

culturas y a que se fortalezcan los lazos de interculturalidad.

Un punto de vista distinto lo tienen cuatro docentes, quienes no encuentran beneficio alguno
y consideran que todo sigue siendo lo mismo. Desde su punto de vista la Reforma de la LOEI
solo ha servido para dar mas trabajos a los docentes el llenado de matrices y documentos va
en aumento (Alex y Leonor 2022). A su vez, los docentes sefialan que solo se cambid el
nombre puesto que libros y areas son distintas; por tanto -afirma- seria necesario que se
fusionen las dos y que de esta manera haya mejores resultados. Fatima (2022) manifiesta
gue son necesarias mas escuelas bilinglies para que el estudiante aprenda su propio idioma
y cosmovision. Con esto la docente da a entender que es necesario mas instituciones donde
se hable kichwa y espafiol, y donde los nifios pueden expresar su forma de vida, costumbres,
manifestaciones y mas; es decir que en las escuelas de educacién basica de los centros
urbanos no se puede realizar ello debido a la escasa presencia de nifios indigenas. Con esto
se sigue entendiendo que lo intercultural se activa cuando existe la presencia de indigenas

en los centros educativos.

En el didlogo emergieron otras ideas que es interesante compartir y dan cuenta de
preocupaciones y tensiones. Una de ellas es la necesidad de que los docentes se formen y
conozcan las culturas para no despreciarlas. Carla (2022) cuenta la anécdota de una
profesora hispana que trabajaba en el sector rural, quien a punto de finalizar sus practicas
decia: “no puedo creer que ya me llevan, al fin me sacan de este medio, ya no estaré metida

en medio de tanto mitayo”.

En cambio, existe un grupo de cuatro docentes que se sienten molestos porque no existe un
rendimiento aceptable por parte de los nifios. Consideran que el curriculo es confuso y que,
por ende, la educacion intercultural termina expresandose solo en papeles y no en la realidad
(Alex, 2022). Asi mismo, se sefiala que los cursos han resultado de un nivel superficial y

exclusivamente tedricos (Leonor, 2022). Por ultimo, una docente manifesté que es muy bueno
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por la facilidad en la realizacion de tramites y porque ya no es necesario ir a Azogues (Keyla,
2022). En este sentido la docente se refiere a que antes las instituciones del centro urbano
de la ciudad de Cafar pertenecian a la direccion de Educacién hispana y para cualquier
trAmite se tenia que acudir a la ciudad capital de la provincia de Cafar. Pues en la ciudad de
Cafar funcionaba la direccion de educacion bilingue, lugar al que acudian docentes que
trabajan en centros educativos bilingues.

Con base en las respuestas descritas, se constata que el beneficio mayor que se deriva de
la Educacion Intercultural a criterio de ocho docentes, es que aseguré la inclusiéon de los
estudiantes en cualquier institucion educativa. Sin embargo, eso no es un beneficio de la
aplicacion del modelo, sino una garantia educativa establecida en la Constitucién. Por tanto,
se constata que las opiniones de los colegas se reducen a apreciaciones generales sobre la

educacion. En tal sentido, no se enfocan en el tema abordado.
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CONCLUSIONES

A partir de la realizacion de cada uno de los apartados del presente estudio, y estrechamente

relacionados con los objetivos especificos, se establecen las siguientes conclusiones:

A través del dialogo mantenido con los docentes de Educacion General Basica de la ciudad
de Cafiar, se pudo conocer y sistematizar los significados que ellos otorgan a la
interculturalidad. Asi, parten de concebir a la diversidad cultural como esa variedad de
culturas con expresiones particulares; entre las cuales, a criterio de los participantes, estan
el respeto y la tolerancia hacia las distintas etnias, religiones, valores, cosmovisiones,
costumbres y tradiciones. Tal diversidad, agregaron, genera posibilidades que son
aprovechadas para afianzar el respeto y la igualdad en los nifios, o en su defecto, para

reafirmar el racismo.

En Caniar, a principios fue un pueblo de indios y luego se convirtié6 en asentamiento mestizo
rodeado por comunidades campesinas e indigenas. Las relaciones sociales y culturales en
Hatun Cafar han sido constantes y se ven caracterizadas por el racismo, una expresion
factica y simbdlica de aquello fue la quema de la Nucanchi Huasi, sede del movimiento
indigena provincial. Sin embargo, es importante anotar que las relaciones socioculturales
presentan continuidades y cambios entre la poblacién indigena, rural y urbana, asi como el
surgimiento de nuevos criterios de diferenciacion. Uno de ellos es la presencia politica de las
organizaciones indigenas y su acceso a los gobiernos seccionales, que es reconocido como
un logro de su lucha y organizacién; pero que también se perciben como una amenaza o

desplazamiento de la poblacion urbana.

La concepcion de interculturalidad esta intimamente asociada a lo indigena y a la educacion
intercultural bilinglie; imagen que se representa como la diversidad cultural, de manera
especial en las festividades de la ciudad, al realizarse el desfile el 26 de enero declarado al
canton Cafiar como Capital Arqueoldgica y Cultural del Ecuador. En tal sentido, se pudo
constatar que el entendimiento de los docentes sobre el tema se limita a una vision
meramente funcional, porque definen a la interculturalidad, de manera unanime, como la
relacién existente entre las culturas, y sus caracteristicas principales son los rasgos culturales

de un pueblo o nacionalidad indigena.

De las respuestas de los docentes respecto a la aplicacion de las normativas legales durante
la altima década, se concluye que no se ha concretado la interculturalidad, ni como proyecto
politico, principio constitucional y eje transversal en la educaciéon. Los docentes tienen un

conocimiento limitado respecto a la diversidad sociocultural, el didlogo y la interculturalidad.
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Sin embargo, las entrevistas también permitieron identificar un hallazgo: un auténtico didlogo
intercultural s6lo puede darse si tanto el espafiol como el kichwa se practican en los centros

educativos, y si esto se da con cierto dominio basico.

Las concreciones didacticas de los docentes de EGB sobre la educacion intercultural fue
nuestro segundo tema de indagacién y reflexion. El punto de arranque fue establecer la
coexistencia de culturas en el aula como una experiencia actual no exenta de dificultades, y
qgue las autoridades, al dia de hoy, no ofrecen orientaciones sobre la interculturalidad,
evidenciandose un accionar que se reduce a compartir documentos emitidos por los distintos
niveles de gestion de la institucion Rectora de la educacion. A su vez, son pocos los maestros
gue incorporan la diversidad cultural presente en sus aulas a sus procesos educativos para
ensefiar y aprender; mientras que es casi inexistente la planificacion en torno a la
interculturalidad, a pesar que muestran interés en algunas transmisiones de saberes y
conocimientos de manera interdisciplinar que hasta ahora alcanza un nivel basico. La practica
de la interculturalidad en los centros educativos se reduce a ciertas manifestaciones en el
vestir, en el hablar y en las tradiciones, que se aplica solo en temas especificos que no

profundizan en la interculturalizacién del curriculo.

Mas de la mitad de docentes son conscientes de la existencia del modelo de educacion
intercultural en el pais, pero no demuestran estar trabajando en su concrecién. La mayoria
de las actividades referidas por los docentes no se ven expresadas en la planificacion a pesar
gue con ellas buscan enriquecer, impulsar y concientizar el respeto a las otras culturas; lo
gue permite deducir que se realizan en pocas ocasiones. Cabe concluir que en la practica se
confirma lo mismo que en lo tedrico: una vision basica y funcional de lo intercultural,
expresada en actividades y estrategias aplicadas durante el dialogo intercultural que no
corresponden a la concepcion compleja y rica. Una debilidad importante es que los docentes
no han recibido orientaciones sobre cémo aterrizar la interculturalidad en el aula por parte de
la autoridad distrital, asesor pedagdgico y autoridad institucional, asi no se cumplen con el
Art. 26 de la LOEI que es transversalizar la interculturalidad para construir un estado

plurinacional que garantice educacion con pertinencia cultural y linguistica.

Finalmente, al dialogar con los docentes sobre como los significados y concreciones
interculturales que ellos aplican, contribuyen al desarrollo del pensamiento y préactica
intercultural en los estudiantes permitié, en primer lugar, constatar que no hay apoyo por parte
del Distrito Educativo para el desarrollo de pensamiento intercultural, entidad que solo se
encarga de compartir documentos a los correos de los directivos institucionales y exigir su

cumplimiento. En segundo lugar, aunque los docentes estan convencidos de que la educacion
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intercultural si contribuye al desarrollo del pensamiento, las practicas interculturales
desarrolladas por docentes y sus estudiantes resultan limitadas. Estas se reducen a
implementar valores como el respeto, la igualdad, la inclusién, la interrelacion, la disciplina,
la tolerancia, la solidaridad, generosidad, el compafierismo y la empatia, 0 a participar en
programas donde pueden usar sus propias manifestaciones culturales, caracteristicos de una
relacion sanay cordial entre individuos que laboran o se desenvuelven en un mismo contexto,

pero no necesariamente propios de relaciones interculturales.

La investigacion cubre un vacio en la investigacion educativa sobre cémo se concreta la
educacion intercultural en la Educacion General Basica, es decir en Instituciones educativas
gue NO estan en la jurisdiccion de la Secretaria de EIB donde se aplica el MOSEIB vy el
Curriculo de las Nacionalidades. Su caracter exploratorio evidencia que la concreciéon de la
politica publica en un contexto particular como los subniveles de elemental y medio de
escuelas de la ciudad de Cafiar tiene pocos avances o concreciones, que responde a factores
diversos. Otros trabajos podran explorar en contextos urbanos que se caracterizan por una
mayor diversidad sociocultural en aulas (poblacién indigena, mestiza, afroecuatoriana,
montubia, migrantes extranjeros, pensado solo en autoidentificacion) o escuelas rurales EGB
donde la poblacion indigena es mayoritaria. También, investigaciones que se aborden desde

otros enfoques y técnicas aportaran datos para complejizar la comprension del tema.
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RECOMENDACIONES

A partir de las conclusiones obtenidas se proponen las siguientes recomendaciones:

La concrecion del mandato constitucional que define al Estado como intercultural demandé
varias politicas publicas que tomaron forma en un conjunto de leyes, reglamentos y
disposiciones. En el caso de la educacion intercultural el alcance es limitado, una de las
formas de impulsarlo es la capacitacidon a todos los docentes que trabajan en los diferentes
niveles de educacion. Formacién que deberia considerar lo siguiente: comprension de
diferentes conceptos sobre la interculturalidad y la discusion existente; conocer para apreciar
la diversidad cultural del pais y el mundo y de manera especifica investigar la realidad
sociocultural del cual es parte la institucion educativa; el dialogo intercultural no solo como
una definicion sino como estrategia y técnica que posibilite las relaciones interculturales;
incluir los saberes y conocimientos de las diferentes culturas y superar la vision limitada de lo
intercultural a la poblacion indigena. Proceso que requiere de acciones coordinadas y
concreciones desde el Ministerio de Educacion sus entes desconcentrados (Coordinacion
Zonal y el Distrito Educativo), con personal formado y con predisposicion para realizar

acompafiamientos practicos.

Se recomienda a futuros investigadores ampliar el campo de estudio intercultural. Las futuras
investigaciones podran desarrollar el campo de estudio considerando: a) trabajar en
instituciones educativas de EGB rurales y urbanas, b) considera la participacion en la
investigacion de los diversos actores educativos, ¢) considerar otros enfoques, alcance e
instrumentos y d) relacionar el Desarrollo del Pensamiento y la Interculturalidad. Los
resultados aportaran a la generacién de concreciones de la educacion intercultural a través
de acciones concretas de las autoridades educativas, docentes, padres de familia y

estudiantes.

Se recomienda que los procesos de evaluacion del sistema de educacion como Ser
estudiante deberia incluir variables que midan la concrecion de lo intercultural y su relacion
con el rendimiento escolar. Esto con el fin de discutir seriamente si todo el bagaje intelectual
y filoséfico detrds de la interculturalidad se concreta en las practicas aulicas en los
rendimientos académicos de los estudiantes, o, por el contrario, no es mas que una nueva
moda intelectual con poca efectividad en los contextos educativos reales, por ejemplo, un
registro y analisis de las practicas aulicas o disefios experimentales que incluya la formacién

docente o la investigacion accion.
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Anexos

Anexo A. Guia de entrevista semiestructurada profesores

1. Fase Introductoria
2. Guia de preguntas

Objetivo 1: Entender los significados de la interculturalidad de los docentes que trabajan en

instituciones de Educacion General Basica.

Para usted ¢ qué significa la expresion Ecuador es un pais con diversidad cultural?
¢, Coémo contribuye la diversidad cultural al proceso educativo?
¢, Describa como usted mira las relaciones sociales y culturales en la ciudad de Cafar?

¢, Qué entiende usted por interculturalidad?

A A

Para usted ¢Cudles son las caracteristicas o los aspectos centrales de la

interculturalidad?

6. Desde su perspectiva ¢en la ciudad de cafar existe un solo significado o varios
significados de interculturalidad?

7. La interculturalidad esta incorporada en la constitucion y se plantea como reto al pais,
desde su experiencia ¢cdémo este mandato constitucional se ha concretado? ¢Qué ha
pasado en la ultima década?

Si la respuesta apunta a nulas contribuciones, indagar sobre las causas.

8. En el &mbito escolar la LOEI (2011) incluy6 a la interculturalidad como un componente
central ¢en esta década que ha transcurrido qué cambios se han generado en la
institucién educativa para implementar la interculturalidad?

9. Desde diversos sectores de la sociedad y el Estado se propone el didlogo intercultural.

¢, Qué entiende usted por didlogo intercultural?

10. ¢, Como ese didlogo aportaria a nuestra sociedad?

Objetivo 2: Describir las concreciones didacticas de los docentes de EGB sobre la educacion

intercultural

1. ¢Qué opinion tiene sobre la coexistencia de diversas culturas en el aula? ¢ Cual es la
diversidad cultural que usted tiene en su aula? ¢Describa la diversidad cultural de su
aula? / ¢ De qué manera aporta la diversidad cultural en el aula?

2. En el aula o en otros espacios de la Institucion se presenta situaciones de
discriminacion o racismo ¢cémo ha actuado usted en esas situaciones? y ¢cémo

actlian sus comparfieros frente a esas situaciones?
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

Desde el distrito ¢Cudles han sido las orientaciones para concretar un proceso
educativo intercultural?
¢, Como el asesor pedagdgico orienta la aplicacion de la interculturalidad? Puede
poner un ejemplo de cémo le ha orientado
En la elaboracion del curriculo institucional y de la planificacién curricular anual ¢,cémo
se aborda la interculturalidad en su institucion? / ¢Y cudl es el rol de las autoridades
de la escuela? (dependiendo del tipo de institucion)
En su planificacibn de las asignaturas a su cargo ¢como se concreta la
interculturalidad? Se trabaja en todas las areas o en algunas, ¢,por qué? Usted trabaja
en todas las areas o en algunas
¢Podria dar ejemplo (s) de estrategias, técnicas y actividades planteadas a sus
estudiantes para trabajar la interculturalidad?
¢, COmo en su practica docente recupera el saber y conocimiento local? detalle uno o
varios ejemplos.
¢, Como recupera los saberes y conocimientos locales? ¢ cuando? ¢, donde? detalle uno
0 varios ejemplos.
La LOEI propone que en la escuela se debe promover el didlogo intercultural,
cuéntenos ¢ Coémo usted aplica dialogo intercultural en su aula?
Para mejorar su practica intercultural ¢qué conocimientos, recursos o medios
requiere? Dar ejemplos para que puedan ellos dar ejemplos
¢ Usted realiz6 el curso sobre interculturalidad que viene desarrollandose desde el afio
2018 en diferentes promociones? ¢ Cual fue su apreciacion sobre las teméticas del
curso y como ha aplicado en su aula?
Desde su experiencia, ¢considera que en las escuelas de la ciudad de Cafiar se ha
implementado el modelo de educacion intercultural?

a. ¢Qué deberiamos hacer para que se concrete el modelo?

b. ¢Usted cree que debemos regresar al modelo anterior de educacion hispana

y bilinglie? ¢Por qué?

De acuerdo a su criterio ¢ Como debe ser un educador intercultural?

Obijetivo 3: Identificar como los significados y concreciones interculturales de los docentes de

EGB contribuyen al desarrollo del pensamiento y practica intercultural en los estudiantes.

Con sus propias palabras podria explicar ¢ qué es el desarrollo del pensamiento y para
gué sirve en la educacion?
Desde su experiencia, ¢,cual es el apoyo que han recibido del distrito para el desarrollo

del pensamiento critico?
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Y ¢ cudl es el apoyo que ha recibido de la autoridad de su institucion para el desarrollo
del pensamiento critico?

3. Cuénteme un poco ¢Cdmo la educacioén intercultural contribuye en el desarrollo del
pensamiento?
¢,De qué maneras sus estudiantes ponen en practica la interculturalidad?
¢, Qué destrezas deberian desarrollar los estudiantes para poder establecer relaciones
interculturales?

6. Siausted le pidieran que indique ¢,cudles son las practicas interculturales que realizan
los nifios de su aula ¢ Qué acciones o valores usted identifica y rescataria?

7. ¢Co6mo seria una relacién intercultural entre docentes y alumnos, docentes y padres
y madres de familia?

8. Enlos ultimos 10 afios pasamos de un modelo que era educacion hispanay educacién
bilinglie, ahora tenemos el modelo de educacion basica intercultural. Este cambio

¢ qué beneficios ha traido? ¢ Cual es la opinién de sus colegas sobre este cambio?
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Anexo B. Validaciones al instrumento

UNIVERSIDAD DE CUENCA
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO DE POSGRADOS
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
COHORTE II

VALIDACION

Quien suscribe. Amando Muvolema, con titulo de PhD en Hispanic Languages and Literatures
por la Universidad de Pittsburgh. a través de la presente. manifiesto que he valido el modelo de
entrevista disefiado por Rosa Alba Garcia Arizaga con C1.: 0302284757, estudiante de la Maestria
en Educaciéon mencion Desarrollo del Pensamiento. cuyo trabajo de grado tiene por objetivo
“Explorar los significados v las concreciones de la educacién mntercultural que manejan los
docentes de Educacién General Basica, de la crudad de Cafiar. para contribuir al conocimiento y
debate de la problematica en perspectiva de aportar insumos para la definicion de politicas
publicas v acciones concretas que posibiliten una educacion intercultural”. Considero que el
instrumento presentado guarda coherencia con los objetivos de la investigacion v posibilita la
obtencion de la informacién pertinente.

Cuenca. diciembre 20, 2021

Armando Muyolema
C.I. 0300890910
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UNIVERSIDAD DE CUENCA
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO DE POSGRADOS
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
COHORTE Il

VALIDACION
Quien suscribe. Fanny Tubay Zambrano. con titulo de PhD en Educacion — Estudios
Interculturales en Educacién por la Universidad Nacional de Educacion UNED a través de la
presente. manifiesto que he valido el modelo de entrevista disefiado por Rosa Alba Garcia Arizaga
con CL: 0302284757. estudiante de la Maestria en Educacién mencién Desarrollo del
Pensanuento. cuyo trabajo de grado tiene por objetivo “Explorar los significados vy las
concreciones de la educacion intercultural que manejan los docentes de Educacién General
Basica. de la ciudad de Cafiar. para contribuir al conocimiento y debate de la problematica en
perspectiva de aportar msumos para la definicion de politicas publicas y acciones concretas que
posibiliten una educacién intercultural”. Considero que el instrumento presentado guarda

coherencia con los objetivos de la mvestigacion y posibilita la obtencion de la informacién

pertinente.

Cuenca. enero 3 de 2022

Fanny Tubay Zambrano
1309744082
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UNIVERSIDAD DE CUENCA
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO DE POSGRADOS
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
COHORTE Il

VALIDACION
Quien suscribe. Maria Fernanda Acosta Altammano, con titulo de PhD en Antropologia por la
Universidad Cote d’Azur. a través de la presente. manifiesto que he valido el modelo de en
trevista disefiado por Rosa Alba Garcia Arizaga con CI.: 0302284757 estudiante de la Maestria
en Educacion mencion Desarrollo del Pensamiento. cuyo trabajo de grado tiene por objetivo
“Explorar los significados y las concreciones de la educacién mtercultural que manejan los
docentes de Educacion General Basica. de la cmidad de Caifiar. para contribuir al conocimiento y
debate de la problematica en perspectva de aportar msumos para la definicion de politicas
publicas y acciones concretas que posibiliten una educacion mtercultural”. Considero que el
mstrumento presentado guarda coherencia con los objetivos de la mvestigacion v posibilita la

obtencién de Ia mformacion pertmente.

Cuenca. 14 de enero del 2022

Maria Fernanda Acosta Altamirano
CI. 1711582211
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Anexo C. Consentimiento informado

Estimado/a Sefior/a docente:

Mi nombre es Rosa Alba Garcia Arizaga y soy estudiante de la Maestria de Educacién

mencién Desarrollo del Pensamiento de la Universidad de Cuenca.

Usted ha sido invitado/a a participar en la investigacion “Significados y practicas
interculturales de los docentes de Educacion General Basica en la ciudad de Cafiar”, dirigido
por el Msc. Jorge Marcelo Quishpe Bolafios, docente de la UNAE, y que es autofinanciada.
El objetivo de la investigacion es: Explorar los significados y las concreciones de la educacién

intercultural que manejan los docentes de Educacion General Basica, de la ciudad de Cafar.

Su participacion es voluntaria y consiste en participar de una entrevista semiestructurada que
tendra una duracion aproximada de 60 minutos. Su colaboracién no involucra ningun dafio o
peligro para su salud fisica 0 mental. Usted puede negarse a participar, hacer una pausa o
dejar de participar total o parcialmente en cualquier momento del estudio sin que deba dar
razones para ello ni recibir ningan tipo de sancién. Su aporte a la investigacién no tiene costos
para usted y tampoco contempla ningun tipo de compensacion o beneficio. El medio que se
utilizara para el registro sera una grabadora (porque resulta dificil tomar nota de todo lo que

usted diga) y el diario de campo.

Cabe destacar que la informacion obtenida en la investigacion sera confidencial y anonima,
sera custodiada por el investigador y se utilizar4 para el desarrollo del trabajo de grado y
productos académicos derivados del mismo. Su participacion sera totalmente confidencial, ni
su nombre ni ningun dato personal que pueda identificarla aparecera en los productos de la
investigacion, ya que se utilizaran cédigos, elaborados y almacenados por la entrevistadora.
Si Ud. desea, se le entregara un informe con los resultados de los datos obtenidos una vez

finalizada la investigacién.

Si durante la investigacion usted tiene preocupaciones relacionadas con la conduccion de la

investigacion o preguntas sobre sus derechos al participar en el estudio puede manifestarlo.
Agradezco desde ya su colaboracion en la investigacién:

Y O o ,con C.C.NO. ..oooviiiiiiiii . , docente de la
Institucion  Educativa ... , acepto participar
voluntaria y anénimamente en la investigacion “Significados y practicas interculturales de los

docentes de Educacion General Basica en la ciudad de Canar’.

Rosa Alba Garcia Arizaga
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Declaro haber sido informado/a de los objetivos y procedimientos del estudio; que la
participacion no involucra ningun dafio o peligro para mi salud fisica 0 mental, que puedo
negarme a participar o dejar de participar en cualquier momento sin dar explicaciones o recibir

sancién alguna

Declaro saber que la informacién entregada sera confidencial y andnima. Entiendo que la

informacién serd analizada por la investigadora y que no se podran identificar las respuestas
y opiniones de modo personal. Por ultimo, la informacién que se obtenga seré resguardada

por la investigadora y sélo se utilizara para los fines académicos del estudio.

Este documento se firma en dos ejemplares, quedando uno en poder de cada una de las

partes.

Nombre: ..o Rosa Alba Garcia A.
Participante Investigadora
FeCna: .o

Rosa Alba Garcia Arizaga



