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RESUMEN

En todo tiempo la familia ha sido el agente educador universal, en este
sentido la familia es considerada como una “célula social pequefia”, que a su
vez se constituye en el elemento integrador de la sociedad. Su sistema de
interaccidén, sus pautas comunicacionales, son esenciales, en el estudio y

analisis de su estructura.

En la Unidad Educativa “Manuela Canizares”, se identificaron varios factores
gue influyen en el rendimiento académico, como aspectos personales y
contextuales, que afectan también el estado motivacional de las nifias, por lo
gue se considera a la motivaciébn como un factor personal importante, que
esta estrechamente relacionado a factores contextuales como la familia y la
escuela. Los docentes manifiestan la existencia de conflictos relacionados
con la estructura y dinamica familiar, tales como: ausencia de normas,
reglas, limites que orienten la conducta de las nifias, jerarquias no definidas,
gue ocasionan disfuncionalidad familiar, y conflictos familiares relacionados

con la desintegracion de la familia.

En razén de lo expuesto, se hace un analisis de tipo cuantitativo y cualitativo
partiendo de los conceptos: estructura familiar, rendimiento académico y
motivacion, donde se determina las caracteristicas de la familia con hijas con
alto y bajo rendimiento, tomando en cuenta los elementos de su estructura,
identificando sus vivencias, interacciones y sus sentimientos que ellas

experimentan.

PALABRAS CLAVES: estructura familiar, limites, reglas, jerarquia, patologia

familiar, motivacion académica, rendimiento académico.
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SUMMARY

At all times the family has been the universal educator agent, in this sense the
family is regarded as a "small social cell", which in turn constitutes the element
inclusive of society. Their systems of interaction, communication guidelines,

are essential in the study and analysis of its structure.

In the educational unit "Manuela Cafiizares", were identified several factors
that influence the academic performance, such as personal and contextual
aspects, which are also affecting the motivational state of the girls, by what is
considered to motivation as a personal factor important, which is closely
related to contextual factors such as family and school. Teachers show the
existence of conflicts related to the structure and family dynamics, such as:
absence of standards, rules, limits to guide the behavior of girls, not defined
hierarchies, which cause dysfunctional families, and family conflict related with

the disintegration of the family.

In reason of the foregoing, there is an analysis of quantitative and qualitative
type based on the concepts: family structure, academic performance and
motivation, where it is determined the characteristics of the family with
daughters with high and low performance, taking into account the elements of
its structure, identifying their experiences, interactions and their feelings that

they experience.
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INTRODUCCION

La familia es el primer contexto social del nifio. La vida cotidiana del hogar es
el marco en el cual se aprenden los primeros comportamientos
interpersonales. Los padres, las madres, los hermanos y otros adultos
significativos, cumplen el rol de primeros modelos, por lo tanto el hogar es un
pilar fundamental para la formacion, y desarrollo académico. En las escuelas,
los docentes conocen y afirman la enorme influencia que la familia tiene
sobre el rendimiento académico y sobre la experiencia escolar y motivacion
académica de las estudiantes; sin embargo existe una divisién, entre el
sistema familiar y el escolar en cuanto, a qué le corresponde a cada uno de
estos sistemas. Se ha atribuido en exclusividad a las familias el rol de
satisfacer las necesidades bioldgicas, afectivas y de formacion en valores, y a
la escuela, en cambio, se le ha considerado una institucién destinada a la
satisfaccion de necesidades intelectuales y académicas. Con esta ideologia,
se niega a las familias la posibilidad de aportar y ser agentes en la educacién
académica e intelectual de sus hijos, y a las escuelas el enorme potencial

formador y socializador que poseen.

En razdn, se reconoce la importancia de realizar un estudio sobre la familia,
una de las formas de abordarla, es conocer su estructura, y asi determinar la
incidencia en el estado motivacional académico en las estudiantes, en
especial, en este caso, las que pertenecen al séptimo afos de basica, que se

encuentran en los periodos: escolar y adolescencia inicial.

La investigacion, se desarrolla en cuatro capitulos, en el primero, se hace
hincapié en primera instancia, en la estructura de la familia desde la vision
sistémica, tomando en cuenta los elementos basicos: limites, jerarquia,
alianzas y las diferentes patologias que afectan directamente el
funcionamiento familiar como: las coaliciones, parentalizacion, triangulacion,
esto constituye un marco de referencia para realizar el analisis de la

funcionabilidad familiar, mediante la comprension de cada uno de los
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subsistemas, (conyugal, parental, fraternal), que conforman el sistema
familiar, asi como el tipo de relacién (comunicacion, pautas interrelacidnales),
y los vinculos presentes, sin descuidar el desarrollo evolutivo o ciclo vital de la

familia.

Una vez analizada la estructura familiar, es fundamental conocer la
vinculacién que existen entre los sistemas familiar y escolar, y su interaccion,
para lo cual se cuenta con el aporte de familias, estudiantes y docentes. Para
conocer la incidencia de estos en la motivaciéon y el rendimiento académico,
se define la poblacién mediante criterios de seleccion de la muestra basados
en el rendimiento académico, definiendo dos grupos: bajo rendimiento

académico (grupo |), alto rendimiento académico (grupo II).

En la descripcion de la relacion existente entre los elementos béasicos de la
estructura familiar y la motivacién académica (segundo capitulo), se toman en
consideracion las teorias de la motivacién y sus componentes, aplicados en el
ambito académico como: la teoria atribucional de la motivacion de logro de
Weiner , la misma que relaciona, la teoria de la atribucion con el aprendizaje
escolar, donde la mayoria de las causas, estan atribuidas a los éxitos o a los
fracasos, enfocados en tres dimensiones: locus, estabilidad, controlabilidad.
La teoria de las metas de aprendizaje de Dweck, se centra en las creencias
de las personas con respecto a su inteligencia, en base a aquello se plantea
dos tipos de metas: de aprendizaje (logros académicos) y de desempefio

(aprendizaje, destreza y dominio).

Estas teorias se constituyen en tres categorias generales de constructos
motivacionales que son relevantes para explicar la motivacion en contextos
educativos: el autoconcepto (componente de expectativa), metas de

aprendizaje (componente de valor), y las emociones (componente afectivo).

El tercer capitulo esta orientado al estudio y la descripcion de las variables
principales del rendimiento académico, (logros académicos, repitencia,

13
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desercién), se centra en los logros académicos, como principal indicador
para la seleccibn de la poblacion, y una conexion importante con la

motivacion de logro y metas.

El cuarto capitulo esté constituido por el andlisis cuantitativo y cualitativo que
permite comprender la incidencia de la estructura familiar en la motivacion y
el rendimiento académico, en base los elementos basicos identificados como
categorias principales y a sus patologias, como indicadores de

disfuncionalidad familiar.
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PRELIMINARES

DELIMITACION DEL TEMA

Para esta investigacion se ha considerado como referencia poblacional los

séptimos anos de basica de la “Unidad Educativa Manuela Canizares”.

El estudio se realiz6 en el afio lectivo 2011- 2012, para ello se considero los
dos periodos lectivos, tomando como referencia el rendimiento académico,
para que en base a los logros escolares de las nifias, analizar el estado
motivacional actual, basado en variables tanto personales como contextuales,
luego desde alli comprender la estructura familiar, partiendo de su sistema
familiar como una de las variables contextuales importantes en el estado

motivacional de las nifas.

La Unidad Educativa Manuela Cafiizares, surgidé en octubre de 1964,
producto de la division de la escuela fiscal de nifias Dolores J. Torres, debido
al excesivo numero de niflas existentes en la época, la instituciébn comienza a
funcionar como Dolores J. Torres 2, con alrededor de 200 nifias.

El 22 de julio de 1966, el Ministro de Educacion, ratifica el nombre de
Manuela Cafizares.

Actualmente, la institucidbn cuenta con aproximadamente 650 nifias y
adolescentes provenientes de sectores tanto rurales como urbanos del cantdn

Cuenca.

En la Unidad Educativa Manuela Caiiizares, se evidencian varios factores que
influyen en la motivacion para el aprendizaje en las nifias, dentro de ello estan
aspectos personales y contextuales que determinan tales dificultades, en su
mayoria, tienen su origen en la estructura y dinamica familiar tales como: en
algunos hogares no existen normas, reglas, limites que orienten la conducta

de las nifias, o si los hay, estos son patoldgicos.
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Segun los registros del Aula de Apoyo de la mencionada institucion, un 30%
de estudiantes del séptimo afio de Educacion Basica, tienen un bajo
rendimiento académico durante el primer periodo inicial, tomando en
consideracion los logros escolares cuantitativamente (notas), es decir un

promedio de menos de 14.

Las maestras y la psicologa de la institucion manifiestan que las estudiantes
presentan antecedentes de bajo rendimiento, falta de motivacion e interés por
el aprendizaje, hogares disfuncionales, debido a la desintegracion familiar, ya
sea por migracion, divorcios, ausencia paterna, materna o de los dos, y otras
causas, por lo que segun mencionan, son nifias que no presentan metas de

logro académico que justifique su interés por el estudio.

JUSTIFICACION

El interés por abordar la problematica en la institucion, ha logrado que el
personal docente y administrativo, preste especial atencion a los estados
motivacionales que caracteriza a las nifias, para comprender mejor y

estimular su aprendizaje y logros académicos en general.

Sin embargo, el centrarse Unicamente en las variables escolares (dinamica de
la clase, trabajo grupal, aprovechamiento y orientacion individual), para
comprender el rendimiento académico y el estado motivacional de las nifias
en general, ha logrado que se ignore, aspectos personales y motivacionales
internos como: las actitudes, valores, expectativas y creencias que puedan
tener las nifias con respecto a si mismas, de la tarea a realizar, y de las
metas que pretende alcanzar, en funcion de su aprendizaje y rendimiento
académico, y que a su vez esto constituye factores de primer orden, que
guian y dirigen la conducta de aprendizaje, en el ambito académico; sin
embargo para un abordaje integral, no sélo debemos tener en cuenta estas
variables personales e internas, sino también variables externas, procedentes

del contexto en el que se desenvuelven los estudiantes, que les estan
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influyendo y con los que interactian, por lo tanto otro de los factores que es
necesario tener en consideracion para dar una respuesta a esta problematica
es el ambito familiar, en especial, su estructura, patrones y estilos
comunicacionales que son decisivos en el ejercicio de la dinamica funcional
de la familia, y por ende en los componentes afectivos (autoconcepto) y
cognitivos (creencias, y pensamientos) de caracter motivacional que influyen

en el aprendizaje y en general en el rendimiento académico de las nifias.

En razdn de lo expuesto, palpando el interés y la necesidad que la institucion
y la Comunidad Educativa en general requiere, para responder a esta
demanda educativa, se pretende dar una respuesta, partiendo de una vision
mas integral, que implica el hacer hincapié no solamente en aspectos que se
centren en el aprovechamiento, la disciplina, o aspectos exclusivamente
escolares, sino en aspectos personales de las nifias, especialmente de
caracter motivacional Yy contextuales, como los familiares, que participan

directamente en la motivacion académica y en el rendimiento escolar.

3. OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL:

Analizar la estructura familiar y su incidencia en el estado motivacional

académico y el rendimiento de las nifias del séptimo afio de E.G.B.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Identificar semejanzas y diferencias de los principales elementos de

la estructura familiar, segun la vision sistémico — estructural.

2. Relacionar la motivacion académica, tomando en cuenta los
componentes motivacionales de las estudiantes con alto y bajo

rendimiento académico.
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3. Describir la relacion existente entre los elementos béasicos de la
estructura familiar y la motivacion académica, y como estos inciden en

el rendimiento académico.

4. PREGUNTA DE INVESTIGACION.

¢Existen aspectos basicos de la estructura familiar y las relaciones
parentales que pueden tener mayor o0 menor incidencia en la motivacion vy el

rendimiento académicos?
5. POBLACION Y MUESTRA

Para este estudio se ha considerado como referencia poblacional a las nifias

del séptimo de basica de la “Unidad Educativa Manuela Canizares”.

Para la obtencion de la muestra, se han utilizado criterios de inclusion,
constituida por todas las familias con hijas con bajo rendimiento escolar de los
séptimos afios de Educacién Basica, de acuerdo a los criterios de inclusion,
se identifican 7 familias (bajo rendimiento escolar), luego se selecciond un
namero igual de familias con hijas con alto rendimiento escolar, que no
cumplian con los criterios de inclusién (alto rendimiento escolar), para
relacionar con las del otro grupo, identificando semejanzas y diferencias, en

base al rendimiento académico y a la motivacion.

Los criterios de inclusion corresponde a las estudiantes con bajo
rendimiento escolar, quienes se caracterizan por un promedio final menor a
14 sobre 20 puntos en los dos periodos escolares, repitencia, inasistencia
mayor al 10% en relacién a los dias laborados hasta el momento de la

investigacion.

Los criterios de exclusion corresponde a las estudiantes con alto
rendimiento escolar, quienes se caracterizan por un promedio final de notas
de 18 a 20, asistencia menor al 10% y no haber perdido el afo, para
establecer un estudio relacional tomando en cuenta las componentes basicos

de la motivacion académica, como autoconcepto, metas de aprendizaje y
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emociones, y la estructura familiar, como: tipos de familia, limites, jerarquia,

gue se analizaran en base a los subsistemas: conyugal, parental y fraterno.
6. METODOLOGIA

Es un estudio descriptivo, de caracter bimodal, donde en primera instancia
se analiza las variables basicas correspondientes a la estructura familiar y
las pertenecientes a la motivacion académica, que inciden en el rendimiento
académico, estableciendo relaciones y comparaciones, entre las familias
con alto y bajo rendimiento escolar, sin precisar relaciones de causalidad,
debido a la complejidad que implica los conceptos seleccionados en la

presente investigacion: estructura familiar, rendimiento escolar y motivacion.

Luego basandome en los instrumentos utilizados para la investigacion
respectiva (entrevistas semiestructuradas para padres y madres de familias,
nifias y profesores), se procedera a la valoracién de la estructura familiar, y

los componentes motivacionales académicos.

Finalmente se realiz6 un analisis cuantitativo y cualitativo que permitira

interpretar las categorias relacionadas entre si.
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MARCO TEORICO
CAPITULO |

1. LA FAMILIA

1.1 GENERALIDADES

En la actualidad a la familia se le considera como el “nucleo fundamental de
la sociedad” (Sauceda J, y Maldonado J. 2003), es decir, es la célula social
mas pequefia, que a su vez se constituye en el elemento integrador de la
sociedad, al caracterizarse por la union de personas que comparten un
nacleo vital de existencia, por lo tanto lo que define a la familia es, la forma
intima de comunicacién y relacion entre las personas que posibilita el
desarrollo de todos los miembros, y no tanto el vinculo legal o los lazos de

consanguinidad.

Minuchin y Fishman describe a la familia como “el grupo natural que elabora
pautas de interaccién y estas constituyen la estructura familiar que a su vez,
rige el funcionamiento de los miembros de la familia, que definen su gama de
conductas vy facilita su interaccion continua” (S. Minuchin y H. Ch. Fishman
1988); en razén, la familia no es una entidad estética, porque participa de
cambios continuos, al igual que sus contextos sociales, donde cada miembro

se constituye en un todo en interaccion.

Con fines practicos se puede considerar que la organizacion familiar, esta
constituida por los siguientes elementos: jerarquia, alianzas, limites o
fronteras, funciones o pautas interacciénales que permiten visualizar a la

familia como un sistema vivo.
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1.2 LECTURA SISTEMICA DE LA FAMILIA
La familia como sistema

Para comprender a la familia como un sistema, es importante partir del
concepto de sistema: “un sistema comprende diversos aspectos individuales,
cada uno de los cuales es esencial y se interrelaciona con los demas, para
producir el resultado que se desea” (Satir, Virginia 1978); la interrelacion debe
ser reciproca, porque cada una de las partes del sistema, representa un
organismo vivo que se caracteriza por ser dinamico, y estar en constante
transformacion. Esto es fundamental, porque dentro de la familia, se lleva a
cabo la mayoria de las actividades de la vida cotidiana, es decir, en
convivencia familiar, se aprenden y se encuentran los apoyos para satisfacer

las necesidades y solucionar los problemas en todas las etapas de la vida.

La familia como sistema, se ve afectada notablemente por cada uno de los
miembros del sistema, de tal manera que, “si un individuo o subsistema
familiar flaquea en su funcionamiento, la totalidad del sistema familiar resulta
afectada, o si el sistema familiar no esta funcionando adecuadamente, los
sintomas del sistema familiar puede desplazarse hacia uno de los miembros.”
(Preister, 1981).

La familia como un sistema compuesto por otros subsistemas

El sistema familiar, esta formado por diferentes subgrupos que llamamos
subsistemas. Estos tienen asignadas funciones diferentes y se rigen por
normas que regulan cémo relacionarse. Los subsistemas se constituyen
mediante la reagrupaciéon de varias formas, segun las necesidades
individuales y las funciones requeridas por el sistema, a veces se relacionan
mas los padres, los hermanos, las mujeres, hombres; mientras esto perdura,
se transforman en los llamados subsistemas, que son los componentes del

sistema.
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En la literatura los subsistemas familiares, son analizados en términos de

diadas; sin embargo, el tridngulo es la forma estructural mas comun, y estos

son.

a)

b)

Subsistema conyugal: conformado por dos adultos, un hombre y una
mujer que han decidido formar una familia. Este subsistema es el mas
perdurable de la familia, porque ella da vida a nuevos subsistemas, por
lo que los cdényuges poseen tareas especificas y vitales, como la
complementariedad y la aceptacion mutua. Este subsistema “puede
ofrecer a sus miembros una plataforma de apoyo para el trato con el
universo extrafamiliar, y proporcionarles un refugio frente a las tensiones
de afuera”. (S. Minuchiny H. Ch. Fishman 1988).

Las relaciones conyugales adecuadas fortalecen y nutren a los demas

miembros de la familia, y en especial a si mismos.

El subsistema parental: se constituye con el nacimiento de los hijos,
debe haber diferenciacion para asumir la tarea de crianza de los hijos, por
lo que se caracteriza por una natural desigualdad, para que los padres
ensefien a sus hijos como desenvolverse en sistemas donde hay
diferencias de jerarquia. Este subsistema se expresa en las
configuraciones: padres - hijos, madre - hijos, padre - hijos, madre, padre-
hijo - mayor, etc.

“La pareja debe trazas limites que permitan el acceso del nifio a ambos
padres y, al mismo tiempo, que lo excluyan de las relaciones conyugales”
(Minuchin. S, 1982).

A menudo en algunas parejas, se evidencia la participacion de los nifios
en sus conflictos conyugales, lo cual genera dificultades que alteran el

funcionamiento familiar.

Subsistema fraterno: estd integrado por todos los hermanos, es el
primer grupo de iguales en el que los nifios participan. Es en ese
contexto, donde se realizan los primeros aprendizajes, que incluye la

22

AUTORA: Margarita Patifio Maldonado



=]

UNIVERSIDAD DE CUENCA

elaboracion de las pautas de negociacion, cooperacion y competencia.
Estas pautas comienzan a ser aln mas significativas al ser puestas en
juego en otros escenarios diferentes al de la familia, al integrar distintos
grupos de pares, como por ejemplo, cuando ingresan en el &mbito
escolar y posteriormente en el &mbito laboral.

La familia como sistema abierto en interaccion con otros subsistemas

‘La familia es un sistema entre otros sistemas, la exploracion de las
relaciones interpersonales y de las normas que regulan la vida de los grupos,
en las que un individuo estd mas arraigado, sera un elemento indispensable,
para la comprension de los comportamientos de quienes forman parte de este
sistema”. (Andolfi, M. 1985). La familia no sdlo se relaciona hacia dentro, sino
gue influye y es influida por el contexto o conjunto de sistemas externos a
ella, al que denominamos Suprasistema (escuela de los hijos, sistema laboral
de los padres, vecindario, etc.), a través del cual ajusta y modifica su

estructura.

1.3. PRINCIPIOS RELACIONALES DE LA FAMILIA DESDE EL ENFOQUE
ESTRUCTURAL

La Teoria General de Sistemas, creada por Ludwig von Bertalanffy en 1978,
aporta con principios esenciales para explicar la operacion de los grupos, el
comportamiento y el sistema relacional de las familias, para ello se

consideran importantes los conceptos basicos como:

La homeostasis, es aquella que esta especialmente orientada a los
organismos Vvivos en tanto sistemas adaptables y constituye un principio

importante dentro de la Teoria General de Sistemas.
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La familia tiende a estar equilibrada, la vida cotidiana requiere que las
pautas estén bien definidas, ya que hay una multitud de situaciones
diferentes a la que el sistema debe dar respuesta”. Cuando se presenta
un cambio, se pueden evidenciar en el sistema dos tipos de respuesta:
a) modificar las reglas internas para adaptarse al cambio, esto es, el
volver a la homeostasis inicial y, b) mantenerse rigido a las reglas que
venian funcionando hasta ese momento y no modificarlas (Perpinan, S,
2009).

La incapacidad del sistema para modificar las reglas, produce lo que
llamamos sintoma o disfuncionalidad del sistema. El no recuperar la
homeostasis, puede llegar a patologizarse e incluso hacerse crénica la

situacion de inestabilidad.

Otro concepto fundamental dentro de la Teoria General de Sistemas, son las
Reglas y normas familiares, que permite comprender los limites y fronteras
familiares que abordaremos a continuacion.

“Las reglas brindan coherencia y estabilidad a la familia, ya que dirigen
roles, subsistemas, el uso del tiempo, del espacio, la naturaleza de los
limites” (Hartaman y Laird 1983).

Fronteras o limites: concepto que nos permite comprender la dindmica
estructural de la familia. “Los limites de un subsistema, estan constituidos
por las reglas que definen quienes participan, y de qué manera” (Minuchin.
S, 1982).

Los limites son reconocidos por las diferentes reglas de conducta, aplicables
a los distintos subsistemas familiares; por ejemplo, las reglas que se aplican a
la conducta de los padres, suelen diferir de las que se aplican a la conducta
de los hijos, de esta manera, los limites protegen la diferenciacion del
sistema, debido a que se trata de membranas imaginarias que regulan el
contacto con los demas en términos de permisividad, dependencia emocional,

derechos, autonomia, etc.
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Los limites entre los subsistemas, constituyen una herramienta clave para
valorar el funcionamiento familiar, en razén de que “Los subsistemas se
diferencian y funcionan a través de estos limites, o sea las lineas o fronteras
gue separan o diferencian a un elemento de otro dentro de un sistema, y
estos pueden ser claros, difusos o rigidos” (Minuchin. S, citado por Sanchez.
R. Manuel 2005).

Existen tres tipos de limites:

a. Rigidos: cada uno funciona en forma autonoma, careciendo de
sentimientos de lealtad y pertenencia, no permiten el ingreso de un
subsistema a otro, la comunicacion entre las familias se torna dificultosa,
provocando disfuncionalidad, esto impide que se puedan desarrollar

normalmente las funciones protectoras de la familia.

b. Difusos: cuando todo o gran parte de lo que ocurre en un subsistema
produce efectos en el otro, es decir se dan invasiones entre un
subsistema y otro y esto impide el cumplimiento adecuado de las reglas

en la familia.

c. Claros: provoca una integracion fluida con otros subsistemas, cada

miembro de la familia cumple con las normas y reglas establecidas.

“El concepto de limite o frontera también se aplica a la separacion que existe
entre un sistema y el suprasistema o contexto en el cual aquel se halla
incluido” (Suarez, Marines, 2002), es decir existen familias que no tienen un
contacto con los grupos de su alrededor, y la interaccion de uno de sus
miembros con alguien de afuera es dificil, esto impide el abordaje de los
miembros del sistema con el médico, psicélogo, maestro, etc.

La ruptura de los limites entre los subsistemas, genera: alianzas, coaliciones,

triangulacion, parentalizaciones, etc.
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Alianzas: Las alianzas son la union de dos o mas miembros del sistema
familiar para obtener beneficios al sistema, sin dafiar o atentar contra otros.
La alianza fundamental que constituye la base del funcionamiento del grupo,
es la que se establece entre el padre y la madre, sobre todo en lo que se

refiere a las reglas de convivencia y educacion de los hijos.

Coaliciones: son las alianzas que se proyectan a perjudicar a un tercero, es
decir son la union de dos o mas miembros de la familia en contra de otro, a

menudo se da entre los miembros que pertenecen a diferente nivel jerarquico.

Triangulizaciones: son una forma de coaliciéon, término usado comunmente
para expresar una situacion, en la que, un miembro de la familia no se
comunica directamente con otro miembro de la familia, pero si se comunica
con un tercer miembro de la familia, lo que puede conducir a que este tercer

miembro de la familia forme parte del triangulo.

Parentalizacion: “es la asignacion del rol parental a uno o mas hijos de un
sistema familiar o la asuncion de ese rol por parte del hijo. Implica un modo
de inversién de roles que esta relacionado con una perturbacion de las
fronteras generacionales” (F.B. Simon, H. Stierlin y L. C. Wynne, 1993).
Existen varias significaciones, dentro del enfoque estructural, la
parentalizacion se la considera negativa, porque las estructuras jerarquicas
de las familias constituyen lo normativo, siguiendo este criterio, uno de los
requisitos importantes para el funcionamiento de una familia, es el
mantenimiento de una jerarquia familiar, lo cual implica que los subsistemas
de los padres y los hijos, estan delineados con claridad. Esta significacion
puede cambiar con el transcurso del ciclo de vida familiar. La parentalizacién
en etapas posteriores de la vida, llega a ser legitima a medida que los padres
envejecen y necesitan mas cuidados, y el hijo adulto es colocado

necesariamente en la posicién de asumir un rol semiparental.
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La Jerarquia: hace referencia al modo en que el poder y la autoridad se
distribuyen dentro de la familia, es decir los diferentes niveles de poder y
autoridad, las cuales explican su organizacion jerarquica. El poder es la
capacidad de influencia que tiene un individuo determinado para controlar la
conducta de otro; idealmente el poder debe estar en manos de la persona
gue ocupa una posicion de autoridad, cuando la mayor jerarquia esta en los
padres dentro del grupo, se mantiene un buen funcionamiento familiar; sin
embargo, esto no siempre ocurre y a veces un miembro de la familia tiene el

poder y no la autoridad, como por ejemplo, un hijo parentalizado.

1.4. CICLO VITAL

Las familias como sistemas vivos, estan en constante cambio, y a su vez
pasan por diferentes etapas de desarrollo evolutivo y asi su ciclo continua.
“Cada periodo tiene unas caracteristicas propias y plantea diferentes
necesidades y exigencias. El paso de una etapa del ciclo vital a otra, es
siempre un momento critico que trae consigo una serie de cambios” (Belart A.
y Ferrer Maria, 1998).

El ciclo de la vida familiar se ha subdividido en varias etapas, a menudo se
suele considerar las siguientes: formacién de la pareja, familia con hijos (as) en
edad escolar, familia con hijos (as) pequefios familia con hijos (as) en edad
adolescente y familia con hijos (as) adultos.

Formacion de la pareja: inicia con la formacion del sistema conyugal. La
familia al estar en constante evolucion, pasa por una fase natural de ajuste en
su sistema relacional, por lo que dentro de su proceso de diferenciacion se
considera lo siguiente: la familia de origen respectiva y el establecimiento de
limites; la elaboracién y negociacion de las pautas de interaccion propias de la
pareja (expectativas, reglas, etc.); establecimiento y definicion de las formas
de relacién con el entorno de la pareja (amigos, trabajo, iglesia, vecinos,

comunidad, etc.) Establecimiento de acuerdos de convivencia en lo cotidiano
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(dinero, alimentacién, tiempo libre, costumbres, etc.); Satisfaccion de

necesidades afectivas y sexuales; equilibrio de poder, etc.

Familia con hijos (as) pequefios: esta etapa inicia con el nacimiento del
primer hijo, esto conlleva otras necesidades y exigencias, y también, nuevas
oportunidades, con la llegada del primer hijo, se plantean nuevas cuestiones
gue desestabilizan la dinamica que se llevaba hasta el momento. Se trata de
una serie de cambios en todas las dimensiones del funcionamiento familiar,
desde el punto de vista de su estructura, la familia cuenta ya no solo con el
subsistema conyugal, sino ademas con el parental; en su nuevo rol, los padres
empiezan a desempefiar las funciones de proteccion y se preparan para
cumplir con las de orientacion y control de los hijos. “Desde el punto de vista de
la interaccion afectiva, los conyuges tienen que abrir un espacio para el hijo y
deben desarrollar nuevas maneras de vivir todos los eventos de la cotidianidad,
lo cual implica un importante ajuste de reglas ya establecidas como pareja”
(Hernandez, Angela, 1998).

Familia con hijos (as) en edad escolar: un rasgo muy significativo en esta
etapa, es la consolidacion de la relacién con los sistemas escolar y social mas
amplio. Para Minuchin, este cambio se produce cuando los hijos empiezan a ir
a la escuela, donde “la familia debe elaborar nuevas pautas, como ayudar en
las tareas escolares; determinar quién debe hacerlo; las reglas que se
estableceran sobre la hora de acostarse; el tiempo para el estudio y el
esparcimiento, y las actitudes frente a las calificaciones del escolar’ (S.
Minuchin y H. Ch. Fishman, 1988).

Familia con hijos (as) adolescentes: en esta etapa es necesario el
incremento de la flexibilidad de la familia para integrar la autonomia de los
hijos, por lo tanto los cambios en el sistema parental, deben ser muy
significativos, para permitir la movilidad del adolescente. Esta es una de las
etapas de la vida familiar, que exige mayores ajustes, debido al rapido proceso
de maduracion del adolescente, asi como el cambio de fuente de identidad
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individual, por lo que el adolescente le da més valor a su grupo de pares, que a

su familia.

Familia con hijos (as) adultos: esta etapa se caracteriza por la salida y la
aceptacion de mdultiples ingresos y salidas de los miembros. Las tareas que
incluye dentro del proceso evolutivo de esta etapa, especialmente:
renegociacion del sistema marital como diada; desarrollo de la relacion adulto —
adulto entre padres e hijos; ajustes para incluir a la familia politica.

Nido vacio: comienza con la separacidon entre padres e hijos. “La
emancipacion de los hijos, es una época de transformaciones en el seno de la
familia, en la que los jévenes han de conseguir una autonomia personal y
abandonar el hogar familiar” (Belart A. y Ferrer Maria, 1998), los aspectos que
provocan este cambio son la eleccion profesional, la incorporacién al trabajo y

la vida social, el matrimonio, etc.

1.5. TIPOS DE FAMILIAS
La realidad actual nos permite decir que “ya no hay una unica manera de

conformar familia” (Eroles, Carlos 2004).

Podriamos reconocer los siguientes tipos de familia:

= Familia nuclear: familia conformada por los padres y los hijos.

= Familia ampliada o extensa: familia donde hay convivientes de tres
generaciones y/o la presencia de otros familiares convivientes.

= Familia monoparental: se caracteriza por la presencia de un solo
progenitor, padre o madre, como cabeza de la familia, que no vive en
pareja y tiene al menos un hijo a su cargo. Este tipo de familia, ha crecido
en estos ultimos tiempos, antes llevaba el nombre de familia incompleta.

= Familia ensamblada o reconstituida: con o sin convivencia de hijos de
distintas uniones, es el grupo familiar conformado por una pareja que ha

tenido (uno o ambos) experiencias matrimoniales anteriores.

29
AUTORA: Margarita Patifio Maldonado



B
e

UNIVERSIDAD DE CUENCA

Por lo expuesto, la familia como elemento vital e integrador de la sociedad,
estd en constante interaccion, esto es especialmente lo que define su
dindmica; ya que cada uno de los elementos que componen su estructura
(limites, reglas, jerarquia, ciclo vital pautas o estilos comunicacionales), son

elementos basicos, que determinan el funcionamiento familiar.

Por lo tanto, la familia es el ente que se encarga de formar, guiar y proteger a
los futuros miembros de la sociedad; por lo que la organizacién estructural de
la familia, la capacidad para satisfacer las necesidades y la conformacion del
nacleo familiar, nos permite conocer el grado de funcionalidad o
disfuncionalidad. Hablamos de una familia funcional, a aquella que tiene la
capacidad para satisfacer, aunque sea en sus rangos minimos las
necesidades materiales de alimentacion, techo, salud, educacion y afecto,
logrando que los miembros se encuentren a gusto en el hogar, es decir, que
cada miembro se encuentre en armonia consigo mismo y con los demas,
permitiendo el crecimiento intelectual, fisico y emocional del sistema familiar en

general.

Una familia disfuncional, es aquella en donde las relaciones interpersonales de
sus miembros se ven afectadas por factores tanto internos como externos a la
misma, o bien la incapacidad para satisfacer las necesidades de quienes la
conforman; esto permite comprender que la dinamica familiar opera, como un
organismo vivo, es decir si un miembro flaquea en su funcionamiento, la
totalidad del sistema familiar resulta afectado, o los sintomas pasan a uno de
los miembros. Por ejemplo, una familia con conflictos en el subsistema
conyugal, puede desplazar el sintoma a su hijo, quien ha bajado su

rendimiento académico, por un aparente falta de interés en el aprendizaje.
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CAPITULO Il
2. LA MOTIVACION
2.1. GENERALIDADES

La motivacion “deriva del latin movere, que significa moverse, La motivacion es
la energia que mueve a las personas a llevar a cabo ciertas acciones”
(Sabedra, Manuel 2001), es decir la motivacién, direcciona y sostiene

comportamientos humanos.

La motivacion no es un proceso unitario, sino que abarca componentes muy
diversos que ninguna de las teorias elaboradas hasta el momento, han
conseguido integrar, de ahi que uno de los mayores retos de los investigadores
sea, el tratar de precisar y clarificar qué elementos o constructos se engloban
dentro de este amplio y complejo proceso, etiquetado como motivacion. Sin
embargo, a pesar de las discrepancias existentes, la mayoria de los
especialistas coinciden en definir la motivacion como “un conjunto de procesos
implicados en la activacion, direccion y persistencia de la conducta”, (Beltran,
1993; Bueno, 1995, y otros, citado por Garcia Bacete 1997); en este sentido,
la motivacion viene a ser como un motor que anima la accion y la actitud de

las personas hacia las tareas y actividades.

2.2 MOTIVACION ACADEMICA

La motivacion académica, es un proceso general por el cual se inicia y dirige
una conducta hacia el logro de una meta. La motivacion puede variar con el
tiempo, por la evolucién de las personas, el cambio de las circunstancias que

rodean a las personas, la aparicion de conflictos.
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Este proceso motivacional, involucra variables tanto cognitivas como
afectivas; cognitivas, en cuanto a habilidades de pensamiento y
conductas instrumentales para alcanzar las metas propuestas; afectivas,
en tanto comprende elementos como, las emociones, autoconcepto, etc.

(Alcalay y Antonijevic, 1987).

La revision de Weiner en 1990, puso de relieve, que el cambio mas

significativo en el estudio de la motivacion, en este sentido:

La incorporacién de las teorias cognitivas en el estudio de la motivacion,
las ideas sobre las metas, las atribuciones causales, asi como la
incorporacion del autoconcepto como elemento central de la mayor parte
de las teorias motivacionales, son los aspectos que mejor sintetizan la
teoria e investigacion motivacional en educacion en los ultimos afos.
(Cabanach, R.G et al, 1996).

Para comprender los constructos motivacionales, que han sido estudiados en
el campo de la educacion, y que son relevantes para explicar la motivacion en
contextos educativos; es necesario abordar ligeramente las teorias de las
cuales derivan estos constructos o componentes que determina la conducta
motivada en los estudiantes, estas teorias son especialmente, la teoria
atribucional de la motivacion de Weiner; la teoria de las metas de aprendizaje

de Dweck; la teoria de la autovalia Covington.
Teoria atribucional de la motivacion de logro de Weiner

Esta teoria es la que mas ha influido en los cambios y en las motivaciones
aplicadas a la realidad personal y escolar. Bernard Weiner, es uno de los
principales responsables en relacionar, la teoria de la atribucién con el
aprendizaje escolar, para él, la mayoria de las causas son atribuidas a los
exitos o a los fracasos que se presentan en la realidad cotidiana, los mismos
gque se caracterizan en tres dimensiones: locus, estabilidad, controlabilidad.

32
AUTORA: Margarita Patifio Maldonado



B
=5
UNIVERSIDAD DE CUENCA

a) Locus de control: se trata de una atribucién interna, donde las causas
de los acontecimientos se interpretan preferentemente como causas
internas; por ejemplo: he estudiado poco este examen y lo he reprobado;
y de una atribucién externa, cuando las causas de los acontecimientos
se interpretan preferentemente en funcion de sucesos externos a
nosotros; por ejemplo, no he aprobado el examen porque no he tenido

suerte y siempre lo ponen dificil.

b) Estabilidad: se caracteriza por la presencia de factores estables e
inestables. Los factores estables que funcionan como causas de los
acontecimientos, son interpretados como factores que no puede cambiar
el sujeto, ya que no dependen de él, este tipo de atribucién es la que
hace que los sujetos piensen que por mucho que se esfuercen,
terminaran reprobando, porque no son inteligentes. Factores inestables,
son causas que pueden cambiar; por ejemplo el dia que realizo el
examen estaba muy cansado, el estar cansado es un factor inestable ya

que puede modificarse.

c) Controlabilidad: La dimensiébn de la capacidad de control es la
posibilidad de cambiar las causas que producen los acontecimientos, hay
factores controlables (causas que el sujeto puede modificar) y factores
incontrolables (el sujeto considera que no puede modificar). “La
capacidad de control, supone que las personas se valoran positivamente
y creen ser capaces de controlar los sucesos, en general tiene sentido de
autoeficacia y autocompetencia” (Decy y Ryan, 1987). También esta
dimensién esta relacionada con las emociones como el enojo, la

compasion, la gratitud, la vergiienza.
Teoria de las metas de aprendizaje de Dweck

Es una teoria de orientacion cognoscitiva social, propuesta por Dweck en

1986, relacionada a su vez con la teoria de la motivacién y con la de
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motivacion de logro, y “se centra en las creencias de las personas con

respecto a su inteligencia” (Kenneth, T et al, 2000).

Las mas estudiadas en el campo de la educacion son: las metas de

aprendizaje y estas son:

a. Las metas de desempefio, se refiere a obtener juicios positivos, o
evitar las valoraciones negativas sobre su competencia.

b. Metas de aprendizaje, pretenden aumentar la competencia o dominar

una nueva destreza.

Teoria de la autovalia de Covington

Segun esta teoria, las personas tienen ciertas formas de enfrentar las
creencias que son parte de su competencia personal, presentan miedo y
temor ante el fracaso, por lo que desarrollan diferentes formas de respuesta
motivacional para defenderse y mantener sus creencias. Por ejemplo un
estudiante con antecedentes de fracaso continuo, duda de sus capacidades,

y Sus metas estan orientadas a evitar el fracaso, antes que conseguir el éxito.

2.3 COMPONENTES DE LA MOTIVACION

Si se analizan las principales teorias sobre motivacién (teoria atribucional de
la motivacion de Weiner, vy la teoria de las metas de aprendizaje de Dweck,
con la contribucion de otras teorias como la teoria de la autovalia de
Covington, etc.), y se observa que se destacan tres categorias generales de
constructos motivacionales que son relevantes para explicar la motivacion en
contextos educativos: el autoconcepto, los patrones de atribucion causal,

y las metas de aprendizaje.
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Estas variables personales, también estan recogidas en el marco tedrico
sobre motivacion planteado por Pintrich y De Groot. Este marco teorico

estaria integrado por:

Componente de expectativa (autoconcepto), que hace referencia a las
creencias y expectativas de los estudiantes sobre sus capacidades para
realizar una determinada tarea. Este componente se podria traducir en
la siguiente pregunta: ¢soy capaz de hacer esta tarea? El componente
de valor (metas de aprendizaje), que indica las metas de los alumnos y
sus creencias sobre la importancia e interés de la tarea. Este
componente se podria traducir en la siguiente pregunta: ¢por qué hago
esta tarea? El componente afectivo (emociones), que recoge las
reacciones emocionales de los estudiantes ante la tarea. Este
componente se podria traducir en la siguiente pregunta: ¢como me

siento al hacer esta tarea? (Garcia, Francisco, Doménech, et al, 2000).

El constructo patrones de atribucion causal, mencionado anteriormente por los
autores, como un constructo personal determinante de la motivacién escolar,
estaria muy vinculado a este tercer componente afectivo, propuesto por
Pintrich, debido a que “los patrones atribucionales del estudiante, estan
determinados en gran medida, por las consecuencias afectivo-emocionales
derivadas de la realizacién de la tarea, asi como de los éxitos y fracasos

obtenidos en la misma” (Pintrich, P.R. et al, 1990).
2.4 MOTIVACION Y RENDIMIENTO ACADEMICO

Los estudios experimentales mas recientes sobre la motivacion y su
incidencia en el rendimiento, parten de los aportes tedricos de Mc Clelland y
Atkinson: la de huir al fracaso y de conseguir éxito en la tarea.

La motivacion es considerada como la palanca que mueve toda conducta, lo
gue permite llevar a cabo cambios tanto a nivel escolar, como de la vida en

general. El aprendizaje en los estudiantes, se inicia con un proceso de
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motivacion que moviliza las energias del estudiante respecto del acto de

aprender.

Un estudio realizado por Garcia Bacete y Domenech Betoret, intenta explicar
como influye en el rendimiento, el grado de motivacién del estudiante. Para
ello parten de la concepcién de motivacion planteado por Pintrich, donde
analizan las influencias de los tres componentes de la motivacion
mencionados anteriormente: el autoconcepto, las metas de aprendizaje y las

emociones.

El componente de expectativa (autoconcepto): El autoconcepto depende
de la percepcion que tenemos, de la opinion o valoracion que los demas
realizan de nosotros. Varia en funcién del contexto. La opinion que nos
formamos de nosotros mismos, varia de un contexto a otro (escolar,

interpersonal, familiar, personal).

Bandura, A. (1987), sefiala que “el sujeto anticipa el resultado de su conducta
a partir de las creencias y valoraciones que hace de sus capacidades”; es
decir, genera expectativas bien de éxito o bien de fracaso, que repercutiran

sobre su motivacion y rendimiento.

De las investigaciones realizadas por Gonzales y Nufiez (1994), sobre el
autoconcepto y su relacion con variables ambientales (caracteristicas
familiares), cognitivo-motivacionales (personales del estudiante) y el
rendimiento escolar, confirman que “la atribucion de fracasos a causas
internas como la habilidad, esfuerzo, conlleva un efecto significativo negativo,
sobre el autoconcepto, lo cual genera bajas expectativas de capacidad, poca
motivacion para la realizacion de tareas posteriores similares y, por lo tanto

escaso rendimiento”.

Componente de valor (metas de aprendizaje): las distintas metas u
objetivos elegidos, se pueden situar entre dos polos, que van desde una

orientacion extrinseca a una orientacion intrinseca. De modo que, algunos

36
AUTORA: Margarita Patifio Maldonado



B
=5
UNIVERSIDAD DE CUENCA

autores distinguen entre metas de aprendizaje y metas de ejecucién o

rendimiento.

Hay una diferencia importante entre las metas de rendimiento (la intencién de
parecer inteligente o capaz ante otras personas) y las metas del aprendizaje
(la intension de obtener conocimientos y dominar las habilidades). Las
primeras llevan a quienes las persiguen a preocuparse por la forma en que
los juzgan los demas. Les interesa pasar por listos y no verse como
incompetentes. Pero si esto les parece imposible, adoptan estrategias
defensivas para evitar el fracaso. Lo que les interesa es la evaluacion de su
rendimiento y no lo que aprendan o cuanto se esfuercen; por otro lado los
alumnos que adoptan metas de aprendizaje, tienen como objetivo el
aprender, mejorar, sin importarles cuantos errores cometan o lo torpes que
puedan parecer ante los demas. Los alumnos que adoptan metas de
aprendizaje, tienen como objetivo el buscar retos y persistir ante las

dificultades.

La mayoria de los nifios tienen metas de aprendizaje o de rendimiento, estos
son necesarios y deseables, los nifios tienen que demostrar que han
aprendido una cosa para pasar a la siguiente, en fin, todos los nifios quieren
gue se les reconozca sus habilidades y logros. El problema surge cuando se
pone un excesivo énfasis en las metas de rendimiento. “Cuando los alumnos
se centran mas en cOmo hacen las cosas que en lo que estan aprendiendo,
su rendimiento tiende a bajar”. (Carol Dweck 1999, citado por Stiper, Devoran
y Seal Kathy, 2004).

El componente afectivo (emociones): en el campo educativo, se ha
prestado atencién en especial a dos tipos de emociones, la ansiedad y el
estado de animo, por lo que se ha hecho énfasis en las repercusiones de

éstas en el aprendizaje y en el rendimiento académico.
En este sentido, Pekrun (1992), analiz6 el impacto que tienen las emociones
en la motivacion intrinseca (procede del propio sujeto, que esta bajo su
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control y tiene capacidad para autoreforzarse), y extrinseca (procede de fuera
y que conduce a la ejecucion de la tarea), en la realizacion de las tareas

escolares.

Los estudios realizados, de los efectos que estas emociones tienen en la
motivacion tanto intrinseca como extrinseca, se asume que cuando se
disfruta ejecutando una tarea, se induce una motivacion intrinseca positiva.
Aquellas emociones positivas que no estan directamente relacionadas con el
contenido de la tarea también pueden ejercer una influencia positiva en la
motivacion intrinseca, como por ejemplo la satisfaccion de realizar con éxito

una redaccion.

Las emociones negativas, pueden repercutir basicamente de dos formas en la

motivacion intrinseca.

a. Las emociones negativas, como la ansiedad, la ira, la tristeza, pueden
ser incompatibles con emociones positivas, por lo que pueden reducir el
disfrute de la tarea.

b. Puede aparecer una motivacidn extrinseca negativa opuesta a la
motivacion extrinseca positiva, que conduce a la no ejecucion de la tarea

(evitacién), porque esta vinculada con experiencias pasadas negativas.

Las emociones negativas también producen motivacion intrinseca negativa.
Una de las emociones negativas, conlleva a la no ejecucion o evitacion, es
decir el estudiante ha caido en el aburrimiento, por lo que se presume que
produce motivaciébn negativa para evitar la realizacion de la tarea y a
comprometerse, en su lugar con otras tareas también existen otras
emociones como la ansiedad o ira, etc., que pueden producir motivacion
intrinseca de evitacion, no solo porque se relaciona con los resultados, sino

porque también se pueden generalizar a los contenidos de las tareas.

Todas las clases de emociones relacionadas con resultados, se asume que

influyen en la motivacidbn extrinseca de tareas. Se pueden distinguir

38
AUTORA: Margarita Patifio Maldonado



B

VERS A m“wrni

UNIVERSIDAD DE CUENCA

emociones prospectivas Yy retrospectivas ligadas a los resultados.
Consideramos emociones prospectivas a aquellas que estan ligadas de forma
directa con los resultados de las tareas (notas, alabanzas de los padres, etc.),
como por ejemplo, la esperanza, las expectativas de disfrute, la ansiedad,
etc., asi la esperanza y las expectativas de disfrute anticipatorio produciran
motivacion extrinseca positiva, es decir, motivacion para ejecutar la tarea con
la finalidad de obtener resultados positivos. La desesperanza puede inducir a
un estado de indefensién que comporta la reduccién o total anulacion de la
motivacion extrinseca por no poder alcanzar resultados positivos o evitar los

negativos.

Las emociones retrospectivas como la alegria por los resultados, decepcion,
orgullo, tristeza, verguenza, ira, etc. funcionan fundamentalmente como
evaluativas, pueden servir de base para desarrollar la motivacion extrinseca
en la ejecucion de las tareas académicas. Las experiencias agradables
asociadas a resultados positivas (una buena nota, alabanza de los padres,
etc.) y sentirse orgulloso por ello, conduce a un incremento de la apreciacion

subjetiva de alcanzar ese tipo de resultados.
2.5. MOTIVACION Y CONTEXTO FAMILIAR

La motivacién académica, debe ser tratada no solamente desde el aspecto
personal del estudiante y los componentes que la integran, (autoconcepto,
atribuciones causales y metas de aprendizaje, emociones, etc.), es
importante considerar los factores contextuales, ya que los aspectos
personales motivacionales estan estrechamente condicionados por el
ambiente en el cual el estudiante desarrolla su actividad. Por ejemplo uno de
los factores contextuales que tiene una influencia muy importante es el
sistema familiar, el mismo que siendo estable y afectivo, proporciona a sus
miembros lazos de seguridad y afecto, indispensable para un buen
funcionamiento psicologico y la formacion y desarrollo de un OGptimo

autoconcepto.
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El apoyo familiar puede facilitarse a través de: (1) apoyo emocional,
afecto y aceptacion que el individuo recibe de los demas, tanto
explicita como implicitamente; (2) asistencia instrumental, consejo,
ayuda en tareas rutinarias, cuidado y atencion, etc. y, (3) expectativas
sociales, que sirve como orientacion sobre qué conductas son
apropiadas y adecuadas socialmente y cuéles no. (Reyes, Garcia
2003).

Familia y su incidencia en el autoconcepto: en la etapa (10-12 afos), al
iniciar la adolescencia, el grupo de iguales empezard a desempefiar un papel
fundamental, pero esto no supone que la familia pierda importancia, sino que
ambos grupos seran complementarios. Asi, “un sistema familiar estable y
afectivo, es indispensable para un buen desarrollo psicologico y un éptimo
autoconcepto. En este sentido, lo realmente importante es el modo en que el

nifo percibe a su familia”. (Gracia, Fuster y col., 1996).

Estas investigaciones estan orientadas a confirmar la influencia del contexto
familiar y en qué medida la percepcion que el nifio tiene de su familia, y su
tipo familiar ideal, en cuanto a la vinculacion de sus miembros y el grado de
autonomia, asi como la habilidad del sistema para modificar los roles y reglas
de interaccién segun los contextos y situaciones, contribuyen al desarrollo de
un autoconcepto académico positivo, y cOmo esto a su vez, incide en el

rendimiento académico del alumno.

Familia y su incidencia en las metas de aprendizaje: hoy en dia, las
presiones sobre el rendimiento son cada vez mayores. La admision en
centros educativos desde el nivel inicial hasta el superior, estd orientado a
una gran competicion, esto ejerce presion en la familia, el ambiente familiar
se deteriora por la intensa preparacion que mas adelante han de realizar los
hijos para acceder a los mejores centros educativos. Los nifios reaccionan

con ansiedad, que puede ir desde un cumplir pasivo hasta una auténtica
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rebelion, esto a su vez puede afectar directamente en el gusto de los nifios

por aprender.

Familia y su incidencia en las emociones: el apoyo familiar a sus hijos,
orientado hacia la motivacion en los resultados de las tareas académicas,
(basado no solamente en las metas de rendimiento, sino también de
aprendizaje), puede servir de base en el desarrollo de la motivacion
extrinseca; ya que las experiencias agradables, asociadas a resultados
positivos, conduce un incremento de la apreciacion subjetiva para continuar

alcanzando ese tipo de resultados.

En conclusion, la motivacion es la fuerza que nos mueve a realizar
actividades. Estamos motivados cuando tenemos la voluntad de hacer algo y,
ademas, somos capaces de perseverar en el esfuerzo, que ese algo requiera
durante el tiempo necesario para conseguir el objetivo que nos hayamos

propuesto.

La teoria de las metas de aprendizaje de Dweck, en la que los estudiantes
pueden tener dos tipos de metas: a) metas de desempefio (obtener juicios
positivos, o evitar las valoraciones negativas sobre su competencia); y metas
de aprendizaje (pretenden aumentar la competencia o dominar una nueva

destreza).

Dentro del estudio de variables motivacionales afectivas, las teorias de la
motivacion, y en particular el modelo de autovaloracion de Covington,
postulan, que la valoracion propia que un estudiante realiza se ve afectada
por elementos como el rendimiento escolar y la autopercepciéon de habilidad y

de esfuerzo.

En razén, la motivacion académica, el proceso involucra, variables tanto
cognitivas como afectivas: cognitivas en cuanto a las habilidades de
pensamiento y conductas instrumentales para alcanzar las metas propuestas;
afectivas, en tanto que comprende elementos como la autovaloracion y el

autoconcepto.
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Ambas variables actian en interaccion, a fin de complementarse y hacer
eficiente la motivacion, proceso que va de la mano de otro, esencial dentro

del ambito escolar.

Desde esta perspectiva, es importante analizar la motivacion del estudiante,
tanto desde el aspecto personal como contextual, ambas integradas por tres
principales componentes: la expectativa, las metas de aprendizaje y el

componente afectivo.

La expectativa, que hace referencia a las creencias de los estudiantes,
respecto a si mismos y frente a la realizacion de una determinada tarea. Aqui,
el autoconcepto, que es resultado de un proceso de analisis, valoracion e
integracion de la informacién, derivada de la propia experiencia y del
feedback de los otros significativos (compafieros, padres, profesores) es el

factor determinante.

Las metas de aprendizaje elegidas, dan lugar a diferentes modos de afrontar
las tareas académicas y a distintos patrones motivacionales. Ellas se pueden
situar entre dos polos que van desde una orientacién extrinseca hasta una
orientacién intrinseca. Asi, mientras que unos estudiantes se mueven por el
deseo de saber, curiosidad, preferencia por el reto, interés por aprender, otros
estan orientados hacia la consecucion de metas extrinsecas como: obtencion
de notas, recompensas, juicios positivos, aprobacién de padres y profesores y

evasion de las valoraciones negativas.

El componente afectivo, que recoge las reacciones emocionales de los
estudiantes ante la tarea. Este componente se podria traducir en la siguiente
pregunta: ¢ CoOmo me siento al hacer esta tarea? Las emociones forman parte
importante de la vida psicoldgica del estudiante y tienen una alta influencia en
su motivacion académica y en sus estrategias cognitivas (para la adquisicién,
el almacenamiento, la recuperacién de la informacion, etc.), y por ende en su

aprendizaje y rendimiento académico.
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Las interacciones sociales que el estudiante mantiene con los otros
significativos (padres, profesores y comparfieros), tienen importancia en el
desarrollo de la motivacion. Esto condiciona al estudiante a desarrollar,
mantener y/o modificar la imagen que tiene de si mismo, la que repercutira

inevitablemente en su motivacion y rendimiento académico.
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CAPITULO Il
3. RENDIMIENTO ACADEMICO
3.1. GENERALIDADES

El rendimiento académico, es un tema de mucha preocupacion en la
actualidad. Para algunos autores, se constituye en un indicador del nivel de
logro de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes, durante el periodo
escolar, por lo que el rendimiento académico, generalmente es evaluado y

sus logros son medidos a través de las calificaciones escolares.

Algunos autores aseveran que ‘el aprendizaje y rendimiento escolar
involucran, la transformacion de un estado determinado en un estado nuevo,
gue se alcanza con la integraciébn en una unidad diferente con elementos
cognoscitivos y de estructuras no ligadas inicialmente entre si”. (Alonso, C.
Gallego, D. y Honey, P. 1994), en consecuencia, es evidente como el
rendimiento esta relacionado con los procesos de aprendizaje y por ende, es
un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el mismo, por ello el

sistema educativo brinda tanta importancia a dicho indicador.

En tal sentido, el rendimiento académico se convierte en una tabla imaginaria
de medida para el aprendizaje logrado en el aula, que constituye el objetivo
central de la educacion. Este esta constituido por los indicadores: tasa de
logro, tasa de repitencia y tasa de desercién, los cuales indican la funcion que
cumple la escuela. Por tal razon, el rendimiento escolar es el resultante del
complejo mundo que envuelve al estudiante: cualidades individuales:
aptitudes, capacidades, personalidad, su medio socio-familiar, amistades,
barrio, su realidad escolar: tipo de centro, relaciones con el profesorado y
comparfieros o comparfieras, métodos docentes, y por tanto su analisis resulta

complicado y con multiples interacciones.
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3.2. LOGROS ACADEMICOS

En América Latina y el Caribe, se observan importantes desigualdades en el
aprendizaje en los estudiantes de Educacion Basica. En el afio 2006 se
realizd0 un Segundo Estudio Comparativo y Explicativo (SERCE), para
conocer los logros cognitivos. En este estudio se obtuvo los resultados de 150
mil estudiantes en el &rea de matematicas, lectura y ciencias (corresponde a
una muestra de 1,5 de alumnos de la regién). Los logros académicos en los
estudiantes de tercero y sexto grado (correspondiente al cuarto y séptimo de
basica) se ubica por debajo del nivel | (en relacién al VI, que es el nivel
méximo de logros académicos), es decir los estudiantes, no realizan las
tareas mas sencillas para el nivel de desempefo o aprendizaje propuestas
por la prueba. De la misma manera en el area de lectura, se evidencia que el
1% de los estudiantes, se ubican en el Nivel I; y por ultimo en ciencias, tan
solo pueden alcanzar los niveles | y Il. (Equidad en los logros de aprendizaje
de américa Latina y el Caribe.

Uno de los hallazgos importantes en este estudio, es que dentro de las
escuelas existen grandes desigualdades de aprendizaje. Esto quiere decir,
gue en una misma escuela hay estudiantes, cuyo rendimiento académico es

muy elevado, mientras que otros estudiantes tienen logros muy bajos.

En el Ecuador, los estudios sobre el rendimiento académico y de la
bibliografia consultada sobre el tema, se extraen, que la manera generalizada
de medir los logros académicos, es decir del rendimiento escolar, es a través
de las calificaciones obtenidas por los alumnos en los periodos del afio

lectivo o el informe final.

Las calificaciones, no son mas que una nota del grado que los profesores
certifican en el expediente académico. No solamente se utiliza este criterio,
sino también otros aspectos de la conducta del estudiante como la aplicacion,

el esfuerzo, la popularidad, etc.

45
AUTORA: Margarita Patifio Maldonado



B
=5
UNIVERSIDAD DE CUENCA

El Sistema Nacional de Evaluacion y Rendicion Social de Cuentas, es el
encargado de evaluar el desempeiio de los docentes, de los estudiantes y el

curriculo nacional.

En el afio 2008 el Ministerio de Educacion realiza las pruebas SER (Sistema
de Evaluacion y Rendicion de la Educacion). De acuerdo a estos resultados,
el nivel educativo es bajo, especialmente en las principales areas de estudio

como matematicas, lenguaje y comunicacion.

“La poblacién estudiantil a nivel basico, se ubica en rangos entre el 21 — 49%
de calificacién insuficiente para matematicas y 10 — 29 % para lenguaje y

comunicacion”. (Ministerio de Educacion, Pruebas censales SER, 2008).

Estos estudios realizados indican, que la situacién de la educacion en el
Ecuador es dramatica, ya que se caracteriza por un bajo nivel de escolaridad,
tasas de repeticion y deserciones escolares elevadas, y deficiente

infraestructura educativa y material didactico.
3.3. LA ESCOLARIDAD

El ciclo de estudios, segun datos del Banco Mundial, en 2007, el porcentaje
de nifilos que termind la escuela primaria en el Ecuador, fue uno de los méas
altos de Latinoamérica (106%) esta cifra, por encima del 100%, incluye a
guienes se gradidan en edades inferiores o superiores a la edad
correspondiente a este nivel académico; sin embargo, “entre el afio 2001 y el
2010, los afios de escolaridad promedio de la poblacion ecuatoriana, no se
han incrementado sustancialmente; mientras en el 2001 el nivel de
escolaridad era de 8,18%, para el 2010 es de 9,59%”; por lo que se evidencia
gue estos incrementos aun no logran tener niveles aceptables. (Contrato

Social de la Educacion en el Ecuador, 2010).

3.4. LA REPITENCIA

En el lenguaje académico, se entiende como el hecho mediante el cual el

estudiante se ve obligado a cursar mas de una vez un grado en uno de los
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niveles educativos, por lo que la repitencia es un indicador de deficiencia

escolar.

La repeticion, se ha constituido en la solucién interna que ha encontrado el
sistema escolar, para lidiar con el problema del no-aprendizaje o de la mala
calidad de dicho aprendizaje. “La tasa de repeticién entre los afios lectivos
1993-1994 y 2004-2005, disminuy6 en el nivel primario, de 4.1% a 2.3%, y
reduccién que se debe, en parte a la politica de promocion automatica
ejecutada por el MEC” (Viteri, Diaz. G, 2006).

La repeticion escolar se ha mantenido relativamente oculta en las estadisticas
educativas, por lo que ha sido poco comprendida y escasamente atendida en
los planes, las politicas y los programas educativos. Esto provoca como
secuela el aumento de la desercion escolar que se refleja en todos los
sistemas actuales de educacidén, especialmente en los paises menos

favorecidos por el desarrollo.

3.5. LA DESERCION ESCOLAR

Hace referencia al abandono de los alumnos a la escuela, sin haber
terminado sus estudios. La desercién escolar obedece a diferentes causas:

econdmicas, sociales, familiares, de contexto geografico, entre otras.

Las causas econdmicas se relacionan con los ingresos que recibe el hogar
del nifio; las causas sociales son aquellas que tienen que ver con la sociedad
en que vive el alumno. Los sectores marginados son los que mas demandan
las escuelas publicas. Las causas familiares son aquellas que se dan en el
seno del hogar del alumno. Las peleas en la casa, la desintegracién familiar,
la falta de motivacion de los padres hacia los hijos, entre otras, son factores
gue inciden, para que el nifio no sienta ningun interés por permanecer en la
escuela, ya que no cuenta con el apoyo primordial para la educacion que es
la familia. Las causas del contexto geografico, son las que tienen que ver con

la caracteristica fisica del lugar, su ubicacion, sus vias de acceso y otras.
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De todas estas causas, la mas notoria es la falta de interés de los nifios en
las actividades escolares, si la escuela resulta atractiva y los educandos
perciben que las tareas escolares responden a sus intereses inmediatos,
estaran dispuestos a hacerle frente a otra situacion adversa y permanecer en
las aulas. Si perciben la escuela desconectada de sus expectativas
inmediatas y mediatas, sera facil que la abandonen con el consiguiente

descenso de la matricula.

En razon, la eliminacion de la desercién es uno de los mas anhelados

objetivos de todos los sistemas educativos.

Entre los afios lectivos 1993-1994 y 2004-2005, la tasa de desercion ha
disminuido en el nivel primario de 5.4% a 3.6%. “Entre las causas de la
desercibn de los alumnos, para el afio lectivo 2004-2005, tenemos:
geograficas (25.75%), familiares (17.73%), personales (16.18), econémicas
(14.77%), pedagogicas (9.61%), salud (8.75%) y otras (7.21%)”. (Espindola,
Ernestoy Ledn, Arturo 2002).

3.6. RENDIMIENTO ACADEMICO Y CONTEXTO FAMILIAR

En América Latina, se realizaron estudios sobre el rendimiento escolar, asi
nos los presentan Eduardo Vélez y Col. en un articulo a partir de 18 informes
de investigacion, segun estos autores, los métodos de ensefianza activos son
mas efectivos que los pasivos; la experiencia de los profesores y el
conocimiento de los temas de la materia estan relacionados positivamente
con rendimiento; la practica de tareas en casa, que incluye la participacién de
los padres, y sobre todo las actitudes de los escolares hacia los estudios, son

importantes para incrementar el rendimiento.

Como en los paises de América Latina y del Caribe, sin mencionar el resto
del mundo, la estructura de vida familiar en el Ecuador, ha cambiado en las
décadas recientes. EI matrimonio ha decaido, el divorcio y la separacion
aumentaron, se incrementaron los nacimientos fuera del matrimonio,

migracion, abandono, la violencia y el un numero creciente de familias
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monoparentales. “En varios sectores, tanto nacional como internacional,
dichas tendencias se han percibido como indicadores de una desintegracion
familiar y con frecuencia han provocado ansiedad, especialmente en relacion

a los efectos sobre los nifios y adolescentes del pais”. (CEPAL. 2001).

Los conflictos familiares y la desintegracion familiar, perjudica el rendimiento
escolar por la falta de participacion, y/o indiferencia de los padres en los
asuntos escolares con el nifio. Existen padres, madres, docentes o
cuidadores que no saben manejar el problema de la desintegracion familiar y
muchas veces humillan, desprecian, no prestan atencion, se burlan o se rien
del nifio o nifia. Estas actitudes se completan con otras totalmente opuestas,
como la demostracion de carifio, que puede crear, una gran confusion; estas
muestras de carifio, resultan aparentes, adjudicando un rotulo a la identidad
del nifio, que trae como consecuencia un peso negativo en formacién y en el

desarrollo de sus capacidades.

Gilly (1978), respalda esta aseveracion, concluyendo que: "la incoherencia de
las actitudes paternas y maternas, la falta de tranquilidad y de estabilidad en
la vida familiar, son factores que los colocan al nifio en un clima de
inseguridad afectiva, poco propicia para una buena adaptacién escolar".
(Gilly, M. 1978).

En muchos de los casos, los conflictos de las parejas se trasladan a las
decisiones de educacion de los hijos, limitando la comunicacién entre si,
impidiendo niveles 6ptimos de concertacion sobre temas decisivos para la
educacion y crianza infantil. Esto puede estar influido por el tipo de relacion
gue tuvo la ex pareja durante el matrimonio, las causas de rompimiento o los
acuerdos tomados en la separacion. Los padres separados, se ven limitados
en asumir su rol como padres y ven afectadas la interrelacién con sus hijos,
porque muchas madres los descalifican en su rol y su funcion, les
interrumpen las posibilidades de participar en las decisiones de la crianza y
educacion, les impiden o restringen los espacios de encuentro, sin considerar

las necesidades infantiles, de contar con una figura paterna solida y estable.
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La mayoria de los padres establecen una relacion con sus hijos/as a través
de la madre (y los hijos con el padre también). Si bien algunos aspectos
referidos a las decisiones, pueden estar pactados legalmente, hay un nivel
socio afectivo que no esta definido ni abordado. (Arias, G. 2002).

Al visualizar a la familia, desde el punto de vista sistémico, vemos que es el
espacio, en donde la alteracion de uno de los elementos del sistema altera
indefectiblemente a todo el sistema en si. El rendimiento académico se
constituye, en un conjunto multicondicionado y multidimensional, donde la
familia, ejerce una gran influencia sobre él hijo durante toda su vida escolar;
por consiguiente; los padres pueden ser facilitadores u obstaculizadores del

rendimiento escolar de los hijos. (Alvaro, G. 2002).

La Familia es considerada como algo mas que la suma de sus miembros, un
sistema social que les brinda a los hijos todo lo necesario para su adecuado
desarrollo. La manera cémo los padres instruyen a sus hijos en cuanto a
valores, armonia conyugal, vida escolar, ambiente familiar, son condiciones
determinantes para la interiorizacién y la fijacion de actitudes que quedaran
después relativamente estables durante toda su vida.

3.7. RENDIMIENTO ACADEMICO Y MOTIVACION

La integracién de los elementos cognitivos y motivacionales es necesaria,
para tener una visidbn completa del proceso de aprendizaje en el contexto
escolar, asi como para comprender las dificultades que aparecen en la
consecucién de los aprendizajes. Es decir, el conocimiento y la regulacion de
las estrategias cognitivas y meta-cognitivas, debe ir asociado a que los
alumnos estén motivados e interesados por las actividades académicas; de
alli la gran importancia que tiene la motivacion en el aula y el rendimiento
académico.

Para poder hablar de la influencia de la motivacion en el rendimiento
académico, es necesario tomar en cuenta ciertos factores personales,
ademas de los expuestos, que guardan una estrecha relacibn con las

atribuciones causales, las expectativas y las metas, que se abordaron en el
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capitulo anterior, pero es necesario hacer hincapié en los siguientes
aspectos:

Las emociones y sentimientos de los estudiantes, inciden notablemente en
la motivacion para el aprendizaje, y en el desarrollo de las actividades
llevadas a cabo en el aula.

“Si un estudiante se siente bien consigo mismo y valora positivamente sus
capacidades, suele atribuir sus resultados (rendimiento académico), al
esfuerzo y a la capacidad” (Ministerio de Educacion y Ciencia, 2008.), esto
indica, que el estudiante estd mas motivado intrinsecamente para aprender, y
utiliza las condiciones mas adecuadas y las estrategias mas eficaces, para el
desarrollo de nuevas tareas, orientadas a la construccion de resultados
positivos; por el contrario si el estudiante no se siente bien consigo mismo, es
posible que lo exprese a través de conflictos con los profesores y los
compafieros, lo cual no favorecera, la atencién ni la participacion en el
proceso ensefianza aprendizaje, lo cual hara que el esfuerzo disminuya.

La autoestima es otro de los factores de caracter personal importante, en el
ambiente escolar del estudiante.

En el contexto escolar, la autoestima esta ligada al rendimiento académico,
ya que este Ultimo, esta siendo constantemente evaluado, ya sea por los
progresos, éxitos o por los fracasos, este proceso en cierta manera va
dejando huellas en los sentimientos sobre la propia valia de los nifios.

“El nifio que tiene éxito en lo académico, que se siente aprobado, va
constituyendo un sentimiento profundo de confianza en si mismo, que es la
expresion de la sensacion de sentirse competente, valorado, y por lo tanto,

digno de ser querido” (Ramirez, Nubia, 2000).

Estos factores personales, influyen en la motivaciéon del alumno para
abordar, las tareas de aprendizaje, sin embargo es necesario que en el
ambiente educativo se considere un entorno adecuado, donde se pongan en
juego las capacidades necesarias, para la construccion de un aprendizaje

significativo. Como sefiala la profesora Gonzales Torres (1997).
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El rendimiento, que en Ultima instancia supone el logro de metas
valoradas personal o socialmente en un contexto o dominio determinado,
requiere una persona capacitada, motivada que quiera aprender, y un
ambiente que proporcione las fuentes, apoyos y recursos necesarios
para facilitar el logro de las metas. (Gonzales, Torres, citado por
Ramirez, Nubia, 2000)

Para un buen aprendizaje, se espera que el estudiante realice determinadas
actividades, mediante procedimientos, claros y eficaces que le lleven al logro
de sus objetivos, por lo tanto la manera concreta, como afronta cada profesor
su practica educativa, determina el contexto préximo, en el que el alumno
desarrolla, la mayor parte de sus tareas de aprendizaje; ello influye en la
forma como el estudiante, en el aula se enfrenta a su trabajo, afectando, por

lo tanto a su disposicion a esforzarse para aprender.

Los profesores motivadores, son aquellos que respetan que despiertan la
curiosidad y estimulan el interés, con el uso de nuevas y diferentes
estratégicas; se caracterizan por ser accesibles, se muestran comprensivos y
escuchan sus opiniones; les ofrecen ayuda y apoyo, les explican las cosas,
no les dan todas las respuestas y les informan de sus avances; tienen sentido
del humor, son entusiastas, confian en las capacidades de sus estudiantes y

mantienen altas expectativas de aprendizaje.

Con todo lo expuesto, se concluye que el rendimiento académico, se
constituye en un indicador de nivel de logros en el aprendizaje; si bien en las
ultimas décadas la educacion se ha ido posicionando como un tema prioritario
en la agenda publica, también se ha ido desarrollando un sentimiento
creciente de insatisfaccion, respecto al grado de éxito que han logrado las
reformas educativas impulsadas a partir de la década de los noventa. Este
sentimiento de insatisfaccion tiene origenes diversos; sin embargo, se ve
reforzado por una evidencia creciente y sistematica: los resultados de las
evaluaciones nacionales e internacionales muestran que el grueso de la

poblacién escolar de nuestro pais, y de sus similares de la regién
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latinoamericana, no alcanza los estandares requeridos en competencias

basicas de aprendizaje.

Para evaluar, la funcion que cumple la escuela en cuanto al rendimiento, se
toman en consideracion los siguientes indicadores: tasa de logro, tasa de
repitencia y tasa de desercion, los cuales indican la funcion que cumple la
escuela, por lo que segun las estadisticas antes descritas, en el Ecuador y en
el resto de paises de América Latina, existe una preocupacion creciente por
los bajos rendimientos de los estudiantes en materias basicas como
matematicas y lenguaje. Esto conlleva a la necesidad de evaluar los sistemas
educativos actuales en busca de nuevas metodologias y pedagogias que

contribuyan a elevar la calidad de la educacion.

Hay que tener presente, que la familia afecta, positiva o negativamente en el
rendimiento académico de sus hijos, por lo tanto es la pieza fundamental para
el logro de un aprovechamiento deseable en las aulas. Los conflictos
familiares y la desintegracion familiar, el trabajo, asi como también la falta de
motivacion, impiden obtener resultados satisfactorios en los estudiantes. Los
conflictos de las parejas se trasladan a las decisiones de educacion de los
hijos, limitando la comunicacion entre si, impidiendo niveles éptimos de

concertacion sobre temas decisivos para la educacion y crianza infantil.

En el contexto escolar, para los estudiantes, el ser aceptado es una
necesidad basica, previa a otros planteamientos motivadores, esto incluso
influye en la relacién con sus comparieros, que es otro elemento fundamental.
Si un alumno siente que su profesor no le atiende, como el espera, que le
ignora, que no le trata como el desea, o que le tiene mania, se sentira
incobmodo y tenso, lo que le hara dificil, mantener la atenciéon y mostrar
interés, por las actividades que el profesor le proponga, esto a su vez influye
notablemente en la motivacion y el rendimiento académico. Por otro lado, el

estudiante puede sentirse presionado por sus comparieros, por la obtencion
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de sus resultados, o el mismo est4 preocupado por sus notas, se genera en

el un estado de ansiedad que perjudica directamente su rendimiento.
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IV CAPITULO

ANALISIS DE DATOS

4. 1. ANALISIS CUANTITATIVO

Para determinar la estructura de las familias de los estudiantes del séptimo

afno de basica, de la “Unidad Educativa Manuela Canizares”, se ha utilizado
una entrevista de modalidad semiestructurada, la misma que se aplicé a 14
familias con hijos de alto rendimiento académico (grupo I) y bajo rendimiento

académico (grupo II).

Esta investigacion se realizé en los meses de febrero y marzo del 2012, con
la finalidad de recolectar informacién, y de esta manera obtener el diagnéstico
estructural de estas familias, para el cumplimiento del primer objetivo de la

presente investigacion.

Para el andlisis de la estructura familiar se, se identifican las siguientes

variables: Tipos de familia, ciclo vital, limites, jerarquia.

En el rendimiento académico, se tomo en cuenta los criterios de seleccion de
la muestra, (obtenidos en base a los indicadores de los logros académicos de
los estudiantes): alto rendimiento académico (Gl), bajo rendimiento
académico (GllI).

En cuanto a la motivacién, se manejaron las siguientes variables: Metas
académicas: (aprendizaje y desempefio), atribucion causal de la motivacion:

(Locus de control, estabilidad y controlabilidad).
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4.1.1. Tipos de familia
TABLA N°1

Distribuciéon de 14 familias del séptimos de basica, de la “Unidad
Educativa Manuela Cafizares”, segun el tipo de familia y el
rendimiento académico de sus hijas, cuenca — 2012.

Grupo | % Grupo Il %

TIPOS DE FAMILIA

Nuclear 2 28.57 2 28.57
Mononuclear 2 28.57 1 14.28
Extendida 3 42.85 1 14.28
Ensamblada 0 - 2 28.57
Tres generaciones 0 - 1 14.28
Total 7 100 7 100

Fuente: base de datos de la investigacion

Autora: Margarita Patifio M.
En relacién al tipo de familias, del total, 4 corresponden al tipo nuclear, 3 al
mononuclear, 4 al tipo de familia extendida, 2 a ensamblada y 1 a familia

extendida de tres generaciones.

Uno de los aspectos significativos que se puede apreciar en el andlisis
estructural de la familia, en relacion al rendimiento académico, es la ausencia
de familias ensambladas o llamadas también reconstituidas en el grupo |,
ademas en este grupo, existe una frecuencia mayor de familias extendidas,
en relacion al grupo Il, esto explica que los padres o madres, luego del
divorcio o separacion, no se han vuelto a casar, y presentan una tendencia a
unirse nuevamente a su familia de origen, conformando asi el tipo de familia

extensa.

En cuanto al tipo nuclear, existe un porcentaje de 28.57% en los dos grupos |
y Il, y la mononuclear muestra, una relacion, que si bien es algo notoria no

representa mayor importancia. Tabla n® 1.
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4.1.2 Ciclo vital

El ciclo vital, es el periodo de desarrollo evolutivo, por el que cursa la familia,

inicia con la conformacion de la pareja y termina con la salida de los hijos.

TABLA N°2

Distribucion de 14 familias del séptimos de basica, de la “Unidad
Educativa Manuela Cahizares”, segun el ciclo vital de familia y
rendimiento académico de sus hijos, cuenca — 2012.

CICLO VITAL Grupo | % Grupo Il %

Pareja recién conformada - -

Familia con hijos pequefios 1 14.28 1 14.28
Familia con hijos escolares 1 14.28 3 4285
Familia con hijos adolescentes 4 57.14 1 1428
Familia con hijos adultos 2 28.57 1 14.28
Nido vacio - - 1 14.28
Total 7 100 7 100

Fuente: base de datos de la investigacion
Autora: Margarita Patifio M.
Segun los resultados, ninguna familia esta en periodo de iniciacion, ya sea
por asumir la responsabilidad de educacion y crianza de familiares como
hermanos o sobrinos. El grupo | y el grupo I, tienen un porcentaje de 14. 28
%, pertenecen a una familia con hijos pequefos; el 57. 14 % del grupo |,
estdn en una familia con hijos adolescentes, en relacion al grupo Il, que
representa el 14. 28%, por lo tanto existe una diferencia considerable entre
los dos grupos; el 28.57% del grupo | pertenece a familias con hijos adultos
en relacion al 14. 28% del grupo Il, donde se evidencia una tendencia
comparativa en los dos grupos, ningun grupo se encuentra en una familia

gue esta en el ciclo vital de nido vacio.

En estas etapas se puede apreciar también, la ausencia de una figura paterna

0 materna solida, en la vida de las estudiantes, ya que existen fendmenos
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gue afectan al desarrollo y a la integridad familiar, entre ellos tenemos, el
divorcio o la separacion, asi tenemos: el 14.28% de divorcios en el grupo |, y
el 28. 57% de casos de separacion y divorcio en el grupo Il.

En cuanto a la migracion existe, el 14.28% de migracién en el grupo | y el
28.57% de migracion en el grupo Il, en el cual incluye el 50% de casos donde
padre y madre son los migrantes.

En algunos de estos casos los divorcios no han sido elaborados, o superados
por los padres, afectando las relaciones de parentalidad, esto ha influenciado
decisivamente en la educacion y crianza de sus hijos.

Las estudiantes tanto del grupo | como del grupo Il, en los cuales uno de los
padres o0 ambos han migrado, se proponen metas de desempefio, es decir
valoran mas las recompensas, los logros que el aprendizaje mismo de la
asignatura. En cuanto a la separacion y divorcio no existe diferencia alguna.
Tablan®?2

4. 1.3 Limites en los subsistemas

La funcién es marcar una diferenciacion entre los subsistemas y su definicion,

es fundamental para el buen funcionamiento de la familia.
TABLA N°3

Distribucion de 14 familias del séptimos de basica, de la “Unidad
Educativa Manuela Caiizares”, segun los limites generacionales
de la familia y el rendimiento académico de sus hijos, cuenca —

2012.
LIMITES % Grupoll
Claros 5 71.42 2 14.28
Rigidos 1 14.28 2 14.28
Difusos 1 14.28 3 42.85
Total 7 100 7 100

Fuente: base de datos de la investigacion
Autora: Margarita Patifio M.
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Asi tenemos en la tabla n® 3, que los limites en el sistema generacional, en
el grupo 1, es de 71.42% son claros, frente a un 14.28% del grupo Il, esto
significa que tanto los padres como las hijas de la mayoria del grupo I, se
comportan de acuerdo a las reglas o normas propias de sus subsistema
conyugal, parental y fraternal; mientras que en el grupo Il, existen problemas
de diferenciacion en los subsistemas, ya que las tasas mas altas de
porcentaje, corresponde a los limites generacionales, difusos y rigidos, que
impide la autonomia y el desarrollo personal, por no responder a las
necesidades especificas de cada subsistema como una comunicacion fluida,
apoyo mutuo, etc. por lo tanto el 57.13% de las familias del grupo Il, presenta
disfuncionalidad familiar, la misma que afecta a cada miembro en cada una
de sus etapas, en espacial en sus tareas escolares, incidiendo notablemente
en la motivacibn como un factor contextual importante en, el rendimiento

académico de las estudiantes.

En cuanto a los limites hacia el exterior, el 57.14% en el grupo | son claros y
permeables, esto significa que la familia y sus miembros intercambian
informacion con otros sistemas sociales (escuela, parroco, comunidad, etc.),

al mismo tiempo desarrollan su sentido de pertenencia.

En el grupo I, el porcentaje de los limites hacia el exterior, es de 14.28%, es
decir, no existe comunicacion de la familia con otras entidades, donde
participan las estudiantes, como el centro educativo, y otros ambientes de

socializacion.
4.1. 4 Jerarquias

La Jerarquia debera estar en los padres y las madres o familiares
responsables de la educacion y crianza de las hijas, los cuales tendran la
funcién de brindar un ambiente de seguridad, apoyo y motivacion en sus

tareas, de acuerdo a su desarrollo evolutivo.
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TABLA N°4

Distribucion de 14 familias del séptimos de basica, de la “Unidad
Educativa Manuela Caiizares”, segun la jerarquia y su relacién con
el rendimiento académico, cuenca — 2012.

) Grupo | % Grupo |l %
JERARQUIA
Padre y madre 2 28.5 1 14.28
Padre 1 14.28 3 42.85
Madre 1 14.28 2 28.5
Abuelo y abuela - - 1 14.28
Abuelo - - - -
Abuela 1 14.28 - -
Hermano o hermana 1 14.28 - -
Abuela y madre 1 14.28 - -
Total 7 100 7 100

Fuente: base de datos de la investigacion
Autora: Margarita Patifio M.

Como se puede estimar, en la tabla n® 4, en el grupo |, la jerarquia es
compartida por ambos padres en un 28. 5%, de las familias, un 14.5% por la
madre y abuela, un 14. 28% por el padre y otro 14.28% por la madre; estos
ultimos dos porcentajes estan relacionados con la migracion y el divorcio, por
lo tanto el progenitor responsable o el familiar asume la jerarquia. Se puede
deducir que las familias con hijas con buen rendimiento académico, por lo
general, comparten la jerarquia, con quienes han asumido la responsabilidad
del cuidado. Esto indica la existencia de limites claros en la mayoria de estas
familias, y un ambiente familiar favorable que satisface las necesidades de

cada uno de sus miembros de manera asertiva y funcional.
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De acuerdo a esto, los docentes que coincidieron en los porcentajes de la
motivacion de logro con las respuestas del grupo |, asumen que las causas,
en este caso de su éxito, es el apoyo familiar, ya que optaron por la
dimension de estabilidad, factor externo, que implica, que a mas de sus
motivacion intrinseca, contaban con un componente contextual importante

gue es la familia y su organizacién estructural.

En el grupo Il, existe un 14. 28% de la jerarquia parental compartida, por
ambos padres, el 42. 85% por el padre, un 28.5 por la madre, el 14,28% por
los abuelos. Si bien es cierto que la jerarquia ejercida por la madre
especialmente, esta relacionada con la migracion, separacién o divorcio, es
evidente la tendencia en las familias de este grupo, a problemas de
diferenciacion del subsistema conyugal con el parental, ya que en dos de los
tres casos, la madre, forma parte del sistema fraternal, frente a las decisiones

gue se toman en la familia, esta bajo el poder y la autoridad de su esposo.

4.1.5. Motivacion académica

Edad y sexo de los docentes segun las metas de la motivacion

académica

Se entrevista a 5 docentes de sexo femenino y a 3 del sexo masculino, para
evaluar el proceso motivacional en el aula, basado en los principales

componentes de las teorias de la motivacién académica.

Con respecto a la variable edad, se clasifico a los docentes, de acuerdo a las
etapas de la vida adulta, en tres sub-etapas: adultez temprana (21-25 afos),
media (25-40 afos), y tardia (40 — 55 afos).
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TABLAN°5

Distribucion de 8 docentes del séptimos de basica, de Ila “unidad
educativa manuela Caiizares”, segun los grupos de edad, y las metas
de motivacién académica, cuenca — 2012

Adultez Adultez Adultez
METAS DE | Temprana N°|Media N° | Tardia N° | Total
MOTIVACIO

N
Desempefio 0 2 0 2
Aprendizaje 1 2 3 6
Total 1 4 3 8

Fuente: base de datos de la investigacion

Autora: Margarita Patifio M.

Se identificaron diferencias mayores con respecto a los grupos de edad, en
especial en la sub-etapa de adultez temprana, que solo existe 1 docente, pero

en los demas grupos, existe una tendencia similar.

En las metas de aprendizaje, los docentes triplican el porcentaje en relacion a
las de desempefio, esto implica que hay una relacién de 6 a 2, los docentes,
gue pertenecen a la sub- etapa de adultez tardia, se formulan metas, que
estan orientadas a aumentar la competencia o dominar una nueva destreza;
en tanto que, algunos docentes de las etapas temprana y media, optan por
las metas de desempeiio, lo cual indica que ellos buscan, obtener juicios
positivos, o evitar las valoraciones negativas sobre su competencia, es decir

valoran mas los logros académicos. Tabla n° 5.
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TABLA N°6

Distribucion de 8 docentes del séptimos de basica, de la “Unidad
Educativa Manuela Caiizares”, segun el sexo y las metas de motivacion
académica, Cuenca — 2012

METAS DE
MOTIVACION Masculino N° Femenino N° Total
Desempefio 0 4 4
Aprendizaje 3 1 4
Total 3 5 8

Fuente: base de datos de la investigacion

Autora: Margarita Patifio M.
Se confirma en la tabla n° 6, la presencia de una diferencia estadisticamente
muy significativa, en cuanto al sexo y las metas de la motivacién académica
en los docentes; los docentes de sexo masculino, tienen una tendencia
definida, hacia las metas de aprendizaje, en relacidn a las docentes de sexo
femenino, que en su mayoria, se inclina por las metas de aprendizaje; cabe
indicar también que la edad mas frecuente de las docentes, estd comprendida
entre la sub - etapa de la adultez temprana y media, en las cuales la mayoria

son mujeres.

4.1.6. Rendimiento académico y Motivacion

La integracién de los elementos cognitivos y motivacionales es necesaria,
para tener una vision mas integral del proceso de aprendizaje en el contexto
escolar, por esta razon, para referirse a la influencia de la motivacion en el
rendimiento académico, es necesario valorar ciertos factores personales, los
mismos que guardan una estrecha relacion con las atribuciones causales, las
expectativas y las metas, que se constituyen en los componentes basicos de

la motivacion académica.
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TABLA N°7

Distribucion de 14 estudiantes del séptimos de basica, de la “Unidad
Educativa Manuela Caiizares”, segun el rendimiento académico y las
metas de motivacion académica, cuenca - 2012

Metas de motivacion académica

Metas de Metas de
GRUPO desempeiio NC aprendizaje NC Total
Grupo | 2 5 7
Grupo Il 3 4 7
Total 5 9 14

Fuente: base de datos de la investigacion
Autora: Margarita Patifio M.

En la siguiente tabla se demuestra una diferencia importante entre las metas
de aprendizaje en los estudiantes con bajo rendimiento y alto rendimiento, sin
embargo, es necesario tener en cuenta, la tendencia del grupo | (alto
rendimiento) que representa una frecuencia ligeramente mayor de metas de
aprendizaje, en relacién al grupo Il (bajo rendimiento), en los que las metas

de desempefio académico alcanzan un puntaje mayor. Tabla n° 7
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TABLA N°8

Distribucion de 8 docentes y 14 estudiantes del séptimos de basica,
de la “Unidad Educativa Manuela Cainizares”, segun las dimensiones
de la motivacion de logro, Cuenca — 2012

¢A qué cree que se

debe el éxito o el Docentes Estudiantes
fracaso en las tareas N°
escolares?

Locus de control 1 12.5 9 64.28
Estabilidad 6 75 3 21.42
Controlabilidad 1 12.5 2 14.28
Total 8 100 14 100

Fuente: base de datos de la investigacion

Autora: Margarita Patifio M.
De acuerdo a los resultados obtenidos, se puede apreciar, que el 75% (frente
a un 12.5% de las estudiantes) de los docentes atribuyen las causas de éxito
o de fracaso de las estudiantes a la dimensién de estabilidad de la motivacién
de logro, en especial a factores inestables, como el cansancio, la
alimentacion, salud, y la presencia de conflictos familiares, por otro lado el 64,
28% (en relacién a un 12.5 % de los docentes) de las estudiantes, creen que
sus éxitos o fracasos en sus tareas se debe a la dimensién de Locus de
control, en especial a causas internas, es decir que depende de ellos, el
hecho de estudiar o no estudiar. Por lo tanto existe una diferencia sustancial
en relacion a los dos grupos investigados. En las dimensiones de
controlabilidad tanto en docentes como en estudiantes, se presentan

porcentajes aproximados.

Esto puede significar la necesidad de la utilizacion de parte de los docentes
de estrategias dirigidas a estimular la motivacion de tipo intrinseca, ya que
los docentes necesitan conocer mas las necesidades internas de los
estudiantes, para un aprendizaje mas significativo y un mejor rendimiento

académico. Tablan®8
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TABLA N°9

Distribucion de 14 estudiantes del séptimos de basica, de la “Unidad

Educativa Manuela Cahizares”, segun su rendimiento escolar y la

motivacion de logro, Cuenca — 2012

A qué cree que se debe el Grupo | Grupo
éxito o el fracaso en las % 1 %
tareas escolares? N°

NO
Locus de control 2 28.57 5 71.42
Estabilidad 4 57.14 1 14.28
Controlabilidad 1 14.28 1 14.28
Total 7 100 7 100

Fuente: base de datos de la investigacion

Autora: Margarita Patifio M.

Al realizar un estudio comparativo de los resultados de la motivacion de logro,

segun el rendimiento académico, se encuentra que la dimension de

estabilidad tiene un porcentaje de 57.14% en el grupo |, y el 14. 28% en el

grupo lI; la dimensién de locus de control tienen un porcentaje de 28.57%, en

el grupo | frente a un 71.42% en el grupo Il, y en la dimension de

controlabilidad, existe un porcentaje de 14. 28% en los dos grupos. Esto

indica que en el grupo | predomina la estabilidad y en el grupo Il predomina

el Locus de control, por lo tanto, el grupo | refleja una coincidencia en

relacion a los hallazgos encontrados en los resultados de los docentes sobre

el éxito y fracaso de las estudiantes, mientras que el grupo Il, representa

porcentajes similares a los resultados de las estudiantes. Esto hace pensar

gue los docentes, tienen un mayor conocimiento y cercania con el grupo I.

AUTORA: Margarita Patifio Maldonado
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ANALISIS DE DATOS

4.2. ANALISIS CUALITATIVO

Para el andlisis estructural de las familias de las estudiantes del séptimo afio
de basica de la “Unidad Educativa Manuela Canizares”, se ha utilizado una
entrevista de modalidad semiestructurada, a las familias de las estudiantes
del Grupo I, y el Grupo Il, donde se establecié un intercambio de informacion,
libre y fluida, con la utilizacibn de preguntas abiertas, que se aplicaron a
manera de conversacion, esto permitié obtener datos Utiles, para el analisis,
de las caracteristicas, perfiles de las familias y de los estudiantes, en base a
relaciones y comparaciones de caracter descriptivo, pertenecientes a los dos
grupos, tomando en consideracion los tres componentes de la motivacion
académica: de expectativas (autoconcepto), de valor (metas de aprendizaje),

afectivo (emociones).

Para caracterizar la motivacibn académica, segun los componentes
motivacionales en los estudiantes con alto y bajo rendimiento académico, se
aplicé una entrevista semiestructurada, a 14 estudiantes, pertenecientes a
los dos grupos, (7 Grupo |y 7 Grupo Il), utilizando la misma modalidad que la
anterior, en cuanto a la forma de aplicacion.

Por dltimo, para conocer la relacibn que existe entre la motivacion y el
aprendizaje en el aula, se aplicé una entrevista semi-estructurada a 8
profesores del séptimo afio de basica, para que de esta manera, tener un
mayor acercamiento a la realidad, ya que el contexto escolar es fundamental

para el cumplimiento de los objetivos de la investigacion.

La informacion general, fue transcrita, se codifico, en base a unidades de
analisis, esto sirvio para agrupar el trabajo en categorias y temas vinculantes,
gue luego fueron interpretados y analizados a la luz de la teoria, es decir

fundamentadas en el marco teérico.
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Las citas textuales de las entrevistas con las familias fueron representadas
con las letras Fam, las que contienen nameros, representan a familias con
hijas con alto rendimiento académico (ejemplo, Fam. 1, significa, familia 1 con
hijas con alto rendimiento académico), y las citas que contienen letras
representan a las familias con hijas con bajo rendimiento académico,
(ejemplo, Fam. A. significa, familia 1 con hijas con bajo rendimiento
académico).

Las citas textuales de las entrevistas sobre motivacion con las estudiantes se
represento, segun los componentes de la motivacion antes mencionados, asi
A de autoconcepto, la M, de metas, la E de emociones. AE1, ME1, EE1,
(ejemplo, AELl, significa el autoconcepto en la estudiante 1 con alto
rendimiento académico), en referencia al bajo rendimiento académico, las
letras de los componentes de la motivacion académica, se representan con
minasculas, (mE1, significa las metas en la estudiante 1 con bajo
rendimiento).

Las citas textuales de las entrevistas con los profesores se representd, con la
D mayuscula y un nuamero, (ejemplo, D1, significa docente 1, ya que en la
entrevista participaron 8, que representa la totalidad de docentes del séptimo

afo)

Los temas serdn clasificados en base a los elementos bésicos de la
estructura familiar como jerarquias y limites correspondientes a cada
subsistema (conyugal, parental y fraternal), se identificaron las patologias
existentes y se asociaron con la motivacion académica segun los grupos (F1
y F2, correspondientes a las familias y Gl y GIlI correspondiente a los
estudiantes), en funcion de sus 3 componentes principales: expectativas

(autoconcepto), de valor (metas de aprendizaje), afectivo (emociones).
4.3 Limites o fronteras segun los subsistemas familiares

La familia como sistema abierto, establece distintos intercambios con su
entorno externo e interno, mas alla de las individualidades de sus miembros.

Es asi que dentro del grupo familiar, se pueden apreciar pequefos
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subconjuntos formados por elementos del mismo sistema que se relacionan
entre si, en torno a una misma funcién o cualidad; es lo que se conoce como
subsistema. Al interior de la familia se distinguen en: el subsistema
conyugal, integrado por la esposa y esposo; subsistema parental, inicia con
el nacimiento de los hijos y lo conforman los padres; el subsistema fraterno,

integrado por los hermanos.

Todo sistema, y subsistema debe estar regulado por reglas o normas. “Las
reglas brindan coherencia y estabilidad a la familia, ya que dirigen roles,
subsistemas, el uso del tiempo, del espacio, la naturaleza de los limites”
(Hartaman y Laird 1983), La funcién de estos, es marcar una diferenciacion
entre los subsistemas y su definicibn es fundamental para el buen

funcionamiento de la familia.

“Los limites de un subsistema, estan constituidos por las reglas que definen

quienes participan, y de qué manera” (Minuchin. S, 1982).
4.3.1. Limites en el subsistema conyugal

La comunicacion en los cényuges, como recurso principal en la fijacion

de limites

El subsistema conyugal, es el que mas permanece en el tiempo y en el
espacio, por lo tanto es el que engendra vida a los demas subsistemas, y
contribuye con el crecimiento y desarrollo personal de cada uno de los
miembros del sistema, segun sus necesidades, crea los cimientos donde se
orienta y se fortalece todo el sistema familiar, por lo tanto el punto de partida
es la aceptacion y la confianza de si mismos, la base principal esta en la
comunicacion, que permite la capacidad de establecer acuerdos mutuos, para
la definicion y aplicacion de reglas como pautas de interaccion dentro del
subsistema, y de esta manera, responde adecuadamente a sus necesidades

y de los demas miembros.

Fam. 1. Dice el esposo: Creemos que es importante hablar sobre

nosotros, eso ha hecho que nos llevemos mejor, antes nos costaba
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mucho dialogar, hasta que nos aburriamos, y a veces por el mal humor
terminabamos discutiendo, ahora hacemos lo posible por encontrar

momentos y espacios para comunicarnos mejor......

Fam. 3. Dice la esposa: prefiero que dediqguemos tiempo a la
conversacion, porque a veces Se nos ocurre nuevos planes, esto nos

ayuda a salir de la rutina.

El subsistema conyugal, “puede ofrecer a sus miembros una plataforma de
apoyo para el trato con el universo extra familiar, y proporcionarles un refugio

frente a las tensiones de afuera”. (S. Minuchiny H. Ch. Fishman 1988).

Existen otros sistemas al cual pertenecen los miembros como, la escuela, el
colegio, la iglesia, etc. donde se requiere que los conyugues, mantengan un
buen sistema de interaccion, se apoyen mutuamente y robustezcan su
relacién, esto contribuye, el logro de un buen desenvolvimiento y

socializacion que todo ser humano requiere como una necesidad basica.

EE4. Dice la estudiante: yo me siento contenta cuando veo a mis padres
que estan felices, y no pelean... da ganas de hacer las cosas y hacer mis

tareas.

eE3. Comenta la estudiante: cuando ellos discuten me da miedo,....me
voy donde mi abuelita, y me olvido de hacer las tareas, cuando ellos

estan tranquilos, incluso hasta les pido que me ayuden...

eEl. Dice la estudiante: me preocupo y me siento triste, cuando veo a
mis padres que pelean, porque el otro dia vimos a mi papa con otra
mujer, entonces he perdido el interés por el estudio y no he dejado de
pensar en eso....tengo miedo que mi papa nos deje a mi mama y a

nosotros por esa muijer.

Cuando no esta diferenciado el subsistema conyugal, por la presencia de
limites rigidos o difusos, los demas miembros pueden participar en los
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conflictos propios de la pareja, y dejar de cumplir adecuadamente sus tareas,
ademas encuentran dificultades en reconocer sus necesidades individuales y
colectivas; en este casos, sobre todo en el dltimo testimonio (eE1), el conflicto
de infidelidad que se presenta en el subsistema conyugal, ha absorbido al
subsistema fraternal, y la estudiante ha perdido el interés y la motivacion por

el aprendizaje, que se evidencia en el rendimiento académico.

Creencias y patrones culturales en el sistema de comunicacion

conyugal.

Los mitos de la cultura popular, son potencialmente peligrosos para la

relacién, por lo que es necesario conocerlos y confrontarlos.

Existen ciertas creencias que responden a determinados patrones culturales,
una de ellas que mas se noto, fue la pauta de relacion dominante - sumisa,
“se trata de una pauta estereotipada de conducta de género, en la que una
persona quiere controlar la relacion y la otra lo permite” (Chadwick, Mariana,
1998), esto obstaculiza la auténtica comunicacion entre los cényuges, y evita
cumplir los roles y tareas que nutren a los demas subsistemas, ya que parte
del supuesto de que, para evitar problemas es mejor callar, no comunicarse y
dejar que la otra persona actle como crea conveniente, asumiendo un papel
pasivo. El subsistema conyugal presenta conflictos de lealtad, ausencia de
flexibilidad en los limites 0 demasiada permeabilidad, donde que todos los
demas pueden participar, no se respeta las diferencias individuales, ni del
sistema, ni de los demas, no se estimula el desarrollo personal y existe una
carencia de autonomia en cada uno de los conyugues, esta creencias

podemos visualizar en los siguientes testimonios:

Fam. B. Dice la esposa: en realidad hablamos muy poco de nosotros, ya
gue él viene mal humorado del trabajo, solo le hablo cuando creo que es
necesario, y cuando se trata de hablar de los hijos, ya que a mi me

incomoda que me insulte, ya le conozco desde hace muchos afios, por

71
AUTORA: Margarita Patifio Maldonado



B
=5
UNIVERSIDAD DE CUENCA

eso mas bien prefiero callar, y dejar que esté hablando solo, a ver si asi

Seé cansay se va.

Fam. B. Dice el esposo: No nos comunicamos porque en la casa ya
estamos cansados que cada uno haga lo que quiere, no puedo decirle
nada, se pone molesta, y no responde, prefiero estar tranquilo y no en

problemas.

Fam. D. Dice la esposa, casi no hablamos de nosotros, esto se volvid
costumbre, ya que antes el me agredia fisica y verbalmente, para evitar

eso deje que él diga lo que quiera.
4.3.2. Limites en el subsistema parental

En el subsistema parental, integrado por los progenitores, y otros familiares o
personas adultas, debe haber diferenciacion para que puedan ejercer las
funciones organizativas basicas. En este subsistema son basicos los
principios de autoridad, jerarquia y diferenciacion de sus miembros. Los
padres deberan valorar a cada hijo como los seres Unicos e irremplazables
gue son, evitando compararlos entre si, a la vez que les ofrecen igualdad de

alternativas y de oportunidades, sin ningun tipo de discriminacion.

Para el cumplimiento adecuado de las funciones, “La pareja debe trazar
limites que permitan el acceso del nifio a ambos padres, y, al mismo tiempo,

que lo excluya de las relaciones conyugales” (Minuchin. S, 1982).

Fam. 1. Padre: ....nosotros dedicamos tiempo no solo para hablar de
cosas nuestras, sino también para conversar sobre cdmo vamos a criar a
nuestros hijos, resolver los problemas que se pueden presentar,
ayudarles en las tareas que traen en la escuela, también para hacer que

colaboren en los quehaceres de la casa, ya que los dos trabajamos...

AE2. Hija: Creo que soy capaz de seguir adelante, porque el estudio es
muy importante para mi y para mis padres, ellos me apoyan para que me

vaya bien.
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Confusién de roles parentales y conyugales

Cuando no hay diferenciacion del subsistema, y las reglas son difusas o
rigidas, o simplemente no existen, se produce una confusion entre las
funciones conyugales y las parentales, esto hace que los conflictos de las
parejas se trasladen a las decisiones de educacion de los hijos, limitando la
comunicacion entre si, el cumplimiento de las funciones bésicas, de salud,
alimentacién, y adaptacion de los hijos a la vida social, problemas de

interrelacion con otros sistemas al cual pertenecen, como la escuela.

Fam. a. Padre: mi esposa cada vez que tenemos problemas, discutimos,

se enoja, luego coge a los hijos y se va donde la madre.

EE5 Hija: yo no tengo problemas ahora, pero veo que a mis compafieros
gue estan tristes, porque sus padres pelean mucho, y no quieren venir a
las reuniones de la escuela, no hacen los deberes y reciben habladas de

los profesores.

D2. Dice: creo que la mayor parte de los problemas, de bajo rendimiento
y falta de motivacion, es que ellos tienen conflictos en la casa, los padres
se deslindan de los hijos, no asisten a las reuniones, tenemos poco
contacto con ellos.....Ios buenos estudiantes tienen mas apoyo familiar,

por lo que son mas responsables y muestran mayor interés en el estudio.

Por lo tanto, vemos que la confusion de roles maritales y parentales, llevan a
gue estas manifestaciones de culpa y pérdida de autoestima se extienda a los
hijos, afectando las funciones de conyugalidad y parentalidad a la vez, esto
puede ocasionar el derrumbe de la estructura jerarquica y por ende de la

autoridad.

Fam. a. esposa: .....a mi no me importa si €l esta solo o no, él siempre
ha sido asi grosero conmigo, yo le he aguantado tanto, pero a mis hijos
no voy a permitir que les descuide, sobre todo cuando yo trabajo, que él
no les preste atencion, por eso me separo y les llevo donde mi madre y si

sigue asi no quiero que ni les vea, ni se moleste en venir.
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4.3.3. Limites en el subsistema fraterno

Conformado por los hermanos, quienes forman parte de un sistema de
iguales, es decir comparten una experiencia de vida donde experimentan un

mismo nivel de autoridad.

La ausencia o la exagerada privacidad impiden mantener una

comunicacion adecuada en el sistema fraterno

Los hermanos necesitan espacio para comunicarse y socializar, como por
ejemplo el hecho de compartir sus pertenencias como: sSus juguetes, sus
cosas personales, aprender a negociar, hacer turnos, en el momento de
asumir responsabilidades en la casa, mostrar rabia, celos, enviada, el
defender una opinién diferente, mostrar afecto, esto le da seguridad para
desenvolverse en otros grupos de iguales, interactuar con sus compaferos y

posteriormente en su trabajo.

Sin embargo, la ausencia de privacidad para vivir esta experiencia, es negarle
a los hijos, un sentido de pertenencia a un grupo de iguales, esto se
manifiesta cuando al mas minimo conflicto que normalmente ellos deben
resolver, (lograr que le devuelvan su bicicleta, establecer acuerdos para
limpiar la casa, conseguir que le presten materiales para realizar su tarea),
buscan la intervencion de los padres o en ocasiones, son los padres quienes
invaden ese espacio, con el uso de reglas rigidas o demasiadas difusas, o la
falta de tolerancia a cualquier situacion que implique, discusion. “mientras
menos protegido este el sistema fraterno, es mas proclive a ser inundado por
exigencias externas que pudieran desestabilizar su organizacion.” (Chadwick,
Mariana, 1998).

Fam. 6. La madre comenta: no comparten sus cosas, rara vez .... para
eso les damos todo lo que necesitan cada uno, asi que nadie puede
tocar las cosas del otro, el papa le manda del exterior todo lo que

necesitan, por eso no les permito que peleen ni utilicen las cosas ajenas,
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cada uno en su cuarto, apoyan en casa pero ya tienen tareas

designadas......

Se observa que, segun los papas, el hecho que los hijos compartan sus
cosas, como juguetes, y otras pertenencias es algo negativo, por lo que se
esfuerzan por brindar todo a los dos, para abastecer sus necesidades

materiales de manera individual.

Hasta cierto punto es normal que cada uno tenga sus objetos y espacios,
pero de alli que no pueda compartirlos, para evitar conflictos, es negarle el
derecho al aprendizaje de la solidaridad, desarrollar habilidades sociales
basicas, como prestar y pedir ayuda, la confianza, y sobre todo el conocer las

necesidades propias y del otro.

Si el subsistema parental impide que en el subsistema fraterno, los hijos
aprendan a negociar, a resolver sus diferencias, perjudican su diferenciacion,
y los miembros pierden la capacidad de elaborar sus pautas propias para
resolver sus problemas internos, por lo que aprenderian solo a obedecer y no

a tratar con iguales.

Por otro lado, la presencia de limites difusos en este subsistema, obstaculiza
la interrelacion, por lo tanto es necesario tener presente el principio de la
Teoria General de Sistemas, cuando todo o gran parte de lo que ocurre en
un subsistema produce efectos en el otro, es decir se da invasiones entre un
subsistema y otro, esto impide el cumplimiento adecuado de las reglas en la

familia.

Fam. e. Familia con hijos en edad escolar, edades contiguas, dice el
padre: tengo dos hijos pero no se llevan bien, siempre estan peleando
por las cosas, discuten mucho, pero alli les dejo, creo que todavia son
nifos, y donde que existen nifios es dificil hacer entender que hay que
pedir y devolver las cosas cuando son del otro, a veces nos pasa también

a nosotros que somos ya adultos, cuando sean grandes comprenderan
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En esta familia, sucede lo contrario en relacion a la anterior, aqui permanece
oculto la importancia de la presencia de reglas que regulen el funcionamiento
del subsistema, existen ciertos momentos y espacios que los miembros
deben tener derecho a la privacidad y sentido de pertenencia con respecto a
objetos materiales y espacio fisico, expresion de sentimientos, etc., la
invasion, aunque sea de sus iguales causa malestar, provocando conflictos,

gue rebasan el espacio del otro y a su desarrollo interior.

Otra de las creencias que se manifiesta en la familia, es el hecho de pensar
gue como son nifios, es normal que no exista respeto por la individualidad del
otro, por lo que algunos padres o madres justifican comparando con la época
de nifiez, donde vivié una experiencia similar.

Por lo tanto, es necesario tener presente que deben existen limites
individuales, que al ser reconocidos y respetados en la familia, garantiza un

mejor desarrollo a nivel individual, como asi lo expresa el enunciado:

Los limites o fronteras individuales, en el sistema fraterno, deben estar
bien definidos, de tal manera que cada uno de los miembros de la
familia lleguen a desarrollar un sentido propio de individuacion y
autonomia, para desenvolverse en el mundo exterior, al mismo tiempo
qgue perciban a los deméas como fuentes de apoyo y aceptacién. Donde
no se limite la independencia, ni haya una excesiva individualidad (M.
Maria Fernanda, 2006).

La comunicacion asertiva entre los hermanos facilita la integracion y la

socializacién en otros ambientes.

Es importante que los padres comprendan la importancia que tiene la
comunicacion y por ende la interaccion entre los hermanos, ya que ellos
forman un subsistema diferente al de ellos, que significa la existencia de

reglas, roles, que orientan el funcionamiento del subsistema, por lo tanto,
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necesitan mantener un sistema de comunicacion, fortalecido por el carifio

mutuo, la confianza y el sentido comun de pertenencia.

“El aprendizaje que el niflo adquiere en su interrelacion con los hermanos, le
da seguridad para desenvolverse en otros grupos de iguales, y mantener un
sistema de comunicacion con sus comparieros de grado y posteriormente con

sus companeros de trabajo” (Mariana, 1998).

Asi lo manifiesta el siguiente testimonio:

EE. 4. Comenta la estudiante:....yo me llevo bien con mi hermana, nos
ayudamos en las tareas, cuando ella estuvo enferma yo me preocupé
mucho, no tenia ganas de estudiar, porque a ella le tengo mucha

confianza y le cuento mis cosas....

Se puede confirmar la influencia que brindan los vinculos fraternales en el
desenvolvimiento con otros sistemas, en este caso, en el sistema escolar, ya
gue la hermana para la estudiante, es como un impulso para seguir adelante,
y cumplir sus responsabilidades académicas, y apoyarse mutuamente, esto
crea un importante vinculo afectivo en el aspecto emocional, que incluso
influye notablemente en su estado motivacional académico. Cuando uno de
los miembros, presenta una necesidad o se encuentra en estado critico
(enferma), esto genera cambios tanto en actitudes como en el

comportamiento de los demas integrantes del grupo.

Cuando el subsistema fraterno ha sido absorbido por los padres (parental) o
docentes, hablando del sistema escolar; el subsistema de iguales (hermanos
0 compaferos) pierde la identidad, por no tener sus propios limites o
fronteras, estos nifios presentan problemas en los demas sistemas a los que
pertenecen. Llegan a invadir los espacios y la privacidad de los demas

comparieros, haciéndoles sentir incomodos, presentan problema de
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disciplina en el grado, o carecen de sentido de pertenencia, son timidos e

inseguros en el aula y en los demas espacios de socializacion.

eE6. Manifiesta la estudiante: .... me siento mal cuando saco malas notas,
me da miedo, porque algunas compaferas, me insultan me dicen que soy
una vaga, me miran de una forma que me da verglienza,.....no se llevan
conmigo, casi no tengo amigas....hago lo que puedo para mejorar mis

notas.... pero a veces no entiendo.

Este testimonio, indica los problemas de adaptacion escolar que tiene la
estudiante, no ha logrado integrarse en el sistema escolar, se siente invadida,
no ha logrado establecer una relacion positiva de iguales, al cual pertenece,
por lo tanto necesita socializar, y construir una identidad propia, siente que su
rendimiento escolar es el determinante de lo que sucede, por lo que expresa
falta de motivacibn mediante la expresiébn de emociones negativas como
verguenza, malestar, etc.

Segun Convington, en su teoria de la autovalia, un estudiante con
antecedentes de fracaso continuo, duda de sus capacidades, y sus metas
estan orientadas a evitar el fracaso, antes que conseguir el éxito, por lo que

presentan miedo, temor y vergiienza ante el fracaso.

La importancia del grupo de iguales, en las etapas escolar y

adolescencia inicial.

Las relaciones entre los hermanos son muy significativas y suponen un
verdadero campo de aprendizaje, donde se ensayan la cooperacion, la
competicion y la negociacion. En efecto, los hermanos evolucionan por medio
de la relacion que hay entre ellos, en una lucha por definir una identidad
propia en la familia, pero también fuera de ella, y como reaccion al trato que
cada uno recibe de sus padres. Cuanto menor es la diferencia de edad entre
ellos, mayor suele ser la influencia, por eso que al terminar el periodo escolar

aproximadamente a los 11 afios, experimentan cambios, orientados a sus
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intereses, y formas diferentes de interrelacionarse, asi en las etapas (10-12
afos) comprendidas entre el final de la escolaridad y el inicio de la
adolescencia, el grupo de iguales empezara a desempeiar un papel
fundamental, en el grupo de compaferos, quienes pertenecen a la misma
edad, pero esto no supone que la familia pierda importancia, igual el grupo de
iguales entre los hermanos se mantendra, sino que ambos grupos seran
complementarios. Asi, “un sistema familiar estable y afectivo, es
indispensable para un buen desarrollo psicologico y un 6ptimo autoconcepto”.
En este sentido, lo realmente importante es el modo en que el nifio percibe a
su familia. (Gracia, Fuster y Col., 1996).

Fam. c. dice la mama: antes jugaba mas con su hermanito, y sus dos
hermanos mayores, ahora prefiere estar en su cuarto o salir a hacer las
tareas con sus compafieras, cuando tienen problemas con ellos se pone
triste, dice que se siente sola... veo que le importa mucho las opiniones de
sus compafieras, dice que se siente mal cuando saca malas notas, porque

ellas le molestan.

AE4. Dice la estudiante: ..... creo que depende de mi, y si puedo mejorar
mis notas, pero cuando mis amigas, me molestan y ademas veo que a
ellas si les va bien, pienso que cuando las tareas son dificiles no voy a

poder, y dejo de intentarlo.

En efecto, se observa que las primeras experiencias de aprendizaje se viven
y se desarrollan en el seno de la familia, sobre todo en la interaccion del
grupo de hermanos, que viene a ser su primer contacto con el grupo de
iguales, pero al inicio de la adolescencia, se empieza a notar los cambios
evolutivos propios de su etapa, en relacidon a sus intereses, es decir cada vez,
la nifia, se va incorporando a un grupo de iguales, mas proximos a su edad,
debido a que estos cobran importancia, e influyen en las expectativas y
creencias que ella tiene de si misma, con respecto a sus capacidades,
potencialidades y aptitudes, al igual que la familia, este grupo influye mucho
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en las actitudes motivacionales durante el aprendizaje, tanto en la escuela
como en la familia. Por esta razon las actitudes de sus compafieras, son

decisivas en su aprendizaje, al igual que el apoyo del maestro y de la familia.

4.4. Limites familiares hacia el exterior

Los limites o Fronteras Externas, deben ser claros y permeables, lo cual
permite que la familia y sus miembros puedan intercambiar informacién con
otros sistemas sociales, al mismo tiempo que desarrollen su sentido de

pertenencia.
4.4.1. Limites entre los sistemas familiar y escolar

La pertenencia a estos dos sistemas, en el uno como hija, y en el otro como
estudiante o alumna, hace que se dé un proceso de comunicacion entre un
sistema y otro. “Una vivencia nueva o un conocimiento que adquiere una
persona, en uno de los sistemas al que pertenece, puede influir a través de su
participacion en los otros, todo esto depende del grado en que la
comunicacion se ajusta a las reglas y valores de cada sistema” (Chadwick,
Mariana, 1998). Por ejemplo cuando en la familia existen problemas
parentales, conyugales, o fraternales, y si la familia no resuelve o pide apoyo
profesional, esto afecta a los hijos y por ende afecta el rendimiento de los
hijos, el mismo que se manifiesta como sintoma, la estudiante no se
concentra en el estudio o en la tarea, sino en el problema familiar. El sistema
familiar, en varias ocasiones, se cierra colocando limites impermeables con
respecto al sistema escolar, donde el profesor desconoce la causa, de las

actitudes de los estudiantes frente al aprendizaje.

D2. Dice el docente: en realidad tenemos poco contacto con los padres
de familia, sobre todo los que tienen bajo rendimiento, no asisten a las
reuniones, ni cuando se les llama de forma individual, entiendo que
tienen problemas en la casa, digo porque se les ve a las estudiantes,

tristes, desmotivadas, no pueden concentrarse, se distraen con facilidad,
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no tienen interés de participar en clase, ademas, no se trata de que no

entiendan o no puedan, es que no quieren estudiar.

mMES3. Dice la estudiante: Hago lo posible por mejorar mis notas, pero a
veces pienso mucho en mi mama que esta lejos, mi padre vive con una
sefiora, y yo con mis hermanos a veces tengo problemas, y eso hace que

no pueda atender a clases.

EE2. ....Cuando la hermana de la estudiante se enfermd, manifiesta:
cuando ella estuvo enferma yo me preocupé mucho, no tenia ganas de

estudiar...

Esta claro en estos testimonios, la influencia de los problemas familiares, en
el sistema escolar, sobre todo es mayor, cuando no hay comunicacion entre
los sistemas, los limites hacia el exterior son impermeables, de tal manera

gue no hay participacion mutua, mas bien disfuncionalidad en los dos.

En estos casos el docente y las estudiantes atribuyen el rendimiento a
aspectos de control externo, es decir a un locus externo, que implica que
estdn menos motivados para hacer algo al respecto, ya que no esta bajo
control de ellos, sino mas bien de las familias de las estudiantes, esto tiene
gue ver con las expectativas que tienen las estudiantes y los docentes con
respecto a sus éxitos y fracasos, tanto en las tareas docentes como en las

tareas escolares por parte de las estudiantes.
4.4.2. Creencias de los padres sobre su interaccion con el sistema escolar

Una de las creencias, muy comunes en las familias con respecto al ambiente
escolar, es que los padres y madres, consideran que la responsabilidad con
respecto a la educacién y el aprendizaje, es responsabilidad de la escuela, por

lo que es comun escuchar, “para eso le pongo en una buena escuela”.

Desde esta perspectiva, los padres piensan que participan en el aprendizaje
de sus hijos, y se circunscriben a aspectos relativos a la crianza y supervision

del aprendizaje en casa; esto constituye una vision limitada en relacion a la
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interaccion con el sistema escolar al cual pertenecen sus hijas, ya que no
consideran aspectos relativos a la comunicacion con los docentes, ni con las

acciones que puedan realizar para mejorar el funcionamiento en la escuela.

Fam. 2. dice el padre: nosotros siempre estamos pendientes de las notas
de la escuela, y apoyamos en lo que podemos en las tareas de nuestras

hijas, ya lo demas depende de la escuela.

D4. Dice la docente: la mayoria de los padres de familia piensan que ellos
no tienen responsabilidades en la escuela, eso solo tiene que ver con los
maestros y los estudiantes, lo de ellos es dar todo lo que necesitan, en
algunos casos ni eso cumplen, y eso hace que se desconecten de la
escuela solo vienen al fin de afio, o cuando sus hijos estan con riesgo de

perder el afio.

eE7 dice la estudiante: me da vergienza, cada vez que hay reunion en
la escuela, porque mis papas no pueden asistir por el trabajo y a veces por

los problemas...

Por lo tanto, esta creencia, de los padres sobre la comunicacion con el centro
educativo de sus hijas, contribuye a que la familia mantenga limites hacia el
exterior, de tipo difusos, o rigidos e impermeables, ya que existe una
resistencia a mantener un sistema de comunicacién abierto, claro, que permita
intercambiar informacion y socializar, con el sistema escolar, donde sus hijos
e hijas permanecen gran parte de su tiempo, cumpliendo tareas propias de su

etapa evolutiva, a la cual la familia también pertenece.

El trabajo conjunto de padres de familia y profesores para lograr mejores
aprendizajes en las estudiantes, es un tema que debe recibir especial
atencion debido a que se considera que escuela y familia comparten
responsabilidades en el proceso de educar al nifio en su desarrollo social,

fisico, psicolégico y afectivo.

4.5 Lajerarquia en el sistema familiar
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La jerarquia en ambos padres

“La jerarquia refleja el modo en que el poder y la autoridad, se distribuye
dentro de la familia, por lo general los padres tienen mayor autoridad de sus
hijos, esto garantiza cuidado y consistencia en la organizacion familiar”.
(Seaburn, David. B, 1998)

Cuando la Jerarquia esta en los padres y madres, docentes, y
representantes (abuelos, tios o hermanos mayores), y estos la ejercen en
una forma unanime y compartida, aseguran y brindan un ambiente de
seguridad a los demas miembros de la familia. Ademas, la jerarquia (poder y
la autoridad), debera ser clara y consistente a fin de evitar problemas entre

los diferentes miembros que integran cada subsistema familiar.

Fam. 1. dice la esposa: ....Ilos dos somos responsables de organizar la
casa, como los dos trabajamos, nos turnamos y damos tareas a nuestros
hijos, de igual forma en la crianza, creo que los dos estamos pendientes de
todo, claro que nos hemos puesto de acuerdo para dividirnos el trabajo con
los hijos... considero que los dos mantenemos la misma autoridad y
responsabilidad con ellos, por eso saben que deben contar con el permiso

de los dos, para cualquier decision en la casa.

Fam. 1. dice el esposo: los dos tenemos una buena comunicacion, y eso
nos ha ayudado que nos apoyemos en el momento de educar a nuestros
hijos, porque si nos ven unidos, tendran claro lo que deben hacer y lo
haran, pero si nos ven divididos seguro sacaran provecho de eso, como

nos sucedia antes con nuestro primer hijjo.....

De acuerdo al argumento de la esposa, los dos tienen claro, sobre la
importancia de educar a sus hijos, manteniendo una jerarquia compartida, asi
como también, con reglas claras, y visibles, ya que todos los miembros las
conocen, logrando asi la definicion de la funcion del poder y la diferenciacion

de roles y fronteras de padres e hijas entre generaciones.

83
AUTORA: Margarita Patifio Maldonado



B
=5
UNIVERSIDAD DE CUENCA

EE3. Dice la estudiante: Me siento contenta, porque me va bien en mi
escuela es porque me gusta estudiar, y sobre todo porque mis papas me

apoyany estan juntos.

Cuando los padres tienen la jerarquia definida y compartida, a mas de
proteger y guiar a sus hijos, ensefian a desenvolverse en sistemas donde hay
diferencias de jerarquia y los preparan para interactuar con los profesores en
la escuela, en un ambiente de seguridad, confianza, y sobre todo disfrutan de
su aprendizaje. Se asume que cuando un estudiante, disfruta ejecutando una

tarea, se induce una motivacion intrinseca positiva.

Jerarquia o distancia generacional

“La jerarquia o distancia generacional que puede darse de una manera
horizontal (cuando se tiene el mismo poder) o de una manera vertical (cuando
hay diferentes niveles de jerarquia)” (M, Maria Fernando 2006).

En la relacion de esposos debe de existir un sistema de jerarquia horizontal y
en la relacion de padre-hijos debe de ser vertical. (Esto mientras exista la
tutela de los padres) La distribucién funcional de la autoridad requiere que
ésta quede bien definida en cada contexto de la vida familiar. Lo deseable es
gue la jerarquia méas alta sea compartida flexiblemente por los padres en las
proporciones que ellos decidan.

En nuestras familias, es notorio el ejercicio del poder y la autoridad en forma
unilateral, es decir por parte de uno de los conyuges, durante el ejercicio de
las funciones parentales. Una de las razones que conlleva a este tipo de
jerarquia son los patrones culturales, relacionados con el género, esto ha
logrado incluso que uno de los conyuges en la mayor parte de los casos, del
grupo | y algunos de grupo II, la mujer pase a formar parte del subsistema
fraternal, donde como una hija méas, es protegida, guiada, y sujeta a la

autoridad y el poder del esposo, (jerarquia vertical).
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Fam. d. dice la esposa: en la casa es él quien decide...... esto se volvié
costumbre, ya que antes el me agredia fisica y verbalmente, para evitar
eso deje que el haga lo que quiera... mis hijos le hacen caso a el mismo,

siempre esperan que el padre lleque para hacer las cosas...

eE4. Dice la hija: cuando saco malas notas, me pongo triste porque en mi
casa, mi papd cuando se enoja, nos pega, me da mucho miedo, y mi

madre ella sufre con nosotros.

Estas expresiones manifiestan la presencia de violencia intrafamiliar, y uno de
los recursos que utiliza la familia, en este caso la madre para evitar, es
desligarse del poder y la autoridad, (necesarias, para un adecuado manejo de
las funciones parentales en la familia), pasando a constituirse una “hija mas”
gue esta bajo la tutela de sus padres, que busca la presencia del “esposo-
padre” para que los hijos pueda cumplir con sus responsabilidades.

No existe ejercicio de autoridad en esta familia, existe un estilo de crianza
unilateral y autoritario, que genera en la dindmica familiar actitudes de miedo,

timidez, inseguridad, rebeldia o desafio.

Esto genera conflictos en el sistema familiar, en especial en los hijos, que
participan en un sistema escolar, en el cual su desempefio académico esta
condicionado por los conflictos en los familiares, como el miedo al fracaso,
gue en muchas ocasiones paraliza e impide un aprendizaje significativo en las

aulas.

Por otro lado, frente al divorcio, en algunos casos, las madres se reintegran a
su familia de origen, donde los abuelos ejercen las funciones parentales con
los hijos, y en ciertas situaciones, las madres asumen su rol anterior antes de

la emancipacién, de “hijas”, perdiendo la autoridad y el poder ante sus hijos.

Fam. 6. la madre dice: yo trabajo todo el tiempo, por eso no tengo quien

vea a mis hijos y recurro a mis padres, no niego ellos me ayudan mucho,
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pero son muy exigentes con mis hijos e incluso conmigo, debe ser por eso

gue mis hijos les hacen caso a ellos mas que a mi.

Se evidencia que las reglas parentales, estdn determinadas por los abuelos
para todos los miembros que forma parte del sistema familiar, que
aparentemente no afecta directamente al rendimiento académico de la
estudiante, pero si en cuanto a su relacion con la madre afectando a la

interaccion familiar.

Por otro lado existen jerarquias compartidas entre la madre y los abuelos,
donde las funciones parentales estan definidos, esto significa que, tanto la
madre como los abuelos utilizan recursos flexibles para ejercer la autoridad y
el poder, uno de ellos es el establecimiento de las reglas, limites o fronteras
en forma consensuada, mediante el didlogo, y lo ejercen abuelos y la madre,

dependiendo de quién esté mas en casa.

Fam. 6. Dice la madre: yo estoy divorciada, mi ex esposo esta en el
exterior, ... pero tengo una buena relacion con los abuelos paternos de mis
hijos, yo trabajo, y ellos pasan mucho tiempo donde sus abuelos, pero
hemos logrado acuerdos sobre la crianza, no hemos tendido problemas
por eso, mis hijos aprecian mucho a sus abuelos, y son disciplinados con

ellos aigual que conmigo.

La desautorizacion como signo de un didlogo poco asertivo

Cuando la jerarquia no es flexible, o compartida, es unilateral, son frecuentes
los conflictos familiares entre los padres, los abuelos o los dos, en el ejercicio

de las funciones de parentalidad.

Fam. g. expresa una madre que vive con sus padres: Mis padres son muy
consentidores con mis hijos, no les controlan, dejan que hagan lo que

guieran, alegando que son nifios todavia, no me permiten que los corrija,
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se ponen molestos conmigo, ho me permiten resolver los problemas con

ellos, se entrometen en la relacion y yo acabo mal.

aE7. Dice la estudiante: en la escuela hago bien las tareas, pero a veces
en mi casa se me hacen mas dificiles porque mi mama no se lleva bien

con mis abuelos.

D7. Dice la docente: Los problemas familiares afectan en la motivacion y el
aprendizaje de las nifias, ya que me han contado que tienen problemas en
casa y sus papas discuten mucho, no hay dialogo sobre como educar a

sus hijos, y se contradicen mutuamente.

El ejercicio de autoridad no debe ser una accion improvisada, ni dirigida por el
estado de &nimo. Debe ser una decision tomada en conjunto, guiada por los
objetivos familiares y respaldada siempre por el ejemplo y esfuerzo de los
padres y quienes ejercen funciones parentales. Si ambos no estan de
acuerdo, es mejor esperar a convertir el tema en motivo de un didlogo
asertivo, es decir que responda a las necesidades de los miembros de la
familia, (en este caso de los hijos), en momentos oportunos, y no precipitarse
a dar una orden. Lo prudente es analizar qué es mejor para la formacién de
sus hijos, para que ellos puedan verles como una unidad, producto de una
autoridad equitativa y complementaria.

Funciones parentales y ejercicio de la jerarquia por parte de los

hermanos mayores

Las funciones parentales, suponen el cuidado responsable; la atenciéon a las
necesidades psicolégicas, econdmicas, educativas, disciplinarias, de

vivienda, alimentacion, limpieza, juego, afecto, recreacion de los hijos.

A la delegacioén, por parte de los padres, abuelos u otros adultos, de los roles

parentales y la jerarquia a otros miembros del subsistema (hijos) se le conoce
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como Parentalizacion, esto implica “la asignacion del rol parental a uno o
mas hijos de un sistema familiar o la asuncién de ese rol por parte del hijo.
Significa un modo de inversidbn de roles que esta relacionado con una
perturbacién de las fronteras generacionales" (F.B. Simén, H. Stierlin y L. C.
Wynne, 1993).

La Parentalizacién de los hijos por lo general, es vista como un fenbmeno
negativo cuando se extiende por un largo tiempo, ya que los subsistemas de
los padres y los hijos, deben estar delineados con claridad, el mantenimiento
de una jerarquia familiar en el subsistema parental es importante y funcional.
La inversion de los roles paternos o maternos en los hijos puede ser
funcional en una forma transitoria, pero si persiste, en poco tiempo lleva a la
disfuncionalidad, porgue altera el ciclo de desarrollo evolutivo de la familia, y

de cada miembro en particular.

Se ha identificado situaciones de Parentalizacion, en casos de migracion de

uno o ambos progenitores.

Fam. 3. Dice el padre: mis hijos viven solos en el departamento, yo les
visito en las noches, no puedo estar presente porque soy médico
traumatdlogo, y mi trabajo demanda tiempo, luego no puedo descuidar
tampoco mi relacion con mi pareja actual, le dicho a la madre que venga,
ya esta alldA como cinco afios, antes mis hijos vivian con los abuelos
maternos, pero les descuidaban, no hacian que ellos mantengan la

disciplina y se apoyen entre ellos mismos.

eE3. Hija de madre migrante, quien esta bajo la responsabilidad de su
hermano de 15 afios: ...ando triste porque no estan mis papas, vivimos
solos, me peleo constantemente con mis hermanos, a veces viene a
vernos mi padre, le deja algunas indicaciones a mi hermano mayor, nos

dice que nos portemos bien y se va.

Fam. 7. Hermana parentalizada desde la edad de 14 afos: ..mis padres se

fueron a Estados Unidos, hace 6 afios, yo me he quedado con mi hermano,
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viviamos antes con mis abuelos, pero ellos siempre han estado enfermos,
yo me hice cargo del cuidado de mi hermano, hace un afio me casé tengo
un bebé, y mi hermano sigue con nosotros, creo que hasta cuando vengan
mis padres, pero es complicado porque no sé qué hacer con mi hermano,

gue no quiere estudiar.

Con respecto al primer caso, vemos que hay una delegacion directa del padre
a cumplir roles parentales de su hijo mayor de 15 afios con respecto a sus
hermanos menores, existe otras prioridades como el trabajo, y su relacién de
pareja actual. Estas prioridades hacen que no encuentre la forma adecuada
para ejercer el control sobre los hijos, sobre todo si son hijos muy seguidos.
Muchas veces esa incapacidad hace que tiendan a delegar funciones en el
hijo mayor, cuando en realidad, lo que se debe hacer, es recibir apoyo familiar

y cambiar la forma de actuar respecto a sus hijos.

En cuanto al segundo caso, se ve que como son nifios o adolescentes,
muchas veces no conocen los limites, las reglas adecuadas, por eso algunos
pueden tender a disciplinar o sancionar inadecuadamente las conductas de
sus hermanos menores, logrando que la relacion entre los hermanos se
deteriore, porque se crean conflictos entre ellos, en algun punto ellos se dan

cuenta que su hermano es un igual y no alguien con un derecho especial.

En efecto, se puede apreciar que el mayor problema de los hijos que son
parentalizados es que dejan de vivir su propio proceso, el desarrollo acorde a

su edad por cumplir una funcion que le corresponde a un adulto.

4.6. Patologia familiar

La patologia familiar hace referencia al déficit en las negociaciones acertadas
de las presiones que se dan en el sistema familiar, esto suele aparecer en la

familia cuando se ha atascado en la fase homeostatica.
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En la terapia familiar estructural aparecen cuatro clases de patologias:
patologia de limites o fronteras, patologia de Alianzas o Coaliciones, la

triangulacion, y la Parentalizacion (abordada anteriormente).

4.6.1. Patologia de limites o fronteras

Se da cuando “la conducta de limites o fronteras en los participantes de un
subsistema se vuelven inadecuadas, por el incremento de rigidez de sus
pautas de transaccion y de sus fronteras e impiden el intercambio entre los

subsistemas”. (Humbarger, Carter. 1983).

Los limites o fronteras en algunas familias se caracterizan por ser rigidos,
esto ha hecho que se pierda el sentido de pertenencia y lealtad, las

funciones y roles no se cumplen adecuadamente.

Fam. 6. Dice la madre: ...el padre pone las reglas, a veces yo también,
pero hacemos que cumplan porque tienen que obedecer a los padres, a
veces toca castigarles si no hacen caso, pero aunque sea del miedo al

padre hacen caso.

mMES6. Dice la estudiante: si no sacamos buenas notas, nos castigan en la
casa, también cuando no hacemos las cosas, por eso tengo miedo

cuanto me va mal.

Minuchin, fundador de la terapia estructural, denomina familias desligadas,
por ser evidente la rigidez de los limites, el miedo, impide la interaccién
espontanea y funcional en la familia, no existe lealtad, las cosas se hacen o
se dicen por miedo. Esto afecta directamente el funcionamiento normal de la
familia, provocando conflicto o actitudes conductuales de tipo reactivas, que

pueden expresarse en otros ambientes como en la escuela.

D.8. Dice la docente: hay nifias que son agresivas e indisciplinadas, pegan

a sus comparferas cuando no hacen lo que les piden, otras son muy
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timidas cuando sacan malas notas lloran dicen que sus padres les

castigan.

Por otro lado las familias que presentan limites difusos, ya sea porque los
miembros, estan bajo la influencia de los abuelos, un solo progenitor, 0 no
hay acuerdos para el establecimiento de limites, esto hace que los hijos, no
distingan sus funciones, no hay diferenciacion entre los subsistemas, la
autonomia es cada vez mas pobre, hay mucha inseguridad en el

desenvolvimiento, de los miembros y adaptacion en otros sistemas.

Fam. 4 dice el padre: en la casa cada uno hace lo que quiere, por eso mas
bien yo no digo nada, para evitar problemas porque a veces estan de un
humor, que mejor para que les digo algo, lo Unico que espero al menos es

gue los hijos se dediquen a estudiar, para eso se les da todo el tiempo.

En este caso las creencias de la familia estan orientadas a que la Unica
funcién que tienen los hijos es el estudiar y sacar buenas notas, y no hay
tareas propias y acordes a su edad con la que puedan aportar para una
buena organizacion familiar y para su crecimiento y desarrollo personal.
Estas creencias favorecen a la conformacion de familias aglutinadas que
carecen de independencia y adaptacion, porque los subsistemas no tienen

pautas de interaccion consistentes.

4.6.2. Patologia de Alianzas y Coaliciones

Las alianzas orientadas en un sentido positivo no son patoldgicas, se refieren a
la union y el apoyo mutuo que se dan, entre si, dos personas, para fomentar la
participacion, fortalecer los vinculos, o compartir intereses sin estar dirigida

contra nadie.

Fam. e. Dice el padre: ...yo nunca les veo unidos tanto a mis hijos, cuando

pretenden conseguir algo que les gusta, se acercan, y lo que el uno dice el

91
AUTORA: Margarita Patifio Maldonado



B
e

UNIVERSIDAD DE CUENCA

otro le apoya, esto hacen cuando quieren salir a pasear, cuando quieren que

les compre algo nuevo...

Las alianzas en este sentido son positivas, no hacen dafio a nadie, porque no
hay actitudes que indiquen que estdn en contra del padre, madre u otro
hermano. Las alianzas se vuelven patoldgicas, en otras palabras, se convierten

en coalizaciones, cuando estan dirigidas en contra de alguien.

mMEDS. Dice la hija que vive sola con sus hermanos: mi hermano mayor le pide
a mi hermano pequerio, que me patee...... esto hizo dos veces cuando me

sali de la casa y me fui donde mi abuela.

eE3. Dice la hija: A veces cuando nos vamos a casa de mi abuela, mi mama
me dice que mi papa debe estar solo para que aprenda a portarse mejor con

nosotros.

Se identifica en estos dos casos la presencia de coaliciones, es decir la
presencia de un conflicto desviado; la dificultad que tiene el hermano para
poner limites en la familia, hace que utilice al hermano para disciplinar. En el
otro caso, la madre no acepta el conflicto con su pareja, y desvia uniéndose la

hija, en contra del padre.

En las familias “Las coaliciones de uno de los progenitores con los hijos o entre
los hijos violan las fronteras entre los subsistemas y socavan la estructura
jerarquica de la familia, atrapando a los hijos y/o hermanos en dramaticos

conflictos de lealtades” (Boszomenyi, Nagy, y Spark, 1983).

4.6.3. Triangulacién

La triangulacion se refiere a “la expiacion de una relacion diadica, agobiada de
conflictos, con el fin de incluir a un tercero, lo cual da por resultado el

encubrimiento o la desviacién del conflicto”.
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La triangulacion incluye, la mayor parte de conflictos de conducta y
comportamiento en los nifios. La mas comun es el desacuerdo de los padres
en como tratar a sus hijos y presentan una forma contradictoria, que refleja sus

conflictos conyugales y parentales.

Fam. 4. Dice la esposa, que tiene conflictos con su esposo, y su hija tiene
problemas de rendimiento y conducta en la escuela: si yo le llevo a mi hija
donde mi madre, porque él que trabaja en la casa no le presta atencion,
no ve las necesidades, ni apoya en las tareas, se descuida del aseo y la
alimentacion de la nifia, por lo tanto no es un buen padre, y mi hija no tiene

por qué estar con él.

Fam. 4. Dice el esposo: ella pasa todo el tiempo afuera, no entiendo como
puede atenderle a la nifia, ademas habla mal de mi a la nifia, en
complicidad con su madre, le dice que no soy una buena persona, soy un
mal esposo, no le cumplo sus caprichos, soy un irresponsable y que por

mi culpa la nifia estd mal en la escuela.

eE4. Dice la hija: ..... Mi mama y mi abuela dicen, que mi papa se porta
mal, que no vaya donde él, que ella me va a dar todo, que no salga donde
mi abuela.... llora..... mi papa dice que por culpa de mi mama me va mal

en la escuela, que él me va a apoyar si me quedo con él.

Los testimonios, sefialan que los dos progenitores estan en conflicto
manifiesto e intentan ganar el apoyo de la hija, connota un conflicto de
lealtades. Los padres toman a la hija como "chivo expiatorio". La conducta de

la hija, es anOmala y los padres se unen para controlarlo.

Esto se hace presente en las familias con hijos que presentan conflictos de
conducta. Aqui la hija estda entre los padres, se presenta como “chivo
expiatorio”, es decir la portadora del sintoma, los padres no logran

enfrentarse mas directamente a sus problemas. La nifia, esta en un triangulo
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gue entra en conflicto, se encuentra en una posicién dificil; su madre y su
abuela materna estan en conflicto con su padre, deberd comportarse
cuidadosamente, porque si complace a un grupo desagradara al otro.

Este triangulo hace que la nifia, muestre un comportamiento conflictivo), para
poder sobrevivir.
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DISCUSION

De acuerdo a los objetivas planteados en la presente investigacion,

orientados a identificar y relacionar, los conceptos: estructura familiar,

motivacion y rendimiento académico, para determinar caracteristicas de las

familias de los grupos estudiados (Grupo | y Grupo Il), se establecen

asociaciones entre ellos, identificando vivencias y sentimientos, que nos

permitan conocer las formas de relacion existentes en las familias estudiadas.

DIFERENCIAS

En las familias ensambladas y de tres generaciones, no se observan
casos de alto rendimiento escolar (tabla. 1), pero si de bajo
rendimiento, en estas Ultimas de igual forma los limites y reglas son
difusos, en mayor frecuencia. Los limites claros en las familias
nucleares, mononucleares presentes en la mayor parte de los casos
estudiados con alto rendimiento (tabla. 3), se ha constituido en un
factor que promueve y protege, no solo el logro de un buen
desempefio académico, sino hace que la familia y sus miembros se
interrelacionen mutuamente entre si y también con otros sistemas
sociales (la escuela) y al mismo tiempo desarrollen su sentido de
pertenencia. Esto les hace sentir seguros, por o que sus metas se

orientan al éxito y no Unicamente a evitar el fracaso. Pag. 91

El fendmeno de la migracion, ya sea del uno o los dos conyuges, es
mayor en los casos con bajo rendimiento escolar (pag. 73), donde las
familias cursan un ciclo evolutivo caracteristico (cuadro 2), que
corresponde a familias con hijos en edad escolar, esto en la mayoria
de los casos, se observa una tendencia muy marcada a la delegacién
de funciones parentales a otras personas como abuelos, tios, hijos
mayores, esto se puede considerar un factor de riesgo en la mayor
parte de estos casos, donde los roles son invertidos y los hijas
adolescentes (etapa inicial), asumen la responsabilidad de la
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educacion y crianza de sus hermanos menores (parentalizacion),
ocasionando disfuncionalidad, lo cual si persiste en el tiempo, afecta
directamente el componente emocional y afectivo de la nifia y altera su
ciclo de desarrollo evolutivo en el que se encuentra, asi como también

el de su familia en general. pag. 99

- La jerarquia compartida se identifica con mayor frecuencia en las
familias con buen rendimiento académico. En los casos con bajo
rendimiento académico, la jerarquia compartida es notablemente
menor y en mayor proporcion la ejerce el padre en forma unilateral
(tabla 4), esta actitud obedece a creencias culturales de que para
evitar problemas es mejor dejar que el otro tome las decisiones y el
control (pag 81), lo cual provoca rigidez en los limites y fronteras,
obstaculizando la interaccién y una comunicacion adecuada, funcional,
entre los cényuges, asi como también impide el cumplimiento
adecuado de las funciones parentales, y la interaccion de las hijas con

el sistema escolar.

- Las familias extendidas se evidencian mas en los casos con alto
rendimiento académico, esta caracteristica radica en que las madres o
padres, luego de la separacion o divorcio se integran nuevamente a la
familia de origen, de alli la ausencia de familias ensambladas en este
grupo (tabla 1). La motivacién de logro de las hijas de estas familias,
estd asociada a la dimension de estabilidad, especialmente a factores
inestables (tabla 8), que indican la posibilidad de cambiar las

circunstancias y responder de manera adecuada.

- En cuanto a las metas de la motivacién académica, los estudiantes del
grupo | alto rendimiento, tienden a orientarse mas por las metas de
aprendizaje , es decir que presentan interés por los contenidos, por el
aprendizaje en si de las asignaturas, mientras que en el grupo Il, de
bajo rendimiento, existe una ligera diferenciacién o tendencia a optar
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por las metas de aprendizaje, aunque existe un porcentaje
considerable de inclinacion también por las metas de desempefio que
implica que los logros académicos, sus notas son importantes por lo

gue se esfuerzan por ello.

- En los docentes las metas de motivacion se asocian en parte con la
edad, los docentes que estan en la edad media, tienden a fijarse metas
en igual proporcién tanto de desempefio como de aprendizaje;
mientras que en comparacion con los docentes que estan en la etapa
de la edad tardia, todos se fijan metas de aprendizaje, es decir,
esperan que el aprendizaje sea significativo para sus estudiantes en
relacion a su logros académicos. Los docentes de sexo masculino
muestra una tendencia muy marcada por las metas de aprendizaje a
diferencia del sexo femenino, que optan en su mayoria por fijarse
metas de desempefio, cabe aclarar también que la mayor parte de las

docentes de sexo femenino estan en la etapa de adultez media.

SEMEJANZAS

- La presencia de familias de tipo nuclear es similar en los dos grupos | y
Il (tabla 1), sin embargo eso no influye en su estructura y funcionalidad,
ya que en las mismas familias de tipo nuclear de los dos grupos, por
ejemplo en las del grupo | la jerarquia es ejercida por el padre, los
limites son rigidos, y la motivacion de logro se caracteriza por un locus
de control interno, es decir que depende de ellos, de su capacidad, y
no de los demas o del apoyo e interacciéon de otros contextos, para

conseguir el éxito o el fracaso.

- La presencia de la separacion y el divorcio de los padres, que
pertenecen a la primera generacion (abuelos) y segunda (padres)

generacion, es frecuente y similar en los dos grupos. Pag. 73
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- En la motivacién académica, segun los estudiantes, con respecto al
éxito o al fracaso escolar, existe un porcentaje similar en relacion ala
dimension de controlabilidad (tabla 8), que implica la capacidad del
sujeto de cambiar o modificar la situacibn para generar cambios

positivos.

- El fendbmeno de la migracion esta presente en los dos grupos |y Il,
aunque no en las mismas proporciones, las dificultades que presenta
el sistema familiar, son similares cuando ambos padres se ausentan, o
el padre o madre se integra a su familia de origen, por lo tanto se
evidencia parentalizacidon, presencia de limites generacionales rigidos
o difusos, lucha por el poder en cuanto al ejercicio de la jerarquia,

entre padres y abuelos, etc. pag. 99.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

- Las creencias culturales sobre la dinAmica familiar y su funcionalidad,
son importantes en el momento de abordar una tematica que implique
conceptos, como la familia, el rendimiento académico y la motivacion,
por lo tanto el contexto es fundamental. Es importante conocer el tipo
de la familia, su desarrollo evolutivo, la comunicacién o interaccion
entre los miembros del sistema, para identificar su estructura y la
funcionalidad o disfuncionalidad. Los limites, claros y definidos se
constituyen en fronteras generacionales que protegen y mantienen el
sistema familiar en constante interrelacién, lo cual permite la
diferenciacion de los subsistemas, y otros sistemas externos en los
cuales los miembros participan (desempefio, interaccion) y se sienten
parte del (componente afectivo, creencias sobre la ejecucion de la

tarea, metas).

- La motivacion considerada como aquella que permite cambios a nivel
escolar y en la vida en general, tiene que ver con las expectativas de
los estudiantes, y a su vez estan condicionadas por experiencias
contextuales: personales, culturales, familiares etc., y estas pueden ser
negativas o positivas, por lo que la actitud es de capacidad o
incapacidad; asi los estudiantes con alto rendimiento, tienden a
orientar sus metas mas hacia el aprendizaje que al desempefio, y se
muestran en el contexto escolar, mas seguros, e independientes, y sus

limites familiares claros vy flexibles.

- Las tendencias de los estudiantes con bajo rendimiento escolar en
cuanto a la motivacién de logro, a atribuir sus éxitos o fracasos a
factores inestables, este tipo de atribucion, es la que hace que los
sujetos e incluso sus familiares y en algunos casos profesores y

compairieros, piensen que por mucho que se esfuercen no lo lograran
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porque no tienen la capacidad o la inteligencia. Estas atribuciones
limitan el aprendizaje y por ende el rendimiento académico, si no son
superadas con programas de intervencion y formacion de caracter

psico-educativos

- Las creencias motivacionales de las estudiantes, en relacion al
aprendizaje, responden a un patrén cultural, con respecto a las
competencias personales, en este sentido de acuerdo al estudio
realizado, los estudiantes que han obtenido un bajo rendimiento, sus
metas (desempefio) estdn orientadas a evitar el fracaso, por lo que
dudan de sus capacidades; mientras que los estudiantes con alto
rendimiento, tienden a desarrollar otra forma motivacional y se inclinan
hacia metas de aprendizaje. Estas creencias y tendencias estan
influenciadas directamente por el contexto familiar, escolar y sus

pautas de interaccion.

- El divorcio y la separacién de los padres, asi como también la
migracion, generan cambios en la estructura familiar, no
necesariamente son causa de disfuncionalidad familiar, pero se
constituyen en factores de riesgo, cuando el ejercicio de la
parentalidad no son ejercidos adecuadamente o delegados a adultos
responsables en la crianza y educacion de los hijos, esto puede llevar
a la parentalizacion, alteraciones en los limites generacionales, bajo
rendimiento en el sistema escolar y cambios en los componentes
motivacionales sobre todo el afectivo y las creencias y expectativas
sobre el éxito o fracaso, en relacion a la motivacion de logro o las

metas motivacionales.

- El ejercicio de la jerarquia, orientada al poder y la autoridad no debe
ser una accion improvisada, ni dirigida por el estado de animo. Es una
decision tomada en conjunto, guiada por los objetivos familiares y
respaldada siempre por el ejemplo y esfuerzo de padres, madres, y/o
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abuelos, quienes ejercen funciones parentales. Cuando las jerarquias
son compartidas las funciones parentales estan definidas, esto facilita
la diferenciacion entre los subsistemas, los recursos familiares son
flexibles para ejercer la autoridad y el poder, los demas miembros
aprenden a desenvolverse adecuadamente en otros ambientes, por lo
tanto el cumplimiento de las tareas basicas que cada miembro realiza,

muestra una actitud, responsable, capaz y eficiente.

- Las patologias familiares como la Parentalizacion, coalizacion, y
triangulizacion generan disfucionalidad familiar, logrando que las
estudiantes, muestren un comportamiento conflictivo (sintomas) como:
problemas de conducta, motivacion y rendimiento en la escuela, para

poder enfrentar la tension, y los conflictos y sobrevivir.
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FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

CONSENTIMIENTO INFORMADO

YO ---mmemmemmmemeo oo , acepto voluntariamente participar en la entrevista
semi-estructurada, titulada como “Guia de entrevista para evaluar la
estructura familiar’, solicitada por la Lcda. Margarita de JesUs Patifio
Maldonado, con la autorizacion de la “Unidad Educativa Manuela
Canizares”, a fin de contribuir en el estudio de tema: “estructura familiar, su
incidencia en la motivacion y rendimiento académico de las nifias del séptimo
afilo de Educacibn General Basica de la Unidad Educativa Manuela

Cainiizares, cuenca 2012”.

Firma

107
AUTORA: Margarita Patifio Maldonado



UNIVERSIDAD DE CUENCA

GUIA DE ENTREVISTA PARA EVALUAR ESTRUCTURA FAMILIAR

1. DATOS GENERALES DE LA FAMILIA:

Familia:

Relacion: Matrimonio () Union libre () Otro ()

Observaciones:

2. QUIENES ASISTEN A LA ENTREVISTA:
Individuo () Pareja () Familia () Otros

Observaciones:

3. GENOGRAMA:
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4. TIPO DE FAMILIA
Nuclear () Extensa () Monoparental () Ensamblada ()
Familia de tres generaciones ()

Observaciones:

5. ETAPA DE LA VIDA FAMILIAR

Formacion de la pareja () Familia con hijos pequefios ()
Familia con hijos en edad escolar () Familia con hijos adolescentes ()
Familia con hijos adultos () Nido vacio ()

Observaciones:

6. LIMITES: (comunicacion acuerdos, reglas).
Claros () Difusos () Rigidos ()

Subistema conyugal.

¢,Dedican con frecuencia los padres un tiempo para conversar de proyectos
de ellos mismos?

¢ Comparten actividades de la casa? ¢cuales?
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Subsistema parental

En las decisiones que se toman en la casa los padres ¢ se ponen de acuerdo?

¢A cudl de los padres piden permiso los hijos?.

¢, Comparten los hijos los trabajos de la casa el orden la limpieza?

¢ Existen reglas establecidas en el hogar?

¢ Existen frecuentemente conflictos entre los padres y los hijos?

¢Hay desautorizacion de los padres en hacer cumplir las reglas de la casa
con los hijos?

¢ Los hijos presencian discusiones de los padres?

¢, Qué hacen ellos en estos casos?

Subisistema fraterno

Entre los hermanos: ¢ Comparten sus cosas? ¢, Qué comparten?

Cuando tienen desacuerdos los hermanos

¢, Qué pasa?
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A qué se debe?
Limites hacia el exterior

Cuando hay problemas en la familia, ¢ piden ayuda? ¢A quién o
quiénes?

¢ Existe influencia de otras personas en el comportamiento de los conyugues?

¢, Quiénes?

7. JERARQUIAS

¢ Quién realmente tiene el poder en la familia?

¢, Quién es el responsable de organizar la casa?

¢, Quién es el responsable de la crianza y educacion de los hijos?
¢, Quién tiene la responsabilidad mayor en el aporte econémico de la familia?

¢, Como se siente la familia con jerarquias establecidas?

Hijos parentales

¢ Existe (en) algun o alguna hijos o hijas que tienen la responsabilidad
econdmica en la familia y/o sobre la crianza y cuidado de los hermanos
menores?

¢Hay algun hijo o hija que en forma permanente o por largos periodos de
tiempo ejerce o ejercid el papel de padre o madre en la familia?

8. ALIANZAS

¢Existen alianzas entre hermanos o entre estos y uno de los padres para
ayudarse en la realizacion de tareas, para obtener permisos u otros fines?

¢Comparten actividades afines? ¢Quiénes? ¢Qué actividades?
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9. COALICIONES
¢ Se ha unido, alguna vez, o con frecuencia, los padres para atacar a un
hijo o a sus hijos?

¢ Se han unido, alguna vez, o con frecuencia, el padre o la madre con uno
0 varios hijos para atacar a un progenitor?

¢.Se han unido los hermanos para atacar a otro hermano o hermanastro?

¢.Se ha unido padres y hermanos para atacar a un hijo?

10. TRIANGULACIONES

Cuando alguno de los miembros de la familia presenta alguna dificultad

(enfermedad, problema econémico, etc.) se nota que ¢todos comienzan a
llevarse mejor o bien?, si esto sucede ¢Quiénes se llevan
mejor y que hacen los otros?
¢ Se calma el ambiente familiar?
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OBSERVACIONES Y COMENTARIOS:

CONCLUSIONES:

iGRACIAS!
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GUIA DE ENTREVISTA PARA ESTUDIANTES
COMPONENTE DE EXPECTATIVAS: AUTOCONCEPTO

¢, Te consideras capaz de hacer bien las tareas, aunque sean dificiles?

Como asi explica la respuesta:

¢, Si te esforzaras lo suficiente, podrias aprobar las materias de este afio?

¢, Como lograrias esto?

SAungue prestes atencion a las explicaciones que te dan los profesores,

las tareas no te salen? ¢ A qué se debe?

¢El aio anterior como fue tu rendimiento?

¢, Como te sentias contigo mismo y con tus comparfieros al tener ese

rendimiento?

Crees que eres lento para aprender y te cuesta entender lo que lees?

¢, Qué te hace pensar?

¢, Te consideras capaz de sacarte buenas notas en las materias?
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7. ¢ Te olvidas facilmente lo que aprendes?

8. ¢ Te resulta dificil estudiar? ¢ Por qué?

COMPONENTE DE VALOR: METAS DE APRENDIZAJE

1. ¢Hay algo que te motiva a aprender?

2. ¢Qué esperas al venir a la escuela?

3. ¢Crees que es importante estudiar?, ¢,Por qué?

4. ¢En este afio te has planteado metas con respecto a tu rendimiento?

¢, Qué hace falta para que lo logres?

¢En tu opinion cuéales son las metas mas faciles de lograr? ¢ Por qué?

5. Porque realizo mis tareas:

a) Porque hay algo novedoso en ellas
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b) Son faciles
c) Obtengo recompensas,

d) Otros motivos.

6. Lo mas importante es parati es:
a) Tu rendimiento, tus notas.

b) Aprender los contenidos de la asignatura.

¢Por qué?

COMPONENTE AFECTIVO: LAS EMOCIONES

1. ¢Cdmo te sientes si cometes algunos fallos en las tareas, o te equivocas

en los examenes?

2. Cuando no cumplo perfectamente con mis deberes, la critica de los

demas me produce. una gran ansiedad, miedo o nervios ¢ Por qué?

3. Antes de dar comienzo una tarea dificil creo, muy frecuentemente que me
irA mal.

¢Por qué?

4. Después de hacer una prueba o examen, estoy en tension, preocupado
(a), nervioso (a), con miedo, etc. hasta que conozco los resultados ¢ Por

qué?
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5. Lo mas dificil, para mi, es siempre el comienzo de tareas nuevas o

desconocidas. ¢ Por qué?

6. Hago lo posible por rehuir los trabajos muy dificiles, si puedo, porque de

estos fracasos me cuesta mucho salir.

7. En una situacion dificil mi memoria se encuentra fuertemente bloqueada.

8. Antes de los examenes siempre estoy un poco nervioso, pero en cuanto

empiezo a realizarlos se me pasa.

9. ¢Podrias comentar algunas situaciones relacionadas con tu rendimiento

en las que te sentiste mal o te hicieron sentir mal?

10. ¢ A qué crees que se debe el éxito o el fracaso de las tareas escolares?

FAMILIA
11. ¢ Qué relacidn encuentras entre el ambiente familiar y tu rendimiento?

¢écrees que influye?
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12.¢ Tienes problemas familiares? ¢ Qué ha sucedido con tu rendimiento

cuando esos problemas se agravan?

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES:

CONCLUSIONES:

iGRACIAS!
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GUIA DE ENTREVISTA PARA PROFESORES

Area: N'° de horas:

Edad: Sexo:

1. ¢Considera usted que la motivacion juega un papel importante en el
rendimiento académico de los estudiantes y por ende en el proceso de
aprendizaje? SI() NO() ¢Porqué?

2. ¢Cree usted que todos los estudiantes pueden mantener un buen
rendimiento durante todo el afio? SI () NO () ¢Porqué?

3. ¢ A qué cree que se debe el éxito o el fracaso en las tareas escolares de
los estudiantes?

4. Evalué del 1 al 5 como es la relacién de usted como maestro/a con los
estudiantes con respecto a dialogo, apoyo, confianza y motivacion.

5. Existe alguna diferencia en la relacion que usted tiene con los estudiantes

con bajo y alto rendimiento. SI() NO () ¢Cual?

6. Evalué del 1 al 5 el conocimiento que usted tiene de los estudiantes en
cuanto a caracteristicas personales y familiares. ¢A qué se debe?
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7. ¢, Como explica el alto y el bajo rendimiento de los estudiantes? ¢ sefiale
uno de los literales para cada de rendimiento?

A que han estudiado poco

Han estudiado mucho

No han tenido suerte

Tuvieron suerte

Estudiaron pero es muy dificil para su capacidad
Estudiaron y tienen capacidad para ello
Cansancio, problemas familiares o enfermedad
Salud familiar y personal

Otras

Otras

S@ e o0 oy

— ——

8. Sefale una de las opciones con respecto a las metas que usted considera
importante en el proceso de aprendizaje

a) Su nivel de competencia y dominio de la destreza

b) Obtencion de un buen puntaje y pase del afio

c) Que el estudiante reciba valoraciones positivas y buen rendimiento
d) Que el estudiante sea competente en la asignatura y disfrute de ello

9. ¢ Qué relacion encuentra entre el ambiente familiar y el rendimiento
académico basado en la motivacion? ¢ cree que influye? ¢ Como?

10. ¢ Frente a los problemas familiares que presente el estudiante? ¢ Qué ha
sucedido con la motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes,
sobre todo cuando esos problemas se agravan?

a) Baja el rendimiento

b) No se evidencian cambios ni en rendimiento ni en motivacion

c) Bajo nivel motivacional pero se mantiene el rendimiento

d) Bajo nivel de motivacion y bajo rendimiento

e) Depende se los problemas son leves o graves

f) Hay diferencias en los estudiantes con alto y bajo rendimiento
¢, Cuales?

120
AUTORA: Margarita Patifio Maldonado



Wj}“i
UNIVERSIDAD DE CUENCA

Observaciones:

iGracias por su colaboracién!
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