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RESUMEN

La presente monografia se ubica en el campo de la educacién referente a la formacion
docente inicial y pretende determinar bibliograficamente la importancia de la ética en la formacion
inicial de los docentes de Educacion Basica. Para ello, se procedié a revisar, caracterizar y analizar
distintas fuentes bibliograficas tanto fisicas como virtuales, que posibilitaron una mejor
comprension y distribucion del contenido. En primer lugar, se realizd una investigacion en cuanto
a la conceptualizacion y principios tedricos de la ética y su relacién con la profesion docente. En
segundo lugar, se investigd acerca de la formacion docente inicial, sus antecedentes historicos, su
concepto e implicaciones tanto a nivel nacional e internacional. En tercer lugar, se procedio a
determinar la relacion de estas dos categorias, es decir, todos los aspectos éticos como principios,
conceptos y competencias éticas que deben ser tomados en cuenta en los planes de formacion

docente inicial.

Finalmente, se concluyd que la ética es un factor relevante para la formacién docente inicial,
pues, sus aportes permiten que los futuros docentes adquieran actitudes y competencias éticas, esto
posibilita que estén preparados para los distintos ambitos que se les presenten, como tener la
capacidad de reflexionar desde la realidad de los estudiantes mediante acercamientos mas humanos
dentro del proceso educativo. No obstante, en realidad la ética no es trabajada con profundidad en
los planes de formacion docente inicial, lo cual afecta el proceso de formacion integral de los

futuros docentes al desvincular la teoria con la practica misma de la ética.

Palabras claves: Etica. Formacion docente inicial. Equidad. Justicia. Educacion.
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ABSTRACT

This monograph is located in the field of education regarding initial teacher training and
aims to bibliographically determine the importance of ethics in the initial training of Basic
Education teachers. For this, we proceeded to review, characterize and analyze different
bibliographic sources, both physical and virtual, which allowed a better understanding and
distribution of the content. In the first place, an investigation was carried out regarding the
conceptualization and theoretical principles of ethics and its relationship with the teaching
profession. Second, it investigated initial teacher training, its historical background, its concept
and implications both nationally and internationally. Third, we proceeded to determine the
relationship of these two categories, that is, all ethical aspects such as principles, concepts and
ethical competencies that must be taken into account in initial teacher training plans.

Finally, it was concluded that ethics is a relevant factor for initial teacher training, since its
contributions allow future teachers to acquire ethical attitudes and competencies, this enables them
to be prepared for the different areas that are presented to them, such as having the capacity to
reflect from the reality of the students through more humane approaches within the educational
process. However, in reality, ethics is not studied in depth in initial teacher training plans, which
affects the integral training process of future teachers by disconnecting theory from practice itself

from ethics.

Keywords: Ethics. Initial teacher training. Equity. Justice. Education.
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INTRODUCCION

La ética es imprescindible en el mundo actual debido a la escasa préactica de valores que se
evidencia en la sociedad, pues, la presencia de un sistema neoliberal exige que las personas crean
necesario ser competitivas e individualistas. Por lo que, es fundamental que dentro de la educacion
se inicie un cambio; tal es el caso de los docentes ya que tienen influencia directa en el desarrollo
de las personas y estan en la necesidad de asumir la responsabilidad de promover la formacion de
los estudiantes desde un modelo auténomo, que les permita la practica de la ética en un ambiente
de aprendizaje democratico y participativo. Por tal razon, la demanda de docentes éticos es
evidente, es asi que los programas de formacion docente inicial deberian enfocarse en una
dimensién ética que les permita a los profesionales comprender que las relaciones con la
comunidad educativa van mas alla del aspecto técnico, del contenido y de la formalidad vy, al
mismo tiempo trate de guiar una formacion integral de sus nifios a partir de la reflexion de su

realidad.

Por lo antes mencionado, el presente trabajo investigativo se enfoca en determinar
bibliograficamente la importancia de la ética en la formacion inicial de los docentes de Educacion
Basica. Asi mismo, el trabajo va a caracterizar qué se entiende por formacion inicial de los
docentes en América Latina, identificar los principios éticos que se priorizan en la formacion
inicial de los docentes de Educacion Basica y describir las implicaciones que tiene la formacion
inicial docente desde un componente ético. Pues, se ha visto a la ética como un elemento que incide
directamente en la formacion docente, ya que a raiz de esto es posible mejorar la practica educativa,
reflexionar tanto de manera personal como profesional e incluso mejorar las relaciones entre seres

humanos.
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De la misma manera, el presente trabajo usa como metodologia la revision bibliografica de
textos y articulos de diversos autores, porque se requiere utilizar un método que permita ejecutar
los objetivos planteados y al mismo tiempo posibilite formular de manera clara y precisa el
problema de investigacion y dar respuesta al mismo (L6pez, 2002). Por consiguiente, en la
investigacion se requerira de una técnica cualitativa, es decir, una indagacion bibliografica, pues
se trata de una técnica de interpretacion de textos, mismos que pueden estar escritos, grabados,
pintados, filmados u otra forma diferente, pero que contienen toda clase de registros de datos.
Ademas, se caracterizan por su capacidad para albergar un contenido que leido, analizado e
interpretado adecuadamente permite la entrada al conocimiento de un tema determinado, pero

desde diversos aspectos y fendmenos de la vida social que lo rodean (Andréu, 2018).

Respecto al contenido del trabajo se dividid en tres capitulos; el primero aborda a la ética
como la reflexion del acto de vida que permite regular todas las facetas y complejidades del
comportamiento humano, es decir, implica ser conscientes de como nos relacionamos con el
entorno que nos rodea. Tras el andlisis, nuestro posicionamiento se inclina hacia las éticas de
contenido o de accién, es decir, aquellas éticas que son reflexionadas desde la practica, que
permiten a las personas realizar sus actividades y desarrollar su vida acorde a sus principios éticos,
ademas, de esta manera es posible comprender que la ética influye en la labor docente, debido a
que estad en constante relacion con la sociedad y su objetivo recae en potenciar en los estudiantes
actitudes humanistas y criticas. El segundo capitulo esta enfocado en la formacion docente inicial,
puesto que a partir de la ensefianza de la ética es posible proporcionar instrumentos relevantes para
que los futuros docentes puedan tener criterios sélidos, capacidad de dialogar y de tomar decisiones

justas. En el tercer capitulo se describen apartados que posibilitan entender la importancia de tener
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en cuenta a la ética como un elemento esencial en los planes de formacion y en los objetivos de
las instituciones formadoras de docentes; para que la finalidad sea potenciar docentes éticos
capaces de afrontar la vida. Asi mismo, se considera importante ensefiar la ética bajo un
posicionamiento critico, para que el docente sea capaz de mostrar la realidad social a sus
estudiantes, de esta manera, se brinde la oportunidad de que ellos adopten una postura frente a lo
que sucede en la sociedad actual, asimismo, generan un espacio de reflexion y criticidad para poner

en préactica la teoria y forjar valores como el respeto, la solidaridad, la justicia, entre otros.

Finalmente, a partir del desarrollo del trabajo se logré establecer conclusiones que
determinan a la formacion docente inicial como el proceso de preparacion, adquisicion de
herramientas, apropiacién de fundamentos y saberes, desarrollo de competencias y construccién
de espacios de reflexion que posibilitan desarrollar su profesién con calidad. Por tal razon, es
necesario priorizar en los planes de formacion docente inicial dos principios éticos que son; la
integridad y la justicia, debido a que se busca generar en la formacién de los estudiantes una
conciencia critica que les permita desarrollarse de manera holistica y se tiene claro que de nada
sirve poseer planes que estipulan a la ética como un factor relevante dentro de la formacion docente
inicial, si en la realidad de las instituciones de educacién superior la ética es contemplada como
una asignatura intrascendente, por lo tanto, es importante incluir la ética como un factor
irremplazable respecto a la formacion docente inicial. De igual manera, si los docentes formadores
no son éticos, los estudiantes tampoco lo serdn. Por esto, no se debe trabajar solo desde la
socializacion de los contenidos éticos sino de las vivencias y experiencias que van adquiriendo en

su proceso de formadores de docentes.
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CAPITULO |

1. CONCEPTUALIZACION Y PRINCIPIOS TEORICOS DE LA ETICA

El origen etimoldgico de la ética proviene del griego ethos que significa costumbre, o lugar
donde habita el ser humano. Sin embargo, la concepcion que tenemos hoy en dia sobre la ética
como reflexiéon teorica, se la debemos al filésofo griego Sécrates, quien defendia que el
conocimiento es el puente para alcanzar la realizacion personal y la plenitud (Chavez, 2014). A
este concepto se suma Marlasca (2001), pues, sostiene que se debe comprender a la ética como un
saber, racional, 16gico, congruente y organizado. En este sentido, la ética permite que el ser actle
como ser reflexivo, critico y racional, frente a los actos que se realiza y sus consecuencias en los

diversos ambitos de la vida.

La ética define las normas que conforman la base para que la actividad o el comportamiento
humano sea realmente humano, pero la ética no es coactiva, puesto que no impone castigos legales,
por el contrario, la ética ayuda a que las personas se hagan responsables y conscientes de sus actos,
ya que promueve una autorregulacion. Ademas, pretende explicar el comportamiento, basado en
todas sus facetas y complejidad, por esta razéon, se considera a la ética como el arte que nos ensefia
a vivir bien con el entorno que nos rodea y con la sociedad en general. Asi, en nuestra forma de
vida todos tenemos una concepcién de la ética, por lo que podemos deducir que esta en lo bueno
y lo malo, con deberes y obligaciones, esta presente en los ideales, valores y creencias de los

hombres (Alejos, 2008).

Asimismo, para mantenerse dentro de la sociedad, la ética basa su manifestacion en las

costumbres sociales, es decir, el conjunto de costumbres practicadas por un grupo que constituyen
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el ethos de esa comunidad humana. Estas costumbres pueden ser variables de acuerdo con los
tiempos y con los pueblos (Sarabia, 2001). Siguiendo esta misma linea, el debate entre lo correcto
y lo incorrecto es lo que define a la ética y esta sujeto a intereses colectivos que buscan el bienestar
comdun para evitar problemas sociales que denigran al ser humano, como por ejemplo la pobreza,
la falta de acceso a la educacion, la desigualdad de oportunidades, el desempleo, entre otros
(Alejos, 2008). En este sentido, el estudio de la ética se la puede situar desde dos campos generales,

coémo teoriay como reflexion del modo de vida.

Por un lado, la ética como teoria se basa en las concepciones de las que ha sido objeto a lo
largo del tiempo. En la postura de Habermas, Cortina y Conill (como se cita en Méndez, Marin y
Alvarez, 2019), prevalece un enfoque racionalista que apuesta por la capacidad para establecer
argumentos ldgicos, congruentes y verdaderos. Es decir, la ética tedrica se basa en adquirir un
discurso que permita a los interlocutores lograr un buen entendimiento, sin ir mas alla en cuanto a
los problemas derivados de la ética aplicada (Arellano, 2012). Dando a entender que nos permite
adquirir conocimientos, interiorizar contenidos, sin embargo, no promueve la puesta en practica

de los mismos en la vida diaria de las personas.

Por otro lado, la ética como una reflexion del modo de vida se encuentra presente en cada
persona, especificamente en cada una de sus acciones, conductas y comportamientos, que, a su
vez, estan relacionadas con las decisiones que adopta bajo sus principios o bajo normas sociales
que permitan la interpretacion de su realidad y la de sus semejantes. A pesar de esta definicion
positiva de la ética, es importante considerar cuales son los diferentes factores que inciden en el

cumplimiento o no de dichas acciones del ser humano.
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A continuacidn, se mencionan algunos fendmenos importantes que en la actualidad marcan
la vida de las personas y provocan ciertos desequilibrios en cuanto a considerar qué acciones son
éticas o no. Estos son: la constante actualizacion tecnoldgica que va creciendo cada dia y exigiendo
a la sociedad adaptarse a diferentes formas de vida, el consumismo desmedido de algunas
personas, la objetivacion del sujeto (instrumentalizacion) en donde se atenta contra sus
capacidades, la globalizacién, los constantes cambios politicos que han traido consigo multiples
conflictos sociales debido a la corrupciony al abuso del poder, los nuevos valores y principios que
las personas han reconstruido a partir de las circunstancias por las que han tenido que pasar
(individualismo, competitividad, eficacia y eficiencia), la libertad de expresién y la aceptacion de

diferentes pensamientos y formas de vida (Betancur, 2016).

En sintesis, la ética posibilita expresar la realidad del ser humano en las distintas dimensiones
del mismo, permite dirigir el comportamiento y la vivencia de los valores, las costumbres
especificas de cada poblacion y caracteriza al hombre como ser racional, social y libre. Por tal
razon, todas las sociedades y todos los comportamientos humanos necesitan de la ética para
alcanzar la humanizacion. También, dirige el obrar humano, pero solamente en cuanto a los
principios generales, pues, no se propone decir a cada persona lo que ha de hacer u omitir en casos

y circunstancias concretas (Sarabia, 2001).

1.1. Visiones de la ética

1.1.1. Eticas del discurso

Las éticas del discurso son un modelo propiamente dialdgico, es decir, intentan explicar a

través de la teoria la re-formulacién de ideas y conceptos esenciales acerca de la ética deontoldgica
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kantiana® (Habermas, 2003). Asi, desde lo genuino de las éticas del discurso se comprende que
todos los seres son capaces de lenguaje, como lo sefialan Torres, Galvan y Hernandez (2015), el
discurso se convierte en un instrumento de comunicacién y ayuda de manera implicita y explicita,
porque hace posible la existencia de lazos sociales de cooperacion y colaboracion, lo cual favorece

a la solidaridad entre miembros del grupo social.

Ademas, el objetivo de la ética del discurso es demostrar que la razén es una condicién
necesaria para la justificacion de las normas que se proponen en conjunto con los miembros de la
sociedad (Lanfont, 2002). Cuando hablamos de justificacion nos referimos a un ejercicio
intersubjetivo, en el que los participantes expresan sus pretensiones de validez mediante
argumentos, asi, se construyen los acuerdos o normas que seran validados para todos al momento
en que se expongan las ideas 0 motivos que convenzan a los miembros del grupo interactivo. Para
la deliberacion, se debera plantear su tesis principal de la cual partirad para llegar al acuerdo de si
es conveniente 0 no cierta norma o supuesto. Asi, al ser empleadas, los resultados y los efectos
que se deriven deben servir para satisfacer las necesidades e intereses de todos y todas de manera

que sean aceptadas sin ninguna refutacion (Habermas, 1987).

Entonces, la ética del discurso manifiesta el contenido cognitivo sin antes recurrir a un orden
analdgico de los hechos que estuviesen abiertos a brindar alguna descripcion o explicacion. En
este sentido, las afirmaciones éticas, nos indican las cosas que se deberian hacer, aunque no se
trata de una afirmacion descriptiva que nos explicaria como se articulan las cosas e incluso las

consecuencias de dicha articulacion. Por ende, la finalidad de las éticas del discurso es exponer la

! Emanuel Kant propone a la deontologia como una teoria ética que emplea reglas para distinguir el bien del mal.
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dindmica requerida de la toma de decisiones y como debe actuar un humano, pero sin vincular los

contenidos con la practica contextualizada (Habermas, 2003).

1.1.2. Eticas del contenido/ accion

Las éticas del contenido o de accion que parten de la practica son aquellas que “visibilizan
la interpelacion del otro, especialmente del otro yo carente de derechos, de la victima y de lo otro
(la naturaleza). La vision de la utopia concebida como “inédita viable historico”, superando las
visiones absolutistas, presentdndola como factible” (Vasquez, 2006, p. 421). Es decir, las éticas de
contenido pretenden reconocer al otro como igual, que es capaz de argumentar y reaccionar frente
a un acto comunicativo, puesto que les posibilita relacionarse y coordinar sus planes de accion,
asi, han de opinar, pero también han de respetar las opiniones de los deméas mediante un dialogo
que les permita plantear sus normas y crear resoluciones con base a las necesidades tanto

individuales como colectivas.

Ademas, segun Boff (2001), la accion es parte de la esencia del ser humano, y a su vez crea
un vinculo entre lo enternecedor y la preocupacidn que revela el mundo como valor. Sin embargo,
no es posesion de los humanos y menos constituye un escenario para cumplir intereses utilitaristas.
Al contrario, las éticas del contenido/accion toman como base la comprension del mundo como
cadena o red de relaciones, en la cual todos los individuos se encuentran inmersos, asi, se produce
un reconocimiento de responsabilidad para con él mismo y para con sus semejantes, se inicia una
vision de compromiso como forma de ayuda frente a una necesidad o situacion de la vida cotidiana

que demanda apoyo para resolverse, por ejemplo, cubrir las necesidades ajenas (Alvarado, 2004).

A partir de ello, la convivencia se armoniza y contribuye al reconocimiento de los derechos
y dignidad de las personas que son parte de un grupo social, sin embargo, la calidad de la
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convivencia no se mide solamente por el grado de solidaridad y por el bienestar, sino también al
atender hasta qué punto los intereses de cada individuo particular se tienen en cuenta por igual con

los intereses generales (Angulo y Acufia, 2005)

Por ultimo, la importancia de basar el trabajo en las éticas de contenido recae en la
posibilidad de que las personas pongan en practica aquellas normas, valores de las que se expresan
en argumentos. Se debe reconocer a los demas como seres integros y respetar las diferencias
culturales, sociales, econdémicas, etc, siendo fundamental la lucha por los derechos que son iguales
para todos y todas buscando el bien comun. Ademas, se espera que las personas no solo desarrollen
un discurso y se planteen normas, sino que adquieran un compromiso practico y de actuacion

mediante un proceso reflexivo y critico (Vazquez, 2006).

A partir del desarrollo de este tema, es importante reconocer las dimensiones de la ética
porque permite acoger una postura ante la practica educativa y frente las distintas situaciones del
ambito educativo, se pone en practica los valores, pero ante todo se guia el actuar en las éticas de
contenido ya que de esta manera se genera cambios en las acciones de las personas, pues, se asume
la responsabilidad que tiene cada acto sobre su vida y la vida de quienes le rodean (Betancur,

2016).

1.2. Formas de ensefianza de la ética

A la ética se la puede encontrar dentro del ambito educativo, no obstante, se requiere
considerar de qué manera es transmitida en las aulas de clases. Segun Zayas y Sahuquillo (2016),
las disposiciones éticas que hacen posible el encuentro ensefianza-aprendizaje se refieren al

contenido técnico ofrecido por el docente, se debe brindar todos los conocimientos cientificos, sin
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embargo, también se requiere poner en practica los valores personales. Por esto, es vital considerar
que la ética se divide de diversas maneras y que es el docente quién debera plantearse de qué forma
y qué ética desea que sus estudiantes reconozcan y adopten. Pues, todas las éticas son distintas
entre si ya que no tienen el mismo objetivo y tampoco sus contenidos son similares, cada una tiene

su esencia y proposito (Ortega, 2018).

Por otro lado, se considera la ensefianza mediante un posicionamiento, es decir, el docente
asume un rol ético que lo lleva a una determinada construccion de la persona, y también a una
determinada manera de hacerse presente en la sociedad con finalidades y metas a conseguir. Asi
mismo, pondra en préactica toda la teoria aprendida y motivara a que la tengan presente en las
actividades que realizan diariamente, de esta manera, se promoveran en los estudiantes los cambios
que la sociedad requiere en ciertas conductas y situaciones (Zayas y Sahuquillo, 2016). También,
se parte de la realidad, pues, permite comprender de mejor manera por qué una conducta es ética
0 no. Para esto, se crea un espacio de discusion para la realidad social y se incentiva el didlogo
entre los participantes mediante la aceptacion y el respeto hacia las opiniones de los demas. El
docente debe ser real con sus estudiantes en un ambiente de confianza, como lo menciona Sarabia
(2001), un docente honesto consigo mismo 'y con quienes le rodean, que comparte sus experiencias,
admitiendo sus errores y falencias, es una fuente de aprendizaje esencial en el desarrollo de sus

estudiantes.

En esta linea, la ética debe ser ensefiada bajo una mirada critica, que no solo se centre en
interiorizar contenidos y conocer teorias, sino con la finalidad de lograr un cambio favorable en la
conducta del estudiante para que su estilo de vida también sea favorecido. Cabe recalcar, que la
ética no es vista de manera superficial (vision tedrica), pues siempre se toma en cuenta el contexto
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y la historia que ha generado que los individuos asuman su forma de ver la vida, permitiendo la
libre expresion y el ejercicio de los derechos humanos, e intenta generar relaciones entre sujetos,
es decir, tratar al otro como quisiera ser tratado yo, respetando su diversidad, su historia, su

experiencia, su vida.

A partir de las formas de ensefianza de la ética, es importante recalcar que el docente debe
brindar las oportunidades para que los estudiantes conozcan la realidad de su contexto y asuman
una posicion frente a ello, pues, mediante la relacion, la convivencia y la experiencia, los
estudiantes podran tomar conciencia desde una reflexion entre lo préctico y los elementos tedricos,
es decir, el rol del docente es mediar hacia una reflexion critica de lo que implica el actuar ético
de los estudiantes. Asi, es necesario profundizar en como la ética influye en el ambito educativo y

como es desarrollada desde la profesion docente.
1.3. Una mirada de la Etica profesional dentro del ambito educativo

Se conoce que la ética esta intimamente ligada con la calidad del trabajo o labor que cada
persona desarrolla. Pues, realizar el trabajo encomendado hay de por medio una implicacion fuerte
que requiere de vocacion, entrega, responsabilidad y honestidad tanto intelectual como préctica,
es decir, lo que se sabe y cdmo lo hace. A este tipo de ética se la Ilama ética profesional, la cual se
trata del compromiso que cada ser humano asume frente a su profesion (Silva, 2002). Todo
profesional deberia desarrollar una ética profesional que demarque el compromiso y la lealtad con
la que se entrega a su trabajo. Rojas (2011), define a la ética profesional como un conjunto de

normas mediante las cuales se definen actitudes buenas o malas entre las relaciones profesionales.
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En este sentido, se la entiende como una disciplina que permite organizar y regular las

responsabilidades y acciones necesarias para ejercer una profesion.

A juicio de Escobar (1992), la ética profesional es capaz de indicar el porqué de la conducta
de los individuos frente a su situacién laboral y, al mismo tiempo estudia los problemas que se
generan en distintos momentos de la vida cotidiana. Para lograr que los individuos adquieran
conscientemente una ética profesional, es necesario que basen su accionar en los codigos de ética?

y de esta manera cumplir con lo requerido desde cada una de las diferentes profesiones.

Siguiendo esta misma linea, los profesionales éticos, se sujetan a reglas impuestas por los
cbdigos que regulan su accidn, sin embargo, estas reglas no son castigadoras ni sujetas a leyes,
sino mas bien, la sociedad exige poner en practica sus principios éticos, pues, son vistos como un
ejemplo a seguir. También, la ética y la ley se encuentran vinculadas, pero la ética es mucho méas
amplia. Las leyes no llegan a abarcar todos los principios éticos, aunque si se basan en ellos. Por
lo tanto, una conducta puede ser legal pero no necesariamente ser ética (Vazquez, 2006). Asi, se
regula la complejidad del trabajo profesional en las diversas instituciones; ya sean publicas o
privadas y la posibilidad de que se produzcan conflictos éticos durante el ejercicio para reflexionar

y dar la oportunidad de contribuir, a través de la profesion, a mejorar la sociedad.

En cuanto a la profesionalizacion de un individuo en cualquier rama, tiene que ser siempre
buscando la superacion personal en base a la vocacion misma. Por consiguiente, la ética

profesional va mas alla de ofrecer un conjunto de reglas que el profesional debe adoptar para basar

2 Los codigos de ética son un documento compuesto por una serie de normas, reglamentos y valores que han sido
establecidos para regular los comportamientos y actitudes de las personas que forman parte de un mismo contexto.
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su conducta, por el contrario, abarca un compromiso que se debera cumplir desde la correlacion
de lo tedrico y lo practico. Dentro del campo de la educacion, para lograr cumplir dicho
compromiso, el docente como profesional ha de ser consecuente respecto a su labor tanto
intelectual como ética, para actuar a favor de los estudiantes y ellos a su vez, tengan mayores
posibilidades de crecimiento cognitivo, moral, afectivo y ético, tomando en cuenta que todos estos
factores ayudan a que el ser humano se desarrolle de manera integra (Rojas, 2011). Asi, la ética
profesional docente permite la creacién de esquemas cognoscitivos especificos sobre el tipo de
accion que va a emprender en la practica educativa para desarrollar una mirada critica sobre el

mundo y pueda actuar en conjunto con la sociedad.

De ahi, la importancia de que los docentes reflexionen y se sensibilicen sobre qué quieren
ser, qué desean transmitir y sobre qué basar sus acciones, por ejemplo, el docente tendra una ética
profesional cuando opta por realizar una reflexion y un andlisis bajo la mirada profesional y de

igual manera un analisis personal; de manera conjunta (Carr, 1996).

2. LAETICA EN LA LABOR DOCENTE

Se inicia caracterizando a la labor docente como aquellos procesos sistematicos de
ensefanza-aprendizaje, tales como el diagndstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de
todas las actividades educativas que estdn dentro del proceso educativo institucional de los
establecimientos (Romero, Rodriguez y Romero, 2013). Ademas, la labor docente es importante

para la formacidn de los seres humanos, pues ofrecen habilidades y conocimientos que permiten
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guiar a las personas hacia el camino del bien, para el crecimiento personal y el crecimiento de la

comunidad.

Siguiendo esta misma linea, para Ramirez (2011), la labor docente consiste en ensefiar y
nunca dejar de producir conocimientos, impulsar una cultura académica que se base en la justicia
y la equidad. Asi mismo, la gestion que realice el docente para las distintas necesidades sera un
factor importante y ello ayudard en procesos tanto motivacionales, emocionales, sociales y
familiares por los que atraviesen sus estudiantes, la labor docente se basa en buscar la mejor
manera 0 metodologia para lograr que los estudiantes se motiven, entiendan y logren desarrollar

diferentes habilidades.

Cabe mencionar que, en los Gltimos afios, esta labor se ha visto afectada tanto positiva como
negativamente debido a los cambios y transformaciones de la sociedad actual. Pues, los docentes
deben responder a las grandes exigencias de la sociedad en cuanto a la manera en que se
desenvuelven en su practica, ya que en sus manos tienen la responsabilidad de velar por la
formacién integra de sus estudiantes (Prieto, 2008). Para cumplir con ello, los y las docentes deben
asumir un compromiso ético consigo mismos y con el grupo social al que van a ensefiar. Por tanto,
la labor docente se ajusta a los valores éticos que la sociedad esta exigiendo en su momento como
las relaciones culturales, politicas, religiosas y econémicas que actualmente estan presentes en
vida de las personas, asi, la interdependencia tiene que asumirse como una realidad que demanda

respuestas para asegurar la supervivencia de la humanidad (Vazquez y Escamez, 2010).

Ademas, la labor docente consiste en prepararse continuamente y mejorar las capacidades y
habilidades, asi, siempre se tiene en cuenta la metacognicion, es decir, estar consciente de qué
aprende, como aprende y para qué lo hace. Para Cortina (como se menciona en Vazquez y
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Escamez, 2010), esto hara hincapié en el crecimiento humano como factor esencial y la formacién
académica en toda su dimension ética, pero aplicandolo a su préactica cotidiana. Segun Ramirez
(2011), la ética del docente esta en todas las acciones que realiza como profesional, pues, en cada

una se ve reflejado el grado de compromiso con su labor.

Asi, la labor docente se encarga de dos roles esenciales. En primer lugar, como gestor de la
informacion; el cual, no trata solo del dominio de conocimientos de ciertas &reas 0 materias
expuestas en un curriculo, sino a la aplicacion de los mismos, porque se debe tomar en cuenta el
contexto y realidad de cada estudiante, la ética se ve reflejada al momento en que el docente es
capaz de adecuar y optimizar dichos contenidos buscando que las diferentes situaciones sean
atendidas, pero ofreciendo una educacion equitativa para todos y todas. En segundo lugar, como
guia del proceso de ensefianza-aprendizaje; al momento de aplicar los conocimientos, el docente
debe también tener un posicionamiento pedagdgico con el cual pueda estar consciente de como va
a ensefiar, pero, sobre todo, cdmo va a aprender el estudiante, de esta manera, buscara los métodos,
estrategias y oportunidades Optimas para que se viva la experiencia de construir sus propios

conocimientos y al mismo tiempo les vaya abriendo ese camino hacia el saber.

Siguiendo esta misma linea, se puede decir que un docente ético debe ser congruente con sus
acciones y con las decisiones que toma en su practica para que influya de manera positiva en sus
estudiantes y en la sociedad en general, también, representa la historia, cultura, conocimientos,
valores de todos sus estudiantes, independientemente de sus creencias, es honesto, firme y puede
trabajar en conjunto con las personas que lo rodean que son los miembros de la comunidad

educativa (Rojas, 2011). También, la ética en la labor docente se relaciona con las necesidades,
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demandas y culturas de la sociedad, por tanto, el docente debe responder a sus actitudes frente al

contexto y respetar los valores que tengan en dicho lugar.

Asi mismo, la labor docente requiere de personas responsables, capaces de encontrar su
autorrealizacion y su felicidad permanente. Con su saber, su creatividad, su amor a la profesion,
serd una persona seria y humanista. Como menciona Rojas (2011), un profesional se identifica
mediante su humanismo, este lo hace ser consciente de sus derechos, pero también de sus deberes
que debe cumplir con la sociedad. Ademas, un docente ético se encuentra con el gran desafio de
promover la investigacion continua que permita la reflexion de la labor docente en la actualidad y
cémo este rol se desenvuelve en la practica educativa para identificar la incidencia de la ética en

la vida de los profesionales y de los aprendices.

De esta manera, una de las caracteristicas principales de la labor docente es promover el
desarrollo de las virtudes y habilidades de sus estudiantes, por ello, su rol esencial es mediar para
la construccion del conocimiento e impulsar de manera responsable y consciente la formacion
integra del ser humano. Asi, todos y todas somos seres sociales que estamos en constante relacion,
por tanto, no debe existir persona solitaria o alejada de las diferentes actividades o circunstancias
que sucedan (Vazquez y Escamez, 2010). Asimismo, las acciones de un individuo o de varios de
ellos, ponen limites al accionar de las demas personas. Por esta razon, se dice que el hecho
ontoldgico® de la conducta humana alude a que la misma practica ética se aprende en base a las

relaciones interpersonales que se crean dia a dia.

3

Ontoldgico: Hace referencia al estudio del ser en su integralidad.
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3. ACTITUDES ETICAS DEL DOCENTE EN FORMACION

La ética estd inmersa en las acciones diarias y su importancia recae en el valor que se le
brinde en las instituciones educativas formadoras de docentes. Pues, tanto a nivel nacional como
internacional la formacion docente adquiere una demanda muy elevada debido a las exigencias de
la sociedad. Por esta razon, en el contexto ecuatoriano las adaptaciones de los programas han

permitido que los docentes en formacién se preparen de una manera significativa.

En este sentido, Herrera, Parrilla, Blanco y Guevara (2018), afirman que existen estudiantes
de la profesion docente con un gran nivel de motivacion en cuanto a su eleccion. Asi mismo, se
mantiene un proceso de comunicacion constante con los estudiantes para identificar necesidades
en su formacién y propone una orientacion critica en la formacidn que incorpora un compromiso
ético y social con el objetivo de ser justos y democraticos. De esta manera, formar docentes
comprometidos con la transformacion de la sociedad, que sean innovadores, creativos y sobre todo

personas con alto nivel de humanismo.

En segundo lugar, varios estudios a nivel internacional dan a conocer cuél es el papel de la
ética en sus planes de formacion docente. Asi, segun Gonzaga (2005), la preparacion de los
docentes se basa en un enfoque ético y humanista, puesto que brindan la oportunidad de ofrecer
una educacion constructiva y formar a personas capaces de adquirir una educacion en valores de
calidad, tales como, solidaridad, justicia entre otros, pues, los docentes expresan que el enfoque
ligado a estos cursos aportan a la formacion en areas cognitivas, afectivas, éticas y valorativas de
los estudiantes que se preparan para ser futuros docentes y por tanto, promueve una formacion

reflexiva e integral tanto personal como profesionalmente. Ademas, la preocupacién por incluir
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este componente en los planes de formacion de educacion superior ha permitido que las
universidades puedan plantearse el objetivo de impartir una formacion ética para que sus
estudiantes sean personas criticas y puedan afrontar las situaciones que se les presente de manera
reflexiva, distinguiendo lo bueno de lo malo y que estén dispuestas a hacer lo correcto lo cual

responde a mantener los principios de equidad, libertad y justicia (Bolivar, 2005).

Sin embargo, a pesar de los diversos programas brindados como charlas o talleres sobre la
ética, los futuros profesionales cuentan con escasos conocimientos sobre el tema, por tanto, dan
constancia de que no han tenido un proceso de formacién que les permita comprender lo necesario
para desarrollarse éticamente (Ochoa, 2010). Al respecto, Perrenoud (2001), expresa que dichos
programas fracasan ya que no cuentan con ideas especificas y centradas en la ética, misma que es
entendida como algo superficial y poco importante para lograr un trabajo docente eficaz. Asi, se
puede inferir que los objetivos planteados para mejorar la formacion docente ética son insuficientes
y que ademas necesitan de una organizacion mas profunda. Por tanto, existe la necesidad de una
capacitacion en la temética, puesto que los problemas por los que atraviesa la sociedad encierran
un conjunto de motivos tanto técnicos, cientificos, pero sobretodo éticos, los mismos merecen una

respuesta con criterios de justicia y criticidad (Garcia, Sales, Moliner y Ferrandez, 2009).

Ademas, Gereluk (2005), plantea que es necesario que la comunidad universitaria participe
activamente en el debate y proceso de cambio para que sea posible una mejora de la funcion ética,
social y educativa de la universidad. Asi, debe facilitar y fomentar la participacion del estudiantado
en los organismos, movimientos y estructuras mediante las cuales se toman decisiones y se asumen
responsabilidades para con la comunidad, sin dejar de reconocer la importancia que el profesorado
universitario tiene en la formacién ética de los futuros profesionales. Entonces, las carreras
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universitarias en cuanto a formacién docente y las instituciones en general, deben ser
reestructuradas y redisefiar sus planes de estudio para que se tome como prioridad el desarrollo
ético de los estudiantes y estos puedan crear sus propios esquemas basados en un desarrollo integro

y un futuro profesional ético.

En resumen, es importante considerar a la ética como aquella reflexién-accion del acto de
vida que permite regular todas las facetas y complejidades del comportamiento humano, es decir,
implica ser conscientes de como nos relacionamos con el entorno que nos rodea. Como ya lo hemos
mencionado, la ética se basa en multiples dimensiones, sin embargo, nuestro posicionamiento se
inclina hacia las éticas de contenido, que permiten a las personas actuar bajo sus principios e
ideales éticos. Asi, se puede entender las diferentes formas de vida y saber qué hacer ante las

distintas situaciones que se presentan.

De igual manera, la ética influye de manera significativa en las distintas profesiones, pues,
mediante ella se define el grado de compromiso y responsabilidad que los profesionales ejercen
en su labor. En el caso de la labor docente, la ética cumple un rol fundamental, ya que implica una
serie de actividades especificas en el campo educativo, su objetivo recae en potenciar en sus
estudiantes actitudes humanistas y criticas. La ética parte del desarrollo personal de las personas y
de la postura que adopten sobre la vida, sin embargo, es esencial que las instituciones formadoras
de docentes tengan en cuenta la ética como factor esencial en sus planes de formacion y en los
objetivos que se proponen, para que la finalidad sea potenciar docentes éticos capaces de afrontar
la vida. Asi mismo, se considera importante ensefiar la ética bajo un posicionamiento critico, para
que el docente sea capaz de mostrar la realidad social a sus estudiantes, y brinde asi la oportunidad
de que ellos tomen una postura frente a lo que sucede en la sociedad actual y sobretodo en su
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contexto, asi, se genera una situacion de reflexion para poner en practica la teoria y forjar en los

estudiantes valores como el respeto, la solidaridad y la justicia.

Tanto a nivel nacional como internacional, se ha optado por incluir este aspecto en los planes
de formacion docente bajo distintas metodologias que permiten a los docentes en formacion
comprender la importancia de ser seres éticos, reflexivos y criticos, aunque en diversas
instituciones no se han tenido los resultados esperados, muchos autores proponen profundizar en
sus planeaciones para cumplir con los objetivos propuestos. Por dltimo, la ética define qué clase
de seres humanos queremos ser y qué clase de seres humanos queremos formar, es por ello, que en
nuestro dia a dia debemos buscar las formas de actuar bajo principios éticos, asi mismo, debemos

autorregular nuestras acciones en busca del bien comun.
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CAPITULO I

1. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA FORMACION DOCENTE

INICIAL

Anteriormente, la formacion docente inicial no era prioridad para los sistemas educativos,
pues, la preocupacion se centraba preferentemente en aspectos cuantitativos para mejorar la
educacion de la poblacion, asi, se priorizaron materiales, infraestructura y contenidos que se
brindaban de manera tradicional (Imbernon, 1989). En este sentido, los y las docentes no eran mas
gue meros transmisores de contenidos ya explicitos en un libro, de manera técnica y meramente
teorica, dichos contenidos deberian ser aplicados a la realidad de las comunidades educativas
durante la practica. Es decir, no se reconoce la funcionalidad de los hechos educativos que se
generan durante las clases y tampoco la posibilidad de que los docentes generen conocimientos
de manera reflexiva sobre su labor educativa (Labra y Fuentealba, 2011). Esta situacion ha
provocado ciertas reacciones en expertos por el tema, por su parte (Inés, entrevista n° 1, 05 de
septiembre de 2007), menciona que la formacion docente excluye las problematicas
contemporaneas y los avances que la sociedad adquiere con el pasar del tiempo ya sean
tecnoldgicos, familiares, econdmicos, sociales y culturales. Asimismo, sostiene que dicha
formacién no debe quedar aislada sin importar que sean estudiantes en formacion o docentes en
ejercicio. Pero, debido a la falta de importancia que se le da, no ha sido posible incluirla en una

educacion de calidad.
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Sin embargo, con el pasar del tiempo la preocupacién por mejorar la formacion docente se
ha incrementado de manera significativa, como sefiala Marcelo (2001), se comienza a indagar
sobre la importancia de adquirir conocimientos que permitan al profesorado formarse de manera
significativa, seleccionando las necesidades mas relevantes y organizando los contenidos para
promover un proceso de preparacion pertinente. Es por esto, que la formacion inicial de docentes
paso a ser mejorado en las universidades mediante la actualizacién de contenidos, pero, no ha sido
del todo eficaz, pues, se desvincula la teoria con la practica y se excluye las vivencias reales para

las cuales se preparan los y las docentes.

Mas tarde, los informes y estudios demuestran que la formacion docente inicial cambia de
visién, es pensada como una alternativa para mejorar la calidad educativa, razén por la que es
contemplada desde las politicas educativas (UNESCO, 2017). A esto se debe que, se hace un
mayor intento por agregar practicas durante la formacién docente, pensando desde la reflexion
asertiva del futuro docente sobre sus perspectivas del quehacer en el aula, a partir de la experiencia
obtenida en sus practicas. Ademas, se abre la posibilidad de relacionar la teoria con situaciones
concretas que requieren de acciones que sean pensadas desde su formacion (Moreno, Pérez y

Martinez, 2020).

Asi mismo, la formacion docente inicial esta vinculada con el curriculum y la ensefianza, lo
que supone tratar con personas: docentes, representantes y estudiantes; porque la meta deberia
estar encaminada a hacer que los nifios y nifias se eduguen. Por esa razon, se debe tener claro que,
si una persona desea prepararse para ser docente, pero no cuenta con los suficientes fundamentos
linguisticos, matematicos o cientificos para realizar estos estudios, no se aprovechara de manera

eficaz los programas de formacion inicial (Vezub, 2007). De igual manera, si los programas de
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preparacion de los docentes tienen muchas limitaciones, los resultados siempre seran deficientes
(UNESCO, 2017). Es decir, si los futuros docentes no tienen la suficiente preparacion académica
ni pedagdgica, sumado a esto la desarticulacion de las practicas pre profesionales, los resultados
que se obtengan respecto a educacion no seran de la mejor calidad. Por el contrario, si la formacion
docente inicial estd organizada de modo que el futuro docente pueda adquirir el conocimiento y
las herramientas, asi como también, desarrollar habilidades que le posibiliten responder a las
necesidades y problematicas de la modernidad sera posible hablar de una mejora en la calidad

educativa (UNESCO, 2013).

2. LAFORMACION DOCENTE INICIAL: CONCEPTOE

IMPLICACIONES

Una sociedad en constante cambio y crecimiento requiere de transformaciones en las
distintas aristas que a ella definen, por ejemplo, en la educacién; misma que desarrolla un rol
importante en la formacion de los ciudadanos, lo que permite la adquisicion de herramientas que
respondan a los retos sociales de la actualidad, es necesario aclarar que uno de los objetivos de la
educacion es formar a seres humanos capaces de respetar a sus semejantes y que sean responsables
de sus actos consigo mismos y para con la sociedad (Caliskan, Kuzu y Kuzu, 2017). Asi mismo,
en la actualidad la formacion de los docentes se define en base a las expectativas académicas, pero
sobre todo dependiendo del éxito pedagogico que demuestran en las aulas, lo que significa que el
futuro docente puede recibir la ayuda y estimulacién necesaria para que su formacién inicial le
posibilite desarrollar con éxito su practica docente (Buckworth, 2017). Ademas, la formacion

docente inicial incluye programas de regularizacion para docentes sin titulo,
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e innovaciones en los programas regulares, que en su mayoria implican transformaciones

en el plan de estudios y en la metodologia de cada institucion educativa.

En este sentido, la formacion docente inicial debe ser revisada desde los distintos factores
que inciden en ella, es decir, el quehacer pedagdgico en las aulas de clases y también el contexto
externo del estudiante como la situacién social, historica y cultural en que desarrollan sus vidas
con otros y con la naturaleza. Por ello, es importante conocer cOmo estos docentes se preparan y
cémo es posible que ejerzan su rol en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sin embargo, la
formacién inicial de los docentes, es entendida desde distintas perspectivas. Para Nieva y Martinez
(2016), la formacion docente inicial debe ser fundamental para todos los actores educativos que
participan de los procesos de desarrollo de la cultura, del tipo de ser humano y sociedad inclusiva
que se quiere formar. Lo cual implica una serie de procedimientos, programas y proyectos que
permitan a los futuros docentes obtener una educacién formal y al mismo tiempo, preparar su

futuro profesional.

Siguiendo esta misma linea, la formacion docente inicial esta referida a una funcion
determinada ejercida por las instituciones de educacion superior que cuentan con docentes y
autoridades calificadas para ejercer su rol dentro el proceso y que ejecutan sus labores de acuerdo
a un plan de estudios (Tallaferro, 2006). De acuerdo con esto, la formacion docente inicial
posibilita la apropiacion de habilidades especificas de la actividad profesional, basadas en el
accionar de los estudiantes en los diferentes escenarios de aprendizaje y que contribuye al proceso
formativo del nuevo educador con el apoyo de docentes orientadores que mediante su experiencia
generan una incidencia directa en la motivacion y el compromiso del futuro docente con su
profesion (Calle, Rodriguez y Calle, 2017).
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Por su parte, Avalos y Matus (2010), puntualizan a la formacién docente inicial como un
proceso académico, que posee un conjunto de procedimientos (ensefianza, aprendizaje e
investigacion) que son parte de una instituciéon educativa. Es decir, la formacién docente inicial
prepara al docente para la ensefianza, porque busca las estrategias y métodos a emplear frente a
los diversos contextos de aprendizaje a partir del crecimiento social y personal. Ademas, a través
de la teoria y la préctica genera oportunidades de aprendizaje en contextos reales como las
practicas pre profesionales que son importantes para la vinculacion con la teoria aprendida en las

distintas asignaturas de la carrera (Cox y Gysling, 1990).

También, la formacion docente inicial es entendida como un proceso de socializacion, es
decir, intenta promover en las personas actitudes intelectuales, pero también afectivas mediante la
interaccion con los demas y con los contenidos especificos (Bernstein, 1985). Esto implica
sumergir a los estudiantes en los saberes propios de la profesion y ponerlos en préctica en los
contextos educativos a los que dia a dia nos encontramos en la sociedad. Para Zarate (2016), la
socializacion en la formacion docente inicial parte de la biografia escolar del estudiante, ya que en
este espacio posee una cultura y experiencias que le permiten asumir un posicionamiento frente a
la sociedad. Asi mismo, implica un proceso interactivo entre los contenidos brindados y la
capacidad que tiene el futuro docente para relacionarse con el mundo escolar tanto formal como
informal. De esta manera, la formacion docente inicial aporta a la sociedad para que se convierta

en un espacio de creacion, participacion y cooperacion (Martin, 2015).

A partir de lo antes mencionado, es importante la articulacion de dos conceptos de formaciéon
docente inicial. Estos son: la formacién docente inicial como proceso académico y la formacion
docente inicial como proceso de socializacion. Esto significa que, la conexion de estos dos
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componentes permite formar docentes integros, con herramientas académicas necesarias para
ejercer su rol, asi como la adquisicion de habilidades y capacidades para poner en practica en su
interaccion con la sociedad. Ademas, como lo menciona Pérez (2010), de esta manera se posibilita
la unidn entre teoria y préctica, en reconocer la vida cotidiana de las personas, sus vivencias y su
forma de entender la vida. Esto implica que en la formacidn docente inicial importa la actitud y
compromiso personal mismo que es incorporado en su labor profesional, asi, el docente puede
construir su proyecto de vida de acuerdo a sus habilidades, capacidades y potenciador de la

transformacion social y cultural (Pavié, 2011).

Por lo antes mencionado, el actor principal del proceso de formacién inicial es el estudiante,
sin embargo, se necesita de un guia y de un ambiente propicio que el docente y la institucion
formadora generen para eficientar la labor formativa. Asi como, las reformas educativas
implementadas por el gobierno deberan ser reflejadas en las aulas de clases, Zabalza (2013),
precisa el compromiso en el que se integra lo técnico, emocional, ético y que interfieren factores
internos y externos en el proceso de formacion inicial. También, es posible pensar en una
formacién docente inicial desde un movimiento desregulador que tome en cuenta aspectos como
la forma de entender al curriculum, la ensefianza, a la escuela y también a la profesion docente
(Sacristan, 1995). Desde estas ideas surge la necesidad de realizar un acercamiento a como se ha

desarrollado la formacion docente en el contexto de la region.
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3. LA FORMACION INICIAL DE LOS DOCENTES EN AMERICA

LATINA

La formacion docente inicial es caracterizada por la diversidad de factores que intervienen
en dicho proceso. Las politicas docentes en América Latina destacan la importancia de adquirir
una formacion inicial de calidad. Por tanto, en un estudio realizado por la UNESCO (2013), se han
identificado cuatro tipos de instituciones educativas formadoras de los futuros docentes, entre ellas
se encuentran; las universidades, instituciones de educacion superior, pueden ser estatales o
privadas que forman a docentes tanto de educacion primaria como de educacion secundaria. Un
segundo tipo de institucion son las universidades pedagogicas, de caracter estatal y que han sido
creadas para fortalecer la formacién inicial y permanente de los docentes. Un tercer tipo de
instituciones son los Institutos Pedagdgicos Superiores, instituciones de nivel terciario no
universitario, orientados en algunos paises a la formacion de docentes para todo el sistema escolar,
mientras que en otros solo forman docentes para el nivel inicial y primario. Algunos suelen
depender de los Ministerios de Educacién o de los gobiernos, y de manera tanto académica y/o
administrativa. Por Gltimo, se encuentran las Escuelas Normales de educacion secundaria cuya
principal funcidn es la formacion de docentes para la educacion primaria, aunque en algunos casos
también se hacen cargo de la educacion inicial, también, dependen académica Yy

administrativamente del Ministerio de Educacion.

Ademads, todas las instituciones antes mencionadas prometen formar docentes
comprometidos con la labor educativa y se prioriza el desarrollo humano con el aprendizaje de
contenidos y competencias propias para prepararse hacia su futuro profesional. Asimismo, la labor

pedagdgica de dichas instituciones se ha convertido en uno de los aspectos mas importantes de la

42
Dayra Vanessa Urgilés Jacome
Monica Gabriela Fernandez Méndez



55‘% UNIVERSIDAD DE CUENCA

sociedad, para asumir los retos que van emergiendo de las situaciones en las que se construye el
desarrollo social, pues, deberian anticipar la transformacién y adaptar sus programas en medida

que satisfagan las necesidades actuales (Perrenoud, 2001).

Siguiendo esta misma linea, en Ameérica Latina, se cuenta con informes en donde varios
paises latinoamericanos muestran una gran preocupacion en relacion a la calidad de la formacion
docente inicial. Para Vaillant y Garcia (como se cita en Vaillant, 2013), esto se debe al excesivo
distanciamiento entre la teoria y la practica, asi como a la desvinculacion con las escuelas de
practicas pre profesionales, pues, los métodos de ensefianza resultan ser diferentes. Es decir, que
los sistemas educativos se centran en transmitir contenidos de manera tedrica, sin ponerla en
practica en los contextos reales a los que se requiere una persona competente y preparada para
afrontar las diversas situaciones que se presenten. Ademas, la premura de cubrir las plazas de
docentes dentro del sistema educativo, provocaron la despreocupacion por la calidad de los planes
de formacién docente inicial (Vaillant, 2010). No obstante, cuando hablamos de propuestas
curriculares, en la mayoria de los paises latinoamericanos los docentes parten de una logica

pedagdgica y se enfatiza la ensefianza de la didactica (PREAL, 2016).

En este sentido, la mayoria de las propuestas curriculares referentes a los saberes requeridos
para una buena formacion docente inicial; es decir, lo que debe saber y poder ejecutar quien se
forma para la préctica profesional, sugieren generalmente cinco ambitos: las habilidades
intelectuales especificas, las competencias didacticas, el dominio de los contenidos, la capacidad
de percepcion y respuesta frente a las condiciones de los estudiantes y el entorno de la institucion
y la identidad profesional y ética (PREAL, 2016). Frente a eso, en la mayoria de los paises de
Latinoamérica se piensa en un sistema de formacion docente que requiera analizar la evaluacién
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del desemperio, para asegurar una educacion de calidad y generar una formacién docente continua.
Puesto que, aislar la formacion del desempefio en las aulas de clases provoca un retroceso en las

estrategias de mejora educativa que apoyan a la labor docente (Vaillant, 2010).

Es asi que, Diker y Terigi (1997), mencionan que la formacién inicial docente ha sido objeto
de numerosas reformas que tuvieron origen en los paises desarrollados y se propusieron
cambios en tres grandes aspectos: el saber pedagdgico de los docentes, pues, es importante que
estén preparados para las nuevas demandas de la sociedad contemporanea; la cultura institucional
de las instituciones de educacion superior, de manera que se apliquen planes de formacion flexibles
e inclusivos y la distribucion de responsabilidades asi como las estrategias de control del

desempefio de los docentes.

4. ENFOQUES SOBRE LA FORMACION INICIAL DE LOS

DOCENTES EN AMERICA LATINA

En el contexto Latinoamericano, el concepto de formacion docente estd intimamente
ligado con el rol que el docente desempefia, en este sentido, es posible identificar dos enfoques
que generalmente se desarrollan (Delgado, 2013): en primer lugar, se identifica el enfoque
tradicional, en el cual se considera al docente como una persona que domina la técnica y el arte.
La aplicacion de este enfoque no permite oportunidad para debatir, reflexionar o cuestionar acerca
de los conocimientos en contextos que varian constantemente. Ademas, la relacion entre la

formacion docente y préctica educativa ha sido fomentada como dos mecanismos externos,
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mismos que se desarrollan de forma aislada, por tanto, la formacion docente es desvalorizada en

cuanto a su importancia para la labor docente.

A pesar que la mayoria de los planes de formacion docente han sido reorganizados colocando
a la préactica como eje vertebrador, las actividades y estrategias propuestas suelen ser tradicionales,
pues, se considera que el docente es el Unico poseedor de conocimientos, asi, sus exposiciones
tedricas idealistas y poco innovadoras en cuanto a la relacion a la vivencia real del contexto no
pueden ser discutidas ni cuestionadas por parte de los estudiantes (PREAL, 2016). Como
consecuencia, en varias investigaciones se ha consultado con estudiantes en formacion y docentes
noveles acerca de las dificultades que enfrentan durante las primeras précticas preprofesionales o
en sus primeros afios de ejercicio de la profesion, surge un dato contundente, los planes de
formacidén docente inicial suelen ser demasiado tedricos y no se acercan a ofrecer métodos para

ofrecer una ensefianza de calidad en las escuelas (Aguerrondo y Vezub, 2003).

Sin embargo, Messina (1999), contrasta con el autor antes mencionado, pues, segun la autora
para el afio 1999 se han presentado diversas investigaciones en formacion docente inicial, en donde
se ha difundido un enfoque asociado a la pedagogia critica relacionada directamente con la
practica, también, valora las habilidades y potencialidades de los docentes para producir
conocimientos innovadores mediante una ensefianza reflexiva y con la capacidad de crear
estrategias cada vez mas significativas y creativas. Es asi que se identifica el enfoque critico /
constructivo, en el cual se concibe al docente con un profesional indagador, reflexivo y critico: la
formacion se realiza desde una perspectiva de investigacion y reflexion sobre su practica. A partir

de estos enfoques, la profesion docente se aparta de las consideraciones como una practica
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rutinizada y es concebida como una practica humanizadora, creativa y autbnoma (Contreras,

1987).

Ademas, se asume un enfoque centrado en el sujeto docente y en su constitucion, es decir,
da cuenta de como se constituye el estudiante como sujeto docente y de cémo se va transformando
respecto a su formacion, por ende, los cambios que adquiere respecto al saber pedagdgico. Dicho
enfoque se centra en la historia del sujeto y en la convergencia de las diferentes facetas de su
trayectoria tanto en lo interno del sujeto como en sus interacciones sociales lo cual aporta la

perspectiva del sujeto como transformador de realidades.

A pesar de que el enfoque tradicional ha sido aplicado en distintos contextos, el enfoque que
se considera podria dar respuesta a las problemaéticas y necesidades del mundo de hoy es el
constructivista, debido a que sus postulados buscan que los estudiantes logren un proceso de
autorregulacion, puesto que son quienes construyen su propio conocimiento, interactan con su
entorno y estan en la posibilidad de ir modificando y/o agregando a sus creencias y costumbres,
de acuerdo con lo que cree que aportara a la transformacion de la sociedad, teniendo como objetivo

principal la busqueda de justicia, equidad y humanizacion.

5. FORMACION DOCENTE INICIAL EN ECUADOR

Hablar de formacién docente inicial no es un tema nuevo en el contexto ecuatoriano, en el
siglo pasado se origind un sistema de formacion que permitio la creacion de dos instituciones

fiscales; “Juan Montalvo” y “Manuela Canizares” en Quito, en el comienzo de la revolucion liberal
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aproximadamente en el afio 1901, dicho sistema se mantuvo vigente por mas de un siglo y fueron
afos en los que se formaron docentes que estuvieron a cargo del aprendizaje de los nifios y nifias
del pais. Para el afio 2014 habia 72 instituciones de formacion docente, entre ellas se encontraban;
los institutos superiores pedagégicos, las facultades de Filosofia y Educacion y también programas

de formacion docente de otras universidades (Fabara, 2017).

En la actualidad la formacion docente inicial en Ecuador ha obtenido un papel protagonico,
ya que se pretende formar a docentes criticos 'y  autocriticos, con
capacidad de investigacion e innovacion educativa (Van der Bijl, 2015). Esto a razon de que se
considera que los docentes aportan a la transformacion educativa, un cambio que enfatiza a los
estudiantes, pues, se pretende que logren aprendizajes significativos y que ademas tengan la
posibilidad de responder frente a la realidad de su contexto. Es decir, se percibe a la formacion
docente como el proceso permanente y al mismo tiempo continuo de la reflexién acerca de la
practica educativa, donde los futuros docentes estén posibilitados para modificar y fortalecer sus

conocimientos, concepciones, destrezas y habilidades (Cruz, Lépez y Ruiz, 2011).

Para lograr lo antes enunciado, la Direccion Nacional de Formacion Continua aplica la
Vision estratégica de formacion profesional, misma que asume el objetivo de revalorizar el rol
docente y su importancia en los distintos &ambitos presentes en la sociedad actual tanto, culturales,
politicos, cambios sociales, economicos, familiares y tecnologicos para garantizar una educacion
de calidad, que sea justa y equitativa. Por lo que se han establecido distintos itinerarios bajo una
vision de pertinencia, calidad e inclusion y que ademas estén fundamentados en dominios
pedagogicos, disciplinares y de investigacion, que aporten a la formacion de los docentes porque
de esta manera se obtendra docentes integrales y capaces de transformar su realidad como sujetos
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activos y criticos de los procesos educativos (Ministerio de Educacion, 2017). Es decir, innovar en
el ambito educativo, que se traduce en la transformacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, la vinculacién con el conocimiento, la metodologia didactica y la comunicacion entre

los actores de la comunidad educativa (Van der Bijl, 2015).

Todo lo antes mencionado refleja que la formacién docente posicionada como organismo
reproductor de la educacién transmisionista perdura hasta la actualidad, no obstante, cada vez se
refleja como un anacronismo (Van der Bijl, 2015). Por esa razdn, el proceso de reorientacion de
la formacion docente propone desarrollar un nuevo modelo pedagdgico, en el que el componente
académico incorpore elementos basados en el paradigma constructivista y que sea concretado en
la practica pre profesional y mas tarde en las aulas (Calle, Rodriguez y Calle, 2017). Es decir, “este
proceso de formacion de maestros esta marcado por tendencias opuestas hacia la continuidad y la
ruptura del sistema educativo vigente” (Van der Bijl, 2015, p. 226). Es asi que, la formacion
docente inicial debe ser de forma permanente y continua, para que esta sea un verdadero agente
transformador de la sociedad y de igual manera, se requiere de nuevas visiones de sus aspectos
mas generales conceptuales en el contexto actual, debido a que los saberes que adquieren los

futuros docentes recaen en un proceso de significacion personal y social (UNESCO, 2014).

En sintesis, la formacidn docente inicial a través de los afios ha sido trabajada desde diversas
perspectivas, razon por la que en determinada época no estaba tomada en cuenta como un factor
importante dentro del &mbito educativo, puesto que lo que se requeria era profesionales que
transmitan contenidos. No obstante, con el pasar del tiempo se ha considerado a la formacion
docente inicial como un factor para el proceso de mejora de la calidad educativa, ya que tiene
influencia directa con el ser docentes y en la manera de llevar a cabo esta labor.
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CAPITULO I

1. RELACION ENTRE LA ETICA PROFESIONAL Y LA

FORMACION DOCENTE INICIAL

A nivel nacional e internacional se evidencia un profundo interés por la ética y la formacién
docente inicial. Pues, uno de los elementos que conforman al proceso de formacién docente es la
ética; que posibilita alcanzar el objetivo de servir a la sociedad para mejorar su calidad de vida
mediante la practica de valores. Ademas, es necesaria la predileccion por el servicio hacia el
préjimo, porque asi se promueve la formacion de personas que mantienen su accionar basado en
valores éticos que ofrezcan a la sociedad sujetos mas empaticos, justos y democraticos (Moreno,
2015). Asimismo, en la formacion inicial de las nuevas generaciones no es suficiente el dominio
de competencias técnicas o cientificas, sino, se requiere de un compromiso ético que demande una
actitud de entrega y responsabilidad como parte esencial para despefiarse como estudiante y como
profesional. Por ello, es importante conocer la relacion que existe entre estas dos categorias; ética

y formacion docente inicial.

Las instituciones de educacién superior formadoras de formadores tienen la mision de
instruir docentes preparados para actuar como ciudadanos competentes y comprometidos con su
labor profesional, asi como con la mejora de la sociedad (UNESCO, 1998). En la actualidad, la
sociedad atraviesa continuos cambios debido a la crisis educativa, por ello, es importante cambiar
los paradigmas tradicionales en los planes de formacion docente inicial (Allegro, 2000). Por su
parte, Vezub (2005), corrobora esta informacién al mencionar que las instituciones educativas
formadoras de docentes no estan al margen de la crisis de valores por la que atraviesa la sociedad,
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asi como la continua conflictividad entre distintos pensamientos, el deterioro de lazos sociales o
aspectos como la pobreza y exclusion social debido a actos de discriminacion que afecta a varios
sectores. Entonces, es necesario que las organizaciones educativas y sobre todo las instituciones
de educacion superior se adapten y busquen la mejora continua en la calidad de la educacion. Asi,

se toma en cuenta tres aspectos que aportan a la mejora de la calidad educativa superior.

1.1. Los docentes formadores

En primer lugar, los cambios actuales exigen que las y los docentes universitarios tengan
una preparacion adecuada y pertinente en cuanto a temas éticos y una formacion reflexivay critica,
lo cual le permite guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje de quienes estan en formacion. Pues,
se ha notado que a pesar de los actuales escenarios en que se vive, los docentes formadores se
basan en conocimientos disciplinares y en el manejo de procedimientos para la transmision y no
reflexion de los contenidos. Para Garcia (2017), una solucion es desarrollar programas de
formacion continua para los docentes y su preparacion pedagogica, para que se primen criterios
éticos y la formacién en valores, esto permitira que su formacién continua se vincule
estrechamente con la vocacion que posea para desarrollar su labor, la manera en que se
desenvuelve en su practica y comprender que su ejercicio como docente formador de formadores
constituye un servicio social a realizar mediante el reconocimiento y la posesion de valores propios

de cada individuo.

Para Santamaria (2005), cuando los docentes universitarios educan éticamente promueven
la interaccion continua entre los actores educativos, sus actitudes y comportamientos permiten
llegar al didlogo, que es fundamental para comprender las opiniones de los demas y sus formas de

ver la vida, mediante esto, se favorece a latoma de conciencia sobre la igualdad, la responsabilidad,
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la justicia, los derechos humanos y el respeto a la diversidad. Ademas, el docente debe comprender
gue todos sus estudiantes poseen valores propios y ayudar a reflexionar que son miembros de una

sociedad por lo que es esencial buscar el bien comin mediante la practica de la ética.

1.2. Estudiantes en formacion

En segundo lugar, los cambios exigen que los docentes en formacion adopten un
compromiso ético consigo mismo y con los demas, en otras palabras, deben reflexionar sobre sus
propias actitudes y convertirlas en métodos que encaminan a repensar sobre su formacion, de esta
manera, crear un nuevo perfil profesional (Apablaza, 2014). En este sentido, el éxito del estudiante
dependera de los conocimientos sustantivos* que este tenga inmerso en si mismo, pues, son la base
fundamental para ejercer la profesion docente. Ademas, a partir de los aciertos y errores que se
cometan, se puede crear espacios de retroalimentacidn conjunta para corregir ciertos aspectos que

le permitiran al futuro docente dominar nuevos escenarios y saberes (Garcia, 2017).

Siguiendo esta misma linea, se trata de lograr una formacion inicial reflexiva, pues, la
preparacion de los docentes requiere la implementacion y seguimiento de tareas de aprendizaje
que permitan al estudiante ser testigo de casos reales para analizar la importancia de adquirir una
formacion ética y conocer como esta influye directamente en la vida de las personas. Para Zarate
(2016), se debe partir de la biografia escolar de los estudiantes en formacion para comprender su
decision de seguir la carrera de la docencia, tal vez han vivido experiencias con docentes poco
éticos o con docentes éticamente preparados para su labor. Esto definira la clase de docentes

que quieren llegar a ser y concientizar sobre su futuro profesional. Asi, se espera que tanto en su

4 Se definen como la accion y resultado de conocer o de conocerse. Ademas, es la razon, comprension, intelecto o
juicio de la capacidad intelectual de la persona.
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formacion inicial y durante su labor sea un individuo competente, con habilidades y capacidades
para resolver los problemas actuales guiado por valores éticos, con iniciativa y basandose en el

contexto mediante una educacién de calidad y sobre todo equitativa.

1.3. Planes de formacion docente inicial

En tercer lugar, la sociedad demanda en el dia a dia la relacion entre los distintos quehaceres
para posibilitar la excelencia de los profesionales que se origina desde la ética y que, ademas, esta
encaminado al mejoramiento de la calidad educativa que mas tarde influye de manera directa en
la colectividad. Por ello, las instituciones educativas de educacion superior deben mejorar sus
planes de formacion hacia las diferentes necesidades actuales, ya que, se requiere de una
planificacion centrada en la ética que promueva la préctica de valores de acuerdo a la demanda
educativa contemporanea (Garcia, Pinto y Mujica, 2016). Para Ormart y Brentti (2013), se deberia
pensar en reorganizar las estructuras administrativas y académicas de acuerdo a los problemas
reales por los que estan atravesando los actores educativos y no solamente centrarse en los
contenidos de cada disciplina, de manera, que se note que la universidad esta atendiendo y

aportando a solucionar las preocupaciones de la sociedad actual.

Asi mismo, en los afios noventa las politicas publicas en cuanto a formacion docente inicial
han dado mayor importancia al modelo profesional en el ambito cientifico antes que al modelo
vocacional, el mismo se fundaba en tres pilares: el conocimiento cientifico de la ensefianza y su
dominio técnico, la responsabilidad por los resultados de su tarea y la necesidad de constante
perfeccionamiento (Vezub, 2005). Por ello, se considera importante el cambio y mejoramiento,
de esta manera, las personas que intervienen en el proceso realizan su propia metacognicion

mientras se apropian de sus propios aprendizajes y van modificando sus actitudes, formas de
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pensar y ver la vida (Alliaud y Antelo, 2009). Asi, se logra que tanto docentes como estudiantes
que intervienen en la formacion inicial comprendan la importancia de una ensefianza-aprendizaje
con un enfoque ético, reflexivo, basado en la realidad y en un tiempo y espacio determinados para

que se respeten las necesidades mas importantes para mejorar la calidad de vida de las personas.

Al tomar en cuenta estos aspectos, la Unesco (2015), precisa que la mision de la educacion
superior, es que para el afio 2030 se pueda garantizar que todos los estudiantes en formacion
adquieran los conocimientos necesarios para su ejercicio proximo, conocimientos tanto teéricos
como practicos que aporten a promover el desarrollo ético, el respeto hacia los derechos de todos
y todas, la igualdad, el respeto hacia las diferencias, entre otros. Asi, es tarea fundamental llegar a
la reflexion ética, reconociendo que la ética profesional tiene su origen en las necesidades vitales
de cada individuo, pero con gran influencia de la sociedad con la que se relaciona dia a dia, de tal

manera que hay que aprender a vivir con los demas.
2. PRINCIPIOS ETICOS EN LA FORMACION DOCENTE INICIAL

En lo que refiere a principios éticos, es fundamental que sean tomados en cuenta desde la
formacion docente, pues, el entorno sociocultural e institucional donde se ejercera la profesion es
el puente para lograr una transformacion social, es decir, el docente en formacion se convierte en
agente de cambio desde su accionar en el aula. De igual manera, el docente debe poseer una
formacion ética y al mismo tiempo intelectual que le posibilite brindar una ensefianza de calidad,
que refleje principios y valores que lo hagan crecer como ser humano y como profesional para
que pueda interactuar y ayudar al desarrollo de los otros basado en sus propios principios. Por esto,

a continuacion, se detallan algunos principios éticos que se deberian tener presente desde la
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formacion docente inicial, segun el Cédigo de ética proporcionado por el Ministerio de Educacion

en el afio 2012:

Docente reflexivo profesionalmente: El que reflexiona sobre su quehacer, es un docente
que se analiza para valorar su accion pedagdgica desde diferentes perspectivas, para asumir sus
propios errores y falencias tanto a nivel educativo como personal. Asi, distingue si sus actitudes
son o0 no éticas, para modificarlas y adoptar experiencias positivas que le lleven a un alto nivel

pedagdgico y personal.

Su formacién intelectual y personal: Por lo general el docente que sabe lo que hace, que
tiene conocimiento del tema, que planea y utiliza métodos adecuados para el proceso de ensefianza
aprendizaje, construye y desarrolla aprendizajes significativos en sus estudiantes de manera que

todos y todas tengan las mismas oportunidades para su desarrollo.

El docente con vocacion: Ejerce su labor con agrado, por tanto, coloca toda su dedicacion
y entrega en el ambito educativo, para que los resultados sean positivos y al mismo tiempo, intenta
formar personas éticamente preparadas, encuentra solucion a situaciones pedagogicas y encuentra

satisfaccion en los logros de la institucion.

Por su parte, Freire (2002), propone los siguientes principios éticos para fomentar la

formacion docente inicial:

Consciente para la justicia social: Su accionar ético debe estar encaminado a desarrollar
personas libres, criticas y con un fuerte compromiso social. Ademas, implica adoptar actitudes que
velen por la equidad, la democracia y la igualdad en todos los &mbitos académicos y sociales para

enfrentar las realidades y dificultades dentro de las aulas.
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Reinvencién: Se da mediante la capacidad que tiene una persona de brindar una educacion
dialdgica, liberadora y sobretodo reflexiva, ya que facilita, identificar problemas y poner generar

soluciones ante los mismos.

Siguiendo esta misma linea, Garcia (2015), considera importante tomar en cuenta los

siguientes principios para la formacion docente inicial:

Autonomia: Se trata de la libertad de accion y pensamiento, guiada al desarrollo intelectual,
la proteccion de los derechos humanos y que las decisiones tomadas respondan a la diversidad para

la formacion.

Relevancia: Hace referencia al modelo de formacion basado en el ser humano, bajo los

valores de equidad, integracion, inclusion, diversidad y pluralidad.

Calidad: Hace alusion a la capacidad de acoplarse a los cambios para lograr los objetivos
educativos, se puede relacionar con aspectos sociales, tecnolégicos, politicos y econémicos de la

sociedad.

Integridad: Es la posibilidad de atender al desarrollo de los sujetos de manera holistica, a
partir de una dindmica interactiva y aprender en y desde la accion dialogada, concertada, y diversa,

considerando todas sus areas personales y profesionales.

Interculturalidad: Se centra en la interaccion entre distintas culturas, permite comprender

distintas formas de vida y que se prime el respeto y aceptacion hacia las diferencias.
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Responsabilidad social: Es el compromiso ético en busca del bien comun, que una persona
adquiere al ser miembro de un grupo social y permite comprender que sus decisiones tendran

consecuencias en todos sus semejantes.

Ademas, para la Universidad Central del Ecuador (2019), el siguiente principio es el que

debe primar en un proceso de formacion docente inicial:

Autodeterminacion: El poder de sus decisiones y la voluntad que se adquieren durante la
formacion permitird la generacion y divulgacion de conocimientos en el marco de la
universalidad, del didlogo de saberes y los avances cientifico-tecnoldgicos locales y globales,

ademas, podré sobrellevar los diferentes obstaculos que se le presenten.

Mediante estos principios, la formacion docente inicial tiene un papel fundamental en la
sociedad, ya que no beneficia solamente a los estudiantes sino a la ciudadania en general, y el
entorno que los rodea. Es por ello, la importancia de la aplicacién de los mismos para fortalecer
las conductas que favorezcan las relaciones humanas. Ademas, se debe tener en cuenta la
formacién investigativa de los futuros docentes correlacionandola a los procesos académicos. En
este sentido, la formacién docente inicial deberia encargarse de fomentar el pensamiento creativo
e innovador de modo que los estudiantes puedan generar sus propias estrategias de ensefianza en
relacion a estos nuevos desafios, a la vez que desarrollar las habilidades emocionales necesarias
para que en el futuro los docentes puedan consolidar climas de trabajo sanos y acogedores para

sus respectivos estudiantes (McDonald, 2005).

En sintesis, todos los principios deben ser considerados importantes por el docente en el
proceso de ensefiar y formar, tal es el caso de la justicia, la equidad, la honradez y la lealtad.
56

Dayra Vanessa Urgilés Jacome
Monica Gabriela Fernandez Méndez



AE% UNIVERSIDAD DE CUENCA
e

Ademas, percatarse y ser consecuente con que su labor como docente es un servicio publico no
lucrativo que favorece y aporta al desarrollo de la personalidad de sus estudiantes, no solo
ofreciendo conocimientos sino también contribuyendo a su formacion como ciudadanos,
preparados para ejercer la democracia, fomentar en ellos la cultura y desarrollar el espiritu de
solidaridad humana. Pues, la ética depende de la autoconfianza y de la autonomia que el docente
debe tener intrinseca en su ser, asi, se aprende de acuerdo a la interaccion diaria con los demas y

en la manera en como comprendemos la vida.

3. FORMAS DE ABORDAR LA ETICA EN LOS PLANES DE

FORMACION DOCENTE INICIAL EN AMERICA LATINA

En la actualidad, el desafio primordial al que el sistema educativo se enfrenta es lograr
cambios y mejoramientos en la formacién docente inicial. Es asi que, en varios paises se han
implementado reformas en los planes de formacion docente inicial, con la finalidad de
implementar aspectos éticos que ayudaran a obtener dptimos resultados en el proceso de

formacion.

En primer lugar, en Argentina en el afio 1991, el Ministerio de Cultura y Educacion de la
Nacion dio comienzo a un Programa de Transformacion de la Formacion Docente (PTFD), mismo
que se intento instalar en la mayoria de las instituciones de este pais; la propuesta que caracterizaba
a este programa es que se buscaron integrar disciplinas que antes no estaban tomadas en cuenta
como por ejemplo la ética y a partir de esto se modificaron las formas de organizacion institucional.

Ademas, el PTDF incorpord propuestas enfocadas en la implementacién de una practica de
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intervencion socio comunitaria que vincule desde el inicio a los estudiantes con la comunidad

(Progré, 2004)

En el caso mexicano, en 1992 se firmaron las orientaciones del acuerdo Nacional para la
modernizacion de la educacion bésica y se enmarcan los esfuerzos por mejorar la formacion inicial.
Asi mismo, a partir del afio 2000 se cre6 un proyecto denominado Programa Emergente para
Mejorar el Desempefio de los Estudiantes de las Escuelas Normales (PEMDE) que tenia como
objetivo mejorar la formacion inicial de los futuros docentes y para ello este programa se enfoca
en prepararlos para el examen que deben realizar antes de iniciar en servicio desde la presentacion
de tutorias, talleres e incluso la apertura de una plataforma online que contenia enlaces educativos,
materiales didacticos y el simulador del examen. Ademas, la formacion docente inicial en el
contexto mexicano, instruye a los docentes en formacion para que reconozcan y al mismo tiempo
atiendan las diferencias individuales de los futuros estudiantes que trabajaran con ellos, razén por
la que, existe un vinculo con la préctica en las aulas de clases que permite por una parte reflexionar
y por otra, evaluar frecuentemente las consecuencias de las actitudes, decisiones y acciones con el

grupo de estudiantes y con los demas profesionales (Sanchez, 2004).

Respecto a Chile, en 1996 el gobierno incluy6 el fortalecimiento de la profesion docente
como uno de los componentes de la actual reforma educativa, es decir, se implementd el programa
de fortalecimiento de la formacion inicial que tiene como proposito estimular la capacidad de
innovacion de las instituciones en la realizacion de programas de formacion docente mediante
programas y talleres que aporten a los distintos ambitos de su formacion (Sanchez, 2004). De esta
manera, se implementan los Talleres de Educacion Democrética (TED), como una posible solucion
para el mejoramiento de la formacién docente y dirigidos a docentes en formacién y también a
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docentes en ejercicio. En estos talleres, losy las docentes se retinen a realizar procesos de reflexion
sobre su practica educativa y su experiencia en la formacion inicial y practicas preprofesionales
de los estudiantes. Asi pues, los TED se convierten en espacios para investigar, planificar y evaluar
colectivamente innovaciones que contribuyan a la transformacién del sistema educativo. También,
estos talleres buscan transformar algunos ideales del docente en cuanto a sus formas tradicionales
de ver el mundo, esto ayuda a la reflexion de su proceso de formacién y a la lucha en contra del

burocratismo y el autoritarismo (Assaél, 1992).

En el contexto nacional, la formacién docente inicial ética siempre ha sido parte de la
educacién superior moderna. A mediados del siglo XX, la ensefianza sobre aspectos éticos se
remitia exclusivamente a departamentos de religion o filosofia. En la Gltima década se ha visto la
preocupacion por la ensefianza de la ética, de manera especial en las instituciones de educacion
superior. Por ello, se ha considerado necesario implementar la ética como disciplina, porque busca
que los futuros docentes puedan comprometerse con una docencia que consolide principios éticos
y deontoldgicos propios de su proxima practica profesional. Ademas, segin Figueroa (como se
cita en Méndez, Torres y Camatdn, 2018), las instituciones universitarias asumen la obligacion de
otorgar una educacion que priorice valores personales y sociales. Entonces, la instruccion ética se
esta desarrollando en muchas instituciones y se agregan nuevos programas y cursos al plan de

estudios, con la finalidad de integrar este eje de manera méas profunda.

De esta manera, es evidente que varios paises optan por buscar las formas de integrar la ética
en sus planes de formacion docente, pues, la responsabilidad de las instituciones educativas
formadoras de formadores recae en la oportunidad de brindar a sus estudiantes la oportunidad de
adquirir una formacion de calidad. Sin embargo, atn falta mucho camino por lograr una verdadera
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integracidn de este componente fundamental para el desarrollo de las personas. Una sugerencia es
aumentar las horas de la ética como disciplina, pues, se ha observado en un contexto cercano que
el tiempo designado para este ambito es insuficiente ya que su importancia requiere de mayor

atencion y profundizacion.

4. IMPLICACION DE LA ETICAEN LA FORMACION INICIAL DE

LOS DOCENTES DE EDUCACION BASICA

La formacion docente inicial actia sobre las condiciones humanas al implicar en ella
aspectos éticos fundamentales que deben surgir de la bondad y sabiduria de los docentes y de los
estudiantes. La ética posibilita que la formacidn sea un proceso critico y humanista, pues, considera
todos los aspectos del desarrollo humano desde una perspectiva holistica (Castillo, 2010). Ademas,
al responder a las necesidades y contexto de los estudiantes, se reflexiona acerca de las habilidades
y capacidades que un docente debe desarrollar, es asi que el futuro docente desde su formacion

debe aprender y fomentar competencias que mas tarde le orienten en su practica educativa.

El término competencia en este caso serd definido como un saber hacer sobre algo, con
determinadas actitudes y en determinados contextos (Saravia, 2004). Es decir, una competencia
es la expresion de lo que una persona puede hacer como resultado de la integracién de sus
conocimientos, habilidades, actitudes y cualidades personales para comprender el rol ético y social
desde una reflexion profunda de su accién (Aravena, 2013). De la misma forma, para poder afirmar
de alguien que es competente, no basta saber qué hace algo, sino que importa la manera en cémo

lo hace. De esta manera, para Castillo (2010), se debe conocer las competencias éticas y sus
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implicaciones que deben ser tomadas en cuenta en la formacion inicial de los docentes, pues, se

requiere desarrollar cinco competencias que son:

e Las competencias en las disciplinas: Es la capacidad para analizar fenGmenos o
problemas sobre un area especifica, para la cual debe adquirir una serie de habilidades,
conocimientos, destrezas y utilizarlas de manera significativa tomando en cuenta su
contenido historico y su aporte a las necesidades de los estudiantes historia (Torres, 1999).
Esto a razén de que existen brechas sociales que requieren de soluciones pensadas desde
el entendimiento de su realidad, de manera que se comprendan las diferentes situaciones
que se puedan presentar.

e Las competencias en la organizacion de los contenidos: Encargarse de disefiar la
practica pedagdgica exige ordenar sus componentes para ser aprendidos por los
estudiantes, y de igual manera, prever las consecuencias de su impacto en el ambito
educativo y fuera de él. Asi, los futuros docentes organizan y relacionan los contenidos de
acuerdo con la realidad del contexto en el que se desenvuelve, pues tiene que ver, con la
reconstruccion de los conocimientos (Gijselaers y Wilkerson, 1996). De esta manera, €s
importante que los contenidos incluyan aspectos éticos, mismos que seran interiorizados y
reflexionados de acuerdo al desarrollo integral del estudiante.

e Las competencias relacionadas con la variedad del aprendizaje: Antes de planear la
actividad docente es indispensable considerar las habilidades de los estudiantes, desde una
perspectiva contextualizada para tomar en cuenta la variedad de estilos de aprendizaje
presentes en el aula, es decir, ritmos de aprendizaje, situaciones afectivas, familiares,

fisioldgicas, etc. Esto permite comprender la manera en que el estudiante interactda con
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sus semejantes, asi como la manera en que el estudiante aprende (Alonso y Gallego, 2002).
Frente a esto, se propone que el aprendizaje es tarea del docente en la medida que éste
ensefia a aprender, y uno de sus roles a cumplir es convertirse en un facilitador del
aprendizaje de manera equitativa.

Las competencias en la incorporacion de nuevas tecnologias de la comunicacion y de
la informacién: El avance de las TIC"s impacta en casi todos los aspectos de la vida del
ser humano, esto a razén de que aportan significativamente a la sociedad del conocimiento,
por todas las posibilidades que presentan a la hora de organizarse, comunicarse, educar y
aprender, dejando como resultado la transformacién y evolucion de la sociedad (Suérez y
Custodio, 2014). En este sentido, el docente debe incorporar estrategias y recursos
actualizados e innovadores que den cuenta del uso pertinente y la importancia de las Tic’s
en el sistema educativo. Esto permitird que los estudiantes tengan un acercamiento a
distintas formas de aprender, ademas, permiten obtener y crear espacios de reflexion critica
y de manera innovadora (Vitale, 1994).

Las competencias en evaluacion: En la actualidad, el rol del docente ya no es dictar una
clase o examinar a los estudiantes, por el contrario, ahora el papel que adopta el docente es
el de facilitar la apropiacion del conocimiento y al mismo tiempo ensefiar estrategias de
autorregulacion sobre su proceso de autoaprendizaje; es decir, que en el proceso educativo
los estudiantes puedan aprender a autoevaluarse (Flores, 2000). Asi, los estudiantes
mismos reflexionan, interpretan, cuestionan, confrontan su estilo de aprendizaje y de

relacionarse con los demas.
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En este sentido, la ensefianza que anteriormente se consideraba como una accién
completamente técnica, en la actualidad es entendida como una habilidad cognitiva que requiere
tanto de la toma de decisiones como de una profunda reflexion acerca de la practica por parte del
docente en formacion (Leinthardt y Greeno, 1994). De la misma manera, la forma en la que es
concebida la formacion docente inicial adquiere un sentido ético, porque se desempefia a causa de

una gran trascendencia social y humana.

Asi, los docentes noveles construyen su “conocimiento de oficio” a partir de la experiencia
directa que adquieren en las aulas de clases con cada uno de sus estudiantes en la practica educativa
y relacionandola con los contenidos tedricos, de esta manera, se toma consciencia que la ensefianza
requiere de aprendizajes tedricos, pero también aprendizajes basados en actitudes éticas (Angulo,
1999). Ademas, se considera que la experiencia real es la base para la formacion de un docente,
pues, se debe conocer de manera concreta las situaciones que se viven en un dia a dia. Al respecto,
los autores Cruz, Fernandez, Lopez y Ruiz (2011), afirman que las demandas actuales requieren
docentes activos que busquen alternativas pedagdgicas y sociales que eduquen en valores, asi,
permiten a sus estudiantes aprender criticamente. Desde esta perspectiva, la ensefianza de la ética
en la formacion docente inicial busca proporcionar las habilidades y capacidades necesarias para
que los futuros docentes adquieran criterios sélidos en cuanto a su practica y de tomar decisiones

prudentes y justas.
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CONCLUSIONES

Tras revisar los anlisis de las instituciones de educacion superior tanto a nivel nacional y
algunos paises de America Latina, se entiende que la formacion docente inicial es el proceso de
preparacion, adquisicion de herramientas, apropiacién de fundamentos y saberes, desarrollo de
competencias y construccion de espacios de reflexion basados en la préctica pre profesional, para
que el futuro profesional del ambito educativo tenga la posibilidad de laborar con calidad. Por esto,
se formulan programas basados en practicas y preocupaciones éticas para promover los aspectos
necesarios a fin de lograr la efectividad institucional y la integridad general del docente en

formacion.

Se concluye que la ética es un factor relevante para la formacidn docente inicial, pues, sus
aportes posibilitan que los futuros docentes adquieran actitudes y competencias éticas, esto permite
que estén preparados para los distintos &mbitos que se les presenten, como tener la capacidad de
adaptar, contenidos para reflexionar desde la realidad de los estudiantes de forma
equitativa/contextual mediante acercamientos mas humanos dentro del proceso educativo,

promoviendo el involucramiento y el aprendizaje activo como sujetos.

Respecto a los principios éticos proporcionados por el Ministerio de nuestro pais, mas los
planes de otros paises se identifican principios que se priorizan en los planes de formacion docente
inicial como son la integridad y la justicia, debido a que se busca generar en la formacion de los
estudiantes una conciencia critica que les permita desarrollarse de manera holistica para lograr una

educacion de calidad.
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Otra conclusion que se ha obtenido a raiz del desarrollo del trabajo es que, los estudiantes
toman el criterio de sus docentes para poder guiar sus principios, razon por la que es necesaria una
preparacion pedagdgica donde primen criterios éticos permitira que los futuros docentes se
vinculen con su préactica y comprendan que la igualdad, la responsabilidad, la justicia, los derechos
humanos y el respeto a la diversidad, son entes fundamentales para el progreso de una sociedad.
Por lo que, no se debe trabajar solo desde la socializacion de los contenidos éticos sino de las

vivencias y experiencias que van adquiriendo en su proceso de formadores de docentes.

Finalmente, de nada sirve poseer planes que estipulan a la ética como un factor relevante
dentro de la formacidn docente inicial, si en la realidad de las instituciones de educacion superior
la ética es contemplada como una asignatura intrascendente y por esa razon, se le asigna escasas
horas durante un Unico ciclo académico. En este sentido, se torna necesario que dentro de los
programas de estudio de formacion del profesorado el componente ético sea trabajado con mayor

profundidad, posibilitando una relacion mas directa entre la teoria y la préctica.
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