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Resumen

El estudio tuvo como objetivo analizar las practicas inclusivas presentes en la gestion
curricular del macro, meso y micro curriculo del primer afio de Educacion General Bésica-EGB
en el sector publico y privado, para describir la realidad presente en las diferentes instituciones
educativas. El estudio se plante6 a partir de un enfoque cualitativo, ademas para el desarrollo del
mismo se opto por un tipo de investigacion exploratoria y descriptiva, ya que se buscaba conocer
las ideas y opiniones de los participantes. El instrumento que se aplicd fue una entrevista
semiestructurada a 4 directores y 6 docentes de instituciones publicas y privadas de la ciudad de
Cuenca. Como conclusion, se demuestra que la educacion inclusiva busca atender a aquellos
grupos mas vulnerables, pero a raiz de las entrevistas se destaca que los docentes se encuentran
en un nivel medio de formacion en cuanto a este tema, pues consideran un gran reto trabajar con
nifios que tienen diferentes condiciones, ya sea por la falta de conocimiento, informacion o no
estdn preparados en algunos temas; por ello, se considera las capacitaciones como base
fundamental para responder a cada situacion inesperada que surja y sepan actuar ante cualquier

“reto” que se presente.

Palabras claves: Inclusion. Educacién inclusiva. Gestién curricular. Practicas inclusivas.

Jessica Alexandra Pintado Mejia



&l UNIVERSIDAD DE CUENCA 3

t-‘i

Abstract

The objective of the study was to analyze the existent inclusion practices in the curricular
management of the macro, meso and micro curricula of the first year of Educacion General
Basica (Basic General Education) - EGB in the public and private sector to describe the reality of
different educational institutions. The study was proposed from a qualitative approach. In
addition, a type of exploratory and descriptive research was chosen to be developed since it was
expected to know the ideas and opinions of the participants. The instrument that was applied was
a semi-structured interview with 4 school principals and 6 teachers from public and private
institutions in the city of Cuenca. In conclusion, it is shown that inclusive education seeks to
serve the most vulnerable groups, but as a result of the interviews: it is highlighted that teachers
are at a medium level of training in this subject. Thus, we consider that it is a great challenge to
work with children who have different abilities, either due to lack of knowledge, information or
lack of preparation to deal with some subjects. For this reason, training is considered a
fundamental basis to respond to every unexpected situation and to know how to act when facing

any “challenge” that may come up.

Keywords: Inclusion. Inclusive education. Curriculum management. Inclusive practices.
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Introduccion
El presente trabajo de investigacion “Anadlisis de las practicas inclusivas desde la gestion
curricular en el primer afio de EBG”, pretende como bien menciona el tema analizar aquellas
practicas inclusivas a partir de la gestion curricular, cuyo objetivo general es analizar las
practicas inclusivas presentes en la gestion curricular del macro, meso y micro curriculo del
primer afio de EGB en el sector publico y privado para describir la realidad presente en las

diferentes instituciones.

Ademas, se pretende fundamentar conceptualmente la inclusion en el ambito educativo,
asi como sus implicaciones en el primer afio de EGB; a la vez indagar con directivos y docentes
coémo se gestiona el curriculo con relacion a los procesos inclusivos en instituciones publicas y
privadas. Y lograr identificar los procesos de educacion inclusiva presentes en la planificacion

curricular del primero de basica en instituciones publicas y privadas.

Este trabajo contempla cuatro capitulos que responden a cada una de las etapas de

investigacion realizada:

En el capitulo I, se destacard la educacion inclusiva de nifios y nifias con diferencias
sociales, culturales, econdmicas, religiosas, barreras o dificultad de aprendizaje y de
discapacidad, lo cual representa un tema que ha sido analizado desde distintas perspectivas,
considerando que a través de la historia estas personas han sido tratadas de forma especial o
segregada, dando como resultado que no se les permitia asistir a instituciones de educacion
regular porque dichas instituciones consideraban que no estaban preparadas para trabajar con

personas diferentes. Puesto que ensefiar y practicar el respeto hacia los demés, empieza en la

Jessica Alexandra Pintado Mejia
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escuela en el nivel inicial y preparatoria, siendo necesario que, en estos niveles, las nuevas
generaciones aprendan que todas las personas, aunque sean diferentes, tienen derecho a vivir en

un mundo igualitario y que, transformen su forma de pensar con respecto a la diversidad.

En el capitulo 11, se explicard cobmo desde la educacién inclusiva, se ha posibilitado que
el objetivo del sistema educativo se oriente a que todo el alumnado consiga experiencias exitosas
de aprendizaje dentro del entorno escolar, evitando que se dé paso a algun tipo de exclusion. Es
por ello, que la educacion inclusiva ha dejado de verse solo como protectora de nifios con
discapacidad, pues permite que nifios, nifias y adolescentes puedan acceder con igualdad de
oportunidades y derechos a una educacion de calidad, dejando a un lado todos los estereotipos

sociales y culturales.

Dentro del capitulo 111, se hace una explicacion sobre el tema de la educacién inclusiva,
que busca atender las necesidades de aprendizaje de todos los nifios, nifias y adolescentes,
centrandose en aquellos que son mas vulnerables a la exclusion social y marginalidad. Frente a
esto, el sistema educativo ha visto la necesidad de realizar adaptaciones en torno al macro, meso
y micro curriculo, las actividades y preparacion de los docentes y administrativos encargados,
dando mayor énfasis a la inclusion, viéndola como un proceso que mejore, en cada institucion, la

atencion de todos los estudiantes sin excepcion.

El capitulo 1V, habla de la metodologia de esta investigacion, para la que se eligi6 como
participantes a 4 directores y 6 docentes de instituciones educativas publicas y privadas de la
ciudad de Cuenca. Se realizd entrevistas semiestructuradas con la finalidad de recolectar

informacidn enriquecedora que permita conocer las diferentes percepciones que tienen directivos

Jessica Alexandra Pintado Mejia
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y docentes de primero de basica de instituciones publicas y privadas, acerca de la educacién

inclusiva desde la gestion curricular.

En el capitulo V, se destaca el andlisis de las entrevistas realizadas a los directores y
docentes de instituciones publicas y privadas, en la que se argumenta con diferentes autores que

defienden lo indicado por las participantes que conformaron la investigacion.

Finalmente, se destaca que a raiz de la investigacion se pudo concluir que los docentes no
sienten estar preparados para afrontar el tema de la inclusién, puesto que opinan que su
formacion no es la adecuada para atender las necesidades de los estudiantes o no conocen las
estrategias adecuadas, sea cual sea su condicion o situacion. Pero sienten seguridad al tener el
apoyo de entidades internas como externas a la institucion que buscan brindar su mano con la
finalidad de que el proceso educativo y la practica docente mejore. Es asi que, tanto Ministerio
de Educacion, como directores institucionales procuran brindar capacitaciones a los docentes
para que vayan conociendo mas sobre la educacion inclusiva. Al igual que los docentes, que al
enfrentarse ante una nueva oportunidad, buscan ayuda por su cuenta teniendo como prioridad
ensefiar a sus estudiantes para que vayan a la par con sus demas comparfieros y comprendan que

tienen las mismas oportunidades que el resto.

Por esta razén, es importante ensefiar y educar a los mas pequefios que existen diferencias
en aspectos fisico, étnico, género, raza, religion, capacidad, habilidad, dificultad de aprendizaje
entre otras mas, y que todos merecen respeto. Siendo asi, es importante entender y ser empaticos
con las situaciones, para que, poco a poco, se supere la vision erronea de que al ser diferentes no

somos igual que los demas.

Jessica Alexandra Pintado Mejia
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Capitulo I: Antecedentes y Justificacion

1. Descripcion del problema

La educacion inclusiva de nifios y nifias con diferencias sociales, culturales y de
discapacidad es un tema que ha sido analizado desde diferentes perspectivas, considerando que a
través de la historia han sido tratados de forma especial o segregada, dando como resultado que
no se les permitia asistir a instituciones de educacion regular porque dichas instituciones

consideraban que no estaban preparadas para trabajar con personas diferentes.

De hecho, dando un vistazo a lo largo de la historia, se puede apreciar que la exclusion
educativa se remonta en la Edad Media, época en la que se empezd con la creacidn de centros
educativos religiosos solo para varones y se impedia rotundamente el ingreso de personas con
discapacidad, las mismas que eran vistas como anormales, y era comun el abandonarlas o
encerrarlas en lugares aislados. Dentro de estos centros, tampoco se permitia el ingreso de
mujeres porque se las consideraba solo como objetos de reproduccion o amas de casa; pero
algunas de ellas lograban estudiar, pero escondian sus conocimientos para que la sociedad no las

juzgue.

En el renacimiento, la educacion buscé nuevas areas para ensefiar, puesto que se
priorizaba la formacion de sacerdotes, dado que en esta época era la iglesia quien tenia el poder
de decidir quien era educado y quién no. En el siglo XIX, hubo un gran avance en la educacion,
permitiendo el ingreso de mujeres a las escuelas, pero todavia se tenian dudas de que los nifios

con dificultades de aprendizaje o discapacidad pudieran ser incluidos en las escuelas regulares.

Jessica Alexandra Pintado Mejia
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A partir del siglo XX, se busca una educacién incluyente, pero pese a los esfuerzos
empleados hasta la actualidad todavia se excluye a personas con discapacidad mental o fisica,
diferente estatus econdémico o social, o de otra religion. Es por ello, que dichas personas al no
recibir las mismas oportunidades no han conseguido un desarrollo integral, lo que ha ocasionado

que en el mundo se abra una brecha que divide la sociedad entre incluidos y excluidos.

Como se puede notar, el tema de la inclusion ha sido de interés en todo el mundo,
especialmente en el ambito educativo, en donde se ha buscado que todas las personas, sin
importar su condicion, sean aceptadas en las escuelas regulares, tratando de que cada familia
tenga la oportunidad de que sus hijos, consigan el derecho de una educacion flexible y de
calidad, en la que se considere adaptar el curriculo tomando en cuenta el nivel, estilo y ritmo de
aprendizaje de cada uno de los estudiantes. Por esta razén, la mayoria de paises han adoptado en

sus politicas y leyes, brindar una educacion para todos.

En esta linea, organismos internacionales como la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura - UNESCO en el 2018, trata de impulsar sistemas
educativos inclusivos, con el fin de que los estudiantes tengan libertad de participacion y
rendimiento, en la que se tenga en cuenta las necesidades y se elimine toda forma de
discriminacién o exclusion dentro del &mbito educativo. Asi mismo, trata de brindar su ayuda a
los gobiernos para la lucha contra la exclusion, poniendo mayor énfasis en aquellos nifios con
discapacidad, con la intencién de protegerlos y brindarles una educacion justa y de calidad.
Tambien toma en cuenta a aquellos grupos indigenas a los cuales se los excluye por vivir en
zonas aisladas, los mismos que carecen de escuelas, y se los obliga a alejarse de su tierra y de sus

raices, 1o que ocasiona que estos borren parte de su identidad cultural.

Jessica Alexandra Pintado Mejia
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Un claro ejemplo es que, en América Latina, a pesar de que se le ha dado mayor
importancia a la educacion de la primera infancia, se muestra un mayor desarrollo de politicas y
un aumento de la cobertura en las instituciones, pero eso no quita la realidad, de que ain existe
desigualdad en el acceso a las escuelas regulares de aquellos nifios con problemas
socioecondémicos, del sector rural, religioso, indigena o con discapacidad, puesto que son
excluidos de los salones de clase. Por lo tanto, en Ameérica Latina y el Caribe, el mayor problema
a combatir y superar es la desigualdad, especificamente en la calidad de la oferta educativa y en
los logros de aprendizaje. Asi mismo, en América Latina, las brechas en el desarrollo infantil
estan asociadas al ingreso de los hogares, como lo menciona Cossa (citado en Hermida Barragan
y Rodriguez, 2017) las familias de menores ingresos presentan un menor grado de inversién
educativa que restringe la formacion de capital humano; condicion que repercute en el desarrollo

de lenguaje, habilidades cognitivas, inteligencia, logros escolares, entre otros.

Otro organismo internacional que apoya a los gobiernos en la implementacion de una
educacion que incluya a todos los nifios, nifias y adolescentes, es el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia — UNICEF. En sus declaraciones, la UNICEF (2018) menciona que, al
apoyar a los gobiernos nacionales en programas para la inclusién, permite que se forje un
enfoque de equidad en el sector educativo; también, busca generar y llevar a cabo buenas
practicas en materia de la educacion inclusiva. Asi, trata de contribuir en los procesos de
medicion de los niveles de aprendizaje poniendo énfasis en aquellos grupos mas vulnerables
como son las personas de las zonas rurales o pobres, indigenas o con cualquier tipo de
discapacidad; intentando de esta manera que toda la comunidad tenga las mismas oportunidades

a futuro.

Jessica Alexandra Pintado Mejia
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En este sentido, el trabajo de la UNICEF con la primera infancia es el de promover y
fortalecer programas multisectoriales que, ademas de mejorar la entrega de servicios esenciales,
promueven diferentes practicas que refuerzan las normas sociales y ayudan a una crianza
positiva e integra, protegiendo el financiamiento publico que posibilite la creacion de ambientes

inclusivos para la primera infancia.

Mirando ahora en Ecuador, se puede decir que son notorias las preocupaciones sobre la
realidad educativa, en especial las referentes a los procesos inclusivos y de acceso a los
diferentes niveles de educacion; pero, a pesar de los avances dentro de la educacion, ain perdura
la falta de equidad en la oferta educativa en el pais. Esta situacion podria estar causada por el
poco manejo de la inclusion que se da en las escuelas, por falta de informacion y experiencia
docente para enfrentarse a los nuevos retos educativos porque, asi como hay escuelas en las que
la inclusion es bien vista y dan paso al ingreso de nifios con cualquier tipo de dificultad y
condicion, teniendo la oportunidad de aprender los mismos contenidos con sus demas
comparieros, hay algunos centros educativos que restringen el acceso a estudiantes diferentes,

negandoles la posibilidad de ser parte de un centro educativo de calidad.

A partir de estas observaciones, el Ministerio de Educacion en el afio 2014, empieza a
brindar capacitaciones a directivos y docentes para que se implemente correctamente las
practicas inclusivas en las instituciones. Pero a pesar de los esfuerzos, dichas capacitaciones no
han llegado a ser suficientes para la implementacion del curriculo inclusivo y las adaptaciones
curriculares, que promuevan la inclusién dentro de las instituciones. De acuerdo con Rojas
Avileés et al. (2020) pese a existir decretos y politicas publicas que promuevan la inclusion en el

Ecuador, aun existe una falta de conocimiento por parte de directivos y docentes referente a la
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educacion inclusiva, ocasionando problemas al momento de establecer un curriculo inclusivo y

un clima adecuado en el que se celebre la diversidad dentro de las aulas.

En concordancia con lo expuesto anteriormente, hay que observar y procurar que los
procesos inclusivos dentro de las instituciones vayan de la mano de las gestiones para la
aplicacion de un curriculo inclusivo. Es decir, el curriculo permite edificar una educacion
significativa, en donde los nifios puedan ser protagonistas de su aprendizaje, convirtiéndose en
seres auténomaos, criticos y reflexivos, por lo cual debe ser abierto y flexible a las necesidades de
los infantes. Es importante la creacién de un curriculo para la educacién inclusiva, que se adapte
a los diferentes factores que se pueden encontrar en el sistema educativo, como, por ejemplo; el
entorno socio-economico, aquellos nifios que viven en zonas rurales o de extrema pobreza, nifios

indigenas y con discapacidad, etc.

De esta manera, dentro del Curriculo de Educacion General Basica-Preparatoria (2016) sé
menciona que es preciso plantear tareas motivadoras e innovadoras que partan de situaciones o
problemas reales, que se adapten a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de cada
estudiante, con el fin de que estos tengan la oportunidad y capacidad de aprender de forma

auténoma al igual que, promover el trabajo en equipo.

Sin embargo, durante las practicas pre-profesionales, realizadas a lo largo de la Carrera
de Educacion Inicial de la Universidad de Cuenca, se pudo observar que la inclusion de nifios de
diferentes nacionalidades, culturas, etnias y discapacidades es minima dentro de las aulas de
primer afio de EGB y que los docentes realizan pocas actividades inclusivas dentro de las

planificaciones curriculares. Por esta razon nace el presente proyecto de investigacion, pues el

Jessica Alexandra Pintado Mejia



UNIVERSIDAD DE CUENCA 19
!

conocer y comprender como se llevan a cabo las practicas inclusivas desde la gestion curricular
del subnivel preparatoria, es un tema que merece ser analizado para saber, en qué medida se
estan propiciando estas practicas para el aprendizaje de la justicia, solidaridad e innovacion,
valores del perfil de salida del Curriculo Ecuatoriano, y a su vez, si se esta llevando a cabo la
correcta ejecucion de las mismas para que los nifios, desde temprana edad, aprendan que las
diferencias nos hacen unicos y que todos y todas merecemos igualdad de oportunidades y

respeto.

Asi mismo, es importante conocer el manejo de la gestion curricular dentro de las
instituciones relacionadas al tema de la inclusion, puesto que si no se las llevan a cabo
correctamente va a ser dificil que los docentes logren implementar algunas préacticas inclusivas
en las aulas para fomentar la diversidad y el respeto entre alumnos. De esta forma, se pretende
indagar sobre la puesta en marcha de la inclusion y las diversas alternativas tomadas en cuenta

para el cumplimiento de la misma.

1.2. Pregunta de Investigacion

Tras la transformacion de la educacion y el cambio de las leyes y politicas institucionales
alrededor del mundo, se han buscado nuevos métodos que posibiliten la implementacion de
practicas inclusivas, con el fin de brindar a cada persona la oportunidad y beneficios que trae
consigo que nifios, nifias y adolescentes tengan derecho a una educacién de calidad. Pero esto, no
es solo cuestion de la implementacion de las politicas o leyes, sino que también va a influir que
directivos y docentes lleven una adecuada gestion curricular dentro de las escuelas, pues de ello

va a depender que se lleven a cabo correctamente actividades inclusivas, con el fin de fortalecer
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lazos de igualdad y equidad en la sociedad. Por esta razdn, surge la siguiente pregunta de

investigacion:

¢Como se cumplen los procesos de inclusion en el desarrollo y planificacion del macro,

meso y micro curriculo de primer afio de EGB?

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General

La educacion inclusiva, busca y trata de transformar los sistemas educativos con el fin de
atender a la diversidad, en la que se borre y erradique las barreras que impiden un adecuado
desarrollo de la inclusion y que no permiten establecer y conseguir una convivencia de igualdad

y de respeto desde la labor docente. Es por esta razon que se plantea el siguiente objetivo:

Analizar las préacticas inclusivas presentes en la gestion curricular del macro, meso y
micro curriculo del primer afio de EGB en el sector publico y privado para describir la realidad

presente en las diferentes instituciones educativas.

1.3.2. Objetivos Especificos

1. Fundamentar conceptualmente la inclusion en el ambito educativo, asi como sus
implicaciones en el primer afio de EGB.
2. Indagar con directivos y docentes como se gestiona el curriculo con relacién a los

procesos inclusivos en instituciones publicas y privadas.
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3. ldentificar los procesos de educacion inclusiva presentes en la planificacion curricular

del primero de basica en instituciones publicas y privadas.
1.4. Justificacion

Ensefar y practicar el respeto hacia los demas comienza en la escuela, especificamente en
la primera infancia, puesto que es en este nivel que las nuevas generaciones pueden transformar
su forma de pensar y aprender que todas las personas, aunque sean diferentes, tienen derecho de

vivir en un mundo igualitario y de mejorar su estilo de vida.

Aprovechar los primeros afios de vida de los estudiantes en la formacion del respeto a la
diversidad de las personas, es una responsabilidad que tiene la escuela, es por esto que las
instituciones educativas, deben velar por la gestion de un curriculo inclusivo en el gue nifios y
nifias tengan las mismas oportunidades. Con respecto a este tema, Mel Ainscow (citado en
conferencias del Foro Internacional de la UNESCO sobre Inclusion y Equidad en la Educacion:
Todas y Todos los Estudiantes Cuentan, 2019) analizo los desafios y estrategias que contribuyen
a romper las barreras aun existentes en los grupos mas vulnerables y marginados, creando
escuelas inclusivas que contribuyan a la construcciéon de una sociedad mas inclusiva. Por ello,
dentro de las instituciones es fundamental establecer un curriculo correctamente fundamentado,
técnico, coherente y sobre todo ajustado a las necesidades de aprendizaje de cada estudiante, que
garanticen procesos de ensefianza y aprendizaje de calidad. Siendo asi, si se llevan a cabo
correctamente dichas préacticas, éstas van a influir positivamente en la elaboracion de programas
didacticos para los niveles de educacién obligatoria, destacando la atencion a la diversidad y el

acceso a todo el alumnado.
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Por lo expuesto, la mayoria de los paises han oficializado la educacion inclusiva, como
ruta de escolarizacion para nifios y nifias con diferente etnia, religion, sexo, genero, estatus
economico y social, discapacidad, etc., en los centros regulares, pues esta es la via mas eficaz

para construir una sociedad inclusiva y lograr una educacion para todos.

En este sentido, es importante destacar a La Convencion relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza de 1960, (citado en la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura-UNESCO, 2010) pues en su articulo

1, se destaca:

1. A los efectos de la presente Convencion, se entiende por “discriminacion” toda
distincion, exclusion, limitacion o preferencia, fundada en la raza, el color, el sexo, el
idioma, la religion, las opiniones politicas o de cualquier otra indole, el origen nacional o
social, la posicion econdmica o el nacimiento, que tenga por finalidad o por efecto
destruir o alterar la igualdad de trato en la esfera de la ensefianza y, en especial:
a. Excluir a una persona o a un grupo del acceso a los diversos grados y tipos de
ensefianza;
b. Limitar a un nivel inferior la educacion de una persona o de un grupo;
c. Areserva de lo previsto en el articulo 2 de la presente Convencidn, instituir o
mantener sistemas o establecimientos de ensefianza separados para personas o
grupos; o
d. Colocar a una persona 0 a un grupo en una situacion incompatible con la

dignidad humana.
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2. A los efectos de la presente Convencion, la palabra “ensefianza” se refiere a la
ensefianza en sus diversos tipos y grados, y comprende el acceso a la ensefianza, el nivel

y la calidad de esta y las condiciones en que se da. (p.1)

En este sentido, la Convencidn trata de concientizar sobre la discriminacion que se dan a
ciertas personas, pueblos o comunidades, y buscar que se dé un trato de igualdad dentro de la

esfera de la ensefianza, brindado las mismas oportunidades y sobre todo respetando sus derechos.

Donoso Figueiredo (2013) caracteriza los principios sobre los cuales se asienta la nueva
educacidn, enfoque defendido por la UNESCO vy establecido en la Declaracion de Salamanca

(1994), que son:

Todos los nifios de ambos sexos tienen un derecho fundamental a la educacién y debe

darseles la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel aceptable de conocimientos,

e Cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje
que le son propios y que no se les debe cambiar,

e Los sistemas educativos deben ser disefiados y los programas aplicados de modo que
tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes caracteristicas y necesidades,

e Las personas con necesidades educativas especiales deben tener acceso a las escuelas
ordinarias, que deberan integrarlos en una pedagogia centrada en el nifio, capaz de
satisfacer esas necesidades,

e Las escuelas ordinarias con esta orientacion integradora representan el medio mas

eficaz para combatir las actitudes discriminatorias, crear comunidades de acogida,

construir una sociedad integradora y lograr la educacion para todos. (p.13-14)
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De acuerdo con esto, la Declaracion de la Salamanca registro las bases para el progreso
de las escuelas inclusivas y el trato merecido de los nifios, nifias y jovenes con diferencias fisicas,
sociales, economicas, étnicas, discapacidad, religiosas y migratorias. A partir de estos registros,
se empieza a desarrollar mas ampliamente la educacion inclusiva, lo que ha provocado una gran

diferencia de la educacion tradicional.

Por ello, durante los Ultimos afios, distintos paises han dado su mayor esfuerzo y
presupuesto para que la educacion tome el rumbo de la inclusion. Por lo que algunos de los
paises, han implementado leyes que van desde el derecho a la educacién para todos, hasta el
respeto hacia aquellos grupos en riesgo de exclusién, que generalmente son aquellos con
discapacidad. Entre ellos se encuentra Ecuador que, a partir de 2010, empieza a desarrollar un
modelo de educacién inclusiva, para que todas las personas tengan derecho a la educacién, esta
decision se puede ver reflejada en la Constitucion de la Republica (2008) especificamente en el

Articulo 26:

Reconoce a la educacion como un derecho que las personas lo ejercen a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen

el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo. (p.27)

Como consecuencia de esto en el Ecuador, la Asamblea Nacional publica la Ley
Organica de Educacién Intercultural - LOEI (2011), en la que se especifica que todas las escuelas

deben ser inclusivas, abriendo paso a la admision de todos los nifios a las aulas de educacion
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regular sin importar su condicién étnica, social, o discapacidad, con el fin de que el sistema
educativo cumpla con las demandas que se establece dentro de esta. Como se menciona en el
Art. 2. Principios, literal “v”.- la equidad e inclusion aseguran a todas las personas el acceso,
permanencia y culminaciéon en el Sistema Educativo, garantizando la igualdad de oportunidades
a comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con necesidades educativas especiales, y en el
Art 3.- Fines de la educacion, literal “a”, dice: buscan el desarrollo pleno de la personalidad de
los estudiantes, contribuyendo a lograr el conocimiento y ejercicio de sus derechos, asi como el
cumplimiento de sus obligaciones, el desarrollo de una cultura de paz entre los pueblos, la no
violencia entre las personas, y una convivencia social intercultural, plurinacional, democratica y

solidaria.

A partir de lo sefialado, se hace necesario pensar en una reconstruccion y transformacion
de las escuelas al promover a la inclusion por medio de compromisos que ayuden al cambio,
permitiendo al sistema educativo tomar decisiones referentes a los actos inclusivos, velando por
la puesta en marcha de cualquier politica educativa relacionada con la atencion a la diversidad.
Es asi que, se debe establecer nuevas estrategias didacticas para que sean implementadas en el
aula y que constituyen parte de las practicas docentes, posibilitando revelar nuevas herramientas

y estrategias que ayuden a la inclusion de todos los nifios, nifias y jovenes.

De acuerdo con esto, se debe destacar al meso curriculo, ya que este nivel compete a toda
la comunidad educativa: directivos, docentes de todas las areas, personal de servicio, estudiantes,
representantes, pues tienen como punto de partida el primer nivel y el lograr adaptaciones

curriculares en consideracion del contexto institucional. Es decir, que se puede llegar a
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especificar mejor los objetivos, primar o afiadir mas destrezas, ajustar o incluir contenidos,

definir y proponer metodologias, recursos y escoger o disefiar instrumentos de evaluacion.

Esto en cumplimiento de lo prescrito por el Ministerio de Educacion del Ecuador
coincidiendo con lo que afirma Ainscow (2019) las escuelas comunes orientadas a la inclusion
son vistas como el medio mas idoneo para erradicar aquellas actitudes discriminatorias que
permitan crear una comunidad integradora y una educacién para todos, la misma que sea efectiva

para la mayor parte de los nifios con el fin de mejorar la eficacia del sistema educativo.

Es por ello, que llevar a cabo una adecuada gestion curricular, entorno a todas las areas
de conocimiento, las mismas que se direccionen y permitan llegar a desarrollar las competencias
que los alumnos necesitan, es indispensable para conseguir estos cambios propuestos

relacionados con la inclusién. Castro (2005) propone que la gestion curricular:

Comprende como parte del marco de la gestion educativa, implica construir saberes
tedricos y practicos en relacion con la organizacion del establecimiento escolar, con los
aspectos administrativos, con los actores que forman parte de la institucion y por

supuesto con el curriculum escolar. (p.13)

Como se puede inferir, la gestion curricular se vincula directamente con los procesos de
toma de decisiones en relacion a qué, como y cuando ensefiar y evaluar, pues son actividades
centrales que se desarrollan en el establecimiento escolar, permitiendo la reflexién y la practica,
con el fin de encontrar cada vez mas y mejores soluciones didacticas y organizativas y a la vez,

promover la innovacion y el cambio en la institucion.
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De acuerdo con esto, es importante mencionar las practicas educativas que involucran
variables de los niveles macro, meso y micro. El nivel macro, reconoce las politicas nacionales e
internacionales que estan situados a los propdsitos, planes y programas generales relacionados a
las actividades docentes. El segundo, el nivel meso, comprende los escenarios institucionales que
conforman el trabajo administrativo y docente; y el tercero, el nivel micro sitda las condiciones
institucionales que tienen una influencia directa en la practica docente en el aula, las mismas que
pueden ser antes, durante o después del proceso educativo. Referente a esto, la calidad de la
ensefianza se entenderd no solo en de la relacion docente-alumno, sino también implica los
programas de atencién a los estudiantes, ademas de la infraestructura y todo el equipamiento de

los centros educativos.

Por lo tanto, los valores de cooperacion y union se plasman dentro del nivel meso y micro
curricular. Puesto que, es en la escuela y en el aula en donde se concretan a través de un modelo
de aprendizaje constructivo los mejores resultados, en el cual los estudiantes descubren que se
obtienen muchos mas beneficios y logros al colaborar con los otros, que compitiendo de manera
autonoma e individualizada. Por otro lado, dentro de los centros educativos estos valores se
demuestran gracias al trabajo en conjunto de todos los agentes educativos como son: los
directivos, que practican un liderazgo positivo para sacar a flote a las instituciones educativas;
docentes, que se apoyan mutuamente para sacar adelante a sus alumnos; padres de familia, que
no ven a la institucién educativa como un lugar en donde dejar a sus hijos para que los docentes
los cuiden, brinden los aprendizajes necesarios y resuelvan todos sus problemas, sino como un
espacio que trabaja como vinculo con la familia y la sociedad, pues tanto la familia como los

profesores deben trabajar juntos para que los nifios y jovenes hallen su lugar en la sociedad y que
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al mismo tiempo se conviertan en agentes de cambio social, guiandose hacia un sistema mas

inclusivo y de respeto a la diversidad.

Asi mismo, la puesta en marcha de las politicas educativas relacionadas a la diversidad e
inclusion depende de varios factores, como lo es el grado de formacidn docente, pues a pesar de
las nuevas reformas todavia varios de los maestros no consideran importante el abordar en sus
actividades y planificaciones la inclusion, lo que provoca que no se lleguen a cumplir ni aplicar

como las leyes y politicas lo han establecido.

Como se ha analizado el sistema educativo de nuestro pais esta preocupado por la falta de
interés y atencion a la diversidad, siendo este el principal motivo por el cual se ha visto la
necesidad de elevar la calidad de educacion a nivel nacional, pues debe darse un cambio en las

practicas pedagdgicas de los docentes.

Es asi que la sociedad, las escuelas y las familias cumplen un papel importante para el
desarrollo de la inclusion, por ello resulta importante analizar qué practicas inclusivas se llevan a
cabo para luchar por la igualdad en la comunidad y en los centros educativos, ya que es en este
lugar en donde se pueden desarrollar y obtener las mejores experiencias y aprendizajes que
permitan una convivencia armonica y de respeto hacia los demas, por ello es tan importante la
colaboracion y el compromiso de los agentes educativos, pues mientras mas apoyo exista mejor

seran los resultados que se esperan para conseguir la igualdad que el mundo necesita.
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Capitulo I1: Estado del Arte
En el siguiente estado del arte, se dar& a conocer diferentes investigaciones que ayuden al
fortalecimiento del tema, por ello se ha decidido separar por temas: primero, educacion inclusiva,

segundo précticas inclusivas y por ultimo la gestion curricular.

Primero, la educacion inclusiva ha posibilitado que el sistema educativo consiga tener
como objetivo que todo el alumnado tenga experiencias exitosas dentro del entorno escolar,
evitando que se dé paso a algun tipo de exclusién. Es por ello, que la educacion inclusiva ha
dejado de verse solo como protectora de nifios con discapacidad, pues ha permitido que nifios,
nifias y jovenes puedan acceder con igualdad de derechos a una educacion de calidad, dejando a
un lado todos los estereotipos sociales, culturales y a su vez tener en cuenta, las diferencias en las

habilidades y capacidades que tiene cada persona.

Soto Calderon (2003) en su estudio realizado en Costa Rica, trata de hacer conciencia
social sobre el rol de la institucién educativa al brindar las mismas oportunidades de progreso a
todos los miembros de la sociedad, especialmente a aquellas personas con necesidades
educativas especiales, su estudio parte de un analisis de los procesos educativos que se
desarrollan dentro de los niveles de primaria y secundaria en centros educativos regulares; de
manera, que no solo implica atender a los estudiantes, sino mas bien, trata de comprender,
escuchar y responder a las necesidades, intereses, caracteristicas y potencialidades de todos,
brindando prioridad a aquellos que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad o
marginalidad. Destacando que la inclusion no solo es responsabilidad de la educacion, sino que

se convierte en un fendbmeno social que en conjunto va a posibilitar una educacién para todos,
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dejando a un lado la discriminacion por cuestiones étnicas, religion, estatus econémico y social y

las condiciones de discapacidad.

La inclusion trata de atender y brindar a todos y todas las estudiantes una educacién de
calidad y calidez, en la que se vean beneficiados y puedan forjar un futuro mejor. Ademas, la
educacion inclusiva pone mayor énfasis en aquellos estudiantes que son vulnerables a la
marginalidad y la exclusién social, pues se les debe brinda las mismas oportunidades y derechos

que cualquier otro alumno.

Por otra parte, Acosta y Arrdez (2014) en su investigacion realizada en Venezuela, se
plantearon determinar si las actitudes de los docentes de educacion inicial y primaria benefician
o limitan el progreso, eficacia y eficiencia de la inclusion escolar en el contexto de la educacion
primaria. El estudio, se lo llevo a cabo con un enfoque mixto bajo la modalidad de campo y
método etnogréfico; ademas, las técnicas e instrumentos que se utilizaron fueron: la observacion
participante, entrevista y un cuestionario de preguntas, tomando como referencia a 178
profesores de educacion inicial y primaria. Gracias a esto, se lleg6 a conclusiones como que la
formacion del docente estaba apartada del tema de la diversidad cultural, social y humana, pues
dentro de las escuelas se carece de herramientas para atender satisfactoriamente las necesidades
y caracteristicas de cada estudiante, lo que incide en el proceso inclusivo, asi como en el cambio
de actitud de los docentes ante dicha labor pedagdgica. Por lo que los autores mencionan, que se
debe desarrollar mejores practicas educativas a traves del desarrollo profesional y ayudar a que

los docentes tengan una formacion continua.
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Por su parte, Gonzalez y Triana (2018) en su articulo realizado en Colombia, tienen como
objetivo la revision de publicaciones especializadas que traten sobre los factores que influyen en
las actitudes de los docentes hacia la inclusion de estudiantes con necesidades educativas
especiales. La metodologia que se planteo fue la revision bibliografica. Tras el analisis de dichas
publicaciones, se concluye que las primeras experiencias hacia este tema son en la infancia,
ademas que es importante llegar a las escuelas para que los procesos de ensefianza se conviertan
en potenciadores importantes para la inclusion y la diversidad. Ademas, hacen una reflexion
sobre las capacidades que tienen los docentes, directivos y las instituciones educativas para que
la inclusion brinde los resultados favorables que de ella se esperan en la formacion integral de los

estudiantes.

En Ecuador, Blum (2014) realizé una investigacion de enfoque cuantitativo, descriptivo,
no experimental, de campo y transversal, con la finalidad de describir las percepciones y
actitudes del profesorado de primero a séptimo afio de E.G.B en el distrito educativo 7 de
Guayaquil, en relacion a la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales, como
indicadores del uso de practicas inclusivas en el aula, durante el 2013-2014. Para esta
investigacion, se tomé como muestra a 520 profesores. La recoleccion de los datos se ejecuto6
mediante un cuestionario, que consto de 3 secciones que recogen informacion sociodemogréfica,
percepciones, actitudes e indicadores de las précticas educativas inclusivas de los docentes

participantes.

En cuanto a los resultados de esta investigacion, estos muestran que los profesores tienen
buenas actitudes y varias practicas favorables hacia la inclusion, pero piensan que su formacion,

recursos y apoyo personal son insuficientes. Ademas, se encontré que las percepciones

Jessica Alexandra Pintado Mejia



UNIVERSIDAD DE CUENCA 32
!

favorables influyen satisfactoriamente en el uso constante de estrategias inclusivas dentro de la

planificacion curricular.

Por lo tanto, tras lo analizado en esta parte se destaca que la inclusion no esta solo en
manos de la educacion, puesto que esta se forma en conjunto con la sociedad, siendo asi que la
educacion trata de fortalecer este tema, pues es la encargada de atender las necesidades y
caracteristicas de cada estudiante, por ello lo importante de que todo docente y directivo de cada
centro tenga el conocimiento necesario sobre inclusion. A partir de esto, en varias de las
investigaciones se muestra que la comunidad educativa tiene buenas actitudes y varias practicas
favorables, pero sienten que los recursos y metodologias implementadas son un tanto

insuficientes ya que no sienten estar preparados para afrontarlo.

Segundo, se destaca las practicas inclusivas con el fin de comprender que estas benefician
a los estudiantes con alguna situacion o barrera de aprendizaje, las mismas que ayudan a
entender un poco mas sobre los métodos o herramientas que se debe tener en mente para el
correcto desenvolviendo de los docentes como de los estudiantes para llegar a los objetivos

planteados.

Por su parte, Ramirez Garcia y Mufioz Fernandez (2012) en su investigacion realizada en
Espafia, indagaron sobre las practicas inclusivas de los docentes de educacion primaria, para lo
cual se identifico las practicas inclusivas que favorecen la convivencia en los centros para
conocer si la organizacién y el funcionamiento de los mismos estan al servicio de aprendizajes
inclusivos o0 no. Dentro de esta investigacion participaron 173 docentes a quienes se les aplico

un cuestionario para recabar la informacion, a partir de esto los resultados mostraron que existen
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practicas inclusivas dentro de las aulas de clase, pero que estas varian segun la experiencia del
profesorado, destacando que aquellos con menos experiencia presentan dificultad para
implementar practicas inclusivas dentro en las aulas y esto era consecuencia de la falta de
conocimiento de los docentes y la despreocupacion de las autoridades para aplicarlas dentro del

curriculo.

En México, Garnique (2012), trata de mostrar las representaciones sociales de la
inclusion escolar que han edificado algunos docentes en el nivel de educacion basica del sistema
educativo mexicano. El estudio utiliz6 una metodologia cualitativa en la que se combind la
observacidn participante con la revision documental; para la obtencion de los resultados se aplico
un cuestionario y se llevaron a cabo 17 entrevistas a docentes de educacion basica y educacion
especial quienes fueron agrupados en tres categorias: gestores educativos, docentes inclusivos y
maestras. Los resultados de la investigacion mostraron que los docentes no tienen el
conocimiento necesario para llevar a cabo practicas inclusivas en el aula, y que dentro de las
instituciones no se han brindado capacitaciones para corregir este problema, que a su vez no hay

un interés grupal, sino individual.

También, Serrato y Garcia (2014) en su investigacion desarrollada en Meéxico, se
evaluaron las précticas inclusivas realizadas por los docentes de una escuela primaria antes y
después de la aplicacion de un programa de intervencion, en el que se le brindo a los docentes
herramientas tedricas y metodoldgicas sobre la educacion inclusiva, con el fin de que tomaran
conciencia de lo que es la diversidad y para impulsar la mejora de las practicas inclusivas. La
poblacion seleccionada para este estudio fue el personal docente de una escuela primaria publica

del estado de San Luis Potosi, México, en el afio 2013. Para la recoleccién de los datos se utilizd

Jessica Alexandra Pintado Mejia



UNIVERSIDAD DE CUENCA 34
&=n

una guia de evaluacion de préacticas inclusivas dentro del aula, con dos versiones un auto reporte
y la observacion, lo cual permitid que se registren las préacticas, politicas y actitudes de los
docentes en la escuela, en relacion con la inclusion. En cuanto a los resultados se evidenciaron
diferencias importantes sobre las practicas inclusivas en el aula. Por lo que, el personal docente
vio necesaria la adquisicion de nuevas estrategias que permitan atender de mejor manera la

diversidad en sus grupos, aunque los logros fueron mas individuales que institucionales.

Igualmente, Montes Ayala y Torres Gonzales (2015) realizaron un estudio también en
México, que trato de identificar las competencias socio - afectivas del docente de las Unidades
de Educacion Especial y su formacion para la practica educativa en el marco de la educacion
inclusiva, en el cual se trabajé con 68 docentes de instituciones de educacion primaria y
preescolar, aplicando un cuestionario con 8 dimensiones: sociodemografica, socioprofesional,
habilidades intrapersonales, habilidades interpersonales, aptitudinales habilidades didacticas,
actitudinal disposicion para aprender y aspectos generales. Al lograr obtener la informacion, los
resultados obtenidos fueron que los docentes cuentan con algunas de las habilidades y
competencias necesarias para ponerlas en practica frente a las aulas inclusivas pero que aun
necesitan tener mayor formacion para establecer practicas educativas que potencien el desarrollo
personal y la convivencia de todos los nifios y nifias, dentro del marco de la educacién inclusiva.
Ademas, destacan que para que se refuercen los lazos de convivencia, se debe procurar que los
docentes continten preparandose en el tema de inclusién en la educacion, es asi que en la
actualidad existe gran diversidad de personas que merecen y necesitan de una educacion de

calidad.
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Del mismo modo, Hernandez Hernandez y Garcia Cedillo (2017) realizaron su estudio en
México, en el cual plantearon evaluar las practicas inclusivas realizadas por docentes de
primaria. Para ello utilizaron una guia de préacticas inclusivas dentro de las aulas, un cuestionario
de estrategias para fortalecer el aprendizaje y una escala de sentimientos, actitudes y
preocupaciones acerca de la educacion inclusiva. Tras evaluar la informacion los resultados
mostraron que los maestros conocen sobre practicas inclusivas, pero que tienen cierto temor para
implementarlas dentro de las aulas, pues sienten gran preocupacion de que los estudiantes con
necesidades educativas no vayan a ser aceptados por sus demas compafieros y sienten no tener
los conocimientos, ni las habilidades que se requieren para ensefiar a la poblacion de estudiantes

a Su cargo.

Ademas, Caballero at al. (2018) en su investigacion llevada a cabo en Colombia,
analizaron las practicas pedagdgicas que realizan las maestras de educacion preescolar con
poblacién diversa, tratando de identificar como llevan a cabo sus estrategias de ensefianza,
logrando encontrar que las practicas pedagdgicas de cada maestra son distintas, y se diferencian
a partir de su experiencia, formacion, y la relacion que tienen con el otro. Ademas, mencionan
que dentro de las estrategias mas utilizadas para atender la diversidad se resaltan practicas
centradas en el medio, la autorregulacion y actividades rectoras, pero que aun existe una falta de

implementacidn de estrategias centradas en el estudiante.

Por otro lado, en este punto cabe mencionar el estudio de Jaramillo et al. (2011) realizado
en Colombia en donde se disefid el llamado grado cero, como una opcion para ampliar la
cobertura, mejorar la calidad y crear condiciones mas equitativas para los nifios de cinco y seis

afios de edad. Ademas, se realizaron orientaciones pedagogicas para disefiar y generar propuestas
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educativas que contemplen ambientes de socializacion y que potencien el desarrollo de los nifios.
Para realizar la investigacion se tomaron en cuenta a docentes universitarios, en formacion y
ejecucién inmersos en la educacion infantil, los resultados del estudio destacan la importancia de
realizar mejoras en la practica educativa en el preescolar por parte de los maestros, destacan que
se debe tratar de brindar y fortalecer mejores aprendizajes y potenciar la mejora en la calidad
educativa e impulsar la transformacion de la educacion y brindar un espacio a los nifios sin que
importe su etnia, estatus econdmico o social y darle la misma oportunidad que a todos. Para esto,
dicen que se debe contar con el conocimiento, el material, recursos y la participacion de todos los
miembros que integran el contexto escolar. Ademas, se procurara desarrollar curriculos mas

flexibles en los que las docentes integren en sus planificaciones actividades inclusivas.

Por su lado, Alzate (2015) en su estudio realizado en Colombia, busco interpretar las
caracteristicas que presentan las practicas educativas de aula que aportan al proceso de la
educacion inclusiva, por lo que se utiliz6 una investigacion de corte interpretativo y un estudio
de caso etnogréafico en la cual participaron 3 docentes de preescolar y primaria a las cuales se les
observO sus clases y también se realizaron entrevistas para recolectar la informacién. Los
resultados arrojaron que la educacion inclusiva es influenciada, en gran parte, por las politicas, la
cultura, la gestion escolar y las ideas que poseen los docentes sobre los procesos de ensefianza-
aprendizaje y sobre la atencion a la diversidad, por lo que al llevar a cabo estas practicas dentro
de las aulas se notdé un aumento de autonomia y confianza por parte de los docentes, al igual de
un mayor grado de participacion y cooperacion entre los miembros del entorno escolar lo que
posibilitd una mejor atencion a la diversidad y concebir a la inclusién como un proceso mas

amplio y que no solo esta se centra en la atencion de la poblacion estudiantil con discapacidad.
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Haciendo relacion al tema de estudio en la investigacion de Mellado et al. (2017) llevado
a cabo en Chile, se habla de conocer las percepciones sobre las practicas de educacién inclusiva
de las dimensiones pedagdgico-didactica, aprendizaje cooperativo y actuacion ética y social, en
la cual se utiliz6 una metodologia mixta en la que participaron 36 personas, 15 profesionales de
distintas disciplinas y 21 docentes de asignaturas del curriculo de primaria y secundaria. Los
resultados de dicha investigacion dieron a conocer que existe una leve tendencia a
planteamientos teoricos sobre la educacion inclusiva, pero a partir de lo mencionado por los
docentes existen mas practicas excluyentes que incluyentes dentro de las aulas de clase, lo que
muestran bajas expectativas hacia la inclusion. Y que a partir de estos resultados destacan la
necesidad de implementar un curriculo inclusivo que promueva el aprendizaje cooperativo como

base para una buena educacion inclusiva.

Ademas, es importante destacar la investigacion realizada por Leon et al. (2019) cuyo
objetivo era identificar la situacion actual de la educacién inclusiva en el Ecuador,
especificamente en la provincia del Azuay, la cual menciona que los centros educativos no estan
totalmente preparados para afrontar la inclusion, pues ain no existe un aprendizaje que se base

en la participacion de todos y cada uno de los miembros que integran un centro.

Es asi como, gracias a esta investigacion realizada en las provincias del Azuay, Cafar y
Morona Santiago en el marco de la primera Maestria de Educacién Basica Inclusiva en el 2019,
que involucrd a 26 maestrantes a través del desarrollo de sus respectivas tesis de postgrado, asi
como a 11 profesores del programa, se llegé a la conclusion de que se requieren ajustes, recursos
y nuevas medidas pedagogicas. De acuerdo, a los datos planteados, los docentes reconocen que

se encuentran en un nivel medio de conocimiento, y que necesitan mas capacitaciones referentes
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al tema de la inclusion. Ademas, no todo es responsabilidad de los docentes, dado que los
problemas surgen tras existir numerosos estudiantes que a su vez tienen diferentes necesidades,
lo que causa que los docentes no puedan dar su apoyo completo para llegar a las destrezas y
lograr desarrollar sus habilidades y conocimientos que cada infante debe adquirir. Esto ocasiona
una inseguridad por parte de los maestros al desconocer temas como criterios, metodos,
estrategias, recursos y leyes que sustentan la inclusion. Por ello, la importancia de capacitar y
sensibilizar a todos los miembros de la comunidad educativa, para que tomen conciencia de lo
que significa realmente incluir, con el fin de cambiar pensamientos y actitudes que conciben a la

inclusion.

En esta parte, se hace referencia a las practicas educativas o pedagdgicas vinculadas a la
inclusién, pues de acuerdo a los resultados se ve la necesidad de la adquisicion de nuevas
estrategias que permitan atender la diversidad, ademas los docentes no cuentan con el
conocimiento pertinente para llevar a cabo dichas préacticas inclusivas en el aula, pues mencionan
que esto se debe a la falta de capacitaciones direccionadas a este tema, y que la adquisicion de
informacién ha sido mas individual a partir de planteamientos tedricos sobre la educacién
inclusiva, pero a pesar del poco conocimiento sobre la inclusion algunos de los docentes tienen
temor para aplicarlos dentro de las aulas y mas si existen alumnos con necesidades educativas.
Un punto importante que se destaco fue que los docentes deben establecer lazos de convivencia 'y

que se continten preparando en el tema de inclusion.

Tercero, se mencionan diferentes investigaciones ligadas a la gestion curricular, por lo

que se destaca que, al llevar una adecuada gestion dentro de las instituciones, va a potenciar el
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avance de las mismas, al plantearse un Plan Educativo Institucional — PEI en el que se tenga en

cuenta el desarrollo de la inclusion en la escuela.

Garcia et al. (2018) en su trabajo llevado a cabo en Costa Rica, veian a la gestion
curricular como uno de los procesos dinamizadores mas importantes dentro de un centro
educativo. Los autores se plantearon el objetivo de analizar los aspectos que se encuentran
relacionados con la gestion curricular desde la perspectiva docente y la direccion. Dicha
investigacion, se la realiz con un enfoque mixto, desde una dimension cuantitativa a través de
un disefio ex post facto y transversal, mientras la cualitativa con un método fenomenolégico. En
la que participaron 192 docentes a los que se le aplicé un cuestionario y se realizaron entrevistas
a seis responsables de la direccion de los centros educativos publicos. Los resultados obtenidos
mostraron que desde la percepcion docente como de la direccion, tenian una clara vinculacion
entre la gestion curricular y los procesos aulicos, pero el colectivo docente relaciona el fracaso
escolar con la falta de apoyo familiar, pues son de vital importancia para el logro de los
aprendizajes de los infantes, pero a su vez resaltaban el gran esfuerzo y responsabilidad docente

para que se lleven a cabo correctamente los procesos de ensefianza aprendizaje.

Por otro lado, Zamora (2017) en su estudio realizado también en Costa Rica, hace uso de
un enfoque cualitativo de carécter descriptivo, para llegar a comprender la realidad desde los
protagonistas, y asi analizar en forma mas detallada las respuesta de los docentes y la directora
del centro que se tomG como muestra, entre sus objetivos vio idoneo el analizar la gestion
curricular en el jardin de nifios Turrialba de la direccidn regional educativa de Turrialba y el
elaborar una propuesta de gestion curricular en la organizacion educativa. La poblacion en este

estudio la conformaron 12 docentes, de los cuales 9 son profesoras de educacion preescolar, 1
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docente de inglés, 1 docente de computo, 1 docente de terapia de lenguaje y la directora. Para el
logro de este estudio se utilizd una entrevista estructurada dirigida a los docentes antes
mencionados y la directora. Las conclusiones del estudio, arrojaron que existe una limitada
gestion curricular, por la falta de estrategias que sean supervisadas por la direccion, ademas de
una falta de implementacion de trabajo en el que participen todos los actores educativos. En
general el estudio mostro, que se hace necesario el desarrollar estrategias de planificacion,
organizacion y supervision en el plan institucional desde la gestion curricular en conjunto con la
comunidad educativa, en la que se incluyan estrategias que permitan convertir las dificultades en
elementos que ayuden a la implementacion de un curriculo que favorezca el proceso de

ensefianza aprendizaje y motivacion de los profesores.

Por otra parte, Manhey Moreno (2014) en su investigacion realizada en Venezuela,
afirma que el curriculo tiene una gran capacidad y un poder inclusivo convirtiéndose en un
instrumento esencial para hablar, discutir y contrastar las visiones sobre lo que creemos que es la
educacion. Para realizar esta investigacion se planted el objetivo de analizar el curriculo y la
apertura a la diversidad, para lo cual se utiliz6 una metodologia mixta, especificamente de un
disefio no-experimental, de caracter descriptivo-interpretativo. En esta investigacion,
participaron familias con hijos en jardines de infantes pablicos, con edades entre 3 meses y 3
afios. Entre los resultados, se dio a conocer el valor de la diversidad y la inclusividad, que tanto
las familias como la comunidad otorgan a la educacion de sus hijos, ademas se destaca que hay
que revisar las practicas pedagogicas de cada docente, con el fin de transformar la ensefianza.
Por otro lado, se menciona lo importante de crear espacios de integracion para que las familias

asuman mayor participacion en la educacién de sus hijos. Por lo tanto, se hace necesario el
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implementar practicas pedagdgicas que ayuden a diagnosticar, recoger y valorar la diversidad,

protegiendo a todos los nifios y no s6lo aquellos con discapacidad.

Del mismo modo, Berrio Pereira (2017) en su estudio realizado en Colombia, aplicé un
enfoque cualitativo, en el cual se vio oportuno realizar una revisién documental y también se
llevd a cabo entrevistas semiestructuradas tomando como muestra a un grupo focal de 8
docentes, y se utilizaron memos analiticos como recursos para recabar la informacion necesaria
acerca de su investigacion. Los objetivos planteados fueron, el de comprender la incidencia que
tiene la gestion curricular en los procesos de mejoramiento educativo en la Institucion Educativa
Santo Cristo de Zaragoza, en la cual se obtuvieron como resultados que los docentes reconocen
la importancia de la gestion curricular, para alcanzar los objetivos establecidos
institucionalmente y lo reconocen como el pilar formativo de la institucion. Los docentes a partir
de la gestiéon curricular trabajan en la bldsqueda de estrategias y meétodos que apoyen a los
procesos académicos, a través de la reestructuracion del plan de area y la implementacion de
proyectos de aula; pero también se reconocieron algunas debilidades que tienen que ver con la

articulacion de esos métodos con lo determinado en el PELI.

Igualmente, Salgado Bustamante y Medel Toro (2015) en su investigaciéon desarrollada
en Chile especificamente en la ciudad de Chillan, se enfocaron en determinar las caracteristicas
de la gestion curricular del director y del equipo directivo, ademas de realizar una propuesta con
el fin de mejorar la gestion curricular en la institucion educativa basada en la capacitacion de
docentes y sesiones de orientacion dictadas por directivos expertos. El estudio, tiene un
paradigma interpretativo, en el que se utilizd entrevistas y encuestas para conseguir la

informacion, las mismas que fueron aplicadas tanto a directivos, como a docentes. Los resultados
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de dicha investigacion mostraron falencias en la gestion curricular realizada por el director y el
equipo directivo, lo que provoca que los docentes trabajen de manera autonoma y no de forma
colaborativa, lo que dificulta la tarea docente en las aulas no existe un trabajo institucionalizado
en la manera de gestionar el curriculo de cada una de las asignaturas. En cuanto a los resultados
obtenidos mediante la validacién de la propuesta, demostraron que esta es una herramienta util y
eficaz para el equipo directivo en su afan de mejorar la gestién curricular y con la
implementacion de dicha propuesta los docentes del establecimiento tendrian el apoyo necesario

y el tiempo requerido para lograr una buena planificacion curricular.

Por su parte, Freire, et al. (2018) en su investigacion realizada en Ecuador, mencionan
que un disefio curricular adecuado para la aplicacion de los procesos educativos en el aula de
clase, busca mejorar la calidad educativa con el fin de formar seres humanos criticos y
reflexivos; basados en un eje curricular flexible y adaptable a las necesidades educativas. En el
articulo, los autores abordaron su trabajo desde un enfoque de cardcter mixto, cuyo objetivo es
evidenciar la incidencia que tiene la elaboracion de un correcto disefio curricular como
herramienta en el proceso de ensefianza educativa, la importancia del manejo y la aplicacion que
vistos como metodologias, estrategias y técnicas de ensefianza. Tras las encuestas y entrevistas
analizadas se resaltan como resultados la factibilidad de tomar acciones para mejorar la calidad
educativa con la implementacion de varios recursos curriculares entre los cuales se puede
nombrar: la elaboracién de un plan de estudios integrado, el mismo que se centra en las

necesidades del estudiante, convirtiéndolos en actores principales de su aprendizaje.

Finalmente, considerando los resultados de este estudio que es mas antiguo pero

importante, se puede nombrar a Rohlehr (2006) en su articulo publicado en Chile, busca explicar
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e identificar los lineamientos determinados dentro del curriculo y cuales han sido los avances
para transformarlo en un curriculo inclusivo, por lo que se realizaron visitas de observacion a
108 instituciones primarias para conocer como los docentes aplican y ponen en practica el
curriculo establecido dentro de las aulas de clase. Tras analizar la informacion se concluyé que el
curriculo debe orientar e implementar las actividades de ensefianza-aprendizaje en una forma
efectiva y planificada, con el fin de responder a los intereses y necesidades de cada uno de los
estudiantes que se encuentran dentro del sistema educativo; por ende, es responsabilidad de
directivos y docentes el construir, instruir y monitorear el avance e implementacion de un
curriculo mirando hacia la inclusion, debido a que estos son los principales protagonistas en la
gestion curricular y los encargados de brindar a sus estudiantes una educacion de calidad y rica

de nuevos aprendizajes.

En esta Gltima parte, se hace necesaria la revision de la misma para conocer cOmo es
llevada a cabo dentro de las instituciones, pues existen ciertas dificultades al momento de
implementar actividades ligadas a la inclusién, es asi que se plantea el desarrollo de nuevas
estrategias de planificacion, organizacion y supervision en el plan institucional desde la gestion
curricular. Ademas, los docentes a partir de dicha gestion trabajan en la busqueda de estrategias
y métodos que apoyen a los procesos académicos, en la que se incluyan estrategias que permitan
convertir las dificultades en elementos que sean de ayuda para la ejecucion de un curriculo que

beneficie el proceso de ensefianza aprendizaje y motivacion de los profesores.

En general, estos articulos ayudardn en el cumplimiento y culminacion de esta
investigacion pues son de gran relevancia, puesto que la inclusion es un tema que en la

actualidad merece reconocimiento e importancia, pues a pesar de todos esfuerzos implementados
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para corregir este tema aun hay casos de exclusion dentro de las instituciones. Por ello, la
importancia de llevar a cabo buenas practicas inclusivas dentro de las instituciones, ya que estas
apoyan favorablemente a la convivencia dentro de las mismas, potenciando una sociedad de
respeto e inclusion. Asi mismo, se ve necesaria la puesta en marcha de una correcta gestion
curricular en la que se lleven a cabo estrategias y metodologias que permitan atender a toda la
comunidad educativa, y que a su vez estos logren adquirir los aprendizajes y ensefianzas

adecuadas para que estas lleguen a ser significativas a lo largo de su vida.

Jessica Alexandra Pintado Mejia



&l UNIVERSIDAD DE CUENCA 45

gt
Capitulo I11: Marco Teorico
La educacion inclusiva busca atender las necesidades de aprendizaje de todos los nifios,
nifias y adolescentes, dando mayor importancia a aquellos que son mas vulnerables a la
exclusion. Frente a esto, el sistema educativo, ha visto la necesidad de realizar adaptaciones en el
macro, meso y micro curriculo, las actividades y valores integrales de los docentes y

administrativos encargados, brindando vital importancia a la inclusion.

La educacion inclusiva, tiene como objetivo mejorar el sistema educativo y brindar,
encada institucion educativa, las mismas oportunidades a cada uno de los estudiantes. Es asi que
la educacién inclusiva trata de responder y abordar la diversidad de estudiantes, haciendo de esta
manera, frente al enfoque educativo tradicional, mismo que en la mayoria de los casos, todavia

domina las aulas de clase, favoreciendo a una minima parte de los estudiantes.
3.1. Educacién inclusiva

La UNESCO (citado en Mancebo y Goyeneche, 2010) define a la educacion inclusiva

como:

El proceso de responder a la diversidad de necesidades de los educandos a través de la
participacion creciente en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reducir la
exclusion dentro de la educacion y desde ella. Implica cambios y modificaciones en los
contenidos, los enfoques, las estructuras y las estrategias, con una vision comin que
abarca a todos los nifios segun su rango de edad y una conviccion segun la cual es

responsabilidad del sistema regular educar a todos los nifios. (p.5-6)
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En este sentido, la educacion inclusiva busca la participacion activa de nifios, nifias y
jévenes con el fin de reducir considerablemente la exclusion dentro de los centros educativos.
Por ello se hace necesario transformar y realizar ciertos cambios en varios aspectos relacionados
a los métodos de aprendizaje y, ademas, se debe respetar las necesidades e intereses de cada uno
de los estudiantes para que ellos alcancen conocimientos significativos que le seran de gran

utilidad en la vida.

Ademas, en la actualidad es comdn que todavia los conceptos de inclusion e integracion
se confundan, pues como menciona Infante (2010), “la inclusion educativa tiende a relacionarse

discursivamente con el concepto de educacion especial y, por tanto, de integracion escolar”

(p.290)

Es decir, que la educacion inclusiva busca que todos y todas sean parte de las aulas de
clase, mientras que la integracion escolar es considerada como un conjunto de herramientas para
ayudar a aquellos nifios con necesidades educativas especiales, vinculadas a la discapacidad o

trastornos.

Mientras que Tony Booth y Mel Ainscow (citado en Cevallos y Macias, 2020) definen la
inclusién como un conjunto de métodos encaminados a desarrollar la colaboracion de los
alumnos en la cultura, las comunidades y el curriculo. Para estos autores, la inclusion involucra a
los centros educativos para que ejecuten un analisis critico, referente a qué se puede hacer para

conseguir mejoras en el aprendizaje y se consiga una participacion entre todos.

En este sentido, Ramirez Valbuena (2017) define a la inclusion como un proceso de

abordaje y respuesta a la diversidad en las necesidades de todos los estudiantes a través de la
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creciente participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y de la reduccién de la
exclusion dentro y desde la educacion. La inclusion, entonces, busca establecer una convivencia
armonica y pacifica con los miembros que se encuentran dentro del contexto educativo,
buscando y transformando la misma, procurando erradicar la exclusion y brindar igualdad y

equidad de oportunidades.

Por otra parte, de acuerdo con Mufioz Morén (2018):

La educacion inclusiva supone una actitud y un compromiso con la tarea de contribuir a
una educacion de calidad, por ello es importante que la escuela abra espacios para la
participacion de los diversos actores sociales que estan inmersos en la accion educativa,

pues implica una responsabilidad reciproca. (p.99)

Por lo tanto, la educacion inclusiva debe garantizar el derecho de una educacién de
calidad, permitiendo el acceso, aprendizaje y término educativo de nifios, nifias y adolescentes,
con el fin de respetar y reconocer su diversidad, buscando el buen trato y abriendo camino para

que, al término de su educacion todos los estudiantes consigan establecerse socialmente.

Por ello, la inclusion trata de que todos los nifios de una misma comunidad aprendan a
aprender juntos, conociendo y entendiendo las condiciones personales, sociales o culturales de
cada uno, ya que esta busca conseguir una escuela en la que no exista los famosos requisitos de
entrada o algun tipo de seleccion o discriminacion de ningun tipo. Dicho esto, se necesita de una
escuela que cambie y transforme su funcionamiento, estructura y sobre todo su propuesta
pedagdgica, con el fin de dar respuesta a las necesidades e intereses educativos de todos y todas,

incluyendo a todos aquellos que presentan alguna barrera de aprendizaje. Solo asi se les
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permitira a todos los miembros que conforman la comunidad educativa a que tengan mejores
resultados en su aprendizaje y que participen en igualdad de condiciones y gque estas a su vez, se

encuentren adaptadas a sus necesidades y caracteristicas.

3.1.1. Importancia de la educacion inclusiva

La manera en la que se ha estado llevado la educacion ha sido la misma para todos
durante afios, pues se han impartidos los mismos contenidos y la misma forma de ensefiar, no se
han respetado los tiempos y ritmos de aprendizaje y la misma forma de comunicar lo aprendido y
la misma evaluacién. A partir de esto, como consecuencia, se ha formado una gran brecha en la
educacidn, pues con el paso del tiempo se ha dejado a un lado y se ha olvidado lo importante que
tiene la diversidad, pues dentro de las aulas cada nifio, nifia o adolescente tiene un modo
especifico de ser y razonar, pues como se sabe, toda persona es Unica e irrepetible. De modo que,
al reconocer estos errores, se ha buscado implementar metodologias inclusivas que traten de
Ilenar los vacios que hay dentro de las instituciones, es por esta razon, que se habla de educacion
inclusiva, para facilitar, de alguna manera, personalizar el proceso de ensefianza y aprendizaje en

el aula.

Es decir, que la educacién inclusiva es todo lo contrario a la uniformidad de la ensefianza,
ya que esta trata de desarrollar contenidos respetando la igualdad de derechos, oportunidades,
dignidades y diferencias de los estudiantes, de este modo se busca fomentar la buena convivencia

dentro y fuera de las aulas. Como lo menciona Infante (2010):

La inclusion educativa se constituye en una forma de responder y abordar la diversidad en

contextos educacionales. Se amplia asi la representacion de quiénes son los sujetos
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interpelados en y por esta nueva significacion, abriendo espacio a nuevas subjetividades y

a las intersecciones de sus marcadores (ej., discapacidad, etnia, género, entre otras). (p.288)

La educacion inclusiva, trata de adaptar los diferentes sistemas y estructuras de los
centros educativos para satisfacer las necesidades de nifios, nifias y adolescentes. Por ello, es
importante brindar y posibilitar cambios en el curriculo, las actividades y potenciar un ambiente
de convivencia y respeto mutuo, para lograr y darle sentido a la educacion, por eso, es justo
cambiar el concepto de educacion tradicional, pues se debe transformar las aulas en espacios de
aprendizajes activos y ludicos, en el que todos se sientan parte de, en lugar de sentirse aislados o

excluidos.

De esto, surge la importancia de la educacion inclusiva, ya que ésta busca plasmar una
educacidn, en la cual docentes y directivos refuercen sus capacidades y conocimientos para
potenciar un mejor rendimiento en el campo educativo, social y familiar, para que
posteriormente se llegue al campo laboral. Por ello, es importante mencionar a Chavez (citado en
Cordovilla, 2017) quien se refiere al reconocimiento de las précticas pedagdgicas que realizan
dia a dia los docentes para facilitar el aprendizaje, respetando las diferencias y valorando la

educacion que potencia el logro académico de los estudiantes.

Asi mismo, la educacién inclusiva se basa en el principio de que cada nifio y nifia tiene
diferentes caracteristicas, capacidades y necesidades de aprendizaje, por lo tanto, los centros
educativos deben plantearse el objetivo de disminuir y erradicar toda forma de exclusion,
posibilitando el acceso a una educacion de calidad, en la que se destaque la participacién y

colaboracion entre los alumnos. Por eso, se debe potenciar diferentes programas que ayuden a
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eliminar las barreras de aprendizaje, para facilitar la participacion de todo el alumnado, que estén

0 no en situacidn de vulnerabilidad a la exclusion.

De tal modo, que los centros educativos tomen acciones que permitan al estudiante
sentirse parte de la comunidad educativa, y por ende sientan que son valorados al respetar su
formacion integral. Asi mismo, para llevar a cabo la inclusion se debe realizar un trabajo
colaborativo entre profesores, directivos, representantes y alumnos, a traves de la creacion de
actividades en las que toda la comunidad educativa conviva entre si, para lograr desarrollar la
autoestima de los alumnos que forman parte de cada centro educativo. Ademas, se debe tener
conciencia de la responsabilidad social y de la necesidad que se tiene para hacer a un lado las
barreras que impiden una educacién para cualquier nifio, sin importar su condicion étnica, social,
econdmica o con discapacidad, pues la inclusion méas que un conjunto de técnicas educativas, es
considerada como un enfoque en que la educacion debe priorizar en grandes rasgos a toda su

comunidad.

Por todo ello, las escuelas deben acoger y educar a todos y cada uno de los nifios,
teniendo en cuenta sus diferentes capacidades y cualidades, y no solamente a aquellos que se
cree que son educables. En este sentido, la educacion inclusiva lucha por una educacion de
calidad, buscando dar las respuestas educativas conforme las necesidades de sus alumnos, al

mismo tiempo de que se preocupa de todos y de su adecuada inclusion.

3.1.2. Politicas y Leyes Ecuatorianas a favor de la Educacion Inclusiva

La educacion inclusiva en la actualidad, trata de dar respuesta a las necesidades

personales de los estudiantes y busca que dentro del sistema educativo todos tengan acceso a una
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educacion de calidad, en donde la diversidad sea reconocida y se sostengan las particularidades
de los sujetos de la educacion. En el Ecuador, en los ltimos afios, se ha establecido un enfoque
multisectorial basado en concepciones como; la calidad, calidez e inclusion, con el fin de generar
cambios en el sistema educativo ecuatoriano. Pero, en esta situacidn, surgen incognitas
relacionadas al cumplimiento y efectividad de las politicas educativas y si en realidad estas

cubren las necesidades existentes en la actualidad.

En este sentido, Donoso (citado en Moran, 2017) menciona que:

El acceso a la educacion en el Ecuador se vio limitado por varios afios debido a la
separacion de clases sociales y econdémicas y a las posibilidades financieras de las
familias. De esta manera, los costos de matricula, uniformes y otros rubros representaban

valores elevados que la familia promedio ecuatoriana no podia cubrir con facilidad.

(p.21)

Asi mismo, este autor cuestiona el marco legal ecuatoriano y coémo han sido sus gestiones
para fortalecer el sistema y fomentar la inclusion en la educacion. De forma general, se menciona
que el marco legal ecuatoriano se encuentra direccionado a los principios y tratados que han sido
reconocidos internacionalmente y que estos en efecto suscitan un sistema educativo inclusivo.
Ademas, la normativa ecuatoriana posee bases que estan orientadas hacia una visién inclusiva,
pero dentro de la practica aln se observa cierta resistencia y se opta mas por un modelo

integrador.

Por otra parte, Donoso (2013) hace referencia a la Ley Organica de Educacion

Intercultural - LOEI, pues dentro de esta se destacan los principios generales y basicos de la
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educacion en el Ecuador, entre los principios generales se encuentran los derechos de cada
ciudadano y las obligaciones que tiene el estado ecuatoriano con la educacion, los derechos y
obligaciones de los estudiantes, sus representantes legales y los docentes, también contempla los
objetivos del sistema educativo nacional y las funciones de la autoridad educativa. Igualmente,
se mencionan los principios del Consejo Nacional de Educacion, en el que se establece: la
universalidad, libertad, la igualdad de género, la atencion prioritaria a la discapacidad, la
participacion de la comunidad, la educacion para la democracia, el aprendizaje permanente, la
educacion en valores, la motivacion, la participacion ciudadana, la flexibilidad, la educacion en
derechos, la cultura de paz y de resolucion de conflictos, la equidad y la inclusion, el
plurilingliismo, el respeto a las identidades culturales, la calidad y la calidez de la educacion, la

gratuidad y la obligatoriedad de la educacion, entre otros.

Dentro de La Ley Organica de Educacion Intercultural (2011), publicada por la Asamblea
Nacional, se mencionan algunos articulos que tienen relacion con la educacion inclusiva. Dentro

del apartado de los principios basicos de la LOEI y otros articulos en general, se encuentran:
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Figura 1

Articulos de la LOEI, relacionados con la educacién inclusiva.

+Art.2. Educacion para la democracia: Centros educativos como espacios democraticos de
derechos, transformadores, transmisores, creadores, promotores interculturales, inclusion,
democracia, convivencia, participacién e integracion.

«Art.2 comunidad de aprendizaje: La educacion reconoce a la sociedad como ente que
aprender, ensefia y fundamenta entre docentes y alumnos, creando espacios de didlogo
social e intercultural.

«Art.2. flexibilidad: Educacion ajustada a la diversidad preservando la identidad nacional y
la diversidad cultural.

«Art.2 equidad e inclusién; Acceso, permanencia y culminacion en el sistema educativo.
igualdad de oportunidades a todas y todos.

«Art.2. Convivencia armdnica: Llevar a cabo acuerdos de convivencia armdnica entre los
actores educativos.

Art.2. pertinencia: Formacion de acuerdo a las necesidades del entorno social, cultural y
natural tanto local, nacional y mundial.

Otros articulos

«Art.4. la educacién es un derecho para todos y todas, garantizada por la Constitucion de la
Republica.

«Art 6. Obligaciones estado Literal o. Elaborar y ejecutar adaptaciones curriculares para
responder la inclusion de todas las personas.

«Art 6. Obligaciones estado Literal o. Elaborar y ejecutar adaptaciones curriculares para
responder la inclusion de todas las personas.

«Art 6. Literal r. Entidades educativas formen una educacion participativa, exigente de
derechos, inclusion y equidad, igualdad de género, sexualidad y ambiente, con vista
transversal y enfoque de derechos.

«Art 7. Literal b. Recibir una formacion integral, favoreciendo su personalidad, capacidad y
potencialidad, respetando sus derechos, libertades y promoviendo la igualdad de género, la
no discriminacion, el aprecio de las diversidades, participacion, autonomia y cooperacion

«Art 7. Literal c. Ser tratado con justicia, dignidad, sin discriminacién, con respeto a la
diversidad individual, cultural, sexual y linglistica, creencias ideoldgicas, politicas,
religiosas, y a sus derechos y libertades fundamentales garantizados por la Constitucién de
la Republica.

«Art 7. Literal. 0. Tener propuestas educacionales flexibles y opciones que permitan la
inclusidn y permanencia de aquellas personas que requieran atencion prioritaria.

«Art. 11. Literal j. Elaborar y ejecutar junto con la Autoridad Educativa Nacional, la malla
curricular adaptada a las condiciones y capacidades de las y los estudiantes con
discapacidad para garantizar la inclusion.

«Art. 11. Literal p. Vincular la gestidn educativa al desarrollo de la comunidad, asumiendo y
promoviendo el liderazgo social que demandan las comunidades y la sociedad en general.

Nota. La figura muestra aquellos articulos que estan dirigidos a la inclusion en el Ecuador.

Fuente: Ley organica de Educacion Intercultural-LOEI (2011).
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Figura 2

Articulos del Reglamento de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI),

dirigidos a la inclusion.

Art. 227.- Principios: La Autoridad Educativa Nacional, suscita el acceso de personas
con necesidades educativas especiales asociadas 0 no a la discapacidad al sistema
educativo, este puede ser mediante

Art. 229.- Atencion: La atencion de los alumnos con necesidades educativas
especiales puede llevarse en un centro educativo especializado u ordinario, de
acuerdo a la normativa expuesta por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional.

(" )

Art. 243.- Interculturalidad: Este propone un enfoque inclusivo tras la estimacion de
la diversidad cultural, el respeto a todas las culturas, tratar de incrementar la equidad
educativa, erradicar el racismo, discriminacion y exclusion, para beneficiar la
comunicacion entre los miembros de las diferentes culturas.

. _/

(Art. 90.- Regulaciones: \

- Precepto 2: Respeto a la dignidad, honra y derechos de las personas, libertades |
ciudadanas, igualdad dentro de la diversidad, al libre desarrollo de la personalidad
y al derecho de ser diferente;

-Percepto 3: Desarrollo de la cultura de paz y no agresion entre los miembros de la
comunidad educativa y de la comunidad en general.

-Percepto 4: Fortalecimiento de una politica institucional educativa de convivencia
asentada en derechos, valores, disciplina, razonabilidad, justicia, pluralismo,

\solidaridad y relacion intercultural; J

Nota. La figura muestra algunos articulos que estan encaminados hacia la inclusion.

Fuente: Reglamento de la Ley Organica de Educacion Intercultural (2012).
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De esta revision, se puede decir que, el Ecuador se encuentra a favor de la inclusion y que
se ha ido fortaleciendo afio tras afio, dando oportunidad a nifios y nifias con diferencias étnicas,
sociales, culturales, discapacidad entre otras, de recibir una educacién de calidad, en la que se
propicie la convivencia y la participacion de todos los actores educativos. Asi mismo, la
educacion inclusiva, trata de responder a las necesidades de todos los estudiantes, siguiendo el
marco legal relacionado a la inclusion, con el fin de respetar y valorar las diferentes diversidades

que se pueden llegar a encontrar en los centros educativos.

3.2. Gestion curricular e inclusion

3.2.1. Definicién de Gestion Curricular

La gestion curricular, hace referencia a las politicas, procedimientos y diferentes
practicas que son llevadas a cabo por el Ministerio de Educacion, los directivos, y los distintos
docentes del centro educativo, con el fin de planificar, coordinar, evaluar y monitorear el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Tal y como lo definen el Ministerio de Educacion (2005) de Chile
(citado en Volante, et al., (2015) la gestion curricular es considerada como las practicas llevadas
a cabo en los establecimientos educativos, buscando la validacion de la implementacion, disefio
y evaluacion de la propuesta curricular. Con la finalidad de que el equipo directivo y docente
agrupe las acciones y procesos necesarios para llevar a cabo una propuesta curricular y

pedagdbgica adecuada.

Del mismo modo, Castro (2005) menciona que la gestién curricular se comprende como
parte del marco de la gestion educativa, implica construir saberes tedricos y practicos en

relacion con la organizacion del establecimiento escolar, con los aspectos
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administrativos, con los actores que forman parte de la institucion y por supuesto con el

curriculum escolar. (p.13)

Como se puede inferir, la gestion curricular se vincula directamente con los procesos de
toma de decisiones en relacion a qué, como y cuando ensefiar y evaluar, pues constituyen
actividades centrales que se desarrollan en el establecimiento escolar, permitiendo la reflexion,
con el fin de encontrar cada vez més y mejores soluciones didacticas y organizadas vy, a la vez,

promover la innovacion y el cambio en la escuela.

Ademas, Castro (citado en Salgado Bustamante y Medel Toro, 2015) sefiala que la
gestion curricular parte de los directivos junto con los docentes, ya que el docente es quien tiene
libertad de elegir como trabajar con sus estudiantes, pero necesita del apoyo y asesoramiento del
equipo encargado de la gestién del curriculum para determinar que deben aprender los

estudiantes.

En otras palabras, la adaptacion curricular depende de los docentes con la guia de los
directivos para que procuren implementar actividades inclusivas guiandose en el macro y meso
curriculo para asentarlo en el micro curriculo. Por ello, esta labor, asi como su cumplimiento, es

responsabilidad de todos y solo asi se logrard una convivencia armonica y de respeto.
3.2.2. Niveles de concrecién Curricular

Dentro del curriculo podemos encontrar ciertos elementos externos que hacen parte del
disefio de la propuesta educativa y curricular de la institucion, como son los niveles de

concrecion curricular que esencialmente componen las fases que permiten al docente direccionar
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el curriculo nacional a contextos concretos y delimitados de acuerdo a las realidades y

necesidades de la institucion educativa como también del aula y de sus alumnos.

Como menciona Gimeno Sacristan J. (citado en Beltran Hernandez y Gémez Céardenas,
2016) los niveles o ambitos curriculares se relacionan con tres esferas: macro, meso y micro del
curriculo. EI nivel macro se relaciona con las decisiones que pueden afectar el acto educativo,

este comprende al sistema educativo de forma general o nacional.

El nivel meso, se materializa en los principios y fines del establecimiento, de las
estrategias y los recursos docentes que permiten responder a las necesidades y situaciones de los

estudiantes de la comunidad siendo concretd, factible y evaluable.

Dentro de este nivel, Revelo (2016) indica que se deben cumplir ciertos objetivos como

son:

= Constituir el instrumento pedagdgico-didactico que articula a medio y largo plazo las
actuaciones de un equipo docente dentro de una institucion.

= Incluir los proyectos curriculares de una manera coordinada con la intencién de que
las etapas educativas sean impartidas en el mismo.

= Adaptar y desarrollar en el macro curriculo todas las prescripciones curriculares
descritas.

= Expresar los criterios y acuerdos realmente compartidos por el profesorado. (p.12)

Finalmente, el nivel micro, esta especificado en las capacidades de los estudiantes, sus

dificultades, las motivaciones, las unidades didacticas, entre otros aspectos. Este nivel destaca la
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programacion del aula, cuyos elementos principales son los contenidos, objetivos didacticos,
actividades de desarrollo, actividades de evaluacion y por ultimo las metodologias que van de
acuerdo a cada area que sera utilizada dentro de los salones de clase. Este nivel de disefio
curricular tiene como objetivo orientar la intervencion pedagogica del docente y la concrecion
educativa en el ambito del aula. Es asi que, para llevar a cabo este nivel, los docentes deben
elaborar planes de unidades didacticas y separarlas por objetivos, destrezas y contenidos del
programa curricular institucional con la finalidad de cumplir los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

Por lo tanto, estos niveles o fases de concrecion curricular corresponden a como se
organizan jerarquicamente a los actores responsables de la educacion, otorgandoles diferentes
tareas para que el proceso educativo funcione de manera eficiente. Ademas, permitiran a los
docentes orientarse un poco mas al curriculo nacional, centrdndose en situaciones mas
especificas y concretas, de acuerdo a los contextos en los que los educandos se desenvuelvan y

puedan brindar respuestas a las diferentes necesidades de los mismos.

Sin embargo, no hay que olvidar lo importante de la elaboracién y aplicacion de un
curriculo abierto, flexible y participativo que posibilite la realizacion de cambios en la
educacidn, un curriculo que sea capaz de responder a las diferentes necesidades que se pueden
encontrar en el sistema educativo. Segun Ferguson y Jeanchild (citados en Corredor Ponce,
2016) las adecuaciones curriculares involucran el conocimiento de los alumnos, asi como de sus
fortalezas, debilidades y necesidades para llevar a cabo un curriculo inclusivo, con el que se
pueda respetar que cada estudiante es diverso. Por ello es indispensable elegir los materiales, el

disefio curricular y los lugares en el que se dan la ensefianza, teniendo en mente que los
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estudiantes tienen diferente forma y ritmo para aprender, entonces, no se debe plantear, por
ejemplo, una misma metodologia para todos, pues mientras uno aprende mas rapido otro puede

necesitar consejo o ayuda.

Es decir, que hay que llevar a cabo una adecuada gestion curricular y brindar mayores
oportunidades a los estudiantes de recibir una educacion de calidad. Ademas de posibilitar un
cambio en el sistema educativo, en el cual todos tengan las mismas oportunidades y logren

alcanzar los contenidos y conocimiento adecuados.

Finalmente, la inclusion tiene como objetivo brindar una educacion para todos buscando
que todo el entorno educativo forme parte del cambio permitiendo que nifias y nifios de diferente
estatus social, cultural, étnico y con discapacidad logre tener una educacion de calidad y de
igualdad para todos. Ademas, es importante que se tenga en cuenta un curriculo inclusivo en el
que se planifiquen actividades de convivencia y socializacion entre todos y que se pueda dar
respuesta a las necesidades e intereses de todos los estudiantes, para que cada uno desarrolle sus

propias las habilidades, valores y competencias.

3.3. Practicas Inclusivas en el Primer Afio de EGB

Dentro de este tema, se hara un analisis mencionando las practicas educativas inclusivas
y el curriculo de 1° de EGB identificando si es inclusivo, por lo que es importante mencionar que
las préacticas educativas inclusivas, hacen referencia a proporcionar programas de calidad
educativa para cualquier estudiante, buscando la implementacion de estrategias enfocadas en la
participacion, progreso y logro de cada uno. Jaramillo et al. (2011) mencionan que es importante

mejorar estas practicas educativas para procurar la calidad e impulsar la transformacion de la
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educacion, sin tomar en cuenta la etnia, estatus econdmico o social y discapacidad con el fin de

que estas proporcionen a los estudiantes procesos de logro de aprendizaje.

Sin embargo, se debe tener en cuenta que la correcta aplicacion de practicas inclusivas, es
responsabilidad de docentes y administrativos con el fin de brindar oportunidades a todos los
nifios, nifias y adolescentes, puesto que todos tienen el derecho a una educacién de calidad.
Siendo asi, al convivir con nifios con diferentes caracteristicas, podrdn conseguir mejores
experiencias y a su vez adquirir mayores conocimientos de la vida de cada uno, por lo que en un
aula inclusiva se verd reflejado el compafierismo y el apoyo mutuo. Como lo mencionan
Escribano y Martinez (citados en Castillo Escarefio, 2016) los profesores inclusivos deben
ayudar a configurar una politica escolar completa y decidida contra la exclusion, que apoye a la
comunidad escolar para crear culturas inclusivas, por lo que se debe establecer valores inclusivos

en los que se procure agrupar y organizar los recursos con el fin de apoyar estas practicas.

En este punto, se hace necesario destacar lo expuesto dentro del Curriculo de Educacion
General Basica - Preparatoria (2016), expuesto por el Ministerio de Educacion, pues se menciona
que el curriculo trata de un proyecto escolar en el que miembros de una nacién elaboran con la
finalidad de incentivar el desarrollo y socializacion de nuevas y futuras generaciones. El
curriculo, se basa en las intenciones educativas, por ello debe ser sélido, fundamentado,
coherente, técnico y concreto a las necesidades de la sociedad, siempre buscando los mejores
recursos para que aseguren el mantenimiento de la educacion y garanticen los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Dentro del curriculo, se brinda una guia en cuanto a las acciones que

pueden tomar los docentes. Ademas, se establece referentes para la rendicion de cuentas del
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sistema educativo, siendo asi que las evaluaciones sirven de apoyo para que los estudiantes

alcancen sus aprendizajes.

Asi mismo, dentro del Curriculo de Educacion General Bésica - Preparatoria (2016) se
establecen ciertas consideraciones legales en torno al curriculo de la educacion obligatoria, asi
como ciertos articulos de la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica de
Educacion Intercultural (LOEI) y el Reglamento de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural,
donde se acuerda que la educacion es un derecho para todas las personas y un deber inevitable
para el estado, que debe hacer cumplir el mismo, a través de una educacion de calidad y calidez,
bajo el disefio y certificacion del curriculo nacional asi como su aplicacién obligatoria para todas

las instituciones educativas.

Por otro lado, se mencionan las reformas curriculares, la primera reforma del curriculo de
Educacion General Bésica (EGB) en 1996, la que se estructuraba por destrezas fundamentales
sin articulacion con contenidos minimos obligatorios. En el 2010, este pasa por un proceso de
Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica, que se
fundamentaba por destrezas estructuradas por bloques curriculares o unidades de aprendizaje.
Finalmente se dio un ajuste curricular en 2016, en el que se establece destrezas con criterios de
desempefio organizadas en bloques curriculares por areas de conocimiento (lengua y literatura,
lengua extranjera, matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales, educacion fisica y

educacion cultural y artistica).

El curriculo, debe cumplir con ciertas caracteristicas de acuerdo al ajuste curricular, en la

que se menciona que cada area se estructura a través de subniveles que se encuentran
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organizados por bloques curriculares que responden a criterios epistemolégicos, didacticos y
pedagdgicos; ademas los objetivos estan expresados en términos de capacidades y son el foco
sobre el que se enuncian todos los elementos del curriculo, la organizacion del mismo permite

flexibilidad y apertura, pues tiene como objetivo los intereses y necesidades de los estudiantes.

Asi mismo, tanto el curriculo de Educacion General Bésica, como el de Bachillerato
General Unificado estdn conformados por los siguientes elementos: perfil de salida, los objetivos
de las areas correspondientes al EGB y BGU, las destrezas con criterios de desempefio para cada
area y cada subnivel organizadas en bloques curriculares, y por ultimo los criterios e indicadores

de evaluacion para los subniveles.

De acuerdo a los principios para el desarrollo del curriculo, el proceso se da mediante la
adquisicion de nuevos conocimientos, en la que los estudiantes aprenden a resolver las
problematicas que se le presenten a partir del disefio de tareas motivadoras, es por esta razon que
el docente debe ser consciente y capaz de llevar a cabo este tipo de técnicas en su aula. También,
resulta necesaria la participacion de toda la comunidad educativa en el proceso formativo y en el
desarrollo de los aprendizajes y, por altimo, se debe fomentar el uso de diversas fuentes de
informacion y estudio, sobre los temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, puesto que resulta imprescindible el saber y buscar la forma adecuada de

resolverlos.

En cuanto a las orientaciones metodoldgicas para desarrollar el curriculo, se requiere que
las instituciones educativas consideren la atencion a la diversidad y el acceso de todo el

alumnado a una educacion de principios. Ademas, se deben respetar los ritmos y estilos de
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aprendizaje de los estudiantes, con el fin de beneficiar sus capacidades de aprender por si solos o
en equipo. Es decir, se deben crear metodologias centradas en la participacion de los nifios, para
potenciar y fortalecer el pensamiento critico y racional, asi como el trabajo individual y
cooperativo, para que se cumpla el objetivo central de la practica educativa, el mismo que busca

que todos alcancen sus capacidades de acuerdo a la edad en la que se encuentre.

3.3.1. Curriculo Integrador de EGB

El curriculo integrador de EGB, estd basado en un enfoque pedag6gico que considera
aspectos relacionados al ser bioldgico, emocional, psicolégico, motriz y social, que es el nifio,
del que surge el ideal de que las personas aprenden gracias a su autoconocimiento e interaccién
con su medio. En este sentido, se procura fortalecer la autonomia de los nifios, para desarrollar
su independencia, seguridad, autoestima, confianza y respeto hacia si mismo y a los demas,
también se busca promover el desarrollo de la identidad de los nifios, reconociendo que forman

parte de un grupo social y cultural.

Ademas, es importante impulsar a los nifios a desarrollar un pensamiento cientifico, a
partir de la curiosidad y la comprension de los fendmenos fisicos, para desarrollar un
pensamiento ldgico-matematico y priorizar un aprendizaje de la lengua como un método de
comunicacion; también se debe trabajar y dar libertad a la expresion y creacion de diversas
manifestaciones artisticas, para que los alumnos tengan nuevas experiencias motrices, creativas y

expresivas.

Igualmente, el curriculo integrador presenta ciertos fundamentos pedagdgicos que al

igual que en Educacién Inicial, parte de la vision de que todos los nifios son seres
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biopsicosociales, Unicos e irrepetibles y los ubica como actores centrales del proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Tabla 1

Ejes y ambitos de aprendizaje del Curriculo de Educacién General Basica-Preparatoria

EJES DE DESARROLLO AMBITOS DE DESARROLLO Y

Y APRENDIZAJE APRENDIZAJE

Desarrollo  personal vy | Identidad y autonomia

social Convivencia

Descubrimiento y comprensién del | PESTREZAS — CON

medio natural y cultural CRITERIOS DE

Descubrimiento del medio

Relaciones l6gico-matematicas DESEMPENG POR

natural y cultural )
AMBITOS DE

Comprension y expresion oral y escrita
DESARROLLO Y

Comprensidn y expresion artistica
Expresidon y comunicacion APRENDIZAJE
Expresion corporal

Nota. La figura muestra la division y sus respectivos conceptos de los ejes y ambitos de
aprendizaje que los nifios de primero de basica deben conseguir.

Fuente: Curriculo de Educacion General Basica - Preparatoria (2016).

Poniendo énfasis en las practicas inclusivas en el primer afio de EGB, es importante
mencionar lo fundamental de llevarlas a cabo dentro de las aulas, puesto que, los nifios tienen

mayor flexibilidad de pensamiento, para lograr adquirir los conocimientos, valores y habilidades
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necesarias a su edad. Ademas, es en este nivel que los docentes establecen un mayor vinculo
emocional con los estudiantes, asi como con su propia motivacion e identidad. De esta manera, Si
se motiva a los infantes a aprender juntos, celebrando las diferencias individuales, se va a
apreciar un cambio que puede transformar las escuelas dando la oportunidad de adquirir una

educacion de calidad e igualdad.

Dentro de este curriculo, se manejan destrezas que tienen que ver con la construccion y
conocimiento de la identidad desde su nacimiento, participar en actividades de recreacion y
celebracion, identificacion del nombre y las caracteristicas de nuestro pais, demostrar
responsabilidad en la realizacion de actividades y tareas cotidianas. Por otro lado, el respeto por
las opiniones, criterios, aceptar, respetar y practicar los acuerdos con los demas, la expresion de
diversos lenguajes, reconocer palabras y expresiones de las lenguas originarias del Ecuador,
participar en situaciones de lectura recreativa y de aprendizaje, asi como explorar las

posibilidades sonoras de la voz, cuerpo, elementos de la naturaleza y objetos.

3.3.2. Curriculo de Educacion Cultural Artistica

Dentro del Curriculo Educacién Basica - Preparatoria (2016), se menciona al area de
Educacion Cultural Artistica, la cual desempefia una parte fundamental y promueve experiencias
y aprendizajes basicos para los ciudadanos. Esta area se caracteriza por la accién y participacion,
tras generar espacios de inclusion que favorecen al desarrollo armonico e integral de los
estudiantes y, ademds, es capaz de realzar o reactivar los saberes culturales y artisticos

ancestrales propios de cada region del pais.
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Esta area contribuye al perfil de salida del bachillerato ecuatoriano, porque pretende que
los nifios desarrollen y adquieran las habilidades que permitira la comunicacion de emociones e
ideas mediante la utilizacion de distintos lenguajes artisticos, el interesarse por la vida cultural y
artistica de su entorno y formar parte de la misma. Esto permitira reconocer la riqueza de vivir en
una sociedad intercultural y plurinacional con las cuales se puede desarrollar un pensamiento
critico, tras disfrutar e integrar las actividades culturales y artisticas con la vida personal, que a
su vez permitira valorar el patrimonio cultural propio y universal, con el fin de percibir, analizar,
experimentar e investigar las posibilidades de distintos lenguajes artisticos. Es asi que este
curriculo esta relacionado al tema de la inclusion, pues busca la inclusion y el respeto a la
diversidad a partir de actividades creativas que facilita la participacion de todos los alumnos, en

el que el docente toma el papel de guia y mediador para que se lleve a cabo esto.

Luego se presentan los fundamentos epistemologicos y pedagdgicos, que se proyectan no
solamente de lo macro a lo micro, sino desde un sentido local al internacional, por ello el docente
debe ser mediador del aprendizaje, para que los nifios puedan relacionar y lograr alcanzar el
aprendizaje que por si solos pueden descubrir. Con esto, se pretende la libertad de los alumnos

que permita recuperar el patrimonio cultural tangible e intangible propios de los pueblos.

Los bloques curriculares del area de educacion cultural y artistica, se conforman por
varias disciplinas que son las artes visuales, musica, teatro, expresion corporal, danza, fotografia,
cine, al igual que la cocina, la lengua, las creencias y los valores, que abarcan todo lo que
habitualmente vivimos, convirtiéndose en aspectos positivos para los alumnos. En este sentido,
esta area es amplia y diversa en la que se reinen multiples saberes y practicas. EI primer bloque

estd basado en la dimension personal y afectiva-emocional, es decir el yo: la identidad, que
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comienza por el encuentro o descubrimiento personal. El segundo, trata sobre la dimension
social y relacional, que trata de él encuentro con otros: la alteridad, este parte de la experiencia
interna individual que se enriquece por medio del encuentro de la experiencia externa
comunitaria e intersubjetiva. Mientras que el tercer bloque curricular, se refiere al entorno: el
espacio, el tiempo y los objetos. En este sentido, los sujetos al relacionarse o al interactuar con su
entorno definen su territorio cognitivo lo que provoca ajustes permanentes en su mundo interior
y exterior, es asi que cada uno de estos bloques contienen destrezas imprescindibles que brindan
la oportunidad de fomentar la inclusion y las destrezas deseables que permiten desarrollar y

potenciar las capacidades artistica.

3.3.3. Curriculo de Educacion Fisica

Finalmente, el Curriculo de Educacién General Bésica - Preparatoria (2016) destaca al
area de Educacion Fisica, pues a partir de su ajuste curricular se ha considerado el cambio de
paradigma en el &rea, donde ya no se ensefian las habilidades motrices aisladas, sino que van de
acuerdo al contexto y al objetivo que se persigue. Por otro lado, se presentan los fundamentos
politico-juridicos para el cambio de enfoque en Educacion Fisica, destacando que la educacion es
central para el ser humano, cuya finalidad es desarrollar las capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacion; asi mismo, se debe garantizar el derecho a la
educacidn, para apoyar el desarrollo integral, autonomia e independencia de las personas. Es asi
que la Educacion Fisica, busca la manera integral y armonica para estimular positivamente las
capacidades fisicas, éticas, psicologias e intelectuales de los alumnos para que ellos consigan un

mejor estilo de vida.
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En este sentido, la educacion fisica, tiene como obligacion que cada estudiante durante el
EGB y el BGU, se forme como un individuo multidimensional, que sea capaz de construir su
identidad corporal, motriz, emocional, sensible, intelectual, espiritual y social, con el fin de
interactuar con los demas y reconocerse como ciudadanos con derechos. De esta forma, se
reconoce la importancia de aprender con los otros, reconocer y aceptar la diversidad cultural, al
poner en marcha distintas practicas corporales. Por esta razdn, se debe incentivar la participacion
de practicas corporales que aseguren la salud y la calidad de vida de las personas; es asi que se
debe buscar las mejores practicas corporales que permitan al estudiante desarrollar autonomia,

capacidad, resolucion de problemas y criterios de seguridad.

Por consiguiente, se encuentran los fundamentos epistemoldgicos y pedagdgicos, en el
cual la UNESCO (citada en el Curriculo de Educacion General Béasica - Preparatoria, 2016),
menciona que la educacion fisica es la experiencia de aprendizaje planificada, progresiva e
inclusiva que surge del curriculo en la educacion primaria y secundaria. Por ello, la educacién
fisica tiene como objetivo el aprender sobre las practicas corporales mas adecuadas para que los
alumnos aprendan que al realizar actividades fisicas se esta potenciando una vida placentera y

saludable que seré vital a lo largo de la vida.

Igualmente, se presentan propuestas inclusivas e interdisciplinarias, en la que se define a
la educacion fisica escolar inclusiva, como aquellas practicas que mencionan las percepciones
individuales del cuerpo y las préacticas corporales con un sentido y significado contextuado.
Ademas, este debe generar aprendizajes segun los sujetos y sus contextos, es decir que no se los
clasifique segun su género, etnia, religion, discapacidad o algun otro motivo. La Educacion

Fisica Escolar (EFE), debe garantizar el derecho de los estudiantes a que ellos mismos sean

Jessica Alexandra Pintado Mejia



UNIVERSIDAD DE CUENCA 69
!

quienes resuelvan los desafios motrices, cognitivos y emocionales que implican practicas
corporales, con el fin de mejorar su desempefio para que reconozcan y construyan su propia

identidad corporal impulsado por la confianza y la seguridad.

Pasando a otro punto, se destacan los bloques curriculares del area de educacion fisica
que se dividen por destrezas con criterios de desempefio. El bloque uno, se considera a las
practicas ludicas: los juegos y el jugar, que se refiere a las précticas corporales que son
producciones culturales. Esto ayuda a que los nifios puedan ser parte de los juegos y establecer
vinculos afectivos con los demas a partir del movimiento y la creacién de procesos creativos. En
el bloque dos: practicas gimnasticas, benefician la condicidn fisica del nifio o nifia, promueven la
percepcion y dominio de su cuerpo incentivando autoconfianza y autoestima. En el bloque tres;
practicas corporales expresivo-comunicativas, tiene como intencion crear y expresar mensajes
por medio de sensaciones, emociones, estado de animo e historias, al buscar nuevas formas de
interactuar, utilizar gestos codificados, técnicas y movimientos propios de cada uno, para crear
lenguajes corporales y de movimiento tanto individuales como grupales. En el blogue cuatro;
practicas deportivas, se menciona que son un conjunto de situaciones ludo motrices cuyo eje
principal son los deportes, ya que forman parte de la cultura corporal y del movimiento. Luego,
se mencionan a los blogues transversales, en los que se destaca al quinto bloque; construccion de
la identidad corporal que concibe al ser humano y al cuerpo como parte de la construccion de la
identidad corporal. En el bloque seis: relaciones entre practicas corporales y salud, se destacan
las practicas corporales y la condicion fisica, pues estas benefician y causan gran impacto a la

salud personal y social.
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A continuacién, se presentan los objetivos generales del area de educacion fisica, que
procura la participacion autonoma en diversas practicas corporales para mantener una salud
buena y segura. se busca resolver situaciones sobre las practicas corporales y profundizar mas en
el tema psicomotriz de forma segura, tomar decisiones a partir de los intereses y necesidades del
infante y llegar a acuerdos individuales como culturales y, finalmente, realizar practicas
corporales en diversos contextos que forman parte del patrimonio cultural, que a su vez

favorecen la construccion de la identidad del Ecuador.

Luego de este analisis, se destacan las principales destrezas relacionadas a la inclusion
como son: identificar las caracteristicas basicas de los diferentes tipos de juegos con los que se
puede participar y disfrutar, ademas el establecer acuerdos con los demas, el comprender la
importancia de cuidarse a si mismo y a los demas si es necesario, el tomar decisiones propias
para no dafarse ni dafiar a otros, el saber como realizar diferentes acciones motrices para

participar de forma segura ya sea individual o colectiva.

Entonces, el potenciar précticas inclusivas y gestionar correctamente el curriculo es
responsabilidad de todos, ya que es de vital importancia que se vea a la inclusion como una
fuente importante de cambio dentro de las escuelas, pues solo asi se dara oportunidad a todos los
nifios de diferentes culturas, etnias, discapacidad y distintos estilos de aprendizaje a recibir una
calidad de educacion buenay rica de conocimientos. Es importante, ademas, que administrativos
y docentes dentro de sus planificaciones curriculares integren actividades inclusivas con las que
se fortalezcan lazos de amistad, convivencia y diversidad propiciando una estabilidad escolar

heterogénea y libre de discriminacion.
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Capitulo 1V: Metodologia de Investigacion
4.1. Enfoque de la investigacion

Este estudio fue planteado a partir de un enfoque cualitativo, que en palabras de Ifio,
(2018) este posibilita conocer mucho mejor la practica social, el fendmeno educativo y favorece
el cambio de paradigma de la sociedad. Ademas, al poner en préactica este enfoque se tiene mayor
ventaja al tener mejor interaccion entre el investigador y los participantes, dado que se logra
tener las palabras e ideas de las personas cercanas a la problemética. Es asi que, gracias a este
método, se recolectd la informacion de primera mano de los participantes, dado que gracias a sus
ideas, criterios e interpretaciones se logrd analizar a profundidad y de forma detallada sus
opiniones. lgualmente, para el desarrollo del estudio se optdé por un tipo de investigacion
exploratoria, con la que se buscé comprender mejor el tema propuesto, utilizando como apoyo la
busqueda y revision bibliografica que fue parte fundamental para entender mejor la realidad del
estudio, al igual que el descriptivo, pues sirvio para describir e interpretar la manera como se dan

las préacticas de la educacién inclusiva en las instituciones.

El objetivo general de esta investigacion, fue analizar las practicas inclusivas presentes en
la gestion curricular del macro, meso y micro curriculo del primer afio de EGB en el sector
publico y privado para describir la realidad presente en las diferentes instituciones. Asi mismo,
se buscd dar respuesta a la siguiente pregunta de investigacion: ;Cémo se cumplen los procesos
de inclusion en la planificacion y desarrollo del macro, meso y micro curriculo de primer afio de
EGB? para ello, se inici6 con una revision del curriculo de preparatoria, que permitio identificar

los contenidos pertinentes al objeto de estudio.
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4.2. Métodos de la investigacion

Para realizar dicha investigacion, primero se fundamento6 conceptualmente la inclusién en
el ambito educativo, asi como sus implicaciones en el primer afio de EGB, para ello se realizo el
acopio de la informacion a través de basquedas en bases de datos digitales como: libros, revistas,

tesis y estudios y, por ultimo, se aplico la técnica del anélisis documental.

Para indagar como se gestiona el curriculo con relaciéon a los procesos inclusivos en
instituciones publicas y privadas, y para identificar los procesos de educacién inclusiva presentes
en la planificacion curricular del primer afio de basica se decidié dar paso a la aplicacion de
entrevistas semiestructuradas tomando en consideracion a los docentes de primero de basica de
escuelas publicas como privadas, seguido de una descripciéon sobre el conocimiento de los
docentes sobre las practicas inclusivas. Adicionalmente, se llevé a cabo el andlisis de la
informacion de los insumos anteriores, para conocer los aspectos y practicas inclusivas que se

desarrollan en los diferentes niveles de concrecidn curricular del primer afio de EGB.

Finalmente, gracias al apoyo y acogida de directores de instituciones publicas como
privadas, se puedo recabar criterios y opiniones con respeto al tema. Con estos insumos se
consiguid conocer si dentro de las instituciones educativas, se emplean procesos de inclusién en

la ejecucion de las clases y en las planificaciones que estan dirigidas para primero de basica.

4.3. Instrumentos

Para analizar las practicas inclusivas desde la gestion curricular en el primero de EGB, se

realizd entrevistas semiestructuradas a directores y docentes, dado que son de gran beneficio
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dentro de la investigacion cualitativa, las mismas que permiten conseguir informacion, mediante
una conversacion con un fin determinado. Por esta razon, estas entrevistas permitieron que los
participantes puedan expresarse con libertar y a su vez, permitié que surjan nuevas interrogantes
que beneficiaron el desarrollo del estudio. Diaz et al. (2013) mencionan que las entrevistas
semiestructuradas, permiten llegar a interpretaciones que favorecen al objetivo del estudio, pues
brindan un grado de flexibilidad admisible, gracias a que al realizar este tipo de entrevista los
entrevistados o participantes van a expresarse de manera mas abierta y logran emitir sus puntos

de vista de forma mas amplia.

4.4. Participantes

Se entrevistd a 10 participantes 4 directores y 6 docentes del primero de basica de
distintas instituciones publicas y privadas de la ciudad de Cuenca. Pues gracias a la informacion
recolectada, se pudo conocer qué tanto conocen del tema de la educacion inclusiva, asi como su

aplicacion en la gestion curricular y las planificaciones microcurriculares.

Los participantes fueron seleccionados intencionalmente, primero por sus cargos Yy
trayectoria, al igual que por su experiencia. Pero, asi mismo surgieron ciertas dificultades que
impedian se culmine la realizacién de las entrevistas, al igual que no se cumplio con el numero
propuesto en el disefio, pues dada la emergencia sanitaria (Covid-19), se vio necesario solicitar
ayuda de las instituciones de forma virtual por medio de un consentimiento informado, debido a
que las restricciones no permitian acercarse a las escuelas fisicamente, por lo que se volvié un
reto tener una pronta respuesta por parte de los directivos y docentes. Igualmente, se tuvo que

insistir, ya con otros medios poder contactarse con los directores y tener acceso para la

Jessica Alexandra Pintado Mejia



UNIVERSIDAD DE CUENCA 74
=

realizacion de las entrevistas, debido a eso se logrd realizar 10 entrevistas entre directores y

docentes.

4.5. Transcripcion

Las entrevistas semiestructuradas, fueron transcriptas de forma manual en Word, con el
fin de analizar cada una de las respuestas dadas por los directores y docentes de las instituciones
publicas y privadas, y asi encontrar e identificar las similitudes de las mismas. Asi mismo, esto
posibilito el no omitir ninguna de las respuestas e irlas organizando de forma coherente. Segln
Kvale (2011), “las transcripciones son traducciones de una lengua oral a una lengua escrita y las

construcciones en ese camino de traduccion implican una serie de juicios y decisiones” (p. 124).

Es decir, que al transcribir las entrevistas se logré analizar de forma ordenada y mas
detallada la informacién brindada por los distintos participantes, haciendo mucho mas facil la

compresion de sus respuestas.

4.6. Categorizacion

Luego de haber realizado la trascripcion de las entrevistas semiestructuradas, se procedid
a codificar cada una de las respuestas dentro de un esquema, argumentando las mismas con
diferentes autores que hablen respecto al tema. Segun Kvale (2011), “Codificar implica asignar
una o mas palabras clave a un segmento de texto para permitir la identificacion posterior de una
declaracion, mientras que la categorizacion implica una conceptualizacion mas sistematica de
una declaracion, susceptible de cuantificacion” (p. 138). Para organizar dicho esquema se

considerd dividirlo en 5 categorias que son las siguientes: Educacion Inclusiva, Niveles de
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concrecion curricular, Formacion del docente en cuanto a la Educacion Inclusiva, Ejecucion de

las préacticas inclusivas dentro de la planificacion microcurricular y ¢Qué podemos lograr con la

educacion inclusiva?
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Capitulo V: Analisis y Discusion

Para llevar a cabo el andlisis de las entrevistas primero se dio paso a elaborar un esquema
con las distintas categorias que surgen de las mismas, procurando hacer mas facil el analisis.
Para esto se plantearon 5 categorias que son: Educacion Inclusiva, Niveles de concrecion
curricular, Formacién del docente en cuanto a la Educacién Inclusiva, Ejecucion de las practicas
inclusivas dentro de la planificacién microcurricular y ;Qué podemos lograr con la educacion

inclusiva?

De acuerdo a las entrevistas realizadas, se pudo recolectar informacion valiosa que
permitié conocer las diferentes percepciones que tienen directivos y docentes de primero de
bésica de instituciones publicas y privadas, acerca de la educacion inclusiva desde la gestion
curricular. Asi mismo se dard a conocer acerca de los DIACS, los DECE vy las adaptaciones
curriculares que en un inicio no se las plante6 como una categoria, pero son conceptos
reiterativos que mencionan tanto directivos como profesores y seran explicados a lo largo del

escrito.

Para el andlisis, en cada una de las categorias, primero se dara paso a las opiniones

vertidas por los directores y a continuacion la de los docentes.
5.1. Educacion inclusiva

Para empezar con el andlisis dentro de esta categoria primero se empezara con las
opiniones vertidas por los directores y continuamente de los docentes. En cuanto a los directivos,

en general los entrevistados consideran que la educacion inclusiva, es un método o técnica que a
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partir de una mision o vision del educador se puede lograr grandes resultados en alumnos que
tienen una necesidad educativa, y en palabras del entrevistado esto es la educacion inclusiva.
Concepto con el cual no estoy a favor, pues como se ha explicado la educacion inclusiva tiene
una vision mucho mas extensa, pues busca eliminar las barreras para el aprendizaje de nifios,
nifias, jovenes, adolescentes y adultos, con especial énfasis en aquellos que son mas vulnerables

a la marginalidad y la inclusion social.

En este sentido, la educacién inclusiva pretende abarcar la atencion de estos grupos, pues

como lo menciona Canet (2009):

Estd por deméas reconocer que para lograr la dificil tarea de llevar a la practica una
Educacion Inclusiva y hacer realidad una “escuela para todas las personas”, que garantice
la igualdad de oportunidades, la equidad y el respeto a la diversidad, se requiere, en
definitiva, la implementacion del paradigma de Educacion Inclusiva mediante el
compromiso politico, econdmico y social entre otros, eliminando todo tipo de barreras y

exaltando la identidad, la personay la cultura. (p. 19-20)

Esto indica que, la educacion inclusiva puede ser dificil de ponerla en préactica, pero es
necesario contar con la responsabilidad politica, social y econémica, que garantice una escuela
para todos y se propicie la eliminacion de todo tipo de barreras y se respete la identidad, cultura

y sobre todo a las personas.

Dos de los entrevistados, coinciden que a partir de los 10 a 12 Gltimos afios dentro de las
normativas educativas legales se obligdb a cada institucion no negar la matricula a ningun

estudiante. A partir de esto se fue creando un plan de mejora para permitir que nifios con
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capacidades especiales entren a las escuelas regulares y no necesariamente asistan a
instituciones especializadas, pues en el caso de las instituciones fiscales se tiene la obligacion de

recibir a todos los nifios sin tener en cuentas sus ‘“‘condiciones’.

De acuerdo a ello, Cerrillo et al. (2014) entienden a la educacion inclusiva “Como un
proceso donde las escuelas ordinarias sean transformadas para que los estudiantes alcancen su
potencial académico y social, el cual requiere la eliminacion de las barreras de comunicacion,
curriculum, ensefianza, socializacion y evaluacion en todos los niveles” (p.83). De acuerdo con
este apartado, las nuevas disposiciones han sido fructiferas para aquellos grupos mas vulnerables,
puesto que antes no se los tomaba en consideracion y no se les brindaba la oportunidad de
pertenecer a una educacion regular. Pero en la actualidad, todo ha cambiado y ha sido de gran
beneficio para que aquellos etiquetados como “diferentes” saquen su potencial tanto académico

como social, erradicando toda clase de barrera.

Sin embargo, uno de los participantes y gran conocedor del tema, explico que el término
educacion inclusiva, se ha ido desvirtuando. Puesto que, toda institucion sea publica, privada o
fiscomisional deben ser inclusivas segin el mandato del Ministerio de Educacion, pero explica
que son ellos mismos quienes no tienen las respuestas hacia ciertos procesos inclusivos. Por esta
razén, existen las UDAIS, los DECE y los departamentos de consejeria estudiantil, ya que se
requiere un trabajo en conjunto para impulsar una educacion inclusiva. Ademas, menciona que
dentro de su institucion se realiza un mapeo de necesidades educativas con el que se pretende
identificar no solo las necesidades de discapacidad o necesidades fisicas, sino también
transitorias. Entonces para el participante, la educacion inclusiva es una concepcion muy amplia

para abordar, pues hay especificidades que se deben tomar en cuenta, y no graduarlas en tres
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tipos de grado (grado 1, grado 2, grado 3), porque cada estudiante es un mundo y la educacion
inclusiva en ese sentido no debe obligar a concretar verdaderos esfuerzos, sino mas bien son los
profesionales que al tener conocimiento y experiencia permite realmente cumplir con las

expectativas de la educacion inclusiva.

Es asi que, coincido con el participante, pues como él lo mencion6 todos los nifios son un
mundo distinto y Unico, por lo que se hace necesario buscar la forma correcta de que ese pequefio
mundo salga adelante junto con el apoyo de directivos, docentes, padres de familia y el esfuerzo
propio de cada estudiante. Por ello, es fundamental que la familia, las instituciones y el personal
de apoyo adecuado forme parte del proceso de cada estudiante, pues mientras mas manos se unan
mas grande seré el bienestar del alumno. Asi como lo mencionan Flores Barrera et al. (2017) “La
educacion inclusiva concibe que todas las personas involucradas en la educacion tienen
responsabilidad y potencial para transformar la politica, cultura y practica educativa, con la

intencion de beneficiar a toda la comunidad escolar” (p.40).

En cuanto a mi opinion, la educacion inclusiva como bien mencionan trata de que el
estudiante pueda y se sienta a gusto de formar parte de su grupo, que pueda aprender de los
demés y que ellos aprendan de él, estableciendo un ambiente de convivencia y sobre todo de
respeto, en el cual la familia también sienta ese apoyo y logre aprender que juntos podamos

construir el aprendizaje y el mundo que necesitamos.

Por otro lado, segun lo indicado por los docentes se puedo mencionar que la educacion
inclusiva busca atender las necesidades y capacidades de los nifios, nifias y adolescentes, sin

importar la condicion étnica, social, de religién, edad, sexo, necesidades educativas o
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discapacidad, pues todos tienen derecho a una educacién de calidad. En este sentido, Paya (2010)
“que la educacion inclusiva deberd acoger la diversidad, construyendo puentes en vez de crear

barreras, yendo mas alla de hacer frente a las necesidades, capacitando a una poblacion diversa”

(p.136).

De esta manera, la gran parte de participantes concuerdan que la educacion inclusiva esté
orientada a permitir y dar la oportunidad de acceso a todas y todos los estudiantes, sin tener en
cuenta religion, estatus social, sexo, genero, nacionalidad o si estan asociados o0 no a la
discapacidad. Consideran, ademas, que es compartir sin discriminacion, donde los nifios y
jovenes se sientan, confiados para desarrollar sus capacidades, sus destrezas y que sean

participes conjuntamente con los otros nifios para que no existan barreras en su vida estudiantil.

De acuerdo a esto, Montanchez, et, al. (2017) indica que:

La educacidn inclusiva se postula como una educacion de calidad para todos, exigiendo
una respuesta por parte de las instituciones competentes, para desarrollar una cultura
tolerante a lo diferente, en defensa de los derechos humanos y la igualdad de

oportunidades. (p.26)

Sin embargo, dos de las participantes tienen una perspectiva muy distinta, pues
consideran que la educacion inclusiva esta ligada solamente a aquellos nifios con diferentes
capacidades, con o sin necesidades especiales, olvidando que la educacién inclusiva va mucho
mas alla, pero recalcan que estos estudiantes deben tener las mismas oportunidades y que sea
dentro de un contexto en el que se favorezca las fortalezas de cada uno para que pueda darse el

aprendizaje.
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Es asi que, la educacion inclusiva busca una educacién para todos, con todas las
condiciones sociales, de la etnia, religion, nacionalidad, etc. y las capacidades intelectuales o
fisicas que puedan presentar los estudiantes, pues todos tienen derecho de aprender dentro de sus
posibilidades y de que se les dé la oportunidad de sobresalir en un lugar en el que sientan

aceptados y comprendidos, mas no discriminados.
5.2. Niveles de concrecidn curricular

Dentro de esta categoria se hace referencia a la gestion curricular desde los niveles de
concrecion macro, meso y micro, ademas se menciona la propuesta pedagdgica en la cual se

comenzara por el analisis de los directores, continuamente de los docentes.

En cuanto a los directores, el primer entrevistado comenta que la educacion inclusiva,
hoy en dia es una ley, por lo que no se puede negar el estudio a cualquier estudiante que tenga
algun tipo de necesidad educativa inclusiva o algun tipo de necesidad, es asi que dentro de su
institucién los niveles, macro, meso y micro, son muy importantes, pues se acoplan a lo que la
normativa, los reglamentos de la LOEI y los acuerdos dentro de la misma son fundamentales
para el bien comdn de la sociedad. Asi mismo dice que, dentro de la misma, se cumplen las
disposiciones establecidas, y este al tener el cargo de director, se considera como un amigo de los
alumnos, enfocado en satisfacer las necesidades de los mismos. Por lo tanto, primero convoca a
una reunién de los padres de familia y docentes para estar preparados, y se logre actuar de
acuerdo a la necesidad de los estudiantes, ya sea buscando a un especialista 0 si no es tanta su

necesidad los docentes pueden afrontar la situacion dentro de las aulas.
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En este sentido se puede mencionar a Frutos et al. (2012) que destacan a la Conferencia

Internacional sobre Educacion Inclusiva, celebrada en Madrid del 2010, donde se dice que:

La educacion inclusiva es un derecho universal que requiere de politicas tendentes a que
todos los ciudadanos reciban una educacion de calidad, con equidad y excelencia, por los
que los centros deben disponer de los recursos necesarios para ofrecer respuestas que

garanticen esos buenos propositos. (p.137)

En este caso, pienso que seria mejor actuar por voluntad y no solo porque una ley obliga
a que los centros educativos sean inclusivos, pues hoy en dia es una realidad en todo el mundo
encontrar a miles de nifios, nifias, adolescentes y hasta adultos con barreras en su aprendizaje,
por esta razon se debe concientizar y permitir a estas personas recibir los mismos tratos y que

sean cumplidos sus derechos.

Sin embargo, uno de los directores, cree que el tener experiencia como docente y ahora
como director, asi como el haber trabajado en el departamento de consejeria estudiantil le
permite orientar practicas inclusivas y saber como elaborar el DIAC (Documento individual de
adaptacion curricular), con el cual se buscan las destrezas, criterios y deméas formas para
ensefar al estudiante. Ademas, menciona que es prudente hacer una proyeccion en el perfil de
salida de los estudiantes, que conjuntamente con observaciones aulicas, permite evidenciar si
efectivamente las préacticas inclusivas se estan cumpliendo, las mismas que son supervisadas por
el DECE (Departamento de consejeria estudiantil) y la coordinacion para poder ofrecer
estrategias metodoldgicas que permiten solventar la practica educativa de los docentes o en la

evaluacion. Por esta razon, las estrategias metodolégicas pueden aplicarse, porque la
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planificacion tanto macro, meso o0 micro es un referente, pero también es flexible y en este
sentido, permite al finalizar el primer quimestre y culminar el segundo, hacer un analisis de los
documentos individuales de apoyo pedagdgico. Murillo y Duk (2017) sefialan “Una educacion
inclusiva exige necesariamente que todos y cada uno de los nifios, nifias y adolescentes, ademas
de tener acceso a la educacion, participen y aprendan” (p.12). Pienso que el entrevistado esta en
lo correcto, debido a que primero se debe conocer la situacion del estudiante para poder
establecer las mejores actividades y destrezas con las que se pueda manejar el estudiante, o que
puedan compartir con sus demas comparieros y no hacer de su condicion una brecha entre los

alumnos.

Dos de los entrevistados destacan que el nivel macro curricular, estd regido por el
Ministerio de Educacion, debido a que este brinda los reglamentos, las leyes, los articulos y
ciertos documentos que sirven para mejorar el desenvolvimiento de la inclusién. Sin embargo,
uno de ellos, me dio a entender que el nivel meso depende de que, si dentro de su escuela hay
nifios de inclusion, entonces procederian a realizar adaptaciones mientras que, si no hay, se
manejan normalmente. Mientras que el otro, supo manifestar que ellos cuentan con una guia de
apoyo pedagogico y con un disruptivo de evaluacién para estudiantes con necesidades
educativas y que estos documentos son analizados a nivel de los directivos de junta académica,
poniendo mayor énfasis en lo que es el PEI (Proyecto educativo institucional) y el PCA (Plan
curricular anual), considerando los DIAC de los alumnos para atender las necesidades
educativas individuales de los mismos. En cuanto al nivel micro, ambos consideran que es
planear en territorio mediante la planificacién, los proyectos educativos a través de las

adaptaciones curriculares individuales o dependiendo de la capacidad especial que tiene el
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estudiante, que podria ser en cuanto al lenguaje, la audicion, la vision o lo intelectual. Considero
que tienen claro la division de los niveles de concrecidn, pues se han sabido manejar muy bien en

la organizacion y trato de los estudiantes.

Por otra parte, segun lo dicho por 3 de los docentes, estos concuerdan que para llevar a
cabo una buena gestion a partir de los niveles de concrecién se debe llevar a cabo una
valoracion o un proyecto en el que participen los docentes, en la que se analice a las familias y a
la comunidad educativa para elaborar un plan de concrecion curricular para poder desarrollar
y planificar actividades con destrezas que puedan ayudar con las necesidades de cada uno de
los estudiantes y se pueda eliminar las barreras que existen al momento en el que un estudiante
quiere entrar a las escuelas, por ello consideran que al establecer los planes curriculares se
consideran ciertos valores, sin olvidar la capacitacion de toda la comunidad educativa, los
docentes, los padres y los estudiantes, pues asi se llevara a cabo mejor la inclusion. De
acuerdo a esto, Palencia (2016) indica que “se establecen los diferentes niveles de concrecion
curricular que supone un desarrollo de la autonomia pedagdgica en cuanto a las decisiones a
tomar por parte del docente referente al proceso de ensefianza — aprendizaje de su alumno”
(p.755). Referente a esto, puedo acotar que los docentes reconocen que, para ayudar al
estudiante a su cargo, primero deben conocer la situacion de los mismos y poder establecer las
mejores actividades y las destrezas indicadas que beneficien al proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Por otro lado, dos de las docentes creen que primero se analizaria las condiciones de los
estudiantes, ademas de que se tendria que conocer el nivel de capacidades de los mismos, asi

como sus caracteristicas para establecer adaptaciones curriculares con los contenidos
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pertinentes, y un poco tener conciencia de que poder trabajar con el o los pequefios que se
encuentren a su cargo, pues tienen claro que hay que buscar la manera en la que sean incluidos
dentro de la clase, ya que tienen las mismas oportunidades que sus demas compafieros. En este
sentido, considero que los docentes estan en lo correcto, pues segun sea el caso de los estudiantes
no hay que negarse a darle la oportunidad de incluirlos en un ambiente comin, ademas de
establecer las adaptaciones curriculares correctas que permitan trabajar adecuadamente con los
alumnos. Igualmente, las docentes mencionan lo importante del DIAC (Documento individual
de adaptacion curricular), que segun ellas las ayuda a tener un diagnostico mas claro de las
necesidades del estudiante y en base a eso lograr planificar y considerar si es necesaria 0 no
una adaptacion de contenidos, entonces la informacion que se obtenga sera trascendental, para

saber hasta donde se podria avanzar con el estudiante.

Sin embargo, la sexta docente, menciona que para avanzar en el meso curriculo, se debe
identificar la vision, la mision y el ideario institucional para el perfil de salida de los estudiantes
y a nivel micro llevar las préacticas educativas a otro nivel. En el sentido de que, si existieran
nifios con necesidades educativas especiales, nifios con condiciones de vulnerabilidad, cuestion
de religion u otra nacionalidad, se buscaria naturalizar esas condiciones mas no dejarlas a un
lado, para que los alumnos entiendan la situacién del otro, con el fin de fomentar la empatia en
ellos y lograr que se forme un ambiente inclusivo dentro de las aulas. Tal y como lo menciona
Vélez et al. (2020) “La inclusion educativa compromete el respeto mutuo a las diferencias y
particularidades, no diferenciando uno del otro sino fortaleciendo su calidad humana con las
habilidades predominantes” (p. 14). Finalmente, la docente destaca que desde ahi se empieza a

cambiar la vision de los nifios, para que cuando se crucen con el mundo y las palabras de los
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adultos, comprendan que todos podremos ser diferentes, pero tenemos igualdad de derechos y
oportunidades. De acuerdo a esto, debo mencionar que la docente tiene claro como manejar la
inclusién dentro de su aula, pues ella no hace distinciones en los pequefios, si no que intenta que
todos sus alumnos entiendan la situacion del otro y crezcan con la idea de que en el mundo no
hay distinciones y que todos sin importar sus caracteristicas o diferencias tienen derechos y

oportunidades que nadie puede negar.

En cuanto a esta categoria, se puede destacar que los docentes se contradijeron un poco,
puesto que al inicio de la entrevista se realizd la pregunta sobre que entienden por educacion
inclusiva, a la cual respondieron de forma amplia, es decir que todas las personas sin tener en
cuenta etnia, cultura, nacionalidad, religion, discapacidad, estatus econémico o social y barreras
de aprendizaje. Pero al referirse a la pregunta como ejecutan los procesos de educacion inclusiva
desde la gestion curricular, solo se centraron en aquellos nifios en situacion de discapacidad.
Mientras que solo una docente se refirio a su practica pedagogica desde la conceptualizacion que

dio sobre la educacidn inclusiva, sin apartarse de su idea.

5.1.2. Propuesta pedagdgica

Del mismo modo, en esta categoria se destaca lo dicho por los directores sobre la
propuesta pedagogica en la que dos de los participantes, coinciden que se la encuentra en el
segundo nivel de concrecién, especificamente dentro de la PCI (Planificacion curricular
institucional), en donde se encuentra la mision y vision institucional para poder organizar y
cumplir las necesidades de educacion inclusiva. Pero, uno de los participantes, menciona que

dentro de su institucion incluyen como solicita el Ministerio de Educacion, pero no lo hacen por
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una ley o una disposicion, sino por una filosofia institucional, puesto que la mayoria de
instituciones particulares, realizan procesos inclusivos dentro de su plan educativo institucional
mas conocido como PEI, e inclusive en su plan curricular institucional en la que incluyen
adaptaciones de estos tres tipos (grado 1, 2 y 3). Por ello, dentro de su institucion inculcan a los
mas pequefios a realizar procesos de inclusion, con los que pueden realizar grandes procesos en

la formacion de los estudiantes.

En cuanto al ultimo director, destaca que la propuesta pedagdgica viene como un
formato que le entrega el Ministerio de Educaciéon, pero es la institucion quien la elabora, la
misma que se encuentra enfrascada en valores como lo es la empatia y la solidaridad para
ponerse en el lugar del otro y comprender su situacion, practicar la tolerancia y apoyar las
necesidades de los estudiantes, de los padres de familia y de los maestros, entonces su propuesta
estd fundamentada en los valores de la empatia y la solidaridad y no solo con los nifios de
inclusién sino con toda la comunidad educativa. Segun esto, considero que el director ha llevado
su propuesta pedagdgica de forma adecuada, pues han considerado valores que hacen posible la
puesta en marcha de la practica inclusiva, haciendo que toda la comunidad educativa forme parte

de la inclusién y del cambio de perspectiva de la misma.

Igualmente, segun lo dicho por los docentes, de acuerdo a la propuesta pedagdgica
planteada a nivel meso curricular concuerdan que esta se maneja si se requiere, junto con los
DECES instituciones, pues colaboran en la identificacion de los nifios con necesidades
educativas especiales o capacidades diferentes, a lo que posterior se hace un seguimiento y la
respectiva valoracion, y segun sea el caso se realizaria un plan de concrecion o adaptacion

curricular, que es entregada junto con las estrategias adecuadas y asi trabajar dentro de cada
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una de las aulas, luego se proseguiria a hacer un seguimiento constante con la familia, con el
Ministerio de Salud, los centros de apoyo y con las docentes, para constatar el nivel de avance y

superacién de los nifios.

Sin embargo, dos de las docentes mencionan que sus propuestas pedagdgicas
institucionales estdn netamente dirigidas a la inclusion, pues para ellas es lo primordial. Por
ello, han utilizado variedad de experiencias de aprendizaje y estrategias Iudicas, que para ellas
han sido de gran apoyo e importancia, teniendo en cuenta siempre la implementacion de valores
en cada actividad tanto fuera como dentro del aula, para que sus alumnos sepan respetar las
diferencias y aprendan a ser empaticos, pues como docentes sienten que se tiene la obligacion

de que todos los alumnos se integren y convivan unos con los otros.

Finalmente, como conclusion dentro de esta categoria se pudo notar que tanto docentes
como directores mencionan demasiado acerca de las adaptaciones curriculares, lo que me hace
pensar que ellos utilizan este término al considerar solo a aquellos nifios con discapacidad
integran o forman parte de la inclusion. Por esta razon, considero que si es necesario que los
directores y docentes amplien su mente y su vision y empiecen a considerar adaptaciones en
otros &mbitos, como, por ejemplo, si dentro de su aula hubiera nifios con algun idioma diferente,

otra nacionalidad o hasta trastornos. etc.

5.3. Formacion del docente en cuanto a la educacion inclusiva
A partir de esta categoria, dos de los directores, tienen en cuenta la constante
capacitacion individual y del personal docente, brindando inducciones acerca de los temas mas

especificos que se tiene que saber dentro de la educacion béasica, elemental, media, preparatoria
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e iniciales, para que los docentes puedan estar preparados para la realidad educativa que
vivimos hoy en dia. De acuerdo con Rosano (2008) “La capacitacion docente es fundamental
para la construccion de una escuela sin exclusiones, el profesorado es pieza clave en este
proceso” (p.68). Considero que el interés brindado hacia las capacitaciones docentes, con el fin
de contrarrestar la idea equivocada de la inclusion, es muy buena, pues, asi como interpretaron
los directores se busca que los profesores se encuentren preparados para la nueva realidad
educativa. Sin embargo, uno de estos participantes menciona que, como institucion educativa, se
encuentran preparados en ciertos aspectos gracias a los cursos y documentos que reciben por
parte de los DECE. Mientras que otro, considera que se encuentran en un 50% que si y el otro
50% que no, ya que si hubiera seguido la especialidad o seguido mas cursos sobre inclusion

pudieran alcanzar mejor los objetivos con y para los estudiantes.

De acuerdo con eso, considero que, Arias et al. (2007) tenian mucha razén al mencionar

que:

El maestro debe constituirse en un lider dentro de la comunidad educativa (estudiantes,
padres, docentes y directivos) y articular a la educacion propuestas innovadoras que den
respuesta a las necesidades de una poblacion diversa, es decir, brindar una oferta

educativa para todos, donde se respete la particularidad de sus estudiantes. (p. 155)

En este sentido, me parece muy importante que se considere realizar capacitaciones a los
docentes y la busqueda de apoyo, para que puedan afrontar sin dificultad aquellas situaciones
dificiles con los estudiantes, considero que la preocupacién de los directores por brindar una

educacion buena ha traido grandes beneficios tanto para los docentes como para los alumnos.
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Uno de los participantes, considera que como institucion estan preparados para la
educacion inclusiva, pues al tener 33 afios de servicio, y al contar con profesionales
conocedores del manejo de estrategias tanto metodoldgicas como de evaluacion, pueden
aplicarlas en el curriculum. Asi también, se encuentran en constante formacion y capacitacion,
para atender las necesidades de la institucion no solo inclusiva sino de otro tipo, por ello
siempre se encuentran innovando y buscando proyectar una educacion de calidad y un mundo
mejor. Igualmente, mencionan que el tener experiencia a lo largo de los afios, demuestra el gran
paso que se ha dado en la educacion, pues cada vez mas docentes sienten la necesidad de
prepararse en la inclusién, que beneficia enormemente a la formacién docente, y claro el contar
con el apoyo de toda la comunidad educativa es un paso grande para que en conjunto se pueda

avanzar hacia el futuro.

La ultima participante, considera que han avanzado mucho, pero que su preparacién aun
no es la indicada, pues el problema de las instituciones publicas es primero la infraestructura,
pero a raiz de sus posibilidades y por la ética profesional que caracteriza a sus docentes,

procuran brindar una educacion que atienda las necesidades de los estudiantes.

Es asi que, Guerrero et al. (2019) mencionan que:

Las practicas de los directores en torno a influir mediante la adquisicion de un enfoque de
derechos estan directamente asociadas a influir mediante nuevas politicas institucionales
en el ejercicio de interacciones entre miembros de la comunidad educativa a través del

trabajo colaborativo y la aceptacion a las diferencias. (p.295)

Jessica Alexandra Pintado Mejia



UNIVERSIDAD DE CUENCA 91

Por esta razon, sienten no estar del todo preparados y reconocen que les falta mucho por
aprender. Es asi que, como directora, ha establecido un plan de capacitacion profesional a nivel
de la institucién, entonces en base a eso se han generado tematicas que han sido apoyadas por
diferentes instituciones, como lo es la UNAE (Universidad Nacional de Educacion), la
Universidad Catolica de Cuenca y también el Ministerio de Educacion, brindando ciertos
procesos que han permitido apoyar la gestion de los docentes. Ademas, la UDAI (unidad
distrital de apoyo a la inclusion) del Ministerio de Educacién del distrito 01D01, ha sido un
apoyo fundamental a la labor de los docentes puesto que ellos también han sido parte del
proceso de capacitacion para fortalecer la atencién a los estudiantes con necesidades

educativas.

Sin embargo, dentro de esta categoria existen pros y contras sobre la formacion docente
en cuanto a la educacion inclusiva, debido a que algunos sienten que estan totalmente
preparados para afrontar este tema, mientras que los demas si sienten que se encuentran en un
nivel medio por asi decirlo, a lo que considero que nadie esta totalmente preparado, pues cada
vez surgen mas dificultades, mas condiciones y mas situaciones que no hayamos enfrentado y
que por pensar que sabemos del tema nos encontramos en una realidad diferente que nos hace

reflexionar sobre que hay mucho mas por aprender.

Referente a esto, Lopez Melero (citado en Rosano, 2008) habla sobre hacer frente a las
actitudes que impiden desarrollar las practicas inclusivas, primero es que no estamos preparados
para llevar a cabo la inclusion, segundo que para lograr un cambio debemos ir poco a poco, para

lo que necesitamos mucho tiempo y tercero se debe idealizar de forma diferente a la educacion.
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Por otro lado, también en esta categoria, se destaca o se menciona el grado de

preparacion docente en la que Canet (2009) menciona que Si queremos que:

La Educacion Inclusiva se ofrezca en nuestras escuelas, habra que preparar docentes para
educar en la diversidad y atender de forma integral a las diferencias, ofreciendo a la vez
espacios en las escuelas donde el personal educativo comparta sus experiencias y trabajen

de manera conjunta en la construccion de escuelas y sociedades mas inclusivas. (p.21)

De acuerdo con esto, se logré reconocer que la gran mayoria de participantes sienten que
se encuentran en un nivel medio de preparacion para afrontar el tema de la educacién inclusiva,
debido a que dentro de un aula hay 35 o 40 estudiantes con diferentes dificultades y con una
amplia diversidad. Aunque, permite encontrarse con nuevos retos que dan oportunidad de
aprender nuevas cosas, considerando que a partir de lo pedagdgico si se sienten capaces de
afrontar los casos de hoy en dia y aun mas porque tienen el apoyo de las instituciones
brindandoles capacitaciones y buscando aprender por su cuenta lo que ha facilitado trabajar
con practicas inclusivas, asi mismo reciben ayuda del DECE y una persona del aula de apoyo,
todo ellos van de la mano con el objetivo de sacar adelante a los alumnos. En palabras de
Arnaiz (citado en Canet, 2009) que sefiala “La inclusion implica preparar y apoyar a los
profesores para que ensefien de forma interactiva. Los cambios en el curriculo estan
estrechamente ligados a los cambios en su pedagogia” (p. 21). Pero, sienten algo de temor de
encontrarse con alumnos con discapacidad, pues los establecimientos no estan adaptados a los

diferentes mundos de cada estudiante.
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Sin embargo, una de las entrevistadas, menciona que los docentes no estan preparados
por el hecho de ver a la educacion inclusiva solo para aquellos nifios con discapacidad o con
trastornos educativos, y al pensar esto los docentes lo ven como una carga y fastidio de tener
que realizar una nueva planificacion, otra evaluacion, que por ser asi se lo tiene que pasar de
ano para no causar problemas, entonces esto hace que los docentes se sientan agobiados pues
puede que dentro de una aula existan 5 o 6 estudiantes de inclusion con un grupo de 40-42
estudiantes entonces resulta pesado el trabajo y en algin momento van a decir hasta aqui, por
esta razon sostiene su postura de que los docentes no estan preparados para las practicas
inclusivas. Y esto se pudo constar al entrevistar a dos de las docentes que consideran que las
capacitaciones no han sido las suficientes, pues sienten que necesitan un poco mas de
informacion sobre los tipos de discapacidad que existen y cual seria la forma correcta de incluir
a los estudiantes, sin mirar mas alla, pues como se ha mencionado la educacion inclusiva esta
dirigida para todos y todas sin importar condicion, pues gracias al apoyo de varias personas
que estan prestas para ayudar y darles la oportunidad de una educacion de calidad, varios de

los estudiante han salido adelante aprendiendo los contenidos que a su edad necesitan.

Es asi que se puede destacar las palabras de la UNESCO (citado en Correa et al. 2015)

(ue menciona que:

Los docentes han de formarse tanto en el dominio de informacion como en habilidades
sociales, cognitivas y linguisticas que les permitan adaptarse criticamente al cambio. La
formacion en valores éticos y morales es también fundamental para contribuir a la

igualdad de oportunidades y al desarrollo de sociedades maés justas. (p.56).
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Debido a esto, puedo mencionar que sigue habiendo brechas en cuanto a la informacion y
a la idea general de la educacion inclusiva, pues si bien es cierto y que se pudieron contar en las
respuestas los docentes no estdn preparados y capacitados para afrontar y poner en practica
estrategias inclusivas, pues sienten aun el temor de no lograr conseguir en los alumnos los
aprendizajes que se pretende que sepan. Asi mismo, un punto a favor y lo que los ha ayudado a ir
un poco mas haya, ha sido la ayuda brindada por los DECES, de las personas, de las aulas de
apoyo, que han ayudado a buscar las estrategias adecuadas para que los nifios aprendan los

mismos contenidos que los demas.

5.4. Ejecucion de las précticas inclusivas dentro de la planificacién microcurricular

Dentro de esta categoria se analizara el manejo y la ejecucion de las practicas inclusivas
tanto de directores como docentes, con el fin de conocer si dentro de sus instituciones,
especificamente en las aulas, se planifica teniendo en cuenta la inclusion. EI primer director,
indica que trabajan de forma auténoma para afrontar la realidad de hoy en dia, en la que
directores y docentes toman esa batuta para poder proyectar las necesidades educativas
inclusivas y asi poder generar expectativas positivas dentro de las instituciones educativas

particulares.

El segundo entrevistado, menciona que primero se hace una induccién del docente y del
padre de familia para tomar acciones seglin la necesidad educativa del alumno, luego se
trabajaria en la planificacion curricular, considerando la adaptacion curricular acordada por el
DECE. Dicha planificacion y adaptacion debe ser obligatoria, pues al momento en el que los

auditores entren a las aulas y se encuentre con un nifio con alguna necesidad educativa deben
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revisar si se le estd incluyendo y respetando. Ante esta informacion considero dos
interpretaciones, la primera que me parece muy importante que el Ministerio de educacién
considere enviar a auditores educativos a constatar que se esté cumpliendo la inclusion y se vele
por la educacion de los nifios. La segunda, al existir esta normativa, puede suceder que los
docentes cumplan con las disposiciones establecidas de forma obligada, mas no por vocacion,

olvidando que nuestra prioridad son los alumnos y su bienestar.

Sin embargo, el tercer entrevistado, da dos ejemplos en los que mencion6 como llevaria a
cabo la ejecucion de las practicas inclusivas. EIl primer ejemplo es que creia que dentro de su
institucion habia un alumno con sindrome de Down, consideré hablar con una docente del
DECE y con una docente especialidad en ese caso, pero no se pudo concretar si tenia o no el
sindrome, ya que la maméa no busco ayuda externa y dentro de la escuela no se pudo actuar,
dado que no se tenia la autorizacion correspondiente. Destacando igualmente, que si hubieran
tenido los documentos necesarios hubiera procedido y puesto en practica actividades acorde a
la necesidad del nifio. Mientras que, en el segundo ejemplo, supo indicar que, si en futuro
tuvieran algun nifio de diferente idioma, la planificacion tendria que ir con las palabras

principales en ambos idiomas, porque caso contrario no podrian trabajar con el alumno.

Finalmente, considera que las planificaciones no estan adaptadas a la inclusion, debido
a que los modelos que envia el Ministerio de educacion son para personas comunes y corrientes,
y si fueran para los nifios de inclusion, cada docente tendria que planificar dependiendo la
situacion del estudiante. Dicho esto, cabe mencionar que el director de esta escuela, no ha tenido
la oportunidad de trabajar con nifios de inclusion, debido a que su institucion no tiene mucha

demanda de estudiantes, pero el tener conocimiento del tema, ayudo a que este tenga conciencia
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de como se podria trabajar con estos nifios, teniendo presente que primero se debe buscar ayuda
interna o0 externa a la institucidbn que permita satisfacer la necesidad de los alumnos,
considerando que la planificacion va a ser indispensable para que el alumno consiga los

aprendizajes requeridos.

La cuarta directora, considera que ha sido un reto trabajar con nifios de inclusion, pues
dentro de su institucion tienen nifios con problemas de audicion, con diferentes discapacidades
limitrofes, en su coeficiente intelectual. Por ello, para los docentes, a pesar de ser un reto, se ha
considerado la capacitacion, para poder atender de mejor manera a los alumnos. Con respecto a
esto, Muntaner (2014) indica que es importante la eliminacion de barreras de aprendizaje y
contar con docentes decididos para mejorar la participacion y el aprendizaje de los estudiantes en
las instituciones, por ello es importante realizar innovaciones en el aula, asi como en el curriculo,
para garantizar el acceso de todos los estudiantes. De acuerdo con el autor, al eliminar o quitar
aquellas barreras que impiden la adquisicion del aprendizaje, el estudiante podra tener grandes
avances en su desempefio, es asi que se requiere del compromiso de directores y docentes para

cumplir y satisfacer las necesidades de los alumnos.

Como se puede apreciar, cuatro de ellas mencionan que primero se tendria que conocer
las condiciones de los estudiante, cuéles serian sus barreras de aprendizaje, conversar con los
papés, qué ayudas externas ha recibido o esta recibiendo, entonces a partir de esto, se podria
trabajar a partir de adaptaciones curriculares de acuerdo a la valoracion del estudiante, pues
consideran que han surgido muy buenos resultados al trabajar con estudiantes con alguna
discapacidad o problema, pensando en tratar al nifio como uno mas del grado e incluyéndole en

todo momento y respetando obviamente su ritmo de aprendizaje y su adaptacion.
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Segun Gonzalez (citado en Garcia Navarro et al. 2016) menciona que las adaptaciones

curriculares pueden definirse como:

Una secuencia de acciones sobre el curriculum escolar disefiado para una poblacion dada,
que conducen a la modificacion de uno o mas de sus elementos basicos (que, cémo,
cudndo ensefiar y evaluar), cuya finalidad es la de posibilitar el maximo de
individualizacion didactica en el contexto mas normalizado posible para aquellos

alumnos que presenten cualquier tipo de necesidad educativa especial. (p.5)

Igualmente, las mismas docentes mencionan que es primordial hacer inclusion de
manera natural, de tal forma que los nifios no se sientan incémodos y comprendan que puede
existir algin estudiante con alguna condicion, por ello indican que para llegar a esta
comprension se han establecido dialogos con sus compafieros, que han logrado establecer un
ambiente sin diferencias, en la que son los mismos estudiantes quienes buscan la forma de
incluir a los nifios. Al igual destacan que, al trabajar en las planificaciones el tema de la
convivencia, identidad y valores, los estudiantes empiezan a comprender mejor sus diferencias y

a respetarlas.
De acuerdo con esto, Arnaiz (citado en Sanchez, 2008) sefiala que:

No so6lo es necesario que el profesor domine el &mbito de los contenidos que imparte,
sino que ademas debe facilitar el aprendizaje de los alumnos, cuidar del equilibrio
psicoldgico y afectivo de éstos y, lograr su plena integracion y participacion en el aula.

(p.170)
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Es asi que considero que las cuatro docentes tienen un poco de concordancia en sus
respuestas, pues el tema de la amistad, el respeto y la convivencia es un punto vital para llevar un
ambiente armonico e inclusivo en las aulas, con el fin de potenciar un cambio de perspectiva en
los nifios, y que su mensaje llegue hasta sus padres y se concientice a la comunidad de la

importancia de la inclusion.

Sin embargo, la cuarta docente hace una acotacién més amplia mencionando que primero
hay que basarse en las caracteristicas y necesidades de cada pequefio, considerando platearse
objetivos a corto y largo plazo para poder constatar que tanto de lo se les esta dando estan
aprendiendo. Pero, continua, al considerar las situaciones en que algunos nifios tienen alguna
necesidad educativa especial, en ese caso se tendria que dar paso a adaptar las destrezas y los
contenidos, para llevar una ensefianza en el que el pequefio sea incluido dentro del grupo,
siempre tratando de que él sea parte de la clase y participe de cada actividad sin que el sienta la

diferencia o que los pequefios sientan la diferencia entre ellos.

En este caso, Rivero (2017) dice que:

Las experiencias exitosas 0 buenas practicas se centran en conocer las necesidades de
todos los estudiantes, proveen instrucciones claras, reorganizan constantemente el salon,
usan eficientemente los recursos, tienen flexibilidad ante las necesidades de los alumnos,
monitorean a los estudiantes, los docentes se mantienen abiertos a las sugerencias y a los

cambios. (p. 115-116)

De acuerdo con esto, los docentes deben conocer sobre el manejo del aula, y buscar las

alternativas correctas que ayuden al bienestar de los alumnos, con el fin de que cada estudiante
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pueda participar junto con sus demdas comparieros y pueda ser incluido. Asi mismo, es
indispensable que se tenga en cuenta adaptar y manejar actividades que vayan de acuerdo a la
necesidad o barrera que impida que el alumno llegue a su aprendizaje, es ahi donde la gran labor

docente entra en accion.

En cuanto a la quinta docente, dio a conocer una anécdota muy interesante e importante
que puede suceder dentro de las aulas, le contaba de un nifio que no era de inclusion, ya que el
alumno no tenia un diagnostico ni un DIAC. Con el pasar del tiempo se dio cuenta que el alumno
tenia dificultades de aprendizaje, ante lo cual preferi solicitar ayuda al DECE para que pueda
intervenir y llegar a un diagnoéstico, porque como docentes no podemos dar un dictamen antes de
saber la situacion del nifio, se pidié autorizacion a los padres de familia para proseguir. La
docente en este caso, menciond que, primero realizaron una observacion detallada y se llevé a
cabo una evaluacién, pues gracias a esto se logré corroborar que el nifio tenia déficit de
atencion. Es asi que se decidié plantear estrategias para trabajar con la necesidad del nifio, en
este sentido se llevo a cabo el protocolo del DECE, junto con la familia y la ayuda externa para
que el estudiante pueda tener los avances necesarios para llegar a su aprendizaje. En cuanto a
mi opinion, considero que el accionar por parte de la docente fue muy bueno, dado que primero
se debe conocer muy bien la situacidn por la que esta atravesando el infante, para asi ayudarlo e

implementar estrategias que beneficien en su formacion.

Tal y como lo mencionan Serrato y Garcia (2014):

Es importante conocer qué préacticas inclusivas estan realizdndose en los centros

educativos, a fin de poder implementar las estrategias necesarias de formacion vy
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actualizacion para desarrollar una educacion mas incluyente y de esta forma impactar en

el desempefio general del alumnado y en el funcionamiento de las escuelas. (p.4)
5.4.1. ¢Cbomo se maneja la evaluacion en casos de inclusion?

Dentro esta categoria también se destaca a la evaluacion y cémo la manejan los docentes,
pues gracias a esto se pudo conocer que la misma depende de las adaptaciones curriculares
planteadas en las planificaciones que se encuentren en el DIAC, y esta variaria de acuerdo al

grado de discapacidad, condicion, dificultad o barrera del estudiante.

Por lo tanto, se evaluaria en base a esa adaptacién. Mientras que, si no es necesaria la
misma, se evaluaria las mismas destrezas que los demas nifios, tomando en consideracion que se
puede evaluar individual o grupalmente. Sin embargo, una de las docentes menciona que
evaluaria igual, debido a que ella se rige por las experiencias de aprendizaje que tiene un
producto y un resultado final y que a partir de esto se plantearian las mismas actividades en
base al juego y en caso de observar un cierto grado de dificultad se resolveria de una forma mas
facil. La docente manifiesta un ejemplo sobre el conteo de forma ascendente y descendente en el
cual el estudiante debe ir comiendo chicles cada uno con su respectivo nimero, entonces el
estudiante al observar que es una actividad divertida empezaria a comerse el chicle con el
numero 10, el 9, el 8, logrando ir contando de forma descendente, entonces la docente al

observar su logro lo evalia y ha adquirido la destreza.

A lo cual considero que, el accionar de la docente al no hacer distinciones dentro de su
aula, fomenta el respeto entre sus alumnos, puesto que trata de que todos los nifios sean

evaluados por igual, buscando las actividades y destrezas que se adapten a la necesidad o barrera
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de aprendizaje que tenga el alumno, con el fin de que cada uno consiga los aprendizajes que

necesitan.

5.5. ¢Qué podemos lograr con la educacion inclusiva?

En esta categoria se mencionan los beneficios que tiene el brindar una educacion

inclusiva, y en este sentido, todos los entrevistados tienen diferentes puntos de vista.

El primer entrevistado, siente que uno de los principales beneficios de brindar una
educacién de calidad es la felicidad, pues es uno de los valores fundamentales que un nifio
encuentra en una institucion, al igual que el carifio, el amor y la comprensién. Es asi que, si un
nifio encuentra esto en las aulas, va a sentirse bien como persona y su confianza se vera
favorecida, ya que al no discriminarlos y al tratarlos de forma equitativa se vera un cambio en los

alumnos y por ende en su aprendizaje.

El segundo entrevistado considera un beneficio el aspecto econémico, al mencionar que
los nifios si no pueden ingresar a escuelas especiales, puedan ingresar a instituciones publicas,
en las cuales, encuentren una educacion de calidad, pero esto puede ser un punto desfavorable,
debido a que no todas las instituciones estan prestas para apoyar a los estudiantes con alguna
condicion, ni mucho menos los docentes, por eso en mi opinion se tendria que tener mucha mas
consideracién hacia los grupos mas vulnerables, que en este caso no ocurra que los padres por

falta de dinero opten por no dejar estudiar a sus hijos.

El tercer entrevistado, indica que trabajan en la formacion de los estudiantes,

ayudandoles a conseguir un pensamiento critico, en un humanismo ecoldgico inclusivo y de
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responsabilidad con ellos y con los demas, con la sociedad y la naturaleza. También, que los
estudiantes puedan compartir en espacios comunitarios de recreacion y cooperacion y sean
participes del proceso de aprendizaje. Dentro de la institucion también llevan a cabo procesos
reflexivos en donde realizan una practica critica propositiva y liberadora, en la que todos sean
parte de la diversidad, no solo los estudiantes de inclusion, sino también los de diferencias
étnicas y religiosas, pero el director supo expresar que al ser su institucién un centro laico, se
respeta todo tipo de apreciacion de ideologia, ya sea religiosa o politica, por ello, todos los
estudiantes son participes de todo, tanto en el contexto local y planetario lo que les permite a
ellos también desarrollarse en un ambiente de igualdad de oportunidades que es fundamental
para que ellos se sientan bien. Con respecto a esto, considero que el aporte del director es muy
enriquecedor dado que él amplia su vision de la educacion inclusiva y no se centra solo en
aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas. Ademas, de que lleva sus
practicas inclusivas mas alla de las aulas, pues también la practican con la naturaleza, haciendo
que los estudiantes formen su pensar en que a mas de las personas tenemos una naturaleza a la

que respetar.

La dltima docente, cree que uno de los primeros beneficios de un estudiante de inclusion
es sentirse parte del grupo, el sentirse aceptado, el sentirse querido, sentir que es parte de.
También el recibir una educacion de calidad y de calidez, para que este llegue a sentirse
importante y logre potencializar sus habilidades para que pueda desarrollarse intelectualmente.
En este sentido considero, que tanto directores como docentes deben tratar de que todas y todos
los estudiantes, sienta a su escuela como su segundo hogar, en donde puedan ser tal y como son,

sin fingir ni recibir malos tratos. Por ello, es fundamental que se busque constantemente corregir
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aquellas situaciones problematicas que impidan la armonia de la clase, con la finalidad de que el

estudiante pueda lograr tener confianza en si mismo, y se vea aventajado en su aprendizaje.

Mientras que en relacién con lo manifestado por las docentes, todas las participantes
concuerdan que algunos de los beneficios fundamentales de la educacion inclusiva es el sentirse
aceptados, el sentir que se cumplen y se respetan sus derechos, que se sientan seguros y capaces
de si mismos al permanecer en un lugar que los acoja, que no se sientan aislados, en el que sean
participes y formen parte de lo que se esta haciendo, el sentirte sin diferencia ante nadie, que
ninguna persona lo va a ver diferente va a impactar enormemente a su aprendizaje, puesto que

si no sienten ninguna presion su aprendizaje va a ser 100% mejor.

En este sentido, Kathleen y Romero (2018), en el capitulo V; Conceptos y estrategias
para maximizar los beneficios de la Educacion Inclusiva, del libro Cuadernos de educacion

inclusiva, destacan que:

La educacion inclusiva resulta en beneficios para toda la comunidad. ElI alumnado se
beneficia en los niveles académico y social, pues aprende de formas diversas, utilizando
distintos recursos intelectuales, emocionales y sociales para construir aprendizajes mas
profundos, y logra empatizar con las formas de aprendizaje y socializacion de una amplia

gama de individuos. (p.299)

Es asi que, al encontrar en el aula una diversidad de personajes con diferencias étnicas,
sociales, religiosas, creencias o cualquiera que sea la limitacion del pequefio, se estaria
enriqueciendo y llenando de oportunidades de aprendizaje a cada uno de los nifios, pues siempre

va a ser positivo y beneficioso para todos el aprender de los demas. Por esta razon, es
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fundamental brindarles la apertura a todos y cada uno de los nifios, con el fin de que tengan la
dicha de ser felices y logren adquirir una educacion adecuada para su desenvolvimiento y su
mejor desarrollo, y ain mas si el ambiente en el que se encuentran es armonico, de convivencia y

de amistad.

De forma general, considero y pienso que los directores y docentes tienen conocimiento
sobre los beneficios de incluir y hacer parte a los nifios mas vulnerables, en este caso étnico,
religioso, sexo, genero, discapacidad, barreras de aprendizaje, etc. pues como educadores
tenemos la responsabilidad de brindar una educacién de igualdad de condiciones, sin
discriminacion ni marginacion. Al cumplir con las disposiciones tanto legislativas como
personales, estamos dandoles a este grupo la oportunidad de desenvolverse en un mundo que no
estd preparado para las diferencias y que puedan primero forjar su autoestima y no sientan que

estan en la capacidad de alcanzar las metas que se propongan.
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Conclusiones

Lo expuesto anteriormente permite concluir que la educacion inclusiva tiene una vision
extensa, que busca que todos y todas sean parte de las aulas de clase, pero para que la escuela se
vuelva inclusiva se va a necesitar del apoyo y colaboracion de toda la comunidad educativa, sin
olvidar el llevar una adecuada gestion curricular y poniendo en marcha préacticas inclusivas de
acuerdo a la situacion o barrera de aprendizaje de los estudiantes. Es asi que, se logro responder
a la pregunta de investigacion: ;Coémo se cumplen los procesos de inclusion en la planificacion y
desarrollo del macro, meso y micro curriculo de primer afio de EGB?, en la que a partir de lo
expuesto en diferentes investigaciones y lo mencionado por los directores y docentes, se pudo
conocer que a raiz de los niveles de concrecién se manejan con las disposiciones del Ministerio
de Educacion, al igual que dentro de las instituciones toman las medidas pertinentes en la que
directores y docentes con el apoyo del DECE y las UDAI, buscan que los estudiantes tengan las
mismas oportunidades; al igual que los docentes deben planificar de acuerdo a la necesidad del
niio o buscar los métodos mas adecuados que permitan que el estudiante consiga los

aprendizajes requeridos.

En cuanto al primer objetivo, se logré6 fundamentar conceptualmente la inclusién en el
ambito educativo, al igual que sus implicaciones en el primer afio de EGB, en la que se pudo
constatar que la educacion inclusiva busca atender a aquellos grupos mas vulnerables, asi
también aquellos con diferencias étnicas, sociales, religiosas, con o sin discapacidad, nifios con
problemas intelectuales, trastornos, comportamiento o situaciones diarias que impidan que los

nifios consigan sus aprendizajes.
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Para el segundo objetivo, se consiguié indagar como se gestiona el curriculo con relacion
a los procesos inclusivos en instituciones publicas y privadas, para lo cual se pudo saber gracias
a las directoras y docentes que llevan sus practicas conforme la situacion del nifio, puesto que
para actuar primero los directores tienen que velar por que su institucion tenga los
requerimientos necesarios y establecer un PCI y PEI dirigido a la inclusion, ya en cuanto a las
docentes tienen que seguir lo establecido por el Ministerio de educacion, junto con el DECE,
puesto que ellos llevan los DIAC de los infantes y a partir de esas valoraciones tanto externas
como internas a la institucion se puedan llevar a cabo las adaptaciones curriculares

correspondientes.

Y para el tercer objetivo, se pudo identificar los procesos de educacion inclusiva
presentes en la planificacion curricular del primer afio de basica, lograndose conocer si cuentan
con experiencia en el tema, como manejan las practicas inclusivas, asi como los beneficios que
trae el poner en marcha dichas practicas. Primero se logré conocer que los docentes actian de
acuerdo a la necesidad del nifio, igualmente trabajan junto con los DECE que son los encargados
de saber todo lo relacionado con el estudiante y en caso de que este tenga alguna discapacidad,
necesidad o barrera de aprendizaje se tome cartas en el asunto y se logre que el estudiante
adquiera los conocimientos esperados. Ademas, se destaca que los docentes se encuentran en un
nivel medio de formacion en cuanto la educacién inclusiva, pues consideran grandes retos
trabajar con nifios con diferentes condiciones, ya sea por la falta de conocimiento, informacién o
no estan preparados en algunos temas; por ello, se considera a las capacitaciones como base
fundamental para responder a cada situacion extraordinaria que surja y sepan actuar ante

cualquier “reto” que se presente.
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Recomendaciones

Luego de haber culminado con la investigacion del tema sobre la educacion inclusiva
vinculada a la gestion curricular, es necesario mencionar que este es un tema de suma
importancia, puesto que a lo largo de la historia se ha tratado de erradicar la exclusion, pero en la
actualidad este sigue siendo un tema muy tratado; por lo tanto, recomiendo a las futuras
educadoras iniciales que indaguen y busquen entender el sentido amplio que tiene la educacién
inclusiva, de esta manera, para cuando se encuentren en la realidad de las aulas, sepan tomar las

mejores decisiones en su practica educativa y expandir su voz por un mundo inclusivo.
Algunas de las recomendaciones:

- Conocer sobre la educacion inclusiva y comprender que esta es parte de un cambio de
pensamiento y vision sobre el mundo.

- Buscar capacitaciones para entender como se puede flexibilizar el curriculo y asi,
eliminar las barreras que impiden que se dé el aprendizaje.

- Buscar el apoyo de toda la comunidad educativa, para frenar la exclusion dentro de
las instituciones.

- Tomar las decisiones mas adecuadas para el grupo con el que se esté trabajando,
teniendo en cuenta la realidad politica, econdémica, social, cultural, religiosa, y de

barreras de aprendizaje.
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ANEXos

Anexo 1. Preguntas de la entrevista a los directores

1. A lo largo del tiempo se ha hablado mucho acerca del tema de la inclusion y los
cambios que ha tenido en la educacién y en la sociedad. En cuanto a la educacion,
¢qué entiende usted por Educacion Inclusiva?

2. Como usted recordara existen tres niveles de concrecion curricular, el nivel macro
que se refiere a aquellas entidades externas a la institucion, ademas de que este
comprende al sistema educativo de manera general, mientras que el nivel meso
implica a la instituciéon y lo que pase dentro de ella, como sabra dentro de este nivel
se encuentra el PEI, el PCA y la propuesta pedagdgica que son base fundamental para
el logro educativo. Y, por altimo, el nivel micro que trata de la puesta en marcha de la
practica docente en el aula. Entonces a partir de esto usted como directora, dentro de
su gestion ¢Coémo orienta la ejecucion de las practicas inclusivas desde el nivel
macro, meso y micro curricular?

3. ¢Cdémo usted considera que se tiene en cuenta a la educacion inclusiva en el meso
curriculo dentro de su instituciéon?

4. Como le mencione anteriormente dentro del meso curriculo se encuentra la propuesta
pedagogica, entonces a partir de dicha propuesta ;Como se maneja la inclusion en su
institucion?

5. ¢Como ha desarrollo en su institucion las practicas de la educacion inclusiva?

6. ¢Considera que, en su institucion, estan preparados para la practica de la Educacion

Inclusiva? ¢Por qué?
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7. ¢Cuales consideraria usted que serian los beneficios para los estudiantes con
diferencias étnicas, sociales, religiosas o con discapacidad el encontrarse en un lugar
que se adapte a sus necesidades, en la cual se sientan valorados y que se cumplan sus
derechos?

8. ¢Cuales consideraria que son los procesos de educacion inclusiva presentes en la
planificacion curricular llevada a cabo por las docentes de primero de EGB?

9. Como un reto a sofiar. ¢Si usted tuviera la oportunidad de crear un proyecto de
educacion inclusiva, como seria el proceso que elegiria para ponerlo en practica

dentro de su centro escolar?
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Anexo 2. Preguntas de la entrevista a los docentes

1. A lo largo del tiempo se ha hablado mucho acerca del tema de la inclusion y los
cambios que ha tenido en la educacién y en la sociedad. En cuanto a la educacion,
¢qué entiende usted por Educacion Inclusiva?

2. Como usted recordaré el nivel meso implica a la institucion y lo que pase dentro de
ella, asi mismo dentro de este nivel se encuentra el PEI, el PCA y la propuesta
pedagogica que son base fundamental para el logro educativo. Y, por Gltimo, el
nivel micro trata de la puesta en marcha de la practica docente en el aula. Entonces
a partir de esto usted como docente ;Cémo orienta la ejecucion de las préacticas
inclusivas desde el meso y micro?

3. Como le mencione anteriormente dentro del meso curriculo se encuentra la
propuesta pedagdgica, entonces a partir de dicha propuesta ;Como se maneja la
inclusion?

4. ¢Considera gue, en su institucion, estan preparados para la practica de la Educacion
Inclusiva? ¢Por qué?

5. ¢Como hace presente la educacion inclusiva dentro de sus préacticas pedagdgicas en
el nivel micro curricular?

6. Entendiendo que la Educacién Inclusiva contempla a todos los miembros del
sistema educativo, pero, si en su grupo existiera algin nifio o nifia con situaciones
de discapacidad o dificultades especificas para el aprendizaje, ¢(cémo abordaria

usted la situaciéon?
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7. ¢Cuales son los procesos de educacion inclusiva que se encuentran presentes en la
planificacién curricular del primero de basica?

8. ¢Como usted lleva a cabo la evaluacion a partir de las planificaciones
microcurriculares?

9. ¢Cuadles consideraria usted que serian los beneficios para los estudiantes con
diferencias étnicas, sociales, religiosas o con discapacidad el encontrarse en un
lugar que se adapte a sus necesidades, en la cual se sientan valorados y que se
cumplen sus derechos?

10. Como un reto a sofiar. ¢Si usted tuviera la oportunidad de crear un proyecto de
educacion inclusiva, como seria el proceso que elegiria para ponerlo en préctica

dentro de un centro escolar?
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Anexo 3. Consentimiento informado
éE’l'% Consentimiento Informado
f..i_’

Cuenca, dd/mm/aaaa

Nombre a quien va dirigido

Cargo e institucion

De mis consideraciones:

Yo, , alumna del 8vo ciclo de la Carrera de Educacion
Inicial de la Facultad de Filosofia, letras y ciencias de la educacion de la Universidad de Cuenca,
me dirijo a usted distinguido/a , puesto que me

gustaria que fuese participe de una entrevista que tiene como objetivo analizar las practicas
inclusivas presentes en la gestion curricular del macro, meso y micro curriculo del primer afio de
EGB en el sector publico y privado para describir la realidad presente en las diferentes
instituciones.

Vale explicar que toda informacién brindada es confidencial, pues sera utilizada unicamente con
fines educativos, en este caso, para el desarrollo del trabajo de grado. Asi mismo, solicito me
permita grabar la entrevista que se realizara via a zoom, pues luego necesito analizar la
informacion recolectada.

Agradezco su tiempo y colaboracion.
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Participante Estudiante

Jessica Alexandra Pintado Mejia



