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RESUMEN

El aprendizaje colaborativo genera una interaccion positiva que ayuda al rendimiento de
todos los miembros de un equipo. El objetivo del presente trabajo es: determinar el impacto del
aprendizaje colaborativo en el proceso de ensefianza de la unidad curricular de Ciencias
Naturales de los estudiantes de quinto afio de Basica de la Escuela “Enriqueta Cordero”, ubicada
en la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay. La investigacion asumié un enfoque mixto: en lo
cualitativo se aplico un disefio sistematico de cddigo abierto, mientras que desde lo cuantitativo
se aplicé un disefio pre-experimental. Se emple6 el programa hermenéutico Atlas ti 7® para el
andlisis de los resultados de las entrevistas realizadas a 3 docentes (incluido el director) y 60
estudiantes en dos momentos. Mientras que para la medicidn del rendimiento de los estudiantes
se empled el programa SPSS 22®. Los resultados constatan la influencia de la implementacién
de las estrategias basadas en el aprendizaje colaborativo, advirtiéndose la existencia de mas
actividades colaborativas en el grupo de intervencién que en el de control. Asi mismo, se pudo
observar que aquellos estudiantes pertenecientes al grupo de intervencion obtuvieron mejores

calificaciones en la evaluacién sumativa del bloque de Ciencias Naturales.

Palabras clave: Aprendizaje colaborativo. Aprendizaje significativo. Estrategias.

Conocimiento. Participacion. Rol docente.
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ABSTRACT

Collaborative learning generates a positive interaction that helps the performance of all
team members. The objective of this work is: to determine the impact of collaborative learning
in the teaching process of the curricular unit of Natural Sciences of the fifth year students of
Basic School "Enriqueta Cordero”, located in the city of Cuenca, province of Azuay The
research took a mixed approach: in qualitative terms, a systematic open source design was
applied, while from the quantitative one a pre-experimental design was applied. The Atlas ti
7® hermeneutic program was used to analyze the results of interviews with 3 teachers
(including the principal) and 60 students in two moments. While the SPSS 22® program was
used to measure student performance. The results confirm the influence of the implementation
of strategies based on collaborative learning, noting the existence of more collaborative
activities in the intervention group than in the control group. Likewise, it was observed that
those students belonging to the intervention group obtained better grades in the summative

evaluation of the Natural Sciences block.

Keywords: Collaborative learning. Meaningful learning. Strategies. Knowledge.

Participation, Teaching role.
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INTRODUCCION
Problematica

La autora del presente estudio ejercio funciones de docente durante mas de un afio en la
Escuela “Enriqueta Cordero” de la parroquia Bafios, tiempo en el cual pudo conocer de manera
directa la realidad de la institucién educativa. A partir de la observacion de las practicas
docentes de sus colegas, asi como de la revision de sus respectivas planificaciones curriculares,
pudo evidenciar ciertos problemas: escasez de estrategias que generan un aprendizaje
colaborativo; implementacion de clases magistrales y expositivas, que no permiten al estudiante
construir su aprendizaje; y comportamientos o expresiones de competitividad e individualismo
entre los estudiantes, al punto que, a menudo, la realizacion de los trabajos en grupo resultan

en una divisién poco equitativa de las actividades realizadas.

Un método de ensefianza, segun lo define Navarro y Simon (2017) implica la interrelacion
necesaria entre maestro y estudiante, durante cuyo proceso el docente organiza la actividad en
clase a partir de los fines educativos, y como resultado de esto, se produce la asimilacion del
contenido de la ensefianza. En la actualidad, el método de ensefianza tradicional centrado en el
docente, asi como el aprendizaje memoristico, se constituyen en trabas debido a la gran cantidad
de informacién y conocimientos a los que se ven expuestos los estudiantes. Para responder al
cumulo de datos se debe propender hacia una formacién que haga de los estudiantes seres
criticos y autbnomos en su aprendizaje. Para lograr una verdadera transformacién escolar, todos
los que conforman la comunidad educativa deben seguir una meta conjunta mediante la

colaboracién y participacion de todos los que en ella intervienen.

Concretamente, en la Educacion General Basica® se debe elevar la calidad de la ensefianza,
promoviendo el aprendizaje colaborativo en el saldn de clases, generando trabajos en equipo,
erradicando la rutina y el individualismo. Con el aprendizaje colaborativo como estrategia de
ensefianza, se busca, a través de actividades previamente disefiadas, propiciar cambios en el
modelo de ensefianza/aprendizaje basado en el docente, para pasar a un nuevo modelo educativo

centrado en el estudiante, quien podra desarrollar sus tareas, responsabilidades, actitudes y

! Segun el Ministerio de Educacién (2011), el nivel de Educacién General Bésica abarca desde primer a décimo
grado.
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aptitudes (Dillenbourg, 2007). El aprendizaje colaborativo conlleva a la interdependencia entre
los pares: todos los estudiantes contribuyen y aprenden a un ritmo similar, lo que produce una

interaccion que ayuda a que todos rindan satisfactoriamente.

Lo anterior no se estaria logrando con efectividad en la escuela “Enriqueta Cordero” de la
ciudad de Cuenca, donde la participacién de los estudiantes es poca y se evidencia el
individualismo y la competencia. Ademas, el rendimiento de los estudiantes se mide solamente
por las calificaciones, relegandose los procesos de aprendizaje, asi como la labor del docente
como mediador en el proceso de ensefianza y de los estudiantes como sujetos activos y
constructores de conocimiento. Al respecto, Rodriguez (2017) manifiesta que en las aulas,
actualmente, se promueve el individualismo, no permitiendo al estudiante socializar con los
demas. De hecho, en la escuela “Enriqueta Cordero” se ha comenzado a prohibir los celulares

y otras herramientas tecnologicas, pues estas generarian rivalidades entre los estudiantes.

En el caso concreto de las Ciencias Naturales (CCNN), se ha evidenciado que los docentes
no estan actualizados y, en ciertos casos, desconocen formas y procedimientos sobre el
aprendizaje colaborativo en la ensefianza de estas ciencias: por ejemplo, existe desconocimiento
sobre las ventajas del trabajo en pequefios grupos, el cual, a criterio de Diez y Flecha (2010),
es una respuesta eficiente y equitativa a las transformaciones sociales y educativas introducidas
por la sociedad de la informacion. Tampoco estan al tanto sobre la asignaciéon de tiempos
determinados, ni respecto a los diferentes roles al interior de cada grupo. Finalmente, no otorgan
una adecuada importancia al rol del estudiante en el proceso de aprendizaje, ni entienden su rol

como mediadores.

Es importante sefialar que, de no aplicarse el aprendizaje colaborativo en el quinto afio “A”
de Educacion Basica, en la asignatura de Ciencias Naturales en la Escuela “Enriqueta Cordero”,
se podrian presentar dificultades que incidiran en la comprension de los contenidos de la
asignatura: dificultades en la metacognicion, falta de control sobre las tareas, incapacidad para
ver la realidad desde distintas perspectivas y experiencias de aprendizaje negativas (Garcia,
Basilotta y Lopez, 2014). Ademas, a criterio de Collazos, Guerrero y Vergara (2001) se
obtendran estudiantes sin conocimientos sobre la investigacién en equipo; estudiantes
conformistas, poco criticos, sin creatividad, memoristas y, por Gltimo, con un deficiente

desarrollo de las relaciones personales y sociales.
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En razon de lo expuesto la importancia del presente trabajo de investigacion reside en que
se constituira en una solucidn sistematica a cada uno de los siguientes problemas planteados:
por ejemplo, frente a la escasez de estrategias que generan un aprendizaje efectivo, se plantearan
actividades que potencian el trabajo grupal; a su vez, si lo habitual son las clases magistrales y
expositivas, las que no posibilitan la construccion del aprendizaje, entonces se promoveran
clases dinamicas y participativas; finalmente, si son recurrentes conductas 0 manifestaciones
competitivas e individualistas, entonces introduciremos estrategias que fomenten el

compafierismo y los acuerdos.

Por otra parte, su relevancia tedrica esta en que a través de los resultados que se obtengan
se confirmard o refutara lo establecido por la literatura cientifica en torno al aprendizaje
colaborativo. En segundo lugar, la relevancia cientifica de la investigacion reside en que la
confirmacion de que el aprendizaje colaborativo es una estrategia valida para asegurar los
procesos de ensefianza — aprendizaje en un entorno educativo primario, contribuira al desarrollo
de la ciencia y la praxis pedagdgicas. Por ultimo, el hecho de que los directos beneficiarios de
la implementacion del aprendizaje colaborativo seran los propios estudiantes de la Escuela
“Enriqueta Cordero”, quienes adquiriran ciertas habilidades sociales que les permitiran llevar a
cabo las tareas encomendadas y de manera satisfactoria, permite evidenciar la relevancia social

del presente trabajo de investigacion.
A partir de la problemaética referida, surgen las siguientes preguntas de investigacion:

e (Cudles son las caracteristicas del aprendizaje colaborativo que lo convierten en
una estrategia valida para la ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de quinto afio
de EGB de la Escuela “Enriqueta Cordero”?

e ;Como determinar el disefio, desarrollo e impacto de una experiencia practica de
aprendizaje colaborativo en los estudiantes de quinto afio de EGB de la Escuela
“Enriqueta Cordero” a fin de establecer su importancia?

e (CbAmo se deberia valorar la experiencia desde su adecuacion a los principios del
aprendizaje colaborativo y la importancia que tiene para el proceso de ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes de quinto afio de EGB en la materia de Ciencias

Naturales?

14
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Objetivos de la investigacion

Para responder a estas preguntas se han planteado los siguientes objetivos. Como objetivo

general, se pretende:

)] Determinar el impacto de la estrategia del aprendizaje colaborativo en el proceso
de ensefianza - aprendizaje en la unidad curricular de Ciencias Naturales de los
estudiantes de quinto afo de Basica de la Escuela “Enriqueta Cordero”, ubicada en

la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay.
A su vez, los objetivos especificos son:

i) Profundizar en el conocimiento del aprendizaje colaborativo como estrategia de
aprendizaje en los estudiantes de quinto afio de EGB de la Escuela “Enriqueta
Cordero”; a través de la revision de literatura pertinente.

i) Disenar y desarrollar una experiencia practica de aprendizaje colaborativo con los
estudiantes de quinto afio de EGB de la Escuela “Enriqueta Cordero”.

iii) Valorar la experiencia en su adecuacién a los principios del aprendizaje
colaborativo y la importancia que tiene para el aprendizaje de los estudiantes de

quinto de quinto afio de EGB de la Escuela “Enriqueta Cordero”.
Antecedentes

A fin de tener una vision general de la problematica planteada en la Escuela “Enriqueta
Cordero”, y de dar cumplimiento a los objetivos, se hizo necesario realizar una indagacion
previa, encontrdndose una gran variedad de trabajos que abordan el tema del aprendizaje

colaborativo:

A nivel internacional se identificaron: el estudio de Slavin (1983) que determiné que las
estrategias de aprendizaje colaborativo que hacen uso del trabajo grupal incrementan el logro
académico de los estudiantes. Ozsoy y Yildiz (2004), quienes establecieron el efecto del
aprendizaje cooperativo en el rendimiento matematico de 70 estudiantes turcos, constatandose
una diferencia significativa entre los resultados obtenidos por el grupo experimental y el grupo
de control. Asi mismo, el estudio de Martin (2014), quien a través de la aplicacién de estrategias
como el dialogo, la interaccién social, el aumento del proceso de tutorizaciones y el disefio de

estructuras cooperativas entre los estudiantes de educacién primaria de la ciudad de Segovia,
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Espafia, constato las mejoras efectuadas, tales como el intercambio de ideas y el fomento de la

solidaridad.

En el caso de Latinoamérica, Glinz (2005), en su estudio llevado a cabo en Argentina,
implemento actividades de aprendizaje colaborativo informal en una unidad educativa de
bachillerato, a partir de lo cual obtuvo que el 90% valora el trabajo de sus compafieros, mientras
que un 80% le aporta ideas a sus compafieros con la finalidad de enriquecer los propios puntos
de vista y propiciar el aprendizaje. Denegri, Opazo y Martinez (2007) identificaron la opinién
que tienen estudiantes y docentes del nivel de educacion secundaria técnico-profesional de
Chile sobre el trabajo colaborativo; concluyeron que tanto los docentes como los estudiantes
perciben al aprendizaje colaborativo como beneficioso para el proceso pedagdgico y para el

desarrollo de destrezas sociales entre los estudiantes.

En un contexto escolar costarricense, Enriquez (2017) incorporé tecnologias digitales al
aprendizaje colaborativo, con la finalidad de lograr el desarrollo psicomotor, socio-afectivo y
cognitivo de los actores curriculares que participan en estos proyectos. Fernandez (2018) disefid
un plan de accién que promovi6é adecuadas estrategias de trabajo colaborativo para la
construccion de los aprendizajes en estudiantes peruanos de nivel primario. Concluy6 que este

tipo de aprendizaje es importante como estrategia para lograr la convivencia escolar.

En Ecuador, Paucar (2016), en un estudio realizado entre estudiantes lasallistas de las
ciudades de Quito, Latacunga y Guayaquil, analizé las principales habilidades y competencias
del siglo XXI que los estudiantes de hoy deben desarrollar para trabajar colaborativamente para
que el aprendizaje se construya de manera significativa y contextualizada. Moreira (2016), en
un centro educativo de la provincia de Los Rios, Ecuador, encontré una falta de conocimiento
en el profesorado de educacion general basica en relacién al manejo de técnicas para
implementar el aprendizaje colaborativo. Nevarez (2016), posterior a laimplementacion de una
serie de experimentos para promover el trabajo en equipo, aplico en un grupo de estudiantes
una rabrica que evalud sus destrezas en aprendizaje colaborativo; ademas del incremento de
éstas, se pudo observar un afianzamiento en el liderazgo y una mayor distribucion de las

responsabilidades.

Los antecedentes expuestos refieren a la relacion que tiene el aprendizaje colaborativo
con aspectos como: el intercambio de ideas, fomento de la solidaridad, enriquecimiento de los

propios puntos de vista, proceso pedagogico, desarrollo de destrezas sociales entre los
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estudiantes, convivencia escolar, construccion significativa y contextualizada del aprendizaje,

afianzamiento en el liderazgo y una mayor distribucion de las responsabilidades.

Estructura del trabajo

Para cumplir los objetivos propuestos, el presente trabajo se estructurd de la siguiente
manera: un primer capitulo donde se desarrollé una aproximacion bibliografica a términos
como aprendizaje, en general, y, posteriormente, se abordaron las distintas conceptualizaciones
del aprendizaje significativo desde los estudios de varios autores; a su vez, se analizo el
concepto de aprendizaje colaborativo, el origen del mismo, asi como sus caracteristicas;
seguido de sus ventajas al interior del proceso de ensefianza, los elementos que lo integran, su

metodologia y efectos sobre el estudiante y el papel desempefiado por el docente.

En el segundo capitulo, se establecieron las bases metodologicas que guiaran la
implementacion de las estrategias de ensefianza aprendizaje dentro del enfoque de aprendizaje
colaborativo en CNNN, para lo cual se definio el disefio de investigacion y las categorias de
analisis a implementarse. A continuacion, se presento el analisis de los resultados obtenidos,

empleandose los programas Atlas ti 7® y SPSS 22®

En el capitulo tres se presentaron las respectivas conclusiones y recomendaciones del
estudio, las que, en lineas generales, permitieron constatar que la intervencion ejercié un
impacto considerable en el proceso de ensefianza llevado a cabo por la docente del grupo
intervenido, quien paso de promover entre sus estudiantes tareas individuales a la ejecucion de
tareas grupales. Asi mismo, se pudo identificar un mejor rendimiento académico en los
estudiantes pertenecientes al grupo con el que se aplico estrategias de trabajo colaborativo, en
relacion al grupo de control. Gracias al trabajo grupal implementado por la docente se pudo
aprovechar las fortalezas de todos los estudiantes, quienes tuvieron la oportunidad de participar
en su proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre las limitaciones mas relevantes que se pudo
identificar durante el trabajo habria que destacar las siguientes: i) dificultades en la adaptacion
de los estudiantes al trabajo grupal, pues estos estaban acostumbrados a un proceso
individualizado del aprendizaje y a esperar que todo lo haga el docente, vy ii) al momento de
aplicarse las entrevistas, existieron estudiantes que se mostraron reacios o timidos ante las

preguntas, lo que dificultd parcialmente el proceso de recopilacion de informacion.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. Aprendizaje: etimologia, concepto, rasgos generales

El aprendizaje es el proceso mediante el cual un ser vivo adquiere conocimientos que le
permiten entender la realidad, de modo que se adquieren o se modifican patrones de conducta,
percepciones, valoraciones, etc. Se da a nivel mental; no obstante, también hay aprendizaje a
nivel instintivo, emocional, motor y sexual (Mock, 2005). En otras palabras, el aprendizaje no
es solo una cuestién intelectual, de acumulacion de conocimientos, ni tampoco algo que se
presente solo a nivel humano. De acuerdo con Vicosa (2017), las plantas tienen memoria,
sienten y se comunican; en el caso de los animales su proceso de aprendizaje es mas acentuado

y les sirve para la supervivencia.

El aprendizaje humano se realiza en diferentes areas. Por ejemplo, cuando un nifio aprende
a caminar, mas que una labor intelectual, su organismo fisico efectla todo un proceso de
adecuacion al entorno (Navas, 2010). La raiz etimoldgica de ‘aprendizaje’ proviene del latin
apprehendere, que significa: captar, o coger; en este sentido, aprendizaje significa: adquirir uno
0 varios conocimientos, a través del estudio o de la experiencia cotidiana (Etimologias, 2019).

Para Papalia, Wendkos y Duskin (2009), el desarrollo inicial del cerebro podria modificarse
debido a ciertas experiencias ambientales, caracteristica conocida con el término ‘plasticidad’.
Experiencias tempranas tendrian efectos duraderos en la capacidad de aprender de los nifios,
asi como en el almacenamiento del sistema nervioso central. En tal razén, existiria la posibilidad
de que las diferencias intelectuales sean un reflejo de la capacidad del cerebro para llevar a cabo

conexiones neurales en respuesta a ciertas experiencias.

Piaget e Inhelder (2007) establecen que el desarrollo cognitivo humano cumple cuatro

fases:

1. Etapa sensomotriz: Se da desde el nacimiento hasta los dos afios de edad. El
lenguaje se articula en oraciones simples. EI conocimiento se obtiene a partir de la
interaccion con el entorno proximo.

2. Etapa preoperacional: Ocurre entre los dos y los siete afios. Los nifios son capaces

de colocarse en el lugar de los demaés, de asumir roles ficticios y de emplear objetos
de tipo simbdlico. El egocentrismo todavia esta muy presente, lo que dificulta el

acceso al pensamiento abstracto.
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3.

Etapa de las operaciones concretas: Se da entre los siete y los doce afios de edad.
Los nifios emplean la ldgica para arribar a conclusiones correctas, pero con la
condicion de que las premisas iniciales refieran a situaciones concretas.

Etapa de las operaciones formales: Aparece a partir de los doce afios de edad. Se

emplea la l6gica para alcanzar conclusiones abstractas no ligadas a casos concretos.

Por su parte, Vygostki (2013) establece que el desarrollo cognitivo humano cumple las

siguientes fases:

Impulsividad motriz (0-2 meses): el nifio responde de manera refleja a los diferentes
estimulos. Pasa de momentos de quietud a instantes de nerviosismo segun si sus
necesidades se satisfacen o no.

Emocional (2-12 meses): La madre se constituye en un agente que aporta estados
de bienestar.

Sensoriomotor (12-36 meses): El nifilo manipula y experimenta con los objetos que
tiene a la mano. El espacio que rodea al nifio es transformado totalmente. Se inicia
la actividad simbodlica y el nifio empieza a hablar.

Personalismo (3-6 afios): El nifio se forma una imagen de si mismo. El negativismo
adquiere presencia, asi como la oposicion a los mayores.

Categorial (6-11 afos): El pensamiento del nifio es mas organizado, pues integra la
informacion que proviene del ambiente. Adquiere un conocimiento mas
significativo de la realidad.

Pubertad y adolescencia: El nifio construye su yo autdnomo, lo que conlleva a que

surja una nueva fase de oposicion frente a los padres.

Mas all& de las diferencias entre ambos autores, se pueden encontrar puntos en comun,

particularmente, que el aprendizaje siempre esta influenciado por el ambiente, el cual es

voluble. En esto coincide Siemens (2005), para quien el aprendizaje consiste en un proceso que

se da al interior de una realidad siempre cambiante, la que no depende del control del ser

humano. En tal sentido, el aprendizaje reside fuera de los individuos y se enfoca en conectar

informacion especifica (datos, numeros, simbolos) que posibilita un aprendizaje mas alla de los

actuales niveles de conocimiento.
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Por su parte, Colvin y Mayer (2011), desde una perspectiva que destaca el concepto de
verdad/error, agregan que el aprendizaje conlleva a potenciar aquellas respuestas acertadas, asi

como a la reduccion de las incorrectas, por tal razon incorpora informacion nueva a la memoria.

Cruz (2005) destaca una serie de rasgos generales que caracterizan al aprendizaje: a) La
mayor parte de las conductas son aprendidas; b) el aprendizaje es un dispositivo bioldgico con
una primordial funcion adaptativa; c) se aprende durante toda la vida, ademas de que el
aprendizaje es acumulativo e irreversible; d) el aprendizaje funciona gracias a un conjunto
amplio de capacidades; €) hay muchos tipos de aprendizaje; y f) cada vez son mas complejas

las condiciones o situaciones en las que el individuo aprende.
1.2. El aprendizaje significativo
1.2.1. El aprendizaje significativo segun Ausubel.

El aprendizaje significativo consiste en que las nuevas ideas expresadas simbolicamente
estén relacionadas de manera no arbitraria con el conocimiento previo del estudiante, y que el
producto de esta interaccidn activa e integradora sea un nuevo significado (Moreira, 1997). En
tal sentido, el material didactico que se emplea para alcanzar un aprendizaje significativo estara
relacionado con algun aspecto o contenido previamente existente en la estructura cognitiva del
estudiante, es decir, con una imagen, un simbolo, un concepto 0 una proposicion ya
significativos. El aprendizaje significativo, a criterio de Ausubel (2002), requiere que los
alumnos manifiesten una disposicion para relacionar el nuevo contenido que se va a aprender,
de manera no arbitraria y literal, con su estructura de conocimiento y que el tema aprendido sea
potencialmente significativo para ellos, es decir, relacionable a sus estructuras particulares de

conocimiento.

Ni el proceso ni los resultados del aprendizaje seran significativos si la tarea realizada no
es también potencialmente significativa, es decir, si no estd relacionada con la estructura
cognitiva del estudiante. La razdn por la que los estudiantes desarrollan procesos memoristicos
cuando aprenden materias significativas es porque recuerdan una experiencia negativa previa,
la que les ayuda a corregir las respuestas que no se acomodan punto por punto a lo que el
docente o el texto sefialan. Otra razdn es que los estudiantes fallan constantemente en un tema
especifico, lo que conlleva a que tengan desconfianza en su habilidad para aprenderlo
significativamente (Ausubel, Novak y Hanesian, 1983). Ambas son razones que explican la

presencia de un aprendizaje memoristico.
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Por su parte, la estructura cognitiva suele organizarse jerarquicamente en términos de nivel
de abstraccion, generalidad e inclusividad (Moreira, 1997). Por lo tanto, los significados de los
materiales de aprendizaje reflejan una relacion subordinada a la estructura cognitiva. Los
conceptos y las proposiciones potencialmente significativos estan subordinados a ideas mas
abstractas, generales e inclusivas. Tal aprendizaje se denomina aprendizaje significativo
subordinado y es el m&s comun; en cambio, si el nuevo material se deriva de algin concepto o
proposicion ya existente en la estructura cognitiva, el aprendizaje se denomina derivativo;
finalmente, cuando el nuevo material es una extension, elaboracién, modificacion o
cuantificacion de conceptos o proposiciones previamente aprendidos de manera significativa,

se denomina correlativo (Ausubel et al., 1983).

El nuevo material de aprendizaje tiene una relacién de supraordinacion respecto a la
estructura cognitiva, al momento en que el individuo aprende un nuevo concepto o proposicion
(Ausubel et al., 1983). Por ejemplo, una vez que se ha interiorizado el concepto de mamifero,
se emplea al murciélago como ejemplo de una variedad de dicha especie: los quirdpteros. Si no
queda claramente aprehendido el concepto de mamifero, los murciélagos podrian ser
confundidos con aves. Este tipo de aprendizaje, mucho menos comun que el subordinado, se

Ilama aprendizaje supraordinado.

Concepto de Concepto de
"quirdpteros" "murciélago"

Figura 1. Ejemplo del aprendizaje supraordinado del concepto “murciélago”

Elaborado por: Ruth Pefafiel

Ausubel et al. (1983) sefiala que existe el aprendizaje de conceptos o proposiciones que no
son ni subordinados ni supraordinados; a estos se les da el nombre de aprendizaje significativo

combinatorio. Un ejemplo de este tipo de aprendizajes son las generalizaciones explicativas:
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relaciones entre masa y energia, calor y volumen, estructura genética y variabilidad, oferta y
demanda.

Aprendizaje significativo, segun Moreira et al. (1997), es el proceso en el que una
informacion nueva adquiere correspondencia de modo no arbitrario con la estructura cognitiva
de quien aprende. El significado légico del contenido aprendido pasa, en tal sentido, a tener un
significado psicoldgico para el individuo, lo que le permite la adquisicion y almacenamiento de

muchas ideas e informaciones representadas en distintos campos de conocimiento.

1.2.2. El aprendizaje significativo segun Kelly

Para Kelly (1963), el progreso del ser humano no se da en funcion de la satisfaccion de
ciertas necesidades basicas, sino de su continuo intento de controlar el flujo de eventos en el
cual esta inmerso. El individuo observa el mundo a través de moldes que construye e intenta
ajustarlos a las realidades del mundo. El ajuste no siempre es el adecuado, pero sin estos moldes,
denominados “constructos personales”, el ser humano no daria sentido al universo que le rodea.
Tal sistema de construccion consiste en un agrupamiento jerarquico de constructos
supraordinados y subordinados. Por ejemplo, el concepto de mamifero seria un constructo
subordinado al concepto de vertebrado, al tiempo que es un constructo supraordinado al de

herbivoro (ver figura 2).

Figura 2. Ejemplo de un agrupamiento jerarquico de constructos supraordinados
y subordinados
Elaborado por: Ruth Pefiafiel
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Para que el estudiante construya de manera satisfactoria cualquiera de los tres conceptos
debe tener una idea previa de cada uno. Por otra parte, el sistema de construccion de una persona
se presta a posibles modificaciones, las que serian el sustento para el concepto que posee Kelly

(1977) respecto al aprendizaje.

1.2.3. El aprendizaje significativo segun Piaget.

Los conceptos-clave de la teoria de Piaget (1984) son asimilacion, acomodacion,
adaptacion y equilibracion. La asimilacion implica que el sujeto toma la iniciativa en la
interaccion con el medio. EI momento en que la mente asimila, incorpora la realidad a sus
esquemas de acciéon imponiéndose al medio. Cuando los esquemas de asimilacion no consiguen
asimilar determinada situacion, la mente desiste o se modifica; con ello se produce la
acomodacion, es decir, una reestructuracion de la estructura cognitiva que origina nuevos

esquemas de asimilacién. A través de la acomodacion se da el desarrollo cognitivo.

Cuando el entorno no presenta dificultades, la actividad de la mente corresponde
Unicamente a la asimilacion; en cambio, frente a los problemas la mente se reestructura y
desarrolla. No hay acomodacidn sin asimilacion, pues la primera es una reestructuracion de la
asimilacion. El equilibrio entre asimilacion y acomodacion se denomina adaptacion (Piaget,
1991). La mente tiende a funcionar en equilibrio, aumentando, permanentemente, su grado de
organizacion interna y de adaptacion al medio. Cuando este equilibrio se rompe por
experiencias no asimilables, la mente se acomoda para construir nuevos esquemas de
asimilacién y alcanzar un nuevo equilibrio. Este proceso equilibrador, que Piaget (1991) Ilama
equilibracién mayorante, es el responsable del desarrollo cognitivo; a través de éste el

conocimiento humano se construye en interaccion con el medio fisico y sociocultural.

Para Piaget (1964), aquel concepto tradicional del aprendizaje basado en el esquema
estimulo-respuesta resulta incapaz de explicar el aprendizaje cognitivo. Se suele concebir que
primero se da un estimulo y que a partir de éste se desencadena una respuesta. Piaget, al
contrario, estaba convencido de que la respuesta es primero. Para el psicélogo suizo, un
estimulo lo es en la medida en que es significativo, lo que ocurre cuando existe una estructura
que permite su asimilacion y que lo integra al mismo tiempo que desencadena la respuesta. En
otras palabras, el esquema de estimulo-respuesta debera concebirse de forma circular, es decir,

como una estructura no unidireccional.

23
Ruth Elizabeth Pefafiel Jurado



Universidad de Cuenca

1.2.4 Aprendizaje significativo segun Vygotski.

Para VVygotski (2013), el aprendizaje esta relacionado al contexto social, historico y cultural
en el que se produce. Los procesos mentales superiores (pensamiento, lenguaje,
comportamiento voluntario) se originan en los procesos sociales, en los que todas las
relaciones/funciones ocurren dos veces: i) a nivel social (interpersonal, interpsicolégico) v,
posteriormente, ii) a nivel individual (intrapersonal, intrapsicolégico). Dicha conversion de
relaciones sociales en procesos mentales superiores esta determinada por instrumentos y signos.
Instrumento es algo que se usa para hacer alguna cosa; mientras que existen tres tipos de signos:

indicadores, iconicos y simbdlicos.

Los indicadores establecen una relacion de causa y efecto con lo que significan (humo, por
ejemplo, significaria fuego porque es causado por el fuego); los iconicos son las imagenes o
disefios de aquello que significan, por ejemplo, la cruz para la religion catolica; y iii)
simbolicos: que tienen una relacion abstracta con lo que significan (las palabras son signos
simbolicos linguisticos) (Moreira et al., 1997). Los instrumentos y los signos influirian en el

desarrollo social y cultural del individuo.

El aprendizaje, a criterio de Vygotski (2013), se lograria gracias a la internalizacion de
instrumentos y signos. Cuando se utilizan mas signos, que pueden ser linguisticos, matematicos,
no linglisticos (indicios, iconos, simbolos), etc., mas se modifican las operaciones psicoldgicas.
De igual manera, cuantos mas instrumentos se aprende a usar, mas se amplia el espectro de
actividades en las que implementar las nuevas funciones psicolégicas. El lenguaje, que es un
sistema de signos, tiene una gran importancia. Aprender a hablar una lengua exime al nifio de
vinculos contextuales inmediatos, lo que resulta decisivo para el desarrollo de los procesos
mentales superiores; ademas de que es fundamental en la interaccién social. La internalizacion,
segun Vygotski (2013), no implica exclusivamente la transferencia de la realidad desde el
docente al estudiante; mas bien, refiere al procesamiento activo de las experiencias previas por
parte del alumno, las que son integradas dentro de su propia manera de pensar, de modo que la

vieja manera de reflexionar es cambiada (o desarrollada).

Vygotski (1978) formul6 una teoria del desarrollo cognitivo basada en las habilidades de
los estudiantes para aprender el uso de herramientas socialmente relevantes (dinero, lapices y
computadoras) y signos culturales (lenguaje, la escritura y los sistemas numericos), a través de

interacciones con otros alumnos y adultos. De acuerdo a Vygostki (1978), los nifios desarrollan
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primero funciones mentales basicas, tales como las percepciones simples, el aprendizaje
asociativo y la atencién involuntaria. A través de las interacciones sociales con otros individuos
mas capacitados, los nifios, eventualmente, desarrollan funciones mentales superiores tales
como el lenguaje, la l6gica, herramientas para la resolucion de problemas, razonamiento moral

y esquemas de memorizacion.

Por su parte, fundamental en la teoria de desarrollo cognitivo de Vygotski (1978) es el
constructo denominado zona de desarrollo proximo. El potencial inmediato de un individuo
para un crecimiento cognitivo es limitado, al nivel mas bajo, por lo que haya podido alcanzar
de modo independiente, mientras que al nivel més alto estaria limitado por lo que ha alcanzado
con la ayuda de personas conocedoras, tales como mediadores, tutores o docentes. Esta region
de potencial inmediato entre los limites mas bajos y los mas altos, se denomina zona de
desarrollo proximo, un constructo dindmico que incluye no solo desarrollo cognitivo, sino

también el aprendizaje.

Para Doolittle (1997), la integracion de la zona de desarrollo proximo con las estrategias
de aprendizaje colaborativo beneficia a ambos aspectos. Tal unidn proveeria un excelente ajuste
entre la psicologia y la instruccion, asi como entre la teoria y su aplicacion practica. Aunque
Vygotski no estuvo familiarizado con el término “aprendizaje colaborativo”, si lo estuvo con el
concepto. Como él sefialaba, el aprendizaje humano presupone una naturaleza social especifica
y un proceso por medio del cual los nifios crecen al interior de la vida intelectual de aquellos
que los rodean (Vigotski, 1978).

Con la finalidad de adquirir una vision contrastante entre los aportes tedricos de Piaget y

Vygotski, se ha desarrollado el siguiente cuadro comparativo:
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Comparacion entre teorias del desarrollo cognitivo y aprendizaje Piaget - Vygotski

Temas

Piaget

Vygotsky

Construccién del
conocimiento

Universalidad en el
desarrollo

Importancia del
aprendizaje

Lenguaje

La perspectiva de
madurez para el
aprendizaje

Rol docente

Rol del estudiante

El conocimiento se construye
individualmente, y se basa en experiencias
previas.

Vision generalizadora; considera que todos
los nifios poseen ciertas capacidades
innatas que se manifiestan en etapas
especificas.

El aprendizaje se da por medio de
experiencias que ocurren de acuerdo al
desarrollo bioldgico en que se encuentra
cada individuo.

No es un factor de gran importancia para el
desarrollo, sino que se da de acuerdo a la
edad.

La capacidad para el aprendizaje esta
sujeta a la edad. Hay contenidos
inaccesibles para nifios que estan en etapas
inferiores de su evolucién cognitiva.

Mediador, guia o facilitador durante la
construccion del conocimiento.

Rol pasivo con tendencia activa.

El conocimiento se construye en
interaccién con la cultura y las
tradiciones del individuo.

Vision individualista, hace hincapié en
la influencia que el contexto ejerce en
el desarrollo cognitivo.

Tanto el desarrollo como el aprendizaje
son procesos que se dan a la par.

El lenguaje cumple un papel decisivo
durante el desarrollo. Al punto que sin
lenguaje no existe desarrollo.

No necesariamente existen
conocimientos propios para cada etapa
0 edad.

Cede la funcion de lider y pasa a ser un
oyente, aunque esto no signifique que
deje de ser un guia en la construccion
de los conocimientos.

Asume un papel reciproco.

Elaborado por: Ruth Pefiafiel

1.2.5 Aprendizaje significativo segun Johnson-Laird.

Para Johnson-Laird (1983),

citado en Moreira (1997),

las proposiciones son

representaciones de significados, totalmente abstraidas y verbalmente expresables. Las

imagenes, en cambio, son representaciones puntuales que retienen algunos de los aspectos

perceptivos de objetos o eventos, los que son observados desde una perspectiva particular. Por

su lado, los modelos mentales serian representaciones analdgicas y abstraidas de conceptos,

objetos o eventos espacial y temporalmente analogos, a ser apreciados desde cualquier angulo.

A partir de estos nacen las imagenes, las que no retienen aspectos distintivos de la instancia

propia de un objeto o acontecimiento. Resumiendo, las representaciones proposicionales son
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cadenas de simbolos correspondientes al lenguaje natural, los modelos mentales son analogos
estructurales del mundo y las imagenes son modelos vistos desde un determinado punto de

vista.

Un modelo mental es una representacion total o parcialmente analdgica o proposicional;
contiene proposiciones que pueden existir como representaciones mentales que no forman parte
de un modelo mental (Johnson-Laird, 1983). Para este autor, las representaciones
proposicionales deben ser interpretadas en relacion con modelos mentales, de ahi que una
proposicion es verdadera o falsa cuando se la relaciona con un modelo mental de un estado de
cosas del mundo. Los modelos mentales y las imagenes son, en esta optica, representaciones de
alto nivel, esenciales para el entendimiento de la cognicion humana. Por ejemplo, una
proposicion como “hoy, el dia ha amanecido triste” obedece a un modelo mental que imagina
al mundo como una realidad que posee caracteristicas similares a los de los individuos que

observan y, de cierta manera, que existe en estrecha relacion con los seres humanos.

Para Johnson-Laird (1983) los individuos, al momento de razonar emplean modelos
mentales, los cuales son parecidos a bloques de construccidn cognitivos que se combinan y
recombinan de acuerdo a la necesidad. Lo esencial del razonamiento a través de modelos
mentales reside en la capacidad de probar las variadas conclusiones a las que se ha llegado por
medio del empleo de dichos modelos.

1.2.6 Aprendizaje significativo segun la teoria humanista de Novak.

Novak (1997) plantea que una teoria educativa valida deberd considerar que los seres
humanos piensan, sienten y actdan, por lo que debe explicar como mejorar la realizacién de
dichas acciones. Cualquier evento educativo es, de acuerdo con Novak, una accion que permite
cambiar los significados (pensar) y los sentimientos entre el estudiante y el docente. Al respecto
de esto ultimo, el hecho educativo viene acompafiado de una experiencia afectiva. La
predisposicion para aprender, destacada por Ausubel et al. (1983) como una de las condiciones
para el aprendizaje significativo, esta, para Novak (1997), relacionada estrechamente con la

experiencia afectiva que el aprendiz tiene en el evento educativo.

La experiencia afectiva resulta constructiva cuando el estudiante siente provecho de la
comprension; a su vez, la sensacion afectiva es negativa cuando no siente que esta aprendiendo
el nuevo conocimiento. Predisposicion para aprender y aprendizaje significativo guardarian
entre si una relacion circular: el aprendizaje significativo requiere predisposicion para aprender,
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pero al mismo tiempo genera este tipo de experiencia afectiva. Actitudes y sentimientos
positivos en relacion con la experiencia educativa tienen sus raices en el aprendizaje
significativo y, a su vez, lo facilitan (Ausubel et al., 1983). Novak (1997) extendid el ambito de
aplicacion de este concepto a su teoria humanista educativa, sefialando que el aprendizaje
significativo subyace a la construccion del conocimiento humano, para lo cual integra

pensamientos, sentimientos y acciones.

En sintesis, el repaso realizado a las teorias sobre el aprendizaje significativo de los
distintos autores, permite sefialar la importancia decisiva que cada individuo tiene en el proceso
de aprendizaje. En lineas generales, la presencia activa del estudiante resultaria fundamental.
Asi, si Ausubel (2002) considera que el aprendizaje es significativo cuando se relaciona con la
estructura cognitiva previa del nifio, para Kelly (1963) el interés del individuo por controlar los
eventos en los que esta inmerso es fundamental para la adquisicion de conocimientos. Por su
parte, Piaget (1991) considera que el conocimiento es una construccién fundamentalmente
individual, mientras que para Vygotski (2013) la presencia del nifio es decisiva, siempre que
esté relacionada a un contexto social, histdrico y cultural. En el caso de Johnson-Laird (1983),
las necesidades que se les presentan a los individuos ejercen una influencia importante al
momento combinar ciertos bloques de construccion cognitivos. Finalmente, Novak (1997)

destaca la importancia que tiene lo afectivo en los procesos de aprendizaje.
1.3. Relacion entre conocimiento y aprendizaje

1.3.1. Relacion entre conocimiento y aprendizaje, segun Piaget.

Piaget (1991) considera que el proceso de aprendizaje del nifio debe basarse en una
actividad enriquecedora y creativa que le permita realizar descubrimientos personales. El
profesor debe ser el orientador, el guia, el presentador central de esta etapa. Aprender es
instaurar, imaginar, revelar y el nifio lo asimila cuando logra integrar en su estructura ldgica y
cognoscitiva los datos que surgen de la realidad exterior, en un proceso personal, de indagacion,
progresos y retrocesos, que el docente orienta con actividades didacticas adecuadas para el
momento, cercanas a sus intereses y motivaciones (Piaget, 1991). Por su parte, el conocimiento
seria el resultado de la integracion de la informacién obtenida de la realidad en una estructura

I6gica y cognoscitiva; a dicho proceso se le llama aprendizaje.

Piaget (1991) considera que la adquisicion de un concepto es resultado de la interaccion

con la realidad. Al entrar en contacto con el objeto se incorpora un conocimiento de tipo fisico
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que integra las propiedades de dicho objeto, a las que, posteriormente, se les confiere
caracteristicas que antes no tenian. Este nuevo conocimiento, denominado Idgico — matematico,
estad en el nifio y no en el objeto; no es innato, por lo que la accion sobre la realidad es decisiva
en la construccion del conocimiento. En tal sentido, resulta decisivo que, durante el proceso de
ensefianza — aprendizaje, se le ofrezca al nifio todas las posibilidades para que se relacione
directamente con el entorno y con la realidad, a partir de los cuales se generara un nuevo
conocimiento. Por tanto, la relacidn que existiria entre conocimiento y aprendizaje, a criterio
de Piaget, se expresaria en el momento en que los aprendizajes se integran en la estructura

I6gica y cognoscitiva del estudiante, instante en que pasan a constituirse en un conocimiento.

1.3.2. Relacion entre conocimiento y aprendizaje, segun Bruner.

En el modelo del aprendizaje por descubrimiento, segin Bruner, Goodnow y Austin
(2001), el profesor elabora una estrategia didactica que toma en cuenta las caracteristicas
psicoldgicas, logicas y cognoscitivas del nifio. La preocupacion por crear las condiciones de
aprendizaje de los estudiantes es una de las caracteristicas importantes de este modelo. Para que
un aprendizaje sea significativo, el contenido se relacionara de manera relevante y no arbitraria
con lo conocido previamente por el estudiante. El tema abordado serd potencialmente
significativo; esto es, coherente con las estructuras cognoscitivas y logicas previas del
estudiante, al tiempo que la predisposicion de este Ultimo hacia el aprendizaje es fundamental,

lo que resulta muy préximo a lo planteado por Piaget (1991).

Por ejemplo, cuando se aborda en clases de Ciencias Naturales el tema del sistema nervioso
y sus partes, muchos de los estudiantes demuestran gran interés y conocimientos previos,
debido a que han visto la pelicula de animacion “Intensamente” (Docter y Carmen, 2015), un
filme que trata con mucha imaginacion, aungue no exento de cierto realismo, el tema de los
estados de animo y de los problemas mentales. Que los nifios conozcan de antemano ciertos
aspectos en torno a la salud mental, permite que la tematica abordada en clase respecto al

sistema nervioso se constituya en un aprendizaje significativo.

Con base en lo expuesto, para Bruner et al (2001) debe existir, necesariamente, una relacion
entre las estrategias didacticas, las condiciones creadas durante el proceso de aprendizaje y los
conocimientos previos de los nifios, pues esto asegura la predisposicion hacia lo ensefiado vy,

con ello, un aprendizaje significativo.
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1.3.3. Relacion entre conocimiento y aprendizaje, segun Vygotski.

Vygotski (2013) tiene una mirada cognoscitiva no muy lejana a Piaget (1991); éste plantea
que el conocimiento se adquiere a partir de la transformacidn que efectua el ser humano de la
realidad, mientras que Vygotski considera que también influye la actividad del grupo humano
cultural al que pertenece; el lenguaje, dentro de esta concepcion, tendria una gran importancia,
pues permitiria al sujeto actuar sobre la realidad e influiria en su desarrollo individual. Sin
embargo, Vygotski se distancia de Piaget cuando considera que el conocimiento no es una
construccion puramente personal, sino que responde a su génesis social (Vygotski, 2013). Para
Vygotski, la condicion eminentemente social del conocimiento humano tiene una relacion
importante con el aprendizaje. El trabajo grupal deviene en una particular forma de

conocimiento que se traduce en un verdadero aprendizaje.

Para ejemplificar lo anterior, y con base en la experiencia educativa de la autora del
presente trabajo, se referira cierto caso en que el trabajo en equipo al interior del aula permitid
afianzar los conocimientos adquiridos: durante la realizacion de la actividad “La tela de arafia”?,
llevada a cabo con nifios de 5to de basica, cada uno debia pasar un ovillo de lana al otro
compafiero, al tiempo que le planteaba una pregunta. Las preguntas estaban relacionadas al
tema tratado en clases de Ciencias Naturales. Este tipo de dindmica permitié un proceso de
aprendizaje que se sustentd en la idea de que el conocimiento se origina en un trabajo
mancomunado y social, en el que intervienen todos los estudiantes. Durante la actividad descrita
se pudo visualizar la preocupacién de todos los estudiantes, tanto por construir la telarafia como
por evitar que el ovillo se cayese, lo que motivé a que, al momento en que algin compafiero no
daba con la respuesta correcta el resto se mostrara motivado por encontrarla. Esto gener6 una

participacion colectiva en la construccién del conocimiento.

2 En la actividad de la telarafia, la docente solicita a los estudiantes que formen una ronda. Al azar le pedira a uno
de los nifios que tome el ovillo de lana, que se presente y que, sin soltar la punta del ovillo, plantee una pregunta
relacionada al tema de CCNN que se esta tratando. La pregunta debe ser dirigida a cualquier compafiero, a quien,
a su vez, le lanzara el ovillo de lana. El estudiante que recibe el ovillo, asi mismo, debera presentarse y repetir la
misma accién. Una vez que todos los nifios hayan participado con preguntas y respuestas, quedara una
representacién de una telarafia o una red donde todos estan interconectados.
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1.4. El aprendizaje colaborativo
1.4.1. Origen del aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo viene desde el origen de la humanidad. Para el siglo |
Quintiliano® sostenia que los estudiantes al ensefiarse unos a otros lograban importantes
beneficios. Comenio?, en el siglo XVII, destacaba también el beneficio de que los estudiantes
se ensefiaran unos a otros (Alzate, 2013). Fueron Lancaster y Bell quienes, para finales del siglo
XVIII, en Inglaterra, trabajaron en la conformacion de grupos para el aprendizaje colaborativo.
En 1806 se funda en Estados Unidos la escuela Lancasteriana, la que sento las bases del
aprendizaje colaborativo hasta el presente (Alzate, 2013). Parker, citado en Alzate (2013), en
las escuelas publicas de Massachusetts, incorporé la estrategia de aprendizaje colaborativo, lo
que trajo consigo que diferentes personas viajaran exclusivamente para observar su aplicacion.
En 1930 Dewey propuso dicha estrategia en las escuelas publicas. Para 1940, Deutsch, basado
en la propuesta de Lewin, planted la teoria de las situaciones cooperativas y competitivas
(Alzate, 2013).

Dewey (1991), mucho antes de las teorias constructivistas, generé todo un basamento
tedrico en relacién a como los nifios aprenden cuando interactan con sus entornos y como
participan activamente en el plan de estudios de la escuela. Rechazo gran parte del conductismo,
calificandolo de simplista e inadecuado para explicar los procesos de aprendizaje complejos.
Sostuvo que, en lugar de que el nifio sea un destinatario pasivo del conocimiento, debe ser parte
activa en el proceso de su propio aprendizaje. También hizo hincapié en la importancia del
contexto social del aprendizaje. Argumento que la efectividad de la educacion sera alcanzada
si los nifios disponen de espacios de aprendizaje donde vincular el contenido con experiencias
y conocimientos previos, a lo que denomind “aprendizaje experiencial”. Segun este tipo de

aprendizaje, el conocimiento proviene de las impresiones que los objetos naturales causan.

3 Marcus Fabius Quintilianus (Calagurris Nassica lulia, c. 35 — Roma, ¢. 95) fue un retdrico y pedagogo
hispanorromano, quien defendi6 una pedagogia del esfuerzo, donde cada individuo alcanza sus maximas
posibilidades; también promulgé la competitividad entre los hombres, aunque eliminando el sentimiento de fracaso
cuando no se alcanza el primer lugar.

4 Juan Amos Comenio, en latin Comenius, (28 de marzo de 1592 - Amsterdam, 15 de noviembre de 1670) fue un
tedlogo, filésofo y pedagogo nacido en la actual Republica Checa. Contribuy6 a las técnicas de ensefianza que,
junto con sus principios educativos, se desarrollan en la obra “Didéctica Magna”, en la que sefald su concepto de
la ensefianza resumida en la frase: "ensefia todo a todos".
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Johnson, Johnson y Holubec (2004), por su lado, establecieron la teoria de la
interdependencia social, que determina como interactdan los individuos. Es importante que los
docentes comprendan la naturaleza de la interdependencia social, por medio de la
diferenciacion de los esfuerzos cooperativos, competitivos e individualistas. Esta teoria sostiene
que los esfuerzos competitivos e individualistas tienden a resultar en un mayor rendimiento, en
relaciones mas positivas y en una mayor salud psicolégica. Para lo cual, a criterio de Oberto
(2014), se requiere que existan los siguientes elementos basicos: interdependencia positiva,
responsabilidad individual, promocion de la interaccion, uso apropiado de habilidades sociales

e interrelacion grupal.

Es importante mencionar en este punto el aporte de Bruner (1977) en la comprensién del
aprendizaje: el aprendizaje es un proceso activo y son los estudiantes quienes seleccionan y
transforman la informacion, tomando decisiones apropiadas; ademas, estos usan la experiencia
previa para adaptar la informacion nueva a las estructuras preexistentes, proceso al cual se
denomina «aprendizaje por descubrimiento». Ocurririan tres etapas en el proceso de
aprendizaje: i) la etapa enactiva o aprendizaje a través de acciones; ii) la etapa iconica o el uso
de imagenes o modelos por parte de los estudiantes; y iii) la etapa simbdlica o el desarrollo de
la capacidad de pensar en términos abstractos. En relacion al trabajo colaborativo, Bruner
plantea que se debe dar una retroalimentacién dirigida hacia la motivacion intrinseca y que las
calificaciones y la competencia no favorecen el proceso de aprendizaje; afirma ademas que los
estudiantes deben experimentar el éxito y el fracaso no como recompensa y castigo, sino como

un proceso que favorece su formacion.

Finalmente, es importante considerar como antecedente al enfoque colaborativo, la teoria
de las inteligencias maltiples de Gardner (1993), para quien los seres humanos tienen diferentes
tipos de inteligencia, las que, combinadas, conducen a la realizacién de tareas diferentes y a la
resolucion de problemas diversos. Ademas de constituirse en un desafio a aquellos sistemas
educativos que piensan que todos los nifios aprenden de la misma manera, la teoria de las
inteligencias multiples tendria una importancia decisiva cuando se trabaja en grupos, pues la
solucion de aquellos problemas o retos de mayor complejidad, requeriran las distintas
habilidades o destrezas de los nifios participantes. El trabajo colaborativo podria fortalecerse si
la docente entiende que al interior de cada uno de los grupos existen nifios con diferentes

capacidades y con habilidades que se destacan en ciertas areas 0 campos por sobre otros.
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1.4.2. Caracteristicas del aprendizaje colaborativo

La revision de los aportes de distintos autores permite la caracterizacion del aprendizaje

colaborativo:

El aprendizaje colaborativo promueve una didactica centrada en el estudiante y cuyas
actividades se efectan en grupos reducidos; asi mismo, estudiantes con distintos grados
de habilidad emplean varias actividades de aprendizaje para mejorar el entendimiento
en relacién a un tema en particular (Johnson, Johnson y Holubec, 2004).

La consolidacién de grupos heterogéneos de estudiantes ayuda a que todos los
estudiantes respeten y aprecien las contribuciones hechas por todos los miembros de la
clase, sin importar el contenido (Mclnnerney y Roberts, 2009). Asi, todos los
integrantes de los grupos de trabajo son responsables, ademas de su propio aprendizaje,
de dar un respaldo a sus comparieros en sus respectivos procesos de aprendizaje, lo que
favorece el logro de una atmosfera colaborativa. Todos desarrollan una actividad hasta
que el resto la completa satisfactoriamente (Johnson et al., 2004).

El aprendizaje colaborativo involucra a los estudiantes en actividades de aprendizaje
que les permiten procesar informacion, lo que resulta en una mayor retencion de la
materia de estudio, en la mejora de las actitudes hacia el aprendizaje y en las relaciones
interpersonales (Collazos y Mendoza, 2006).

El aprendizaje colaborativo permite reconocer las diferencias individuales, incrementa
el desarrollo interpersonal, permite el involucramiento del estudiante en su propio
aprendizaje y contribuye al logro de aprendizajes grupales, todo lo cual conlleva al
sentido de logro y pertenencia, asi como al aumento de la autoestima (Lucero, 2003).
Los esfuerzos colaborativos traen como consecuencia que todos los participantes ganen
por los propios esfuerzos y que sean capaces de reconocer que comparten un destino
coman.

Contribuye al reconocimiento de que el buen desempefio personal es resultado de uno
mismo como del desempefio de los otros miembros del grupo. Da la oportunidad para
que cada uno de los integrantes sienta orgullo y celebre de manera conjunta cuando uno
de los miembros es reconocido (Collazos y Mendoza, 2006).

Genera un conocimiento compartido entre los docentes y los estudiantes: El
conocimiento compartido es, en muchos sentidos, una caracteristica del aula tradicional,

donde el maestro es el que da la informacidn, pero también incorpora algunos aportes
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de los estudiantes, donde los estudiantes comparten experiencias 0 conocimientos
(Mclnnerney y Roberts, 2009).

e La autoridad se comparte entre los docentes y los estudiantes. Esto significa que la
docente comparte la fijacion de metas respecto a un tema que se trata con los estudiantes,
lo que contribuye a que los estudiantes finalicen la tarea del modo que, a su criterio, les
parezca mas apropiado (Mclnnerney y Roberts, 2009).

e Los docentes asumen una funcién mediadora, la que resulta en una de las caracteristicas

mas importantes al interior del aprendizaje colaborativo (Mclnnerney y Roberts, 2009).

Cada una de las caracteristicas antes sintetizadas permite sefialar al aprendizaje colaborativo
como una estrategia de formacion y aprendizaje que puede ser replicado en las instituciones
educativas contemporaneas, pues seria de gran ayuda para enfrentar las particularidades

cognitivas y sociales de los estudiantes.
1.4.3. Ventajas del aprendizaje colaborativo en el proceso de ensefianza.

Uno de los objetivos basicos que se persigue con la utilizacion de una estrategia de
formacion y actuacién docente en el trabajo colaborativo, es el intercambio de ideas entre los
miembros implicados en el proceso formativo. A su vez, es parte del aprendizaje colaborativo
la elaboracion de nuevas estrategias de ensefianza, formativas y propuestas de accion; para ello
es conveniente seguir una serie de principios generales, como son: i) comunicacién entre nifios
y docentes frecuente, fluida y rapida, de tal forma que permita desarrollar las capacidades
cognitivas, procedimentales y actitudinales; ii) exposicion de las ideas y acciones, la que debe
realizarse de forma clara y concisa, de modo que fomente la interacciéon y un ambiente donde

se generen aprendizajes significativos (Johnson, Johnson y Holubec, 2004).

Las aportaciones deben ser justificadas y tratadas de forma critica y constructiva para
proponer alternativas de solucion a los problemas que se presenten durante el proceso de
ensefianza — aprendizaje. Todos los miembros aportaran ideas o argumentaciones. La
informacion estara disponible y se llegara a consensos basados en argumentaciones (Johnson,
Johnson y Holubec, 2004). Al mismo tiempo, los resultados alcanzados no deben ser el
producto sumatorio del trabajo en grupo, sino de su negociacion y cohesion. Al iniciar las
sesiones de trabajo colaborativo se dejaran en claro las herramientas de comunicacion que se
utilizardn y las funciones para las que se destinaran; todos deben conocer las reglas de

funcionamiento del equipo colaborativo; cada miembro asumira una responsabilidad individual
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para la realizacion de la actividad; por tanto, deben ser responsables en el trabajo final. Para
que el aprendizaje colaborativo funcione deben establecerse relaciones socio afectivas positivas
entre los participantes y relaciones de interdependencia positiva entre los diferentes miembros
(Johnson et al., 2004). Scagnoli (2005) sugiere como condiciones del aprendizaje colaborativo
a las siguientes: la creacion de un entorno en el que los estudiantes se sientan con la absoluta
libertad para expresar ideas y experiencias; y, a su vez, un ambiente de aprendizaje que se
caracterice por ser “democratico, no hostil, no competitivo, y [...] alentar el respeto por las

ideas y opiniones de los otros” (p. 9).

Arias (2016) ha destacado varias de las ventajas que se derivan de la implementacion del
aprendizaje colaborativo en el aula: i) la interdependencia positiva entre los estudiantes, la que
permite fijar objetivos compartidos y respetar las funciones asignadas; ii) el fortalecimiento de
la independencia y la confianza en el rol desempefiado; iii) la contribucion al mejoramiento de
las relaciones interpersonales y las habilidades sociales de los nifios; iv) la generacion del
sentido de pertenencia y cohesion, lo que, a su vez, incrementa la motivacion y el desarrollo

individual; y, v) se fomenta el esfuerzo grupal y la auto exigencia de los estudiantes.

Garcia, Hernandez y Recaman (2012) destacaron las desventajas 0 inconvenientes que
podria presentar el aprendizaje colaborativo, tanto para docentes como para estudiantes. Desde
la perspectiva de los docentes, existe una falta de conocimiento con respecto a su
implementacion, por lo cual es necesaria mucha coordinacion con otros docentes; a su vez, se
presentan dificultades durante la evaluacidn y cuando, por razones de indole organizativa, es

aplicado en grupos grandes, como podria darse en instituciones fiscales.

A su vez, en el caso de los estudiantes, las dificultades son: la aplicacion del aprendizaje
colaborativo requiere de un proceso sistematico y estructurado; cuando la docente carece de
experticia se puede caer en el error de opacar a aquellos estudiantes sobresalientes; a ciertos
estudiantes se les complica el respeto de los horarios y disciplina; conlleva un mayor tiempo la
realizacion de cualquier actividad; y, finalmente, los estudiantes suelen estar poco abiertos a

recibir criticas.
1.4.4. Las estrategias del aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo tiene diferentes caracteristicas a desarrollar; a diferencia de las
estrategias clasicas de ensefianza, ha dado excelentes resultados, que por la naturaleza de su

dinamica han sido muy beneficiosos. Se observa coémo se da una mayor importancia al papel
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que desempefia el estudiante en comparacion con otros tipos de ensefianza, en los que el peso

de la clase cae, casi exclusivamente, sobre el profesor (Silva, 2017). En cambio, segun plantean

Duran y Oller (2017), en los contextos colaborativos, el papel de los profesores resulta esencial,

en razén de que contribuyen a la transformacion del salon de clases en una comunidad donde

los alumnos aprenden a partir de las ayudas y colaboraciones mutuas que se generan en el dia

a dia.

Rojas (2015) refiere ciertos aspectos que se desarrollan durante el aprendizaje colaborativo:

Independencia durante el trabajo: cada uno de los integrantes del grupo plantea una
propuesta, siempre asumiendo la responsabilidad de ejecutarla hasta el final. Ello
implica que, a mas de preocuparse por la correcta realizacién de su trabajo, debera
contribuir con el resto del equipo.

Los distintos grupos al interior del aula desempefian varias funciones, las que

incluyen las competencias y habilidades de sus integrantes.

Zahartu (2011), por su parte, establece aquellos elementos que contribuyen a desarrollar el

aprendizaje colaborativo en clases:

Simetria de los conocimientos del equipo de trabajo: Existen distintos tipos de
simetria; los tres principales son: a) simetria de accion, que es cuando se posibilita
similar rango de accion para cada integrante; b) simetria de conocimiento, que
refiere al hecho de que dos estudiantes pueden poseer un igual grado de experticia,
aunque distintas perspectivas respecto a la actividad a realizarse; y c) simetria de
estatus, que se da cuando todos los integrantes poseen un estatus igual en relacion
al resto del grupo.

Meta comun: Existe la expectativa de que todos los integrantes del grupo de trabajo
posean metas en comun, a diferencia de la competencia que se sustenta en el
conflicto entre las respectivas metas. Por ello es importante que el docente sea un
mediador en los problemas que se generen, de modo que contribuya a alcanzar una
meta en comun.

Grado de division del trabajo: los integrantes del grupo realizan las actividades a
través de la asignacion de los distintos roles; no obstante, suelen darse diferencias
espontaneas, por ejemplo: para la ejecucion de una tarea en Ciencias Naturales, uno

de los integrantes podria realizar un aporte mayor en la elaboracion del material
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grafico, otro en la investigacion bibliogréfica, mientras que un tercero en la
redaccion; sin embargo, esto no significa que cada actividad sera realizada de
manera individual, sino que se serdn aprovechadas las habilidades de cada
estudiante, pero sin perder de vista que el trabajo final serd resultado de la

participacion de todo el grupo.

La asignatura de Ciencias Naturales posee un contenido interesante, aunque extenso, por
lo que la mayoria de los profesores realizan la explicacion a través de la clase magistral
(Busquets, Silva y Larrosa, 2016). Con base en la experiencia de la autora en contextos
educativos, se ha podido identificar que una de las razones que manifiestan los profesores para
emplear esta estrategia de ensefianza, es que los programas son muy amplios y que, por ende,

no tienen el tiempo suficiente para desarrollar la clase de una manera participativa.

En cambio, el aprendizaje colaborativo realiza la tarea, pero organizandola en pequefios
grupos o equipos de estudiantes, cada uno de los cuales alcanzard una serie de objetivos
propuestos al inicio de la actividad, los que, para ser alcanzados, requeriran de la colaboracién
de todos los miembros del grupo. A su vez, tales fines no se centran Unicamente en el trabajo
académico sino también en aspectos sociales como personales (Brezmes, 2013). Los
estudiantes se ayudan unos a otros para conseguir el propdsito propuesto, y se enfrentan juntos
a las posibles dificultades; buscan soluciones de manera conjunta, por medio de la opinion
personal, de una mejor actitud y del aporte al grupo, lo que repercutira favorablemente en el
trabajo de todos. Los estudiantes no aprenderan Gnicamente conceptos tedricos en relacion a la
materia sino algo que les sera muy util en el futuro: trabajar en equipo y asumir las
consecuencias que tienen sus actos sobre los demas y las de los otros sobre ellos (Brezmes,
2014).

Por su parte, Delgado y Solano (2009) refieren ciertas técnicas favorecedoras del trabajo
colaborativo: trabajo en grupos, lluvia y rueda de ideas, valoracidn de decisiones, debate y foro,
subgrupos de discusion, controversia estructurada, grupos de investigacion, juegos de rol,
estudio de casos y trabajo por proyectos. Mientras que Tolmie et al. (2010), en su estudio
llevado a cabo en escuelas rurales y urbanas de Escocia, destacaban los beneficios sociales del
aprendizaje colaborativo, pues su aplicacion posee efectos integradores en el colectivo

estudiantil.
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Leigh y MacGregor (1992) han apuntado una serie de técnicas y estrategias que suelen ser
aplicadas en aquellas clases que desarrollan la metodologia del aprendizaje colaborativo y que
son Utiles para trabajar durante la resolucion de tareas, estas son: i) los disefios guiados, ii) los
casos y iii) las simulaciones, cada una de los cuales son formas de instruccion que sumergen a
los estudiantes en problemas que deben analizar y resolver juntos. Tales enfoques desarrollan
habilidades de resolucion de tareas, comprensién de relaciones complejas y toma de decisiones

ante la incertidumbre. Se los aborda a continuacion:

e Disefio guiado: es el enfoque mas cuidadosamente estructurado para la instruccion
centrada en problemas. Se solicita a los estudiantes que trabajan en grupos pequefios,
que practiquen la toma de decisiones en tareas secuenciadas, con retroalimentacion
detallada en cada paso.

e Casos: elemento basico para la ensefianza y el aprendizaje en muchas disciplinas. Un
caso es una historia o narracion de una situacion de la vida real que genera un problema
0 una tension no resuelta para que los estudiantes los analicen y resuelvan. La ensefianza
de esta técnica frecuentemente pide a pequefios grupos de estudiantes que aborden casos
en clase o en sesiones de grupos de estudio.

e Simulaciones: situaciones complejas y estructuradas de juego de roles que simulan
experiencias reales. La mayoria de las simulaciones piden a los estudiantes que
desempefien el papel de partes interesadas opuestas en una situacion problematica o un
drama en desarrollo. Aspecto clave de las simulaciones es la toma de perspectiva, tanto
durante el ejercicio de simulacion como después. Después de la simulacion,
generalmente hay una larga discusion donde los estudiantes reflexionan sobre la
simulacion y exploran sus propias acciones y las de los demas. Aqui es donde surgen

conceptos y lecciones importantes (Leigh y MacGregor, 1992).

Con base en lo visto, el aprendizaje colaborativo se caracterizaria por otorgarle una mayor
importancia al rol del estudiante, en comparacion a los métodos tradicionales; sin embargo, la
funcién mediadora del docente ha sido destacada, pues sin su presencia dificilmente podrian
alcanzarse los objetivos educativos propuestos. Asi mismo, se pudo observar que los fines
educativos no estan enfocados exclusivamente en cuestiones académicas, sino que le otorgan
valor a aspectos de indole social como personal. Finalmente, estrategias como el trabajo en
grupo, las lluvias de ideas, los estudios de casos o las simulaciones son muy comunes al interior

de las clases donde el trabajo colaborativo es implementado.
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1.4.5. Efectos sobre el estudiantado.

Tal como plantea Brezmes (2013), el aprendizaje colaborativo pretende fomentar la
capacidad de trabajo del estudiante tanto a nivel individual como a nivel colectivo como
miembro de un grupo. Segun este autor, inicialmente el estudiante no sabe trabajar en equipo,
y quizés se cohiba al principio; sin embargo, lo que sucede realmente es que no ha tenido la
oportunidad de practicarlo y siempre ha trabajado siguiendo estructuras individualistas, donde
el profesor era el unico transmisor de los contenidos. Uno de los principales efectos que el
aprendizaje colaborativo tiene sobre los estudiantes, es la presencia de una mayor motivacion:
el estudiante gana protagonismo, se refuerza su posicion y aparece una mayor confianza en si
mismo; al mismo tiempo, surgen didlogos mas directos entre los propios estudiantes, credndose

lazos de comparierismo mas solidos.

Otro efecto que se evidencia es una mejor asimilacion de los conceptos explicados:
aprendemos, tal como refiere Garnett (2009), un veinte por ciento de lo que escuchamos, un
treinta por ciento de lo que vemos, un cincuenta por ciento de lo que escuchamos y vemos al
mismo tiempo, un setenta por ciento de lo que explicamos a los otros y un noventa por ciento
de lo que realizamos y experimentamos simultdneamente. Por su parte, Hallinger y Heck
(2010), en su estudio desarrollado en escuelas primarias de Estados Unidos, demostraron que
este tipo de aprendizaje influye positivamente en el conocimiento de distintas materias.

Partiendo de que uno de los objetivos claros del proceso de ensefianza-aprendizaje es que
el estudiante aprenda, es pertinente sefialar que si los estudios demuestran que el mayor
porcentaje de comprension y aprendizaje tiene lugar cuando uno mismo realiza y experimenta
con los contenidos lo légico sera utilizar el aprendizaje colaborativo (Brezmes, 2014). Asi
mismo, el estudiante adquiere destrezas tales como: mayor autonomia, conocimiento de los
compafieros y compafierismo; asi mismo, se incrementara el sentido de ayuda a los demas, se
favorecera un ambiente agradable dentro de aula, habra una mejoria de la autoestima, y un buen
desarrollo de la creatividad, esto Gltimo por medio de la experimentacion. Esto coincide con
Laal y Ghodsi (2012), quienes argumentaban que, en comparacion con los esfuerzos
competitivos e individualistas, el aprendizaje colaborativo tiene numerosos beneficios:

relaciones mas comprensivas, solidarias y comprometidas; competencia social y autoestima.

Por su parte, Collazos, Guerrero y Vergara (2001) apuntan a una serie de cambios que se

generan en los estudiantes gracias a la implementacion del aprendizaje colaborativo en el aula:
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en primer lugar, los estudiantes se vuelven responsables con respecto a su propio aprendizaje,
al punto que establecen los propoésitos del aprendizaje e identifican las dificultades poco
importantes. A su vez, aquellos estudiantes involucrados con el aprendizaje colaborativo llegan
al punto de percibir placer durante su participacion. Ademas, se evidencia en ellos una pasion
por desarrollar actividades o por comprender ciertas ideas y conceptos; al tiempo que se
muestran abiertos a las ideas de los otros, manifiestan empatia hacia el resto y logran conciliar
ideas contrarias; sin olvidar, que adquieren la destreza para reconocer fortalezas ajenas.
Finalmente, los estudiantes alcanzan la capacidad de aplicar y modificar el conocimiento, con
la finalidad de resolver los problemas creativamente y de efectuar conexiones a distintos

niveles.

1.4.6. El rol del profesor en el aprendizaje colaborativo.

La posicion del profesor no es una posicion fija. EI docente participa activamente en la
clase y debe acercarse a trabajar con los grupos en la medida que estos lo necesiten. Su papel
varia levemente respecto a la funcion tradicional del docente. Puede resumirse de la siguiente
manera: el profesor no imparte una clase magistral, pero esta presente para facilitar el proceso
de aprendizaje. Es el encargado de guiar a los estudiantes en la construccién del aprendizaje y
de ofrecer aclaraciones a las preguntas de los estudiantes, a partir de la interaccion con ellos
(Collazos, Guerrero y Vergara, 2001). Kaendler, Wiedmann, Rummel y Spada (2015), también
resaltan la importancia de que el docente lleva a cabo acciones de monitoreo, que le permitan

promover la participacion de los estudiantes a través de la formulacion de preguntas especificas.

Para Duran y Oller (2017) el docente asume un papel fundamental durante los procesos de
ensefianza — aprendizajes colaborativos, esto es, una funcion transformadora al interior de un
contexto donde los estudiantes no solo aprenden a partir de él, sino a partir de las relaciones
sociales que se generan con sus otros comparieros. Para estos autores, el desconocimiento de
las acciones concretas que los docentes llevan a cabo durante las clases colaborativas trajo
consigo que se haya destacado el rol pasivo del docente al interior de este modelo de
aprendizaje. Sin embargo, el accionar docente se iniciaria ya desde los momentos previos a la

cooperacion, con el disefio de la interaccion entre los miembros del grupo, por ejemplo.

El estudio realizado por Duran y Oller (2017) con un grupo de diez docentes espafioles

capacitados en aprendizaje colaborativo, permitié observar que los profesores:
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[...] Pasean y escuchan las interacciones de las parejas e intervienen cuando es
necesario, ayudandose de instrumentos de observacion del nivel de autonomia,
calidad de trabajo o necesidades de formacion. Ofrecen ayudas a la estructura de
la sesion, sobre todo con relacidn a corregir las actuaciones derivadas del rol.
Ofrecen ayudas ajustadas, con diferente nivel de andamiaje y poca respuesta
directa o enteramente construida, movilizando los recursos de la propia pareja.
Responden con atencion inmediata (dentro del minuto) a las solicitudes de ayuda

de las parejas. (p. 41)

A partir de estos datos, los autores concluyen que el rol del docente, al interior de un
contexto colaborativo, estaria mas cercano a un guia que concede un mayor protagonismo al

estudiante, a quien le ofrece ciertas herramientas para la resolucion de sus inquietudes.

Finalmente, el profesor mantiene su funcion como evaluador de los conocimientos
adquiridos por el estudiantado. Trabajar de forma colaborativa no anula el trabajo individual
del estudiante y, por tanto, no anula su evaluacion individual. Nadie puede aprender por otro.
Aprender es una responsabilidad individual (Stigliano y Gentile, 2006). Sin embargo, Wiener
(1986) destacaba que en el aula donde se llevan a cabo procesos de aprendizaje colaborativo,
el docente no resulta en absoluto una figura pasiva, ni el aprendizaje colaborativo es aprendizaje
no estructurado. La presencia del docente es méas decisiva que nunca, pues es el encargado de

que los fines del aprendizaje colaborativo no se tergiversen.

1.4.7. La evaluacién en el aprendizaje colaborativo

A criterio de Alonso y Cuéllar (2010), al interior del aprendizaje colaborativo, la
evaluacion cumple un papel fundamental; ésta se enfoca en dos aspectos principales: la
colaboracién y la valoracion individual, dos exigencias primordiales. La valoracion incluye a
la participacion en clase, la asistencia, la formacion individual y la cooperacion. Durante la
evaluacion el docente cumple un papel decisivo; es él quien monitorea el trabajo grupal, lo que
le ayudara a identificar la calidad de las interacciones dentro del equipo, asi como constatar el
progreso durante la tarea encomendada. A los docentes se les sugiere que, al momento de
observar a los grupos, empleen estrategias que contribuyan a la escucha atenta, a las discusiones

serias y, por ende, que posibiliten el avance hacia la consecucion de objetivos comunes.
Por su parte, existen maestros que solicitan a sus estudiantes reportes periddicos, con la
finalidad de verificar el cumplimiento de los planes de trabajo. La evaluacion, segun Lucero
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(2003), se puede realizar individualmente, de modo grupal o combinando ambas. Se pueden dar
casos en que las tareas son desarrolladas grupalmente, pero la evaluacion es individual. Por
ejemplo: se envia como tarea investigar las funciones de la célula humana; a cada miembro del
grupo se le asigna una de las funciones: nutricion, relacion y reproduccion. Al momento de
evaluar se considera el aporte del estudiante a quien se le asigno la funcion reproductiva. El
docente, ademas de calificar el producto final como un todo, consideraré el aporte individual.

Gonzélez, Caro y Rubio (2012) consideran que, ademas de la evaluacién del docente, es
importante tanto la autoevaluacion del estudiante como la que realiza al trabajo de sus
compafieros. Para ello es fundamental que los alumnos analicen exclusivamente resultados y
no personalidades. El docente los motivara a ser constructivos, de modo que no emitan
opiniones sobre las conductas de sus pares. Las evaluaciones de los estudiantes seran entregadas
a sus docentes para que sean analizadas y compartidas en clase. La evaluacion mutua
incorporard criterios como: capacidad para la emision de opiniones personales y para
defenderlos, la habilidad para no acaparar el debate, el grado de ayuda que proporciona a los

miembros del grupo y su gusto por transmitir conocimientos.
1.4.8. Planificacion de clases en el aprendizaje colaborativo

Previo a la planificacion de clases, el aprendizaje colaborativo sugiere que debe darse una
comunicacion diafana de las intenciones educativas del docente (Johnson et al., 2004). De la
misma manera que el docente redefine su funcién y sus responsabilidades, los alumnos también
lo haran. Los grupos son tipicamente heterogéneos, con especial atencién a las habilidades que
se necesitan para el éxito en la tarea. Con base en los aportes de Johnson y Johnson (1999) y
Zermefio (2005), a continuacion se recomienda que, para la planeacion de una sesién de clase

de tipo colaborativa, los docentes apliquen las siguientes acciones:

En primer lugar, antes de dar instrucciones a los estudiantes deberan tomar decisiones
importantes, por ejemplo, formular claramente los objetivos educativos que se persiguen,
articulacion que incluird los fines académicos y las habilidades sociales que se busca
desarrollar. A su vez, se establecerd el nimero de integrantes que tendra cada grupo, se fijaran
los criterios para agrupar a los alumnos, se propondran las funciones a ser desempefiadas por
los integrantes, se adecuara el aula de clase y se ordenaran los recursos didacticos que se

utilizaran durante las actividades (Johnson y Johnson, 1999).
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Dentro de los grupos, a los estudiantes se les asignaran roles especificos, y sera el docente
quien comunique los criterios para el éxitoy los tipos de habilidades sociales que se necesitaran.
Para evitar problemas comunes en el trabajo grupal, como pueden ser el dominio de un solo
estudiante o la presencia de conflictos, resulta util asignar roles a los miembros y rotarlos
regularmente; esto es indispensable en estudiantes que no estan familiarizados o capacitados
para el trabajo grupal, como ocurre en la mayoria de los casos donde se aplica por primera vez
el aprendizaje colaborativo. A su vez, los grupos deberian ser heterogéneos respecto a
habilidades especificas para las actividades grupales. Generalmente se recomiendan grupos de

2 a 6 integrantes (Johnson et al., 2014).

Asi mismo, es fundamental que se identifiqguen los conocimientos previos de los
estudiantes, para lo cual se emplearan preguntas precisas y sencillas. La lectura del contenido
debera hacerse en voz alta, lo que permitira la verificacion del grado de entendimiento de los
estudiantes respecto a la tarea asignada. También se sugiere pedir a un estudiante que lea y
realice comentarios (Zermefio, 2005). Para describir a detalle la actividad a desarrollarse, los
docentes deberan explicar a los estudiantes en qué consiste la tarea, cuales son los aspectos que
se evaluaran, qué tipo de conductas y actitudes se espera que se presenten en el trabajo grupal.
Durante la realizacion de la actividad, los docentes son responsables de supervisar a cada grupo
participante para si asegurar el cumplimiento de los objetivos educativos propuestos al inicio

de la sesion (Johnson et al., 2014).

Finalmente, los docentes evaluaran la calidad del trabajo realizado, lo que se hara
considerando los tres tipos de evaluacion revisadas en el acépite anterior: autoevaluacion,
evaluacién grupal e individual y evaluacién de los estudiantes por parte de sus compafieros.
Toda planificacién debe incluir un plan de mejoramiento. Los docentes también alientan a los
grupos a reflexionar sobre sus interacciones para identificar posibles mejoras para el trabajo
grupal futuro. A su vez, los maestros escogeran entre dos opciones de evaluacion: en primer
lugar, podran elegir una prueba de evaluacion individual seguida de la misma prueba, pero
grupal; y, como segunda opcion, la elaboracion de un proyecto colectivo que sera calificado de
manera grupal, aunque también se consideraran los aportes individuales de cada miembro
(Zermerio, 2005).

1.4.8.1. El ciclo del aprendizaje segun el modelo de Kolb
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El ciclo de Kolb (2015) consiste en una modelizacion tedrica que permite explicar el

proceso por medio del cual los estudiantes adquieren sus conocimientos. Las fases que

componen el proceso son: i) la experiencia concreta, ii) la observacion reflexiva, iii) la

conceptualizacion abstracta y la iv) experimentacion activa. A continuacion, se presentan las

fases del modelo de Kolb a manera de gréfico:

Experiencia
," concreta B
A ~

. . Observacidn
Aplicacion » reflexiva

y e

IR Conceptualizacion
abstracta

Figura 3. El ciclo del aprendizaje de Kolb

Elaborado por: Ruth Pefiafiel

Las fases del ciclo del aprendizaje son:

1.

Experiencia concreta: relacionada con las experiencias cotidianas ocurridas en
entornos profesionales, personales o educativos. Pueden ser experiencias
completamente novedosas.

Observacion: ocurre de manera natural después de tener nuevas experiencias.
Conceptualizacion abstracta: lleva el proceso reflexivo un paso mas alla al
enfocarse en canalizar esas observaciones en un plan de juego establecido o un
enfoque tedrico.

Aplicacion: proceso de probar ideas existentes mediante la creacion de nuevas
experiencias; se relaciona con el concepto de experimentacion cientifica, en el que
un individuo forma una hipétesis basada en ideas existentes y prueba la validez de
estas ideas en un experimento estructurado (Kolb, 2015). Kolb también teoriza que
diferentes personas dependen mas de ciertos componentes del ciclo de aprendizaje

experimental en la practica diaria.
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Tabla 2

Ejemplo de planificacidn basada en estrategias de trabajo colaborativo

et

——
ESCUELA “ENRIQUETA CORDERO”

ARNO LECTIVO: 2018-2019

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO

1. DATOS INFORMATIVOS:

5 - — =
i d? 'Unu_j,ad' i 2 NUmero de estudiantes: |31 Asignatura: Ciencias Ano y .| 5to“A”
Planificacion: Naturales paralelo:
Titulo de Unidad De la célula al ser recha de Iniclo: 3 de diciembre de 2018
s La célula humana Periodos: 40 min.
de Planificacion: humano Fecha de
T 18 de enero de 2019

finalizacion:
Destrezas con Indagar, conuso de las TICy [ Objetivo Especifico de 1. ldentificar las caracteristicas principales de una célula y su importancia para cada
Criterio de otros recursos, la estructuray | la Unidad de ser vivo.
Desempefio: funcion de la célula. Planificacion: 2. ldentificar las partes principales de la célula.

2. PLANIFICACION:

e Eldocente indicard a los estudiantes que deben abrir su cuaderno de trabajo en la pagina
22, donde esta la imagen de la célula e indicar sus partes; luego preguntard a los
estudiantes: ¢Qué entienden Uds. por célula? y con las palabras clave el docente
elaborard un mapa conceptual en la pizarra.

2 RECURSOS Y
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIALES INDICADORES DE LOGRO
-Texto del
. Anticipacion (5 minutos) estudiante.

-Cuaderno de trabajo
del estudiante.

-Guia de estudio.
-Pizarra.
-Marcadores o tiza,
segin el tipo de

pizarra.

-Video.

-Rotafolio.

1. Identifica las caracteristicas principales de
una célula y su importancia para cada ser vivo.

2.
célula.

Identifica las partes principales de la
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Il.  Construccion del Conocimiento (10 minutos) a través de la reflexion:

e El docente dividira la clase en grupos y distribuird el articulo “La célula humana”;
ademas, se les indicara a los estudiantes que deberan leer las pags. 34 y 35 de su libro de
texto a fin de responder a las siguientes preguntas:

1. ¢Qué es una célula humana?

2. ¢Cuales son las partes de la célula humana?

3. ¢Qué enfermedades se asocian la célula humana?

4. ;Qué son los tejidos humanos?

5. ¢Cuantos tipos de tejidos existen en la célula humana y cdmo se caracterizan?

6. ¢Qué es un 6rgano y cuantos 6rganos tiene el ser humano? (Los estudiantes identifican
los 6rganos en la maqueta proporcionada por la docente).

7. ¢Qué es un aparato o sistema humano?

-Marcadores de
colores.

-Tijeras.

-Retazos de fieltro,
foami, tela, etc.
(material de
reciclaje).
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I11. Consolidacion del conocimiento (Conceptualizacion) (15 minutos)

e Proyectar un video sobre la célula, a partir del siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=5KoPiiQGLtU

e Respondan: ¢Qué llama mas su atencion del video observado? ;Qué tipo de organismo
celular es? ;Como es posible que podamos observar con claridad un suceso tan pequefio?

e Al terminar la actividad, cada grupo recibira una hoja de papelégrafo y marcadores de
colores, en grupo se dibuja y pinta una célula. Se debe utilizar como modelo la ilustracion
del libro de texto pag. 34.

IV. Cierre (Aplicacion) (10 minutos):
e Toda la clase realizara un periédico mural con las preguntas y los dibujos realizados por
los estudiantes. La docente serd responsable de realizar el texto de presentacion del

periddico mural, para lo cual contara con la ayuda de los demas estudiantes.

e Evaluacién: el docente realizard preguntas a un estudiante por cada grupo.

ELABORADO REVISADO APROBADO
Tesista: Tutor: Docente:
Firma: Firma: Firma:

Fecha: Fecha: Fecha:

Elaborado por: Ruth Pefiafiel

Ruth Elizabeth Pefnafiel Jurado
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1.5. Fundamentos epistemoldgicos, disciplinares y pedagogicos de Ciencias Naturales

Tal como se sefiala en el Curriculo de Ciencias Naturales para EGB y BGU (Ministerio
de Educacion, 2016), cada uno de los aspectos que dirigen el proceso de ensefianza y
aprendizaje en esta area se fundamentan en los siguientes principios epistemoldgicos: el
conocimiento cientifico es comunicable, verificable y metddico (Bunge, 1972), la ciencia es
una forma de conocimiento eminentemente humana (Bronowski, 1979), influenciada por
factores sociolégicos (Kuhn, 1962), cuyos avances se dan gracias a la confirmacion (Lakatos,
1976), y como resultado de la construccion y reconstruccion a partir de sefiales, signos y
simbolos (Morin, 2007), y en funcién de criterios de elaboracidn y contrastacién (Nussbaum,
1989).

Por su parte, los fundamentos disciplinares del area de Ciencias Naturales establecen que
su conocimiento cientifico se encuentra relacionado con las necesidades y exigencias de la
sociedad actual, para lo cual toma como referencia una vision historica que toma en cuenta el
desarrollo progresivo del pensamiento de los estudiantes. A su vez, se busca desarrollar las
habilidades cognitivas y cientificas, a partir de la exploracion de los fendmenos, del analisis de
problemas y de la formulacion de hipdtesis mediante el disefio y conduccidn de investigaciones,
todo lo cual implica aplicar técnicas como: la observacién, recoleccion, sistematizacion e

interpretacion de la informacién (Ministerio de Educacion, 2016).

Finalmente, el enfoque constructivista, critico y reflexivo se constituye en el fundamento
pedagdgico de la ensefianza de las Ciencias Naturales. Se pretende alcanzar un aprendizaje
significativo, asi como la construccion de conceptos nuevos a partir de conocimientos y
experiencias previas. Asi mismo, el conocimiento de las fortalezas y debilidades de cada
estudiante incide en la personalizacion del aprendizaje en esta area; ademas de que se promueve
la aplicacion de la evaluacion formativa, el desarrollo de habilidades cientificas y cognitivas
por medio de estrategias, técnicas e instrumentos adecuados, adaptados a los diversos ritmos,
estilos de aprendizaje y contextos (Ministerio de Educacion, 2016).
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CAPITULO II: EL APRENDIZAJE COLABORATIVO COMO ESTRATEGIA DE

APRENDIZAJE-ENSENANZA EN EL AULA

2.1. Metodologia de la investigacion
2.1.1. Enfoque y tipo de investigacion

El presente proyecto de tesis de maestria tuvo un enfoque mixto, cuasi experimental: en
primer lugar es cualitativo, debido a que, tal como plantean Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014), se buscod “comprender un fendmeno social complejo” (p. 7). El disefio mixto que
concibe toda la investigacion se denomina Disefio exploratorio secuencial (DEXPLOS) en el
que se da una prioridad a lo cualitativo, por lo tanto, se recolectan antes los datos cualitativos,
mientras que los datos cuantitativos inicamente “...asisten al investigador en la interpretacion
de los descubrimientos de orden cualitativo” (p. 564). Para el analisis de la informacion se sirve
de un disefio cualitativo especifico y de uno cuantitativo especifico que se explica en los

resultados.

Por su parte, el presente estudio tiene un disefio de tipo cuasi-experimental. Para
sustentar esta clasificacion hay que considerar lo apuntado por Hernandez et al. (2014), respecto
a que en los disefios de este tipo: “los sujetos no se asignan al azar a los grupos [...] sino que
[...] ya estan formados antes del experimento [...] la razén por la que surgen y la manera como
se formaron es independiente o aparte del experimento” (p. 148). Los grupos de estudiantes de
5to afio de EGB de la Escuela Enriqueta Cordero ya estaban constituidos previamente, por lo
gue no existio aleatoriedad alguna al momento de asignar los grupos de control y grupo de

intervencion.

2.1.2. Muestra

La muestra con la que se trabajo estd compuesta por los estudiantes del quinto afio de
béasica de la escuela “Enriqueta Cordero” de la ciudad de Cuenca. Se compone de 31 nifias y 31
nifios (sumatoria de la muestra de las aulas), asi como por dos docentes de aula y el director de

la institucion. Se distribuye de la siguiente manera:
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Tabla 3.
Distribucién de estudiantes y docentes participantes por aula
AULA CON ESTRATEGIA AULA CONTROL
Estudiantes Mujeres Hombres Mujeres Hombres
16 14 15 17
Total 30 32
Docentes y director Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1 1 1
Total 1 1 1

Elaborado por: Ruth Pefafiel

La comparacion cuantitativa de un grupo de 30 (grupo de control) con un grupo de 32
(grupo de intervencidn) estudiantes para la prueba de t de Student, a una sola cola, con un
tamario de efecto de 0,5 y probabilidad de error del 0,05, tiene un poder estadistico del 62%.
Siempre que se verifique la hipétesis de que el grupo de intervencidn es mayor que el grupo de
control, el poder estadistico de la muestra se considera adecuado, pues no existe probabilidad

de cometer un Error Tipo Il (Céardenas, 2014).

Para aplicar el aprendizaje colaborativo con el grupo de intervencion se modificd la
disposicion de las bancas dentro del aula. A continuacién, y a manera de gréfico, se presenta el
antes y el después del salon de clases donde se implement6 el aprendizaje colaborativo. En el
primer cuadro se representa la clase segun el modelo tradicional, en el que los 30 estudiantes
(representados por los cuadros azules) estan ubicados en 6 filas de 5 estudiantes cada uno; la
docente (color rojo) se ubica frente a ellos. En el segundo cuadro, los estudiantes han sido
agrupados en grupos de cinco integrantes (representados por distintos colores para, a su vez,

simbolizar su diversidad), mientras que la docente se ubica en medio de los grupos.
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Figura 4. Disposicion de los estudiantes antes y durante el trabajo colaborativo

Elaborado por: Ruth Pefiafiel

2.1.3. Criterios de inclusion y exclusion

La muestra estd compuesta por la totalidad del alumnado que cursé el quinto afio de EGB
durante el periodo lectivo 2018-2019.

2.1.4. Instrumentos

Los instrumentos que se emplearon en la recoleccién de datos son:

Entrevistas dirigidas a los docentes y al director: segin Hernandez et al. (2014) la
entrevista, dentro del enfoque cualitativo, se define como: “una reunién para conversar €
intercambiar informacion entre una persona (el entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras
(entrevistados)” (p. 418). Las entrevistas fueron realizadas antes de aplicar la experiencia y
posterior a ella, lo que permiti6 obtener un contraste entre lo que pensaban los actores antes de
desarrollar las estrategias y una vez culminado. Se aplicd una entrevista al director, dos
entrevistas a la docente del grupo de intervencion (una antes y otra posterior a la intervencion)

y una a la docente del grupo de control.

Ficha de Observacion: es un instrumento que permite registrar datos que proporcionan al
investigador informacion de primera mano desde los sujetos que viven la problematica

estudiada (Hernandez et al., 2014). En el caso del presente estudio se efectuaron 7
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observaciones de clase, tanto al grupo de intervencién como al grupo de control (ver anexo 1).

Los detalles respecto a las fichas de observacion estan detallados en el punto 2.3.1.

Planificacidn docente: se desarrollaron 9 planificaciones, las que fueron aplicadas en doce
sesiones de clase a un grupo de 31 estudiantes, el mismo que se constituy6 en el grupo de
intervencion. Cada una de las sesiones incorpor0 estrategias basadas en el aprendizaje
colaborativo. Las clases fueron planificadas junto con la docente y se implementaron en un

periodo de seis semanas, es decir, el tiempo que dura un bloque curricular.

En la tabla 11 (ver anexo 2) se presenta una sintesis de las estrategias utilizadas dentro del
aprendizaje colaborativo en CCNN; en dicha tabla se detallan las 12 sesiones que se realizaron
durante el bloque 2, al tiempo que se describen las respectivas actividades, los recursos
empleados y el tiempo destinado a cada sesion. Por su parte, para el disefio de la planificacion
docente se siguieron los aportes de Kolb (2015) en torno a las cuatro fases del ciclo de
aprendizaje. Cada una de estas fases se adapto al esquema establecido en el Curriculo propuesto
por el Ministerio de Educacion del Ecuador, la misma que se compone de introduccion,

construccion, consolidacion y cierre.

Rendimiento escolar inicial y final: corresponde a la evaluacion del aprendizaje en la
Unidad Curricular de Ciencias Naturales. Estas notas fueron proporcionadas por las maestras
de clase del grupo de intervencion y el grupo de control. Cabe sefialar que, para la evaluacién
las dos maestras se emplearon los mismos instrumentos que a su vez fueron revisados y

aprobados por el Jefe de Area de Ciencias Naturales.
2.2. Procedimiento para el analisis de la informacion
2.2.1. Disefio de investigacion

Para los propdsitos de investigacion se ha elegido el Disefio Sistematico de Cédigo Abierto
(Herndndez, Fernandez y Baptista, 2010), que permite al investigador emplear codigos y
familias de codigos estableciendo de manera axial las relaciones y contradicciones internas de
una familia de cddigos. Para realizar el procesamiento de la informacion se emple6 el programa

hermenéutico Atlas ti 7®.

2.2.2. Categorias de analisis

Para poder establecer elementos que distingan al aprendizaje colaborativo en el trabajo de

campo, es necesario partir de estandares preestablecidos bajo la premisa de que es posible
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identificarlos en la educacion formal realizada en aulas de clase. De acuerdo a los estandares
de desempefio profesional docente, existen una convivencia, participacion escolar y
cooperacion que demandan trabajo colaborativo de sus integrantes mediante el desarrollo de

proyectos de mutuo beneficio.

Particularmente, se alude a la convivencia y participacion escolar, elementos que estan
referidos en el estdndar D3.C1.GE15 planteado por el Ministerio de Educacién del Ecuador, y
que refiere a: “Promover el trabajo colaborativo entre la comunidad educativa en su
construccion como en su ejecucion” (Ministerio de Educacion, 2017). Mientras que, como un
indicador de calidad educativa se ha considerado al estandar D2.C1.DO.9., que sugiere
“Jerarquizar las estrategias de ensefianza bajo los criterios del desarrollo de autonomia y trabajo
colaborativo en atencién a las necesidades de aprendizaje del estudiantado” (Ministerio de
Educacién, 2017). Algunas actividades concretas que se desprenden del aprendizaje
colaborativo y que pueden ser observadas en una hora de clases son la formacion de grupos, la
seleccion de tareas grupales, la claridad y flexibilidad de las tareas, la significatividad de la
tarea, asi como su monitoreo y control (Martinez y Duart, 2016). También se encuentran la
colaboracién para la negociacion y creacion de consenso (Roselli, 2016).

A continuacion, en la tabla se presenta la definicién de todos los codigos y familias de

cddigos que fueron analizados en la investigacion:
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Tabla 4
Definiciones de codigos

Cddigo

Definicién

Instrumento

Colaboracion grupal

Organizacion

Colaboracion entre colegas

Confusién

Estrategias complementarias

Evaluacion

Interaccion de pares

Menor interaccion docentes

Opinién favorable

Trabajo en grupos

Ruth Elizabeth Pefafiel Jurado

Familia de codigos que comprende
a la evaluacion, la menor
interaccion del docente, las
estrategias complementarias y el
trabajo en grupos.

Familia de codigos que incluye a
la confusién, la opinién favorable
y la colaboracion entre colegas.

Interés que muestra el resto del
personal docente ante la
posibilidad de implementar
estrategias de trabajo colaborativo.

Confusiones y errores
conceptuales y tedricos en torno al
aprendizaje colaborativo y las
estrategias necesarias en su
aplicacién.

Aquellas acciones o estrategias
Ilevadas a cabo por los docentes
que contribuyen al aprendizaje
colaborativo, pero que no
responden a las acciones
cominmente empleadas en estas
estrategias.

Acciones empleadas por los
docentes para evaluar o verificar el
cumplimiento y la ejecucion del
trabajo colaborativo desarrollado
en clase.

Acciones tomadas por el docente
que promueven la interaccién
entre los estudiantes.

La reduccion de la presencia del
docente durante el proceso de
ensefianza - aprendizaje, asi como
su asuncion de mediador.

Percepciones favorables y
positivas respecto al aprendizaje
colaborativo como estrategia
efectiva de ensefianza.

Acciones y estrategias realizadas
por los docentes, que promueven
el trabajo grupal al interior de las
clases.

Entrevista a docente y directores

Entrevista a docente y directores

Entrevista a docente y directores

Entrevista a docente y directores

Entrevista a docente y directores

Entrevista a docente y directores

Entrevista a docente y directores

Entrevista a docente y directores

Entrevista a docente y directores

Entrevista a docente y directores
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Aprendizaje colaborativo antes

Aprendizaje colaborativo después

Antecedentes

Expectativas

Trabajo individual

Trabajo individual y grupal

Aprendizaje tradicional

Desventajas

Promocion del respeto

Resolver problemas

Ventajas del grupo

Antecedentes negativos

Antecedentes positivos

Ruth Elizabeth Pefafiel Jurado

Familia de codigos que aglutina a:
antecedentes, expectativas,
trabajo individual, trabajo
individual y grupal, tradicional.

Familia de codigos que aglutina a:
desventajas, promocion del
respeto, ventaja del grupo,
resolver problemas.

Aquellas acciones y estrategias
préximas al aprendizaje
colaborativo que han sido
aplicadas por la docente desde
antes de la intervencion.

El interés y las expectativas que
mostraron los estudiantes antes de
la implementacion del trabajo
colaborativo.

Actividades didacticas realizadas
en el aula por los estudiantes y de
manera individual.

Actividades y estrategias
realizadas por los docentes que
combinan el trabajo individual con
el trabajo grupal.

Estrategias de indole tradicional
realizadas por los docentes.

Problemas que, a criterio de los
estudiantes, se derivan de la
implementacion del aprendizaje
colaborativo.

Acciones asumidas por la docente
que buscan fomentar el respeto de
los estudiantes entre si.

Percepcion que tienen los
estudiantes de que el aprendizaje
colaborativo facilita la resolucion
de problemas.

Percepcion positiva que tienen los
estudiantes respecto a trabajar de
manera grupal.

Experiencias negativas
identificadas por los estudiantes
respecto al aprendizaje
colaborativo.

Experiencias de trabajo en grupo
previas que han sido percibidas

Entrevistas al grupo de
intervencién y al grupo de control.

Entrevistas al grupo de
intervencién

Entrevistas al grupo de
intervencién

Entrevistas al grupo de
intervencién y al grupo de control.

Entrevistas al grupo de
intervencién y al grupo de control.

Entrevistas al grupo de
intervencién y al grupo de control.

Entrevistas al grupo de
intervencién y al grupo de control.

Entrevistas al grupo de
intervencién y al grupo de control.

Entrevistas al grupo de
intervencién.

Entrevistas al grupo de
intervencién

Entrevistas al grupo de
intervencion

Entrevistas al grupo de control

Entrevistas al grupo de control
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como positivas por parte de los
estudiantes.

Muestras de interés y entusiasmo
Interés en trabajo individual por parte de los estudiantes hacia Entrevistas al grupo de control
el trabajo grupal.

Beneficios y ventajas que, a
Ventajas criterio de los estudiantes, tiene el Entrevistas al grupo de control
trabajo grupal.

Elaborado por: Ruth Pefiafiel
2.2.3. Factibilidad

Cada una de las fases del estudio ha podido cumplirse gracias a que se conté con la
predisposicion del director de la Escuela, de las docentes de quinto de basica de los paralelos
“A” y “B” y de los padres de familia pertenecientes a ambos cursos, quienes dieron su
consentimiento firmado para realizar el trabajo. Todos los involucrados se mostraron
interesados en conocer los beneficios directos de implementar estrategias educativas basadas
en el aprendizaje colaborativo en el proceso de ensefianza — aprendizaje, al punto que se

muestran interesados en replicar estas experiencias en otras materias y grados.
2.3. Analisis de resultados
2.3.1. Andlisis de la observacion de clases

La informacién recabada mediante las fichas de observacion (anexo 1) fue sistematizada

en tres tablas que refieren a tres momentos de una clase:

1. La presentacion o introduccion de la clase.
2. La construccién o desarrollo de la clase.

3. Laconsolidacion y evaluacion de la clase.

En cada uno de estos momentos se seleccionaron categorias que identifican al aprendizaje
colaborativo. Se extrae un fragmento de la informacion registrada en la ficha de informacion y

se cita en las tablas que reportan la observacion de clases.

2.3.2. Analisis de las entrevistas
Se crearon tres unidades hermenéuticas de:

1. Entrevistas a docentes y director de escuela.
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2. Entrevista a estudiantes del grupo de control.

3. Entrevistas a estudiantes del grupo de intervencion (Anexo 2).

Los resultados se procesaron mediante cddigos y familias de codigos. Se generaron 6
diagramas semanticos en figuras que ilustran las relaciones de los cddigos establecidos en cada

unidad hermenéutica.

2.3.3. Andlisis de las observaciones realizadas para la identificacion de dimensiones

y categorias

Para constatar la existencia de actividades relacionadas con el aprendizaje colaborativo, se

realizaron siete observaciones de clases al Grupo de Intervencion y al Grupo de Control.

En la Tabla 4 se observa el proceso de presentacion de la clase, entre paréntesis se sefiala
qué clase observada generd una cualidad de trabajo colaborativo. Las actividades colaborativas
se refieren concretamente a la evaluacion inicial tomando como punto de partida la situacion
del estudiante, los conocimientos previos que tiene sobre la clase. Para ello, por lo regular, se
sirve de los elementos anteriormente vistos en otras clases. De las 7 clases observadas,
Unicamente en una clase, la docente del grupo de control recurrié a algo similar al trabajo
colaborativo para esta etapa, mediante el trabajo en parejas, técnica que Delgado y Solano
(2009) consideran propia del trabajo colaborativo. En las demas clases, la docente, interactu6
con los estudiantes, asi como pidié que ellos resuelvan una tarea, cuestion expresada tanto en

la clase 1 como la clase 7.

A su vez, el grupo de intervencion demostrd actividades colaborativas en la fase inicial de
la clase, en 6 de las 7 clases evaluadas. Las actividades, por lo regular, consistian en la
realizacion de dinamicas que incluyesen actividades grupales, sin embargo, no todas estas
dinamicas cumplieron un papel ltdico, ni estuvieron necesariamente relacionadas con las clases
(1 y 6); sin embargo, en los otros inicios de clases si se advirtieron actividades relacionadas
(veanse clases 2, 4, 5y 7). Desde luego, la clase del grupo de intervencion resultd menos

monotona y mas dinamica.
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Tabla 5
Actividades colaborativas identificadas en el grupo de control y de intervencion en la fase de

Introduccién de la clase

ESTRATEGIAS EJEMPLOS DE ACTIVIDADES COLABORATIVAS
Grupo de control:

e Clase 1: la docente establece un tiempo para que los estudiantes realicen
una lectura para buscar informacién en parejas; para ello los estudiantes
pueden leer y consultar sus dudas buscando la colaboracion entre pares.

Trabajo en parejas

Grupo de intervencion:

e Clase 1: cuando realiza la conformacion de los grupos algunos estudiantes
protestan porque en su grupo no estan los compafieros con quienes tienen
mas amistad; ante esta circunstancia la docente conversa con ellos y
reflexiona sobre la importancia de compartir y conocer a otros nifios. La
docente inicia la clase con una dindmica que implica que los estudiantes
colaboren entre si para lograr un objetivo comun (No dejar caer la pelota
de lana).

e Clase 2: se inicia la clase con la exposicion de los trabajos que los
estudiantes se llevaron como tareas; los grupos se organizan y deben
realizar su exposicién en cinco minutos.

e Clase 4: la docente entrega tarjetas de falso o verdadero para que los
estudiantes resuelvan. La docente realiza un recuento del tema de cada
grupo, ademas enfatiza sobre puntos importantes que necesita que los
estudiantes tengan claro.

Trabajo en grupos

e Clase 5: la docente para este tema solicita que los grupos salgan al patio y
por el tiempo de 20 minutos cada grupo realice distintas actividades como:
saltar la cuerda, patear un balén, correr sorteando obstaculos. Ello servird
para introducir la clase de locomocion.

e Clase 6: cada grupo debe pasar un globo cogiéndolo con las piernas, gana
el grupo que hace llegar primero el globo sin dejarlo caer.

e Clase 7: luego de presentar un video. Solicita a cada grupo que escoja a dos
integrantes de cada grupo para que opine sobre el video observado. La
docente escucha a los estudiantes y va relacionado con la clase anterior.

Grupo de control:

e Clase 1: les ha dado el tiempo de 7 minutos para que lean, realicen
preguntas para tener una idea de los conocimientos previos de los
estudiantes. Los estudiantes preguntan a la docente lo que no han entendido

Actividades NO y la docente realiza una retroalimentacion.
colaborativas

e Clase 7: la docente ha elaborado una hoja de trabajo que consiste en ir
completando enunciados con palabras, los estudiantes lo deben hacer en un
tiempo de diez minutos. Inmediatamente entrega a los estudiantes una hoja
de evaluacién que debera ser entregado en quince minutos. Se trabaja de
manera individual, ambas actividades anotadas anteriormente.

Elaborado por: Ruth Pefiafiel
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La tabla 5 presenta la segunda fase, que consiste en el desarrollo de la clase; en ella se
advierte que existen mas actividades colaborativas que identifican al grupo de intervencion que
aquellas que identifican al grupo de control. El grupo de intervencion demostro trabajo diverso
basado en lecturas y videos que, posteriormente, fueron empleados para realizar actividades
practicas formuladas como desafios para los grupos. En una clase se reparten fragmentos de
una lectura (Clase 2), en otra se resume y formula nuevas preguntas (Clase 3), hacen
papeldgrafos para exponer (Clase 4), contribuyen para la creacion de un mapa conceptual con
la profesora (Clase 5), realizan trabajos creativos como preguntas para otros grupos (Clase 6),
asi como recogen el criterio de clase para construir textos con base en las opiniones de los
compaferos (Clase 7). Es importante resaltar elementos del trabajo de grupos como, por
ejemplo, la basqueda de consensos, la cual esta liderada por el coordinador del grupo; asi, al
interior de cada grupo existen diversas opiniones, un aspecto que ocurrio en todas las clases
(Clase 1-7).

Sin embargo, en el grupo de control, existen actividades muy préximas al trabajo
colaborativo que, aunque no forman parte de la planificacion, permitieron interactuar entre
estudiantes. Esta actividad del grupo de control se refiere al trabajo en parejas (Clase 1), asi
como al trabajo desarrollado en grupos (Clase 3). Sin embargo, en las demas clases, el grupo
de control trabaja con un sistema fundamentalmente basado en la explicacion de la docente, la
interaccion de ella con el estudiantado (preguntas y respuestas de aspectos no comprendidos) y
el desarrollo de tareas individuales (Clase 2, 4, 5y 7); esto permite identificar tales acciones

pedagdgicas con el modelo de ensefianza tradicional.

Tabla 6
Actividades colaborativas identificadas en el grupo de control y de intervencién en la fase de

desarrollo de la clase

ACTIVIDAD EJEMPLO DE ACTIVIDAD COLABORATIVA
Grupo de control:

e Clase 1: A pesar de no tener una planificacién con trabajo colaborativo,
los estudiantes trabajan en parejas, que por esta ocasion fueron los
mismos estudiantes quienes escogieron a sus parejas, lo que de alguna
manera favorece el trabajo solicitado; sin embargo, se presentan
inconvenientes en ciertas parejas que no realizan lo solicitado y la
docente tienen que intervenir con frecuencia.

Trabajo en parejas

Grupo de control:

Trabajo en grupos e Clase 3: En esta clase se trabaja en grupos, pero no con una
planificacion que apoye el desarrollo del trabajo colaborativo. La
docente da una explicacién de cdmo se deberia trabajar para que todos
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los integrantes tengan una participacion activa. La docente solicita que
en los grupos conversen y anoten cinco conclusiones que consideren
que se pueden relacionar con el clima de la comunidad. La metodologia
es la sugerida por el Ministerio.

e Clase 2: No hay trabajo grupal, sin embargo, los estudiantes también
se preguntan entre ellos y van buscando soluciones.

Grupo de intervencion:

e Clase 2: Los estudiantes realizan primero una lectura silenciosa, y
luego se reparten fragmentos del articulo.

e Clase 3: La docente explica que con el material que les acaba de
entregar, el grupo debe resumir el contenido de la misma en méaximo
de dos hojas, el trabajo debe concluir con dos preguntas que el grupo
desea que sea contestado por cualquiera de los otros grupos.

e Clase 4: La docente solicita que cada grupo realice un paledgrafo que
debe dar respuesta a preguntas. La docente anima a los grupos para que
su trabajo sea el mejor, si hay errores trata que sean ellos los que los
encuentren. Los estudiantes van descubriendo sus cualidades y
capacidades de cada uno de los integrantes y los van utilizado para
beneficio del grupo.

o Clase 5: Deregreso a la clase, luego de haber realizado actividad fisica,
la docente les realiza una serie de preguntas. Los grupos contestan las
distintas preguntas y la docente aprovecha para de manera conjunta
elaborar un mapa conceptual en la pizarra. Todos los grupos dan su
respuesta y opinion para el mapa conceptual. Los coordinadores de
cada grupo alientan a sus compafieros para trabajar de la mejor manera.

e Clase 6: La docente solicita a los grupos que escriban tres preguntas
que deseen que sus comparieros les respondan. Las preguntas deben ser
escritas en un papelote. Los estudiantes se muestran receptivos a las
propuestas de la docente, se les va facilitando el trabajo colaborativo.
Los estudiantes presentan los trabajos con mucha creatividad, han
utilizado marcadores de colores vivos y también han dibujado.

e Clase 7: Mientras los grupos van realizando la lecturay la actividad del
cuaderno de trabajo la docente va mediando, realizando algunas
sugerencias. El coordinador va anotando las opiniones de todos y luego
realizan una lectura general de las mismas. Los estudiantes al realizar
su tarea lo hacen de manera muy creativa, van buscando palabras que
sean sinonimas.

Grupo de control:

e Clase 2: Los estudiantes tienen claro que el respeto entre compafieros
es importante y que ademas es la base para todo el grupo trabajar
correctamente.

Clase 4: Los estudiantes quieren participar todos, lo cual es
aprovechado por la docente para recalcar la importancia del respeto y
la tolerancia.

Respeto entre comparieros

e Clase 5: La docente fomenta el respeto al momento de participar de los
estudiantes.
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Grupo de intervencion:

e Clases 1, 2,3, 4,5, 6y 7: Los grupos buscan acuerdos y consensos
liderados por el coordinador del grupo.

e Clase 3: Los estudiantes para realizar el trabajo final se ponen de
acuerdo para escuchar e ir anotando las opiniones de los integrantes, de
esta manera se da una participacion activa de los integrantes de los
grupos.

e Clase 4: Siempre se recalca la importancia de respetar a los demas.

e Clase 2: La docente como mediadora interacta con todos los grupos,
controlando la disciplina de los estudiantes y observando que en los
grupos se trabaje de manera colaborativa.

e Clase 7: Los grupos han seleccionado a uno de los integrantes a que
realice un pequefio cartel alusivo al respeto entre compafieros. EI mismo
debe ser colocado en la banca. Los estudiantes mientras realizan la
actividad van conversando entre ellos sobre el tema.

Grupo de control:

e Clase 2: los estudiantes trabajan individualmente. Mientras observan
el video la docente va interviniendo para explicar e ir relacionando con
la vida diaria. El video facilita la comprension del tema, ya que grafica
de manera muy clara lo que esta contenido en el texto.

e Clase 4: los estudiantes trabajan de manera individual. Los estudiantes
mientras contestan las preguntas de la docente van contando

Actividades NO experiencias relacionadas con el tema, lo que va enriqueciendo la clase.
colaborativas

e Clase 5: es la propia docente, no la interaccién entre estudiantes quien
resuelve inquietudes. Los estudiantes preguntan a la docente lo que no
han entendido y la docente realiza una retroalimentacion.

e Clase 7: la docente solicita la lectura del texto. Se trabaja de manera
individual. La docente en este tema va relacionado el contenido con la
vida cotidiana de los estudiantes. El tema sigue secuencia y légica con
los temas anteriores.

Elaborado por: Ruth Pefafiel

La tabla 6 presenta varias actividades colaborativas desarrolladas principalmente por la
docente del grupo de intervencién quien evalua el trabajo conjunto y no solamente el producto
presentado por el grupo. Por ejemplo, se valora el hecho de compartir el resultado a la clase
(Clase 3), y de realizar preguntas. También se apoya a los grupos que no disponian de la
informacion que obtuvieron ellos (Clase 4), resolver desafios en conjunto (Clase 5 y 6), asi

como también se permite que sean los propios estudiantes quienes evallen a los compafieros
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(Clase 7). En el aspecto evaluativo, se encontrd que el grupo de control también realizd una
actividad de coevaluacién (Clase 3), sin embargo, todas las demas actividades de evaluacion se
centraron en la realizacion de actividades individuales de participacion y ejecucion de tareas
relacionadas principalmente con el hecho de responder preguntas formuladas al inicio de clases

por el profesor, asi como resimenes (Clase 2, clase 4, clase 5y clase 6).

Es importante recalcar que la dinamica de la profesora gira en torno a tareas planteadas
para cada individuo, lo que impide el trabajo en equipo y la retroalimentacion entre pares. En
definitiva, el ambito de la evaluacion en el grupo de intervencion se diferencia por aplicar
coevaluacidn, socializacion del trabajo con los demas compafieros de la clase y la presentacion
de un producto a la clase. Por su parte, el grupo de control restringe la tarea de la evaluacion al

cumplimiento de una tarea desarrollada dentro de la clase.

Tabla 7.
Actividades colaborativas identificadas en el grupo de control y de intervencion en la fase de

Evaluacioén de la clase

ACTIVIDAD EJEMPLO DE ACTIVIDADES COLABORATIVAS
Grupo de control:

e Clase 3: se aplica una ficha de coevaluacién preparada por la docente.
Coevaluacion Grupo de intervencion:

e Clase 7: la docente evalla la participacién de cada integrante mediante
la coevaluacién entre los integrantes de cada grupo.

Grupo de intervencion:

e Clase 2: los estudiantes van creando sus conceptos que luego seran
compartidos con el grupo en general.

e Clase 3: el docente evalla el trabajo escrito, los mismos seran devueltos

a cada grupo con anotaciones y comentarios.
Socializacién

o Clase 4: realiza preguntas que deben ser contestadas por un integrante
de cada grupo el mismo que debe ser elegido en conjunto con todos los
integrantes. Una vez que se escucha a cada grupo la docente solicita
realizar un pequefio informe como conclusion del tema estudiado, uno
por grupo. Los estudiantes van comparando su trabajo con los otros
grupos y pueden ir completando informacion que le faltaba.

Grupo de intervencion:

e Clase 5: los grupos deben resolver la sopa de letras y el grupo que va
Produccién terminando va colocando su trabajo en la pizarra.

e Clase 6: los demas integrantes de cada uno de los grupos tendran tres
minutos para contestar, pero deberan utilizar las tarjetas de verdadero y
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falso. La docente evalla que los grupos realicen la actividad segin las
indicaciones que se dieron.

Grupo de control:
e Clase 1: solicita que de manera individual realicen las actividades de las
paginas 34 y 35 del cuaderno de trabajo.

e Clase 2: La clase no se presta para que los estudiantes demuestren su
creatividad. Su participacion en esta clase estd basada en realizar las
actividades solicitadas. La docente de manera muy clara explica las
actividades a realizarse. La evaluacion se basa en la revision del trabajo
que ha enviado a realizar.

e Clase 4: la docente pide a los estudiantes realizar una lectura silenciosa;
deben ir subrayando con rojo las palabras que no entiendan y con azul
por lo menos cinco ideas que consideren importantes. Luego se realiza
una lectura general, se sigue el orden en el que estan sentados; luego la
docente en orden aleatorio solicita a cinco estudiantes lean las ideas
principales que han subrayado, resuelve algunas dudas que tienen los
estudiantes y solicita que en su cuaderno copien la rueda de atributos y
que realicen un resumen sobre el tema estudiado.

Actividades NO
colaborativas

e Clase 5: el aprendizaje se da de manera individual. Una vez que se ha
terminado el video la docente realiza un recuento del mismo, solicitando
a los estudiantes que expresen lo que mas les ha gustado. Luego solicita
leer la informacion del texto, responder las preguntas (deben hacerlo en
el cuaderno.

e Clase 7: las actividades para estas dos horas clases consiste en: elaborar
un climograma como se manifestd anteriormente, una vez que se ha
realizado el mismo los estudiantes deben interpretar el climograma;
finalmente deben contestar las preguntas de la misma pégina.

Elaborado por: Ruth Pefiafiel

En conclusion, se advierte que la intervencion a través de aprendizaje colaborativo ha
tenido un impacto interesante en los nifios pues ellos han pasado de hacer tareas individuales a
realizar tareas grupales. El trabajo en grupos les ha permitido cooperar para aprovechar las
fortalezas de sus miembros y generar productos mas interesantes al final de la clase y tener una
menor retroalimentacion y explicacion de parte de la profesora quien ha mediado el

conocimiento de los grupos.

Sin embargo, no se puede afirmar que el grupo de control tenga una ensefianza tradicional
pues se observa mucho dinamismo de la docente con los estudiantes para explicar un tema,
responder a inquietudes y plantear tareas. De este modo, se constata que la intervencion ha
disminuido la interaccion de la docente con los estudiantes y ha potenciado una mayor
interaccion entre estudiantes; en contraparte, el grupo de control hace hincapié en la interaccion

de la docente con los estudiantes y limita la interaccidn entre estudiantes.
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2.3.4. Hallazgos e interpretacion de las entrevistas
2.3.4.1. Entrevista a docentes y director

A continuacion se presentan la frecuencia en que fueron identificados, tanto los codigos,
como las familias de codigos, a partir de las entrevistas que se realizaron a docentes y directores.
Esta informacion resulta pertinente para realizar un analisis cuantitativo de la recurrencia de

ciertas variables analizadas.

Tabla 8.

Frecuencia de familia de cddigos en entrevistas a docentes y director

ilia de codi Docentes . )
Familia de codigos e Gl Director TOTALES:
Colaboracion grupal 3 5 3 11
Organizacion 2 1 3 6
TOTAL 5 6 6 17
Elaborado por: Ruth Pefafiel
Tabla 9.
Frecuencia de cddigos en entrevistas a docentes y director
Ly Docentes i
Caddigos Director TOTAL
GC Gl
Colaboracion entre colegas 1 0 0 1
Confusion 0 0 3 3
Estrategias complementarias 1 0 2 3
Evaluacion 1 1 0 2
Interaccién de pares 1 2 0 3
Menos interaccion docente 0 2 0 2
Opinidn favorable 1 1 0 2
Organizacion 2 1 3 6
Trabajo en grupos 1 2 1 4
TOTAL 8 9 9 26

Elaborado por: Ruth Pefiafiel

Las versiones del docente del grupo de intervencion, del docente del grupo control y del
director del establecimiento, ofrecidas en las entrevistas realizadas posteriormente al proceso
de intervencion, permiten identificar una familia de cddigos muy importante, y a la que se ha
denominado Colaboracién Grupal. Esta familia de codigos, tal como se observa en la tabla 7,
fue identificada 3 veces en el grupo de control y 5 en el de intervencién. A su vez, a esta familia

de codigos la sostienen cuatro codigos:
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e Laevaluacion (cddigo identificado 2 veces durante las entrevistas).

e La menor interaccion del docente (codigo identificado 2 veces durante las
entrevistas).

e Las estrategias complementarias (codigo identificado 3 veces durante las
entrevistas).

e El trabajo en grupos (cédigo identificado 4 veces durante las entrevistas)

La evaluacioén se construy6 a partir de dos afirmaciones: i) la del docente del grupo de
control, quien manifesto que: “evalla el trabajo colaborativo con una lista de cotejo”, y ii) la
del profesor del grupo de intervencion, que sostuvo que “existen indicadores para verificar
desempefios de los estudiantes como: semejanzas, diferencias, describir, identificar, plantear y

resolver, elaborar entre otros y la implementacion de estrategias pedagdgicas”.

Por su parte, la menor interaccion del docente implica que, segun el docente del grupo de
intervencion (DGI):

“se reduce la carga del docente al ser un trabajo en donde los estudiantes desarrollan sus

propios conocimientos” (05:08).
Pero también implica que el:

“docente pasa a ser un mediador que facilita que los estudiantes creen su propio

aprendizaje ” (04:03).
Segun sefial6 el docente del grupo de control (DGC).

En lo que respecta a las estrategias complementarias, se encontr6 que el docente de control
esta armando grupos para trabajar en clases, habla de colocar a los estudiantes en grupos. Otro
aspecto es el sefialado por el director quien sostiene que los estudiantes pueden realizar trabajos
en grupo como tareas extra-clase, asi como realizar actividades de dramatizacion y sainetes en

otras areas como lengua y literatura.

El cddigo Trabajo en Grupo se construyd a partir de algunas afirmaciones de los actores

evaluados. El DGC sostuvo que el profesor facilita:

“...para que ellos (los estudiantes) se agrupen y trabajen a implementar estrategias
pedagbgicas que favorezcan el aprendizaje colaborativo y la materia de Ciencias
Naturales” (06:05).
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La DGI sostuvo que este mecanismo:

“se presta para hacer trabajos grupales, en donde cada estudiante desarrolla de forma

independiente los problemas que se puedan presentar, asi como a trabajar en grupo”

(07:03), asi como también afirmo que el trabajo en grupos: “potencia el pensamiento y les

ayuda a desarrollar sus propios conocimientos a través de los trabajos grupales” (07:15),

Por su parte, el director sostiene que con la interaccion entre estudiantes al trabajar en

grupos “estd interiorizando el estudiante en mil veces a que uno est¢ ese rato solo

explicandoles”.

Se establecié que estos codigos tienen relacion directa con la colaboracion grupal, sin

embargo, antes tienen una relacion con el trabajo en grupos. En la Figura 5 se ilustra las

relaciones de interdependencia de c6digos, el docente que interactia menos con los estudiantes

permite una mayor interaccién entre pares de estudiantes y consigue tiempo para realizar una

evaluacién y monitoreo al trabajo grupal, ademas de que puede pensar en estrategias

complementarias que sean significativas para el estudiantado. Este entramado de relaciones gira

en torno al propdsito que es la colaboracion grupal que atiende de mejor manera las necesidades

de los estudiantes.

|§‘2 Evaluacién {2-2} I

-1lita

retroalipdenta

2% Trabajo en  |es parte de %% Estrategias
grupos {4-3} complementarias
3-1}
4 > s
S0 450013 COL --‘-_"1 T
£ Colaboracién
_____ grupal
=
Y ‘,«-"-

docente {2-2}

¥¥ Menos interaccion |

Figura 5. Disefio semantico de la Familia de codigos denominada Colaboracidon Grupal basada en
entrevista al director, docente del grupo control y docente grupo intervencién

Elaborado por: Ruth Pefafiel
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Otra familia de cddigos fue Organizacion entre colegas, familia de cddigos que, segun se
observo en la tabla 6, fue identificada 2 veces en el grupo de control y 1 en el de intervencion.
La intervencion generd expectativa no solamente en el docente intervenido, sino también en el
director de la escuela y en la docente no intervenida. Por su parte, son tres los codigos

establecidos:

e Confusion (codigo identificado 3 veces durante las entrevistas).
e Opinion favorable (cédigo identificado 2 veces durante las entrevistas).

e Colaboracién entre colegas (cédigo identificado 1 vez durante las entrevistas).

El cédigo Confusion remite a aspectos que el director del establecimiento (DE) terminé por
confundir al referirse al aprendizaje colaborativo. Sefiald, por ejemplo, que en el aprendizaje

colaborativo:

“todos somos un grupo y no hay por més que sea uno el profesor del aula,
desaparece ese estatus porque uno esta divirtiéndose trabajando a tiempo con
ellos” (01:08).

También sefial6 que:

“ha utilizado la metodologia del aula invertida, que los estudiantes vengan

investigando y después entre todos se arma un concepto de cualquier tema”

(05:08)
O dijo que la manera de fomentar este tipo de trabajo es:

“dandoles afecto, carifio (a los estudiantes) y sobre todo, asi se equivoquen, a
través de aplausos, felicitaciones y (...) participaciones a nivel de toda la
Institucion” (05:29).

Pese a que no fue intervenido, el DGC manifestd una opinion favorable. Dijo:

“la estrategia pedagogica basada en el aprendizaje colaborativo favorece
bastante a los estudiantes, ya que cada uno de ellos es un pilar fundamental para

poder trabajar y hacer un trabajo colaborativo ” (04:05).
El DG, a la vez, sostuvo que:

“(...) la participacion de cada uno debe ser con igualdad de oportunidades”

(06:08).
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En relacion al cédigo sefialado, la DGC, manifestd que, al enterarse por su colega del
aprendizaje colaborativo, ella se sinti6 muy motivada. “Me senti muy motivada, ya que tenia la

ayuda de varios companeros e ideas” (04:28).

Con base en los datos obtenidos se puede concluir que aunque existen ciertas confusiones
teoricas por parte de los docentes al momento de definir al aprendizaje colaborativo, en lineas
generales estos tienen una percepcion positiva y favorable respecto a este tipo de aprendizaje,

lo que redunda en una mayor motivacion para implementarlo en clase.

Las relaciones entre codigos se establecen en la Figura 6.

%% Opinion favorable {2-
2}
'
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2% Colaboracion entre |
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Figura 6. Disefio seméntico de la Familia de cdédigos denominada Organizacion basada en
entrevista al director, docente del grupo control y docente grupo intervencién

Elaborado por: Ruth Pefafiel
2.3.4.2. Entrevista a estudiantes

A continuacién, se presenta el analisis de codigos y familias de codigos tanto en el grupo

de intervencidon como del grupo de control.

2.3.4.2.1. Grupo de intervencion

En los graficos siguientes se muestra un comparativo entre las familias de codigos
Aprendizaje colaborativo antes y Aprendizaje colaborativo después, lo que permite determinar
la influencia que la aplicacion de las estrategias colaborativas podria haber tenido en la

percepcidn de los estudiantes pertenecientes al grupo intervenido (PI).
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Aprendizaje colaborativo antes Aprendizaje colaborativo después
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Figura 7. Presencia de actividades colaborativas seguin percepcion de los estudiantes del grupo de
intervencion
Elaborado por: Ruth Pefiafiel

En la figura 7 se observa que los cddigos relacionados al aprendizaje colaborativo que
fueron identificados por los estudiantes del grupo de intervencion durante las entrevistas
aumentaron 17 puntos porcentuales después de la implementacion de las estrategias basadas en

el aprendizaje colaborativo.

Tabla 10.

Codigos identificados en las entrevistas al grupo de intervencion
Cddigos Frecuencia Porcentaje
Antecedentes 5 23%
Expectativas 1 3%
Trabajo individual 2 6%
Trabajo individual y grupal 8 28%
Tradicional 3 10%
Desventajas 10 34%
Promocion del respeto 1 3%
Resolver problemas 6 21%
Ventaja del grupo 14 48%

Elaborado por: Ruth Pefiafiel
Antes de intervenir, se realiz una entrevista a los nifios del grupo de intervencion. Un

primer codigo fue Trabajo individual que realizan en clases (cédigo referido por el 6% de los

nifios pertenecientes al grupo de intervencion). Segdn el nifio PI-3:

€ . .
'La profesora nos hace hacer carteles, mapas conceptuales y copiar materia y

nos manda la tarea” (01:10).
Y, a su vez, también expresa que la forma de trabajo es:
“Cada uno haciendo su parte” (01:30).
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Otro cdédigo se denomina Aprendizaje tradicional (cddigo referido por el 10% de los nifios
pertenecientes al grupo de intervencidon); segun el cual, tres nifios revelaron que la docente
emplea algunas estrategias que dicen mucho de su forma de ensefiar, por ejemplo, el nifio PI-

10 sostuvo:
“Nos dicta o a veces nos copia en la pizarra” (03:10).
El nifio PI-7 manifesto:

“A veces nos hace pasar mucho a la pizarra y nos hace escribir en los
cuadernos” (02:25).

El nifio PI-9 sefialo que:
“A veces nos hace copiar la profe” (03:15).

Con base en las respuestas dadas por los nifios y en las actitudes manifestadas durante las
entrevistas, se puede interpretar que a los estudiantes les resultan aburridas este tipo de clases,

de ahi que suelen perder el interés y la motivacion.

Es importante manifestar que también se identifico que la profesora tenia algunos
antecedentes relacionados con el aprendizaje colaborativo (codigo referido por el 23% de los
nifios pertenecientes al grupo de intervencion). En este sentido, el nifio P1-5 sostuvo que:

“trabajamos en equipo y nos ensefia muchas cosas. Todas estas actividades

estan asociadas con el trabajo individual” (01:11).
El nifio PI-8 manifesto que:

“En grupo y escribir y nos explica la profesora para hacer muy bien y también
cuando acabo me califica y después eh... dice la profesora que vaya a otra
materia” (05:51).

Por su parte, PI-11sefiald las razones por las que le interesa trabajar en grupos:

“Porque se ve feo que el otro esté alla y cuando nos unimos se ve alegre”
(04:15).

El nifio PI-23, al preguntarle como trabaja siempre la profesora, respondio que en grupos

(05:00). Mientras que el nifio P1-29 sefialé que lo importante de trabajar con su profesora era:
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“Hacer trabajo en grupo, entre ayudarse, ser buenos compafieros y portarse
bien” (04:10).

Sin embargo, el cddigo mas presente es el denominado Trabajo individual y grupal (c6digo
referido por el 28% de los nifios pertenecientes al grupo de intervencion). Es decir, existe una
mixtura entre ambas formas de trabajar en clases. Esto se expresa claramente en las siguientes

afirmaciones realizadas por los nifios:

PI-1: “Trabajamos haciendo grupos o sino trabajamos individuales ".

P1-2: “En grupo o solo ™.

P1-9: “A veces hacemos grupos ”.

P1-15: “En grupo, individual, en textos o en papelografos ”.

P1-18: “A veces en grupo, a veces solos. En grupo a veces les ayudamos a los que no
pueden”.

P1-20: “En grupos, en individual, y de copiar .

P1-21: “A veces trabajamos en papelotes o sino en el cuaderno ”.

P1-28: “En grupo y en equipo sabemos trabajar .

Es importante sefialar que hubo un interés en el trabajo colaborativo, pero se expresaron de
forma monosilabica, con excepcion de un nifio (P1-28) que manifestd que le interesaria trabajar

en grupos “porque nos podemos ayudar entre nosotros” (05:15).

A partir de los codigos expuestos se configuré la familia de cddigos denominada
Aprendizaje Colaborativo Antes. Esta familia de codigos muestra la relacion negativa en los
cédigos Trabajo Individual y Tradicional, cuestiones que contradicen a los antecedentes
favorables del trabajo colaborativo, asi como también lo hacen con respecto al trabajo mixto
planteado en el codigo Trabajo individual y grupal. Notese que las afirmaciones que
directamente corroboran al aprendizaje colaborativo no superan las 5 afirmaciones y en un

término medio se encontrarian 8 afirmaciones recurrentes (Figura 8).
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Figura 8. Disefio semantico de la Familia de codigos denominada Aprendizaje Colaborativo Antes
con base en las respuestas de la entrevista realizada a los nifios del grupo intervencién

Elaborado por: Ruth Pefafiel

Por otro lado, se plantea la familia de cddigos Aprendizaje Colaborativo Después,
compuesta por cédigos que contradicen las ventajas de la aplicacion de esta metodologia, es
decir, los beneficios de trabajar en grupo. El c6digo Promocién del respeto por parte de la
docente (cadigo referido por el 3% de los nifios pertenecientes al grupo de intervencién) es el
gue mas contradice a la metodologia estudiada; debido a que es un esfuerzo constante que suele
contradecir el dinamismo vy la fluidez propios del aprendizaje colaborativo. Esta contradiccion
podria relacionarse con lo apuntado por Garcia et al. (2012), con respecto a ciertas dificultades
que se presentan en el aprendizaje colaborativo, entre las que estan: las complicaciones para
respetar horarios y disciplina, el mayor tiempo que se exige para realizar cualquier actividad y

la poca apertura hacia las criticas o llamados de atencion.

Por otro lado, se encontraron codigos mucho maés favorables al Aprendizaje Colaborativo,
particularmente referidos a las ventajas de trabajar en grupo (el cédigo Ventaja del grupo fue
referido por el 48% de los nifios pertenecientes al grupo de intervencién) y, particularmente, la
percepcién que tiene el estudiantado de que estas estrategias le ha permitido Resolver

problemas (codigo referido por el 21% de los nifios pertenecientes al grupo de intervencion).

El primer cddigo que manifiesta las Desventajas alude particularmente a la indisciplina que
genera la modalidad de trabajo, asi como el aprovechamiento de unos y no de todos los
participantes. De esta manera, se encontré al menos diez citas que ratifican al cddigo,
identificadas por el 34% de los nifios pertenecientes al grupo de intervencion.

P1-2: “Que hacian mucha bulla y que no hacian caso a lo que decia la profesora”.
P1-3: “Que molestaba a cada ratito y eso no esta bien”.
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P1-5: “Que a veces algunos solamente esperaban que otros hagan el trabajo .

PI1-8: “Cuando la sefiorita dice que trabajemos todos, pero algunos estan jugando,
haciendo otras cosas .

PI1-10: “Que algunos no quieren trabajar en grupos, se ponen al juego, a comer, a
conversar”.

PI-11: “Cuando un estudiante no esta estudiando, que no ayudan en el grupo alguien
cuando se trabaj6 en grupo ”.

P1-16: “Cuando se trabajo en grupo a veces no trabajan, solo tenemos que hacer 1 o
27

P1-21: “Y también pasabamos y los demas comian y no haciamos ”.

P1-22: “Cuando nuestros compafieros no nos ayudaban y sélo querian que se les deje
copiar”.

P1-29: “Que me saben copiar cuando se trabajo en grupo .

En vista de esta situacion, ha sido necesario que la docente tenga que intervenir sefialando

la necesidad de respetar que tiene el grupo. Un nifio (PI-2) manifiesta que la docente les decia:

“...que no estemos conversando y que hagamos entre todos” (06:10).

Es importante sefialar que esta percepcion no es muy constante, pero ha sido sefialada como

una traba para el dinamismo propio del aprendizaje colaborativo.

Por otro lado, el codigo mas recurrente corresponde a Ventajas del grupo, el cual alude a
los beneficios del trabajo grupal. Si bien los nifios ofrecian respuestas muy breves a las
preguntas formuladas, en este caso, fueron mucho mas generosos en sus respuestas. A
continuacion, se encuentra un listado de las ventajas que destacan los nifios relativas a

aprovechar el trabajo de los compafieros y a aportar al grupo en una suerte de cooperacion.

PI-1: “Cuando se retnen un grupo cada uno tiene una responsabilidad, eso es bueno o
malo .

P1-2: “Porque ahi podemos hacer las cosas mejores y nos saldra bien .

Pl-4: “Todo me gusto, todo. ¢Por qué? Cémo trabajaba con mis compafieros y como se
hacian las preguntas .

P1-9: “De que cada uno se encarga de realizar una actividad haciendo un parrafo y
escribiendo en el cuaderno ™.

PI-11: “Me paso muy bien, hice en grupal todo lo que me dijeron. Ya muy bien”.
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P1-12: “Tu haces esto, tu haces lo otro, ti haces lo otro. Eso es responsabilidad de cada
uno ¢no es cierto? ¢Eso es bueno?”

P1-15: “Y los que estaban solos también les haciamos unir ”.

P1-16: “Es bueno porque todos hacen una cosa y nos ayudan a todos .

PI-18: “Es bueno porque si todos hacen una misma cosa que todos estan haciendo es
igual y no pierden el tiempo .

P1-20: “Trabajan en grupo, asi pueden terminar mas rapido la tarea .

P1-22: “Todos nos ayudabamos y cada uno saca respuestas .

P1-23: “trabajo en equipo, ayudarnos entre comparieros, colaboracion .

P1-24: “Nos ayudabamos entre todos .

P1-25: “Cada uno tiene algo que puede hacer, otro tiene algo que hacer, entonces hacen

y facilita el trabajo .

Un aspecto de interés para el estudio es que los nifios ofrecieron comentarios de interés
relacionados con la solucién de problemas (cédigo Resolver problemas referido por el 21% de
los nifios pertenecientes al grupo de intervencidn), como una ventaja que solamente ofrece el
trabajo en grupo. Estos aspectos tienen que ver con que alguien toma la iniciativa para
establecer una solucion a los problemas de cohesion del grupo, asi como a ofrecer apoyo a

quienes menos pueden.

P1-18: “Para que los demas aprendan y a veces algunos los dejan solos y cuando los
dejan solos alguien le sabe unir”.

P1-18: “Si, porque a veces no saben y yo y mis compafieros o comparfieras ayudamos a
los demés que no pueden ”.

P1-21: “Ellos me saben explicar o indicar las paginas de los textos todo eso”.

PI-22: “Les ayudamos porque ellos a veces no podian hacer y nosotros le teniamos que
ayudar con el libro ™.

P1-25: “Me pone feliz ayudar a mis comparieros”.

P1-27: “Diciéndole que haga esto, que pueda hacer esto para que salga bien el grupo”.

El aprendizaje colaborativo después del proceso esta muy presente en las opiniones que
ofrecen los nifios que fueron evaluados. Es importante sefialar que las opiniones favorables
alcanzan un ndmero de 20 citas que permiten estructurar la familia de codigos Aprendizaje

Colaborativo Después, mientras que las desventajas no pasan de 10 afirmaciones (Figura 9).
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Figura 9. Disefio semantico de la Familia de cddigos denominada Aprendizaje Colaborativo Después con
base en las respuestas de la entrevista realizada a los nifios del grupo intervencion

Elaborado por: Ruth Pefiafiel

2.3.4.2.2. Grupo de control.

Los graficos que se presentan a continuacion permiten observar si ha ocurrido algan tipo

de variacion entre las familias de cédigos Aprendizaje colaborativo antes y Aprendizaje
colaborativo después.

Aprendizaje colaborativo antes Aprendizaje colaborativo después

34% )
mSi
P ® No

Figura 10. Presencia de actividades colaborativas segiin percepcién de los estudiantes del grupo de control
Elaborado por: Ruth Pefiafiel

m Si

¥ No

En la figura 10 se observa que los cddigos relacionados al aprendizaje colaborativo que
fueron identificados por los estudiantes participantes del grupo de control (PC) durante las
entrevistas, se redujeron 11 puntos porcentuales. Al grupo de control también se le realizd dos
entrevistas; entre cada una pas6 un tiempo de seis semanas, lo que podria explicar los datos
obtenidos.
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Tabla 11.

Cadigos identificados en las entrevistas al grupo de control

Cadigos Frecuencia Porcentaje
Antecedentes negativos 7 24%
Antecedentes positivos 8 28%
Trabajo individual 1 3%
Trabajo mixto 4 14%
Desventajas 5 17%
Expectativa 2 6%
Interés en trabajo individual 5 17%
Tradicional 1 3%
Ventajas 4 14%

Elaborado por: Ruth Pefiafiel

Paralelamente al grupo de intervencion se evalud la opinion de los estudiantes antes y
después para establecer un control y también para verificar si es que ha existido alguna
influencia de lo que ocurria con el curso que trabajé Aprendizaje Colaborativo. En este sentido,
se abordan dos familias de cddigos, una de la situacién en la que se encontraban Antes y otra

de la situacion en la que se encontraban Despues.

La familia de codigos denominada Aprendizaje Colaborativo Antes comprende dos
cddigos contrarios al aprendizaje colaborativo: Antecedentes negativos y Trabajo individual;

asi como, dos que facilitan el aprendizaje colaborativo: Trabajo mixto y Antecedentes positivos.

En lo que respecta al codigo Antecedentes Negativos (referido por el 24% de los nifios
pertenecientes al grupo de control), se encontrd ocho citas que continuamente sefialan la

existencia de malas experiencias al trabajar en grupo.

PC-5: “...porque algunos pasan dibujando o pasan conversando”.

PC-2: “A veces o0 dos o tres juegan y no nos ayudan”.

PC-7: “A veces o0 solos, porque a veces se pelea”.

PC-9: “Cuando participamos en grupo, todos participamos y podemos convivir mas y
podemos ser mejores amigos ”.

PC-10: “Deberian entenderse, no faltar el respeto a los demas nifios y hacer todos, un
grupo”.

PC-17: “Algunas personas estan jugando y las otras tienen que estar hablando y ellas
no prestan atencion ”.

PC-17: “No solo hacer que uno hable y otros no”.
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PC-27: “Si todos los estudiantes participan por igual debe ser excelente, sino

participan, es obvio que es pésimo ”.

Otro codigo es Trabajo individual (referido por el 3% de los nifios del grupo de control)
que realizan en clase, en realidad en este caso, Unicamente se encontrd dos citas que avalan el
cddigo; un estudiante sefialé que la profesora desarrolla su clase principalmente “Escribiendo

uno por uno y con buena ortografia” (PC-1, 05:12).

Es importante sefialar la presencia del cddigo Trabajo mixto, que demuestra que la docente
ha trabajado tanto a nivel individual como a nivel grupal (esto ha sido referido por el 14% de
los nifios del grupo de control). De este modo, se advierte algunas citas en ese sentido. Por

ejemplo, el estudiante PC-11 sefial6 que:

“...a veces nos hace trabajar en equipo, o0 a veces nos hace hacer solos o
dictados” (03:15).

El estudiante PC-13, por su parte, dijo:

“El trato de la profesora es bien y es grupal; siempre grupal y también en los

textos y copiar y nos hace pasar al frente” (03:33).
El estudiante PC-16 sefialo que:

“...a veces individual y en grupo, la profesora nos dicta y a veces nos hace

copiar de la pizarra” (03:33).
Mientras que, el estudiante PC-22 sostuvo que:

“trabajamos en grupo, la profesora nos hace copiar” (03:45).

Sin embargo, existe también un codigo que avala al aprendizaje colaborativo por completo,
éste es el denominado Antecedentes positivos (referido por el 28% de los nifios del grupo de
control). Segln este cddigo, la profesora ha trabajado en grupo varias veces con los estudiantes,

asi lo aseveran las citas a continuacion.

PC-3: “Porque todos nos ayudamos cuando no entendemos”.

PC-6: “Nos ayudamos, es mas facil aprender, nos prestamos atencion”.
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PC-12: “Nos ayudamos uno al otro, porque ahi hacen mas ideas cada uno”.

PC-13: “Porque ahi es bueno aprender y aprendemos super mas y cada vez ahi podemos
pasar de afio”.

PC-15: “Me gusta compartir ideas. Con mis amigos compartimos, es mas facil
aprender”.

PC-21: “Ahi (en grupos) trabajamos todos”.

PC-25: “En grupo nos reunimos y conversamos sobre el tema y nos ayudamos de unos
aotros”.

PC-26: “A mi me gusta trabajar... y ayudar al que no puede”.

La familia de cddigos muestra la asociacion que existe entre el Trabajo individual y los
Antecedentes negativos relacionados al aprendizaje colaborativo; Trabajo individual esta
parcialmente relacionado con Trabajo Mixto (trabajo individual y grupal) y a su vez, éste
ultimo, se encuentra parcialmente relacionado con Antecedentes positivos. En contraparte, los

Antecedentes negativos se oponen por completos a los antecedentes positivos (Figura 11).

TE AL Trabajo individual parcialmente relacionado con LEA Trabajo mixto
{1-2} B T {4-2}
h "--._____ ) g
esta asoquado con 3 Aprendizaje parcialmente relacionado con
Colaborativo Antes
r ‘..--""_-'- ’ R
2% A. Antecedentes contradice % A. Antecedentes
negativos {8-2} | positivos {8-2}

Figura 11. Disefio semantico de la Familia de cédigos denominada Aprendizaje Colaborativo Antes
con base en las respuestas de la entrevista realizada a los nifios del grupo control

Elaborado por: Ruth Pefafiel

Pese a que no recibieron un proceso de induccion ni de preparacién, los estudiantes del
grupo de control, también tuvieron un proceso interesante en el que se evidencia presencia de
Aprendizaje Colaborativo Después, que es cdmo se ha denominado a la Familia de Cédigos.
Esta familia esta integrada por los cddigos: Tradicional, Ventajas, Expectativa, Interés en
trabajo individual y Desventajas. El primer codigo a considerar es el denominado Desventajas
(referido por el 17% de los nifios del grupo de control), en él existen al menos cinco citas que
demuestran que los estudiantes estan conscientes de que el trabajo en grupos tiene algunas

dificultades en el proceso de aprendizaje.

PC-1: “Que algunos juegan y no trabajan”.
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PC-6: “Que a veces no trabajan todos, se ponen a jugar o a comer”.
PC-9: “La sefiorita nos dice que trabajemos bien, que no hagamos mucha bulla”.
PC-19: “A veces no trabajan todos”.

PC-23: “No todos trabajan, se ponen a hacer otras cosas”.

Otro cadigo es Interés en trabajo individual (referido por el 17% de los nifios del grupo de
control), un codigo muy recurrente en el que se pueden advertir que los estudiantes no aprecian

mucho el trabajo en grupo.

PC-5: “No me gusta trabajar en grupo, mejor estoy sola.”
PC-5: “Cuando me han pedido que les ayude les he ayudado. ”
PC-20: “No me gusta trabajar mucho en grupo.”

PC-20: “(La profesora) Dice que es mejor trabajar asi.”

Respecto a la pregunta “;Cuales serian las ventajas de distribuir las responsabilidades

dentro del grupo?”, PC-20 respondio: “no todos trabajan .

Ante la pregunta: “;Encontré ventajas, cosas buenas cuando trabajas en grupo?”, las

respuestas dadas por los estudiantes fueron las siguientes:

PC-24: “Si hay cosas buenas ”.
PC-26: “Avecessi”.
PC-28: “A veces me gusta trabajar asi.”

Adicionalmente, un codigo negativo es la concepcién que tiene un estudiante (que
representa el 1% de los nifios del grupo de control) por el aprendizaje como tradicional. Segun
el estudiante PC-3: “La sefiorita nos dice que hagamos bien nuestro trabajo para tener una buena
nota” (04:10), es decir, la actividad individual Gnicamente tendria el propdsito de obtener una
buena calificacion, lo que contradice lo apuntado por Bruner (1977), quien sefialaba que las
calificaciones no suelen favorecer el proceso de aprendizaje, sino que se convierten en una

camisa de fuerza que impide al estudiante aprender de sus errores y fracasos.

Frente a los cddigos sefialados que son contrarios al Aprendizaje Colaborativo, se
encuentra el codigo que manifiesta cuales son las ventajas de trabajar en grupo, justamente el

cddigo Ventajas (referido por el 14% de los nifios del grupo de control).
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PC-1: “Cuando la profe nos hace trabajar en grupo es mejor porque ayudo a mis
compafieros”.

PC-4: “En Ciencias Naturales podemos entre todos y algunas personas que no
entiendan nos pueden explicar y con la ayuda del texto podemos saber mas .

PC-7: “Cuando trabajamos en grupo o de a dos nos ayudamos todos y sacamos bien el

trabajo”.

Frente a la pregunta: “;Encontrd ventajas, cosas buenas cuando trabajas en grupo?” PC-22
respondid: “Muchas veces si.” Finalmente, se consideré al codigo Expectativa, que se sustenta
en dos citas (que representan el 6% de los nifios del grupo de control). El estudiante PC-10

sefialo:
“quisiera trabajar mas en grupo, es mejor” (04:25).

Mientras que, el estudiante PC-29, al preguntarle si veia ventajas en el trabajo en grupos,
dijo:
“A mi me gustaria trabajar siempre asi” (04:49).
Los codigos negativos estan asociados entre si. Los codigos Tradicional, Desventajas e

Interés en trabajo individual, en conjunto, contienen a 13 citas que los sustentan. Por su parte,

los cadigos positivos, Ventajas y Expectativas, alcanzan solo un total de 6 citas (Figura 12).
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Figura 12. Disefio semantico de la Familia de c6digos denominada Aprendizaje Colaborativo Después con
base en las respuestas de la entrevista realizada a los nifios del grupo control.

Elaborado por: Ruth Pefiafiel

2.4. Andlisis de resultados cuantitativos

2.4.1. Disefio de investigacion cuantitativo

Para el analisis de la informacién cuantitativa, se emplea el disefio pre-experimental
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014), pues permite conocer si los valores del grupo de

intervencion son mayores a los del grupo de control (comparacion inter-grupos).

Para el analisis estadistico se emple6 el programa estadistico SPSS 22 (Field, 2013) con él
se generaron estadisticos descriptivos como medias y desviaciones estandar para las notas de
los estudiantes, se calculd la distribucion de los datos con la prueba de Shapiro-Wilk
comprobando que los valores a analizar tienen distribucién normal tanto en el grupo de
intervencion (p= 0,182), como en el grupo de control (p= 0,609). En tal sentido, se empled el
estadistico t de Student para muestras independientes para realizar comparaciones inter-grupos.
Ademas, para realizar el analisis comparativo entre los dos grupos, se ha empleado la prueba
de la calidad de las varianzas de Levene, segun esta prueba las varianzas entre los dos grupos a
evaluar son iguales (p=0,252). El nivel de significancia establecido para verificar la hipétesis

con la prueba de t de Student es 0,05 (a una cola).

2.4.2. Impacto del aprendizaje colaborativo en la unidad curricular

Los resultados del grupo de intervencion que se evaluaron sobre 10 puntos obtuvieron un
rendimiento promedio de 9,10 puntos (Desviacion Estandar de 0,56; Intervalo de Confianza
95% 8,89-9,30); mientras que, el grupo de control obtuvo un valor de 8,76 puntos (Desviacion
Estandar de 0,82; Intervalo de Confianza 95% 8,41-9,11). Al realizar la comparacion con el
estadistico de prueba t de Student para muestras independientes se encontrd que el grupo de
intervencion obtuvo un promedio significativamente mayor que el grupo de control [p (1 cola)
=0,041].

Las diferencias se ilustran en la Figura 13. En esta figura se puede observar la situacion del

grupo de intervencién a diferencia del grupo de control.

En el grupo de intervencidn, debajo de la caja, se observa una linea vertical (bigote inferior)

que se interrumpe en el valor de 7,87 que es la nota de rendimiento mas baja obtenida, mientras
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que, en la parte superior (bigote superior) esta linea se suspende en el valor de 10 puntos que
es la nota mas alta obtenida. La caja azul representa los valores comprendidos entre el cuartil
inferior (percentil 25) que es de 8,68 y el cuartil superior (percentil 75) que es de 9,49, esta caja
esta dividida por el segundo cuartil también denominado mediana (percentil 50) que equivale a

9,15 puntos (cerca del promedio).

El grupo de control, por su parte, muestra que el bigote inferior se suspende en el valor de
7 puntos que es la nota de rendimiento més baja y el bigote superior se suspende en el valor de
10 puntos que es la nota maxima alcanzada. La caja verde inicia en la parte inferior con un
primer cuartil de 8,28 puntos y termina en la parte superior con un tercer cuartil con 9,38, la

mediana o segundo cuartil es de 9 puntos (por arriba del promedio).

10,00
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8,50

Rendimiento
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7,00 1

I I
Intervencion Control
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Figura 13. Diagrama de Cajas y Bigotes para los resultados del grupo de intervencion y del grupo de control

El tamafio de efecto de la d de Cohen para la comparacion de promedios es de 0,34

equivalente a un efecto entre pequefio y mediano.
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2.5. Discusién de resultados

En lineas generales, puede establecerse que los resultados evidenciados en el grupo de
intervencion, tanto en la praxis educativa como en las percepciones de docentes y estudiantes,
coinciden con la bibliografia consultada y con los trabajos desarrollados en contextos
educativos similares. Lo que permite sefialar que la aplicacion de una planificacion sustentada
en estrategias que promueven el trabajo colaborativo trae consigo cambios significativos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y en las concepciones de todos los involucrados en el mismo.
Asi fue percibido por la mayoria de los estudiantes pertenecientes al grupo de intervencion
(76%).

1. Clases mas dinamicas:

La presencia de clases mas dindmicas caracterizaria a la totalidad de las sesiones donde se
aplico el aprendizaje colaborativo, particularmente en lo que respecta a la fase de presentacion
de los contenidos; estos resultados coinciden con lo planteado por Dewey (1991), quien
promulgaba que los nifios, dentro del aprendizaje colaborativo, desempefian un papel mas
activo al interior de su propio aprendizaje, pues son continuamente motivados por los docentes
para que se involucren en las clases. Asi ocurrié en el grupo de intervencién, donde la docente
estuvo siempre preocupada en identificar a aquellos estudiantes excluidos por voluntad propia

0 por las particularidades del grupo.
2. Aplicacién de la coevaluacion:

En relacion con la fase correspondiente a la evaluacion, una estrategia propia del
aprendizaje colaborativo como es la coevaluacién fue implementada en cada una de las
sesiones. La coevaluacion consistio en que la docente solicité a los estudiantes que realicen
dramatizaciones y eran los propios estudiantes quienes evaluaban el desenvolvimiento del
grupo participante. Ademas de las dramatizaciones fueron también evaluadas las exposiciones

grupales hechas con el apoyo de papelografos.

La presencia de evaluaciones, ratifica la coincidencia de los resultados con las
recomendaciones planteadas por Rojas (2015), para quien es fundamental que la evaluacion se
realice de manera grupal, pues esto permite que cada uno de los participantes se sientan parte

activa en el proceso educativo, lo que afianza su autoestima y sus ganas de involucrarse.

3. Promocion del consenso entre los estudiantes:

83
Ruth Elizabeth Pefafiel Jurado



Universidad de Cuenca

A su vez, el interés de la maestra por promover el consenso entre sus estudiantes fue otra
de las particularidades observadas después de la intervencion. Estrategias desarrolladas por la
docente que contribuian a promover el respeto fueron identificadas por el 3% de los estudiantes
del grupo de intervencion. Ademas, al momento de presentarse temas o conceptos de dificil
comprensién, estos fueron abordados de manera grupal; para lo cual la docente promovié la
discusion y motivd a sus estudiantes para que compartiesen sus opiniones personales. El
accionar identificado ha sido apuntado por Brezmes (2013) como uno de los rasgos comunes
que se derivan de la implementacion el aprendizaje colaborativo, en el que se crean las
condiciones para enfrentar juntos las dificultades y buscar soluciones de modo conjunto, a

través de un elemento clave: la opinion personal.
4. Estudiantes motivados a que formulasen preguntas a los otros grupos:

La practica educativa llevada a cabo en el 5to ano de EGB de la Escuela “Enriqueta
Cordero”, donde la docente continuamente motiva a la formulacion de preguntas entre los
grupos, esta alineada a las caracteristicas propias del aprendizaje de tipo colaborativo, el cual,
tal como sefialan Collazos et al. (2001), tiene al planteamiento de preguntas al interior de la
clase como uno de sus rasgos caracterizadores. Asi mismo, dicha préactica coincide con lo
postulado por Kaendler et al. (2015), quienes resaltaban la importancia de que los docentes
incentiven la participacion de todos los estudiantes a través de la realizacion de preguntas entre

grupos.

5. Funcién mediadora del docente:

Por su parte, el trabajo grupal permitié el aprovechamiento de las fortalezas de los
estudiantes y, por ende, que se generasen productos mas interesantes al final de la clase, asi
como un menor numero de intervenciones, explicaciones y aclaraciones por parte de la
profesora; lo que ha evidenciado el papel fundamentalmente mediador de la docente durante la
implementacion del aprendizaje colaborativo. Esto resulta proximo a lo sefialado por autores
como Kaendler et al. (2015), quienes han destacado lo indispensable que resultan las
competencias de monitoreo y apoyo de los profesores al momento de prestar atencion a las

interacciones dadas entre estudiantes.

La docente del grupo de intervencion apunta que el aprendizaje colaborativo contribuye a
reducir la carga del docente, al punto de que éste se convierte en un mediador que facilita a los

estudiantes construir su propio aprendizaje; ello acerca esta metodologia a los modelos
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constructivistas; sin embargo, es importante sefialar que ubicar al docente en un rol mediador
no es igual que otorgarle un papel pasivo, pues tal como sefiala Wiener (1986), en el aula de
aprendizaje colaborativo el docente no es, en absoluto, una figura pasiva, ni el aprendizaje

colaborativo es aprendizaje no estructurado.

6. Trabajo colaborativo potencia pensamiento de los nifios:

Las entrevistas permitieron identificar que la vision de la docente del grupo de intervencion
concibe al trabajo colaborativo como una herramienta que potencia el pensamiento de los nifios
y les ayuda a desarrollar sus propios conocimientos. En tal sentido, si se entiende al
pensamiento como la capacidad para construir conceptos (Vygotski, 2007), la opinién de la
docente estaria cercana a lo planteado por Garnett (2009), quien resaltaba a la asimilacion de
los conceptos como uno de los beneficios de aplicar el aprendizaje colaborativo; dichos
beneficios han sido ratificados por los hallazgos de Hallinger y Heck (2010) en escuelas
primarias de Estados Unidos, quienes demostraron que este tipo de aprendizaje impacta

positivamente en los estudiantes en lectura y matematicas.
7. Beneficios sociales de la implementacion del aprendizaje colaborativo:

Otro aspecto destacado por la docente del grupo de intervencion, son las repercusiones y
beneficios sociales que se derivan de la implementacion del aprendizaje colaborativo,
percepcion positiva que coincide con el estudio de Denegri et al. (2007), donde se concluyo
que los docentes percibian al aprendizaje colaborativo como beneficioso tanto para el proceso
pedagogico como para la socializacion de los estudiantes, y con el estudio de Tolmie et al.
(2010), llevado a cabo en escuelas rurales y urbanas de Escocia, que destacaban los beneficios
sociales del aprendizaje colaborativo. También Fernandez (2018), en su estudio en una
institucion educativa peruana, concluye que el aprendizaje colaborativo contribuye a la
convivencia escolar. Mientras que Laal y Ghodsi (2012) sefialan que en comparacién con los
esfuerzos competitivos e individualistas, el aprendizaje colaborativo tiene numerosos
beneficios: relaciones mas comprensivas, solidarias y comprometidas; competencia social y

autoestima.
8. Problemas de impartir un tnico modelo tradicional:

Por su parte, las sesiones desarrolladas por la docente del grupo de control permiten

constatar los problemas que persisten cuando el unico modelo pedagogico es el de tipo
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tradicional y vertical. La docente, durante la mayoria de las sesiones observadas, trabajo con
un sistema fundamentalmente basado en la explicacion, en la interaccion de ella con el
estudiantado (preguntas y respuestas de aspectos no comprendidos) y en la ejecucion de tareas
individuales, por lo que se podria clasificar la didactica y pedagogia desarrolladas dentro del
modelo de ensefianza tradicional, el cual, tal como planteaban Dominguez et al. (2015), se
fundamenta en la denominada «clase magistral», donde el docente es quien realiza las
explicaciones teoricas con la ayuda de material de apoyo y donde se relega al estudiante a ser

un observador pasivo.

Tal como se evidencié en las entrevistas realizadas a los nifios del grupo de control, las
clases magistrales realizadas por la docente resultan aburridas a los nifios, quienes suelen perder
el interés y la motivacion, lo que coincide con lo sefialado por Dominguez et al. (2015), sobre
los efectos de la ensefianza tradicional entre los estudiantes.

9. La aplicacion de estrategias colaborativas contribuy6 al rendimiento académico

de los estudiantes:

La evaluacion sumativa correspondiente al bloque de 2 de Ciencias Natural permitid
constatar que los estudiantes del grupo de intervencion obtuvieron mejores calificaciones que
los pertenecientes al grupo de control, lo que evidencia que las estrategias implementadas
influyeron en el rendimiento académico de nifios y nifias de quinto de basica. Dichos resultados
coinciden con los hallazgos de Slavin (1983), respecto a que las estrategias de aprendizaje
colaborativo que emplean el trabajo grupal incrementan el logro académico de los estudiantes;
asi como con la investigacion de Ozsoy y Yildiz (2004), donde se constato el efecto positivo

del aprendizaje colaborativo en el rendimiento matematico de estudiantes turcos.

Con base en los resultados discutidos puede establecerse la importancia de desarrollar
planes de clase que incluyan estrategias de tipo colaborativo, sin que esto signifique la
suplantacion total de los modelos tradicionales de ensefianza, que correctamente aplicados,
pueden resultar todavia beneficiosos. Se trata mas bien de una aplicacién que responda a las

necesidades actuales y a los condicionamientos culturales, cognitivos y sociales de los nifios.
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CAPITULO Ill1: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1. Conclusiones

A partir de los objetivos planteados y las preguntas en el presente estudio, se obtienen las

siguientes conclusiones:

La revision bibliografica permitid establecer que las caracteristicas del aprendizaje
colaborativo que lo convierten en estrategia valida para la ensefianza-aprendizaje son:
conceder una mayor importancia al rol del estudiante, destacar la funcion mediadora del
docente y no enfocar los fines educativos en cuestiones exclusivamente académicas. La
aplicacion de estrategias como el trabajo en grupo, las lluvias de ideas, los estudios de
casos o las simulaciones son muy comunes en estas estrategias, lo que trae los siguientes
beneficios: interdependencia positiva entre alumnos, confianza en el rol desempefiado,
mejoramiento de las habilidades sociales de los nifios, la generacion del sentido de
pertenencia, el fomento del esfuerzo grupal y la auto exigencia de los estudiantes. Cada
una de estas caracteristicas establecieron al aprendizaje colaborativo como una
herramienta didactica que puede ser replicada tanto en el area de Ciencias Naturales
COmO en otras materias.

Por su parte, la aplicacion del aprendizaje colaborativo en el quinto afio de EGB
permitié constatar la distancia entre lo tedrico y lo practico: muchos de los supuestos
previos a la implementacion se enfrentaron a una realidad no expresada en libros de
texto, estudios o manuales, lo que obligo a la adaptacion de los contenidos a la realidad
del aula intervenida. El trabajo en grupo evidencié la existencia de estudiantes con
distintas capacidades cognitivas y deseos de participar, por lo que fue responsabilidad
de la docente evitar que el trabajo grupal se redujese a la participacion de uno o dos
integrantes del grupo.

Se determind el impacto que tuvo la implementacidn de las estrategias del aprendizaje
colaborativo en el proceso educativo de los estudiantes de quinto afio de EGB de la
Escuela “Enriqueta Cordero”, lo que se logré mediante el disefio y aplicacién de un
conjunto de planificaciones que contemplan el trabajo colaborativo como eje central de
su objetivo. Es asi que se constatd el impacto de las estrategias en el rendimiento
académico de los estudiantes del grupo de intervencién, quienes alcanzaron una

calificacion promedio de 9,10 puntos, frente al promedio de 8,76 puntos obtenido por
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el grupo de control. A su vez, se evidencio la presencia de mas actividades colaborativas
en el grupo de intervencion, en comparacién al grupo de control. EIl primer grupo
demostro trabajo diverso basado en lecturas y videos, la aplicacién de coevaluacion,
socializacion del trabajo con el resto de comparieros y la presentacion de un producto a
la clase. Los nifios pasaron de hacer tareas individuales a realizar tareas grupales. El
trabajo en grupos, a su vez, motivd al aprovechamiento de las fortalezas de sus
miembros y a la generacién de productos mas interesantes al final de la clase, asi como
a una menor retroalimentacion y explicacion por parte de la docente. Estos resultados
ratifican la positiva influencia que las estrategias basadas en el aprendizaje colaborativo
tienen, tanto en los procesos de ensefianza-aprendizaje como en el rendimiento

académico de los estudiantes.
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3.2. Recomendaciones

Se sugiere ampliar el campo de estudio sobre el aprendizaje colaborativo a otros
contextos geograficos, culturales y econdémicos. Seria informacién atil aquella generada
por estudios que abordasen el tema de la efectividad del aprendizaje colaborativo en
contextos rurales, por ejemplo, donde las practicas comunitarias suelen ser tema comdn.
Se recomienda realizar estudios experimentales, que comparen los resultados obtenidos
por la aplicacion del modelo del aprendizaje colaborativo versus otro tipo de estrategias,
como pueden ser la clase invertida o el aprendizaje por descubrimiento, esto con la
finalidad de identificar las estrategias de aprendizaje que mas se aproximan a las
necesidades y particularidades de los estudiantes.

Se sugiere a los docentes y autoridades de la institucion educativa investigada,
incorporar el aprendizaje colaborativo en cada una de las planificaciones curriculares
de las distintas materias y no Gnicamente en Ciencias Naturales.

Se recomienda a investigadores en los campos de la educacion incorporar el uso del
software Atlas ti® para futuros estudios de tipo cualitativo; esta herramienta permite un
analisis sistematico de la informacion obtenida por medio de entrevistas o grupos
focales, los que ofrecen datos sobre las percepciones, que, en el caso de instrumentos
de tipo cuantitativo, no suelen ser revelados. Lo pertinente seria desarrollar
investigaciones de tipo mixto, donde el tratamiento cualitativo se vea respaldado por

aproximaciones cuantitativas.
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AnNexos

Anexo 1. Ficha de Observacion

Objetivo de investigacion: Determinar el impacto del aprendizaje colaborativo en el
aprendizaje de los estudiantes de quinto afio de Basica en la unidad curricular de Ciencias
Naturales de la Escuela “Enriqueta Cordero”, ubicada en la ciudad de Cuenca, Provincia del
Azuay.

Objetivo del instrumento: Registrar las acciones del docente desarrolladas en la

asignatura de Ciencias Naturales desde el aprendizaje colaborativo

Fecha: Ficha N°
Hora de inicio: Hora final:
Lugar:
Nombre de la institucion:
Area:
Grado y Seccién:
Aula tipo Control Con implementacion de propuesta:___
Tema:
Actividades Criterio de Evaluacién Descripcion de Comentario —reflexién
docentes la accion (impresiones personales
observadas observada del observador sobre el
hecho)
Planificacion Plan de clase y criterios de trabajo

colaborativo
Libros de consulta del profesor que
apoyen la estrategia

El desarrollo de la clase se ajusta a
una planificacion previa que
incorpora la perspectiva del
aprendizaje colaborativo

Introduccién Realiza una evaluacion inicial,
teniendo en cuenta el punto de
partida del estudiante sobre la
materia
Realiza un pequefio recuento de la
clase anterior

Estructura Presenta los objetivos de
metodoldgica del  aprendizajes estructurados y
tema de clase secuencia

Meétodos utilizados para ensefianza-
aprendizaje dirigidos a propiciar el
aprendizaje colaborativo

Propicia espacios de trabajo grupal
desde lo colaborativo

Asocia la teoria con la préactica de
los temas impartidos

Explica los temas con claridad,
siguiendo una secuencia logica y
articulada
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Se rige a la metodologia que esta
establecida por el Ministerio de
Educacién para la ensefianza

Toma en cuenta la respuesta o
punto de vista del estudiante
Controla la dindmica del estudiante
y consigue que el estudiante se
implique en las actividades de la
clase
Transmite entusiasmo e interés
Hace participar a todos los
estudiantes
Su tono de voz y pronunciacién son
adecuadas
Promueve la participacion de los
estudiantes y valora su comprension
Promueve la igualdad de derechos
entre estudiantes
Se expresa de forma comprensible,
Sabe indagar las ideas previas que
los estudiantes tienen sobre los
contenidos que se trabaja en clase
Los estudiantes participan en las

Interaccion actividades grupales

estudiantes Existen roles definidos en la
participacion en las actividades
grupales
Se establecen objetivos y metas
conjuntas
Accionan para el logro de objetivos
comunes
Los estudiantes se muestran
creativos
Los estudiantes son participes del
aprendizaje

Evaluacion Comunica adecuadamente coémo
deben desarrollarse de las
actividades o tareas
Se propicia que los grupos de
trabajo se formen su propio
autoconcepto

El docente evalda la comprensién a
la que llega el estudiante.

Fuente: Ruth Penafiel
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Anexo 2. Sintesis de las estrategias de ensefianza aprendizaje dentro del enfoque de aprendizaje colaborativo en CCNN. Bloque 2, desde
el 3 de diciembre de 2018 al 18 de enero de 2019

Tabla 12.
Sintesis de las estrategias de ensefianza aprendizaje dentro del enfoque de aprendizaje colaborativo en CCNN. Bloque 2, desde el 3 de diciembre de 2018 al
18 de enero de 2019
Sesion Actividad Recursos Responsable  Tiempo Destrezas con Cflteno de
desempefio
e Docente divide a los estudiantes en seis
grupos de cinco.
e Dinamica “No dejar caer la pelota de
lana”.
e Cada grupo da dos ideas sobre lo que . Describir, con apoyo de modelos,
1. Lacélula piensan que es una célula. ITexto, ovillo de Docente e . la estructura de la célula humana y
. ana, recursos . . 40 min
humana e Rueda de atributos. hUManos investigadora Sus aportes y reconocer sus
e Cada grupo lee la informacion de las diferencias.
paginas 34 y 35 del texto “La célula del
ser humano y sus partes”.
e Recuento de la clase.
e  Exposicidn de trabajos.
e Recuento del tema de cada grupo.
e Coordinador de cada grupo escribe dos Describir, con apoyo de modelos,
ideas sobre sistema digestivo. Pizarra. recursos Docente e la estructura y funcién de los
2. Sistema digestivo e Leer informacion del texto, paginas 23 y ' 40 min  sistemas digestivo, respiratorio,

Ruth Elizabeth Pefnafiel Jurado

24,

Estudiantes se integran en actividades
grupales.

Creacion del concepto.

humanos, texto

investigadora

circulatorio y excretor y promover
su cuidado.
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3. Sistema Digestivo
(conclusién)
Sistema Nervioso.

4. Sistema nervioso

5. Aparato
locomotor

Ruth Elizabeth Pefnafiel Jurado

Recuento de la clase visto

Actividad de escoger la respuesta correcta
(V/F). Cada grupo corrige al otro.
Recuento del tema de cada grupo.
Exploracion del conocimiento de los
estudiantes sobre el Sistema Nervioso.
Elaboracion de un informe grupal.
Evaluacion del trabajo escrito.

Actividad de escoger la respuesta correcta
(V/F). Cada grupo corrige al otro.

Rueda de atributos.

Realizacién de un papelografo con la idea
principal del texto, cuidado del aparato
nervioso, el dafio del sistema nervioso en
la vida diaria, sistema nervioso y su
relacién con el sistema digestivo, la
importancia del sistema nervioso.
Conversacion con los grupos sobre el texto
que les tocd leer.

Presentacion de los trabajos.

Realizacion de un pequefio informe como
conclusion del tema estudiado.

En el patio, cada grupo realiza distintas
actividades: saltar la cuerda, patear un
baldn, correr sorteando obstaculos, saltar
el elastico.

Se realizan preguntas como: ¢Qué hicimos
en el patio? ;Se movi6 nuestro cuerpo?

Texto, pizarra,
fichas, recursos
humanos

Docente e
investigadora

Pizarra, recursos
humanos,
papelégrafos,
marcadores, texto.

Docente e
investigadora

Cuerdas, elasticos,
balones, obstaculos,
recursos humanos,
pizarra, cuadernos.

Docente e
investigadora

80 min

40 min

40 min

Describir, con apoyo de modelos,
la estructura y funcion de los
sistemas digestivo, respiratorio,
circulatorio y excretor y promover
su cuidado.

Describir, con apoyo de modelos,
la estructura y funcion de los
sistemas digestivo, respiratorio,
circulatorio y excretor y promover
su cuidado.

Describir, con apoyo de modelos,
la estructura y funcion de los
sistemas digestivo, respiratorio,
circulatorio y excretor y promover
su cuidado.
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Cuando corrimos: ¢Qué parte del cuerpo
trabajo mas, igual cuando saltamos?
¢COlmo se llama lo que sostiene nuestro
cuerpo?

e Elaboracién conjunta de un mapa
conceptual en la pizarra.

e Estudiantes exponen sus experiencias
relacionadas al tema.

¢ Retroalimentacion de manera conjunta.

e Sopa de letras sobre los temas tratados.

e  Grupo que termind altimo (actividad
anterior) prepar6 dindmica: pasar el globo
cogiéndolo con las piernas.

e Retroalimentacién.

e Presentacion de video sobre los érganos de

los sentidos. Cada grupo anota lo que le Explorar y describir la estructura y

parece relevante. Video, - "
6. Organos de los e Los grupos escriben tres preguntas que papelografos Docente e funcion de los organos de los
. sentidos desegn pue sus com aﬁerr())s ﬁas res, ?)ndan tarjetas recu’rsos investigadora 80min  sentidos, y explicar su importancia
d P P Jetas, g para la relacion con el ambiente
sobre el tema tratado. humanos.

- , social y natural.
e  Presentacion de los papeldgrafos.

e Los demas integrantes de cada uno de los
grupos desarrolla la actividad de escoger
la respuesta correcta (V/F). Cada grupo
corrige al otro.

e Video con las diferentes clases de Video, pizarra, Docente e Disefiar y ejecutar una indagacion
enfermedades por no cuidar cuerpo. marcadores, texto, . . 40 min  documental sobre las causas de las
investigadora X
recursos humanos. enfermedades de los sistemas

7. Las
enfermedades
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8. Primeros auxilios

o)) .

9. Primeros auxilios

2

Dos integrantes de cada grupo opinan
sobre el video.

Docente y estudiantes anotan objetivos
gue se espera alcanzar al terminar este
nuevo tema.

Actividades del cuaderno de trabajo
paginas 23/24.

Uno de los integrantes realiza cartel
alusivo al respeto entre compafieros.

Voluntario de la Cruz Roja explica su
trabajo y la importancia de trabajar con los
demés miembros.

Preguntas y respuestas.

Funcionario de la Cruz Roja entrega un
folleto con informacidn a los estudiantes.
Cada grupo realiza dramatizacion sobre
cdmo se debe actuar ante una emergencia.
Se realiza por grupo un collage con
dibujos sobre el tema y la participacion de
la persona de la Cruz Roja.

Realizacion de un esquema en la pizarra.
Retroalimentacion: cada grupo entrega
cinco ideas sobre la clase anterior.
Dramatizacion de cada grupo sobre
primeros auxilios.

Evaluacion por medio de rubrica.

digestivo, respiratorio,
circulatorio, excretor y
reproductor y comunicar las
medidas de prevencion.

Recursos humanos,

papeleria, Docente e 40 min
marcadores, investigadora

recortes, tijeras.

Pizarra, recursos Docente e 80 min
humanos investigadora

Elaborado por: Ruth Pefiafiel
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Anexo 3. Fichas de observacion aplicadas

Ficha de Observacién N° 1

Objetivo de investigacion: Determinar el impacto del aprendizaje colaborativo en el
aprendizaje de los estudiantes de quinto afio de Basica en la unidad curricular de Ciencias
Naturales de la Escuela “Enriqueta Cordero”, ubicada en la ciudad de Cuenca, Provincia del

Azuay.

Objetivo del instrumento: Registrar las acciones del docente desarrolladas en la

asignatura de Ciencias Naturales desde el aprendizaje colaborativo.

Fecha: 21-01-2109

Ficha N° 1

Hora de inicio: 10:40am

Hora final: 11:15am

Lugar: Parroquia Bafios

Nombre de la institucion: Escuela de Educacion Basica Enriqueta Cordero

Area: Ciencias Naturales

Grado y Seccién: Sto.”B”

Aula tipo Control

Con implementacion de propuesta: NO

Tema: El Tiempo Atmosférico y Clima

Actividades Criterio de Descripcion de la accion observada Comentario —reflexion
docentes Evaluacion (impresiones personales
observadas del observador sobre el
hecho)
Planificacion  Plan de clase y No se aplica estrategia colaborativa. ~ La docente realiza una

criterios de trabajo
colaborativo

Libros de consulta
del profesor que
apoyen la
estrategia

La docente utiliza varios libros de
consulta, pero no necesariamente
textos que apoyen el trabajo
colaborativo.

pequefia actividad de
relajacién porque los nifios
acaban de regresar de su
recreo; la misma cosiste en
cerrar los 0jos y respirar
profundamente.

El desarrollo de la
clase se ajusta a
una planificacion
previa que
incorpora la
perspectiva del
aprendizaje
colaborativo

La docente se rige a la planificacion
que ha realizado, la misma que no
cuenta actividades que apoyen el
trabajo colaborativo.

Una vez que los estudiantes
se han tranquilizado, la
docente solicita que saquen
el texto de la materia y
solicita que en parejas lean
la pag. 56.

Realiza una
evaluacion inicial,
teniendo en cuenta
el punto de partida
del estudiante
sobre la materia

Introduccion

Realiza un
pequefio recuento
de la clase anterior

La docente una vez que les ha dado
el tiempo de 7minutos para que lean,
realiza preguntas para tener una idea
de los conocimientos previos de los
estudiantes.

La docente realiza un pequefio
recuento de la clase anterior y va
solicitando a los estudiantes que
relaciones con lo que acaban de leer.

La docente al establecer el
tiempo para que realicen la
lectura busca que entre las
parejas lean y consulten
entre ellas sus dudas,
buscando de esta manera
gue haya colaboracién entre
pares.

Las parejas deben elaborar
una pregunta que debe ser
contestada por cualquier
pareja, si no se da la
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respuesta correcta la docente
interviene como mediadora.

Estructura
metodoldgica
del tema de
clase

Presenta los
objetivos de
aprendizajes
estructurados y
secuencia

Métodos utilizados
para ensefianza-
aprendizaje
dirigidos a
propiciar el
aprendizaje
colaborativo
Propicia espacios
de trabajo grupal
desde lo
colaborativo

Asocia la teoria
con la practica de
los temas
impartidos

Explica los temas
con claridad,
siguiendo una
secuencia légica 'y
articulada

Serigeala
metodologia que
esta establecida
por el Ministerio
de Educacion para
la ensefianza

Toma en cuenta la
respuesta o punto
de vista del
estudiante

Controla la
dinamica del
estudiante y po
consigue que el
estudiante se
implique en las
actividades de la
clase

Transmite
entusiasmo e
interés

Hace participar a
todos los
estudiantes

Sutono devozy
pronunciacién son
adecuadas

Promueve la
participacion de
los estudiantes y

La docente explica a los estudiantes
los objetivos que se pretenden
alcanzar con este nuevo tema y la
importancia del mismo.

No utiliza de manera directa ni
planificada una estrategia de trabajo
colaborativo.

Se trabaja en parejas.

Los estudiantes van relacionando la
vida diaria con lo que van leyendo en
el texto y van estableciendo
ejemplos.

El tema presentado guarda una
secuencia logica con la planificacion
que lleva la docente.

Se rige a lo establecido por el
Ministerio de Educacion.

La docente pregunta constantemente
a los estudiantes.

La docente interviene como
mediadora para que los estudiantes
intervenga de manera dindmica en la
clase.

Si, la clase se desenvuelve de manera
dindmica.

Busca que todas las parejas vayan
participando.

El tono de voz de la docente es
adecuado.

La docente realiza preguntas a las
parejas, para evaluar la comprension
que van teniendo del tema.

La docente constantemente conversa
con el grupo sobre la importancia de
respetar a sus compafieros cuando
estos se equivocan.

El lenguaje utilizado es muy
comprensible.

La docente constantemente va
relacionando el teme impartido con
temas anteriores y con temas de la v
ida diaria.

Los estudiantes realizan
preguntas referentes a la
explicacion que les acaba de
brindar la docente.

A pesar de no tener una
planificacion con trabajo
colaborativo, los estudiantes
trabajan en parejas, que por
esta ocasion fueron los
mismo estudiantes quienes
escogieron a sus parejas, lo
que de alguna manera
favorece el trabajo
solicitado, sin embargo se
presentan inconvenientes en
ciertas parejas que no
realizan lo solicitado y la
docente tienen que
intervenir con frecuencia.

Los estudiantes trabajan con
el texto del gobierno.

Los estudiantes van
respondiendo en parejas las
preguntas planteadas por la
docente.

Los estudiantes a mas de las
preguntas que deben realizar
en pareja, van realizando
otras preguntas a la docente,
y ésta las va contestando,
solicita que realicen una
relectura del texto.

Los estudiantes participan
con bhastante entusiasmo y
existe un clima de respeto.
Todas las parejas participan,
si hay alguna equivocacion
media la docente.

Si la pareja se equivoca en la
respuesta en ocasiones la
docente solicita a otra pareja
gue responda.

Las parejas se respetan
entre si.

El lenguaje es el adecuado
ya que los estudiantes
realizan lo que la docente les
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valora su
comprension

Promueve la
igualdad de
derechos entre
estudiantes

Se expresa de
forma
comprensible,

Sabe indagar las
ideas previas que
los estudiantes
tienen sobre los
contenidos que se
trabaja en clase
Existen roles
definidos en la
participacion en
las actividades
grupales

Se establecen
objetivos y metas
conjuntas

Accionan para el
logro de objetivos
comunes

Los estudiantes se
muestran
creativos

Los estudiantes
son participes del
aprendizaje

Comunica
adecuadamente
como deben

Evaluacion

desarrollarse de las

actividades o
tareas

Se propicia que los

grupos de trabajo
se formen su
propio
autoconcepto

El docente evalla
la comprensién a
la que llega el
estudiante.

No, por cuanto no se aplica una
estrategia de trabajo colaborativo.

Las parejas se esfuerzan por realizar
una correcta lectura para poder
contestar las preguntas.

Las parejas trabajan de manera
conjunta.

Si

Los estudiantes participan
activamente de la actividad
solicitada, es decir la lectura.

Una vez que se ha realizado la
lectura y se han contestado las
preguntas, la docente solicita que de
manera individual realicen las
actividades de las paginas 34 y 35
del cuaderno de trabajo.

La docente realiza un cierre de la
clase y elabora en la pizarra una
rueda de atributos sobre el tema que
se ha estudiado.

La docente revisara la proxima clase
el trabajo en el cuaderno de trabajo.

solicita; si no entienden
alguna palabra solicitan a la
docente que les explique.

No existen roles definidos.

Hasta este momento los
estudiantes han trabajado en
parejas.

La docente solicita que la
siguiente actividad se realice
de manera individual.
(Cuaderno de trabajo)

La docente conjuntamente
con los estudiantes revisan
las actividades de las
paginas 34 y 35 del
cuaderno de trabajo y va
explicando como se debe
realizar las actividades, los
estudiantes preguntan
algunas dudas que tienen y
la docente manifiesta que si
no concluyen lo deben venir
haciendo en sus casas y que
serd revisado la proxima
hora clase de CCNN

Fuente: Ruth Penafiel
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Ficha de Observacién N° 2

Objetivo de investigacion: Determinar el impacto del aprendizaje colaborativo en el

aprendizaje de los estudiantes de quinto afio de Basica en la unidad curricular de Ciencias

Naturales de la Escuela “Enriqueta Cordero”, ubicada en la ciudad de Cuenca, Provincia del

Azuay.

Objetivo del instrumento: Registrar las acciones del docente desarrolladas en la

asignatura de Ciencias Naturales desde el aprendizaje colaborativo

Fecha: 13-01-2019 Ficha N° 2
Hora de inicio: 12:00pm Hora final: 12:40pm
Lugar: Parroquia Bafios
Nombre de la institucion: Escuela de Educacion Basica Enriqueta Cordero.
Area: Ciencias Naturales
Grado y Seccion: 5to.”B”
Aula tipo Control Con implementacién de propuesta: NO
Tema: El Tiempo Atmosférico y Clima (Conclusion)
Actividades L S L Comentario —reflexion
Criterio de Descripcion de la accién . .
docentes . (impresiones personales del
Evaluacion observada
observadas observador sobre el hecho)
Plan de clase y | Para iniciar la clase la docente ha La actividad resulta muy divertida
criterios de preparado una pequefia dindmica ya que la docente inicia con un
trabajo gue consiste contar un cuento cuento y los estudiantes en el orden
colaborativo clasico y cuando escuchen la en el que estan sentados continten,
Libros de palabra NO se sientan y cuando pueden mezclar los cuentos y tienen
e consulta del escuchen la palabra Sl se deben que utilizar la palabra SI/NO y los
Planificacion profesor que parar. demas deben estar atentos.
apoyen la Esta actividad promueve la
estrategia participacion de todo el grupo.
Rea“Z? un La docente realiza un recuento de La docente realiza una lluvia de
pequefio . . - L
recuento de la la clas_,e_gnterlor encadenando con ideas para rgallzar un revision de las
- la revision de la tarea. clases anteriores.
clase anterior
Presenta los La docente recuerda huevamente Al momento de presentar el video la
objetivos de los objetivos del tema de clase, docente solicita a los estudiantes
aprendizajes presenta un video relacionado con poner mucha atencion, pues deberan
estructurados 'y | el tema del CLIMA. realizar un trabajo individual basado
secuencia en lo que observen en el video.
Métodos No utiliza métodos que fomenten el
utilizados para | trabajo colaborativo. En esta clase no se presenta trabajo
Estructura | ensefianza- colaborativo.
metodoldgica | aprendizaje
del tema de | dirigidos a
clase propiciar el El trabajo es individual.
aprendizaje Los estudiantes trabajan
colaborativo individualmente.
Propicia Relaciona el video con la practica.
espacios de Mientras observan el video la
trabajo grupal docente va interviniendo para
desde lo El video esta relacionado con la explicar e ir relacionando con la
colaborativo secuencia del texto del gobierno. vida diaria.
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Asocia la teoria
con la préctica
de los temas
impartidos

Explica los
temas con
claridad,
siguiendo una
secuencia
l6gicay
articulada

Serigeala
metodologia
que esta
establecida por
el Ministerio
de Educacién
para la
ensefianza

Toma en
cuenta la
respuesta o
punto de vista
del estudiante

Controla la
dindmica del
estudiante y
consigue que el
estudiante se
implique en las
actividades de
la clase

Transmite
entusiasmo e
interés

Hace participar
a todos los
estudiantes

Su tono de voz
y - -

pronunciacién
son adecuadas

Promueve la
participacion
de los
estudiantes y
valora su
comprension

Promueve la
igualdad de
derechos entre
estudiantes

Se expresa de
forma
comprensible,

Sabe indagar
las ideas
previas que los
estudiantes
tienen sobre los

La docente se rige a lo establecido
por el Ministerio de Educacién,
realizando algunos cambios para la
mejor comprension por parte de los
estudiantes.

Los estudiantes siempre estan
realizando preguntas a la docente.

La docente tiene un buen control de
la disciplina del grupo, logrando
gue la participacion sea dinamica.

Si la docente siempre demuestra un
buen animo.

La docente procura que todos los
estudiantes participen, y es
insistente con aquellos que se
muestran mas timidos.

Su tono de voz es adecuado.

La docente solicita a los estudiantes
realizar la actividad de la pagina 35
del cuaderno de trabajo.

La docente siempre recalca la
importancia del respeto entre todos
los integrantes del grupo.

Se expresa de forma muy
comprensible.

Siempre pregunta a los estudiantes
sobre que saben del tema y va
relacionando con el nuevo
conocimiento.

No hay trabajo grupal.

No hay trabajo grupal.

No hay trabajo grupal.

Los objetivos son los comunes
planteados desde un inicio para
todo el grupo.

La clase no se presta para que los
estudiantes demuestren su
creatividad.

Su participacion en esta clase esta
basada en realizar las actividades
solicitadas.

El video facilita la comprension del
tema, ya que grafica de manera muy
clara lo que esta contenido en el
texto.

En este caso la docente da prioridad
a algunos temas, pero al final son
estudiados todos.

La docente responde las
interrogantes de los estudiantes y va
resaltando todas aquellas preguntas
que estan muy relacionadas con el
tema.

Los estudiantes muestran bastante
respeto entre si, ademas quienes
mas pueden realizar las actividades
0 quienes mas saben, ayudan a
quienes se les dificulta el
aprendizaje.

Los estudiantes tienen mucha
confianza para preguntar a la
docente lo que no han comprendido.

La docente siempre realiza
preguntas y repreguntas sobre los
temas tratados, buscando la mayor
comprensién en los estudiantes.

El tono de voz y el lenguaje de la
docente son apropiados, pues los
estudiantes entienden las palabras
que utiliza la profesora.

Los estudiantes tienen claro que el
respeto entre comparieros es
importante y que ademas es la base
para todo el grupo trabajar
correctamente.

El lenguajes es adecuado para que
los estudiantes le comprendan.

Los estudiantes dan su opinion
sobre el tema y la docente va
desarrollando sobre esas opiniones
en la medida de lo posible.

No hay trabajo grupal, sin embargo
los estudiantes también se
preguntan entre ellos y van
buscando soluciones.

La actividad solicitada por la
docente consiste en realizar cinco
preguntas relacionadas con el video,
ademas para la préxima clase deben
presentar un dibujo sobre lo que
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contenidos que
se trabaja en
clase

Interaccién
estudiantes

Los estudiantes
participan en
las actividades
grupales

Existen roles
definidos en la
participacion
en las
actividades
grupales

Se establecen
objetivos y
metas
conjuntas

Accionan para
el logro de
objetivos
comunes

Los estudiantes
se muestran
creativos

Los estudiantes
son participes
del aprendizaje

Evaluacion

Comunica
adecuadamente
como deben
desarrollarse de
las actividades
0 tareas

Se propicia que
los grupos de
trabajo se
formen su
propio
autoconcepto

El docente
evalla la
comprension a
la que llega el
estudiante.

La docente de manera muy clara
explica las actividades a realizarse.

No hay trabajo grupal.

La evaluacion se basa en la
revision del trabajo que ha enviado
a realizar.

mas ha llamado su atencién del
video y decir por qué? Le impacto.

En la tarea asignada se podra
demostrar la creatividad de los
estudiantes.

La participacion es individual, cada
estudiante se debe encargar de
trabajar las actividades del cuaderno
de trabajo.

Si hay alguna duda en las
actividades la docente media y
explica para una mejor
comprension.

No hay trabajo grupal.

La evaluacion se realizara la
préxima ora clase con la exposicion
de los dibujos.

Elaborado por: Ruth Pefiafiel
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Ficha de Observacién N° 3

Objetivo de investigacion: Determinar el impacto del aprendizaje colaborativo en el

aprendizaje de los estudiantes de quinto afio de Basica en la unidad curricular de Ciencias

Naturales de la Escuela “Enriqueta Cordero”, ubicada en la ciudad de Cuenca, Provincia del

Azuay.

Objetivo del instrumento: Registrar las acciones del docente desarrolladas en la

asignatura de Ciencias Naturales desde el aprendizaje colaborativo.

Fecha: 14-01-2019 Ficha N° 3
Hora de inicio: 8:50am Hora final: 10:10am
Lugar: Parroquia Bafios.
Nombre de la institucion: Escuela de Educacion Bésica Enriqueta Cordero.
Avrea: Ciencias Naturales
Grado y Seccion: 5to.”B”
Aula tipo Control Con implementacion de propuesta: NO
Tema: Fendmenos Meteoroldgicos.
Agg(\:’éﬂisses Criterio_c’ie Des_c,ripcién dela Comentario —reflexion (impresiones personales
observadas Evaluacion accién observada del observador sobre el hecho)
Plande clase y | No se aplica plan de | La clase se inicia preguntando la docente sobre las
criterios de clases con trabajo dificultados para realizar la tarea.
trabajo colaborativo. Los estudiantes comentan como han realizado la
colaborativo tarea.
Libros de La docente utiliza
consulta del libros de consulta
profesor que variados.
apoyen la
estrategia
Planificacid El desarrollo No se aplica No se aplica trabajo colaborativo, sin embargo
anificacion AL .
de la clase se planificacién con como esta hora clase dura dos periodos la docente
ajusta a una estrategia de trabajo | comenta que se trabajara en grupos, asignados por
planificacion colaborativo. ella.
previa que
incorpora la
perspectiva del
aprendizaje
colaborativo.
Realiza un La docente recuerda la clase anterior realizando un
pequefio Siempre se inicia la | mapa conceptual en la pizarra, procede a formar los
recuento de la | clase con un grupos. Algunos estudiantes no estan de acuerdo
clase anterior recordatorio de la con la asignacion, pero la docente media y logra
clase anterior. que los estudiantes acepten el grupo al que han sido
asignados.
Estructura Pr(_ese_nta los La docgnt_e explica | Una vez organizadps la docente eprica_ Ia_ manera
metodologica objetlv_os _de que objetivos se como se va a trabajar, recorda_ndq el objetivo que se
del tema de aprendizajes pretende alcanzar quiere a!canzar coneltemae |_nd|cando Ias_ventajas
clase estructu_rados y | con este nuevo de trabajar en grupo. (no se asignan rolgs_m se
secuencia tema. establecen tiempos para realizar las actividades)
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Métodos
utilizados para
ensefianza-
aprendizaje
dirigidos a
propiciar el
aprendizaje
colaborativo

Propicia
espacios de
trabajo grupal
desde lo
colaborativo

Asocia la teorfa
con la préctica
de los temas
impartidos

Explica los
temas con
claridad,
siguiendo una
secuencia
l6gica y
articulada

Serigeala
metodologia
que esta
establecida por
el Ministerio
de Educacién
para la
ensefianza

Hace participar
a todos los
estudiantes

Su tono de voz
y - -

pronunciacion
son adecuadas

Promueve la
participacion
de los
estudiantes y
valora su
comprension

Promueve la
igualdad de
derechos entre
estudiantes

Se expresa de
forma
comprensible,

Sabe indagar
las ideas
previas que los
estudiantes
tienen sobre los
contenidos que
se trabaja en
clase

No se trabaja con
planificacién que
fomente el trabajo
colaborativo.

En esta clase se ha
dividido al grupo en
seis grupos de
cinco.

La docente asocia el
nuevo tema con el
climade la
comunidad.

Los temas estan
planificados de
acuerdo al texto y a
lo que solicita el
ministerio, por lo
que tienen una
secuencia légica.
La metodologia
utilizada es la
establecida por el
Ministerio, sin
embargo hay
cambios para
facilitar el
aprendizaje de los
estudiantes.

Los estudiantes
muestran interés.
La docente toma en
cuenta las opiniones
de los estudiantes y
va recalcando
aquellas que se
relacionan con el
tema que esta
siendo estudiado.
Los estudiantes
pueden preguntar
con confianza sus
dudas a la docente.

La docente recalca
la importancia de
respetar derechos y
opiniones de los
demés.

Se expresa de
manera
comprensible.

Mediante preguntas
y ejemplos la
docente indaga que
conocen los

En esté clase se trabaja en grupos, pero no con una
planificacion que apoye el desarrollo del trabajo
colaborativo.

La docente da una explicacion de cdmo se deberia
trabajar para que todos los integrantes tengan una
participacion activa.

La docente solicita que en los grupos conversen y
anoten cinco conclusiones que consideren que se
pueden relacionar con el clima de la comunidad.

El tema que se esta estudiando se encuentra con
I6gica estructurada, lo que facilita que los
estudiantes realicen las actividades.

La metodologia es la sugerida por el Ministerio.

Al trabajar en grupo la mayoria de los estudiantes
se dedican a trabajar en lo solicitado, la docente
debe mediar constantemente para lograr que se
trabaje.

La docente busca la participacion de todos los
estudiantes, pasa por los grupos observando como
trabajan y resolviendo algunas dudas que tienen los
estudiantes.

Su tono de voz es el adecuado.

Tres grupos por iniciativa propia han nombrado a
un coordinador para trabajar de mejor manera, la

docente felicita la decision y sugiere que los otros
grupos hagan lo mismo.

Los grupos se comprometieron a respetar las
opiniones de todos, y antes de tomar una decision
final consultar entre los integrantes.

Los estudiantes preguntan a la docente el
significado de algunas palabras que encuentran en
el texto, a lo que la docente solicita que busquen el
significado en el diccionario.

Los grupos van realizando preguntas sobre el tema
y la docente solicita a los otros grupos que
respondan, y se logra que los grupos interactlen
entre si.

El coordinador que ha sido nombrado ayuda a que
el trabajo se realice de mejor manera y solicita que
quienes no estan trabajando lo hagan.

El coordinador es de gran ayuda para que el grupo
funcione de mejor manera.

Se ha establecido un objetivo implicito en los
grupos que es el trabajar para que la actividad se
realice de la mejor manera.
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Interaccion
estudiantes

Los estudiantes
participan en
las actividades
grupales

Existen roles
definidos en la
participacion
en las
actividades
grupales

Se establecen
objetivos y
metas
conjuntas

Accionan para
el logro de
objetivos
comunes

Los estudiantes
se muestran
creativos

Los estudiantes
son participes
del aprendizaje

Evaluacion

Comunica
adecuadamente
como deben
desarrollarse
de las
actividades o
tareas

Se propicia que
los grupos de
trabajo se
formen su
propio
autoconcepto

El docente
evalua la
comprensién a
la que llega el
estudiante.

estudiantes sobre el
tema tratado.

Los integrantes de
los grupos
interactan entre si.
Por iniciativa de los
estudiantes se
nombré un
coordinador.

El objetivo es el
mismo que indic6 la
docente.

La docente recalca
la importancia de la
colaboracion.

Los estudiantes son
creativos al
momento de
realizar el trabajo.
Los estudiantes van
formando su
aprendizaje.

La docente explica
muy claro y de
manera precisa la
actividad a
realizarse.

Los grupos van
realizando las
actividades y van
creando sus
conceptos.

Se aplica una ficha
de coevaluacién
preparada por la
docente.

Los grupos trabajan bastante bien, sin embargo la
docente media de manera constante para controlar
la disciplina.

Los estudiantes conversan entre si para llegar a
acuerdo de como presentar el trabajo solicitado.
Los grupos van desarrollando las actividades
propuestas y de esta manera dialogando entre ellos
y solicitando ayuda a la docente van formando su
conocimiento.

La actividad consiste: 1)leer la informacion
contenida en las paginas58,59 y 60 del texto de
CCNN, 2) en una cartulina por grupo escribir un
mensaje para cuidar nuestra comunidad, 3) en un
papeldgrafo realizar las actividades 4 y 6
propuestas en el cuaderno de trabajo pagina 37.
Una vez que realicen las actividades deberan
exponerlas ante la clase, los carteles y papelégrafos
seran expuestos.

Los estudiantes van construyendo su conocimiento.
La docente evaluara la manera de exponer los
trabajos y realizard una coevaluacién entre los
grupos.

Fuente: Ruth Penafiel
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Ficha de Observacion N° 4

Objetivo de investigacion: Determinar el impacto del aprendizaje colaborativo en el

aprendizaje de los estudiantes de quinto afio de Basica en la unidad curricular de Ciencias

Naturales de la Escuela “Enriqueta Cordero”, ubicada en la ciudad de Cuenca, Provincia del

Azuay.

Objetivo del instrumento: Registrar las acciones del docente desarrolladas en la

asignatura de Ciencias Naturales desde el aprendizaje colaborativo

Fecha: 15-01-2019 Ficha N° 4
Hora de inicio: 10:40 Hora final: 11:15
Lugar: Parroquia Bafios
Nombre de la institucion: Escuela de Educacion Basica Enriqueta Cordero.
Area: Ciencias Naturales
Grado y Seccion: Sto. “B”
Aula tipo Control Con implementacion de propuesta: NO
Tema: Climas y Paisajes del Mundo
Actividades o Qomen_tario —reflexién
Criterio de L ., (impresiones personales
docentes - Descripcién de la accién observada
observadas Evaluacion del observador sobre el
hecho)
Plan de clase y No se utiliza planificacion con Esta clase se desarrolla de
criterios de trabajo | estrategia metodoldgica que apoye el | manera individual, los
colaborativo trabajo colaborativo. estudiantes estan sentados
Libros de consulta | La docente consulta varios libros de | de manera tradicional.
del profesor que consulta para la clase. La docente consulta varios
apoyen la libros y utiliza algunas
estrategia actividades de los mismos.
El desarrollo de la | La planificacién es la utilizada por la | La planificacion es la
clase se ajusta a docente, no incorpora aprendizaje correspondiente a la
una planificacién colaborativo. sugerida por el ministerio,
Planificacion | previa que no utiliza estrategias de
incorpora la trabajo colaborativo.
perspectiva del
aprendizaje
colaborativo
Realiza un La clase inicia con un pequefio La docente pide a un
pequefio recuento | recuento de la anterior. estudiante que le dé tres
de la clase anterior ideas de la clase anterior,
solicita lo mismo a dos
estudiantes més , la ideas no
deben repetirse.
Presenta los La docente con ayuda del texto va La docente solicita que un
objetivos de presentado los objetivos que se estudiante pase a la pizarra y
aprendizajes pretenden alcanzar con esta nueva escriba el objetivo del nuevo
Estructura estructurados y clase. tema que va a ser estudiado.
metodolégica | secuencia
del tema de Métodos utilizados | No se aplica estrategia metodologica | No se utiliza trabajo
clase para ensefianza- que facilite el aprendizaje colaborativo.
aprendizaje colaborativo.
dirigidos a
propiciar el
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aprendizaje
colaborativo

Propicia espacios
de trabajo grupal
desde lo
colaborativo

Asocia la teorfa
con la préctica de
los temas
impartidos

Explica los temas
con claridad,
siguiendo una
secuencia légica y
articulada

Serigeala
metodologia que
esta establecida
por el Ministerio
de Educacion para
la ensefianza

Toma en cuenta la
respuesta o punto
de vista del
estudiante

Controla la
dindmica del
estudiante y po
consigue que el
estudiante se
implique en las
actividades de la
clase

Transmite
entusiasmo e
interés

Hace participar a
todos los
estudiantes

Su tono de voz y
pronunciacién son
adecuadas

Promueve la
participacion de
los estudiantes y
valora su
comprension

Promueve la
igualdad de
derechos entre
estudiantes

Se expresa de
forma
comprensible,

Sabe indagar las
ideas previas que
los estudiantes
tienen sobre los

La clase se desarrolla de manera
individual.

La docente va encadenando la teoria
con la vida cotidiana de los
estudiantes, mediante preguntas.

La docente explica la clase, y tiene
una secuencia légica con lo
establecido en el texto.

La docente utiliza las directrices
establecidas por el Ministerio.

Las opiniones de los estudiantes son
importantes para el desarrollo de la
clase.

La docente logra que los estudiantes
se involucren en el desarrollo de la
clase, lo cual vuelve a la clase muy
dindmica.

Si, durante toda la clase.

La docente busca que todos los
estudiantes participen, utiliza
preguntas y repreguntas.

Su tono de voz y pronunciacién son
adecuados.

Mientras los estudiantes participan la
docente los va animando a que lo
sigan haciendo.

La importancia del respeto a los
demaés es algo que la docente
siempre estd mencionando.

La forma de expresarse de la docente
es la correcta.

La docente utiliza las preguntas para
conocer las idas de los estudiantes
sobre el tema tratado.

No se trabaja en grupos.

No se trabaja en grupos.

Los objetivos son los establecidos
anteriormente por la docente.

Los objetivos son generales para
toda la clase.

Los estudiantes van elaborando su
conocimiento.

Los estudiantes responden de manera
acertada a las interrogantes de la
docente.

Los estudiantes trabajan de
manera individual.

Los estudiantes mientras
contestan las preguntas de la
docente van contando
experiencias relacionadas
con el teme, lo que va
enriqueciendo la clase.

No hay estrategias de
trabajo colaborativo.

Con las respuestas que van
dando los estudiantes la
docente va elaborando una
rueda de atributos en la
pizarra, logrando asi que los
estudiantes participen.

Los estudiantes van
aportando ideas para la
rueda de atributos, dandose
asi la participacion, la
docente guia a aquellos
estudiantes que se muestran
mas timidos al dar una
respuesta.

Los estudiantes quieren
participar todos, lo cual es
aprovechado por la docente
para recalcar la importancia
del respeto y la tolerancia.

Las opiniones de los
estudiantes son tomados en
cuenta para la elaboracion
de la rueda de atributos.

No se trabaja en grupos.

No se trabaja en grupos.

Los objetivos como grupo
no existen.

Los estudiantes van
elaborando la rueda de
atributos.

La docente pide a los
estudiantes realizar una
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contenidos que se
trabaja en clase

Interaccién
estudiantes

Los estudiantes
participan en las
actividades
grupales

Existen roles
definidos en la
participacion en
las actividades
grupales

Se establecen
objetivos y metas
conjuntas

Accionan para el
logro de objetivos
comunes

Los estudiantes
son participes del
aprendizaje

Evaluacién

Comunica
adecuadamente
como deben
desarrollarse de las
actividades o
tareas

Se propicia que los
grupos de trabajo
se formen su
propio
autoconcepto

El docente evalla
la comprensién a
la que llega el
estudiante.

Los estudiantes participan segin lo
planificado por la docente.

La docente explica de manera clara
lo que los estudiantes deben hacer.

No se trabaja en grupos.

La docente evaluara el resumen
hecho por cada estudiante.

lectura silenciosa de las pag.
62 y 63; deben ir
subrayando con rojo las
palabras que no entiendan y
con azul por lo menos cinco
ideas que consideren
importantes.

Luego se realiza una lectura
general, se sigue el orden en
el que estan sentados; luego
la docente en orden aleatorio
solicita a cinco estudiantes
lean las ideas principales
que han subrayado, resuelve
algunas dudas que tienen los
estudiantes y solicita que en
su cuaderno copien la rueda
de atributos y que realicen
un resumen sobre el tema
estudiado.

Fuente: Ruth Penafiel
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Ficha de Observacion N° 5

Obijetivo de investigacién: Determinar el impacto del aprendizaje colaborativo en el aprendizaje de

los estudiantes de quinto afio de Basica en la unidad curricular de Ciencias Naturales de la Escuela

“Enriqueta Cordero”, ubicada en la ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay

Objetivo del instrumento: Registrar las acciones del docente desarrolladas en la asignatura
de Ciencias Naturales desde el aprendizaje colaborativo

Fecha: 16-01-2019

Ficha N° 5

Hora de inicio: 12:

00 pm

Hora final: 12:40

Lugar: Parroquia Bafios

Nombre de la institucion: Escuela de Educacion Basica Enriqueta Cordero.

Area: Ciencias Naturales

Grado y Seccion: 5to.”B”

Aula tipo Control Con implementacion de propuesta: NO
Tema: Climas del Ecuador.
Actividades o _Comen_tario —reflexién
Criterio de Lo - (impresiones personales
docentes L Descripcién de la accién observada
observadas Evaluacion del observador sobre el
hecho)
Plan de clase y No se trabaja con estrategia de La clase se inicia con la
criterios de trabajo | trabajo colaborativo. presentacion de un video de
colaborativo las regiones naturales del
Libros de consulta | La docente utiliza libros de consulta | Ecuador.
del profesor que pero no utiliza trabajo colaborativo. | A mas de los textos la
apoyen la docente utiliza como fuente
estrategia de consulta el internet.
Planificacion | E'desarrollodelaclase | Se utiliza la planificacion de la No se aplica trbajo
seajustaauna docente, no se aplica el trabajo colaborativo.
planificacion previa .
que incorpora la colaborativo.
perspectiva del
aprendizaje
colaborativo
Realiza un Las clases empiezan con un Antes de presentar el video
pequefio recuento | recordatorio de la clase anterior. la docente solicita a los
de la clase anterior estudiantes ideas de la clase
anterior.
Presenta los Los objetivos son presentados de La docente pregunta a los
objetivos de manera clara. estudiantes cual creen ellos
aprendizajes que sera el objetivo de este
estructurados y nuevo tema y queda
secuencia No se trabajé con estrategia que establecido.
Métodos utilizados | favorezca el trabajo colaborativo. Se trabaja de manera
Estructura para ensefianza- individual.
metodologica | aprendizaje
del tema de dirigidos a No se trabaja en grupo.
clase propiciar el No se trabaja en grupo.
aprendizaje El tema se presta para asociarlo con
colaborativo la vida diaria.
Propicia espacios El tema se presta para ir
de trabajo grupal La docente toma como base el texto, | desarrollandolo
desde lo el cual tiene una estructura légica. relacionandolo con la
colaborativo localidad.
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Asocia la teoria
con la practica de
los temas
impartidos

Explica los temas
con claridad,
siguiendo una
secuencia légica 'y
articulada

Serige a la
metodologia que
esta establecida
por el Ministerio
de Educacion para
la ensefianza

Toma en cuenta la
respuesta o punto
de vista del
estudiante

Controla la
dinamica del
estudiante y po
consigue que el
estudiante se
implique en las
actividades de la
clase

Hace participar a
todos los
estudiantes

Sutono de voz 'y
pronunciacion son
adecuadas

Promueve la
participacion de
los estudiantes y
valora su
comprension

Promueve la
igualdad de
derechos entre
estudiantes

Se expresa de
forma
comprensible,

Sabe indagar las
ideas previas que
los estudiantes
tienen sobre los
contenidos que se
trabaja en clase

Los estudiantes
participan en las
actividades

Interaccion grupales

Existen roles
definidos en la
participacion en

estudiantes

Si, se rige a lo establecido por el
ministerio.

Las opiniones de los estudiantes son
importantes para el desarrollo de la
clase.

La docente media para que la clase
se desarrolle de la manera correcta.

La docente busca las participacion
de todos los estudiantes.

La voz y pronunciacion son las
correctas.

Los estudiantes preguntan a la
docente lo que no han entendido y la
docente realiza una
retroalimentacion.

Siempre se recalca la importancia del
respeto.

La docente se expresa de manera
comprensible.

La docente indaga siempre las ideas
previas de los estudiantes.

Se trabaja de manera individual.
Se trabaja de manera individual.

Los objetivos son los establecidos
por la docente.

Obijetivos para todo el grupo.

Como se desarrolla la clase no hay
mucha oportunidad de ser creativos.
Los estudiantes van formando su
conocimiento, de manera individual.
La docente explica las actividades a
realizarse.

El trabajo es individual.

La docente la proxima clase realizara
una evaluacién Gnicamente sobre
este tema.

La planificacion utilizada es
la sugerida por el ministerio
de educacion.

Mientras se va presentando
el video la docente va
escuchando las opiniones de
los estudiantes.

La docente media para que
se reste la necesaria atencion
al video para realizar un
trabajo posterior.

La docente busca una
participacion ordenada de
los estudiantes, par lo cual
va realizando preguntas.

Su voz y pronunciacion son
las correctas.

La participacion de los
estudiantes es muy
importante para el desarrollo
de la clase.

La docente fomenta el
respeto al momento de
participar de los estudiantes.
La docente se expresa de
manera comprensible y trata
de que los estudiantes
entiendan algunas palabras
gue se presentan en el video.
Las docente indaga los
conocimientos de los
estudiantes, presenta
ejemplos de la vida diaria y
los chicos van expresandose.

Se trabaja de manera
individual.

El objetivo es comun a todo
el grupo.

El aprendizaje se da de
manera individual.

Una vez que se ha terminado
el video la docente realiza
un recuento del mismo,
solicitando a los estudiantes
que expresen lo que mas les
ha gustado. Luego solicita
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NVESSIOND O

las actividades
grupales

Se establecen
objetivos y metas
conjuntas

Accionan para el
logro de objetivos
comunes

Los estudiantes se
muestran
creativos

Los estudiantes
son participes del
aprendizaje

Evaluacién

Comunica
adecuadamente
como deben
desarrollarse de las
actividades o
tareas

Se propicia que los
grupos de trabajo
se formen su
propio
autoconcepto

El docente evalla
la comprensién a
la que llega el
estudiante.

leer la informacion del texto
pag. 68y 69, responder las
preguntas (deben hacerlo en
el cuaderno)

Ademas deben como tarea
realizar un cuadro
comparativo de los climas
gue encontramos en el
Ecuador.

Fuente: Ruth Penafiel
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Ficha de Observacion N° 6

Obijetivo de investigacion: Determinar el impacto del aprendizaje colaborativo en el aprendizaje de

los estudiantes de quinto afio de Basica en la unidad curricular de Ciencias Naturales de la Escuela

“Enriqueta Cordero”, ubicada en la ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay

Objetivo del instrumento: Registrar las acciones del docente desarrolladas en la asignatura
de Ciencias Naturales desde el aprendizaje colaborativo

Fecha: 17-01-2019

Ficha N° 6

Hora de inicio: 8:50am

Hora final: 10:10pm

Lugar: Parroquia Bafios

Nombre de la institucion: Escuela de Educacion Basica Enriqueta Cordero.

Area: Ciencias Naturales.

Grado y Seccion: 5to.”B”

Aula tipo Control

Con implementacion de propuesta: NO

Tema: Interpretacion del Climograma.

Comentario —reflexion

Actividades S ) .
Criterio de I . (impresiones personales
docentes L Descripcién de la accién observada
Evaluacion del observador sobre el
observadas
hecho)
Plan de clase y No se utiliza planificacion con La docente ha elaborado una
criterios de trabajo | estrategia de trabajo colaborativo. hoja de trabajo que consiste
colaborativo en ir completando
Libros de consulta | Los libros consultados son varios enunciados con palabras, los
del profesor que pero no se aplica trabajo estudiantes lo deben hacer
apoyen la colaborativo. en un tiempo de diez
estrategia minutos.
Inmediatamente entrega a
los estudiantes una hoja de
e evaluacion que debera ser
Planificacion

entregado en quince
minutos.

El desarrollo de la
clase se ajusta a
una planificacion
previa que
incorpora la
perspectiva del
aprendizaje
colaborativo

Se trabaja de manera individual.

Se trabaja de manera
individual, ambas
actividades anotada
anteriormente.

Realiza una
evaluacion inicial,
teniendo en cuenta
el punto de partida
del estudiante
sobre la materia

La docente realiza un pequefio
cuestionario de evaluacion para
conocer lo que los estudiantes saben
del nuevo tema.

Para iniciar la clase realiza un

Introduccion -
Realiza un

pequefio recuento
de la clase
anterior.

recordatorio de la anterior,
nuevamente solicita a tres
estudiantes que compartan lo que
recuerdan.

Para esto es utilizado la
primera actividad.

Luego de la evaluacion se
realizan varias preguntas a
manera de lluvia de ideas,
para recordar la clase
anterior.

Estructura Presenta los

metodoldgica | objetivos de

El objetivo es presentado por la
docente.
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del tema de
clase

aprendizajes
estructurados y
secuencia

Métodos utilizados
para ensefianza-
aprendizaje
dirigidos a
propiciar el
aprendizaje
colaborativo

Propicia espacios
de trabajo grupal
desde lo
colaborativo

Asocia la teoria
con la préactica de
los temas
impartidos

Explica los temas
con claridad,
siguiendo una
secuencia légica y
articulada

Serigeala
metodologia que
esta establecida
por el Ministerio
de Educacion para
la ensefianza

Toma en cuenta la
respuesta o punto
de vista del
estudiante

Controla la
dindmica del
estudiante y po
consigue que el
estudiante se
implique en las
actividades de la
clase

Transmite
entusiasmo e
interés

Hace participar a
todos los
estudiantes

Su tono de voz y
pronunciacién son
adecuadas

Promueve la
participacion de
los estudiantes y
valora su
comprension

Promueve la
igualdad de
derechos entre
estudiantes

No se trabaja con estrategias
colaborativas.

Se trabaja de manera individual.
De alguna manera si.

El tema tiene una secuencia légica
que se encadena con los temas
anteriores.

Si
Siempre.

La docente media de manera muy
acertada para lograr que los
estudiantes participen en las
actividades.

Si los estudiantes se muestran muy
receptivos.

Mediante preguntas hace participar a
los estudiantes.

Son adecuados.

Si

Siempre recuerda la importancia de
respetar a los demas en todos los
aspectos.

Si

Los temas al estar encadenados de
manera l6gica hace que sea mas facil
indagar los conocimientos previos de
los estudiantes.

No hay trabajo grupal.

El objetivo es el propuesto por la
docente.

El objetivo comun a todo el grupo.

En algunas ocasiones.

Lo hacen de manera individual.

El objetivo es anunciado por
la docente y esta vez lo
anoto en la pizarra.

No se utiliza estrategias de
trabajo colaborativo, solicita
la lectura de las pag. 71 y72
del texto.

Se trabaja de manera
individual.

La docente en este tema va
relacionado el contenido con
la vida cotidiana de los
estudiantes.

El tema sigue secuencia y
l6gica con los temas
anteriores.

La metodologia es la
sugerida por el ministerio de
educacion.

Las opiniones de los
estudiantes son tomados en
cuenta por parte de la
docente, los estudiantes se
muestran curiosos frente a
un climograma que la
docente ha expuesto en la
pizarra, surgen muchas
preguntas, y la docente
busca que las mismas sean
contestadas por los mismos
estudiantes basandose en la
lectura que realizaron.

Hay participacion activa
por parte de los estudiantes.

El lenguaje es el adecuado.

Siempre la docente busca la
participacion principalmente
de los estudiantes que se
muestran mas timidos.

De esta manera se inculca el
respeto entre todos.

La docente utiliza lenguaje y
expresiones que permiten
que los estudiantes
comprendan.

Los temas estan
encadenados entre si.
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Se expresa de
forma
comprensible,

Sabe indagar las
ideas previas que
los estudiantes
tienen sobre los
contenidos que se
trabaja en clase

Interaccion
estudiantes

Los estudiantes
participan en las
actividades
grupales

Se establecen
objetivos y metas
conjuntas

Accionan para el
logro de objetivos
comunes

Los estudiantes se
muestran
creativos

Los estudiantes
son participes del
aprendizaje

Evaluacién

Comunica
adecuadamente
cémo deben
desarrollarse de las
actividades o
tareas

Se propicia que los
grupos de trabajo
se formen su
propio
autoconcepto

El docente evalla
la comprensién a
la que llega el
estudiante.

La docente explica de manera clara
las actividades.

Se trabaja de manera individual.

La docente pasa por los puestos
revisando y corrigiendo el trabajo de
los estudiantes.

No hay trabajo grupal

El objetivo es comun para
todo el grupo.

La docente media para que
el objetivo propuesto se
alcance.

En este trabajo si, ya que
deben elaborar cada uno un
climograma, guiandose en el
texto, esto se hace de
manera individual.

Las actividades para estas
dos horas clases consiste en:
elaborar un climograma
como se manifesto
anteriormente, una vez que
se ha realizado el mismo los
estudiantes deben interpretar
el climograma que se
encuentra en el texto pag.
72, esta actividad es dirigida
por la docente; finalmente
deben contestar las
preguntas de la misma
pagina.

Fuente: Ruth Penafiel
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Ficha de Observacion N° 7

Objetivo de investigacion: Determinar el impacto del aprendizaje colaborativo en el aprendizaje de

los estudiantes de quinto afio de Basica en la unidad curricular de Ciencias Naturales de la Escuela

“Enriqueta Cordero”, ubicada en la ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay

Objetivo del instrumento: Registrar las acciones del docente desarrolladas en la asignatura
de Ciencias Naturales desde el aprendizaje colaborativo

Fecha: 18-01-2019

Ficha N° 7

Hora de inicio: 8:50am

Hora final: 10:10pm

Lugar: Parroquia Bafios

Nombre de la institucion: Escuela de Educacion Basica Enriqueta Cordero.

Area: Ciencias Naturales.

Grado y Seccion: 5to.”B”

Aula tipo Control

Con implementacion de propuesta: NO

Tema: Interpretacion del Climograma.

Comentario —reflexion

Actividades S ) .
Criterio de I . (impresiones personales
docentes L Descripcién de la accién observada
Evaluacion del observador sobre el
observadas
hecho)
Plan de clase y No se utiliza planificacion con La docente ha elaborado una
criterios de trabajo | estrategia de trabajo colaborativo. hoja de trabajo que consiste
colaborativo en ir completando
Libros de consulta | Los libros consultados son varios enunciados con palabras, los
del profesor que pero no se aplica trabajo estudiantes lo deben hacer
apoyen la colaborativo. en un tiempo de diez
estrategia minutos.
Inmediatamente entrega a
los estudiantes una hoja de
e evaluacion que debera ser
Planificacion

entregado en quince
minutos.

El desarrollo de la
clase se ajusta a
una planificacion
previa que
incorpora la
perspectiva del
aprendizaje
colaborativo

Se trabaja de manera individual.

Se trabaja de manera
individual, ambas
actividades anotada
anteriormente.

Realiza una
evaluacion inicial,
teniendo en cuenta
el punto de partida
del estudiante
sobre la materia

Introduccion -
Realiza un

pequefio recuento
de la clase
anterior.

La docente realiza un pequefio
cuestionario de evaluacion para
conocer lo que los estudiantes saben
del nuevo tema.

Para iniciar la clase realiza un
recordatorio de la anterior,
nuevamente solicita a tres
estudiantes que compartan lo que
recuerdan.

Para esto es utilizado la
primera actividad.

Luego de la evaluacion se
realizan varias preguntas a
manera de lluvia de ideas,
para recordar la clase
anterior.

Estructura Presenta los

metodoldgica | objetivos de

El objetivo es presentado por la
docente.
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del tema de
clase

aprendizajes
estructurados y
secuencia

Métodos utilizados
para ensefianza-
aprendizaje
dirigidos a
propiciar el
aprendizaje
colaborativo

Propicia espacios
de trabajo grupal
desde lo
colaborativo

Asocia la teoria
con la préactica de
los temas
impartidos

Explica los temas
con claridad,
siguiendo una
secuencia légica y
articulada

Serigeala
metodologia que
esta establecida
por el Ministerio
de Educacion para
la ensefianza

Toma en cuenta la
respuesta o punto
de vista del
estudiante

Controla la
dindmica del
estudiante y po
consigue que el
estudiante se
implique en las
actividades de la
clase

Transmite
entusiasmo e
interés

Hace participar a
todos los
estudiantes

Su tono de voz y
pronunciacién son
adecuadas

Promueve la
participacion de
los estudiantes y
valora su
comprension

Promueve la
igualdad de
derechos entre
estudiantes

No se trabaja con estrategias
colaborativas.

Se trabaja de manera individual.
De alguna manera si.

El tema tiene una secuencia légica
que se encadena con los temas
anteriores.

Si
Siempre.

La docente media de manera muy
acertada para lograr que los
estudiantes participen en las
actividades.

Si los estudiantes se muestran muy
receptivos.

Mediante preguntas hace participar a
los estudiantes.

Son adecuados.

Si

Siempre recuerda la importancia de
respetar a los demas en todos los
aspectos.

Si

Los temas al estar encadenados de
manera l6gica hace que sea mas facil
indagar los conocimientos previos de
los estudiantes.

No hay trabajo grupal.

El objetivo es el propuesto por la
docente.

El objetivo comun a todo el grupo.

En algunas ocasiones.

Lo hacen de manera individual.

El objetivo es anunciado por
la docente y esta vez lo
anoto en la pizarra.

No se utiliza estrategias de
trabajo colaborativo, solicita
la lectura de las pag. 71 y72
del texto.

Se trabaja de manera
individual.

La docente en este tema va
relacionado el contenido con
la vida cotidiana de los
estudiantes.

El tema sigue secuencia y
l6gica con los temas
anteriores.

La metodologia es la
sugerida por el ministerio de
educacion.

Las opiniones de los
estudiantes son tomados en
cuenta por parte de la
docente, los estudiantes se
muestran curiosos frente a
un climograma que la
docente ha expuesto en la
pizarra, surgen muchas
preguntas, y la docente
busca que las mismas sean
contestadas por los mismos
estudiantes basandose en la
lectura que realizaron.

Hay participacion activa
por parte de los estudiantes.

El lenguaje es el adecuado.

Siempre la docente busca la
participacion principalmente
de los estudiantes que se
muestran mas timidos.

De esta manera se inculca el
respeto entre todos.

La docente utiliza lenguaje y
expresiones que permiten
que los estudiantes
comprendan.

Los temas estan
encadenados entre si.
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Se expresa de
forma
comprensible,

Sabe indagar las
ideas previas que
los estudiantes
tienen sobre los
contenidos que se
trabaja en clase

Interaccion
estudiantes

Los estudiantes
participan en las
actividades
grupales

Se establecen
objetivos y metas
conjuntas

Accionan para el
logro de objetivos
comunes

Los estudiantes se
muestran
creativos

Los estudiantes
son participes del
aprendizaje

Evaluacién

Comunica
adecuadamente
cémo deben
desarrollarse de las
actividades o
tareas

Se propicia que los
grupos de trabajo
se formen su
propio
autoconcepto

El docente evalla
la comprensién a
la que llega el
estudiante.

La docente explica de manera clara
las actividades.

Se trabaja de manera individual.

La docente pasa por los puestos
revisando y corrigiendo el trabajo de
los estudiantes.

No hay trabajo grupal

El objetivo es comun para
todo el grupo.

La docente media para que
el objetivo propuesto se
alcance.

En este trabajo si, ya que
deben elaborar cada uno un
climograma, guiandose en el
texto, esto se hace de
manera individual.

Las actividades para estas
dos horas clases consiste en:
elaborar un climograma
como se manifesto
anteriormente, una vez que
se ha realizado el mismo los
estudiantes deben interpretar
el climograma que se
encuentra en el texto pag.
72, esta actividad es dirigida
por la docente; finalmente
deben contestar las
preguntas de la misma
pagina.

Fuente: Ruth Penafiel
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Ficha de Observacién N° 1

Objetivo de investigacion: Determinar el impacto del aprendizaje colaborativo en el

aprendizaje de los estudiantes de quinto afio de Basica en la unidad curricular de Ciencias

Naturales de la Escuela “Enriqueta Cordero”, ubicada en la ciudad de Cuenca, Provincia del

Azuay

Objetivo del instrumento: Registrar las acciones del docente desarrolladas en la

asignatura de Ciencias Naturales

desde el aprendizaje colaborativo

Fecha: Lunes 3-12-2018

FichaN° 1

Hora de inicio: 10H40

Hora final: 11h15

Lugar: Parroquia Bafios

Nombre de la institucion: Escuela de Educacion Basica Enriqueta Cordero

Area: Ciencias Naturales

Grado y Seccion: Sto. “A”

Aula tipo Control Conim

plementacion de propuesta: si

Tema: La Célula Humana

Comentario —reflexiéon

Actividades . ) .
Criterio de S L (impresiones personales
docentes - Descripcion de la accion observada
Evaluacion del observador sobre el
observadas
hecho)
Plan de clase y Si, la docente ha dividido a los e Cuando realiza la
criterios de trabajo | estudiantes en seis grupos de cinco conformacion  de
cc_)laboratlvo estudlantes_; tomando en cuenta la los grupos algunos
Libros de consulta | heterogeneidad del grupo. estudiantes
del profesor que Para desarrollar la clase la docente a
apoyen la mas del texto de gobierno tiene otros protestan porque en
estrategia libros adicionales de consulta. Su grupo no estan
los compafieros con
quienes tienen mas
amistad; ante esta
circunstancia la
docente  conversa
con ellos y
reflexiona sobre la
importancia de
Planificacion compartir y conocer

a otros nifios.

e La docente a mas
del texto que utiliza
como guia, se basa
en otros textos y
también en el

internet busca
informacién sobre
el tema.

El desarrollo de la
clase se ajusta a
una planificacion
previa que
incorpora la

La docente inicia la clase con una
dindmica que implica que los
estudiantes colaboren entre si para
lograr un objetivo comun.( No dejar
caer la pelota de lana) 10°

Como es la primera clase
que se va a desarrollar con
los estudiantes dividida en
grupos y para superar el
inconveniente que se
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perspectiva del
aprendizaje
colaborativo

presentd la docente realiza
una dindmica en la cual es
necesaria la colaboracion de
cada integrante del grupo,
con esta actividad los
estudiantes disfrutan y si
darse cuenta trabajan
colaborativamente para
realizar de la mejor manera
la actividad propuesta.

Introduccién

Realiza una
evaluacion inicial,
teniendo en cuenta
el punto de partida
del estudiante
sobre la materia

Realiza un
pequefio recuento
de la clase anterior

Para iniciar la clase con el tema La
Célula Humana, la docente solicita
a cada grupo dos ideas sobre lo que
piensan que es una célula. Con las
respuestas de cada grupo va
realizando en el pizarrén una rueda
de atributos.

La docente recuerda lo visto en la
clase anterior para tener referencia
del conocimiento de los estudiantes.

Luego de la actividad inicial
la docente explora los
conocimientos previos o
ideas que tienen los
estudiantes.

Utiliza el pizarrén para ir
construyendo una rueda de
atributos con las ideas de
cada grupo, la docente va
descartando las ideas que no
sean las correctas y
reflexiona con ellos sobre
las ideas que estan escritas
en el pizarron.

Estructura
metodoldgica
del tema de
clase

Presenta los
objetivos de
aprendizajes
estructurados y
secuencia

Métodos utilizados
para ensefianza-
aprendizaje
dirigidos a
propiciar el
aprendizaje
colaborativo

Propicia espacios
de trabajo grupal
desde lo
colaborativo

Asocia la teoria
con la practica de
los temas
impartidos

Explica los temas
con claridad,
siguiendo una
secuencia légica y
articulada

Serigeala
metodologia que
estd establecida
por el Ministerio
de Educacion para
la ensefianza

La docente explica de manera clara y
comprensible el porqué de la
importancia de conocer sobre la
célula y su funcidn en el cuerpo
humano.

Cada grupo debe leer la informacién
de las péginas 34 y 35 del texto, la
docente como mediadora va
solventando las preguntas de los
estudiantes. Los estudiantes deben
responder las preguntas. 20°

Si, al hacer que los estudiantes
trabajen en grupo y controlando el
tiempo en las actividades.

Si....... completar

La docente utiliza términos que los
estudiantes conocen y entienden.

La docente toma como base los
lineamientos del Ministerio de
Educacion, sin embargo aplica
estrategias que favorezcan en gran
medida el trabajo colaborativo.

La docente una vez que
tiene una idea clara de lo
gue piensan los estudiante,
explica la importancia del
tema que van a conocer y lo
relaciona con aspectos de la
vida cotidiana.

Mientras los estudiantes leen
la informacién del texto la
docente pasa por cada grupo
monitoreando el trabajo del
grupo, y controlando
también la disciplina, en
especial de los grupos a los
cuales se les dificulta el
trabajo de manera
colaborativa. (hay
estudiantes que no realizan
el trabajo , se dedican a otra
cosa causando malestar al
resto del grupo)

Los grupos entienden con
claridad el trabajo que la
docente solicita; la clase
tiene una secuencia ldgica,
lo que ayuda a la
comprension de los temas.
El trabajo que se realiza con
los estudiantes divididos en
grupos y con una estrategia
bien definida va mas alla del
simple hecho de que los
estudiantes se sienten en
grupos muchas veces a
perder el tiempo, 0 que
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dentro del grupo sean uno o
dos los que realizan el
trabajo.

Toma en cuenta la
respuesta o punto
de vista del
estudiante

Controla la
dindmica del
estudiante y
consigue que el
estudiante se
implique en las
actividades de la
clase

Transmite
entusiasmo e
interés

Hace participar a
todos los
estudiantes

Su tono de voz y
pronunciacién son
adecuadas

Promueve la
participacion de
los estudiantes y
valora su
comprension

Promueve la
igualdad de
derechos entre
estudiantes

Se expresa de
forma
comprensible,

Sabe indagar las
ideas previas que
los estudiantes
tienen sobre los
contenidos que se
trabaja en clase

Interaccion
estudiantes

Los estudiantes
participan en las
actividades
grupales

Existen roles
definidos en la
participacion en
las actividades
grupales

Se establecen
objetivos y metas
conjuntas

Accionan para el
logro de objetivos
comunes

La docente toma en muy en cuenta
las opiniones de los grupos y de cada
integrante.

La docente como mediadora
interactta con todos los grupos,
controlando la disciplina de los
estudiantes y observando que en los
grupos se trabaje de manera
colaborativa.

La docente siempre estd animado a
los estudiantes a realizar u n buen
trabajo.

Si, cada grupo tiene un coordinador.

Si, la docente utiliza su tono de voz
adecuado, alzando el mismo cuando
se hace necesario.

La docente solicita a los estudiantes
que si no entienden algo pregunten,
para entre todos solventar esa duda
.Siempre recalca que todos tienen
iguales derechos y obligaciones
dentro del aula, y la importancia de
respetarlos.

El lenguaje de la docente es
adecuado.

La docente realiza esta actividad
antes de iniciar la clase.

Si, cada grupo tiene un coordinador.

Cada grupo tiene un coordinador,
ademas cada grupo establecid las
reglas que se deben respetar dentro
de cada grupo.

Cada grupo se esfuerza para realizar
un trabajo que sea satisfactorio para
ellos.

Si, se les observa curiosos y
motivados con esta forma de trabajo
grupal.

La docente explica de manera muy
clara las actividades que se deben
realizar .

Para la profesora las
opiniones de los estudiantes
son muy importantes, las
aclara si hay confusion y las
explica de manera que sea
comprendida por todos;
cuando algun estudiante
pregunta algo que no esta
relacionado con el tema, la
docente pide al grupo en
general si alguien conoce
sobre el tema que esta
preguntando el compafiero
para asi trabajar entre todos.

Los estudiantes tienen plena
confianza de preguntar a la
docente si tienen alguna
duda, la profesora siempre
los esta animando a que
realicen su trabajo dando el
mejor esfuerzo.

El tono de voz es el
adecuado, pero cuando
necesita que los chicos le
presten mas atencion eleva
su tono, pero nunca grita.
La docente de manera
constante recalca que todos
los estudiantes son iguales y
que tienen las mismas
oportunidades.

Los estudiantes entienden el
lenguaje utilizado por la
profesora, ella busca que sea
asi. Para la docente la
indagacion de los
conocimientos previos de
los estudiantes es muy
importante, empieza la clase
siempre tomando esta
actividad como punto de
partida.

A los estudiantes de los
grupos les resulta dificil
escuchar las sugerencias de
los coordinadores; existe
cierta resistencia, sin
embargo la docente media
recordando el papel que
tienen cada coordinador
dentro del grupo. Cada
grupo va entendiendo que
para lograr un trabajo
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Los estudiantes se
muestran
creativos

Los estudiantes
son participes del
aprendizaje

Evaluacién

Comunica
adecuadamente
como deben
desarrollarse de las
actividades o
tareas

Se propicia que los
grupos de trabajo
se formen su
propio
autoconcepto

El docente evalta
la comprensién a
la que llega el
estudiante.

Cada grupo realiza su trabajo

Se realiza de manera conjunta un
recuento de la clase, se realiza una
serie de preguntas; primero de la
docente a cada grupo y luego
preguntas entre los grupos.

satisfactorio es necesario la
participacion de todos.

Los estudiantes conversan
entre ellos como seria la
mejor manera de realizar el
trabajo, se observa en los
grupos mucha complicidad
para que su trabajo sea el
mejor.

La docente explica como se
realizara el trabajo final,
como sera evaluado para
que los estudiantes conozcan
y puedan prepararse de
menor manera.

Luego de realizar un
recuento de la clase y
despejar dudas la docente
indica la actividad para la
siguiente clase: cada grupo
debe realizar una actividad
diferente: el grupo uno debe
realizar una célula humana
utilizando plastilina, el
grupo dos debe presentar un
papelografo con ideas
principales sobre la célula,
el grupo tres y cuatro
preparard tres preguntas
sobre el tema estudiado, las
mismas que deberan ser
contestadas por el grupo
cinco.

Fuente: Ruth Penafiel
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Ficha de Observacion N° 2

Obijetivo de investigacion: Determinar el impacto del aprendizaje colaborativo en el aprendizaje de

los estudiantes de quinto afio de Basica en la unidad curricular de Ciencias Naturales de la Escuela

“Enriqueta Cordero”, ubicada en la ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay

Objetivo del instrumento: Registrar las acciones del docente desarrolladas en la asignatura
de Ciencias Naturales desde el aprendizaje colaborativo

Fecha: 4-12-2018

Ficha N° 2

Hora de inicio: 12pm

Hora final: 12:42pm

Lugar : Parroquia Bafios

Nombre de la institucion: Escuela de Educacion Basica Enriqueta Cordero

Area: Ciencias Naturales

Grado y Seccion: Sto. “A”

Aula tipo

Control

Con implementacion de propuesta: si

Tema: Sistema Digestivo.

Comentario —reflexion

Actividades S ) .
Criterio de I . (impresiones personales
docentes L Descripcién de la accién observada
Evaluacion del observador sobre el
observadas
hecho)
Plan de clase y Se inicia la clase con la exposicion Los grupos son organizados
criterios de trabajo | de los trabajos que los estudiantes se | por sus coordinadores, los
colaborativo llevaron como tareas; los grupos se integrantes de cada grupo
Libros de consulta | organizany deben realizar su exponen su trabajo de la
del profesor que exposicion en cinco minutos en total | mejor manera; la docente los
apoyen la 20minutos. debe alentar para que alcen
estrategia La docente consulta textos y aplica Su voz para que se les
estrategia colaborativa. escuche mejor.
Planificacion | Eldesarrollo de la | Una vez que se ha realizado la La docente felicita a los

clase se ajusta a
una planificacion
previa que
incorpora la
perspectiva del
aprendizaje
colaborativo

actividad propuesta la docente
realiza un recuento del tema de cada
grupo, ademas enfatiza sobre puntos
importantes que necesita que los
estudiantes tengan claro.

grupos y conversa con ellos
para saber que dificultad
encontraron al realizar esta
actividad.

Como conclusidn los grupos
trabajaron bastante mejor y
se espera que cada vez el
trabajo vaya mejorando.

Introduccién

Realiza una
evaluacion inicial,
teniendo en cuenta
el punto de partida
del estudiante
sobre la materia

Realiza un
pequefio recuento
de la clase anterior

Antes de iniciar con el nuevo tema la
docente pide que el coordinador de
cada grupo previa conversacion con
el mismo, pase a la pizarra 'y
escriban dos idea que tengan sobre el
sistema digestivo.

Tomando como base lo aprendido
las clases anteriores.

La docente les da el tiempo
de cinco minutos para que
conversen en el grupo y
luego pasen a la pizarra.

Los coordinadores pasan y
escriben las ideas, la docente
interviene como mediadora
para que la participacion se
dé correctamente.

Estructura
metodoldgica
del tema de
clase

Presenta los
objetivos de
aprendizajes
estructurados y
secuencia

Métodos utilizados
para ensefianza-

Una vez que se tienen las ideas la
docente solicita que lean la
informacién del texto, paginas 23 y
24.

La docente explica la
importancia del nuevo tema
y su relacién con el
bienestar del ser humano.

Los estudiantes realizan
primero una lectura
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aprendizaje
dirigidos a
propiciar el
aprendizaje
colaborativo

Propicia espacios
de trabajo grupal
desde lo
colaborativo

Asocia la teoria
con la practica de
los temas
impartidos

Explica los temas
con claridad,
siguiendo una
secuencia légica 'y
articulada

Serigeala
metodologia que
esta establecida
por el Ministerio
de Educacion para
la ensefianza

La docente a cada grupo le asignara
una parte del articulo leido.

La lectura del articulo debe ser
realizado por cada uno de los
integrantes de los grupos.

Mientras se realiza la lectura la
docente solicita que si no entienden
algln término pregunten o tengan a
mano un diccionario.

Si.....

silenciosa, y luego se
reparten fragmentos del
articulo, si tienen dudas
solicitan ayuda a la docente.

Los estudiantes realizan las
actividades segun lo
solicitado por la docente, se
puede observar que en dos
grupos la docente debe
intervenir para ayudar a los
estudiantes.

La docente sigue la
planificacion establecida, lo
gue brinda secuencia de los
temas.

La docente sigue lo
solicitado por el Ministerio
de Educacion,
implementando en lo posible
el trabajo colaborativo.

Toma en cuenta la
respuesta o punto
de vista del
estudiante

Controla la
dinamica del
estudiante y po
consigue que el
estudiante se
implique en las
actividades de la
clase

Transmite
entusiasmo e
interés

Hace participar a
todos los
estudiantes

Sutono de voz y
pronunciacién son
adecuadas

Promueve la
participacion de
los estudiantes y
valora su
comprension

Promueve la
igualdad de
derechos entre
estudiantes

Se expresa de
forma
comprensible,

Siempre la docente esta preguntado a
los estudiantes su opinién sobre el
tema estudiado.

La docente como mediadora esta
pendiente de las inquietudes de los
grupos, y controlando la disciplina.

La docente resalta siempre la
importancia de los temas que se
estan estudiando.

Busca la participacion de todos los
estudiantes, especialmente de
aquellos a los que se les hace mas
dificil la participacion.

De todos los estudiantes.

Siempre la docente recalca la
importancia de respetar los derechos
de todo el grupo para llevar una
buena convivencia.

La docente utiliza un lenguaje
comprensible para los estudiantes.

La docente toma siempre en cuenta
los conocimientos previos y trata de
relacionarlos con la vida diaria de los
estudiantes.

Los estudiantes se integran en las
actividades grupales.

La docente constantemente
pregunta a los estudiantes su
opinion sobre el tema,
incentivando a que
contesten.

La docente interviene como
mediadora para solventar las
dudas de los grupos, asi
como también controlando
la disciplina para que el
trabajo se realice de mejor
manera.

La docente demuestra
entusiasmo y trasmite el
mismo a los estudiantes,
promoviendo la
participacion de cada uno de
los integrantes de cada
grupo, si hay alguna
equivocacion solicita a los
otros grupos ayuda antes
que ella dar directamente la
respuesta correcta, lo que
hace que los grupos tengan
una participacion activa.
Constantemente recalca la
importancia de respetar los
derechos de los demaés y la
responsabilidad de cumplir
con las obligaciones que
tienen cada uno.

El lenguaje que utiliza la
docente es apropiado y los
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Sabe indagar las
ideas previas que
los estudiantes
tienen sobre los
contenidos que se
trabaja en clase

Interaccion
estudiantes

Los estudiantes
participan en las
actividades
grupales

Existen roles
definidos en la
participacion en
las actividades
grupales

Se establecen
objetivos y metas
conjuntas

Accionan para el
logro de objetivos
comunes

Los estudiantes se
muestran
creativos

Los estudiantes
son participes del
aprendizaje

Evaluacion

Comunica
adecuadamente
como deben
desarrollarse de las
actividades o
tareas

Se propicia que los
grupos de trabajo
se formen su
propio
autoconcepto

El docente evalta
la comprensién a
la que llega el
estudiante.

Cada grupo tiene un coordinador,
ademas cada grupo establecid las
reglas que se deben respetar dentro
de cada grupo.

Los grupos trabajan en conjunto para
realizar las actividades.

Cada integrante de los grupos da lo
mejor de si para lograr que el trabajo
sea el mejor.

Con esta forma de trabajo se observa
mucha colaboracion entre los
estudiantes, en especial con aquellos
a quienes se les dificulta las
actividades.

La docente explica de manera clara
las actividades a realizarse.

Los estudiantes van creando el
concepto de lo estudiado entre ellos.

Al final de la clase la docente realiza
un recuento de lo visto durante la
hora clase.

estudiantes comprenden el
significado, cuando existen
dudas la docente media para
gue se entienda de la mejor
manera.

Los estudiantes se adaptan a
trabajar en grupo y ha ser
respetuosos con las ideas de
los otros.

Cada coordinador designado
trata de cumplir su rol de la
mejor manera, lo que facilita
en trabajo en grupo, hay
menos resistencia al mismo,
y de esta manera los grupos
logran objetivos comunes.

Poco a poco los estudiantes
van entendiendo la ventaja
de trabajar en grupo.

Hay colaboracion de todos,
aungue en ocasiones se debe
mediar para que se realice el
trabajo y evitar
distracciones.

La docente es bastante clara
al momento de dar
indicaciones sobre el trabajo
0 actividad a realizarse.

Los estudiantes van creando
sus conceptos que luego
seran compartidos con el
grupo en general.

La docente realiza un cierre,
solicitando a los grupos que
realicen las actividades de la
pag. 22 del Cuaderno de
trabajo.

Fuente: Ruth Penafiel
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Ficha de Observacion N° 3

Obijetivo de investigacion: Determinar el impacto del aprendizaje colaborativo en el aprendizaje de los

estudiantes de quinto afio de Basica en la unidad curricular de Ciencias Naturales de la Escuela

“Enriqueta Cordero”, ubicada en la ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay

Objetivo del instrumento: Registrar las acciones del docente desarrolladas en la asignatura
de Ciencias Naturales desde el aprendizaje colaborativo

Fecha: 6-12-2018

Ficha N° 3

Hora de inicio: 8:50am

Hora final: 10:10am

Lugar: Parroquia Bafios

Nombre de la institucion: Escuela de Educacion Basica Enriqueta Cordero

Area: Ciencias Naturales

Grado y Seccion: Sto. “A”

Aula tipo Control

Con implementacion de propuesta: Sl

Tema: Sistema Digestivo (conclusion) Sistema Nervioso.

Comentario —reflexion

Actividades S ) .
Criterio de Lo - (impresiones personales
docentes L Descripcién de la accién observada
Evaluacion del observador sobre el
observadas
hecho)
Plan de clase y La docente ha preparado algunas La docente explica la
criterios de trabajo | preguntas y ha entregado a cada actividad a realizarse, ella
colaborativo grupo dos tarjetas (VERDADEROQO / | realizaré las preguntas y los
Libros de consulta | FALSO) grupos deben contestar
del profesor que Siempre utiliza libros de consulta Unicamente mostrando las
apoyen la para aplicar la estrategia de trabajo tarjetas. Esta actividad es
estrategia colaborativo. muy entretenida para los
e chicos.
Planificacion

El desarrollo de la
clase se ajusta a
una planificacion
previa que
incorpora la
perspectiva del
aprendizaje
colaborativo

Una vez que se ha realizado la
actividad propuesta la docente
realiza un recuento del tema de cada
grupo, ademas enfatiza sobre puntos
importantes que necesita que los
estudiantes tengan claro.

La docente aplica la
planificacion que fomenta el
aprendizaje colaborativo.

Realiza una
evaluacion inicial,
teniendo en cuenta
el punto de partida
del estudiante

Introduccion sobre la materia

Realiza un
pequefio recuento
de la clase anterior

La docente explora el conocimiento
de los estudiantes sobre el Sistema
Nervioso, para poder conocer las
ideas que tienen sobre el nuevo
tema.

Relaciona los sistemas que estan
siendo objeto de estudio y la
importancia.

Los estudiantes realizan
varias preguntas a la
docente, la misma que las va
solventando con la ayuda de
los diferentes grupos
mediante preguntas y
repreguntas, para que de esta
manera los estudiantes
queden claros y puedan
asimilar de mejor manera
los nuevos conocimientos.

Presenta los
objetivos de

Esttr(;Jclt,urla aprendizajes
rr:je IO 0 og(;ca estructurados y
€ tlema € secuencia
clase Métodos utilizados
para ensefianza-

La docente explica la importancia
del tema a ser estudiado, siempre
respetando la secuencia.

La docente entrega informacion que
no se encuentra en el texto, pide que
lo lean primero de manera silenciosa

Los estudiantes comprenden
los objetivos de la clase.

La docente explica que con
el material que les acaba de
entregar, el grupo debe
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aprendizaje
dirigidos a
propiciar el
aprendizaje
colaborativo

Propicia espacios
de trabajo grupal
desde lo
colaborativo

Asocia la teoria
con la practica de
los temas
impartidos

Explica los temas
con claridad,
siguiendo una

articulada

secuencia légica 'y

Serigeala
metodologia que
esta establecida
por el Ministerio

la ensefianza

de Educacion para

y luego se reparan el articulo entre
todos los integrantes.

Si, al explicar la actividad a
realizarse.

Si, los temas son bastante
comprensibles para los estudiantes.

Mientras se realiza la lectura la
docente solicita que si no entienden
algln término pregunten para ir
despejando dudas.

Si.....

resumir el contenido de la
misma en maximo de dos
hojas, el trabajo debe
concluir con dos preguntas
que el grupo desea que sea
contestado por cualquiera de
los otros grupos.

Cada miembro tiene que ser
capaz de explicar que hizo el

grupo.

Los temas guardan una
secuencia légica ya que se
guia por la planificacién.

Se sigue los lineamientos
del Ministerio de Educacion
y se aplica la estrategia
metodoldgica propuesta.

respuesta o punto
de vista del
estudiante

Toma en cuenta la

Controla la
dindmica del
estudiante y
consigue que el
estudiante se
implique en las
actividades de la
clase

Transmite
entusiasmo e
interés

Hace participar a
todos los
estudiantes

Su tono de voz y

adecuadas

pronunciacién son

Promueve la
participacion de
los estudiantes y
valora su
comprension

Promueve la
igualdad de
derechos entre
estudiantes

Siempre son importantes las ideas de
los estudiantes.

La docente como mediadora esta
pendiente de las inquietudes de los
grupos, y controlando la disciplina.

La docente resalta siempre la
importancia de los temas que se
estan estudiando.

La docente incentiva la participacién
de cada estudiante utilizando
preguntas y opiniones sobre el tema.
El tono de voz es siempre el
adecuado.

Cuando hay alguna equivocacion la
docente realiza retroalimentacion
esperando solventar las dudas de los
estudiantes.

Siempre recalca la importancia del
respeto mutuo y la responsabilidad
individual de cumplir con sus
obligaciones.

Utiliza siempre un lenguaje
comprensible.

Siempre toma en consideracion los
conocimientos previos de los
estudiantes.

Los estudiantes se muestran
bastante curiosos con
respecto a la informacion
que se les ha entregado y
van formando su concepto.

Mientras los estudiantes
realizan la lectura la docente
observa la interaccién de los
grupos buscando que cada
uno de los integrantes de los
grupos participen
activamente del trabajo.

La docente mientras los
estudiantes realizan el
trabajo propuesto va
recalcando con un lenguaje
claro la importancia de
respetar derechos y cumplir
las obligaciones y va
mezclando estas ideas con el
tea que se les entrego para la
lectura.

Cuando algun estudiante
tiene una duda o hay alguna
equivocacion la docente
solicita a los demas
integrantes del grupo que
solventen la inquietud, y
cuando el grupo no puede
solicita la ayuda de los
demas grupos, evitaa lo
maximo ser ella quien de la
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Se expresa de
forma
comprensible,

Sabe indagar las
ideas previas que
los estudiantes
tienen sobre los
contenidos que se
trabaja en clase

Interaccion
estudiantes

Los estudiantes
participan en las
actividades
grupales

Existen roles
definidos en la
participacion en
las actividades
grupales

Se establecen
objetivos y metas
conjuntas

Accionan para el
logro de objetivos
comunes

Los estudiantes se
muestran
creativos

Los estudiantes
son participes del
aprendizaje

Evaluacién

Comunica
adecuadamente
como deben
desarrollarse de las
actividades o
tareas

Se propicia que los
grupos de trabajo
se formen su
propio
autoconcepto

El docente evalta
la comprension a
la que llega el
estudiante.

La docente media para que todos
tengan una participacion activa.

Si, el rol del coordinador es de gran
ayuda para el grupo.

Los estudiantes trabajan de manera
conjunta, tratando de superar las
diferencias.

Si, escuchan las propuestas de cada
uno de los integrantes.

Son participes activos de la actividad
propuesta.

La docente explica de manera muy
clara'y comprensible como debe ser
el trabajo final .

El objetivo es logra que cada grupo
elabore un informe que tenga una
secuencia légica.

El docente evalla el trabajo escrito,
los mismos serén devueltos a cada
grupo con anotaciones y comentarios
de la docente con el objetivo de
mejorar le trabajo para una proxima
vez.

respuesta. El lenguaje
utilizado es siempre
comprensible para los
estudiantes.

Siempre considera los
conocimientos previos como
base para el nuevo
conocimiento.

Cada uno de los integrantes
del grupo realiza las
actividades establecidas,
siempre con la ayuda del
coordinador, que se encarga
de conjuntamente con sus
comparieros ir trabajando
para lograr el objetivo
comun que se ha propuesto.

Trabajan de manera
conjunta para logra el
objetivo comdn que se
propuso.

Se observa que los
estudiantes para realizar el
trabajo final se ponen de
acuerdo para escuchar e ir
anotando las opiniones de
los integrantes, de esta
manera se da una
participacion activa de los
integrantes de los grupos.
Los estudiantes tienen muy
claro gracias a la
explicacion de la docente
cual es el trabajo que deben
realizar, si hay dudas la
docente interviene como
mediadora para aclarar
cualquier duda.

La docente finalmente
recoge los trabajos que
luego seran devueltos y
retroalimentados por parte
de la docente. En la proxima
clase se leerany
responderan las preguntas
planteadas por los grupos.

Fuente: Ruth Penafiel
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Ficha de Observacion N° 4

Obijetivo de investigacion: Determinar el impacto del aprendizaje colaborativo en el aprendizaje de los

estudiantes de quinto afio de Basica en la unidad curricular de Ciencias Naturales de la Escuela

“Enriqueta Cordero”, ubicada en la ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay

Objetivo del instrumento: Registrar las acciones del docente desarrolladas en la asignatura de
Ciencias Naturales desde el aprendizaje colaborativo

Fecha: 10-12-2018

Ficha N° 4

Hora de inicio: 10:

40am

Hora final: 11:15am

Lugar: Parroquia Bafios.

Nombre de la institucion: Escuela de Educacion Basica Enriqueta Cordero.

Area: Ciencias Naturales

Grado y Seccién: 5to “A”

Aula tipo

Control

Con implementacion de propuesta: Sl

Tema: Sistema Nervioso

Comentario —reflexion

Actividades S ) .
Criterio de I . (impresiones personales
docentes L Descripcién de la accién observada
Evaluacion del observador sobre el
observadas
hecho)
Plan de clase y Siempre utiliza libros de consulta La docente utiliza la misma
criterios de trabajo | para aplicar la estrategia de trabajo estrategia de las tarjetas de
colaborativo colaborativo. VERDADERO / FALSO,
Libros de consulta | Siempre utiliza libros de consulta las preguntas son las que
del profesor que para aplicar la estrategia de trabajo cada grupo plante6 en el
apoyen la colaborativo. trabajo propuesto la clase
estrategia anterior.
Planificacion | El desarrollo de la | Una vez que se ha realizado la La docente aplica la

clase se ajusta a
una planificacion
previa que
incorpora la
perspectiva del
aprendizaje
colaborativo

actividad propuesta la docente
realiza un recuento del tema de cada
grupo, ademas enfatiza sobre puntos
importantes que necesita que los
estudiantes tengan claro.

planificacion que fomenta el
aprendizaje colaborativo.

Introduccion

Realiza una
evaluacion inicial,
teniendo en cuenta
el punto de partida
del estudiante
sobre la materia

Realiza un
pequefio recuento
de la clase anterior

La docente siempre inicia la clase
con un recuento de la clase anterior y
explorando los conocimientos previo
de los estudiantes.

Siempre inicia de esta manera la
clase.

La docente con la ayuda de
los coordinadores que
previamente consultan con
el grupo realiza una rueda de
atributos en la pizarra con
las ideas mas importantes.
Utilizando la rueda de
atributos solventa dudas de
los estudiantes y puede
continuar con la clase.

Presenta los
objetivos de

Estructura aprendizajes

metodoldgica estructurados y

del tema de secuencia

clase Métodos utilizados
para ensefianza-

aprendizaje

La docente presenta los objetivos
que se pretenden alcanzar con la
clase, los mismos que se presentan
de manera estructurada.

La docente nuevamente divide la
informacién contenida en el texto
paginas 47 y 48, para que los

La docente presenta los
temas destacando la
importancia de los mismos y
utilizando la planificacién
con estrategia colaborativa.
La docente una vez que ha
repartido el tema de lectura
solicita que cada grupo
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dirigidos a
propiciar el
aprendizaje
colaborativo

Propicia espacios
de trabajo grupal
desde lo
colaborativo

Asocia la teoria
con la préctica de
los temas
impartidos

Explica los temas
con claridad,
siguiendo una
secuencia légica y
articulada

Serigeala
metodologia que
esta establecida
por el Ministerio
de Educacion para
la ensefianza.

estudiantes se familiaricen con el
tema.

Los estudiantes trabajan en el grupo,
la docente media para mantener la
disciplina.

Se relaciona la nueva informacion
con la que los estudiantes ya tenian y
la van asimilando.

Los temas son explicados con
claridad, y presentan una secuencia
I6gica, lo que va facilitando la
comprension de los estudiantes.

La docente se rige al programa
propuesto por el Ministerio de
Educacion, y también la
planificacion que incentive el
trabajo colaborativo.

realice un paledgrafo que
debe dar respuesta a las
siguientes preguntas: Cual
es la idea principal del
texto?, Qué pasaria si no
cuidamos el aparato
nervioso? Cémo podria
afectar el dafio del sistema
nervioso a la vida diaria?
Cémo se podria relacionar el
sistema nervioso con el
sistema digestivo? A qué
conclusiones podemos llegar
sobre la importancia del
sistema nervioso?

La actividad a realizarse es
explicada con bastante
claridad y la docente
solventa las dudas que
tienen los estudiantes.

La docente aplica la trabajo
colaborativo buscando que
los estudiantes descubran lo
valioso de trabajar de esta
manera.

Toma en cuenta la
respuesta 0 punto
de vista del
estudiante

Controla la
dinamica del
estudiante y
consigue que el
estudiante se
implique en las
actividades de la
clase

Transmite
entusiasmo e
interés

Hace participar a
todos los
estudiantes

Sutono de vozy
pronunciacién son
adecuadas

Promueve la
participacion de
los estudiantes y
valora su
comprension

Promueve la
igualdad de
derechos entre
estudiantes

Siempre es importante los
conocimientos previos y opiniones
de los estudiantes.

La docente una vez propuesta la
actividad va mediando para que los
que los estudiantes se comprometan
para la realizacién de la tarea.

La docente constantemente apoya a
los estudiantes.

Se busca la participacion de cada
uno de los integrantes de los grupos,
principalmente de aquellos q los
cuales se les dificulta.

El tono de voz que utiliza la docente
es adecuado.

La docente pasa por cada grupo
controlando las actividades y
asegurandose de la participacion y
comprensién de todos sus
integrantes.

Siempre.

Si, el lenguaje es comprendido por
los estudiantes.

Siempre se basa en los
conocimientos previos y en las

La docente conversa con los
grupos sobre el texto que les
toco leer y va preguntando
sobre el mismo, animando a
gue sean todos los que
participen, solventando
dudas que se presenten.

La docente anima a los
grupos para que su trabajo
sea el mejor, si hay errores
trata que sean ellos los que
encuentren los errores, 0s
solicita ayuda a los otros
grupos.

El tono de voz de la docente
siempre es el adecuado.
Como la docente conoce a
sus estudiantes cuando pasa
por los grupos va valorando
la informacién que ella
recibe para tomarla en
cuenta al momento del
cierre de la clase.

La docente conversa sobre
la importancia de respetar
las diferencias de opiniones
y pensamiento de cada uno
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Se expresa de
forma
comprensible,

Sabe indagar las
ideas previas que
los estudiantes
tienen sobre los
contenidos que se
trabaja en clase

Interaccion
estudiantes

Los estudiantes
participan en las
actividades
grupales

Existen roles
definidos en la
participacion en
las actividades
grupales

Se establecen
objetivos y metas
conjuntas

Accionan para el
logro de objetivos
comunes

Los estudiantes se
muestran
creativos

Los estudiantes
son participes del
aprendizaje

Evaluacién

Comunica
adecuadamente
cémo deben
desarrollarse de las
actividades o
tareas

Se propicia que los
grupos de trabajo
se formen su
propio
autoconcepto

El docente evalta
la comprensién a
la que llega el
estudiante.

experiencias que los estudiantes
pudieran tener en relacion al tema.

Si participan de manera dinamica.

Si, cada grupo tiene un coordinador
que supervisa de alguna manera el
trabajo grupal.

Si, la docente recalca la importancia
de trabajar todos los integrantes del
grupo para lograr los objetivos
planteados que son comunes a cada
grupo y finalmente a todo el grupo
en general.

Si los estudiantes conversan como
presentar de mejor manera el trabajo
solicitado.

Cuando se ha terminado el tiempo
para la elaboracion del trabajo
(papelote) la docente explica lo que
se va a realizar de manera clara 'y
concreta.

Los estudiantes van comparando su
trabajo con los otros grupos y
pueden ir completando informacién
que le faltaba.

La docente evalula la participacion de
cada grupo y realiza una
retroalimentacion.

El informe final seré revisado por la
docente y se realizard una puesta en
comun de los mismos.

de los integrantes, y
promueve la tolerancia, a
mas que recalca que si bien
son un grupo cada uno es
responsable de su trabajo.

Los estudiantes poco a poco
van aprovechando de esta
forma de trabajo, porque se
van conociendo mas entre si.
Mientras la actividad se
realiza el coordinador
recoge las ideas de todos y
procura llegar a una misma
opinion, van planeando
como elaborar el papelote al
final de la clase.

Los estudiantes van
interiorizando que tienen
que trabajar entre todos para
lograr un objetivo.

A medida que se va
trabajando
colaborativamente los
estudiantes van
descubriendo sus cualidades
y capacidades de cada uno
de los integrantes y los van
utilizado para beneficio del
grupo.

Una vez que cada grupo va
presentando su trabajo, la
docente va encadenando la
informacidn de cada grupo.
Realiza preguntas que deben
ser contestadas por un
integrante de cada grupo el
mismo que debe ser elegido
en conjunto con todos los
integrantes.

Al final se deben escuchar
las respuestas a las
preguntas planteadas con
anterioridad al inicio de la
actividad. Una vez que se
escucha a cada grupo la
docente solicita realizar un
pequefio informe como
conclusion del tema
estudiado, uno por grupo.

Fuente: Ruth Pefafiel
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Ficha de Observacion N° 5

Obijetivo de investigacion: Determinar el impacto del aprendizaje colaborativo en el aprendizaje de
los estudiantes de quinto afio de Basica en la unidad curricular de Ciencias Naturales de la Escuela

“Enriqueta Cordero”, ubicada en la ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay

Objetivo del instrumento: Registrar las acciones del docente desarrolladas en la asignatura
de Ciencias Naturales desde el aprendizaje colaborativo

Fecha: 11-12-2018

Hora de inicio: 12:00pm
Lugar: Parroquia Bafios
Nombre de la institucion: Escuela de Educaion Basica Enriqueta Cordero.
Area: Ciencias Naturales.
Grado y Seccion: Sto. “A”
Aula tipo Control
Tema: Aparato Locomotor.

Ficha N° 5
Hora final: 12:40pm

Con implementacion de propuesta: SI

Comentario —reflexion

Actividades S ) .
Criterio de Lo - (impresiones personales
docentes L Descripcién de la accién observada
Evaluacion del observador sobre el
observadas
hecho)
Plan de clase y Siempre utiliza libros de consulta La docente para este tema
criterios de trabajo | para aplicar la estrategia de trabajo solicita que los grupos
colaborativo colaborativo. salgan al patio y por el
Libros de consulta | Siempre utiliza libros de consulta tiempo de 20minutos cada
del profesor que para aplicar la estrategia de trabajo grupo realice distintas
apoyen la colaborativo. actividades como: saltar la
estrategia cuerda, patear un baldn,
correr sorteando obstaculos,
Planificacion saltar el elstico.

El desarrollo de la
clase se ajusta a
una planificacion
previa que
incorpora la
perspectiva del
aprendizaje
colaborativo

La docente aplica la planificacion
con estrategia colaborativa en las
distintas actividades propuestas.

Con esta actividad se refleja
el trabajo colaborativo, cada
grupo realiza con
entusiasmo la tarea
encomendada.

Introduccién

Realiza una
evaluacion inicial,
teniendo en cuenta
el punto de partida
del estudiante
sobre la materia

Realiza un
pequefio recuento
de la clase anterior

La docente siempre inicia la clase
con un recuento de la clase anterior y
explorando los conocimientos previo
de los estudiantes.

Siempre inicia de esta manera la
clase.

Una vez que regresan al aula
y se relajan la docente les
realiza preguntas como: que
hicimos en el patio? Se
movi6 nuestro cuerpo?
Cuando corrimos que parte
del cuerpo trabajo mas, igual
cuando saltamos? Como se
llama lo que sostiene
nuestro cuerpo?

Presenta los
objetivos de

La docente toma como referencia la
actividad anterior para recalcar la

Los grupos contestan las
distintas preguntas y la

Esttr(;Jclt,urla aprendizajes importancia de conocer y cuidar docente aprovecha para de
rr:je IO ° og(ljca estructurados y nuestro aparato locomotor. manera conjunta elaborar un
€ ;Ie;;: € secuencia _ S _ mapa conceptual en la
Meétodos utilizados | La actividad inicial refleja una pizarra.
para ensefianza- manera de trabajo colaborativo.
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aprendizaje
dirigidos a
propiciar el
aprendizaje
colaborativo

Propicia espacios
de trabajo grupal
desde lo
colaborativo

Asocia la teoria
con la practica de
los temas
impartidos

Explica los temas
con claridad,
siguiendo una
secuencia légica 'y
articulada

Serigeala
metodologia que
esta establecida
por el Ministerio
de Educacion para
la ensefianza

Si.
Si.

El tema es explicado con claridad y
siempre tiene una estructura logica.

La docente se rige al programa
propuesto por el Ministerio de
Educacion, y también la
planificacion que incentive el
trabajo colaborativo.

Todos los grupos dan su
respuesta y opinién para el
mapa conceptual.

Esta actividad propicia de
buena manera el trabajo
colaborativo.

Se relaciona el contenido del
texto con la practica en el
aula y en la vida diaria, ya
que todos los dias estamos
en movimiento.

La docente sigue el
programa establecido por el
Ministerio de Educacion ,
aplicando la estrategia
metodoldgica de trabajo
colaborativo.

Toma en cuenta la
respuesta o punto
de vista del
estudiante

Controla la
dindmica del
estudiante y po
consigue que el
estudiante se
implique en las
actividades de la
clase

Transmite
entusiasmo e
interés

Hace participar a
todos los
estudiantes

Sutono de voz y
pronunciacién son
adecuadas

Promueve la
participacion de
los estudiantes y
valora su
comprension

Promueve la
igualdad de
derechos entre
estudiantes

La docente siempre inicia la clase
tomando en cuenta los
conocimientos previos de los
estudiantes.

La docente siempre recalca la
importancia y beneficios de trabajar
colaborativamente, buscando el
compromiso de los grupos para el
trabajo.

La docente siempre trasmite
confianza y entusiasmo a los
estudiantes.

Siempre busca la participacion de
cada integrante.

El tono de voz de la docente siempre
es el adecuado.

La docente pasa por cada grupo
controlando las actividades y
asegurandose de la participacion y
comprension de todos sus
integrantes.

Siempre.

Si, el lenguaje es comprendido por
los estudiantes.

Siempre se basa en los
conocimientos previos y en las

Los estudiantes exponen sus
experiencias que se
relacionan con el tema
tratado.

La docente conversa con el
grupo en general
preguntando como se
sienten al trabajar asi, que
les gusta, que les disgusta y
asi saber cual es el sentir de
los estudiantes, las mayoria
de las respuestas son
satisfactorias.

Los estudiantes se muestran
receptivos a las propuestas
de la docente, se les va
facilitando el trabajo
colaborativo.

Alienta a los grupos a
ayudar al compafiero a quien
se le hace més dificil la
actividad.

Los grupos en ocasiones
presentan problemas de
comunicacion, la docente
interviene como mediadora.
Siempre se recalca la
importancia de respetar a los
demas.
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Se expresa de
forma
comprensible,

Sabe indagar las
ideas previas que
los estudiantes
tienen sobre los
contenidos que se
trabaja en clase

Interaccién
estudiantes

Los estudiantes
participan en las
actividades
grupales

Existen roles
definidos en la
participacion en
las actividades
grupales

Se establecen
objetivos y metas
conjuntas

Accionan para el
logro de objetivos
comunes

Los estudiantes se
muestran
creativos

Los estudiantes
son participes del
aprendizaje

Evaluacién

Comunica
adecuadamente
como deben
desarrollarse de las
actividades o
tareas

Se propicia que los
grupos de trabajo
se formen su
propio
autoconcepto

El docente evalta
la comprension a
la que llega el
estudiante.

experiencias que los estudiantes
pudieran tener en relacion al tema.

La docente monitorea la
participacion de los integrantes de
los grupos.

Si, cada integrante conoce lo que
debe hacer, si tiene dudad acude a la
docente.

La docente recalca la importancia de
trabajar de manera conjunta para
lograr un buen trabajo.

Si, la docente recalca la importancia
de trabajar todos los integrantes del
grupo para lograr los objetivos
planteados que son comunes a cada
grupo y finalmente a todo el grupo
en general.

Si los estudiantes conversan como
presentar de mejor manera el trabajo
solicitado.

En base a la actividad inicial y a la
lectura del texto paginas 49-50 del
texto los estudiantes deben
completar las paginas 29 y 30 del
cuaderno de trabajo.

Los estudiantes deben realizar esas
actividades y al final exponer los
puntos mas importantes.

La docente entrega una sopa de
letras a cada grupo con palabras
relacionadas con el tema tratado.

Explica de manera clara la
actividad a realizarse.

La docente de manera
constante indaga los
conocimiento previos.

Los coordinadores de cada
grupo alienta a sus
compafieros para trabajar de
la mejor manera.

Los estudiantes conversan
entre ellos cuando se
presenta un problema con
uno de los integrantes,
acudiendo a la docente.

Para finalizar la clase la
docente realiza una
retroalimentacién de manera
conjunta van revisando las
actividades propuestas en el
texto de trabajo.

La docente explica como
realizar las actividades; los
estudiantes van planteando
preguntas las mismas que
van siendo despejadas en
este caso por la profesora
por cuestiones de tiempo.

Los grupos deben resolver la
sopa de letras y el grupo que
va terminando va colocando
su trabajo en la pizarra, el
grupo que termine al Gltimo
debe preparar una dinamica
para la proxima clase.

Fuente: Ruth Penafiel
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Ficha de Observacion N° 6

Obijetivo de investigacion: Determinar el impacto del aprendizaje colaborativo en el aprendizaje de

los estudiantes de quinto afio de Basica en la unidad curricular de Ciencias Naturales de la Escuela

“Enriqueta Cordero”, ubicada en la ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay

Objetivo del instrumento: Registrar las acciones del docente desarrolladas en la asignatura
de Ciencias Naturales desde el aprendizaje colaborativo

Fecha: 13-12-2018

Ficha N° 6

Hora de inicio: 8:50 am

Hora final: 10:10am

Lugar: Parroquia: Bafios.

Nombre de la institucion: Escuela de Educacion Bésica Enriqueta Cordero.

Area: Ciencias Naturales

Grado y Seccién:

Aula tipo Control

Con implementacion de propuesta: Sl

Tema: Organos de los Sentidos.

Comentario —reflexion

Actividades S ) .
Criterio de I . (impresiones personales
docentes L Descripcién de la accién observada
Evaluacion del observador sobre el
observadas
hecho)
Plan de clase y Se inicia con una pequefia dindmica | EIl grupo que termino Gltimo
criterios de trabajo | que realiza el grupo que termino ha preparado una pequefia
e, colaborativo Gltimo el trabajo la clase anterior. dinamica que consiste en
Planificacion

Libros de consulta
del profesor que
apoyen la
estrategia

Si utiliza libros de consulta que
propicien el trabajo colaborativo.

que cada grupo debe pasar
un globo cogiéndolo con las
pierna, gana el grupo que
hace llegar primero el globo
sin dejarlo caer.

El desarrollo de la
clase se ajusta a
una planificacion
previa que
incorpora la
perspectiva del
aprendizaje
colaborativo

La docente aplica la planificacion
con estrategia colaborativa en las
distintas actividades propuestas.

La docente felicita al igual
gue los demés grupos al
grupo que preparo la
dinamica, recalcando la
importancia del trabajo en
grupo para lograr un
objetivo comdn.

Realiza una
evaluacion inicial,
teniendo en cuenta
el punto de partida
del estudiante
sobre la materia

Realiza un
pequefio recuento
de la clase anterior

Introduccién

La docente siempre inicia la clase
con un recuento de la clase anterior y
explorando los conocimientos previo
de los estudiantes.

Siempre inicia de esta manera la
clase.

La docente realiza preguntas
referentes a la clase anterior
para tener claro el
conocimiento de los
estudiantes, y en base a eso
iniciar la clase.

Los estudiante van
contestando las preguntas y
la docente va aclarando con
retroalimentacién, siempre
buscando que sean los
estudiantes los que busquen
la respuesta correcta.

Presenta los

miit)gj()cltjuzia objetivos de
del temagde aprendizajes
estructurados y
clase

secuencia

La docente al iniciar la clase indica
los objetivos que espera alcanzar con
ellos y siempre tienen una secuencia
y estructura de acuerdo a lo que se
ha planificado.

Los estudiantes una vez que
la docente explica los
objetivos van dando sus
opiniones sobre la
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Métodos utilizados
para ensefianza-
aprendizaje
dirigidos a
propiciar el
aprendizaje
colaborativo

Propicia espacios
de trabajo grupal
desde lo
colaborativo

Asocia la teoria
con la préactica de
los temas
impartidos

Explica los temas
con claridad,
siguiendo una
secuencia légica 'y
articulada

Serige a la
metodologia que
esta establecida
por el Ministerio
de Educacion para
la ensefianza

Toma en cuenta la
respuesta o punto
de vista del
estudiante

Controla

la dindmica del
estudiante y po
consigue que el
estudiante se
implique en las
actividades de la
clase

Transmite
entusiasmo e
interés

Hace participar a
todos los
estudiantes

Su tono de voz y
pronunciacién son
adecuadas

Promueve la
participacion de
los estudiantes y
valora su
comprension

Promueve la
igualdad de
derechos entre
estudiantes

La docente aplica la planificacion
con estrategia de trabajo
colaborativo.

La docente presenta a los estudiantes
un video sobre los 6rganos de los
sentido y como esto se relacionan
con el sistema nervioso.

Mediante el video va relacionando
con los sentidos que tenemos los
seres humanos.

La clase tiene una secuencia légica y
articulada teniendo como base la
planificacion.

Si, a mas de la establecida por el
Ministerio utiliza la planificacion
con propuesta de trabajo
colaborativo.

La docente de manera conjunta con
los estudiantes van elaborando el
concepto de los érganos de los
sentidos.

Los grupos participan de manera
dindmica lo que hace que los
estudiantes se integren en la
elaboracion del conocimiento.

Los estudiantes son motivados por la
docente.

La docente pasa por los grupos
observando que cada uno de los
integrantes aporte al trabajo.

El tono de voz es el adecuado.

Los estudiantes si tienen duda
consultan entre ellos y con la
docente.

Siempre recalca la importancia de
respetar a los demas y las
obligaciones individuales.

El lenguaje utilizado es el correcto.

Siempre se tiene como base los
conocimientos previos de los
estudiantes.

Cada grupos se esfuerza por trabajar
de la mejor manera para lograr éxito
en la tarea.

importancia del tema que se
va a Ver.

Los grupos se siguen
manteniendo Yy trabajan
colaborativamente.

Una vez que se presenta el
video los estudiantes
solicitan que se pase otra
vez el video, se reproduce
nuevamente el video.
Mientras se pasa el video
por segunda vez la docente
va realizando preguntas y
reflexionando con los
estudiantes.

Utiliza la planificacion con
estrategia colaborativa.
Solicita que cada grupo vaya
anotando lo que les parece
relevante.

La docente solicita a los
grupos que escriban tres
preguntas que deseen que
sus comparieros les
respondan sobre el tema
tratado.

Los grupos tienen diez
minutos para realizar esta
actividad.

La preguntas deben ser
escritas en un papelote.

Los estudiantes se muestran
receptivos a las propuestas
de la docente, se les va
facilitando el trabajo
colaborativo.

Alienta a los grupos a
ayudar al compafiero a quien
se le hace més dificil la
actividad.

Los grupos en ocasiones
presentan problemas de
comunicacion, la docente
interviene como mediadora.
Siempre se recalca la
importancia de respetar a los
demas.

Explica de manera clara la
actividad a realizarse.
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Se expresa de
forma
comprensible,

Sabe indagar las
ideas previas que
los estudiantes
tienen sobre los
contenidos que se
trabaja en clase

Interaccion
estudiantes

Los estudiantes
participan en las
actividades
grupales

Existen roles
definidos en la
participacion en
las actividades
grupales

Se establecen
objetivos y metas
conjuntas

Accionan para el
logro de objetivos
comunes

Los estudiantes se
muestran
creativos

Los estudiantes
son participes del
aprendizaje

Evaluacion

Comunica
adecuadamente
como deben
desarrollarse de las
actividades o
tareas

Se propicia que los
grupos de trabajo
se formen su
propio
autoconcepto

El docente evalta
la comprensién a
la que llega el
estudiante.

Cada integrante realiza el trabajo que
se le ha encomendado.

Los estudiante una vez que
trabajaron en la tarea que se
establecio, revisan antes de presentar
a los demas grupos.

La docente pasa por los grupos
revisando el trabajo y dando algunas
sugerencias para mejorar el mismo.
Los estudiantes han presentado de la
mejor manera los papelégrafos.

Los grupos se han puesto de acuerdo
para que dos estudiantes pasen en su
representacion.

La docente solicita que los
estudiantes que se encuentran al
frente realicen las preguntas.

Los estudiantes realizan la actividad
y la docente pide a los demas
integrantes del grupo que realicen
una pregunta adicional.

La docente evalla la participacion de
los estudiantes.

La docente de manera
constante indaga los
conocimiento previos.

Los estudiantes al trabajar
de manera colaborativa y
respetar los roles que se han
establecido de manera
coordinada el trabajo se lo
realiza de manera mas 4gil,
la docente realiza
mediacion, sobre todo en
aquellos grupos que
necesitan.

Los estudiantes se organizan
para la presentacion de los
papelégrafos; la docente
pasa por los grupos
realizando preguntas sobre
el trabajo y como se han
organizado para la
presentacién del mismo.
Los estudiantes presentan
los trabajos con mucha
creatividad, han utilizado
marcadores de colores vivos
y también han dibujado.

La docente solicita que los
estudiantes seleccionados
por sus comparieros que
realicen las preguntas.

Los demas integrantes de
cada uno de los grupos
tendran tres minutos para
contestar, pero deberan
utilizar las tarjetas de
VERDADERO / FALSO.
La docente evalGa que los
grupos realicen la actividad
segun las indicaciones que
se dieron.

Fuente: Ruth Pefafiel
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Ficha de Observacion N° 7

Objetivo de investigacion: Determinar el impacto del aprendizaje colaborativo en el aprendizaje de los

estudiantes de quinto afio de Basica en la unidad curricular de Ciencias Naturales de la Escuela

“Enriqueta Cordero”, ubicada en la ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay

Objetivo del instrumento: Registrar las acciones del docente desarrolladas en la asignatura
de Ciencias Naturales desde el aprendizaje colaborativo

Fecha: 17-12-2018

Ficha N° 7

Hora de inicio: 10:

40am

Hora final: 11:15am

Lugar: Parroquia Bafios

Nombre de la institucion: Escuela de Educacion Basica Enriqueta Cordero.

Area: Ciencias Naturales

Grado y Seccion: Sto. “A”

Aula tipo

Control

Con implementacion de propuesta: Sl

Tema: Las Enfermedad.

Comentario —reflexion

Actividades S ) .
Criterio de I . (impresiones personales
docentes L Descripcién de la accién observada
Evaluacion del observador sobre el
observadas
hecho)
Plan de clase y La docente tiene como base la La docente presenta a los
criterios de trabajo | planificacidn con estrategia de estudiantes un video con las
colaborativo trabajo colaborativo. diferentes clases de
Libros de consulta enfermedades que se pueden
del profesor que presentar al no cuidar
apoyen la Si utiliza libros de consulta que nuestro cuerpo, la
estrategia propicien el trabajo colaborativo. informacidn esta relacionada
con informacion que se
e o, encuentra en el texto de los
Planificacion

estudiantes.

El desarrollo de la
clase se ajusta a
una planificacion
previa que
incorpora la
perspectiva del
aprendizaje
colaborativo

La docente aplica la planificacion
con estrategia colaborativa en las
distintas actividades propuestas.

La docente solicita a los
estudiantes que observen
con atencion y vayan
anotando lo que mas les
haya llamado la atencion.

Introduccién

Realiza una
evaluacion inicial,
teniendo en cuenta
el punto de partida
del estudiante
sobre la materia

Realiza un
pequefio recuento
de la clase anterior

La docente luego de pasar el video
realiza preguntas a los estudiantes
sobre el nuevo tema y como se
relaciona con lo visto.

Siempre se inicia la clase de esta
manera.

Solicita a cada grupo que
escoja a dos integrantes de
cada grupo para que opine
sobre el video observado.

La docente escucha a los
estudiantes y va relacionado
con la clase anterior.

Presenta los
objetivos de

miiggj(fltﬁlézia aprendizajes
del tema de estructu_rados y
| secuencia
clase Métodos utilizados
para ensefianza-

La docente al iniciar la clase indica
los objetivos que espera alcanzar con
ellos y siempre tienen una secuencia
y estructura de acuerdo a lo que se
ha planificado.

La docente con ayuda de los
estudiantes va anotando en
la pizarra los objetivos que
se espera alcanzar al
terminar este nuevo tema.
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aprendizaje
dirigidos a
propiciar el
aprendizaje
colaborativo

Propicia espacios
de trabajo grupal
desde lo
colaborativo

Asocia la teoria
con la practica de
los temas
impartidos

Explica los temas
con claridad,
siguiendo una
secuencia légica 'y
articulada

Serigeala
metodologia que
esta establecida
por el Ministerio
de Educacion para
la ensefianza

Toma en cuenta la
respuesta o punto
de vista del
estudiante

Hace participar a
todos los
estudiantes

Su tono de voz y
pronunciacién son
adecuadas

Promueve la
participacion de
los estudiantes y
valora su
comprension

Promueve la
igualdad de
derechos entre
estudiantes

Se expresa de
forma
comprensible,

Sabe indagar las
ideas previas que
los estudiantes
tienen sobre los
contenidos que se
trabaja en clase

Interaccion
estudiantes

Los estudiantes
participan en las
actividades
grupales

Existen roles
definidos en la

La docente aplica la planificacion
con estrategia de trabajo
colaborativo.

La docente solicita que se realice en
grupo la lectura de las paginas 38/39
del texto del estudiante.

La docente va asociando lo visto en
el video con la vida diaria de los
estudiantes, mediante preguntas.
Las clases tienen una estructura 'y
secuencia légica.

Utiliza la metodologia sugerida por
el ministerio y también la estrategia
metodolégica que incentive el
trabajo colaborativo.

Siempre es importante las opiniones
y criterios de los estudiantes.

Los estudiante de cada grupo buscan
que todos participen.

El tono de voz de la docente es
adecuado.

La docente monitorea la
participacion de los integrantes de
los grupos .Si, cada integrante
conoce lo que debe hacer, si tiene
dudad acude a la docente.

La docente recalca la importancia del
respeto de deberes y derechos.

El lenguaje es comprensible.

Siempre se tiene como base los
conocimientos previos de los
estudiantes.

Cada grupos se esfuerza por trabajar
de la mejor manera para lograr éxito
en la tarea.

Cada integrante realiza el trabajo que
se le ha encomendado.

Los estudiantes trabajan
conjuntamente para realizar el mejor
trabajo.

Los grupos entienden la importancia
de trabajar todos para lograr el
objetivo planteado.

Los estudiantes al realizar la
actividad lo hacen de manera
positiva, dindmica.

Los estudiantes van construyendo su
conocimientos.

Se utiliza como base la
planificacion con estrategia
metodoldgica.

Una vez que realizan la
lectura deberan realizar las
actividades del cuaderno de
trabajo paginas 23/24.

Por medio de preguntas los
estudiantes van conversando
como lo visto en el video se
ha presentado en su vida o
con algun familiar.

La clase tiene una secuencia
l6gica.

Los grupos van trabajando
de una manera mas
consolidada y dentro de los
tiempos que se van
estableciendo.

La docente incentiva la
participacion de los
estudiantes y demas propicia
a que quienes dan su opinion
la pueda sustentar, defender,
ella les va ayudando.

Los estudiantes tienen
confianza para preguntar a
la docente sus inquietudes.
Mientras los grupos van
realizando la lectura y la
actividad del cuaderno de
trabajo la docente va
mediado realizando algunas
sugerencias.

Los grupos han seleccionado
a uno de los integrantes a
que realice un pequefios
cartel alusivo al respeto
entre compafieros. EI mismo
debe ser colocado en la
banca.

Los estudiantes mientras
realizan la actividad van
conversando entre ellos
sobre el tema.

Los grupos van revisando
constantemente su trabajo y
conversando entre los
integrantes.

El coordinador va anotando
las opiniones de todos y
luego realizan una lectura
general de las mismas para
ir uniendo criterios y
realizar la actividad.
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participacion en
las actividades
grupales

Se establecen
objetivos y metas
conjuntas

Accionan para el
logro de objetivos
comunes

Los estudiantes se
muestran
creativos

Los estudiantes
son participes del
aprendizaje

Evaluacion

Comunica
adecuadamente
como deben
desarrollarse de las
actividades o
tareas

Se propicia que los
grupos de trabajo
se formen su
propio
autoconcepto

El docente evalta
la comprension a
la que llega el
estudiante.

Una vez que han terminado la lectura
y la actividad, la docente entrega a
cada grupo un papelote con un
crucigrama.

Los estudiantes tienen 10minutos
para realizar esta actividad.

La docente evalla la participacion de
cada integrante mediante la
coevaluacion entre los integrantes de
cada grupo.

Los estudiantes al realizar su
tarea lo hacen de manera
muy creativa, van buscando
palabras que sean sindnimas
de algunos términos para no
utilizar los mismas del texto,
esto hace que se utilice el
diccionario o pregunten a la
docente.

La docente explica la
actividad que consiste que
cada grupo debe resolver el
mismo en el menor tiempo
posible.

Los grupos se esfuerzan por
terminar bien y primero la
actividad, ademas se les
solicito que guardaran el
mayor silencio posible.
Cada grupo tuvo la idea de
repartir las palabras y no
buscar todos la misma, con
esto ganaron tiempo al
realizar la actividad y
trabajaron
colaborativamente.

Fuente: Ruth Pefafiel
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Ficha de Observacion N° 8

Obijetivo de investigacion: Determinar el impacto del aprendizaje colaborativo en el aprendizaje de

los estudiantes de quinto afio de Basica en la unidad curricular de Ciencias Naturales de la Escuela

“Enriqueta Cordero”, ubicada en la ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay.

Objetivo del instrumento: Registrar las acciones del docente desarrolladas en la asignatura
de Ciencias Naturales desde el aprendizaje colaborativo

Fecha: 18-12-2018

Ficha N° 8

Hora de inicio: 12:00pm

Hora final: 12:40pm

Lugar: Parroquia Bafios

Nombre de la institucion: Escuela de Educacion Basica Enriqueta Cordero.

Area: Ciencias Naturales

Grado y Seccion: Sto. “A”

Aula tipo Control Con implementacion de propuesta: Sl
Tema: Primeros Auxilios.
Actividades o _Comen_tario —reflexién
Criterio de I . (impresiones personales
docentes L Descripcién de la accién observada
observadas Evaluacion del observador sobre el
hecho)
Plan de clase y La docente tiene como base la Para este tema la docente
criterios de trabajo | planificacidn con estrategia de realizé un oficio para que un
colaborativo trabajo colaborativo. voluntario de la Cruz Roja
Libros de consulta | Si utiliza libros de consulta que asistiera a la escuela para.
del profesor que propicien el trabajo colaborativo. La docente utiliza la
apoyen la planificacion con estrategia
estrategia colaborativa.

Planificacion | El desarrollo de la | La docente aplica la planificacion La docente ha buscado la
clase se ajusta a con estrategia colaborativa en las participacion de una persona
una planificacién distintas actividades propuestas. extrafia para que participe en
previa que una hora clase, lo cual
incorpora la entusiasma a los estudiantes.
perspectiva del
aprendizaje
colaborativo
Realiza un La docente realiza un pequefio Los estudiantes van
pequefio recuento | recuento de la clase anterior que se solventando las dudas pero
de la clase anterior | hablaba de las enfermedades. son contestadas por el

miembro de la Cruz Roja.
Presenta los La docente explica cual es el La persona de la Cruz Roja
objetivos de objetivo de la presencia del sefior de | se presenta y explica el
aprendizajes la Cruz roja quien hablara sobre objetivo de su presencia en
estructurados y cdmo actuar en caso de emergencia. | el aula.
Estructura secuencia
metodoldgica Métodos utilizados | Los grupos se siguen manteniendo, El miembro de la Cruz Roja
del tema de para ensefianza- mientras la persona de la Cruz Roja | explica en que consiste su
clase aprendizaje aprovecha para resaltar la trabajo y la importancia de
dirigidos a importancia de trabajar en grupo. trabajar con los demas
propiciar el miembros de la institucion.
aprendizaje Si, al mantenerse los grupos.
colaborativo
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Propicia espacios
de trabajo grupal
desde lo
colaborativo

Asocia la teoria
con la préctica de
los temas
impartidos

Explica los temas
con claridad,
siguiendo una
secuencia légica 'y
articulada

Serigeala
metodologia que
estd establecida
por el Ministerio
de Educacion para
la ensefianza

Toma en cuenta la
respuesta o punto
de vista del
estudiante

Controla la
dinamica del
estudiante y po
consigue que el
estudiante se
implique en las
actividades de la
clase

Transmite
entusiasmo e
interés

Hace participar a
todos los
estudiantes

Sutono de vozy
pronunciacién son
adecuadas

Promueve la
participacion de
los estudiantes y
valora su
comprension

Promueve la
igualdad de
derechos entre
estudiantes

Se expresa de
forma
comprensible,

Sabe indagar las
ideas previas que
los estudiantes
tienen sobre los
contenidos que se
trabaja en clase

Con la presencia de la persona de la
Cruz Roja.

Las clases siempre tienen una
secuencia logica ay estructurada.

La docente sigue lo establecido por
el Ministerio y también la
planificacion con estrategia
colaborativa.

Siempre, en este caso es importante
la opinidn de los estudiantes, sobre
todo sus preguntas.

La docente media para que la
participacion de los estudiantes se
realice de la mejor manera.

La presencia de la persona de la Cruz
Roja ha causado mucho interés por
parte de los estudiantes. Esto ha
hecho que los mismos participen
activamente.

El tono de voz de la persona de la
Cruz Roja es el adecuado.

Cada grupo puede preguntar
cualquier tema visto en las Gltimas
clases.

Siempre se recalca la importancia de
respetar derechos y obligaciones.

El lenguaje utilizado es el adecuado.
Indaga los conocimientos previos de
los estudiantes y como se converso
con anterioridad con la docente los
temas se relacionan con los
contenidos.

Si, la docente solicita que realicen
dos preguntas Unicamente sobre
primeros auxilios.

El coordinador se es el encargado de
hacer llegar las mismas a la persona
de la Cruz Roja.

Los objetivos fueron planteados al
inicio de la clase.

Los estudiantes saben que tienen que
presentar lo solicitado en el tiempo
indicado.

Si, trabajan de la mejor manera.

Los grupos le realizan
preguntas referentes a su
trabajo.

La persona de la Cruz Roja
contesta a los estudiantes,
utilizando términos con
claridad y siguiendo una
estructura ldgica.

La docente sigue la
planificacion con estrategia
colaborativa.

La persona de la Cruz Roja
entrega un folleto con
informacidn a los
estudiantes y solicita que lo
observen y pregunten.

El representante de la Cruz
Roja va explicando el
contenido del folleto, los
grupos van participando
animadamente.

El tono de voz de la persona
es mas alto que el de la
docente.

Los estudiantes van
relacionando informacion de
las clases anteriores realizan
preguntas interesantes.
Igualmente habla de la
importancia del respeto de
los derechos de los demas,
Se expresa con un
vocabulario que es
comprendido por los
estudiantes.

De igual manera va
realizando preguntas y
repreguntas a los grupos.

Los grupos realizan
preguntas solo sobre lo
solicitado, si tienen otras
preguntas se acercan donde
la docente, en la medida de
lo posible ella responde.

Los grupos saben cuales son
los objetivos que se quiren
alcanzar con esta hora clase.
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Interaccién
estudiantes

Los estudiantes
participan en las
actividades
grupales

Existen roles
definidos en la
participacion en
las actividades
grupales

Se establecen
objetivos y metas
conjuntas

Accionan para el
logro de objetivos
comunes

Los estudiantes se
muestran
creativos

Los estudiantes
son participes del
aprendizaje

Evaluacion

Comunica
adecuadamente
como deben
desarrollarse de las
actividades o
tareas

Se propicia que los
grupos de trabajo
se formen su
propio
autoconcepto

El docente evalta
la comprension a
la que llega el
estudiante.

Hay colaboracién entre todos los
integrantes de cada grupo.

La docente realiza un cierre de la
hora clase, explicando la actividad
que se realizara en la préxima clase,
que servira de evaluacion.

Los estudiantes tendran el tiempo
necesario para preparar la
dramatizacion que se ha pedido.

Se realiza por grupo un collage con
dibujos sobre el tema y la
participacion de la persona de la
Cruz Roja.

Los grupos saben que de no
presentar lo solicitado en el
tiempo de trabajo, sus
preguntas seran leidas y
contestadas al final de todas
las demas.

Explica de manera muy
detallada que cada grupo
debera realizar una
dramatizacion sobre como
se debe actuar ante una
emergencia.

Las actividades son las
siguientes: CoOmo detener
una hemorragia? Cémo
actuar frente a una
guemadura? Cémo actuar
frente a un golpe fuerte?
Cdémo actuar cuando una
persona se atora? Como
actuar en un temblor? Uso
correcto e incorrecto del
911.

Fuente: Ruth Pefafiel
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Ficha de Observacion N° 9

Obijetivo de investigacion: Determinar el impacto del aprendizaje colaborativo en el aprendizaje de

los estudiantes de quinto afio de Basica en la unidad curricular de Ciencias Naturales de la Escuela

“Enriqueta Cordero”, ubicada en la ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay

Objetivo del instrumento: Registrar las acciones del docente desarrolladas en la asignatura
de Ciencias Naturales desde el aprendizaje colaborativo

Fecha: 20-12-2018

Ficha N° 9

Hora de inicio: 8:50am

Hora final: 10:10am

Lugar: Parroquia Bafios

Nombre de la institucion: Escuela de Educacion Basica Enriqueta Cordero.

Area: Ciencias Naturales

Grado y Seccion: 5to.”A”

Aula tipo Control

Con implementacion de propuesta: Sl

Tema: Primeros Auxilios

Comentario —reflexion

Actividades S ) .
Criterio de I . (impresiones personales
docentes L Descripcién de la accién observada
Evaluacion del observador sobre el
observadas
hecho)
Plan de clase y La docente tiene como base la La docente ha aplicado la
criterios de trabajo | planificacidn con estrategia de planificacion con estrategia
colaborativo trabajo colaborativo. colaborativa.
Libros de consulta | Si utiliza libros de consulta que Ha consultado bibliografia
del profesor que propicien el trabajo colaborativo. para aplicar de mejor
apoyen la manera el trabajo
estrategia colaborativo.
Planificacion El desarrollo de la | La docente aplica la planificacion Las actividades que se

clase se ajusta a
una planificacion
previa que
incorpora la
perspectiva del
aprendizaje
colaborativo

con estrategia colaborativa en las
distintas actividades propuestas.

realizan fomentan la
colaboracion entre los
grupos.

Realiza una
evaluacion inicial,
teniendo en cuenta
el punto de partida
del estudiante
sobre la materia

Introduccion

Realiza un
pequefio recuento
de la clase anterior

La docente realiza una
retroalimentacion de la clase
anterior.

Siempre inicia la clase de esta
manera.

Con la ayuda de los grupos
realiza un esquema en la
pizarra, solicita que por
grupos le entreguen cinco
ideas sobre la clase anterior,
de esta manera puede iniciar
con mayor claridad la clase
que se ha preparado.

Presenta los
objetivos de
aprendizajes

Estructura

metodoléaica estructurados y

del temagde secuencia
Meétodos utilizados

clase ~

para ensefianza-
aprendizaje
dirigidos a

Explica a los estudiantes los
objetivos de la clase que
basicamente va a ser dramatizada.

Dramatizacion de cada grupo.

La docente luego de la
retroalimentacién explica el
objetivo de las
dramatizaciones.

Indica ademas el tiempo y
coémo debe ser presentada la
dramatizacion.
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propiciar el
aprendizaje
colaborativo

Propicia espacios
de trabajo grupal
desde lo
colaborativo

Asocia la teoria
con la practica de
los temas
impartidos

Explica los temas
con claridad,
siguiendo una
secuencia légica 'y
articulada

Serigeala
metodologia que
esta establecida
por el Ministerio
de Educacion para
la ensefianza

Toma en cuenta la
respuesta o punto
de vista del
estudiante

Transmite
entusiasmo e
interés

Hace participar a
todos los
estudiantes

Sutono de vozy
pronunciacion son
adecuadas

Promueve la
participacion de
los estudiantes y
valora su
comprension

Promueve la
igualdad de
derechos entre
estudiantes

Se expresa de
forma
comprensible,

Sabe indagar las
ideas previas que
los estudiantes
tienen sobre los
contenidos que se
trabaja en clase

Interaccién
estudiantes

Los estudiantes
participan en las
actividades
grupales

Existen roles
definidos en la

Si, al dar el tiempo necesario para la
preparacion de las dramatizaciones.

Si, ya que con la dramatizacién los
estudiantes se involucran mas.

La docente explica de manera muy
clara como se debe realizar el
trabajo, el tiempo, tiene una
secuencia con todos los temas
estudiados.

Las clases se basan en la
metodologia propuesta por el
ministerio y también las metodologia
que promueve el trabajo
colaborativo.

Siempre es valido el criterio de los
estudiantes.

La docente motiva a cada grupo para
que realice su trabjo.

La docente ha recalcado la
importancia de que todos participen.
Si el lenguaje es comprendido por
los estudiantes.

La docente promueve la
participacion de todos.

Siempre da importancia al respeto
hacia los demas.

Su lenguaje es el adecuado.

Siempre se indaga sobre lo que los
estudiantes conocen o saben sobre el
tema.

Si todos han colaborado con lo
necesario para las dramatizaciones.
El coordinador juega un papel
importante y algunos coordinadores
han pedido ayuda a otro compafiero.

Los estudiantes saben que deben
colaborar todos para lograr el
objetico planteado.

Si, van expresando sus ideas.
Ellos estan creando su aprendizaje.
Una vez que el tiempo de

organizacion ha concluido la docente
explica como se realizaran las

La docente va pasando por
cada grupo observando la
organizacion y dando
algunas sugerencias.

Cada grupo se esfuerza por
hacer bien su trabajo.

Si existe alguna duda el
coordinador de cada grupo
se encarga de solicitar ayuda
a la docente.

Los grupos van trabajando
de una manera mas
consolidada y dentro de los
tiempos que se van
estableciendo.

Los integrantes de los
grupos han aprendido a
respetar el criterio de cada
integrante.

El trabajo de preparar la
dramatizacion causa
entusiasmo en los
estudiantes.

La docente va por cada
grupo monitoreando que
todos participen.

Si hay alguna duda ella les
va aclarando.

La docente busca que todos
participen, si hay preguntas
solicita a los integrantes que
las contesten.

Mientras se organizan la
docente media en el respeto
entre los integrantes.

Si algo no se entiende la
docente con mucha
amabilidad lo vuelve a
explicar.

Se puede observar que saben
del tema con los materiales
que han llevado al aula.

Gracias a que todos han
colaborado con los
materiales es mas facil
organizar la dramatizacion.

En esta actividad el
coordinador se ha encargado
de revisar que los
integrantes hayan traido lo
solicitado, para esto solicita
ayuda a uno de sus
compafieros, mejorando el
trabajo colaborativo entre
ellos.
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participacion en
las actividades
grupales

Se establecen
objetivos y metas
conjuntas

Accionan para el
logro de objetivos
comunes

Los estudiantes se
muestran
creativos

Los estudiantes
son participes del
aprendizaje

Evaluacién

Comunica
adecuadamente
como deben
desarrollarse de las
actividades o
tareas

Se propicia que los
grupos de trabajo
se formen su
propio
autoconcepto

El docente evalla
la comprensién a
la que llega el
estudiante.

dramatizaciones y como seran
evaluados.

Mediante esta actividad los
estudiantes interiorizan de mejor
manera el tema estudiado, para la
realizacion se he tenido que efectuar
una pequefia investigacion por los
grupos sobre el tema que les
correspondio.

Para organizarse se
escuchan sugerencias y la
gue mas adeptos tenga se la
pone en practica.

La docente explica que para
la evaluacion se aplicara una
rabrica, les lee y entrega una
copia a cada grupo, les da
cinco minutos para que la
lean y otros cinco para
solventar las dudas que
tengan sobre la misma.

Se evaluaré: tono de voz,
tiempo de presentacion,
claridad del mensaje,
material utilizado.

Fuente: Ruth Pefafiel

Ruth Elizabeth Pefafiel Jurado
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Anexos 4. Guiones de Entrevistas

Guion de entrevista
ENTREVISTA AUTORIDADES Y DOCENTES
Estimado (a)........covviiiiiiiiiiiii
Objetivo de la investigacion:

La entrevista actual pretende identificar Determinar el impacto del aprendizaje
colaborativo en la unidad curricular de Ciencias Naturales de los estudiantes de quinto
afio de Basica de la Escuela “Enriqueta Cordero”, ubicada en la ciudad de Cuenca,
Provincia del Azuay., siendo valedero el rol del docente como guia del estudiante quien
lo ayuda a reconocer sus cualidades, capacidades y destrezas, mientras que el estudiante
es el propio autor e intérprete del conocimiento.

La autora del proyecto sera quien haga el proceso de entrevista y con autorizacion
de los informantes estas seran grabadas

Presentacion de la entrevistadora:

Reciba un cordial saludo de Ruth Pefiafiel, a continuacion, le hara unas preguntas
sencillas, pero de vital importancia para conocer acerca de qué las practicas colaborativas
que se estan aplicando actualmente a nivel institucional y académico, agradeciéndole de
antemano por su tiempo y la atencidn prestada, quedo.

Consentimiento informado:

Se solicitara el debido permiso para grabar la entrevista y recordar al entrevistado
que la informacion es para el uso especifico de la investigacion, pues no se la usara para
otro carécter, institucion ni se expondra por medios publicos.

Guion inicial de Entrevista a Autoridades y Docentes (1)

1. ¢Considera que se esta llevando a cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje en
el estudiantado en el que se promueve el aprendizaje colaborativo en la unidad de
Ciencias de la Naturaleza? ;De qué forma se lleva a cabo?

2. ¢Ha participado Usted en experiencias pedagogicas que incorpore el aprendizaje
colaborativo?

3. Si ha participado en un proceso de ensefianza-aprendizaje de aprendizaje
colaborativo: ;Como se sintio al ser parte de esa experiencia?

4. (En qué aspectos puede favorecer el aprendizaje de las Ciencias Naturales el uso

de una estrategia pedag6gica basada en el aprendizaje colaborativo?
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5. ¢Mediante qué indicadores miden el avance del uso de practicas pedagdgicas que
promueva el aprendizaje colaborativo en la unidad curricular Ciencias de la
Naturaleza?

6. ¢Ha implementado estrategias pedagégicas que favorezcan el aprendizaje
colaborativo de la unidad curricular de Ciencias Naturales? ;Por qué?

7. ¢Qué gestion estd realizando actualmente la institucion para fomentar la
asociacion de la teoria con la experimentacion en el estudiantado en torno a la
practica del aprendizaje colaborativo?

8. ¢Mediante qué mecanismos estimula la participacion de los estudiantes en la
unidad Curricular de Ciencias de la Naturaleza?
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Guion de Entrevista posterior a la aplicacién de la estrategia de aprendizaje

1.

colaborativo (2)

¢Considera que luego de la experiencia implementada en torno al aprendizaje
colaborativo sera incluida en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la unidad de
Ciencias de la Naturaleza? ;De qué forma se llevara a cabo?

Luego de participar en esta experiencia pedagdgica en torno al aprendizaje
colaborativo: ¢Qué opina de implementar esta estrategia en la planificacion
educativa de la unidad curricular de Ciencias Naturales?

Al participar en esta experiencia de aprendizaje colaborativo, ;Como se sinti6 de
ser parte en esta estrategia?

¢Como favorecio el aprendizaje de los estudiantes en Ciencias Naturales el uso de
esta estrategia pedagdgica basada en el aprendizaje colaborativo?

¢Mediante qué indicadores cree usted se puede medir el avance del uso de
practicas pedagogicas que promueva el aprendizaje colaborativo en la unidad
curricular Ciencias Naturales, luego de culminada la experiencia?
¢Implementard de ahora en adelante estrategias pedagogicas que favorezca el
aprendizaje colaborativo de la unidad curricular de Ciencias Naturales? ;Por qué?
¢Considera que gracias a esta experiencia la institucion puede fomentar la
asociacion de la teoria con la experimentacion en el estudiantado en torno a la
practica del aprendizaje colaborativo?

¢Mediante qué mecanismos considera que puede estimular la participacion de los
estudiantes en la unidad Curricular de Ciencias de la Naturaleza de ahora en

adelante?
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Instrumento 3
Guion de Entrevista a estudiantes
Estimado (a)......ccoovviviiiiiiiiiiii
Objetivo de la investigacion:

La entrevista actual pretende Determinar el impacto del aprendizaje colaborativo
en la unidad curricular de Ciencias Naturales de los estudiantes de quinto afio de Basica
de la Escuela “Enriqueta Cordero”, ubicada en la ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay.,
siendo valedero el rol del docente como guia del estudiante quien lo ayuda a reconocer
sus cualidades, capacidades y destrezas, mientras que el estudiante es el propio autor e
intérprete del conocimiento.

La autora del proyecto sera quien haga el proceso de entrevista y con autorizacion
de los informantes estas seran grabadas

Presentacion de la entrevistadora:

Reciba un cordial saludo de Ruth Pefiafiel, a continuacion, le hard unas preguntas
sencillas, pero de vital importancia para conocer acerca de qué las practicas colaborativas
que se estan aplicando actualmente a nivel institucional y académico, agradeciéndole de
antemano por su tiempo y la atencidn prestada, quedo.

Consentimiento informado:

Se solicitara el debido permiso para grabar la entrevista y recordar al entrevistado
que la informacion es para el uso especifico de la investigacion, pues no se la usara para
otro caracter, institucion ni se expondra por medios publicos.

Guion de entrevista previo a la estrategia (1)

1. ¢(El trabajo en el aula en Ciencias Naturales se realiza individualmente o en
equipo?

2. (Al realizar actividades en el aula de Ciencias Naturales se retnen y establecen
objetivos en comudn?

3. ¢Encuentras ventajas en realizar trabajos en grupos con distribucion de
responsabilidades en las actividades que les asignan en Ciencias Naturales?

4. ¢El/la docente de Ciencias Naturales promueve que trabajen en equipo y valora
los resultados que generan?

5. ¢Cuales son las desventajas de trabajar en grupo?

6. ¢Has apoyado a comparieros en el desarrollo de actividades en las actividades de

Ciencias Naturales?
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Guion de entrevista posterior a la estrategia (2)

1. ¢(El trabajo en el aula en Ciencias Naturales se realiz6 individualmente o en
equipo?

2. ¢Al realizar actividades en el aula de Ciencias Naturales se reunieron y
establecieron objetivos en comdn?

3. ¢Encuentras ventajas en realizar trabajos en grupos con distribucion de
responsabilidades en las actividades que les asignaron en Ciencias Naturales?

4. ¢El/la docente de Ciencias Naturales promovio el trabajo en equipo valorando los

resultados que se obtuvieron?
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Anexo 5. Cdadigos filtrados por el Atlas ti 7®

Tabla 13.

Familia de codigos grupo de intervencién

< § @ O 0 W uu g I = 5 ¥ Jd 35 Z Z 0 d o d s F 3 > 2 X > N Z

@ L B 8 N B s &6 O & &8 ¥ B 8 K 8 &8 5 4 4 68 F 68 o & 8 3 FE

2 2 @ 3 d o a aaqa & @ & & & & & @ & & & & 8 & & §&8§& 48 8§Pp

ﬁﬂ{:snd'zaleco'abora“"o 1 1 2 o0 1 0o O 1 1 1 1 0 0O O 1 O0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 19

Aprendizaje Colaborativo 1 2 1 1 1 o o 1 1 1 2 1 0 0 1 2 o0 3 1 1 2 3 1 1 2 o0 1 o0 1 3

Después

TOTALES: 2 3 3 1 2 0 0 2 2 2 3 1 0 0 2 2 1 4 2 2 3 3 2 1 3 0 1 1 2 50
Elaborado por: Ruth Pefiafiel
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Tabla 14.

Codigos grupo de intervencion

- = - -

< P o0 o J a ui w U] T = = 13 = s 2 2 o a [} [~ “ - =} > s x > N =

- N & % n 8 R © & S ha N LI n o = & & S o N o & A & [ & =

e & a 5 & & & & o §F§ & & & & §F§ & & & & §§ & & & g g g & g & P
A.

0 0 0 0 1 0 0 1 o o 1 o0 o0 o0 0 0 0 0 0 o0 o 0o 1 o0 o0 0 o o 1 5
Antecedentes
A.Expectativas 0 0 0 0 o0 o o ©o ©0 ©0o ©O0 ©0 o0 © 0 0 0 0 0 0 0o 0 0 o0 1 0 o o0 o0 1
A. Trabajo 0 0 2 0 o0 o o o ©0 ©0o ©0 ©0 o0 © 0 0 o0 0 0 0 o 0o 0o o0 o0 0 o o0 o0 2
individual
A. Trabajo
individual y 1 1 0 0 o o o0 o0 1 0o 0 o0 0 0O 1 0 0 10 1 1 0 o0 0 o0 0 o 1 o0 8
grupal
A. Tradicional 0 0 0 0 0o 0o o0 0 o0 1 0o 0 o0 o0 0 0 1 0 1 0 o 0o 0 o0 o 0 o o0 o0 3
Aprendizaje
Colaborativo 1 1 2 0 1 0 o0 1 1 1 1 0o o o 1 0 1 1 1 1 1 0 1 o0 1 0 0o 1 1 19
Antes
Aprendizaje
Colaborativo 1 2 1 1 1 0 0 1 1 1 2 1 0 o 1 2 0 3 1 1 2 3 1 1 2 0 1 0 1 31
Después
D.Desventajas 0 1 1 0 1 0 o0 1 0 1 1 0o o o 0 1 0o 0 0 o0 1 1 0o o0 o0 0 o o 1 10
D. Promocion 0 0 0 0 o 0 o0 o0 0 o 0o o0 o0 o0 0 0 0 0 1 0 0 o0 o 0 0 0 o o0 o0 1
del respeto
D. Resolver 0 0 0 0 0o o o0 o0 0 o 0o o0 o0 o0 0 0 0 2 o 0 1 1 0 0 1 0 1 0 o 6
problemas
D. Ventaja del 1 1 0 1 o o o0 o0 1 0o 1 1 0 o 1 1 0 10 1 0o 1 1 1 1 0 o o0 o0 14
grupo
TOTALES: 4 6 6 2 4 0o 0 4 4 4 6 2 0 0 4 4 2 8 4 4 6 6 4 2 6 0 2 2 4 100

Elaborado por: Ruth Pefiafiel
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Familia de codigos grupo de control

Tabla 15.

'S3IVIOL
w¥Z :62d
XA 182d
XX :led
XM :92d
X¥A 1G2d
»n ved
Wyl ezd
'S 1zed
XY 1Ted
w10 :0ed
»1'd 6Td
X0 :81d
N LTd
X¥N 9Td
XN GTd
X ild
M €Td
»rZld
wr|TId
X¥H :0Td
X9 6d
wrd:8d
w3:d
»xXraod
»X0:6d
»zd v d
wrg:ied
wrev zd

XV :Td

21
19
40
161

Aprendizaje Colaborativo

Antes
Aprendizaje Colaborativo

Después

TOTALES:
Elaborado por: Ruth Pefiafiel
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Tabla 16.

Codigos de grupo de control

'S3IVIOL
w7 :62d
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X¥A 1G2d
»XN ved
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A. Antecedentes negativos

0

A. Antecedentes positivos

A. Trabajo individual

A. Trabajo mixto

D. Desventajas

D. Expectativa

D. Interés en trabajo

individual

D. Tradicional

D. Ventajas

TOTALES:
Elaborado por: Ruth Pefiafiel
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