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RESUMEN

Objetivo: El objetivo de este estudio es determinar la distribucién de las lesiones
registradas por accidente de trabajo, reportados al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) en la Provincia del Canfar, segun: caracteristicas
individuales del trabajador, condiciones laborales y del accidente; y analizar la
gravedad de las lesiones segun estas caracteristicas.

Método: Es un estudio descriptivo en donde se utilizaron datos de los registros de
“Avisos de Accidentes de Trabajo”, de la Unidad de Riesgos del Trabajo del IESS
del Canar, de los afios 2014 y 2015. Se realizd un analisis univariante y bivariante
para estimar las frecuencias de las caracteristicas individuales del trabajador,
condiciones laborales y del accidente (variables independientes); y la asociacion de

estas con el grado real de las lesiones (variable dependiente).

Resultados: Se estudiaron 854 hombres y 35 mujeres. La edad promedio en afnos
fue 38.59 en hombres y 39.26 en mujeres. Los accidentes con mayor frecuencia se
presentan en el sector de la Agricultura 65.5%, en trabajadores con educacion
basica 39.8%, en el centro habitual de trabajo 90.2%, y por lesion, otras heridas
28.9%. Las lesiones graves y mortales se presentaron con mas frecuencia en el
grupo de edad: menos de 25 afnos con 8.6%:; escolaridad ninguna 28.6%; cuando no
era su trabajo habitual 10.3%; en la rama de actividad, Industria 20%; y con tipo de

lesién, conmociones y lesiones internas 9.5%.

Conclusiones: Las lesiones graves o0 mortales se encuentran asociadas
significativamente (p < 0.05) con la edad, como caracteristica individual. Existe
también significancia en relacién a las condiciones laborales en trabajadores de la
Industria; sin escolaridad; con un tiempo de labor menor a 2 afos; cuando no
desempefaban su trabajo habitual; y con tipo de lesiébn, conmociones y lesiones

internas.

PALABRAS CLAVE: Accidente de Trabajo; Condiciones Laborales; Seguridad y
Salud.
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ABSTRACT

Objective: The objective of this study is to determine the distribution of injuries
recorded by work accident, reported to the Ecuadorian Institute of Social Security
(IESS) in the Province of Canar, according to: individual characteristics of the
worker, working and accident conditions; and analyze the severity of the injuries
according to these characteristics.

Method: It is a descriptive study where data from the "Work Accident Notices"
records of the Occupational Hazards Unit of the IESS of Canar, from 2014 and 2015
were used. A univariate and bivariate analysis was carried out to estimate the
frequencies of the worker's individual characteristics, working and accident
conditions (independent variables); and the association of these with the actual

degree of the lesions (dependent variable).

Results: 854 men and 35 women are studied. The average age in years was 38.59
in men and 39.26 in women. The accidents with greater frequency appear in the
sector of Agriculture 65.5%, in workers with basic education 39.8%, in the habitual
center of work 90.2%, and by injury - other wounds 28.9%. Serious and fatal injuries
occurred more frequently in the age group: less than 25 years with 8.6%; with non
education, 28.6%; when it was not his usual job 10.3%; in the branch of activity,

industry 20%; and, with type of injury, commotions and internal injuries, 9.5%.

Conclusions: Serious or fatal injuries are significantly associated (p <0.05) with
age, as an individual characteristic. There is also significance in the relationship with
working conditions in Industry workers; with no schooling; with labor time less than 2
years; when they did not perform their usual work; and, with type of injury,

concussions and internal injuries.

KEYWORDS: Work accident; Labor conditions; Safety and Health.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

Cada siniestro laboral (Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional) trasciende
tanto en danos personales como materiales, en costos econdémicos representativos
para los sectores de la Salud y Seguridad Social asi como en la productividad de la
empresa (Saari, Raouf, Skiba, & Jorgensen, 2002). En materia de Seguridad
Laboral, la investigacién y analisis de accidentes de trabajo ha cobrado mayor
importancia en los ultimos afos, debido al conocimiento de las altas tasas de
siniestralidad a nivel mundial y por las consecuencias que estos eventos no

deseados traen como resultado.

Azkoaga Bengoetxea (2005) afirma que: “En la materializacion de accidentes
intervienen multiples factores de diferente naturaleza y que han tenido una influencia
desigual en el desencadenamiento del suceso” (p.11). Por lo cual, es prioritario
realizar un analisis que permita profundizar en las posibles causas de los mismos, y
de esta manera efectuar un tratamiento conjunto de las acciones preventivas y

correctivas.

Los autores Virtanen et al. (2005) mencionan que en el campo de la salud laboral y,
en lo correspondiente al analisis de los casos de accidente de trabajo; se asocia de
manera causal las condiciones laborales de tipo estructural, ambiental vy
organizacional. De la misma forma, otros autores aseguran que pueden ser factores
que podrian intervenir en la causalidad, lo referente a las condiciones de vida y/o las
caracteristicas individuales de la persona (Mufioz, Codina, Cruz, & Rodriguez,
2009).

Respecto al marco regulatorio vigente en el Ecuador, en la actualidad, todos los
empleadores de las empresas publicas y privadas estan obligados a dar aviso de los
siniestros laborales al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) a través del
aviso en linea “Aviso On-line de Accidentes de Trabajo” (ANEXO 1) dentro de la

plataforma virtual del Seguro General de Riesgos del Trabajo. Posterior a este

MARIA AUGUSTA SACOTO FLORES 11
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aviso, realizar la entrega de la informacion documentada de soporte de la
investigacién del caso de accidente, efectuada por el profesional técnico en
Seguridad y Salud Laboral de la empresa. (Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016).

Los casos de accidentes que se reportan al IESS, son los que producen baja
laboral, es decir los que provocan la pérdida de una o mas de una jornada laboral
(Ministerio de Trabajo y Empleo, 2008), entendiéndose como una jornada laboral el
periodo de ocho horas de trabajo en el dia.

Asi pues, el periodo de ausencia al trabajo, es el factor que determina la obligacion
o no de la notificacibn de un accidente de trabajo, con independencia de la
gravedad de la lesion. También existe la opcidn de que un familiar del siniestrado o
el mismo trabajador, si es posible, realice el reporte del accidente de trabajo a esta
institucion. La falta del reporte del accidente fuera del plazo, constituye un
incumplimiento a la normativa y genera una sancién (Consejo Directivo del Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016).

Segun los autores Butz & Hoffman (2011), en su estudio de caso de investigacion
realizado en Alemania en donde se analiza la proteccién del trabajador y las
estadisticas sobre accidentes y enfermedades profesionales; sefialan que para la
investigacién de casos de accidentes laborales, la descripcién correcta y completa
de las circunstancias del accidente es especialmente importante para la prevencion,
ya que permite a los responsables de seguridad y salud laboral extraer conclusiones
que exijan la adopcion inmediata de medidas, con el objeto de prevenir accidentes

similares.

1.1  SINIESTRALIDAD LABORAL (ACCIDENTES DE TRABAJO)
SITUACION ACTUAL A NIVEL MUNDIAL

Segun los datos de la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo), “Cada dia

mueren 6.300 personas a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el

MARIA AUGUSTA SACOTO FLORES 12
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trabajo” (Organizacién Internacional del trabajo (OIT), 2016). Como consecuencia de
la ocurrencia de un accidente, que en muchos casos deriva en absentismo laboral,

adicionalmente influye y de manera negativa, en la economia de las naciones.

En el marco del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2017, la
OIT promueve buenas practicas de recoleccién y manejo de informacién respecto a
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, con el fin de obtener datos
efectivos que permitan identificar los peligros y riesgos en las actividades, identificar
sectores, ocupaciones, modelos empresariales, practicas peligrosas, etc.
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2017). El objetivo de la recoleccion y
analisis de la informacion es también, el de formular politicas, sistemas y programas
de seguridad y salud laboral; que abarquen a todos los sectores econémicos, a los
empleadores, a los trabajadores y que finalmente, todo esto contribuya en la

creacion de la “Cultura de Prevencion de Riesgos Laborales’

En el ano 2014, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social del Gobierno de Espana
reporta 491.099 casos de accidente con baja, con un aumento de 23.069 sobre el
registro del afio 2013. Los accidentes in itinere (en desplazamiento) fueron 66.474
en total para este mismo ano. (Ministerio de Empleo y Seguridad Social Espafia,
2014).

En el afio 2015 la cifra se incrementa a un total de 529.248 casos de accidente de
trabajo con baja, con el total de 458.023 ocurridos durante la jornada laboral y de
71.225 en in itinere. La poblacion de analisis para el afio 2015 corresponde a
14.084.326 de trabajadores, con un aumento de 436.493 en relacion al afio 2014.
(Ministerio de Empleo y Seguridad Social Esparfia, 2015).

Asi mismo, del total de casos en el afo 2015 se registraron 3.479 accidentes graves
y 515 mortales, con un total de 393.122 producidos en el centro o lugar de trabajo
habitual, mientras que los que ocurren en un lugar distinto al habitual y en
desplazamiento fuera de centros o lugares de trabajo son 64.901. En los hombres
se registran 4.313 accidentes por mil trabajadores y en las mujeres 2.088 por cien
mil trabajadoras, diferencia posiblemente explicada por el tipo de actividad

MARIA AUGUSTA SACOTO FLORES 13
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econdémica que realizan los trabajadores hombres y mujeres. (Ministerio de Empleo
y Seguridad Social Espana, 2015).

De la misma manera se observa en el reporte de una mayor cantidad de casos de
accidentes de trabajo en el grupo de ocupacion “peones de la agricultura, pesca,
construccion, industrias manufacturas y transportes”, sin embargo en el caso de los
accidentes con resultados fatales se registra con el numero mas elevado, el del
grupo ocupacional “conductores y operadores de maquinaria movil’. (Ministerio de
Empleo y Seguridad Social Espana, 2015).

Segun el tipo de contrato del trabajador accidentado se tiene lo siguiente: Los
trabajadores con contrato indefinido sufren 277.394 accidentes de trabajo, los
trabajadores con contrato temporal 169.430 y los trabajadores sin contrato de
trabajo un total de 11.199. La lesiébn o contacto mas frecuente que ocasiona el
accidente es “sobreesfuerzo fisico sobre el sistema musculo esquelético”, en cuanto
a los accidentes mortales se determina que “infartos y derrames cerebrales’ es la
forma mas frecuente de su ocurrencia. (Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Espana, 2015).

En el caso de trabajadores ecuatorianos que han sufrido accidentes de trabajo en
Espana, se tiene el registro de 3.634 casos reportados en el afo 2015, del total de
44.650 de trabajadores extranjeros de diferente procedencia que radican en ese
pais. Se puede observar también que en este afo, la Comunidad Auténoma con
mayor incidencia de casos es Andalucia, seguida de la comunidad de Madrid y
Cataluna. (Ministerio de Empleo y Seguridad Social Espana, 2015).

La siniestralidad laboral en el afio 2016 segun el “Informe Anual de Accidentes de
Trabajo en Espana” (Ministerio de Empleo y Seguridad Social Espana, 2016), da a
conocer las siguientes cifras: El 86.4% de accidentes en ese ano ocurrieron durante
la jornada laboral (489.065 accidentes de trabajo con baja en jornada de trabajo) y
el 13.6% restante en el trayecto del domicilio al centro de trabajo o viceversa
(77.170) accidentes de trabajo con baja “in itinere”. La poblacion afiliada a la
seguridad social para ese afio en Espana es de 14.5 millones de trabajadores.
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En relacién al analisis por sector de actividad, se puede observar en los datos
recolectados que el sector de la construccion (6.2%) presenta el mayor indice de
incidencia sectorial, seguido del sector de la Industria (4%), y el sector de Servicios
(3.3%). En el sector agrario se reporta disminucion de un 0.5%. Respecto a la
gravedad de los accidentes en estos sectores productivos, es en el sector agrario en
donde se present6 el mayor numero de casos de accidentes mortales con un indice
de incidencia de 10.2% seguido del sector de la construccidén con el valor de 8.6%.
(Ministerio de Empleo y Seguridad Social Esparia, 2016).

De los casos presentados por sexo y gravedad se tiene que, en el reporte de los
varones se obtiene un total de 399.599 casos de accidente de los cuales 461 son de
gravedad mortal, y para el caso de las mujeres se tienen un total de 149.466 con un
registro de 35 casos mortales. Es habitual respecto al analisis en afos anteriores,
de la incidencia en una proporcion del doble de casos en los varones respecto al de
las mujeres y, segun este reporte esta relacibn empeora conforme aumenta la
gravedad de los casos de accidentes de trabajo. (Ministerio de Empleo y Seguridad
Social Espana, 2016).

En lo que respecta al tipo de contrato, en el afio 2016 se tiene que segun el tipo de
contratacion el 73.9% de los accidentes corresponden a trabajadores con contrato
indefinido y el 26.1% a trabajadores con contrato temporal. (Ministerio de Empleo y
Seguridad Social Espafa, 2016).

Para el afio 2017 con el avance de informacion desde el mes de enero hasta julio se
reportan en Espafa 340.006 casos de accidentes con baja. (Ministerio de Empleo y

Seguridad Social Espana, 2017).

El analisis del gobierno de Espana se lo realiza de manera anual, y la informacién

es de acceso publico.

En el caso de los paises latinoamericanos como por ejemplo Chile, region que tiene

como actividad econdmica principal la mineria, la institucién encargada de mantener
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estadisticas de accidentabilidad es el Ministerio de Salud del Gobierno de Chile, de
los datos encontrados se tiene lo siguiente: En el periodo comprendido desde el ano
2007 hasta el afio 2015, se tienen 467 casos de mortalidad por accidentes de
trabajo, tanto en hombres y mujeres, en el afio 2007, y de 450 casos para el ano
2015. (Ministerio de Salud Chile, 2015).

De acuerdo a la distribucién por género, para el caso de los hombres en el afio 2007
se reportan 436, y en el caso de las mujeres 31 en total. A diferencia del afo 2015
en donde se reportaron menos casos de mortalidad por accidentes de trabajo, el
registro en el caso de hombres es de 409 casos y en el de mujeres de 41; datos que

guardan cierta proporcién similar a lo largo del tiempo.

En relacioén a los casos de defunciones y mortalidad por accidentes laborales segun
el tipo de accidente (Trabajo o trayecto) en el mismo periodo, en el afno 2007 se
tienen un total de 324 casos en comparacion del afo 2015 con un total de 277
casos acaecidos en el trabajo. De los casos registrados que se han producido en el
trayecto, para el afio de 2007 se contabilizan 135y 171 para el afio 2015. (Ministerio
de Salud Chile, 2015).

Como se puede observar del andlisis, en el caso de Chile no se tiene informacion de
todos los casos de accidente reportados, sino Unicamente en funcién de la
mortalidad y defunciones producidas por los mismos. (Ministerio de Salud Chile,
2015).

Entre los paises miembros de la comunidad andina, como es el caso de Perq, la
entidad encargada de mantener los registros de accidentabilidad es el Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo, del Gobierno de Peru.

De la informacion observada en el “Anuario Estadistico Sectorial” de la institucion
gubernamental, en el afio 2014 se reportaron 14.737 notificaciones de accidentes de
trabajo, de las cuales se tienen: 12.847 producidas en hombres y 1.890 en mujeres.
Para el afio 2015 la cifra total fue de 20.941 divida en hombres 18.074 y en mujeres
2.867 casos. De la informacion reportada para el afio 2016, y en relacion a las
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notificaciones reportadas de casos de accidentes, en hombres se tiene un total de
17.893 y en mujeres 2.983. (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Peru,
2014) (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Perd, 2015) (Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo Peru, 2016).

En la regién en donde se observan mas reportes correspondientes al afio 2015 con
un total de 13.707, es en la denominada Lima Metropolitana; seguida de la region
Callao con el registro de 4.097 en total. La actividad econdmica con mas reportes de
casos de accidentes en ese mismo ano, es la de la industria manufacturera. En el
ano 2016 se tiene una tendencia similar al aflo 2015, el mayor reporte de casos se
produce en la region Lima Metropolitana con un total de 14.931, y la region Callao
mantiene su segunda posicién pero con un numero reducido a 2.074. Para el afo
2016, la actividad econdmica con mas reportes sigue siendo la industria
manufacturera seguida de las actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler.
(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Pera, 2015) (Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo Perd, 2016).

Segun la naturaleza de las lesiones existe mayor incidencia con casos de
“Contusiones” con un total de 6.338 casos, y en segundo lugar se reportan “Heridas
cortantes”. Los accidentes con consecuencias mortales para el afio 2015 son de
179. (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Perd, 2015).

En el afio 2016, segun la naturaleza de las lesiones para el caso de “Contusiones’
se mantiene en un primera posicion con un total de 6.096, sin embargo a diferencia
del afio 2015, la segunda mayor incidencia es “Otfros” con un total de 2.907 seguida
de “Heridas cortantes” con 2.244 notificaciones. (Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo Peru, 2016).

Cabe indicar que en este estado miembro de la comunidad andina, también se
reportan los casos de “incidentes peligrosos”, que a diferencia de los paises
estudiados: Espana, Chile e incluso en el Ecuador; no se cuenta con una cultura de
prevencion para realizar el reporte de este tipo de eventos a las entidades de

control.
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Si bien no se puede relacionar la informacion bajo los mismos parametros de
estudio causal en la diferentes naciones, ya que cada pais maneja politicas
diferentes para el registro y manejo de informacion de siniestros laborales, se
cuenta con una referencia de analisis importante de los casos de accidentabilidad
laboral reportados, sus caracteristicas y de la gravedad de las lesiones producidas.

1.2 SINIESTRALIDAD LABORAL (ACCIDENTES DE TRABAJO)
CASO ECUADOR

De acuerdo a la legislacién ecuatoriana, los actores institucionales directos, que
tienen las responsabilidades en materia de Seguridad y Salud Laboral para
garantizar las prestaciones y derechos de los trabajadores en caso de accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y de la misma manera inspeccionar y verificar el
cumplimiento de las medidas preventivas de seguridad son: El IESS (Subdireccion
de Riesgos del Trabajo) y el Ministerio de Trabajo; ambas entidades con sus

dependencias regionales a nivel nacional.

Segun la proyeccién poblacional del VII censo nacional realizado en el afio 2010, el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos del Ecuador establece un total de
habitantes en el Pais para los afos 2014 y 2015, de 16.027.466 y 16.278.844,
respectivamente. (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos Ecuador, 2017). De
esta informacion se desprende también el andlisis relacionado al total de
ecuatorianos afiliados al seguro social, respecto a datos tomados de los Informes de
Rendicion de Cuentas o Boletines Estadisticos del IESS en donde para el afio 2014,
se contaba con 3.113.163 afiliados a nivel nacional, y para el aiio 2015 se registran
3.145.045 en total. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2014) (Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, 2015).

La poblacion de afiliados activos al IESS en la provincia del Canar en 2014 fue de

33.501, el numero de afiliados con aportaciones pagadas es de 29.490. Para el
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2015 la poblacién afiliada de la provincia del Cafnar consta de 36.827, el 1.9% del
total del Ecuador. (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos Ecuador, 2017).

En relacién a la informacién de los casos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales reportadas en el Ecuador, datos accesibles para las empresas y
trabajadores, hasta el momento es posible hacerlo a través de la herramienta
informatica Estadisticas del Seguro de Riesgos del Trabajo de la Subdireccion de
Riesgos del Trabajo del IESS.

Segun los datos de la Subdireccion de Riesgos del Trabajo, en su pagina web,
detalla para el afno 2014, 528 avisos de accidente de trabajo reportados (Imagen 1),
y para el ano 2015 la cifra aumenta con un total de 667 casos, (Imagen 2), esta

informacion corresponde Unicamente a la Provincia de Canar.

Imagen 1. Registro de accidentes afio 2014, Provincia: Canar.
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Fuente: Subdireccion de Riesgos del Trabajo.
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Imagen 2. Registro de accidentes afio 2015, Provincia: Canar.
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Fuente: Subdireccion de Riesgos del Trabajo.

A nivel nacional el reporte de avisos de accidentes de trabajo en el afio 2014, de las
tres principales ciudades del Ecuador se visualiza de la siguiente manera (Imagen
3):

Imagen 3. Registro de accidentes ano 2014. Provincias: Guayas, Pichincha, Azuay.
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Fuente: Subdireccién de Riesgos del Trabajo.

En la provincia del Guayas y Azuay, el mayor numero de registros se realizan en el
mes de diciembre, con un total de 923 en Guayas y 81 en Azuay. En la provincia de
Pichincha en cambio, se registran mas casos en el mes de octubre, con un total de
556.

En lo correspondiente al afio 2015 existe variacion, en la provincia del Guayas se

registra el mayor numero de casos en el mes de julio con un total de 940, en
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Pichincha el registro es de 497 en el mes de junio y en la provincia de Azuay en el
mes de octubre se tienen 115 casos (Imagen 4).

Imagen 4. Registro de accidentes afio 2015. Provincias: Guayas, Pichincha, Azuay.
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Fuente: Subdireccion de Riesgos del Trabajo.

La plataforma digital del IESS permite también la visualizacion anual de los
accidentes por el lugar de ocurrencia, teniendo los siguientes graficos
representativos tanto del afo 2014 y 2015 (Imagen 5; Imagen 6). En donde el
siniestro ocurre con mayor frecuencia en el denominado centro o lugar de trabajo
habitual.

Imagen 5. Registro de accidentes afio 2014 Lugar de trabajo.
[ SGRT - Estadisticas del Seguro de Riesgos del Trabajo
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Fuente: Subdireccién de Riesgos del Trabajo.
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Imagen 6. Registro de accidentes afio 2015 Lugar de trabajo.
[m) SGRT - Estadisticas del Seguro de Riesgos del Trabajo
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Fuente: Subdireccion de Riesgos del Trabajo.

Otra informacion que se puede visualizar es la de la hora y dia de ocurrencia de los
casos de accidentes por afo; sin embargo no se tiene informacion relacionada a las
caracteristicas de la empresa, condiciones de trabajo, caracteristicas del trabajador,
o el tipo de lesion producida.

1.3 IDENTIFICACION DEL LUGAR DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion se realizé en la Provincia del Canar que esta situada en La Sierra
sur del Ecuador en Sudamérica. La provincia del Cafar en la actualidad colinda al
Norte con la Provincia de Chimborazo, al Sur con la Provincia del Azuay, al Este con
la Provincia de Morona Santiago y Azuay; al Oeste con la Provincia de Guayas; esta
conformada por los siguientes cantones: Azogues su capital provincial, Biblian,
Canar, La Troncal, EI Tambo, Déleg y Suscal; con una superficie de
aproximadamente 3.908 km?2. La poblacién urbana y rural de la provincia del Canar
es de 231.508 habitantes.

El estudio se realizé con la colaboracién de la Direccién Provincial del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) en su Subdireccion de Riesgos de Trabajo

del Canar, previa autorizacion del Subdirector Nacional de Riesgos de Trabajo del
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IESS. La informacién necesaria para la elaboracion de la tesis se obtuvo de los
“Formularios de aviso de accidentes de trabajo”, que reposan en los archivos que se
mantienen en la Subdireccién de Riesgos de Trabajo de la Provincia de Canar, en la
ciudad de Azogues. El estudio tiene el aval de la Maestria en Seguridad e Higiene
Industrial de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad de Cuenca.
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CAPITULOIII

MARCO TEORICO

2.1 DEFINICIONES CONCEPTUALES, FUNDAMENTACION TEORICA

Conceptualmente en la legislacion ecuatoriana define al accidente de trabajo como:

Todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa, consecuencia o con
ocasioén del trabajo originado por la actividad laboral relacionada con el puesto de
trabajo, que ocasione en el afiliado lesion corporal o perturbacién funcional, una
incapacidad, o la muerte inmediata o posterior. (Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016).

Existe también en la normativa la definicion del Accidente “in itinere” dentro de los
eventos calificados como Accidentes de Trabajo, concepto aplicado cuando el
trabajador sufre un accidente durante el trayecto de ida y retorno al trabajo, y que el
recorrido se sujete a una relacién cronolégica de inmediaciéon entre las horas de
entrada y salida del trabajador (Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, 2016); siempre que el trayecto no sea interrumpido o modificado

por motivos que no tengan relacién con el trabajo.

Por otra parte, existe una clara diferenciacion con el concepto de incidente, se
conoce que Incidente se define como un suceso no esperado en donde la persona
afectada no sufre lesiones corporales graves o que unicamente requiere cuidados

de primeros auxilios (Ministerio de Trabajo y Empleo, 2008, p.6).

Los autores Saari et al., (2002) conceptualizan al accidente de trabajo como: “El
resultado de una cadena de acontecimientos en la que algo ha funcionado mal y no
ha llegado a buen término”. Basados en este concepto se puede inferir que, para
prevenir un accidente de trabajo, es fundamental considerar el panorama general,
en donde ocupan un papel importante tanto la intervencion del trabajador asi como

los factores existentes en el sitio de trabajo en donde este ocurre.
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En la Prevencién de Riesgos Laborales, la cual tiene como objetivo principal evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo, se tratan las medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de la actividad de la empresa. (Gonzélez, F., 2001).
Cabe mencionar que en términos de prevencidon de siniestros, se considera

importante el control tanto en los incidentes como en los accidentes de trabajo.

De la misma manera es necesario precisar el concepto de Riesgo laboral o riesgos
derivados del trabajo, los cuales, segun la legislacion de las comunidades andinas
definen a este concepto como: “La probabilidad de que la exposicion a un factor
ambiental peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesién” (Comunidad Andina de
Naciones, 2004, p.2). Se deriva de este concepto el factor ambiental peligroso o
agente de riesgo, que segun la conceptualizacién de la norma en el Ecuador, refiere
al elemento agresor o contaminante que hace posible la presencia del riesgo, al
actuar sobre el trabajador o en el medio de trabajo. (Ministerio de Trabajo Ecuador,
2008, p.4)

Los Factores de Riesgo segun la ley ecuatoriana vigente (Ministerio de Trabajo
Ecuador, 2008, p.4), se clasifican en: Fisicos (Los relacionados con el ambiente o
entorno donde interactua el trabajador: Ruido, vibraciones, temperaturas extremas,
iluminacion, radiacion ultravioleta, electricidad, etc.), Quimicos (Cuando el trabajador
manipula o interactia con productos o sustancias quimicas), Mecanicos (Los
vinculados con el manejo de herramientas, maquinas, equipos, espacios, orden y
limpieza, trabajos al mismo o distinto nivel, etc.), Biolégicos (Cuando interactua con:
Organismos vivos, desechos o fluidos corporales, desechos medicos contaminados,
virus, hongos, bacterias, etc.), Ergondmicos (Al trabajar en posiciones forzadas,
manipulacién de carga, trabajo con pantallas de visualizacién de datos, etc.) y
Psicosociales (Como: Organizacién del trabajo, sobrecarga y/o presién laboral,

jornadas extendidas, monotonia, acoso laboral, etc.).

En lo correspondiente al tratamiento estadistico de los accidentes, autores como
Corufia de la Torre, A., Espejo, A., Flores, F., Gonzéles, J. (2002), mencionan que al

permitir el control sobre aspectos como el niumero de accidentes, sus causas,
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gravedad, localizacion de puestos de trabajo con riesgo, zonas del cuerpo mas
expuestas entre otras; esto orientaria a la actuacion de las técnicas operativas de

seguridad.

En el Ecuador existe la obligaciébn empresarial de plasmar en documentos, los
eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad de retroalimentar a los

programas preventivos empresariales, e incluso a nivel nacional.

Segun Saari et al., (2002), la causa del accidente es la razén del mismo. Casi todos
se deben a multiples causas, como la existencia de condiciones peligrosas, las

conjuncién de factores, el curso de los acontecimientos, las omisiones, etc.

De igual manera Azcuénaga, L. M. (2009), indica que se tienen causas inmediatas,
las que se presentan antes del contacto que produce el accidente o incidente (Actos
y/o condiciones inseguras o Subestandar); y las causas basicas, las cuales son
conocidas como las causas reales que dan origen a las inmediatas (Factores
personales y/o factores de trabajo). Informacién contemplada a si mismo, en la

normativa ecuatoriana.

La identificacion, medicidén y descripcion de los accidentes constituyen la base sobre
la que se establece que acciones emprender y quien debe encargarse de las
mismas para reducir los riesgos (Saari et al., 2002). Es importante identificar
también los conceptos definidos en las leyes vigentes y especificos del estudio
como las Condiciones de trabajo o laborales, determinadas como “Aquellos
elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion de
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores” (Ministerio de Trabajo
Ecuador, 2008); y las condiciones individuales, las cuales hacen referencia a
aspectos propios de la persona, tales como el perfil socio demografico, lo cual se

refiere a la edad, el sexo, la escolaridad.

Guevara, M. del P. (2015), en su trabajo, relaciona a los aspectos como el perfil

fisico y biolégico con las condiciones individuales, en donde dice tambien se

MARIA AUGUSTA SACOTO FLORES 26



UNIVERSIDAD DE CUENCA e

contemplan aspectos como la personalidad; importantes caracteristicas para la

adaptabilidad en el trabajo.

En lo relacionado a los efectos de los siniestros, el IESS en la Resoluciéon 513

(Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016), los clasifica

de la siguiente forma:

>

Incapacidad Temporal: Es la que se produce cuando el trabajador, debido a una
enfermedad profesional u ocupacional, o accidente de trabajo; se encuentra
imposibilitado temporalmente para concurrir a laborar, y recibe atenciéon médica,

quirdrgica, hospitalaria o de rehabilitacién y tratandose de periodos de observacion.

Incapacidad Permanente Parcial: Es la que se produce cuando el trabajador, como
consecuencia de una enfermedad profesional u ocupacional o accidente de trabajo,
y que debido a que presenta reducciones anatémicas o perturbaciones funcionales
definitivas; presenta una secuela de su siniestro para el ejercicio de la profesién u
ocupacion habitual, sin impedirle realizar las tareas fundamentales.

Incapacidad Permanente Total: Es aquella que inhabilita al trabajador para la
realizacién de todas o las fundamentales tareas de su profesion u oficio habitual, y
es compatible con la realizaciébn de una tarea distinta a la que ocasion6 esta
incapacidad.

Incapacidad Permanente Absoluta: Es aquella que le inhabilita por completo al
asegurado para el ejercicio de toda profesién u ocupacion, requiriendo de otra

persona para su cuidado y atenciéon permanente.

Para este estudio se realiza una categorizaciéon de la gravedad de la lesién en

funcidén de estos conceptos y respecto a la variable dependiente, en este sentido se

tiene:
0:0

®
%

R/
0‘0

Gravedad de la lesion Leve corresponde a: Incapacidad temporal;
Gravedad de la lesibn Grave o Muy grave corresponde a: Incapacidad
Permanente parcial, total y/o absoluta;

Gravedad de la lesion Mortal corresponde a: Muerte del trabajador.
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2.2 GESTION INTEGRAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Segun Fisa (2001), los accidentes de trabajo son una fuente de informacion
primordial para conocer la causa o causas que los han provocado. Esto permitira
efectuar la necesaria correccidon mediante un buen tratamiento estadistico de la
informacion que proporcionan, saber cudles son los factores de riesgo
predominantes en la empresa y de qué manera se manifiestan: Agente material,
forma o tipo del accidente que ocasiona, naturaleza de las lesiones que provoca y
parte del cuerpo lesionado; para asi facilitar la orientacion de las acciones

preventivas encaminadas a eliminar, reducir o controlar los factores de riesgo.

En el Ecuador, los empleadores estan obligados a reportar los casos de accidentes
de trabajo en un plazo de hasta 10 dias posteriores al suceso, a través del aviso on-
line de la Subdireccion de Riesgos del Trabajo (Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016). Durante este tiempo, el empleador debe
realizar la investigacion del caso con el fin de determinar las causas que lo
provocaron y las medidas preventivas y correctivas necesarias para evitar su
repeticion. Sin embargo es recomendable realizar la investigacién en el menor

tiempo posible, para evitar la pérdida de informacién relevante.

El técnico de Seguridad y Salud Laboral designado por el empleador, es el
encargado de realizar la investigacion, para lo cual contara con el soporte del jefe
directo del trabajador accidentado asi como de el/los testigo/s del hecho y si se
requiere, de personal especializado para esta actividad. Se debera determinar una

metodologia para el andlisis y posterior a esto las medidas de control a implementar.

Coruna et al., (2002), detallan diferentes métodos de andlisis de accidentes como:
Método del arbol de causas, Método What If (; Qué pasaria si?), Analisis de modos
de fallos y efectos (AFME), Andlisis de modos de fallos, efectos y consecuencias
(AFMEC), Método del diagrama de sucesos, Método de arbol de fallos, Andlisis de
fiabilidad humana, entre otros; para determinar las causas basicas que producen un
accidente.
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Luego de la investigacion y reporte del caso de accidente, se debe realizar el control
estadistico de los casos, ya que de esta manera permitira determinar la causalidad
de los accidentes de trabajo, los agentes que los provocan, la severidad de las
lesiones y las consecuencias en el entorno laboral; con esta informacién se
retroalimentara el sistema de prevencién de riesgos laborales y se podran detectar
las acciones que requieran revision y correccion. (Azkoaga Bengoetxea, 2005).

Una profunda investigacion es una fuente inigualable de informacion, porque nos
indica las causas desencadenantes del suceso, causas que pueden producir otro
tipo de accidentes, no similares al estudiado, lo que lleva a mejorar el sistema
preventivo. (Azcuénaga, L. M. 2009).

23 LEGISLACION NACIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

En lo referente al marco legal nacional que regula las acciones de caracter
obligatorio para los trabajadores, las empresas publicas y privadas en el pais, en la
ejecucion de la investigacién, el reporte y cumplimiento de las medidas preventivas
y correctivas relacionadas con los casos de accidentes de trabajo; ademas de las
correspondientes al desarrollo de un sistema de Prevencion de Riesgos Laborales;
a continuacion se detalla en orden jerarquico - Método de la Piramide de Kelsen -
(Gonzalez, s.f.), la legislacién nacional de Seguridad y Salud Laboral y el articulo

correspondiente a los lineamientos concernientes para este estudio:

Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 326.- “E/ derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:... 5. Toda
persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar’.
(Asamblea Nacional Constituyente, 2008).
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Cédigo del Trabajo

Art. 42.- Obligaciones del empleador.- “Son obligaciones del empleador:...2.
Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetandose a las
medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones
legales y reglamentarias, tomando en consideracion, ademds, las normas que
precautelan el adecuado desplazamiento de las personas con discapacidad”.
(Ministerio del Trabajo Ecuador, 2013).

Art. 348.- Accidente de trabajo.- “Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y
repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional,
con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena’.
(Ministerio del Trabajo Ecuador, 2013).

Art. 359.- Indemnizaciones por accidente de trabajo.- “Para el efecto del pago de
indemnizaciones se distinguen las siguientes consecuencias del accidente de

trabajo:

Muerte;
Incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo;
Disminucion permanente de la capacidad para el trabajo;

A LW Db =~

Incapacidad temporal”. (Ministerio del Trabajo Ecuador, 2013).

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos.- “Los
empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo
que no presenten peligro para su salud o su vida. Los trabajadores estan obligados
a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los

reglamentos y facilitadas por el empleador”. (Ministerio del Trabajo Ecuador, 2013).
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Ley de Sequridad Social

Art. 155.- LINEAMIENTOS DE POLITICA.- “El Seguro General de Riesgos del
Trabajo protege al afiliado y al empleador mediante programas de prevencion de los
riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacion de los darnos derivados de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica

y mental y la reinsercion laboral”. (Congreso Nacional Ecuatoriano, 2009).

Art. 156.- CONTINGENCIAS CUBIERTAS.- “El Seguro General de Riesgos del
Trabajo cubre toda lesion corporal y todo estado morbido originado con ocasion o
por consecuencia del trabajo que realiza el afiliado, incluidos los que se originen

durante los desplazamientos entre su domicilio y lugar de trabajo.

No estan amparados los accidentes que se originen por dolo o imprudencia
temeraria del afiliado, ni las enfermedades excluidas en el Reglamento del Seguro
General de Riesgos del Trabajo como causas de incapacidad para el trabajo’.
(Congreso Nacional Ecuatoriano, 2009).

Art. 157.- PRESTACIONES BASICAS.- “La proteccion del Seguro General de
Riesgos del Trabajo otorga derecho a las siguientes prestaciones basicas:

a) Servicios de prevencion;

b) Servicios médico asistenciales, incluidos los servicios de protesis y ortopedia;

c) Subsidio por incapacidad, cuando el riesgo ocasione impedimento temporal
para trabajar;

d) Indemnizacion por pérdida de capacidad profesional, segun la importancia de
la lesion, cuando el riesgo ocasione incapacidad permanente parcial que no
justifique el otorgamiento de una pension de invalidez;

e) Pension de invalidez; y,

f) Pension de montepio, cuando el riesgo hubiese ocasionado el fallecimiento

del afiliado”. (Congreso Nacional Ecuatoriano, 2009).
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Decreto Ejecutivo No. 2393. Reglamento de Sequridad y Salud de los

trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo

Art. 11.- Obligaciones de los empleadores.- “Son obligaciones generales de los
personeros de las entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes:...2.
Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de riesgos que puedan afectar a
la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su
responsabilidad; 14. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales
ocurridos en los centros de trabajo...”(Presidencia de la Republica del Ecuador,
1986).

Art. 13.- Obligaciones de los trabajadores.-“7. Colaborar en la investigacion de
los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan conocimiento”...
(Presidencia de la Republica del Ecuador, 1986).

Art. 14.- De los Comités de Seguridad e Higiene del Trabajo.-“10. Son funciones
del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo de cada Empresa las siguientes: a)
Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales...d)Conocer los resultados de las investigaciones que realicen
organismos especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, que se produzcan en la empresa...f) Cooperar y realizar camparias
de prevencion de riesgos y procurar que todos los trabajadores reciban una
formacion adecuada en dicha materia”. (Presidencia de la Republica del Ecuador,
1986).

Art. 15.- De la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo.- “2.- Son funciones de
la Unidad de Seguridad e Higiene, entre otras las siguientes: ...d) Registro de la
accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados”. (Presidencia
de la Republica del Ecuador, 1986).
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Reglamento del Sequro General de Riesqos del Trabajo. Resolucién No. C.D.

513, sustitucion de Reglamento del Sequro General de Riesqos del trabajo.
C.D. 390

Art. 11.- Accidente de trabajo.- “Para efectos de este Reglamento, accidente del
trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa,
consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral
relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesion corporal o
perturbacion funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata o posterior’.

(Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016).

Art. 44.- Termino para la Presentacion del Aviso del Accidente de Trabajo.- “E/
empleador esta obligado a presentar al Seguro General de Riesgos el formulario de
aviso del accidente de trabajo, de conformidad con el articulo inmediato anterior, en
el téermino de diez (10) dias contados desde la fecha del siniestro’. (Consejo
Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016).

Art. 53.- Principios de la Accion Preventiva.- “En materia de riesgos del trabajo la

accion preventiva se fundamenta en los siguientes principios:

a) Control de riesgos en su origen, en el medio o finalmente en el receptor;

b) Planificacion para la prevencion, integrando en ella la técnica, la organizacion del
trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientales.

c) Identificacion de peligros, medicion, evaluacion y control de los riesgos en los
ambientes laborales;

d) Adopcion de medidas de control, que prioricen la proteccion colectiva a la
individual; entre otros”. (Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, 2016).

Art. 55.- Mecanismos de la Prevencion de Riesgos del Trabajo: “Las empresas
deberan implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo, como
medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias, haciendo

énfasis en lo referente a la accion técnica que incluye:
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Accion Técnica: Identificacion de peligros y factores de riesgo, Medicion de
factores de riesgo, Evaluacion de factores de riesgo, Control operativo integral,
Vigilancia ambiental laboral y de la salud, Evaluaciones periodicas”. (Consejo
Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016).

Acuerdo No. 1404. Reglamento para el funcionamiento de los Servicios

Médicos de Empresas

Art. 11.- “Los médicos de las empresas a mas de cumplir las funciones generales,
sefaladas en el Art. 3 del presente Reglamento, cumpliran ademas con las que se

agrupan bajo los subtitulos siguientes:

1.- HIGIENE DEL TRABAJO

...c) Andlisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en
base a la valoracion de los requerimientos psicofisiologicos de las tareas a
desempenarse, y en relacion con los riesgos de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales...

3.- RIESGOS DEL TRABAJO
...b) Colaborar con el Departamento de Sequridad de la empresa en la investigacion
de los accidentes de trabajo...

4.- DE LA EDUCACION HIGIENICO-SANITARIA DE LOS TRABAJADORES
a) Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades

profesionales y accidente de trabajo”. (Ministerio del Trabajo Ecuador, 1978).

Acuerdo No. 00174. Reglamento de Sequridad y Salud para la Construccion y

Obras Publicas

Art. 3.- Obligaciones de empleadores.- “Los empleadores del sector de la
construccion, para la aplicacion efectiva de la seguridad y salud en el trabajo
deberan:...f) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de
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trabajo, incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las
evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al
cual tendran acceso las autoridades correspondientes, empleadores y
trabajadores;...qg) Investigar y analizar los incidentes, accidentes y enfermedades de
trabajo, con el propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar
acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos

similares.

Art. 13.- Obligaciones y derechos de los trabajadores.- Los trabajadores tienen
las siguientes obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo....f)
Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o
cuando a su parecer los datos que conocen ayuden a esclarecimiento de las causas

que los originaron”. (Ministerio del Trabajo Ecuador, 2008).

2.4 LEGISLACION INTERNACIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

El estado ecuatoriano, los paises miembros de la comunidad andina y los estados
miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) han decido adoptar el
siguiente Convenio y Decision, para establecer las normas fundamentales en
materia de seguridad y salud en el trabajo que permitan regular la acciones
comunes a nivel regional y mundial, relacionadas con la adopcion de un sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo asi como del tratamiento de los casos
de accidentes de trabajo, referentes también para esta investigacion.

C121 - Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y

enfermedades profesionales, 1964.

Art. 7.- 1. “Todo Miembro debera prescribir una definicion del accidente del trabajo,

incluyendo las condiciones bajo las cuales un accidente sufrido en el trayecto al o
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del trabajo es considerado como un accidente del trabajo...”(Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), 1964).

Art. 26. 1. “Los Miembros deberan, en las condiciones prescritas:...a)Tomar

medidas de prevencion contra los accidentes del trabajo y las enfermedades
profesionales”. (Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 1964).

Instrumento Andino_de Sequridad y Salud en el Trabajo. Decision 584 —

sustitucion de la Decision 547

Art. 1.- n) Accidente de trabajo: “Es accidente de trabajo todo suceso repentino
que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,
aun fuera del lugar y horas de trabajo. Las legislaciones de cada pais podran definir
lo que se considere accidente de trabajo respecto al que se produzca durante el
traslado de los trabajadores desde su residencia a los Ilugares de trabajo o
viceversa”. (Comunidad Andina de Naciones, 2004).

Art. 4.- Politica de Prevencion de Riesgos Laborales.- “g) Establecer un sistema
de vigilancia epidemiologica, asi como un registro de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, que se utilizara con fines estadisticos y para la
investigacion de sus causas’. (Comunidad Andina de Naciones, 2004).

Art. 11.- “En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir
los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este
objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial. Para tal fin, las
empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderan
al menos las siguientes acciones: ...c) Combatir y controlar los riesgos en su origen,

en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al
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individual; f) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de
trabajo, incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las
evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al
cual tendran acceso las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;
g) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas
y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de
servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y creacion

de nueva tecnologia...” (Comunidad Andina de Naciones, 2004).

Art. 24.- “Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales: ...f) Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales cuando
la autoridad competente lo requiera o cuando a su parecer los datos que conocer
ayuden al esclarecimiento de las causas que lo originaron”. (Comunidad Andina de
Naciones, 2004).

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion 957

Articulo 1.- “Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises
Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos: a) Gestion
administrativa; b) ~ Gestion técnica; ¢) Gestion del talento humano; d) Procesos
operativos basicos 1. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales”. (Comunidad Andina de Naciones, 2005).

Articulo 5.- “E/ Servicio de Salud en el Trabajo debera cumplir con las siguientes
funciones: ..."’m) Participar en el andlisis de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales, asi como de las enfermedades producidas por el
desempeno del trabajo; n) Mantener los registros y estadisticas relativos a
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo”. (Comunidad Andina de
Naciones, 2005).
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Articulo 11.- “El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra, entre otras, las
siguientes funciones: ..."b) Considerar las circunstancias y colaborar con la
investigacion de las causas de todos los accidentes, enfermedades profesionales e
incidentes que ocurran en el lugar de trabajo; c¢) Hacer recomendaciones pertinentes
para evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades
profesionales”. (Comunidad Andina de Naciones, 2005).

Articulo 15.- “En observancia de las legislaciones nacionales, los trabajadores no
deberan sufrir perjuicio alguno cuando: ... “d) Notifiquen un accidente de trabajo,
una enfermedad profesional, un incidente, un suceso peligroso, un accidente de
tfrayecto o un caso de enfermedad cuyo origen profesional sea sospechoso’.
(Comunidad Andina de Naciones, 2005).
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CAPITULO Il

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el Ecuador, a través de la Direccidén General del IESS en su Informe de
Rendicion de Cuentas del ano 2010, se conoce que existe un sub-registro en el pais
de al menos 90% de la siniestralidad laboral (Accidentes en el Trabajo y

Enfermedades Profesionales). (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2010).

En el afio 2010 se reportaron 10.392 casos de siniestros laborales, de los cuales
10.224 (98%) corresponden a los Avisos de Accidentes Laborales y 168 (2%) a los
Avisos de Enfermedades Profesionales. Respecto a los datos estadisticos del IESS
presentados en el mismo informe se sabe que en el periodo enero - noviembre 2010
los accidentes de trabajo calificados son 7.102; y de estos 6.859 tienen como
consecuencia incapacidad y 243 muertes. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, 2010).

Existe la percepcion de que tanto a nivel provincial como nacional, en el ambito
laboral, no son suficientes las condiciones de trabajo seguro para los trabajadores
que ejecutan actividades en empresas publicas y privadas; como consecuencia,
estan influyendo negativamente en el desemperio laboral, afectando a la calidad de
vida y bienestar del trabajador. Al producirse un accidente de trabajo o enfermedad
laboral, se tienen consecuencias como incapacidad, invalidez o muerte del
individuo; por tanto, existe una relacion intima entre condicién del trabajo y calidad

de vida laboral.

Se conoce por datos estadisticos publicados en la revista empresarial “Ekos” que en
nuestro pais los accidentes de trabajo se han ido incrementando, ya que de 7.904
accidentes de trabajo notificados en el afio 2010 existe un aumento de 24.379 para
el ano 2015; y de posibles enfermedades de 177 en el afio 2010 a 829 para el afo
2015. (Suasnavas, 2017).
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La autora Guevara, M. del P., (2015), sugiere que para que un sistema de vigilancia
de siniestros laborales sea efectivo se debe incluir también datos especificos como:
Las caracteristicas de las lesiones, los lugares de trabajo mas peligrosos, el tiempo
de trabajo perdido por tipo de lesion, que parte del organismo sufre mas lesiones.
Todo esto, permitiria un andlisis y planificacion preventiva integral basada en los
hallazgos de la investigacion de siniestros para evitar su repeticion.

3.1 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

En el Ecuador el registro de los casos de accidentabilidad esta regulado, y desde el
ano 2017 el Seguro General de Riesgos del Trabajo con la implementacion de una
herramienta informatica, permite visualizar datos estadisticos de los casos de
accidente de trabajo como por ejemplo: Avisos reportados; comparativa por anos;
clasificacion de accidente de trabajo por dias de la semana, por horas y por el lugar
del accidente; sin embargo, no se conoce de la existencia en la regién de estudios
de investigacion sobre el andlisis de los casos de accidente de trabajo, las
caracteristicas y la posible relacion con la severidad de las lesiones producidas; por
tanto, este trabajo de investigacion sera un aporte a la teoria del conocimiento de la
especialidad de Seguridad e Higiene Industrial y servira como base para futuros

estudios de mayor complejidad.

Por la viabilidad del estudio, sera de utilidad a las empresas publicas y privadas en
el cumplimiento de la normativa nacional/internacional vigente correspondiente a la
prevencion de riesgos laborales, al conocimiento sobre los grupos profesionales,
procesos de trabajo y sectores en donde se producen estas lesiones. Beneficiara al
pais minimizando los costos sanitarios y de producciéon en las empresas, con la
implementacion de programas preventivos efectivos para evitar la ocurrencia de
siniestros laborales, a la mejora econémica - social para el trabajador y su entorno
familiar; del mismo modo sera un aporte para la universidad como contribucién a
sus objetivos principales como es, la formacion de profesionales en la linea de

investigacién y asi también a la creacién cientifica e intelectual.
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3.2 OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

3.2.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar las caracteristicas individuales y condiciones laborales, y relacionarlas

con la gravedad de las lesiones por accidentes de trabajo en los afiliados al IESS de

la Provincia del Canar, en el afio 2014 y 2015.

3.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar las caracteristicas de la empresa o institucion, segun:

Actividad economica principal.

2. Identificar las caracteristicas individuales de los afiliados, segun:

Edad.
Género.
Estado Civil.
Procedencia.

Escolaridad.

3. Identificar las condiciones laborales de los afiliados, segun:

Profesion.

Ocupacion.

Tiempo en el puesto de trabajo.
Trabajo habitual u ocasional.
Tipo de Contrato.

4. ldentificar las caracteristicas del accidente, segun:

Fecha y lugar del accidente.
Naturaleza de la lesion.
Parte del cuerpo afectada.

Gravedad de la lesién (grado real de la lesion).
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5. Relacionar la gravedad de la lesion con:
- Caracteristicas individuales.

- Condiciones laborales.

3.3 PREGUNTA DE INVESTIGACION.

Ademas de definir los objetivos de la investigacidn, es necesario plantear, a través

de una o varias preguntas, el problema que se estudiara.

Para este estudio se ha planteado la siguiente pregunta de investigacion:

¢ Como se relacionan las caracteristicas individuales y condiciones laborales con la

gravedad de las lesiones por accidente de trabajo?
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CAPITULO IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
4.1 TIPO DE INVESTIGACION

Se trata de un estudio descriptivo. El estudio descriptivo busca especificar
propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fendbmeno que se

analice.

4.2 POBLACION Y MUESTRA

La poblacion del estudio esta conformada por todos los trabajadores que sufrieron
accidentes de trabajo y que, a través del formulario “Aviso de Accidentes de
Trabajo”, reportaron el caso de accidente en la Provincia del Canar en el periodo
comprendido desde el aflo 2014 hasta el ano 2015; registros que se mantienen en la
Unidad de Riesgos de Trabajo localizada en la ciudad de Azogues, perteneciente al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

El total de formularios obtenidos corresponde a 1.164 casos, de los cuales, se
identificd la informacion necesaria para el estudio obteniendo un total de 889
formularios, todo esto debido a que existe un llenado incorrecto e incompleto de los
registros.

4.3 RELACION DE VARIABLES

Para este estudio se determinaron las siguientes variables:

% La variable dependiente. Gravedad de la lesidn; categorizada de la siguiente
manera: Leve, Grave o Muy grave y Mortal. Luego se transformd en
dicotomica:

e Leve.

e Grave o Muy grave y Mortal.
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La dicotomizacién de esta variable se realizd porque permite trabajar con las tablas

de contingencia en el estudio de cada una de las variables, segun gravedad de la

lesidbn. Ademas esta clasificacién se sustenta en la normativa vigente relacionada a

los efectos de los siniestros: Incapacidad temporal (Lesion Leve), Incapacidad

Permanente parcial, total y/o absoluta (Lesion Grave o Muy grave), Muerte del

trabajador: Lesion mortal. (Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, 2016)

s Las variables independientes, fueron identificadas en los siguientes grupos:

Caracteristicas de la empresa o institucion:

- Actividad econdémica principal: Categorizada por el sector de

actividad en: Agricultura, Servicios, Construccion e Industria;
resultado de la agrupaciéon de las multiples actividades que se

reportan en la actividad principal de la empresa.

Caracteristicas individuales de los afiliados:

- Edad: Variable cuantitativa continua, se refiere al numero de anos
cumplidos del trabajador en el momento de accidentarse;

- Género: Variable cualitativa, hace referencia a la condicion
genética que diferencia al hombre de la mujer;

- Estado Civil: Variable cualitativa, referente a la condicién de una
persona segun el registro civil en funcién de si tiene o no pareja y
su situacion legal respecto a esta caracteristica;

- Procedencia: Variable cualitativa. Provincia, Canton y Parroquia de
donde procede el trabajador.

- Escolaridad: Variable cualitativa. Estudios realizados por el

trabajador en establecimientos educativos.

Condiciones laborales de los afiliados:
- Profesion: Variable cualitativa. Empleo, facultad u oficio que alguien
ejerce y por el que percibe una retribucion.

- Ocupacion: Variable cualitativa. Trabajo, actividad que realiza.
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- Tiempo en el puesto de trabajo. Variable cuantitativa. Tiempo que

tiene el accidentado desempenando el trabajo hasta el momento en
el que ocurrié el accidente.
- Trabajo habitual: Variable cualitativa. Actividades que realiza

normalmente como parte del trabajo determinado en el contrato de
trabajo.
- Tipo de contrato. Variable cualitativa. Trabajo determinado por el

horario regular de trabajo.

e Caracteristicas del accidente:
- Fecha v lugar del accidente: Variables cualitativas. Momento asi

como el sitio en donde ocurrié el accidente.
- Naturaleza de la lesién: Variable cualitativa. Hace referencia al tipo

de lesion causada por el accidente. Alteracién cutdnea o musculo
esquelética, que sufre el trabajador en el momento del accidente.

- Parte del cuerpo afectada: Variable cualitativa. Partes mas

afectadas como consecuencia del accidente. Zona o estructura
fisica del cuerpo afectada en el momento del accidente.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES. (ANEXO 2)

4.4 METODO DE RECOLECCION DE DATOS

Los “Formularios de Aviso de Accidente de Trabajo del IESS”, son documentos
fisicos que permanecen en los archivos de las Unidades de Riesgos del Trabajo del
IESS a nivel nacional, contienen informaciéon perteneciente a los datos del
trabajador, de la empresa en la que trabaja, y los datos correspondientes al caso de

accidente laboral, entre otros.

Dado que en estos registros existen datos considerados como confidenciales, para
la recoleccién de datos en este estudio se elaboré un formulario en donde se
transcribieron los datos necesarios y transcendentales en el documento digital
“Formulario de Recoleccion de Datos” (ANEXO 3); en el cual se registrd la
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informacion de los casos reportados en la Subdireccién de Riesgos del Trabajo del
IESS de la provincia del Canar, en el periodo comprendido entre: Enero 2014 hasta
diciembre 2015.

Los Formularios de Recoleccidén de Datos, una vez registrada la informacion, fueron
sujetos a revision de la autora y cuando fue posible se procedié a la correccion de
los mismos, asi como depuracion de la informacion. Cabe indicar, que muchos
datos no existen en los registros originales y esto se refleja en la falta de

informacion de algunas variables.

De los 1.164 reportes de accidentes de trabajo, se eliminaron 275 por no contener
informacion fundamental: Naturaleza de las lesiones, parte del cuerpo afectado y

grado real de la lesion.

4.5 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

La informacion obtenida de los formularios de aviso de accidentes de trabajo fue
transcrita a los formularios elaborados por la autora y luego ingresada en una base
de datos elaborada en SPSS v. 15.0, con su respectiva codificacion, en donde se
procedio a realizar el analisis exploratorio de datos para identificar inconsistencias y

realizar la correccion correspondiente.

Se realizé el andlisis descriptivo de frecuencias de todas las variables, se obtuvieron
tablas de las variables correspondientes a: Edad (Que unicamente para la
presentacion del cuadro fue agrupada en intervalos), Género, Estado civil,
Procedencia, Escolaridad, Profesion, Ocupacion, Tiempo en el puesto de trabajo o
antigtiedad, Trabajo habitual u ocasional, Tipo de contrato, Fecha y Lugar del
accidente, Naturaleza de la lesion y Parte del cuerpo afectado, como variables
independientes.

El analisis descriptivo se realiz6 mediante porcentajes para las variables cualitativas
y con medidas de posicidon central, para las variables cuantitativas.
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La Gravedad de la lesion, que es la variable dependiente, se presenta para el
analisis bivariado, combinandose con las principales variables independientes,
determinando la asociacion por medio del estadigrafo test de Fisher. El test de
Fisher se utilizé cuando en la prueba del Chi cuadrado (proporcion- cualitativo), se
encontraron valores esperados menores a 5 o cuando las sumas marginales del
conjunto de datos (sumas por fila 0 por columna) son muy desiguales. Para las
variables cuantitativas se utilizd la prueba de medias (Anova-cuantitativo). Los
programas utilizados para los célculos fueron SPSS v. 15.0, Epi Info v. 3.5.4 y
XLSTAT de Excel v. 10.0.

No fue posible calcular la razén de productos cruzados (ODDS RATIO, OR), debido
a que el numero de fallecidos o con lesiones muy graves, es considerablemente
menor a los que tienen lesiones leves. De igual manera, la relacion hombres

mujeres es de 24:1.

El intervalo de confianza se establecié en el 95 % (p < 0.05). El nivel de confianza o
intervalo de confianza, indica la posibilidad de que los resultados de la investigacion
sean probables. Un nivel de confianza del 95% es igual a decir que nos podemos
equivocar con una probabilidad menor al 5%.

4.6 CONSIDERACIONES ETICAS

Se ajustaron a las normas y criterios éticos establecidos en los codigos nacionales
de ética y/o leyes vigentes; se garantizO el resguardo, la seguridad y la
confidencialidad en el uso y el manejo de los datos o la informacidén asociados con
el estudio, con el uso de claves y codigos en vez de nombres; y, se protegio la
identidad de los sujetos de la investigacion, limitando el acceso de personas a la
informacion; no se incluyd el nombre u otros datos que relacionen a las personas

con la informacién, se publican los datos exactos y estrictamente necesarios.

Adicionalmente, se conté con la aprobacién del Director General de Riesgos del
Trabajo para el uso de datos, que luego de la solicitud realizada por la autora a la

Subdireccién de Riesgos del Canar en la ciudad de Azogues y con la ayuda del
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responsable de esta dependencia; se conté finalmente con la autorizacién para el
uso de datos para la investigacion. (ANEXO 4)
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CAPITULO V

RESULTADOS Y ANALISIS

5. CARACTERISTICAS DEL GRUPO DE ESTUDIO

Luego de la revision de la informacion recolectada, se estudiaron en los afios 2014 y
2015, 889 reportes de accidentes laborales.

5.1 DISTRIBUCION POR CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA O INSTITUCION

5.1.1 ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL

En los 889 trabajadores con aviso de accidente de trabajo, la actividad econémica
principal fue la agricultura en el 65.5% de los casos. Le siguen en orden de
frecuencia la rama de servicios y la construccion con el 17.0% y 16.4%,
respectivamente. La industria corresponde al 1.1% de los casos. (Tabla N°. 1)

Tabla N2. 1
Distribucion de 889 trabajadores con aviso de accidente de trabajo, segun actividad
economica principal. Provincia del Cafar. 2014-2015.

ACTIVIDAD ECONOMICA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
AGRICULTURA 582 65.5
SERVICIOS 151 17.0
CONSTRUCCION 146 16.4
INDUSTRIA 10 1.1
TOTAL 889 100.0

Fuente: Formulario de recoleccién de datos.
Elaboracion: Autora.

5.2 DISTRIBUCION POR CARACTERISTICAS

INDIVIDUALES DE LOS

AFILIADOS

5.2.1 EDAD Y GENERO

En el presente estudio se presentan 854 hombres y 35 mujeres que representan el
96.1% y 3.9%, respectivamente. Existen 13 hombres sin dato en la variable edad
(1.5%).
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En los hombres, el 35.0% tienen edades comprendidas entre los 26-35 afos de
edad, siguiéndole en orden de frecuencia el grupo de 36-45 afnos con el 25.4%, los
mayores de 55 afos corresponden al 12.8% y el de 18-25 afnos con el 11.9%. En las
mujeres el 42.9% corresponden al grupo de edad de 26-35 anos; el 20.0% al grupo
de 46-55 anos Los grupos de edad de 36-45 y > 55 afos representan el 14.3%,

cada uno. El 8.6% tiene entre 18-26 anos.

La edad promedio para los hombres fue de 38.5 + 12.2 afos y para las mujeres de
39.26 £ 12.6 anos. No se puede aplicar las diferencia de medias por no seguir una
distribucion normal, pues el coeficiente de asimetria es 0.619 para hombres y 0.473

para mujeres. (Tabla N@. 2)

Tabla N2.2
Distribucion de 889 trabajadores con aviso de accidente de trabajo, segun edad y género.
Provincia del Cafnar. 2014-2015.

o GENERO
T L MASCULINO FEMENINO TOTAL
FRECUENCIA | PORCENTAJE | FRECUENCIA | PORCENTAJE
18-25 102 1.9 3 8.6 105 [ 11.8
26-35 299 35.0 15 429 |314 | 353
36-45 217 25.4 5 143 |222 | 250
46-55 114 13.3 7 20.0 121 | 13.6
~55 109 12.8 5 14.3 114 [12.8
SIN DATO 13 15 0 0.0 13 |15
TOTAL 854 100.0 35 100.0 | 889 |100.0
GENERO |MEDIA| N | DEoURCION | MINIMO | MAXIMO | MEDIANA | ASIMETRIA
MASCULINO | 38.59 | 841 12.2 18 78 36 0.619
FEMENINO | 39.26 | 35 126 20 65 35 0.473
TOTAL 3861 | 876 122 18 78 36 0.612

Fuente: Formulario de recoleccion de datos.
Elaboracion: Autora.

5.2.2 ESTADO CIVIL

El 36.8% de los trabajadores con registro de accidente de trabajo estan en unién
libre, seguidamente y en orden de frecuencia se tiene, casados con el 33.6% Yy

solteros con el 24.1%, como observamos en el siguiente tabla. (Tabla N°. 3)
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Tabla Ne. 3.
Distribucion de 889 trabajadores con aviso de accidente de trabajo, segun estado civil.
Provincia del Cafar. 2014-2015.

ESTADO CIVIL | FRECUENCIA | PORCENTAJE
SOLTERO 214 241
CASADO 299 33.6
VIUDO 7 0.8
DIVORCIADO 14 1.6
UNION LIBRE 327 36.8

SIN DATO 28 3.1
TOTAL 889 100.0

Fuente: Formulario de recoleccion de datos.
Elaboracion: Autora.

5.2.3 PROCEDENCIA (NACIONALIDAD)
El 99.1% son ecuatorianos. Otras nacionalidades o sin dato representan el 0.8%.
(Tabla Ne. 4)

Tabla N<. 4
Distribucion de 889 trabajadores con aviso de accidente de trabajo, segun nacionalidad.
Provincia del Cafar. 2014-2015.

NACIONALIDAD | FRECUENCIA | PORCENTAJE
ECUATORIANA 881 99.1
PERUANA 1 0.1

SIN DATO 7 0.8
TOTAL 889 100.0

Fuente: Formulario de recoleccién de datos.
Elaboracion: Autora.

5.2.4 PROCEDENCIA (PROVINCIA)
El 58.0% de los trabajadores pertenecen a la provincia del Canar; el 34.5% son de
la provincia del Guayas. En porcentajes inferiores al 2% se encuentran otras

provincias, como podemos observar en el siguiente tabla. (Tabla N°. 5)
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Tabla N2. 5
Distribucion de 889 trabajadores con aviso de accidente de trabajo, segun provincia de
procedencia. Provincia del Caiar. 2014-2015.

PROVINCIA FRECUENCIA | PORCENTAJE
CANAR 516 58.0
GUAYAS 307 34.5
AZUAY 11 1.2
BOLIVAR 1 0.1
CHIMBORAZO 9 1.0
COTOPAXI 3 0.3
ESMERALDAS 2 0.2
IMBABURA 1 0.1
LOS RIiOS 5 0.6
MANABI 7 0.8
ORELLANA 1 0.1
PICHINCHA 5 0.6
SANTO DOMINGO 5 0.6
TUNGURAHUA 11 1.2
SIN DATO O NO CORRESPONDE 5 0.6
TOTAL 889 100.0

Fuente: Formulario de recoleccion de datos.
Elaboracion: Autora.

5.2.5 ESCOLARIDAD

Escolaridad bésica refieren el 39.8% de los trabajadores. Le siguen en orden de
frecuencia la educacion elemental con el 36.2% y el bachillerato con el 16.1%.
Existe un 3.5% que corresponden a 31 casos que tienen instruccién superior. (Tabla
Ne°. 6)

Tabla N2.6
Distribucion de 889 trabajadores con aviso de accidente de trabajo, segun escolaridad.
Provincia del Cafar. 2014-2015.

ESCOLARIDAD | FRECUENCIA | PORCENTAJE
NINGUNA 7 0.8
ELEMENTAL 322 36.2
BASICA 354 39.8
BACHILLERATO 143 16.1
SUPERIOR 31 3.5
CUARTO NIVEL 4 0.4

SIN DATO 28 3.1
TOTAL 889 100.0

Fuente: Formulario de recoleccion de datos. Elaboracion: Autora.
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5. 3 DISTRIBUCION POR CONDICIONES LABORALES DE LOS AFILIADOS

5.3.1 PROFESION

El 72.4% no refiere ninguna profesion o no tiene dato. El 3.8% corresponde a
trabajadores que poseen titulo universitario. Existen 36 trabajadores que son
choferes y operadores de maquinaria, y corresponden al 4.0% del total. Los

artesanos corresponden al 1.5% de los casos. (Tabla N°. 7)

Tabla N2.7
Distribucion de 889 trabajadores con aviso de accidente de trabajo, segun profesion.
Provincia del Cafar. 2014-2015.

PROFESION FRECUENCIA PORCENTAJE
TITULO UNIVERSITARIO 34 3.8
CHOFERES Y OPERADORES DE 36 4.0
MAQUINARIA

ARTESANOS 13 1.5
OTROS 162 18.2
NINGUNA O SIN DATO 644 72.4
TOTAL 889 100.0

Fuente: Formulario de recoleccion de datos.
Elaboracion: Autora.

5.3.2 OCUPACION

Los jornaleros y obreros representan el 35.3%. Le siguen los empleados y los
cortadores de cana con el 20.7% y 15.7%, respectivamente. Los estibadores
corresponden al 7.9%. Los choferes profesionales y los choferes y operadores de
maquinaria corresponden al 6.7%.

El 13.6% no refieren ninguna ocupacién o constan como sin dato. (Tabla N°. 8)

MARIA AUGUSTA SACOTO FLORES 53




UNIVERSIDAD DE CUENCA

Tabla N¢. 8

Distribucion de 889 trabajadores con aviso de accidente de trabajo, segun ocupacion.
Provincia del Cafar. 2014-2015.

OCUPACION FRECUENCIA | PORCENTAJE
JORNALEROS Y OBREROS 314 35.3
EMPLEADOS 184 20.7
CORTADORES DE CANA 140 15.7
ESTIBADOR 70 7.9
CHOFERES Y OPERADORES DE MAQUINARIA 60 6.7
NINGUNA O SIN DATO 121 13.6
TOTAL 889 100.0

Fuente: Formulario de recoleccién de datos.
Elaboracion: Autora.

5.3.3 TIEMPO EN EL PUESTO DE TRABAJO

El 31.7% que corresponde a 282 trabajadores tiene hasta 6 meses de trabajo. En
orden de frecuencia se encuentran los afiliados que laboran entre 3-5 afnos y que
corresponden al 24.1%. El 17.2% han laborado entre 1-2 afos y el 14.4% entre 6 y
10 anos. (Tabla N°. 9)

Tabla N2. 9
Distribucion de 889 trabajadores con aviso de accidente de trabajo, segun tiempo en el puesto
de trabajo. Provincia del Canar. 2014-2015.

TIEMPO EN EL TRABAJO | FRECUENCIA | PORCENTAJE
0-6 MESES 282 31.7

7-11 MESES 55 6.2

1-2 ANOS 153 17.2

3-5 ANOS 214 24.1

6-10 ANOS 128 14.4
11-15 ANOS 8 0.9

> 15 ANOS 20 2.2

SIN DATO 29 3.3
TOTAL 889 100.0

Fuente: Formulario de recoleccién de datos.
Elaboracion: Autora.

5.3.4 TRABAJO HABITUAL

El 90.2% de los reportes indican que el accidente se produjo cuando desempefaba
su trabajo habitual. Existen 29 casos que no tienen el dato registrado. (Tabla N°. 10)
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Tabla N2.10

Distribucion de 889 trabajadores con aviso de accidente de trabajo, segun trabajo habitual.

Provincia del Canar. 2014-2015.

ERA SU TRABAJO HABITUAL | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 802 90.2

NO 58 6.5

SIN DATO 29 3.3
TOTAL 889 100.0

Fuente: Formulario de recoleccion de datos.
Elaboracion: Autora.

5.3.5 TIPO DE CONTRATO

Un total de 834 trabajadores laboran a tiempo completo y corresponden al 93.8%. El

3.6% laboran a tiempo parcial y un 2.6% no tiene dato. (Tabla N°. 11)

Tabla N2.11
Distribucion de 889 trabajadores con aviso de accidente de trabajo, segun carga horaria
regular. Provincia del Canar. 2014-2015.

TIPO FRECUENCIA | PORCENTAJE
TIEMPO COMPLETO 834 93.8
TIEMPO PARCIAL 32 3.6

SIN DATO 23 2.6
TOTAL 889 100.0

Fuente: Formulario de recoleccién de datos.
Elaboracion: Autora.

5.4 DISTRIBUCION POR CARACTERISTICAS DEL ACCIDENTE

5.4.1 FECHA DEL ACCIDENTE

Los accidentes laborales corresponden el 49.5% al ano 2014 y el 50.5% al 2015.
Los meses donde se han presentado los mayores accidentes laborales
corresponden a los meses de septiembre y agosto con el 14.3% y 12.0%,

respectivamente.

El dia de la semana donde mayor accidentalidad se registré fue el lunes con un
21.5%, luego miércoles con un 19.3%, seguido por el martes con 15.7%, el jueves
registra un 14.3%; disminuyendo los accidentes los fines de semana, la mayor parte

de los trabajadores laboran de lunes a viernes.
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La mayoria de accidentes laborales se presentan entre las 06h00 — 11h59 con el

50.8%, siguiéndole en orden de frecuencia los que laboran entre las 12h00 — 17h59,

lo que coincide con el horario de la totalidad de los trabajadores. (Tablas 12, 13, 14,

15).

Tabla N2.12
Distribucion de 889 trabajadores con aviso de accidente de trabajo, segun afo del accidente.
Provincia del Cafar. 2014-2015.

ANO DEL ACCIDENTE | FRECUENCIA | PORCENTAJE
2014 440 49.5
2015 449 50.5
TOTAL 889 100.0

Fuente: Formulario de recoleccién de datos.
Elaboracion: Autora

Tabla N2.13
Distribucion de 889 trabajadores con aviso de accidente de trabajo, segun mes del accidente.
Provincia del Caiar. 2014-2015.

MES DEL ACCIDENTE | FRECUENCIA | PORCENTAJE
ENERO 61 6.9
FEBRERO 49 5.5
MARZO 64 7.2
ABRIL 63 7.1
MAYO 50 5.6
JUNIO 41 4.6
JULIO 82 9.2
AGOSTO 107 12.0
SEPTIEMBRE 127 14.3
OCTUBRE 86 9.7
NOVIEMBRE 76 8.5
DICIEMBRE 83 9.3
TOTAL 889 100.0

Fuente: Formulario de recoleccion de datos.
Elaboracion: Autora.

MARIA AUGUSTA SACOTO FLORES

56



UNIVERSIDAD DE CUENCA

Tabla N2.14
Distribucion de 889 trabajadores con aviso de accidente de trabajo, segun dia del accidente.

Provincia del Canar. 2014-2015.

DIiA DE LA SEMANA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
LUNES 191 21,5
MARTES 140 15,7
MIERCOLES 172 19,3
JUEVES 127 14,3
VIERNES 118 13,3
SABADO 91 10,2
DOMINGO 47 5,3
SIN DATO 3 0,3
TOTAL 889 100.0

Fuente: Formulario de recoleccién de datos.

Elaboracion: Autora.

Tabla N2.15
Distribucion de 889 trabajadores con aviso de accidente de trabajo, segun hora del accidente.

Provincia del Canar. 2014-2015.

HORA DEL ACCIDENTE | FRECUENCIA | PORCENTAJE
00h00 — 05h59 88 9.9
06h00 — 11h59 452 50.8
12h00 — 17h59 255 28.7
18h00 — 23h59 64 7.2

SIN DATO 30 3.4
TOTAL 889 100.0

Fuente: Formulario de recoleccién de datos.
Elaboracion: Autora.

5.4.2 LUGAR DEL ACCIDENTE (PROVINCIA)

En esta investigacidbn se determina que, se registran accidentes laborales que
sucedieron en otras provincias del Ecuador pero que el reporte del accidente se
realiz6 en la Unidad de Riesgos del Trabajo de la Provincia del Cafar.

El 96.1% tuvieron un accidente de trabajo en las provincias del Cafar y Guayas con
el 70.1% y 26.0%, respectivamente (Tabla N®.16). También constan dos o tres

provincias, que son lugares que tuvieron problemas limitrofes, a la fecha del estudio.
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Tabla N2.16
Distribucion de 889 trabajadores con aviso de accidente de trabajo, segun lugar del accidente,
provincia. Provincia del Cafar. 2014-2015.

PROVINCIA FRECUENCIA | PORCENTAJE
CANAR 623 70.1
GUAYAS 231 26.0
AZUAY 12 1.3
CANAR, GUAYAS, CHIMBORAZO 4 0.4
CHIMBORAZO 1 0.1
MORONA SANTIAGO 1 0.1
PICHINCHA 1 0.1

SIN DATO 16 1.8
TOTAL 889 100.0

Fuente: Formulario de recoleccién de datos.
Elaboracion: Autora.

5.4.3 LUGAR DEL ACCIDENTE (CANTON)

La mayoria de accidentes laborales es este estudio corresponden al cantén la
Troncal y representan el 55.4%. Le siguen en orden de frecuencia el canton
Naranjal y Azogues con el 15.4% y el 10.6%, respectivamente. Existen 5.2% de

trabajadores que pertenecieron al cantén El Triunfo. (Tabla N°. 17)
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Tabla N2.17

canton. Provincia del Caiar. 2014-2015.

CANTON FRECUENCIA | PORCENTAJE
LA TRONCAL 493 55.4
NARANJAL 137 15.4
AZOGUES 94 10.6
EL TRIUNFO 46 5.2
DURAN 17 1.9
CANAR 15 1.7
BIBLIAN 10 1.1
MILAGRO 10 1.1
GUAYAQUIL 8 0.9
YAGUACHI 8 0.9
CUENCA 7 0.8
EL TAMBO 3 0.3
SANTA ANA DOS BOCAS 3 0.3
COCHANCAY 2 0.2
GUALACEO 2 0.2
NARANJITO 2 0.2
SEVILLA DE ORO 2 0.2
BOLICHE 1 0.1
DUCUR 1 0.1
EL PIEDRERO 1 0.1
GIRON 1 0.1
MANUEL J, CALLE 1 0.1
PUERTO INCA 1 0.1
QUITO 1 0.1
RIOBAMBA 1 0.1
RIVERA 1 0.1
SAMBORONDON 1 0.1
SUCUA 1 0.1
SUSCAL 1 0.1
SIN DATO 18 2.0
TOTAL 889 100.0

Fuente: Formulario de recoleccion de datos.
Elaboracion: Autora.
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5.4.4 LUGAR DEL ACCIDENTE EN RELACION AL SITIO DE TRABAJO
HABITUAL

El accidente se produjo en el lugar del trabajo habitual en el 74.7% de los casos. En
desplazamiento en su jornada laboral hubo 86 trabajadores que representan el
9.7%. Un 8.3% se presentaron al ir o al volver del trabajo y un 4.4% en otro centro o

lugar del trabajo. No se tienen datos del 2.5% de los casos. (Tabla N°. 18)

Tabla N2. 18
Distribucion de 889 trabajadores con aviso de accidente de trabajo, segun lugar del accidente,
sitio de trabajo habitual. Provincia del Canar. 2014-2015.

LUGAR DEL ACCIDENTE,TRABAJO HABITUAL | FRECUENCIA | PORCENTAJE

EN EL LUGAR DEL TRABAJO HABITUAL 664 74.7
EN OTRO CENTRO O LUGAR 39 4.4
DE TRABAJO '
EN DESPLAZAMIENTO EN SU 86 9.7
JORNADA LABORAL '
AL IR O VOLVER DEL TRABAJO (IN ITINERE) 74 8.3
EN COMISION DE SERVICIOS 4 0.4
SIN DATO 22 2.5
TOTAL 889 100.0

Fuente: Formulario de recoleccién de datos.
Elaboracion: Autora.

5.4.5 NATURALEZA DE LAS LESIONES

En los reportes, “otras heridas” es la mas frecuente con el 28.9% de los casos. Las
contusiones y aplastamientos representan el 27.4% y las fracturas el 12.9%. En
orden de frecuencias le siguen las torceduras y esguinces y, los traumatismos

superficiales con el 11.1% y el 5.1%, respectivamente.

En porcentajes inferiores al 5% se especifican otras lesiones, como podemos
observar en el siguiente tabla. (Tabla N°. 19)
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Tabla N°. 19

Distribucion de 889 trabajadores con aviso de accidente de trabajo, segun naturaleza de las
lesiones. Provincia del Canar. 2014-2015.

NATURALEZA DE LAS LESIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
OTRAS HERIDAS 257 28.9
CONTUSIONES Y APLASTAMIENTOS 244 27.4
FRACTURAS 115 12.9
TORCEDURAS Y ESGUINCES 99 11.1
TRAUMATISMOS SUPERFICIALES 45 5.1
CONMOCIONES Y TRAUMATISMOS 20 2.2
INTERNOS

QUEMADURAS 15 1.7
LUXACIONES 14 1.6
AMPUTACIONES Y ENUCLEACIONES 13 1.5
ENVENENAMIENTOS E INTOXICACIONES 4 0.4
LESIONES MULTIPLES 4 0.4
ASFIXIA 3 0.3
EFECTOS DE LA ELECTRICIDAD 1 0.1
HERNIAS 1 0.1
SIN DATO 54 6.1
TOTAL 889 100.0

Fuente: Formulario de recoleccion de datos.

Elaboracion: Autora.

5.4.6 PARTE DEL CUERPO AFECTADO

Las lesiones en miembros inferiores son las mas frecuentes en este estudio y

corresponden al 27% de los casos. Le siguen en orden de frecuencia lesiones en los

miembros superiores y dedos sin especificar con el 18.0% vy 13.4%,

respectivamente.

Los traumatismos del torax corresponden al 11.8% y los de cabeza al 8.5%. Casi la

quinta parte (19.2%) no tiene los datos registrados. (Tabla N°. 20)
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Tabla N°. 20

Distribucion de 889 trabajadores con aviso de accidente de trabajo, seguin parte del cuerpo

afectado. Provincia del Canar. 2014-2015.

PARTE DEL CUERPO AFECTADO | FRECUENCIA | PORCENTAJE
MIEMBROS INFERIORES 240 27.0
MIEMBROS SUPERIORES 160 18.0
DEDOS SIN ESPECIFICAR 119 13.4
TORAX 105 11.8
CABEZA 76 8.5
CUELLO 8 0.9
ABDOMEN O PELVIS 15 1.7

SIN DATO 171 19.2
TOTAL 889 100.0

Fuente: Formulario de recoleccién de datos.
Elaboracion: Autora.

5.4.7 UBICACION MULTIPLE

Existieron 5 trabajadores que tuvieron lesiones multiples y que representan el 0.6%

de los casos. (Tabla N°. 21)

Tabla N2.21

Distribucion de 889 trabajadores con aviso de accidente de trabajo, segun presencia de

ubicaciones muiltiples. Provincia del Canar. 2014-2015.

UBICACIONES MULTIPLES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI 5 0.6

NO 884 99.4
TOTAL 889 100.0

Fuente: Formulario de recoleccién de datos.
Elaboracion: Autora.

5.4.8 GRAVEDAD DE LA LESION (GRADO REAL DE LA LESION)

El 95.4% tuvieron lesion leve o incapacidad temporal; el 2.2% presentaron lesiones

graves o muy graves y el 2.4% tuvieron lesiones mortales. (Tabla N°. 22)
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Tabla N2.22
Distribucion de 889 trabajadores con aviso de accidente de trabajo, segun grado real de la
lesion. Provincia del Cahar. 2014-2015.

GRADO REAL DE LA LESION FRECUENCIA | PORCENTAJE
LEVE (INCAPACIDAD TEMPORAL) 848 95.4
GRAVE O MUY GRAVE 20 2.2
MORTAL 21 2.4
TOTAL 889 100.0

Fuente: Formulario de recoleccion de datos.
Elaboracion: Autora.

5.4.9 CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA MORTALIDAD

La mortalidad por sector de actividad nos indica que en el 61.9% de los casos
pertenecen a la Construccion, en el 23.8% a la Agricultura 'y en el 14.3% a Servicios.
El 61.9% tuvieron edades entre los 18-35 afos. Una media de 35 + 13.4 afos.

La mayoria de los fallecidos pertenecen a las provincias de Cafar, Tungurahua y
Guayas. Segun la variable escolaridad, bachillerato con el 42.9% seguido de basica
con el 28.6%.

Con respecto a la ocupacién el 52.4% fueron obreros y jornaleros, siguiéndole en

frecuencia los empleados con el 23.8%.

Con respecto al tiempo de trabajo el 57.1% tuvieron menos de 1 afo de antigiiedad,
siguiendo en orden de frecuencia los que tuvieron entre 1-2 anos de antigiedad
(28.6%). En el afio 2014 hubo un 42.9% de fallecidos y en el 2015 un 57.1%.

Con respecto a la hora del accidente la mayoria de fallecidos se accidentaron entre
las 06:00 — 12:00 horas y de 18:00 — 24:00 horas con el 38.1% y 28.6%,

respectivamente.

Los fallecidos se accidentaron en el centro habitual de trabajo en un 47.6 %, en
desplazamiento el 23.8 % y en otro centro en el 28.6 %. (Tablas N° 23, 24).
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Tabla N°.23

NUMERO PORCENTAJE
N =21
SECTOR DE ACTIVIDAD
AGRICULTURA 23.8
SERVICIOS 14.3
CONSTRUCCION 13 61.9
EDAD
18-25 8 38.1
26-35 5 23.8
36-45 1 4.8
46-55 5 23.8
> 55 2 9.5
MEDIA | MEDIANA | DESVIACION ESTANDAR | MINIMO | MAXIMO
35.62 32 13.48 19 62
GENERO
MASCULINO 20 95.2
FEMENINO 1 4.8
PROVINCIA
CANAR 10 47.6
CHIMBORAZO 2 9.5
GUAYAS 3 14.3
MANABI 1 4.8
ORELLANA 1 4.8
TUNGURAHUA 4 19
ESCOLARIDAD
NINGUNA 2 9.5
ELEMENTAL 4.8
BASICA 6 28.6
BACHILLERATO 9 42.9
SUPERIOR 1 4.8
SIN DATO 2 9.5
OCUPACION
CHOFERES Y OPERADORES DE MAQUINARIA 3 14.3
JORNALEROS Y OBREROS 11 52.4
CORTADORES DE CANA 1 4.8
EMPLEADOS 5 23.8
SIN DATO 1 4.8

Fuente: Formulario de recoleccion de datos.

Elaboracion: Autora.
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Tabla N°.24

UNVERSIDAD DE CUENL

Distribucion de 21 trabajadores fallecidos por accidentes laborales, segun antigliedad, afio,
hora, lugar del accidente y trabajo habitual. Provincia del Canar. 2014-2015.

NUMERO PORCENTAJE
N=21
ANTIGUEDAD
<1 ANOS 12 57.1
1-2 ANOS 28.6
3-5 ANOS 9.5
SIN DATO 1 4.8
ANO DEL ACCIDENTE
2014 9 42.9
2015 12 57.1
HORA DEL ACCIDENTE
00h00 — 05h59 2 9.5
06h00 — 11h59 8 38.1
12h00 — 17h59 4 19
18h00 — 23h59 6 28.6
SIN DATO 1 4.8
LUGAR DEL ACCIDENTE
EN EL CENTRO HABITUAL 10 47.6
EN DESPLAZAMIENTO 23.8
EN OTRO CENTRO 28.6
ERA SU TRABAJO HABITUAL
SI 14 66.7
NO 4 19
SIN DATO 3 14.3

Fuente: Formulario de recoleccion de datos.

5.4.10 TASA DE LETALIDAD

Elaboracion: Autora.

En total han fallecido por accidentes laborales 21 afiliados, 20 hombres y 1 mujer lo

que nos da una tasa de letalidad de 2.36 x 1000 trabajadores que se accidentaron,

correspondiendo una tasa de letalidad de 2.0 x 100 para el afio 2014 y de 2.7 x 100

para el afno 2015.
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5.5 ANALISIS BIVARIADO. RELACION DE LAS VARIABLES SEGUN LA
GRAVEDAD DE LAS LESIONES

Fue en los grupos de edad de 18-25 y de 46-55 afos en donde se presentaron la
mayor cantidad de lesiones graves o mortales con el 8.6% y 8.3%, respectivamente.
La diferencia de medias no es significativa (p > 0.05).

Con respecto a la antigliedad, los trabajadores de < 1 afo y de 1-2 afos son los que
presentan mayores porcentajes de lesiones graves o mortales con el 6.5%, cada

uno. La diferencia es significativa (p < 0.01).

En lo que se refiere al sector de actividad, la Industria presenta el mayor porcentaje
de lesiones graves o mortales con el 20%, siguiéndole con el 11.6% el sector de la

Construccion. La diferencia es significativa (p < 0.001).

En lo referente a la carga horaria regular, no se observa significancia entre los

grupos.
Cuando no era su trabajo habitual, se presentaron la mayor cantidad de lesiones

graves o mortales con el 10.3%. La diferencia entre los dos grupos es significativa,
con el test de Fisher (0.03). (Tabla N° 25)
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Tabla N2. 25
Analisis bivariado de las variables leves y graves o mortales segun edad, antigliedad, sector
de actividad, carga horaria regular, trabajo habitual y pertenencia al centro de atencion en
trabajadores con aviso de accidente de trabajo. Provincia del Caiar. 2014-2015.

GRADO REAL DE LA LESION
LEVE GRAVE O MORTAL P
N [ % N [ %
EDAD
18-25 96 91.4 9 8.6
26-35 303 | 965 11 3.5
36-45 214 | 96.4 8 3.6 Anova
46-55 11 | 917 10 8.3 >0.05
NS
>55 112 | 98.2 2 1.8
TOTAL 836 | 95.4 40 4.6
ANTIGUEDAD
<1 ANOS 315 | 935 22 6.5
1-2 ANOS 143 | 935 10 6.5
3-5 ANOS 210 | 98.1 4 1.9 Anova
. < 0.01
> 5 ANOS 153 | 98.1 3 1.9
TOTAL 821 | 955 39 4.5
SECTOR DE ACTIVIDAD
AGRICULTURA 569 | 97.8 13 2.2
INDUSTRIA 8 80.0 2 20.0 T Fisher
SERVICIOS 142 | 940 9 6.0 0.0001
CONSTRUCCION 129 | 88.4 17 11.6 < 0.001
TOTAL 848 | 95.4 41 4.6
CARGA HORARIA REGULAR
TIEMPO COMPLETO 797 | 956 37 4.4 T Fisher
TIEMPO PARCIAL 30 938 2 6.3 0.348
INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO | 21 91.3 2 8.7 NS
TOTAL 848 | 95.4 41 46
ERA SU TRABAJO HABITUAL
S| 771 | 96.1 31 3.9 T Eisher
NO 52 89.7 6 10.3 0.03
TOTAL 823 | 957 37 4.3 <0.05

Fuente: Formulario de recoleccion de datos.
Elaboracion: Autora.

En lo que se refiere al lugar del accidente, al ir y volver del trabajo o en
desplazamiento, se producen la mayor cantidad de lesiones graves o mortales, con
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el 8.1% y 7.0%, respectivamente. Sin embargo, la diferencia no es significativa (p >
0.05).

Con respecto al tipo de lesién, las conmociones y lesiones internas son las que
producen una mayor cantidad de lesiones graves o mortales, pues representan el
9.5%. Al comparar las clases del tipo de lesidon, se encuentra diferencia significativa
(p< 0.05). (Tabla N° 26).

Tabla Ne. 26
Analisis bivariado de las variables leves y graves o mortales segun lugar del accidente y tipo
de lesion, en trabajadores con aviso de accidente de trabajo. Provincia del Canar. 2014-2015.

GRADO REAL
DE LA LESION
LEVE GRAVE O MORTAL P

Ne [ % Ne %
LUGAR DEL ACCIDENTE
EN EL CENTRO HABITUAL 637 | 95.9 27 4.1
EN DESPLAZAMIENTO 80 | 93.0 6 7.0
EN OTRO CENTRO 38 | 97.4 1 26 | I Fisher
AL IR O VOLVER DEL TRABAJO (IN ITINERE) | 68 | 91.9 6 8.1 0',324
EN COMISION DE SERVICIOS 4 |100.0 0 0.0
TOTAL 827 | 95.4 40 4.6
TIPO DE LESION
HERIDAS Y LESIONES SUPERFICIALES 286 | 99.0 3 1.0
FRACTURAS 113 | 98.3 2 1.7
DISLOCACIONES, ESGUINCES
v TORGEDURAS 113 | 100.0 0 0.0 T Fisher
CONMOCIONES Y LESIONES INTERNAS 19 | 90.5 2 9.5 0.011

< 0.05

%L;Ehgé%uNﬁé\ss, ENVENENAMIENTOS E 19 | 950 ; 50
OTRAS LESIONES 266 | 96.0 11 4.0
TOTAL 816 | 97.7 19 2.3

Fuente: Formulario de recoleccion de datos.
Elaboracion: Autora.

Los trabajadores que no tuvieron ningun grado de escolaridad fueron los
presentaron mayor cantidad de lesiones graves o mortales (28.6%). La diferencia es

significativa, (p < 0.001).

MARIA AUGUSTA SACOTO FLORES 68



UNIVERSIDAD DE CUENCA

UNVERSIDAD DE CUENL

ot e
g

Al relacionar la ocupacion con el grado real de las lesiones, no existe diferencia

significativa (p > 0.05). (Tabla N® 27)

Tabla N¢. 27

Analisis bivariado de las variables leves y graves o mortales seguin escolaridad y ocupacion,

en trabajadores con aviso de accidente de trabajo. Provincia del Cafhar. 2014-2015.

LEVE GRAVE O MORTAL .
Ne | % Ne %

ESCOLARIDAD
NINGUNA 5 | 71.4 2 28.6
ELEMENTAL 318 | 98.8 4 1.2
BASICA 335 | 94.6 19 5.4 T Fisher
BACHILLERATO 132 | 92.3 11 7.7 0.0002
SUPERIOR 28 | 90.3 3 9.7 < 0.001
CUARTO NIVEL 4 |100.0 0 0.0
TOTAL 822 | 95.5 39 4.5
OCUPACION
CHOFERES Y OPERADORES DE
MAQUINARIA 55 | 91.7 5 8.3
JORNALEROS Y OBREROS 294 | 93.6 20 6.4 T Fisher
CORTADORES DE CANA 137 | 97.9 3 2.1 0.203
EMPLEADOS 176 | 95.7 8 4.3 NS
ESTIBADOR 68 | 97.1 2 29
TOTAL 730 | 95.1 38 4.9

Fuente: Formulario de recoleccién de datos.
Elaboracion: Autora.
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CAPITULO VI

DISCUSION

Luego del analisis descriptivo de la informacion se constato lo siguiente:

Actividad economica principal, en este estudio se determiné que la Agricultura
(65.5%) era la principal actividad con mayor aviso de accidentes, esto, debido a que
la mayoria de trabajadores son del cantéon La Troncal (55.4%), que concentra la
mayor parte de los accidentados, cuya principal actividad es la Agricultura debido a

que alimenta de materia prima al Ingenio Azucarero Ecudos y otras industrias.

Edad. En el analisis de la distribucién por edad de los accidentados, observamos
que la mayor cantidad de accidentes se agrupa en tres rangos de edad: 26-35, 36-
45, 46-55 anos de edad, con un total de 73.9%.

Considerando también el estudio de Azcuénaga para el ano 2007 (Azcuénaga, L. M.
(2009), se tienen resultados similares ya que 53% de las muertes las sufren los
trabajadores comprendidos entre 35 y 54 afos de edad (dentro del rango del
estudio) y, el 16% ocurre entre trabajadores de 55 a 64 afnos; para lo cual el autor
sefala: ;Donde esta la supuesta experiencia?. Como una posible explicacion
menciona que se debe a la falta de formacién continua en seguridad y salud, a la
eficacia de la misma, en funcion de las necesidades definidas y especificas del lugar
de trabajo y ademas al modo de ensefianza y aprendizaje utilizado.

En un caso del analisis de Direccidén del Trabajo en la Region Metropolitana de
Santiago de Chile en el afno 2014, (Direccion del Trabajo del Gobierno de Chile,
2016) la mayor proporcion de trabajadores accidentados por empresa, corresponde
a los 18-28 afos de edad, trabajadores jévenes y en una etapa de inicio de la vida
laboral. Se considera esta informacién para la implementacién de medidas

preventivas para este grupo en especifico.
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Género. Se encontré que 96.1% de los accidentes correspondieron a hombres y el
3.9% a mujeres. Esto se explica posiblemente debido a la diferencia de actividades
laborales entre estos dos grupos, los hombres son los que con mayor frecuencia se
dedican a las labores agricolas que en este estudio son las predominantes
(Jornaleros, obreros, cortadores de cana y choferes) por tanto, estan expuestos a
diferentes riesgos.

Procedencia. La mayoria de los trabajadores estudiados pertenecen a la provincia
del Canar y del Guayas (58.0% y 34.5%), lo que se explica porque el cantén La
Troncal, parte de la Provincia de Canar, es una localidad limitante con la Provincia
del Guayas, por lo que existe una alta movilidad de trabajadores desde la provincia

del Guayas hacia la Provincia de Canar y viceversa.

Escolaridad. El 76.0% de los trabajadores con aviso de accidente laboral tiene
educacién elemental y basica, lo que hace que estén expuestos a un mayor riesgo,
por tener menos capacitacion y menos informacion sobre prevenciéon. El premio
Nobel de Economia 2015, Angus Deaton, manifiesta con certeza que la poblacion
laboral mas educada se acopla mejor a los nuevos procesos, tecnologias, por su
condicion de mayor adaptabilidad al cambio. (Deaton, A., 2015).

Profesidon y ocupacion. Con respecto a la Profesion de los accidentados, en esta
investigaciéon hubo un 72.4% de trabajadores que no tienen consignada la

informacion, lo que dificulta realizar u obtener cualquier conclusion.

En lo que concierne a Ocupacion, la mayoria de reportes de accidentes laborales
corresponden a jornaleros y obreros, cortadores de cana y estibadores que
representan el 58.9%. Estos dos ultimos grupos fueron clasificados por separado, al
tener un nimero considerable de casos, 140 cortadores de cana y 70 estibadores,
pero en realidad corresponden a jornaleros u obreros, lo que esta de acuerdo con el

sector de actividad predominantemente agricola que se presenta en el estudio.
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Los empleados, en ocupacion representaron el 20.7%, es una cifra a tomarse en

cuenta para la identificacion y control del riesgo laboral en este grupo.

Tiempo en el puesto de trabajo. Se encontr6 un 37.9% de trabajadores
accidentados cuya antigiedad en la empresa es de menos de un ano, un 24.1% con
una antigiiedad laboral de 3-5 afos, seguidos por un 17.2% que corresponde al
rango de 1-2 afnos. De acuerdo al tiempo de antigliedad en el trabajo, se podria
determinar que a mayor antigiiedad en la empresa disminuye el porcentaje de
accidentes.

Fecha y lugar del accidente. Los reportes de los afios 2014 y 2015, corresponden
casi en porcentajes similares 49.5% y 50.5% respectivamente. Los meses de agosto
y septiembre representan la cuarta parte de los accidentes laborales (26.3%), no se
han encontrado estudios similares que puedan explicar este fendmeno, por tanto

serviria para linea de investigacion.

El dia de la semana donde mayor accidentalidad se registrd, fue el dia lunes con un
21.5%, luego miércoles con un 19.3%, seguido por el martes con 15.7%, el jueves
registra un 14.3%; disminuyendo los accidentes los fines de semana, pues la
mayoria de los trabajadores laboran de lunes a viernes. En el Boletin Estadistico N®
19 publicado por el IESS, Direccion Actuarial y de Investigacion entre 2011-2013,
podemos observar que la mayor siniestralidad en el ano 2011, ocurre de lunes a
viernes, igual sucede en la provincia del Canar. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, 2013).

Considerando el periodo de la jornada laboral diaria, es decir en qué momento
ocurren en mayor proporcion los accidentes del trabajo, se tiene que un 50.8%
(Entre las 06h00 — 11h59) sucede durante la jornada de la manana, luego con un
28.7% en la jornada laboral de la tarde (12h00 — 17h59), lo que coincide con el

horario de la jornada laboral en la mayoria de empresas estudiadas.
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Naturaleza de la lesion. En el presente trabajo, la variable otras lesiones o heridas
representa el 28.9% de los casos. En el boletin estadistico n® 20 del IESS, del 2014
(Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2014), indican que este tipo de lesiones
constituyen el 18.4%, un 10% menos que el encontrado en esta investigacion. En
orden de frecuencia tenemos nosotros las contusiones y aplastamientos con el
27.4%, lo que en el citado boletin representan el 18.2%. El porcentaje de fracturas
encontradas, representan el 12.9% y en el mencionado boletin un 16.7%; las
luxaciones, corresponden al 1.8% y en este estudio el 1.6%, porcentajes casi

similares.

Se ha encontrado un 11.1% de torceduras y esguinces, porcentaje que es mayor al
reportado en el boletin (8.0%). (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2014).

Los traumatismos superficiales representan el 5.1%, porcentaje muy inferior al
reporte nacional del 2014 (22.7%). (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
2014).

Las conmociones y traumatismos internos corresponden al 2.2%. En el boletin del

2014 se reporta el 3.1%. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2014).

Parte del cuerpo afectada. En este trabajo, los miembros inferiores y superiores
son los mas frecuentemente afectados con el 27.0% y 18.0%, porcentajes que
difieren de los encontrados en 2012 en el boletin N° 19 del IESS (Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, 2013) en donde los miembros superiores
representan el 35.5% y miembros inferiores el 28.9%. Las lesiones del térax se
presentaron en el 11.8% porcentaje ligeramente superior al estudio citado (9.3%).
Las lesiones de la cabeza se presentaron en el 8.5% porcentaje ligeramente inferior
al reportado en el estudio (9.40%).

Como analisis comparativo y tomando como referencia el estudio de Azcuénaga

(Azcuénaga, L. M., 2009), en el caso de Espafa con relacién a la parte de cuerpo
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afectada e incluso relacionada con la gravedad de la lesién, para el aio 2017 con un
total de 1.167 casos accidente de trabajo en jornada e in itinere con consecuencias
mortales, se presenta el 55.18% producto de lesion en todo el cuerpo y multiples
partes.

Gravedad real de la lesion. El grado real de la lesién leve (Incapacidad temporal)
en esta investigacion corresponde al 95.4% de los casos, las lesiones graves o muy
graves representan el 2.2% vy las lesiones mortales el 2.4%.

Caracteristicas principales de la mortalidad. La mortalidad por accidentes
laborales fue de 20 hombres y una mujer que representan el 95.23% vy el 4.76%. En
el informe anual de accidentes fatales en Chile en el afio 2015 (SUSESO, 2016) de
los 251 accidentes fatales, 245 (98%) correspondié a hombres; en cambio en el
2014 de los 259 accidentes mortales, 99.7% corresponde a los hombres y el 2.3% a

mujeres, porcentajes similares a los encontrados en este trabajo.

En otro estudio, también realizado en Espana en el 2014, se encuentra que los
hombres corresponden al 98.7% y las mujeres al 1.3%. (INSHT, 2014).

En lo referente al sector de actividad, en esta investigacion prevalece el sector de
Construccion con el 61.9% de los casos de accidentes con consecuencias mortales,
lo que concuerda con un estudio realizado en Esparia en el 2014 (INSHT, 2014), en
donde el mayor porcentaje de accidentes de trabajo corresponde a la actividad de
Construccion 34.9%, en segundo lugar sector Servicios 22.1%, sector Agrario 21.5%
y por ultimo sector Industrial 17.4%. Similar también a otras localidades que tiene
mayor frecuencia de accidentabilidad en el sector de la Construccién, como el caso
de Chile (20.2%), en el afo 2014, segun el informe de Accidentalidad Laboral.
(Direccion del Trabajo del Gobierno de Chile, 2016).

En la investigacion realizada en la provincia del Canar la principal actividad

economica es la Agricultura y sin embargo la mayor cantidad de fallecimientos se

presentan en el sector de la Construccion.
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En la provincia del Canar el 57.1% los fallecidos tuvieron menos de 1 afo de
ocupacion. En el caso del estudio realizado por el autor Azcuénaga, L. M. (2009) en
Espana, con menos de 12 meses de antigiedad se produjeron el 50% de
accidentes graves y el 45% de los mortales.

RELACION DE LAS VARIABLES SEGUN LA GRAVEDAD DE LAS LESIONES

El analisis de las diferentes variables con la gravedad de las lesiones se realiz6 con
el test de Fisher. Como se explico anteriormente, el test de Fisher se calculé cuando

algunos valores esperados fueron menores a 5 en la prueba de Chi cuadrado.

En los grupos de edad de 18-25 y de 46-55 anos se presentan los mayores
porcentajes de lesiones graves o mortales y en conjunto representan el 16.9%. Al
comparar la edad con las lesiones leve, graves o mortales la diferencia es

significativa p < 0.05.

En lo que se refiere a la antigliedad en el trabajo, los que han laborado menos de 2
anos son los que presentan mayor numero de lesiones graves o mortales en

comparacion con los que tienen mas de 2 afnos en el trabajo.

Probablemente se deberia a que los trabajadores que laboran con contratos de
corta duracién no reciben educacion en prevencién de riesgos laborales, y a veces
no son informados sobre los riesgos de su actividad propia de trabajo y que
deberian poseer su protocolo respectivo para cada tarea especifica. (Azcuénaga, L.
M., 2009).

La Industria y la Construccion son los sectores que presentaron un mayor numero
de lesiones graves o mortales (20.0% y 11.0%), respectivamente. La diferencia es
significativa (p < 0.001).

Al analizar si era 0 no su trabajo habitual, el trabajo no habitual representa el 10.3%.

Se encontraron diferencias significativas con respecto al grado de lesién (T. Fisher=
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0.03), lo que concuerda con el estudio espafol (Mufioz et al., 2009), en el que la
probabilidad de lesiones graves o mortales es mas frecuente en los que no

desempefiaban su trabajo habitual (p < 0.001).

La mayoria de lesiones graves o mortales (15.1%) se presentan al ir o volver del
trabajo o en desplazamiento. Al comparar con las otras categorias (en el trabajo
habitual, en otro centro o en comision de servicios no encontramos diferencia
significativa. En el estudio Andaluz, se encuentra diferencia estadistica en el grupo
de hombres (p < 0.001) (Munoz et al., 2009).

Con relacion al tipo de lesion y la gravedad de las mismas, existe diferencia
significativa (p < 0.05) y son las conmociones y lesiones internas las que mas
producen lesiones graves o mortales (9.5%). En el estudio realizado en Espana, los
autores encuentran valores significativos (p < 0.001) tanto en hombres como en
mujeres, siendo las fracturas las que producen mayor mortalidad. (Mufioz et al.,
2009).

En este estudio, realizado en la provincia del Canar, se observa que existe relacion
entre la gravedad de la lesién, con el mayor porcentaje en casos graves o mortales
con escolaridad ninguna, en un porcentaje del 28.6%; explicada porque este grupo
de trabajadores realizan labores, en las que mayormente se ejecutan actividades
fisicas por lo cual estan mas expuestos a factores de riesgo fisicos, mecanicos,
ergonomicos, etc.; que ocasionan accidentes con consecuencias importantes como

incapacidades temporales o fallecimiento. (Azcuénaga, L. M., 2009).

No se observa relacion respecto a la rama de ocupacion con la gravedad real de la
lesion. ElI mayor porcentaje de lesiones graves o mortales se encuentran entre los
choferes y operadores de maquinaria con el 8.3% y los jornaleros y obreros con el
6.4%. En el analisis de los hallazgos encontrados en el estudio de Azcuénaga en
Espana (Azcuénaga, L. M., 2009), se detecta que el 25% de los accidentes mortales
pertenecen al grupo ocupacional constituido por: Operadores de instalaciones y

maquinaria, conductores, jefes de equipo y encargados y operadores en
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instalaciones industriales, operadores de maquinas fijas, entre otros; pertenecientes
al sector industrial que como se mencioné en lineas anteriores registra un total de
21% casos de accidentabilidad en comparacion a otros sectores productivos de ese
pais.

MARIA AUGUSTA SACOTO FLORES 77



UNIVERSIDAD DE CUENCA

CONCLUSIONES

“Los accidentes laborales no son debidos a la “mala suerte” si no a
causas que proceden de: Incumplimiento de la legislacion en materia de
prevencion de riesgos laborales”. (Azcuénaga Linaza, n.d.-b).

El analisis de ciertas caracteristicas individuales y condiciones laborales en
este estudio, muestran relacion con la gravedad de las lesiones por
accidentes laborales.

Del total de accidentes laborales, el 96.1% se presentaron en hombres vy el
3.9% en mujeres, por lo que no fue posible realizar un analisis bivariado por

SEeXO0.

La Industria es la actividad econdémica principal en donde se presenta el
mayor porcentaje de lesiones graves o mortales, en comparacion con la
Agricultura, los Servicios y la Construccién. La diferencia es significativa (p <
0.001).

En los grupos de edad de 18 a 25 afnos y 46 a 55 anos, es en donde se
presentaron la mayor cantidad de lesiones graves mortales, sin que exista

diferencia significativa (p > 0.05).

La mayor cantidad de lesiones graves o mortales se presentan en los

trabajadores sin escolaridad. La diferencia es significativa (p < 0.001).

El mayor porcentaje de lesiones mortales o graves se observa en choferes y
operadores de maquinaria, aunque la diferencia no es significativa al

compararlos con otras profesiones (p > 0.05).

Los trabajadores que han laborado en la empresa menos de 2 afos, tienen
mayor registro de lesiones graves mortales. (p < 0.01)

Las lesiones graves o mortales se presentaron con mayor frecuencia en
trabajadores que no desempenaban su trabajo habitual. Existe diferencia

estadisticamente significativa (p < 0.05).
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9. Al ir y volver al trabajo o en desplazamiento, se registraron mayor cantidad de
lesiones graves mortales, aunque no se presenta diferencia significativa (p>
0.05).

10. Las conmociones y lesiones internas son las que producen mayor cantidad
de lesiones graves o mortales (p < 0.05).

11. La letalidad es de 2.36 x 1000 trabajadores que presentaron accidentes
laborales.
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RECOMENDACIONES

1. Se debe considerar como accion principal para la implementacion de medidas
de prevencion de riesgos laborales en las empresas, la obligatoriedad del
cumplimiento de la legislacion nacional y/o internacional en materia, que
benefician al trabajador y que a su vez se ve reflejado en la productividad. En
el pais existen varios instrumentos legales en Seguridad y Salud Laboral
desde la década de los afios 80; sin embargo, en conocimiento de que los
datos de siniestralidad van en aumento, es necesario una actualizacién o
reforma, de aquellos que posiblemente no estan acorde a la realidad actual de

las empresas.

2. Para el ano 2017, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social implementa la
herramienta on-line para el registro de los casos de accidentes de trabajo. El
formulario de registro contiene la misma informacién que se presentaba
previamente en formato fisico. Se considera importante que en los formularios
se registren datos como: La existencia o no de una organizacion preventiva en
la empresa y la de una evaluacion de los puestos de trabajo; ya que estos
datos, servirian para el andlisis comparativo con estudios y estadisticas
similares en paises como Espafa, Chile, Perq, entre otros.

3. La Investigacion de Accidentes de Trabajo es primordial para la busqueda de
medidas de correccidn o prevencion, su ejecucion y mantenimiento; para asi
evitar la ocurrencia de siniestros similares o incluso con consecuencias mas
graves. Es importante buscar las causas de los accidentes y enfocar la
investigacién en la obtencién de informacion precisa, clara y objetiva; que
permita a su vez establecer acciones operativas. En esta investigacion se
detectd la existencia de datos erroneos y faltantes en los formularios, por lo
que dificulta el andlisis objetivo de los reportes de casos de accidentes en la
provincia del Canar. Debido a este particular, se ha determinado como una
accion primordial el capacitar al personal en el registro de accidentes laborales
en los avisos pre-establecidos, para que la informacidn sea correcta y
completa. Se deberia considerar lo que propone Frank Bird (Romero, 2005) en
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su teoria, la investigacion de accidentes es mas efectiva si se consideran

también a los incidentes.

4. Tampoco es posible acceder a informacion derivada de los casos de accidente
laborales como las consecuencias provocadas (personales, laborales y/o
economicas), por lo que es necesario impulsar acciones para todas las
empresas estén alineadas en la busqueda de la implementacion de un Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud Laboral (SSL) practico, que permita una
mejora continua; asi como la integracion de este sistema de gestién con el de
la empresa. Para que la integracién sea efectiva, se debera abarcar todos los

niveles jerarquicos en la empresa.

5. En el Ecuador se debe determinar como un recurso para la prevencion de
riesgos laborales, el acceso libre a informacién referente al andlisis causal de
los accidentes de trabajo reportados y, la inclusion de variables significativas
para el reporte de los accidentes laborales. Esto permitira que los
Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo realicen estudios similares o
de mayor complejidad con el propdésito de establecer las causas reales de los
siniestros y evitar que en la préactica, unicamente se implementen acciones
preventivas y correctivas genéricas para las empresas, ya que estas medidas
no necesariamente contribuyen a la prevencién de riesgos laborales efectiva,

en ellas.

6. Para evitar la sub-notificacion de los casos de accidentabilidad es necesaria la
implementacion de practicas de reconocimiento e incentivo no solamente para
el trabajador, sino a nivel de empresas, como entidades cumplidoras en
Seguridad y Salud Laboral, reconocimiento dado por parte de las entidades de
control. Siendo este un requisito para el desarrollo de actividades seguras,
permitiria afianzar la cultura de Seguridad y Salud Laboral de las empresas en

el pais.

7. Para la identificacion y evaluacion de riesgos laborales, se recomienda la
ejecucion periédica de inspecciones técnicas de Seguridad y Salud Laboral,
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asi como auditorias internas y externas (entidades de control), para determinar
acciones de mejoramiento respecto a las condiciones de trabajo inseguro
(Condiciones Subestandar) y actos inseguros (Actos Subestandar); esto
genera la necesidad de ejecutar planes permanentes de mejoramiento,
monitoreo y control, encaminados a la busqueda de ambientes y practicas de
trabajo seguro en las empresas.

8. Enlo correspondiente a las capacitaciones en Seguridad y Salud Laboral para
los trabajadores, se debe prestar atencion en la eficacia en los medios de
instruccién asi como en el modo de aprendizaje por parte del trabajador. Las
necesidades de formacion deben estar definidas por la identificacion de
riesgos laborales en el puesto de trabajo y por las caracteristicas del
trabajador. Es posible incluso reconocer habitos y comportamientos eficaces

que deberan ser considerados.

9. Se debe procurar el apoyo de la organizacion de Seguridad y Salud Laboral de
la empresa, con las organizaciones paritarias como los Comités o Subcomités
de Seguridad asi como con los Delegados de Seguridad y Salud Laboral. Con
la participacion de todos los trabajadores en el andlisis de los casos de
accidentabilidad se podria vislumbrar incluso la posible relacién que tienen los
rasgos psicosociales con la ocurrencia de accidentes de trabajo, y
relacionarlos con las condiciones de trabajo asi como con los posibles

limitantes organizacionales.
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ANEXOS

&1&&—_1"&“-"“

ANEXO 1. AVISO DE ACCIDENTE DE TRABAJO — IESS

[mh INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

{E=2 | SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

I. DATOS GENERALES

1. Identificacion General de la Empresa
Razén Social *):

Actividad Econdmica Principal ):

FORMULARIO DE AVISO DE
ACCIDENTE DE TRABAJO

EXPEDIENTE No.

RUC (*):
No. Patronal:

Direccidn (+): Referencia () :
(Calle Principal) (Nidmero) (Calle Secundaria)
Provincia (+): Ciudad (). Sector (*):
Teléfono 1 ¢+ Teléfono 2: Fax: Email:
Nombre del Representante Legal *): No. Trabajadores () Administrativos: Operativos:
Numero de sucursales que posee:
2. Identificacion de la persona accidentada
Apellidos *): Nombres (*):
Cédula/Doc. Identificacién ¢): Fecha de Nacimiento ¢): (dd/mm/aaaa) Edad ¢): Género: OM  OF
Estado Civil (*): QSoltero OCasado OViudo ODivorciado O Unién Libre éPertenece al grupo vulnerable? ¢ OSi O No
Direccidn (+): Referencia (*) :
(Calfe Principal) (Nimero) (Calle Secundaria)
Provincia (+): Ciudad () Sector (*):
Teléfono 1 (4 Teléfono 2:
Escolaridad ¢:  ONinguna OElemental OBasica Profesidn (*: Horario Regular de Trabajo ()
OBachillerato OSuperior OCuarto Nivel Ocupacién (1 De: (hh2a:mi) At (hh24:mi)
Tiempo en el puesto de trabajo ¢): QOo0-6meses Q7-11meses Q1-2afios O3-5aiios O6-10afios O 11-15afios O mis de 15 afios

1l. DETALLES DEL ACCIDENTE
3. Informacion del accidente
Dia de la Semana *:

Lugar del Accidente (*):

Fecha del Accidente (*):
QEn el centro o lugar de trabajo habitual
QO En desplazamiento en su jornada laboral
Direccidn (+):
(Calte Principal) (Nimero)

Provincia (*): Ciudad ()

4. Descripcion y circunstancias del accidente

") O Fallecimiento O Incapacidad
(dd/mrm/aaaa) Hora ¢*): (hh24:mi)
OEn otro centro o lugar de trabajo O En comisién de servicios
Qalir o volver del trabajo in itinere

Referencia () :
(Calle Secundaria)

Sector ¢*):

Describir que hacia el trabajador y cdmo se lesiond (): {Describir la actividad que desarrofiaba al memento del accidente, las herramientas, equipos y/o materiales que utilizaba)

¢Era su trabajo habitual? (+: QSi
Partes lesionadas del cuerpo (*):
Persona que lo atendié inmediatamente(*):

ONo

El accidentado fue trasladado a *:

5. Informacion de testigos
Testigo 1

Apellidos:

Direccién Domiciliaria:
Testigo 2

Apellidos:

Direccién Domiciliaria:
11l. CERTIFICACIONES

Firma y Sello del Patrono
Nombre:

ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS

Lugar y Fecha de Recepcidn:

SPRCP-OPRL-ROL Rev.02.

MARIA AUGUSTA SACOTO FLORES

¢Ha sido accidente de transito? (:  OSi O No
Nombres:
Teléfono:
Nombres:
Teléfono:
Firma del Denunciante
Nombre: No. Cédula:

Firma y sello del funcionario

Fecha Vig: 28.03.2011 Aprob. 5.1, Pég.1de2

87



o w\u‘m&wmwn —

S

UNVERSIOAD DE CUEN

UNIVERSIDAD DE CUENCA

IV. INFORME MEDICO INICIAL

6. Datos que debe llenar el médico que atendio al accidentado
(En caso de no poder llenar esta seccicn, debe presentar ef certificado y/o informes médicos originales, seflados y firmados por el médico o casa de salud donde fue atendido el accidentado)

Lugar de atencién: Fecha de atencién: {dd/mrr/aaca) Hora: (hh24:mi)
Presenta sintomas de: Intoxicacién por alcohol: D
Intoxicacién por otras drogas: D
Otros datos: Hubo rifia: O
(]

Hay sospecha de simulacién:
Descripcién de lesiones:

Unidad médica que informa:

Fecha que emite el informe: (dd/mm/acaa) Nombre del Facultativo:
No. Cédula:

No. Cédigo médico:

Firma y Sello

V. INFORME DE MEDICINA DEL SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAIO
Naturaleza de la lesion:

10. Fracturas 20. Luxaciones 25. Torceduras y Esguinces 30. Conmociones y Traumatismos Internos 40. Amputaciones y Enucleaciones
41. Otras Heridas 50. Traumatismos Superficiales 55. Contusiones y Aplastamientos 60. Quemaduras 70. Envenenamientos agudos e intoxicaciones
80. Efectos del tiempo de la exposicion al frio, a los elementos y de otros estados de conexion 81. Asfixia 82. Efectos de la Electricidad

83. Efectos de las Radiaciones 90. Hernias 90. Lesicnes Muiltiples

Parte del cuerpo afectada:

1. CABEZA 2. CUELLO 4.MIEMBROSUPERIOR D | 5.MIEMBRO INFERIOR D 1

1.1. Region craneana 4.1. Hombro 5.1. Cadera

1.2.0jo D 1 3. TRONCO 4.2. Brazo 5.2. Muslo

1.3.Oreja D 1 3.1. Espalda 4.3. Codo 5.3. Rodilla

1.4. Boca 3.2. Térax 4.4. Antebrazo 5.4. Pierna

1.5. Nariz 3.3. Abdomen 4.5. Mufieca 5.5. Tobillo

1.6.Cara 3.4. Pelvis 4.6. Mano 5.6. Pie

4.7. Dedos 5.7. Dedos

6. UBICACIONES MULTIPLES 7. LESIONES GENERALES

Las lesiones descritas provocan: ~ Incapacidad Temporal O Tramite a seguir: Subsidio o
Incapacidad Permanente © VI (o]
Se evaluara al alta o Archivo o

Las lesiones que presenta el afiliado (sio) tienen relacién directa con el accidente.

Las lesiones que presenta el accidentado (si/no) lo incapacitan para ejecutar su trabajo.

El accidentado tenia los defectos fisicos o funcionales, que a continuacién se indican, antes de ocurrir el accidente:

Observaciones:

Lugar y Fecha de valoracién:

Nombre del Médico del SGRT:
No. Cédula: Firma y sello

NOTA: Los campos especificados con {*) deben llenarse de forma obligatoria.

SPRCP-OPRL-ROL Rev.02, Fecha Vig: 28.03.2011 Aprob. 5.1, Pég.2de2
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INSTRUCTIVO PARA FORMULARIO DE ACCIDENTE DE TRABAJO
DATOS GENERALES:

1. [Idemtificacidn General de la Empresa: Sc debe ingresar la siguiente informacion de la empresa.

s Ruxin Sodal: Ingreser in Raode Sociol de la empresa em la gue trabaja ol acoidennedo. Exie nombre consda en of BUC

s RUC: ingreser of mimere de identificacidn del conrribuyente de o empresa en bz gue rrabaje & accidennads. Exte nimere ex
otargada par & Servicio de Kenfas intermas ¥ consta de rece (1.7) digiios.

»  Adividod Econdmica Principal: fngresar la acrividad ecomdesica principel de la emprena, es decir fo activided o o que se
dedican (@ mayer parte de los rabgladorer. La aciividad ecomirsica debe describirne al come indica el BUC en of campo
carrespandiente.

s Mo Patronal: Ingresar of mimers patroned en of case que posea. Exte campo ro 25 oblipateric.

s Direccidn: fegresar @ direccide de domicilis de iz emprese empezande por fa calle principal en la que se encwemna, of mimero
defl predis ¥ be calle secandaria.

s Referencia: fngresar mea referencia comocida para gue rea fdoilmenre localizada la direccidn de da empresa.

»  Provincia: fgresar e provimcia on donde reride io empresa.

Ciodad: Ingresar la cluded en donde 5e encuenrea io empresa.

s Sector: fmpresar & sector en donde se emcuening da empresa.

s Tebifono 1: Ingresar ef mimera relefinico de i emprera.

s Tebifono 1z Ingresar ur aimers felefinice alfernative de o empresa, 5l tlene. Exte campe ne es obligasrio.

s Fux: Ingresar el mimers de fox de la empresa s e siene. Exie campa 2o es oblipaieris.

o Email: Ingresar fa direccidn de corren slectrdnice de la empresa o fo fdene. Exte compo ne es obligaoria,

«  Mombre del representame Legal: Ingrecar dos nombres compienos def repre. re legal de (e empresa.

s Mo Trabajadores: fngrevar of nimero de mehgjadares gue fiene la emprese divididadales emtre adminitrarivas ¥ aperasivas.

s Mimero de sucursales que posee: fngresar el mimere de meursales gue dene la empresa 5 las rdewe. Ene compo no oes
ailigmioria.

2. [Fdemtificacidn de ln persona accidentada: Sc debe ingresar la siguicnte informacion del accidentado.

s Apellidos: Ingresar ios apellidos complenos del accidentads

s Mombres: Jngresar los aoeshres compiletos del aocidensads.

a  Cidula/Doc. Identificaciin: fegresar of mimers de oddila de idemtided o documente de idengiffoacidn gue repiserd en of JESS,
Exte nimers consa de diez (10) digitos.

a  Edad: fngreser [a eded on nimers de @flar que Hene of accidentado

a  Gépere Sefeccioner of génere del aocidemade. S0 e mesoaling seleccionar M. 51 es femening seleccionar F,

s Estado civil: Selecciomar ef estads civil gue mene ef accideniads.

s Perenece al gropo voloerable?: Mndicar st e trabapader accidesdade dene ung copecidad difereare gue e fimire i,
imtelectual o sensoriaimente para realiner sus achvidedes; i tiene exa en of range edoders extremes (memor de 18 ales 0 mayar de
65 @has) o en casa de mujeres, © 5e encucame embaranada.

s  Direccidn: Ingrerar la direccidn de domdcilio def accidentads emperards por i calle principal en la gue se encuentra, el aimers
del predio y la calie secundaria

s Referenciu: fngresar oea referencia comocida para gue sea flciimente looelizada e direccidn del accidemade

s Provinciy: Mgrerar @ provincia o domde reride el accidentads,

o Ciodad: Ingresar b ciudied ew donde reside el accidennadla.

s Sector: fmpresar e sector en deade reside ef aocideniads.

s Teléfono 1 fegpresar of mimero relefiinics del accidenrads, Prede ser convencional o celuier, Kk ozso de no poseer reldforo debe
reginrer un mimera nelefinico en dowde pueda recibir mensajes.

s Tebfono 2: fagresar nr admers telefnice altermaiive, 5 ie flene. Este campo oo o5 obligaiorio.

s Eseolaridad: Sslecciomar ef mivel de ercolaridad gue tiens o accidenmads,

»  Profesiin: fegresar la prafesidn gue riene & accidentado

»  (eupacin: fngresar ba scupacida gue fiere ef eocidemads

s Heorario Regular: Ingresar el harario regular o frecuenne de rabaje del accidenrade en formare 24 hovas. Ejemplo. 14235

s Tiempo en el poesto de trabajo: Seleccioner of riempa que nene of eocidensado derempefiends el trehajo hasa ef momemo en ef
que oourrid el gocidemie.

DETALLES DEL ACCIDENTE:

3. Imformacidn del gecidente: Ingresar informacion del aceidentado.
s Din de la Semona: fagresar of nombre del diiz de la semama en of gue soureid ef gocidente. Ejemeplo: Lunes, marier, ...
= Fedho del Accidentes fngresar da fecha en e que ocurrid ol accidente en formarne dd'mmiaaae, Ejemple, 070 L2010,
s Hora. fngresar o kora en e que acurrid of gocidente en formane 24 Roras. Ejiemplo. 14033
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Lugar del Accdente: Selecoionar of lwpar en donde scurrid of acoidenne:
¥ [n el centro o Jugar ée srebaio habimal- Si el accideane aowrnd denro de b emprera o en el enrorme haobimal de
trabgo.
¥ Eoate centro o tugar de irabaio - Fuers de la empres en atre entarno de rabaj.
¥ Lo comisitn de senvicias: §i se enconmraba fiers de fa empresg en comisic de servicios cerdificada.
+ [n desplazzmiento en =y jorpada laboral- 5§ se encomtrabe desplozdndore fuera de lo empresa en misice de seriicios
devire del harere labore! habine!
¥ Al ir o volwer del srabein i iptiners: Si se emoowireba en camimo desde ra domicilio al lugar de rrabaje habinig o
desplozdndore del lugar de rabaje a su domicilia.
iHa sido accidente de trinsito?: Selecciomar 5 fire o Ao an accidente de frdnsite.
Direccidn: Ingresar fa direccide del lupar del accidente empezande por la calle principal en la gue ooerrid, of rimers, sl fiene, §
l@ calle secandaria
Referencia: fngresar ama referencia comocida para gue sea fdcilmente localizads of lgar del accideme.
Provincin: Ingresar e provimcia or donde ocurnd ef acoidemse.
Cindad: Ingresar ba ciudad en dande courrdd of qocidente,
Sector: fepresar & sector en diende ocurrid of accidenne.

4. Descripeidn y circunstancias del accidente:

Ingrevar la descripoidin de la actividod que reclizaha al momenno def accidemte indicande gue herremienns, squipos o mareriales
gue wrzha, de ser ef caso, Esra descripeida debe Racerse de manera secuencial indiconds of fipar donde eraba el rabajader
accidentads, gud estaba faciends, cdmoe se prodigo of acciderte, agenter mareriales asccladas @ cada e del accidenre ¥ cudles

Sueran lzs consecuemcias del misme

iEra su trabajo habitual?: Seleccianar si da acnivided gue entaba realizonds es parte del trabafo hafitual o ne.

FPurtes lesionadas del cuerpes Describir de mamera peneral for partes del cwerpo mds gfectades come conseonencia del
areidenre.

Fersona gque o atendild inmedistamente: Registrar ef mambre de s persong gue socorrid aof accidenndo como primer auxiiis,

Kl accidentudno foe trasladade a: Begisrrar & lwpar de arinencic mddica al gue fae rrasiedade o trabgader accidentads lieps
def sinfentro.

5. Infoarmacidn de Testigos:

Ingresar lox dates solicitedas que permilon ponerse en condacis con los festiger del acoidente.

CERTIFICACIONES:

Firma y sello del patronoe: Debe contener una firma origing auterizada y el selle del lugar de trabajo

Firma del denunciante: En caso de que la emipresa no sea la que presentq el avise regisirar ol nomibre, ndmero de
cédiela y firmia de la persona gue realiza la denuncia de accidente de rabajo.

INFORME MEDICO INICIAL:

7. Datos gue debe Henar el médico gue atendid al accidentadn:

Lugar de atenciin: Repistrar & nambre del ligar on ef gue fus dide ol rrebhajedor accidenfads,

Fechu de stencifin: Ingresar e focka em la gue fine atendide ef rabojador accidentads en formare diimm’enan. Ejempla.
TR0

Hera: Begistrar ia horg en la gue fae arendids of rrabajador gecidentado.

Presenta sintomas des Sefecoionar o cuadro correspordiente st al moamente del acecidente, of rabajador accidennade, preseara
los sipnos y sinroees que se indican.

(Mros dutos. Seleccionar extos cumdras 5 of trabajedsr aocidentad: las circ Ti@s gue g imdican.
Ih=cripeidn de lesiones: Repintrar de forma detallada lar levisnes qlur preseane of mabgfodor accidemtade en ol ge la
aremcivin.

Unidad Médicn gue informa: Reginrar el nombre de la inidad mddiog que realiza este fgforme.
Fechu que emite el informe: Registrar bz fecha en o que se reafiza este igforme.

Mumbre del Bscultative: Segintrar ol rombre ded médics gue reclizg ente informe.

Mo Cédula. Segivtrar of nimero de cddida del facaiianve.

No ciidige médico: Keginrar o cddiga médica def famiative gue realizo exte informe
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ANEXO 2. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

Descripcion de las variables independientes y dependiente.

DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADOR ESCALA
La actividad
econdmica debe
Es decir la actividad | describirse tal como . e Agricultura
ACTIVIDAD ala que se dedicala | indica el RUC - Agrupacion por | Servicios
ECONOMICA . o sector de .
mayor parte de los Registro Unico de P ¢ Construccion
PRINCIPAL . : actividad X
trabajadores. Contribuyente - en el ¢ Industria
campo
correspondiente.
Nimero de afios Cilm;lo: p:rtir *18-25
cumplidos en el Mayores de 18 afos naciiqizcr;t:erf su | ® 26-35
EDAD momento de a partir del formulario cédula de ®36-45
accidentarse el del IESS identidad ©46-55
trabajador > 55
Condicién genética
de tipo orgénica de
- un individuo que Datos del formulario : ¢ Femenino
GENERO diferencia al hombre del IESS Género oM i
de la mujer, asculino
masculino o
femenino.
Condicién de una
persona segun el e Soltero
registro civil en ¢ Casado
ESTADO CIVIL | funcién de si tiene o Datos del formulario Estado civil ¢ Viudo
no parejay su del IESS ¢ Divorciado
situacion legal e Unién libre
respecto a esto.
Datos del formulario Lugar de Agrupacion por
PROCEDENCIA | Lugar donde reside del IESS Procgedencia lugares de
procedencia
Estudios realizados e Ninguna
por el trabajador en Datos del formulario ¢ Elemental
establecimientos Nivel de e Basica
ESCOLARIDAD educativos y del [ESS instruccion e Bachillerato
comprende el e Superior
nivel %e educacion ¢ Cuarto Nivel
cursado
Empleo, facultad u
oficio que alguien Datos del formulario .
PROFESION ejerce y por el que del IESS Profesion Agrur;;?:;?gnpor
percibe una P
retribucion.
; i Datos del formulario Agrupacion por
. Trabajo, actividad
OCUPACION e rcializa del IESS Ocupacion rama de
9 ) ocupacién
0-6 MESES
Tiempo que tiene el : 7-11 meses
accidentado ~
TIEMPO EN EL " Datos del formulario * 1-2afos
desempefiando el . .
PUESTO DE trabaio hasta el del IESS Tiempo de labor | ¢ 3-5 afios
TRABAJO ‘ « 6-10 afios

momento en el que
ocurrioé el accidente.

e 11-15 anos
e > 15 anos
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DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADOR ESCALA
Actividades que realiza
normalmente como Datos del formulario del ; .
TRABAJO parte del trabajo IESS Trapajo S
HABITUAL ) habitual No
determinado en el
contrato de trabajo.
Trabajador tiempo
parcial: aquel que tiene
Trabaio d g una relacién de trabajo
rabajo determinado ara obra o tiempo : .
TiPO DE por el horario regular de geterminado. P Tipo de * T!empo completo
CONTRATO trabajo. Trabajador permanente: contrato ¢ Tiempo parcial
aquel que tiene una
relacion de trabajo por
tiempo indeterminado.
e Hora
Fecha del * Dia
accidente | ® Mes
¢ Afo.
) e En el lugar del
FECHA Y Momento asi como el | Datos del formulario del trabajo habitual.
LUGAR DEL sitio en donde ocurri6é el | IESS « En otro centro o
ACCIDENTE accidente. |ugar de trabajo_
Lugar del e En degplazamiento
accidente en su jornada
laboral.
e Alir o volver del
trabajo (In itinere).
e En comisién de
servicios.
e Torcedurasy
esguinces
e Conmociones y
traumatismos
internos
e Amputaciones y
enucleaciones
. . e Otras heridas
Hace referencia al tipo e Traumatismos
de lesién causada por superficiales
el accidente. e Contusiones y
NATURALEZA | Alteracion cutanea o Datos del formulario del Tipo de aplastamientos
DE LA LESION | Musculo esquelética, IESS lesion e Quemaduras

que sufre el trabajador
en el momento del
accidente

Envenenamientos e
intoxicaciones
Efectos del tiempo
de exposicion al frio
Asfixia

Efectos de la
electricidad

Efectos de
radiaciones

Hernias

Lesiones multiples
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DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADOR ESCALA
¢ Cabeza
¢ Cuello
Partes mas o Miempros
afectadas como . iggg;‘ggso
con§ecuen0|a del Agrupacion por pelvis
PARTE DEL | accidente. Datos del formulario zonas * Torax
CUERPO Zona o estructura del IESS anatémicasy | eManos
AFECTADA | fisica del cuerpo miembros o Miembros
afectada en el inferiores
momento del ¢ Dedos sin
accidente especificar
¢ Ubicaciones
multiples
Como consecuencia
GRAVEDAD DE | de un accidente de . oleve
LA LESION trabajo que produce 2a|t(|)|§sd§| formulario Grado de la ¢ Grave o muy
(GRADO REAL | dafios personales al e lesién grave y
DE LA LESION) | trabajador. mortal.

Fuente: Instructivo para el llenado del Formulario de Accidente de Trabajo del IESS, Diccionario de la Real

Academia.

Elaboracion: Autora.
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ANEXO 3. FORMULARIO DE RECOLECCION DE DATOS.

“INFLUENCIA DE LAS CARACTERISTICAS INDIVIDUALES Y CONDICIONES
LABORALES EN LA GRAVEDAD DE LESIONES POR ACCIDENTE DE
TRABAJO REGISTRADAS EN LA PROVINCIA DE CANAR EN EL ANO 2014 Y
2015”.

FORMULARIO DE RECOLECCION DE DATOS

DATOS GENERALES
A NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCION

B ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL

IDENTIFICACION DE LA PERSONA ACCIDENTADA
C1 CEDULA

C3 GENERO 1 MASCULINO [
2 FEMENINO [}

C4 ESTADO CIVIL 1 SOLTERO O
2 CASADO O
3 VIUDO O
4 DIVORCIADO [
5 UNION LIBRE 0

PROCEDENCIA
C5 NACIONALIDAD

C6 PROVINCIA

C7 ESCOLARIDAD 1 NINGUNA O
2 ELEMENTAL O
3 BASICA O
4 BACHILLERATO [
5 SUPERIOR O
6 CUARTONIVEL [
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C8 PROFESION

C9 OCUPACION

C10 TIEMPO EN EL PUESTO DE TRABAJO 1 0-6 meses
7-11 meses
1-2 anos

6-10 anos

2

3

4 3-5 anos
5

6 11-15 afnos
7

I I I O N O

> 15 anos

D1 DETALLE DEL ACCIDENTE 1 FALLECIMIENTO
2 INCAPACIDAD [

D2 DIiA 1 LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO

N oo o AW
O o o o o o o™

D3 FECHA

D4 HORA
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D5 LUGAR DEL |1 |EN EL CENTRO O LUGAR DEL TRABAJO HABITUAL | [
ACCIDENTE

2| EN OTRO CENTRO O LUGAR DE TRABAJO 0
3| EN DESPLAZAMIENTO EN SU JORNADA LABORAL |
4|AL IR O VOLVER DEL TRABAJO IN ITINERE 0
5|/ EN COMISION DE SERVICIOS 0
6|OTRA 0
D6 PROVINCIA
D7 CANTON

D8 PARROQUIA

E DESCRIPCION DEL ACCIDENTE:
E1 ERA SU TRABAJO HABITUAL 1 SI [}
2 NO O

E2 HA SIDO ACCIDENTE DE TRANSITO 1 SI [

, 2 NO ©
INFORME MEDICO INICIAL

E3 LUGAR DE ATENCION

E4 FECHA

EXISTE SINTOMATOLOGIA DE:
F1 INTOXICACION POR ALCOHOL 1 SI ©
2 NO 1]

F2 INTOXICACION POR OTRAS DROGAS 1 SI [

2 NO [
OTROS DATOS
G1 HUBO RINA 1 Sl 0
2 NO [
G2 HAY SOSPECHA DE SIMULACION 1 SI [
2 NO [
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INFORME DE MEDICINA DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO
NATURALEZA DE LAS LESIONES

H1 FRACTURAS

H2 LUXACIONES

H3 TORCEDURAS Y ESGUINCES

H4 CONMOCIONES Y TRAUMATISMOS INTERNOS
H5 AMPUTACIONES Y ENUCLEACIONES

H6 OTRAS HERIDAS

H7 TRAUMATISMOS SUPERFICIALES

H8 CONTUSIONES Y APLASTAMIENTOS

H9 QUEMADURAS

H10 ENVENENAMIENTOS E INTOXICACIONES 10
H11 EFECTOS DEL TIEMPO DE EXPOSICION AL FRIO 11
H12 ASFIXIA 12
H13 EFECTOS DE LA ELECTRICIDAD 13
H14 EFECTOS DE RADIACIONES 14
H15 HERNIAS 15
H16 LESIONES MULTIPLES 16

0o N OO O A W NN =

©
1 e Y Y A S I () ) A O

PARTE DEL CUERPO AFECTADO

| CABEZA 1 0]|J CUELLO 10 O
11 REGION CRANEANA 2 [
12 OJO DERECHO 3 0] |K TRONCO 11 [
I3 OJO IZQUIERDO 4 17| |[K1 ESPALDA 12 [
14 OREJADERECHA 5 (1| K2 TORAX 13 O
I5 OREJA IZQUIERDA 6 1| |[K3 ABDOMEN 14 [
16 BOCA 7 1| |K4 PELVIS 15 [
17 NARIZ 8 [
I8 CARA 9 [
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L1 M. SUPERIOR DERECHO 16| | |M1 | M. INFERIOR DERECHO O
L2 M. SUPERIOR IZQUIERDO 17| | |M2 | M. INFERIOR IZQUIERDO O
LA | | HOMBRO 18| | |[MA | CADERA O
LB | | BRAZO 19| | |MB |[MUSLO O
LC | |[CODO 20| | |MC | RODILLA O
LD | | ANTEBRAZO 21|01 | |MD | PIERNA O
LE | | MUNECA 22| | |[ME |TOBILLO O
LF MANO 23| | |MF | PIERNA O
LG | | DEDOS 24| | |MG |DEDOS O

N1 UBICACIONES MULTIPLES 25 []
N2 LESIONES GENERALES 26 [

LAS LESIONES DESCRITAS PROVOCAN
O1 INCAPACIDAD TEMPORAL 1 0
O2 INCAPACIDAD PERMANENTE 2 []
O3 SE EVALUARA AL ALTA 3 [

P TRAMITE A SEGUIR

1 SUBSIDIO [

2 CviI O

3 ARCHIVO [
Q |LAS LESIONES TIENEN RELACION DIRECTA CON EL 1ls1 |0

ACCIDENTE
2|/NO |

R LE INCAPACITAN PARA EJECUTAR SU TRABAJO 1 SI [
2 NO O

S GRADO REAL DE LA LESION 1 LEVE O
2 GRAVE O
3 MUY GRAVE [
4 MORTAL O
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ANEXO 4. AUTORIZACION DE USO DE DATOS - IESS RIESGOS DEL TRABAJO

p) €S5S

Memorando Nro. IESS-DPU-2016-2028-M

Azoguoes, 0] de junio de 2016

PARA: Sr. Mps. Fausto Marcelo Rovalino Tello
Director del Sepuro General de Riespos del Trabajo

ASUNTO: Oficio de solicitud de informacidn

D¢ mi consideracidn:

Adjunto a la presente sirvase encontrar ¢l oficio N° 001-MASF y documentacidn de
respaldo, remitido por Ing. Marfa Aupusta Sacoto, en ¢l cual se hace un requerimiento de
informacidn del Seguro General de Riesgos del Trebajo, para consideracidn y disposicidn
de su autoridad.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Alcntamente,

Ing. Xavier Fernando Reyes Cardova
RESPONSABLE RIESGGOS TRABAJO

e e e
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Memorando Mo, IESS-DSGRT-2016-0872-M

Quito, .M., 03 de junin de 2016

PARA: 5r. Ing. Xavier Femando Reyes Cordova
Responsable Hiesgos Trabajo

ASUNTO:  Oficio de solicitud de informacidn

Die mi consideracidn:

En relacidn a su memorando [ESS5-DPU-2016-2028-M, de 01 de junio de 2016, en el
que la Ing. Marfa Aupusta Sacoto, solicita informacidn del Seguro General de Riesgos del
Trabajo, le solicito atender ese requerimienio en el drea de su pgestitn, conforme a
disponibilidad de su Unidad de trabajo.

Con sentimienios de distinguida consideracidn.

Alcntamente,

Dacumento firmado elecirdnicamente
Mgs. Fausto Marcelo Rovalino Tello
DIRECTOR DEL SEGUROQ GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

Referencias:
TESS-DPL-2016-2028-M

(R PR por
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