N UNIVERSIDAD DE CUENCA

RESUMEN

La inclusion laboral para las personas con discapacidad en el Ecuador la
igualdad ante la ley aparece como exigencia de equiparacién de manera que Si
la generalidad establece el tratamiento igual de situaciones que se consideran
iguales , ha sido principal topico maneras y formas de trato para su integracién
social hallar autonomia y desenvolvimiento como premisa primordial la
equiparacion e igualdad de oportunidades evitar la discriminacién a través de
la concientizacién planes o politicas de capacitacion. Una educacién que
desarrolle sus potencialidades y habilidades promover, proteger y asegurar el
goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos *
Son valores, principios normas de caracter juridico y moral que protegen la
integridad fisica y psicolégica de toda persona, favorecen el desarrollo social de
todos los seres humanos, nos protegen contra el abuso del poder, fomentando
una convivencia mas justa’

Para viabilizar el modelo del desarrollo inclusivo desde la perspectiva de las
personas con discapacidad, es necesario interiorizar dos conceptos esenciales
asociados con la discapacidad; diversidad humana y disefio universal. La
inclusién significa que las leyes, politicas, planes, servicios, la comunidad,
deben adaptarse, planificarse, organizarse para garantizar el libre pleno e
independiente desarrollo de las personas, basado en el respeto y aceptacién
de las diferencias capacidades y necesidades que garanticen el acceso

igualitario, normalizado y participativo.
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INTRODUCCION

La inclusion laboral de las personas con discapacidad sera basada en la
flexibilidad, comenzando desde el trato, hacia las mismas, independientemente
del grado y discapacidad para lograr el equilibrio, asi también con los demés
trabajadores, teniendo de manera conjunta la equiparacién de oportunidades,
para la incorporacién en los servicios publicos y privados .

Por medio de orientacion, capacitacion, asistencia y con la ayuda de
estamentos legales, asi como también convenios internacionales poder lograr
alternativas de inclusion.

La calidad de atencibn y acceso para las personas con discapacidad, la
erradicacion de barreras arquitectonicas por medio de la promulgacion de
politicas y normas que permitan la igualdad en el acceso de regular

desenvolvimiento y obstaculos de distinto orden y revertir condiciones.
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1.- Antecedentes Histéricos

La atencion a personas con discapacidad donde el estado asumié en primera
instancia.

Con parametros de caridad y beneficencia ya se han cumplido tres décadas,
actualmente la discapacidad cuenta con una normativa muy amplia la cual
determina los derechos de las personas con discapacidad, lamentablemente
fueron olvidados los estamentos publicos donde no se dio | a atencion
adecuada y oportuna , circunstancia esta que ha llevado a los propios actores a
ser y buscar las alternativas necesarias para la exigibilidad de normas
existentes y a través de experiencias propias y de familiares donde empiezan
a organizarse conformando grupos que se involucran decididamente en el
tema.

Parte del escrito en la Aplicacion del Manual de Funciones y procedimientos
dentro de las Organizaciones de Personas con Discapacidad. La humanidad
comprendid que para satisfacen sus necesidades debe agruparse y
organizarse, pero quizas no ha alcanzado el éxito que esperaba con ese c
intento y en un momento, llego a considerarlo como una o perdida de tiempo,
Este criterio predomina lamentablemente en entidades con todo tipo de
organizacion sea esta de caracter empresarial, social ambientalista, educativa,
etc que no tienen el conocimiento o no tienen herramientas necesarias para
incrementar procedimientos eficientes para el fortalecimiento y desarrollo de la
organizacion. Actualmente con experiencia y tecnologia existen herramientas
adecuadas para lograr un crecimiento sostenible y con buenos augurios.

Las cinco federaciones Nacionales de y para la discapacidad trabajan desde
hace ya varios afios, para consolidar un proceso participativo de desarrollo
incluyente que involucre, sin excepcion a todos los sectores sociales que
interactan en el Ecuador FENEDIF Federacién Nacional de Ecuatorianos con
Discapacidad; Federacion Nacional de Ciegos del Ecuador; FENCE;
Federacion Nacional de Sordos del Ecuador FENASEC; federacion Nacional
de Discapacidad Mental e Intelectual FEPAPDEM y Federacion Nacional de
ONG de Personas con Discapacidad FENODIS.
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Un claro impulso se ha dado para el desarrollo incluyente de las personas con
discapacidad con el apoyo de diferentes entidades con el propésito y finalidad
de A.- Mejorar el conocimiento de la normativa Juridica sobre Discapacidad,
entre la ciudadania b.- Apoyar la legalizacion de los movimientos ciudadanos
de las personas con discapacidad, y c.- Fortalecer las capacidades
institucionales de las Federaciones Nacionales de y para la discapacidad, se
han incorporado entidades como el Consejo Nacional de Discapacidades
CONADIS.

1.1.- Generalidades.- Concepto Discapacidad

La discapacidad no es una enfermedad, ni una condicibn médica, las
personas no son discapacitadas porque les falta un miembro o algo no les
funciona bien, no, la discapacidad es una condicion que resulta de una
interaccion entre las deficiencias fisicas, sensoriales y mentales y las
caracteristicas del medio o el “ambiente” en el que viven..

Una persona con una mas deficiencias que limitan su funcionamiento se
convierte en discapacitada cuando se enfrenta a un medio negativo, por las
barreras en el acceso a su entorno, a los servicios, a la educacion, a la salud,
al trabajo , Estas barreras pueden ser fisicas, culturales, actitudinales,
programaticas, técnicas , ideoldgicas, etc.

Es decir la discapacidad es una condicién que limita a las personas con
deficiencias para realizar las actividades de la vida diaria y les restringe en su
participacion social, que surge cuando la sociedad les ha negado o limitado el
acceso a la rehabilitacién, a la educacion, a la formacion profesional, al
mercado laboral, a la cultura, al ejercicio de sus derechos y obligaciones.

La discapacidad por lo tanto se debe mas a como esta organizada la sociedad
para que todas las personas, sin depender de sus caracteristicas o condiciones
puedan acceder a los bienes y servicios y participar en la sociedad en igualdad
de condiciones. La exclusion es la responsable directa de las condiciones de
pobreza, marginalidad, discriminacion en la que viven muchos grupos de
personas en nuestra sociedad ecuatoriana.

Persona con Discapacidad.- Se considera persona con discapacidad a toda

persona que como consecuencia de una o mas deficiencias fisicas, mentales y
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0 sensoriales, congénitas o adquiridas, previsiblemente de caracter
permanente se ve restringida en al menos un treinta por ciento de su capacidad
para realizar una actividad dentro del margen que se considera normal, en el
desempenfio de sus funciones o actividades habituales.

La discapacidad en el ciclo de vida, cualquier persona puede adquirir o percibir
cualquier discapacidad, su presencia se da en el nacimiento o puede
manifestarse a lo largo de la vida por secuelas o a consecuencia de
enfermedades o accidentes, cuando aumenta la edad es mayor el riesgo de
experimentar una discapacidad.

Se considera que la discapacidad es el resultado de la interaccion entre
personas con diferentes niveles de funcionamiento movilidad y un entorno que
no considera diferencias. La discapacidad esta ligada a varios elementos que lo
originan, la condicionan, la agrandan sobre las cuales debemos tener la
responsabilidad de atender y dar su valoraciéon dimensidon que corresponde
con su debida proyeccion.

Los factores que generan la mayor cantidad de discapacidad son:
Discapacidad y pobreza.- en estudios realizados por la OMS esta sefialado
que esta se da en los paises en vias de desarrollo, que un porcentaje bajo
accede al trabajo, y en los paises en desarrollo solo el 2% accede a la
rehabilitacion y a servicios basicos apropiados. Siendo la pobreza el punto
neuralgico se subestima que las personas con discapacidad tienen gastos
adicionales que incurren para las posibilidades del buen vivir, y las limitaciones
que la pobreza determina a las personas para su desarrollo, su integracion
social, laboral y sobretodo, la negacién del ejercicio de sus derechos de las
personas con discapacidad, y esto se traslucida con la discriminacién, la
exclusion y marginacion de que son objeto la personas con discapacidades.
Discapacidad y edad.- El envejecimiento es el deterioro en el estado de salud
y se da situaciones de incapacidad que crean dependencia, los adultos
mayores registra el mayor grado y crecimiento de discapacidad. El aumento de
la expectativa de vida de la poblacion no prolonga la juventud de las personas
por el contrario, prolonga la vejez y sus condiciones naturales como son las

limitaciones funcionales.
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Discapacidad y violencia.- El progreso que se da en las urbes, por ende
problemas de orden social se ve como grandes generadores de
discapacidades por asaltos, conflictos rifias callejeras, violencia en el transito
entre otras, son causas de lesiones y secuelas fisicas, sensoriales, mentales
permanentes, especialmente en jévenes que se encuentran en plena edad
productiva. Los accidentes de transito, psicosociales, son las causas mas
frecuentes de la discapacidad que acarrean consigo el dolor y grandes
perdidas econdmicas, dolor humano y secuelas de orden psicoldgico y
personas con discapacidad lo que esta concatenado a perdidas de produccién,
dafios de automotores, atencidon medica, procesos judiciales, pasa a formar
parte de las estadisticas que cada ves son mas alarmantes.

Discapacidad y condiciones de salud.- Las condiciones negativas de salud,
la insalubridad, control prenatal, embarazo son causas de nacimiento de nifios
con deficiencias y la marcada desnutricion produce gran parte de

discapacidades.

1.2.- Antecedentes.- Marco Juridico

El Ecuador es uno de los primeros paises en América Latina que cuenta con un
conjunto de normas y disposiciones legales, para orientar las actividades que el
Estado debe cumplir en materia de discapacidades.

En la Constitucibn se menciona expresamente, en varios articulos, las
responsabilidades del Estado en materia de discapacidad, ademas se han
elaborado varios instrumentos internacionales tales como pactos, convenios
conferencias protocolos que suscritos por los paises tienen fuerza legal.

En el ambito nacional en la Constitucién en el Art. 47.- El Estado
garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y de manera
conjunta con la sociedad y familia, procurara la equiparacion de oportunidades
para las personas con discapacidad y su integracion social.

Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a:

1.- La atencion especializada en las entidades publicas y privadas que presten
servicios de salud para sus necesidades especificas, que incluira la provisiéon
de medicamentos de forma gratuita, en particular para aquellas personas que
requieran tratamiento de por vida.
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2.- La rehabilitacion integral y la asistencia permanente, que incluiran las
correspondientes ayudas técnicas.

3.- Rebajas en los servicios publicos y en servicios privados de transporte y
espectaculos.

4.- Exenciones en el régimen tributario.

5.- El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus
capacidades y potencialidades. A través de politicas que permitan su
incorporacion en entidades publicas y privadas.

6.- Una vivienda adecuada, con facilidades de acceso y condiciones necesarias
0 para atender su discapacidad y para procurar el mayor grado de autonomia
en su vida cotidiana. Las personas con discapacidad que no puedan ser
atendidas por sus familiares durante el dia, o que no tengan donde residir de
forma permanente, dispondran de centros de acogida para su albergue.

7.- Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades “para su
integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su
educacion dentro de la educacién regular. Los planteles regulares incorporaran
trato diferenciado y los de atencion especial la educacion especializada. Los
establecimientos educativos cumpliran normas de accesibilidad para personas
con discapacidad e implementardn un sistema de becas que responda a las
condiciones de este grupo.

8.- La educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual
y el fomento de sus capacidades mediante la creacion de centros educativos y
programas de ensefianza especificos.

9.- La atencion psicolégica gratuita para las personas con discapacidad y sus
familias, en particular en caso de discapacidad intelectual.

10.- ElI acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se
eliminaran las barreras arquitecténicas.

11.- El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacion,
entre el las el lenguaje de sefas para personas sordas, el oralismo y el sistema
braile.

Art. 48.- El Estado adoptara a favor de las personas con discapacidad

medidas que aseguren:
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1.- La inclusién social, mediante planes y programas estatales y privados
coordinados, que fomenten su participacion politica, social, cultural, educativa y
economica.

2.- La obtencion de créditos y rebajas o exoneraciones tributarias que les
permita iniciar y mantener actividades productivas y la obtencién de becas de
estudio en todos los niveles de educacion.

3.- El desarrollo de programas y politicas dirigidas a fomentar su esparcimiento
y descanso.

4.- La participacion politica que asegurara su representacion, de acuerdo con la
ley.

5.- El establecimiento de programas especializados para la atencion integral de
las personas con discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el
méaximo desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia y la
disminucién de la dependencia.

6.- El incentivo y apoyo para proyectos productivos a favor de los familiares de
las personas con discapacidad severa.

7.- La garantia del pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad. La ley sancionara el abandono de estas personas, y los actos
que incurran en cualquier forma de abuso, trato inhumano o degradante y
discriminacion por razon de la discapacidad

Art 49.- Las personas con discapacidad y las familias que cuiden a personas
con discapacidad que requieran atencion permanente seran cubiertas por la
Seguridad Social y recibiran capacitacién periddica para mejorar la calidad de
la atencién.

A més de disposiciones constitucionales convenios internacionales, el Estado
garantizara a las personas con discapacidad los siguientes:

a) Accesibilidad.- Se garantiza a las personas con discapacidad la
accesibilidad y utilizacién de bienes y servicios de la sociedad, evitando y
suprimiendo barreras que impidan o dificultan su normal desenvolvimiento e
integracion social. En toda obra publica que se destine a actividades que
suponen el acceso de publico deberan preverse de acceso, medios de
circulacién, informacién e instalaciones adecuadas para personas con

discapacidad. La misma prevision debera efectuarse en los edificios
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destinados a empresas privadas deservicio publico, en los que exhiban
espectaculos publicos y en las unidades sociales y recreativas para uso
comunitario, que en adelante se construya, reformen o modifiquen.

Los Municipios, con asesoria del CONADIS y el INEN, dictaran las ordenanzas
respectivas que permitan el cumplimiento de este derecho; las que
estableceran sanciones y multas por la inobservancia de estas normas.
Adicionalmente, los municipios estableceran un porcentaje en sus
presupuestos anuales para eliminar las barreras existentes.

b) Acceso a la Salud y Rehabilitacion.- Los servicios de salud deberan
ofrecerse en igualdad de condiciones a todas las personas con discapacidad
que los requieran , seran considerados como actos discriminatorios, al negarse
a prestarlos o proporcionarlos de inferior calidad.

c) Acceso ala Educacién.- Acceso a la educacion regular en establecimientos
publicos y privados, en todos los niveles del sistema educativo nacional, con
los apoyos necesarios, 0 en servicios de educacion especial y especifica para
aguellos que no puedan asistir a establecimientos regulares de educacion, en
razén del grado y caracteristicas de su discapacidad.

d) Accesibilidad al Empleo.- Las personas con discapacidad tienen derecho a
no ser discriminadas, por su condicion, en todas las practicas relativas al
empleo, incluyendo los procedimientos para la aplicacion, seleccion,
contratacion, capacitacion, despido e indemnizacion de personal y en cuanto a
todos los demas términos, condiciones y privilegios, de los trabajadores;

e) Accesibilidad en el Transporte.- Las personas con discapacidad tienen
derecho a la utilizacion normal del transporte publico, para lo cual las
compafiias, empresas 0 cooperativas de transporte progresivamente
implementaran unidades libres de barreras y obstaculos que garanticen el facil
acceso, y circulacién en su interior de o personas con movilidad reducida y
deberian contar en todas sus unidades, con dos asientos identificados con el
simbolo internacional de discapacidad.

f) Accesibilidad a la Comunicacion.- Las personas con discapacidad tienen
derecho a acceder, de acuerdo a las circunstancias, a la informacion emitida a
través de los medios de comunicacion colectiva nacional, para lo cual la

Superintendencia de Telecomunicaciones, en coordinacion con las
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asociaciones de medios de comunicacion nacional y el Consejo Nacional de
Discapacidades, promovera la eliminacion de barreras en la comunicacion,
respecto de la difusion de informacién y la incorporacion de recursos
tecnologicos y humanos que permitiran la recepcion de mensajes y el acceso a
los sistemas de comunicacion y sefalizacibn como lengua de sefas
ecuatorianas , generacion de caracteres, sistema braile u otros, que permitan a
las personas con discapacidad el derecho a la informacion y comunicacion. Los
medios de comunicacion social televisivos deberdn progresivamente incorporar
en sus noticieros la interpretacion de lengua de sefias ecuatoriana o
generacion de caracteres, para que las personas sordas tengan acceso a la
informacion, al igual que los programas producidos por las entidades publicas.
El Estado reconocera el derecho de las personas sordas al uso de la “Lengua
de Sefias Ecuatoriana”, a la educacion, bilingiie u oralista y auspicia la
investigacion y difusion de las mismas.
Las instituciones publicas, privadas y mixtas estan obligadas a adecuar sus
requisitos y mecanismos de seleccion de empleo, para facilitar la participacion
de las personas con discapacidad en igualdad de oportunidades y equidad de
género.
El Servicio de Capacitacion Profesional (SECAP) y mas entidades de
capacitacién deberan incorporar personas con discapacidad a sus programas
regulares de formacion y capacitacion, y estableceran en coordinacion con el
Ministerio de Relaciones Laborales y la asesoria del CONADIS, programas
especiales que asi lo justifiquen. Los servicios publicos de colocaciones del
Ministerio de Relaciones Laborales fomentardn la insercion laboral de las
personas con discapacidades.
1.3.- Que es la igualdad.- Cuales son los derechos humanos de las
personas con

Discapacidad
LA IGUALDAD
El Diccionario de la Real Academia del término igualdad (Del lat. aequalitas,
atis) en alguna de sus acepciones: 1. F. conformidad de algo con otra cosa en
naturaleza, forma, calidad o cantidad. 2. F. correspondencia y proporcién que

resulta de muchas partes que uniformemente componen un todo... ante la ley.
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1. f. Principio que reconoce a todos los ciudadanos capacidad para los mismos
derechos.

Igualdad vs. Discriminacién

¢, Qué es la igualdad? No existe un concepto general de igualdad, sino que ésta
tiene diferentes acepciones dependiendo del contexto histérico en el que la
tratemos. En el ambito constitucional, que es el que nos interesa, implica no
s6lo que todos los hombres y mujeres son iguales ante la ley, sin que existan
privilegios ni prerrogativas de sangre o titulos nobiliarios; sino que, ademas,
que esta igualdad debe ser real y efectiva.

Términos de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, segun los cuales
todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y que
toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en la Declaracion,
sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, origen social,
nacimiento o cualquier otra condicion.

También los términos de la Declaracion y Programa de Accion de Viena de la
Conferencia Mundial de Derechos Humanos, segun los cuales los Estados
tienen el deber, sean cuales fueren sus sistemas politicos, econémicos y
culturales, de promover y proteger todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales

Partiendo de ser ciudadano y gozar de los derechos establecidos en la
constitucién, y que todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos y oportunidades.

Nadie puede ser discriminado sera sancionado toda forma de discriminacion.

El Estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad
real a favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de
desigualdad.

Todas las personas son iguales ante la ley, es el sentido de mandato de
igualdad en la aplicacion del derecho, las leyes deben aplicarse sin tomar en
cuenta a la persona.

La nocién de igualdad ante la ley aparece en primer término como exigencia
de la generalidad de las normas juridicas, es decir como la garantia de que

todos los ciudadanos van ha hallares sometidos a las mismas normas y



N UNIVERSIDAD DE CUENCA

tribunales, La igualdad ante la ley implica el reconocimiento de que la ley tiene
que ser idéntica para todos.

En otras ocasiones la igualdad ante la ley aparece como exigencia de
equiparacion de manera que si la generalidad establece el tratamiento igual de
situaciones que se consideran iguales, la equiparacion supone un trato igual de
circunstancias o situaciones no idénticas que sin embargo, se estima que
deben ser considerados irrelevantes para el disfrute o ejercicio de
determinados derechos o para la aplicacion de una disciplina normativa.

La igualdad supone es esta esfera, una convencién a partir de determinadas
desigualdades dadas que se consideran que no deben entorpecer el disfrute
igual de los derechos. De ahi que los hombres no son jamas enteramente
iguales haya obligado a los defensores historicos de la igualdad a hacer
abstraccion de la igualdad a hacer abstracciones (que no significa negacion)
de los rasgos diferenciadores caracterizadores de las distintas personalidades
o individuales, para insistir en la igualdad fundamental de su dignidad (Santo
Tomas) de su racionalidad (Locke, Kant), de sus pasiones (Bentham, Mill) o de
su pertenencia a la esencia genérica humana (Marx).

En suma se trata de no equiparar arbitrariamente aquellas cosas entre las que
se dan diferencias relevantes o por el contrario de no establecer
discriminaciones entre aquellas divergencias deben considerarse irrelevantes.
Aunque parezca paradogjico la igualdad ante la ley se traduce también en
ocasiones en la exigencia de diferenciacion, es decir en el tratamiento
diferenciado y situaciones aparentemente semejantes pero que requieren una
reglamentacion juridica distinta.

La discriminacion inversa.- La correlacion entre la igualdad material y formal
se evidencia en una reciente polémica experiencia conocida como
discriminacion inversa o discriminacion positiva se trata de medidas tendentes
a derogar garantias de igualdad formal en nombre de exigencias de la
igualdad material que se estiman prevalentes.

Desde el punto de vista juridico la discriminacion inversa supone un
atentado directo al la igualdad de tratamiento de los ciudadanos al establecer

verdaderos privilegios a favor de determinados grupos o personas.
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En el plano politico la igualdad material postulada por el Estado social de
derecho debe traducirse en igualdad de oportunidades pero no en igualdad de
resultados.

Desde el punto de vista moral la discriminacion inversa puede suponer un
intento de justificacion de un buen fin (el remedio de las discriminaciones
histéricas) a través de un mal medio (la consagracion de discriminaciones
presentes) este nacié de un aforismo romano “lo que proviene de un mal, a la
postre desemboca en el mal” (Quidquid a malo surgit in malum denique recidit)
Los derechos como herramientas para una inclusion igualitaria.

Los derechos de la nueva Constitucion es un pulso a las dinamicas de
exclusion y de desigualdad vigentes en nuestros sistemas socioeconomicos.
Se trata de una herramienta juridica con la que se busca desmontar los
colonialismos, internos y externos es decir con la que revertir las condiciones
de denominacion de unos sujetos, individuales y colectivos, sobre los demas.
El texto constitucional apunta los elementos esenciales de una concepciéon de
los derechos que busca recuperar su fuerza discursiva frente a las situaciones
de opresion y de privilegio que se hallan tras cualquiera de vulneraciones de
derechos humanos, debe entenderse como algo fruto de coyunturas politicas o
accidentes naturales, para pasar a situar en el punto de mira la posicién
desigual que ocupan los distintos sujetos en la sociedad.

Como bien sabemos en las sociedades actuales no todos los sujetos ocupan
idéntica posicion. Aungue los derechos sean tendencialmente generalizables y
de ahi que el principio de igualdad ocupe una oposicion preferente, es evidente
gue incumben sobre todo a los sujetos mas vulnerables, de manera correlativa
aunque los deberes reverso de los derechos corresponde a los sujetos de mas
poder esto es a quienes también por su posicion politica, cultural o econémica,
puedan condicionar la satisfaccion de loas intereses o necesidades de otros.
Los derechos son en definitiva, contrapoderes, la “ley del méas débil”.

Cuales son los Derechos Humanos de las personas con discapacidad
Todos los miembros de la sociedad tienen los mismos derechos Humanos, que
incluyen derechos civiles, culturales, econémicos. Politicos y sociales, entre
estos derechos estan los siguientes;

* |gualdad ante la ley sin discriminacion
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* Derecho a la vida, la libertad y la seguridad de la persona

* |gual reconocimiento ante la ley y capacidad juridica

* Proteccion contra la tortura

* Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso

* Derecho al respeto de la integridad fisica y mental

* Libertad de desplazamiento y nacionalidad

* Derecho a vivir en la comunidad

* Libertad de expresion y de opinion

* Respeto de la privacidad

* Respeto del hogar y de la familia

* Derecho a la educacion

* Derecho a la salud

* Derecho al trabajo

* Derecho a un nivel de vida adecuado

* Derecho a patrticipar en la vida politica y publica

* Derecho a patrticipar en la vida cultural

Todas las personas con discapacidad tienen derecho a gozar, sin
discriminacion alguna, de todos sus derechos. Ello incluye el derecho a no ser
victima de discriminaciéon por motivos de discapacidad, asi como cualquier otro
motivo como la raza, el color sexo, del idioma, la religion, la opinién politica o
de cualquier otra indole, el origen nacional o social, el patrimonio, el
nacimiento, o cualquier otra condicion.

Que es la convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad

La Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad es un
tratado internacional en el que se reconoce los derechos de las personas con
discapacidad asi como las obligaciones de los Estados Partes en la
Convencién para promover, proteger y asegurar esos derechos. En la
convencion se establecen también dos mecanismos de aplicacion: el comité
sobre los derechos de las Personas con discapacidad, encargado de
supervisar la aplicacion de la convencion y la conferencia de los Estados
partes, encargada de examinar cuestione relacionadas con la aplicacion de la

Convencion.
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Los Estados negociaron la Convencion con la participacion de organizaciones
de la sociedad civil, instituciones nacionales de derechos humanos vy
organizaciones intergubernamentales. La asamblea General de las Naciones
Unidas aprobd la Convencion el 13 de Diciembre de 2006, y se abrid a la firma
el 30de Marzo de 2007. Los Estados que ratifiquen estaran juridicamente
vinculados a respetar las disposiciones que en ella se recogen. Para los demas
Estados, la convencidn constituye una norma internacional que deben
esforzarse por respetar.

Que es el protocolo Facultativo de la Convencién

El Protocolo facultativo es también un tratado internacional. En él se
establecen dos procedimientos con la finalidad de reforzar la aplicacion y
supervision de la Convencién. El primero es un procedimiento individual de
comunicaciones que permite a las personas presentar peticiones ante el
Comité alegando violaciones de sus derechos; el segundo es un procedimiento
de investigacion que faculta al Comité para realizar investigaciones de

violaciones graves o sistematicas de la Convencion.

Cuél es el contenido de la Convencién sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

En la Convencion se establecen los derechos humanos de las personas con
discapacidad y las obligaciones de los Estados de promover, proteger y
asegurar esos derechos, asi como mecanismos PATRA apoyar la aplicacion y
el seguimiento de la Convencion. El contenido se puede dividir de la siguiente
manera:

Predmbulo.- proporciona el contexto general de la Convencion y refleja
aspectos importantes de sus antecedentes;

Propdsito.- recoge la finalidad de la Convencién, que es promover, proteger y
asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad,
ajustes razonables y disefio universal;

Principios generales.-identifican las normas o requisitos esenciales aplicables
para el goce de los derechos recogidos en la Convencién, como el principio de
no discriminacién y el principio de igualdad,



N UNIVERSIDAD DE CUENCA

Obligaciones.-aclaran las medidas que los Estados deben adoptar para
promover, proteger y asegurar los derechos de la Convencion.
Derechos Especificos.- identifican los derechos civiles, culturales,
econdémicos, politicos y sociales y humanos existentes, afirmando que las
personas con discapacidad también son titulares de esos derechos
Medidas para promover la aplicacion.- identifican medidas concretas que los
Estados deben adoptar para asegurar un entorno que permita el goce de los
derechos humanos, a saber, aumentar la conciencia, asegura la accesibilidad,
asegurar la proteccién y la seguridad en situaciones de riesgo y de emergencia
humanitaria, promover el acceso a la justicia, asegurar la movilidad personal,
facilitar la habilitacion y rehabilitacion y recopilar estadisticas y datos;
Cooperacion internacional.- reconoce la importancia de que la comunidad
internacional trabaje conjuntamente para asegurar el pleno goce de los
derechos de la personas con discapacidad
Aplicacion y seguimiento.- exige a los Estados el establecimiento de marcos
para y dar seguimiento a la Convencion y establece una Conferencia de los
Estados Partes, encargada de examinar cualquier cuestion relacionada con la
aplicacion de la Convencion, asi como un Comité sobre los derechos de las
personas con discapacidad, encargado de dar seguimiento a la Convencién
Disposiciones finales.-establecen los procedimientos para la firma,
ratificacion, entrada en vigor y otros requisitos de procedimiento relacionados
con la Convencién.
Cudles son los principios de la Convencion
En el Art. 3se establecen los principios generales aplicables al goce de los
derechos de las personas con discapacidad que son:
-El respeto de la dignidad inherente
-La no discriminacion
-La participacién e inclusion plenas y efectivas en la sociedad
-El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad
como

parte de la diversidad y la condicion humanas
-La igualdad de oportunidades
-La accesibilidad
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-La igualdad entre el hombre y la mujer
-El respeto a la evolucién de las facultades de los nifios y las nifias con

discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

1.4.- Analisis y exigencias en el mercado laboral perfiles

La falta de enlace o coordinacion entre la formacion laboral que se oferta a las
PCD vy las exigencias actuales del mercado laboral dificultan su colocacion
laboral, fundamentalmente porque la formacibn no se orienta a las
oportunidades laborales que ofrece la comunidad y porque los programas de
formacion laboral para PCD no le permiten alcanzar el perfil ocupacional
polivalente que demanda el mundo de trabajo.

Ante el alto porcentaje de desocupacion de las PCD, su formacion debe
orientarse al mercado laboral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) La tendencia actual del mundo del trabajo ese el énfasis puesto en la
competencia por la calidad y productividad; cada dia que pasa hay menos
oportunidad de empleo competitivo en el sector formal para una mano de obra
no calificada. Hoy en dia las empresas privadas buscan una mano de obra bien
calificada en una area técnica, que puede lograr un buen nivel de rendimiento
en la produccién, con capacidad de funcionar en equipo y que tenga una
formacion polifuncional. La tecnificacion del trabajo busca una mano de obra
con iniciativa, capacidad de decidir, trabajar en equipo, porque las destrezas
puramente técnicas ya no son suficientes como base de un programa de
formacién laboral; el mercado laboral pide también destrezas psicosociales en
la mayoria de trabajos.

b) El estudio de mercado, es importante para que los profesionales
responsables de la formacion laboral de las PCD, puedan entregar la
capacitacion adecuada a su vez como prioridad:

c) El analisis ergonémico de cada puesto de trabajo que oferta la comunidad,
entendiéndose por ergonomia el mejoramiento de las condiciones de trabajo
humano en funcién de las facultades y limitaciones reales de las personas que
trabajan. La ergonomia se propone la adaptacion 6ptima de la vida de trabajo

(operaciones fisicas, maquinas sistemas de mecanismos, métodos de
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organizacion, medio ambiente laboral), a las exigencias biologicas fisicas y
psiquicas de los trabajadores, y reclama y promueve un trabajo conjunto de
profesionales de las mas diversas disciplinas, fisidlogos, psicolégicos expertos
en salud ocupacional, ingenieros, arquitectos, etc.

d) La necesaria revision de la malla curricular de la formacion laboral que
ofertan las instituciones, orientandola hacia la consecucion de un perfil
ocupacional competitivo con conocimiento y destrezas, habilidades acordes
con las exigencias del mundo del trabajo, la legislacién laboral, la seguridad
industrial y demés oportunidades en otras formas de empleo.

e) El proceso de formacién laboral debe concluir con un periodo de pasantia en
fabricas talleres, oficinas, etc., para que el estudiante viva la experiencia de las
exigencias del mundo del trabajo y mejore su perfil de funcionamiento
ocupacional.

El fortalecimiento de lo servicios de formacion laboral es responsabilidad de
instituciones de educacion especial desarrollar programas adecuados para la
transicion a la vida adulta y laboral.

La formacion laboral debe ser un proceso continuo. Surge de la necesidad del
ser humano de explorar el mundo que ele rodea y actuar sobre él, a voluntad,
de ahi que Thomas llamara a las manos. Organos de la corteza cerebral: hoy
en dia las investigaciones prueban la importancia que tiene la ejercitacion
manual en el proceso evolutivo integral del ser humano y por ende en el
desarrollo de las destrezas que le preparen para responder a las demandas de
la vida cotidiana y de las exigencias especificas del mundo del trabajo.

El fortalecimiento de la formacion laboral se inicia con el desarrollo de
habilidades funcionales que involucran componentes sensorio-motrices,
cognitivos y psicosociales a través de la aplicacion secuenciada de tareas y
actividades ocupacionales adaptadas al nivel de desarrollo evolutivo y de las
posibilidades que le brinde la discapacidad.

El desarrollo de habilidades y destrezas necesarias en las diferentes
ocupaciones y trabajos, a través de la manipulacion de materiales y
herramientas basicas para la ejecucion de tareas ocupacionales concretas a
través de lo cual se exploran y descubren aptitudes y habilidades relacionadas
con el trabajo y se proporciona el desarrollo de habitos laborales.
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El trabajo cooperativo o de grupo al asumir una tarea o actividad en equipo
permite el ejercicio de valores y el desarrollo de la inteligencia emocional que
prepara al estudiante para su integracion socio —laboral, su adaptacién al
trabajo y su estabilidad laboral

Parte del proceso de formacion laboral constituye brindar la oportunidad de
pasantias laborales que le permitan tener y experimentar las exigencias del
mercado laboral y mundo del trabajo posibilidades de insercién y su

correspondiente adaptacion.

1.5.- Modalidades de empleo que pueden acceder las PCD

Las modalidades de educacion especial que atienden a personas con
necesidades especiales derivadas de su discapacidad, son la expresion mas
amplia de atencion a la diversidad, por lo que sus ofertas educativas respecto a
la formacion laboral de sus estudiantes tiene que ser variada para que se
ajuste a sus diferentes particularidades funcionales, sociales, econdmicas y
culturales, como también a las caracteristicas de la comunidad de la que
forman parte las PCD.

Esta diversidad, hace necesario que la Division Nacional de Educacion
Especial sea elevada a Direccién Nacional de Educacion Especial para contar
con una nueva normativa legal organica, estructural, funcional, que ofrezca la
normativa legal pertinente para la admision, promocion, egreso y titulacion de
los estudiantes que han ingresado a programas de formacion laboral, cuya
modalidad no se enmarca en las propuestas de la educacion regular ni de la
educaciéon popular permanente y artesanal.

Se enmarca dentro de la dinamica histérica de toda sociedad para constituirse
en un proceso permanente y dialéctico sin descuidar el contacto socio-
econdmico- cultural y tecnoldgico del pais e insertarlo en la realidad concreta
de su entorno geogréfico.

Supera el ambito existente entre la formacion laboral y la demanda laboral
local.

Revaloriza la defensa, integracion y desarrollo de los valores culturales
morales, defensa de los derechos humanos y la tecnologia de la comunidad,
rescatando de esta manera la unidad e identidad nacional
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Se fundamenta en la participacion organizada y no organizada, la autogestion
consciente de todos los recursos humanos involucrados en el proceso
educativo, como componente fundamental para el desarrollo comunitario.
Constituye un derecho de la comunidad en todos los niveles y modalidades
educativas, con el propésito de mejorar la calidad de educacion y condiciones
de vida individual y colectiva.

Apoya el proceso de aprendizaje con métodos simples y practicos que permitan
el desarrollo con una actitud critica, reflexiva de integracion consiente y
creadora, integra toda condicion social marginada de la educacion elemental al

mercado de la cultura y al producto de su trabajo.

1.6.- El Desarrollo Social Inclusivo y la discapacidad

En el caso de las personas con discapacidad y de sus familias,
tradicionalmente marginadas, que viven en condiciones de pobreza y son
excluidas de disfrutar de los beneficios del desarrollo, solo un modelo de
desarrollo que incluya a todos, es la Unica forma de garantizar la atencion,
integracion y participacion social y laboral con alguna discapacidad.

El gran objetivo del desarrollo social inclusivo para las personas con
discapacidad, es pasar de ese enfoque asistencialista, médico, clinico,
biologista, que ha creado sistemas, servicios y programas “especiales”,
organizados solo para atencion a las personas con discapacidad, a un modelo
en el cual se entregue una atencidon en los mismos lugares, programas y
condiciones en las que se atienden a todos los demas.

En el modelo econémico existe poca preocupacion porque la riqueza generada
se utilice para procurar el desarrollo social y se mejoren las condiciones de vida
de todas las personas y la proteccion del ambiente, sin embargo, la explotacion
irracional de los recursos naturales y no renovables de nuestro planeta, ha
determinado la contaminacién y la perturbacion del ambiente con todas las
consecuencias que vivimos actualmente.

El modelo de desarrollo actual y su débil crecimiento econémico, no esta
acompafado del desarrollo social, esto se advierte no solo porque ha sido
incapaz de sacarnos del subdesarrollo, sino que ha generado las condiciones
para la exclusion de varios grupos del beneficio del “desarrollo econémico”
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entre los que se encuentran nifios , jovenes, mujeres indigenas
afrodecendientes, adultos mayores y personas con discapacidad, en los actual
gobierno momentos ha revertido esta situacidbn con mayor predisposicion por
parte de autoridades dan paso y principalmente en la actual Constitucion como
grupos de atencion prioritaria.

En el enfoque educativo citaremos que la educacion es ya de manera integral
de manera global en todos los a&mbitos y que anteriormente estuvieron
gravemente afectadas en el sistema regular dando paso a que sean atendidas
en sistemas especializados.

Para viabilizar el modelo del desarrollo inclusivo desde la perspectiva de las
personas con discapacidad, es necesario interiorizar dos conceptos esenciales
asociados con la discapacidad; diversidad humana y disefio universal.

Los seres humanos no somos iguales entre si, mas bien existe una gran
diversidad y la idea es que empecemos a ver y entender a la discapacidad
como parte de esa gran diversidad humana, que la discapacidad se considera
como una caracteristica de la persona y no como una condicién que le vuelve
limitado y objeto de discriminacion, rechazo y exclusion”.

Si todos los bienes, ambientes y servicios se disefiaran y construyeren para
que todas las personas podamos utilizarlos sin necesidad de muchas
adaptaciones estariamos frente al llamado disefio universal. Una de las formas
de eliminar la exclusién de las personas con discapacidad, es procurando que
los productos, servicios, comunicacion, edificios equipos, herramientas sean
plenamente accesibles y seguros para uso de todas las personas, esto
significaria grandes ahorros econdmicos y posibilitaria que la problematica de
las personas con discapacidad y otros grupos segregados sean atendidos a
través de soluciones generales y no enmiendas especificas y puntuales. Es
preferible y menos costoso, eliminar las barreras y construir programas
especificos para las personas con discapacidad, las normativas municipales y
ordenanzas cumplan las normas INEN para evitar gastos infructuosos que
entorpecen el desarrollo urbano y arquitectura adecuada de accesos.

En el mundo actual se desarrolla una lucha por construir una sociedad
organizada en torno al desarrollo humano, en el que el hombre se a el centro

del desarrollo de la sociedad, una sociedad incluyente, que pueda lograrse a
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través de politicas que promuevan la integracion social sobre la base del
respecto a los derechos, no solo como instrumentos de legitimacion de los
sistemas politicos, sino como instrumentos para disefiar y orientar la
construccion de politicas publicas, legislaciones, planes, programas y Servicios.
El eje transversal de la organizacion social basada en el respeto a las
diferentes ambitos de nuestra Constitucion en el desarrollo social y buen vivir
donde se erradique toda forma de discriminacion y exclusion, en el que el ser
humano es el centro del proyecto, la unidad del desarrollo, es necesario definir
lo que es inclusion.

La inclusion significa que las leyes, politicas, planes, servicios, la comunidad,
deben adaptarse, planificarse, organizarse para garantizar el libre pleno e
independiente desarrollo de las personas, basado en el respeto y aceptacion
de las diferencias capacidades y necesidades que garanticen el acceso
igualitario, normalizado y participativo. En definitiva, implica que una sociedad
incluyente debe promover la integracion social en el marco del respeto de los
derechos de las personas, especialmente el derecho a la vida, desarrollo y a la
participacion.

Los derechos humanos “Son valores, principios normas de caracter juridico y
moral que protegen la integridad fisica y psicologica de toda persona,
favorecen el desarrollo social de todos los seres humanos, nos protegen contra

el abuso del poder, fomentando una convivencia mas justa”

CAPITULO I

2.- La formacion laboral de las personas con discapacidad en el
Ecuador

Cuando la persona con discapacidad que requiere ubicacion laboral se procede
en primer lugar a indagar en su perfil ocupacional o profesional la realidad
muchas veces especialmente de acuerdo a estadisticas nos demuestra que al
menos en las generaciones de los 30 hacia arriba ese perfil no existe o es muy
limitado. La respuesta mas comun en esosS casos es quiero trabajar en
cualquier cosa, pero como cualquier cosa no es una actividad concreta en tal

caso se desarrolla asi.
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Para cualquier tramite es indispensable pedir el carne de discapacidad que es
la base del reconocimiento de los derechos de los discapacitados.

Se solicita el certificado o documento del ultimo estudio realizado para
establecer una linea de seguimiento coherente.

Se indaga sus intereses y preferencias ocupacionales y sobre sus habilidades y
destrezas.

De conformidad con esto si el interés de la persona es capacitarse y continuar
con sus estudios se informa sobre diversas posibilidades de las que hay en que
se tiene por conocimiento y referencia a fin de que pueda escoger su
oportunidad de capacitacion y formacion.

Una vez identificado plenamente el deseo o inquietud de la persona se refiere
al centro institucion o espacio que pueda brindar la capacitacion o formacion
que la persona esta buscando.

Se posee una base de datos que permite ubicar para la capacitacion y
formacion en los niveles primario, secundario, superior, artesanal formal e
informal.

Si la persona con discapacidad busca su superacién es mas facil que pueda
acceder aun empleo.

Si la persona con discapacidad es productora de bienes manufacturados se
establece contacto con la Junta de Defensa del Artesano, como con el MICIP
para su calificacién la misma que le da opciones de mejorar sustancialmente
sus condiciones de vida y trabajo.

Las respuestas educativas para las personas con discapacidad, nacieron en el
Ecuador en la década de los sesenta, en un marco eminentemente clinico,
donde la persona con discapacidad era considerada como un enfermo a quien
habia que tratar de disminuir sus déficit; esto hizo que las escuelas orientaran
sus esfuerzos a disminuir sus limitaciones, descuidando las areas no afectadas
por la discapacidad.

El curriculo propuesto por las instituciones de educacion especial, se convirtié
en un verdadero obstaculo para alcanzar procesos adecuados de integracion,
tanto a los diferentes niveles de educacién, como también a su posterior
insercion al mundo del trabajo; esta visibn eminentemente proteccionista,

sentenciaba , sentenciaba a las PCD a vivir en un estado dependencia
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familiar o del amparo social en instituciones dedicadas a cuidar de personas
inhabilitadas para trabajar y valerse por si solas.

En la dltima década, los nuevos paradigmas existentes respecto de las PCD,
permiten orientar la labor pedagdgica de las instituciones de educacién
especial hacia las areas que no han sido afectadas por la discapacidad, para
potencializarlas y convertirlas en lo posible en las herramientas para el
desarrollo de destrezas que faciliten su integracién educativa y/o laboral.

Estas instituciones tienen hoy la responsabilidad de abrazar los mismos retos y
principios de la educacion regular en lo posible y de proyectarse a brindar una
educacion regular en lo posible y de proyectarse a brindar una educacion de
calidad, basada en principios de equidad, participacion, pertenencia, eficacia,
flexibilidad

que permitan la formacion de nuevos ciudadanos que se incorporen en forma
efectiva a la produccion de bienes y servicios para alcanzar el desarrollo
econdémico y social de nuestro pais, una educacién inspirada en principios
éticos, pluralistas, democraticos, humanisticos y cientificos, estimulando para
ello, la reflexién, creatividad y el pleno desarrollo de su personalidad.

El reto adicional de la educacion es preparar a sus estudiantes para responder
a las demandas cambiantes del mercado laboral, sometido a la
interdependencia planetaria y a la globalizacion, para lo cual requiere de
personas que alcancen un perfil profesional y ocupacional debidamente
cualificado.

Constituye también un desafio para la educacion ecuatoriana en general
construir una sociedad nueva, donde la calidad.

Servicios de Apoyo para la formacioén y mejorar posibilidad de insercion
laboral

Las instituciones y programas de formacién laboral deben ofrecer apoyo
inclusive dentro del &mbito psicoldgico para el desenvolvimiento en el lugar de
trabajo de la PCD y su familia donde se debe incluir aspectos como:
Orientacion Vocacional.- Esta debe estar dirigida a la PCD hacia un trabajo
que exista en el mercado laboral y que responda a las caracteristicas de su

discapacidad.
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Los programas muchas veces estan enfocados hacia las necesidades del
mercado laboral y se corre el riesgo de llevarle a un trabajo donde la posibilidad
de ofrecerle un empleo digno se degenere inclusive en una discapacidad
progresiva y degenerativa.

Orientacion Ocupacional y profesional.-Proceso global y sistematico donde
el principal objetivo es asesorar a la PCD en su desarrollo ocupacional y
profesional, apoyandose en informacién personal. Médica, psicoldgica, social y
cultural, asi como la valoracion de conductas relacionadas con el trabajo.
Evaluacion Vocacional.- La evaluacién vocacional debe valorar la capacidad
de cada estudiante, detectando las destrezas, habilidades y aptitudes que el
mercado laboral exige de un trabajador y orientar los intereses profesionales u
ocupacionales, por esta razon los instrumentos de evaluacion deben
contemplar un perfil del trabajador que el mercado laboral exige y evaluar el
desempeiio de la PCD en cuanto a las exigencias de puestos de trabajo que
realmente existen en el mercado laboral.

Evaluacion Ocupacional.- Esta debe estimar y medir las potencialidades
totales de la persona para desempefiar una actividad productiva, ello nos indica
Que lo importante en este caso es la potencialidad de la persona y no la
limitacion en si.

Que a pesar de que la evaluacion se realiza para estimar las potencialidades
de la persona para desempefiar una actividad productiva en ella se debe
considerar al hombre como un ser unitario, por lo que no solo deban medirse y
estimarse los factores relacionados con las exigencias de la actividad laboral
en si, sino las potencialidades de la persona.

La evaluacion de la persona debe hacerse de acuerdo con los estandares
establecidos para la ocupacion, debido a su doble dimension: la persona y el
trabajo.

La oferta educativa desarticulada de las demandas del mundo laboral, dejan
claro que se ha venido cometiendo una serie de errores respecto a la
evaluacion ocupacional, pero para disefiar un instructivo efectivo de evaluacion
laboral se deberia tomar en cuenta los siguientes aspectos:

La evaluacién es un proceso integral, permanente, sistematico y cientifico.

La evaluacion de la formacion laboral debe realizarse en equipo.
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Es necesario contar con los instrumentos técnicos que permitan evaluar tanto
el proceso como las condiciones finales desde la capacitacion en base a un
perfil ocupacional idoneo.

Colocacién Laboral en alianzas con responsabilidades compartidas.- El
apoyo que debe ofrecer el entorno, parte de campafias de sensibilizacion que
promuevan las capacidades de las personas con discapacidad, a través de los
medios de difusion masiva y a través de entrevistas con PCD insertadas
exitosamente en el mundo del trabajo e incorpora en el proceso a los
organismos corresponsables ante la ley, de la formacion, capacitacion e
insercion laboral.

Cada vez se hace necesario para enfrentar en forma efectiva la colocacion
laboral, el contar con el trabajo coordinado entre los organismos
corresponsables, como el Ministerio de Relaciones Laborales, Ministerio de
Educacion, CONADIS, y apoyo de aliados estratégicos como asociaciones de
PCD, miembros de organizaciones no gubernamentales que han incursionado
en la colocacion laboral de PCD, empresarios, sindicatos, medios de
comunicacion social y otros afines.

Seguimiento Socio Laboral.- Lo que se pretende es el disefio de un plan
personalizado con cada trabajador, donde se engloban todos los objetivos sean
de tipo personal, profesional u ocupacional, haciendo un estudio de
necesidades para ir priorizando las intervenciones, para lo cual se elabora un
registro de las acciones realizadas por cada profesional involucrado en el
proceso y se potencia la coordinacion.

Garantiza un contacto periédico e individual con cada trabajador para poder
medir la relacién del individuo con su puesto de trabajo con la persona; y dar
respuesta individual a aquellas necesidades que dificulten su integracion, tanto

en su entorno personal, como laboral y social.

2.1.- Constitucion Politica del Ecuador y la discapacidad El pueblo
ecuatoriano incluido las PCD El 28 de Septiembre de 2008 a efecto de
desarrollar el sufragio y aprobar de manera contundente el texto Constitucional

sometido a referéndum.
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Las organizaciones de personas con discapacidad, durante el proceso
electoral tuvieron una participacion activa, a través de la formulacion y
presentacion de propuesta relacionadas con el tema de discapacidad en la
Asamblea Nacional Constituyente con la finalidad de que sean incorporadas a
la nueva constitucion. Se hizo un recorrido total en las 25 provincias del Pais,
en el que se recogia de manera directa, in situ, las aspiraciones, criterios y
conceptos de compaferos con discapacidad sobre lo que debia contener la
propuesta, la misma que fue sistematizada y entregada de forma oportuna y
accesible a los miembros de la Asamblea Nacional Constituyente.

Durante el dia del sufragio se movilizo a los comparfieros con discapacidad
hasta los recintos electorales a efecto de que procedan a emitir su voto y
contribuir a plasmar los temas discutidos con relacion a la discapacidad. Por
primera vez en la historia las organizaciones de personas con discapacidad
dejamos de ser unos meros espectadores de la Politica interna del Pais para
convertirnos en actores directos de las mismas, es decir se hizo realidad aquel
lema NADA DE NOSOTROS SIN NOSOTROS LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SOLOS SOMOS INVISIBLES, UNIDOS SOMOS
IMBATIBLES.

A través de los votos llegar alas PCD y obtener los cambios anhelados en los
mejores términos para tener beneficios para el sector para contribuir al cambio
social anhelado.

La discapacidad en la nueva Constitucion, estd considerada como un eje
transversal en todas las acciones y ambitos de competencia de los poderes del
Estado y del Gobierno y se constituye en una politica de Estado, lo que permite
que exista una continuidad en las acciones, programas y proyectos que el

Gobierno actual y los venideros disefien con relacion al tema discapacidad.

2.2.- Contenidos de la Nueva Constitucion

En los principios de aplicacion de los derechos EIl Art 11 numeral 2

El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios

Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos deberes y

oportunidades.
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Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad.
Sexo, identidad de genero, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica pasado judicial, condicidbn econdmica, condicion
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica, ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal
0 permanente, que tena por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma
de discriminacion.

El estado adoptara las medidas de accion afirmativa que promuevan la
igualdad real a favor de los titulares de derechos que se encuentren en
situacion de desigualdad.

En la seccién tercera referente a Comunicacion e Informacion el Art. 16
numeral 4

Todas las personas, en forma individual o colectiva tienen derecho a:

El acceso y uso a todas las formas de comunicacion visual, auditiva,
sensorial y a otras que permitan la inclusion de personas con discapacidad.

En el capitulo tercero en los Derechos de las personas y grupos de atencion
prioritaria

Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad,
recibirian atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado.
La misma atencién prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales
0 antropogénicos. El Estado prestara especial proteccibn a las personas en
condicion de doble vulnerabilidad.

En lo referente a movilidad el Art. 42.- Se prohibe todo desplazamiento
arbitrario. Las personas que hayan sido desplazadas tendran derecho a recibir
proteccion y asistencia humanitaria emergente de las autoridades que asegure
el acceso a alimentos, alojamiento, vivienda y servicios médicos y sanitarios.
Las nifias, nifilos, adolescentes, mujeres embarazadas, madres con hijas o hijos
menores, personas adultas mayores y personas con discapacidad recibiran

asistencia humanitaria preferente especializada.
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Todas las personas y grupos desplazados tienen derecho a retornar a su ligar
de origen de forma voluntaria, segura y digna.

En la seccion quinta en los Nifios Nifias y Adolescentes en el Art. 46 numeral 3
El Estado adoptara, entre otras las siguientes medidas que aseguren a las
nifias, nifos y adolescentes;

Atencion preferente para la plena integracion social de quienes tengan
discapacidad. El Estado garantizara su incorporacion en el sistema de
educacioén regular y en la sociedad.

Art. 47.- Personas con Discapacidad; Personas Privadas de Libertad Art. 51
numeral 7; Derechos de Participacion Art. 61 No.7, Art. 62 No. 2, Derechos de
Libertad Art. 66 No. 3 Lit. b; Derechos de Proteccion Art. 81; Consejos
Nacionales de Seguridad Art. 156 , Formas de Trabajo y retribucion Art. 330;
Régimen del Buen Vivir Art.340, Art 341; Seguridad Social Art.369.

2.3.- Tabla comparativa de avances constitucionales sobre
discapacidades Constitucion Politica del Ecuador 1998 -2008

Constitucion Politica del Ecuador | Constitucion Politica del Ecuador
1998 2008

Art. 47 De Los Grupos Vulnerables Art. 47.- ElI Estado garantizara
En el ambito Pdblico y privado | politicas de prevencibn de las
recibiran atencién prioritaria, | discapacidades y de manera conjunta

preferente y especializada los nifios y

adolescentes, las mujeres
embarazadas, las personas con
discapacidad, las que adolecen

enfermedades catastroficas de alta
complejidad y las de tercera edad.
Del
personas en situacion de riesgo y
de

maltrato infantil, desastres naturales

mismo modo se atenderd a
violencia doméstico

victimas

0 antropogénicos.
Art. 48 Sera obligacion del estado la

con la sociedad y familia, procurara la
equiparacion de oportunidades para
las personas con discapacidad y su
integracion social.

Se reconoce a las personas con
discapacidad, los derechos a:

1.- La atencién especializada en las
entidades publicas y privadas que
presten servicios de salud para sus
necesidades especificas, que incluira
la provision de medicamentos de

forma gratuita, en particular para




LA

UNIVERSIDAD DE CUENCA

sociedad y la familia, promover con

maxima prioridad el desarrollo
integral de nifios y adolescentes y
asegurar el ejercicio pleno de sus
derechos en todos los casos se

aplicara el principio del interés
superior de los nifios y sus derechos
prevaleceran sobre los demas.

Art. 53 EI

prevencion de las discapacidades y

Estado garantizara la

la atencion y rehabilitacion integral de
las PCD, en especial en casos de
indigencia, conjuntamente con la
sociedad y la familia, asumira la
responsabilidad de su integracion

social y equiparacion de

oportunidades.
El Estado establecera medidas que
las con

garanticen a personas

Discapacidad, la utilizacion de bienes

y servicios, especialmente en las
areas de salud , educacion
capacitacion, insercion laboral vy

recreacion y medidas que eliminen
las barreras de comunicacién, asi
como urbanisticas, arquitectonicas y
de accesibilidad al transporte, que
dificulten su  movilizacion.  Los
Municipios tendran la obligacion de

adoptar estas medidas en el ambito

de sus atribuciones y
circunscripciones.
Las PCD tendran tratamiento

aguellas personas que requieran
tratamiento de por vida.

2.- La rehabilitacion integral y la
asistencia permanente, que incluiran
las correspondientes ayudas
técnicas.

3.- Rebajas en los servicios publicos
y en servicios privados de transporte
y espectaculos.

4.-
tributario.
5.-

igualdad de

Exenciones en el régimen
El trabajo en condiciones de
oportunidades, que

fomente sus capacidades vy
potencialidades,. A través de politicas
que permitan su incorporacion en
entidades publicas y privadas.

6.-

facilidades de acceso y condiciones

Una vivienda adecuada, con

necesarias o0 para atender su
discapacidad y para procurar el
mayor grado de autonomia en su
vida cotidiana. Las personas con
discapacidad que no puedan ser
atendidas por sus familiares durante
el dia, o que no tengan donde residir
de forma permanente, dispondran de
centros de acogida para su albergue.
7.- Una educacion que desarrolle sus
potencialidades y habilidades “para
su integracion y participacion en
de Se

garantizara su educacion dentro de la

igualdad condiciones.
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preferente en la obtencidn de créditos
exenciones y rebajas tributarias de
conformidad con la Ley.

Se reconoce el derecho de las PCD a
la comunicacion por medio de forma
alternativas, como la lengua de sefas
ecuatoriana para sordos, oralismo, el

sistema braile y otras.

educacion regular. Los planteles

regulares incorporaran trato

diferenciado y los de atencién
especial la educacion especializada.
Los establecimientos educativos
cumpliran normas de accesibilidad
para personas con discapacidad e
implementardn un sistema de becas
que responda a las condiciones de
este grupo.

8.- La educacion especializada para

las personas

y el
capacidades mediante la creacion de

con discapacidad

intelectual fomento de sus
centros educativos y programas de
ensefianza especificos.

9.- La atencion psicoldgica gratuita
para las personas con discapacidad y
sus familias, en particular en caso de
discapacidad intelectual.

10.- El acceso de manera adecuada
a todos los bienes y servicios. Se
eliminaran las barreras
arquitectonicas.

11.- ElI acceso a mecanismos,
medios y formas alternativas de
comunicacion, entre el las el lenguaje
de sefias para personas sordas, el
oralismo y el sistema braile.

Art. 48.- El Estado adoptara a favor
de las personas con discapacidad
medidas que aseguren :

1.- La

inclusion social, mediante
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planes y programas estatales vy
privados coordinados, que fomenten
su participacion politica, social,
cultural, educativa y econdmica.

2.- La obtencién de créditos y rebajas
0 exoneraciones tributarias que les
permita iniciar y mantener actividades
productivas y la obtencién de becas
de estudio en todos los niveles de
educacion.

3.- El desarrollo de programas vy
politicas dirigidas a fomentar su
esparcimiento y descanso.

4.- La participacion politica que
asegurara su representacion, de
acuerdo con la ley.

5.- El establecimiento de programas
especializados para la atencion
integral de las personas con
discapacidad severa y profunda, con
el fin de alcanzar el méaximo
desarrollo de su personalidad , el
fomentote s su autonomia y la
disminucién de la dependencia.

6.- El incentivo y apoyo para
proyectos productivos a favor de los
familiares de las personas con
discapacidad severa.

7.- La garantia del pleno ejercicio de
los derechos de las personas con
discapacidad. La ley sancionara el
abandono de estas personas, y los

actos que incurran en cualquier forma
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de abuso, trato inhumano o
degradante y discriminacion por

razon de la discapacidad

2.4.- Convencion sobre los Derechos de las personas con discapacidad
Preambulo

Los Estados Partes en la presente Convencién,

a. Recordando que los principios de la Carta de las Naciones Unidas que
proclaman que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad y el valor inherentes y de los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana, b. Reconociendo
que las Naciones Unidas, en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y
en los Pactos Internacionales de Derechos Humanos, han reconocido y
proclamado que toda persona tiene los derechos y libertades enunciados en
esos instrumentos, sin distincion de ninguna indole. c¢. Reafirmando la
universalidad, indivisibilidad, interdependencia e interrelacion de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales, asi como la necesidad de
garantizar que las personas con discapacidad los ejerzan plenamente y sin
discriminacion, d. Recordando el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos, la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion Racial, la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacién contra la mujer, la Convencion contra la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la Convencion sobre
los Derechos del Nifio y la Convencion Internacional sobre la proteccion de los
derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares, e.
Reconociendo que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que
resulta de la interaccién entre las personas con deficiencias y las barreras
debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas, f. Reconociendo la
importancia que revisten los principios y las directrices de politica que figuran
en el Programa de Accién Mundial para los Impedidos y en las Normas
Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con
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Discapacidad como factor en la promocion, la formulacion y la evaluacion de
normas, planes, programas y medidas a nivel nacional, regional e internacional
destinados a dar una mayor igualdad de oportunidades a las personas con
discapacidad, g. Destacando la importancia de incorporar las cuestiones
relativas a la discapacidad como parte integrante de las estrategias pertinentes
de desarrollo sostenible, h. Reconociendo también que la discriminacion
contra cualquier persona por razon de su discapacidad constituye una
vulneracion de la dignidad y el valor inherentes del ser humano, .
Reconociendo ademas la diversidad de las personas con discapacidad, j.
Reconociendo la necesidad de promover y proteger los derechos humanos de
todas las personas con discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un
apoyo mas intenso, k. Observando con preocupacion que, pese a estos
diversos instrumentos y actividades, las personas con discapacidad siguen
encontrando barreras para participar en igualdad de condiciones con las demas
en la vida social y que se siguen vulnerando sus derechos humanos en todas
las partes del mundo, |. Reconociendo la importancia de la cooperacién
internacional para mejorar las condiciones de vida de las personas con
discapacidad en todos los paises, en particular en los paises en desarrollo, m.
Reconociendo el valor de las contribuciones que realizan y pueden realizar las
personas con discapacidad al bienestar general y a la diversidad de sus
comunidades, y que la promocién del pleno goce de los derechos humanos y
las libertades fundamentales por las personas con discapacidad y de su plena
participacion tendran como resultado un mayor sentido de pertenencia de estas
personas y avances significativos en el desarrollo econémico, social y humano
de la sociedad y en la erradicacién de la pobreza, n. Reconociendo la
importancia que para las personas con discapacidad reviste su autonomia e
independencia individual, incluida la libertad de tomar sus propias decisiones,
. Considerando que las personas con discapacidad deben tener la
oportunidad de participar activamente en los procesos de adopcién de
decisiones sobre politicas y programas, incluidos los que les afectan
directamente, 0. Preocupados por la dificil situacidon en que se encuentran las
personas con discapacidad que son victimas de multiples o agravadas formas

de discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
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politica o de cualquier otra indole, origen nacional, étnico, indigena o social,
patrimonio, nacimiento, edad o cualquier otra condicion, p. Reconociendo que
las mujeres y las nifias con discapacidad suelen estar expuestas a un riesgo
mayor, dentro y fuera del hogar, de violencia, lesiones o abuso, abandono o
trato negligente, malos tratos o explotacion, g. Reconociendo también que los
nifios y las nifas con discapacidad deben gozar plenamente de todos los
derechos humanos vy las libertades fundamentales en igualdad de condiciones
con los demas nifios y nifias, y recordando las obligaciones que a este respecto
asumieron los Estados Partes en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, r.
Subrayando la necesidad de incorporar una perspectiva de género en todas
las actividades destinadas a promover el pleno goce de los derechos humanos
y las libertades fundamentales por las personas con discapacidad, s.
Destacando el hecho de que la mayoria de las personas con discapacidad
viven en condiciones de pobreza y reconociendo, a este respecto, la necesidad
fundamental de mitigar los efectos negativos de la pobreza en las personas con
discapacidad, t. Teniendo presente que, para lograr la plena proteccion de las
personas con discapacidad, en particular durante los conflictos armados y la
ocupacion extranjera, es indispensable que se den condiciones de paz y
seguridad basadas en el pleno respeto de los propésitos y principios de la
Carta de las Naciones Unidas y se respeten los instrumentos vigentes en
materia de derechos humanos, u. Reconociendo la importancia de la
accesibilidad al entorno fisico, social, econémico y cultural, a la salud y la
educacién y a la informacioén y las comunicaciones, para que las personas con
discapacidad puedan gozar plenamente de todos los derechos humanos y las
libertades fundamentales, v. Conscientes de que las personas, que tienen
obligaciones respecto a otras personas y a la comunidad a la que pertenecen,
tienen la responsabilidad de procurar, por todos los medios, que se promuevan
y respeten los derechos reconocidos en la Carta Internacional de Derechos
Humanos, w. Convencidos de que la familia es la unidad colectiva natural y
fundamental de la sociedad y tiene derecho a recibir proteccion de ésta y del
Estado, y de que las personas con discapacidad y sus familiares deben recibir
la proteccion y la asistencia necesarias para que las familias puedan contribuir

a que las personas con discapacidad gocen de sus derechos plenamente y en
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igualdad de condiciones, x. Convencidos de que una convencion internacional
amplia e integral para promover y proteger los derechos y la dignidad de las
personas con discapacidad contribuira significativamente a paliar la profunda
desventaja social de las personas con discapacidad y promovera su
participacion, con igualdad de oportunidades, en los ambitos civil, politico,
econdémico, social y cultural, tanto en los paises en desarrollo como en los

desarrollados,

Convienen en lo siguiente:

Articulo 1. Propésito

El propdsito de la presente Convencion es promover, proteger y asegurar el
goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales por todas las PCD, y promover el respeto de su
dignidad inherente.

Las PCD incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 2. Definiciones.

A los fines de la presente Convencion:

La «comunicacion» incluird los lenguajes, la visualizacién de textos, el Braille,
la comunicacion tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil
acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje
sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos
aumentativos o alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones de facil acceso;

Por «lenguaje» se entendera tanto el lenguaje oral como la lengua de sefias y
otras formas de comunicacion no verbal,

Por «discriminaciéon por motivos de discapacidad» se entenderd cualquier
distincion, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el
propédsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce
0 ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y

libertades fundamentales en los ambitos politico, econdmico, social, cultural,
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civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas, la
denegacion de ajustes razonables;

Por «ajustes razonables» se entenderan las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con
las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales;

Por «disefio universal» se entendera el disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor
medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. El
«disefio universal» no excluird las ayudas técnicas para grupos particulares de
PCD, cuando se necesiten.

Articulo 3. Principios generales

Los principios de la presente Convencion seran:

El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad

de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas;
a. La no discriminacion;
b. La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

c. El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con

discapacidad como parte de la diversidad y la condicién humanas;
d. Laigualdad de oportunidades;
e. La accesibilidad,;
f. Laigualdad entre el hombre y la mujer;

g. El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

Articulo 4. Obligaciones generales

1.-Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno
ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las
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PCD sin discriminacion alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los

Estados Partes se comprometen a:

a.-Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que
sean pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente

Convencion;

b.-Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas existentes que

constituyan discriminacion contra las PCD;

c.-Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la proteccion y

promocioén de los derechos humanos de las PCD;

d.-Abstenerse de actos o practicas que sean incompatibles con la presente
Convencién y velar por que las autoridades e instituciones publicas actien
conforme a lo dispuesto en ella;

e.-Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna persona,

organizacién o empresa privada discriminen por motivos de discapacidad;

f.-Emprender o promover la investigacion y el desarrollo de bienes, servicios,
equipo e instalaciones de disefio universal, con arreglo a la definicion del
articulo 2 de la presente Convencion, que requieran la menor adaptacion
posible y el menor costo para satisfacer las necesidades especificas de las
PCD, promover su disponibilidad y uso, y promover el disefio universal en la

elaboraciéon de normas y directrices;

g.-Emprender o promover la investigacion y el desarrollo, y promover la
disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispositivos
técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las PCD, dando prioridad a

las de precio asequible;

g.-Proporcionar informacion que sea accesible para las PCD sobre ayudas a la
movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo, incluidas nuevas
tecnologias, asi como otras formas de asistencia y servicios e instalaciones de

apoyo;
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i.-Promover la formacion de los profesionales y el personal que trabajan con
PCD respecto de los derechos reconocidos en la presente Convencion, a fin de

prestar mejor la asistencia y los servicios garantizados por esos derechos.

1.-Con respecto a los derechos econdémicos, sociales y culturales, los Estados
Partes se comprometen a adoptar medidas hasta el maximo de sus recursos
disponibles y, cuando sea necesario, en el marco de la cooperacion
internacional, para lograr, de manera progresiva, el pleno ejercicio de estos
derechos, sin perjuicio de las obligaciones previstas en la presente Convencién
que sean aplicables de inmediato en virtud del derecho internacional.

2.-En la elaboracion y aplicacion de legislacion y politicas para hacer efectiva la
presente Convencién, y en otros procesos de adopcion de decisiones sobre
cuestiones relacionadas con las PCD, los Estados Partes celebraran consultas
estrechas y colaboraran activamente con las PCD, incluidos los nifios y las

nifias con discapacidad, a través de las organizaciones que las representan.

3.-Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara a las disposiciones
gue puedan facilitar, en mayor medida, el ejercicio de los derechos de las PCD
y que puedan figurar en la legislacion de un Estado Parte o en el derecho
internacional en vigor en dicho Estado. No se restringiran ni derogaran ninguno
de los derechos humanos y las libertades fundamentales reconocidos o
existentes en los Estados Partes en la presente Convencién de conformidad
con la ley, las convenciones y los convenios, los reglamentos o la costumbre
con el pretexto de que en la presente Convencidbn no se reconocen esos

derechos o libertades o se reconocen en menor medida.

4.-Las disposiciones de la presente Convencion se aplicaran a todas las partes
de los Estados federales sin limitaciones ni excepciones.

Articulo 5. Igualdad y no discriminacién

1. Los Estados Partes reconocen que todas las personas son iguales ante la
ley y en virtud de ella, y que tienen derecho a igual proteccién legal y a

beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminacién alguna.
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2. Los Estados Partes prohibiran toda discriminacion por motivos de
discapacidad y garantizaran a todas las PCD proteccion legal igual y efectiva

contra la discriminacion por cualquier motivo.

3. A fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacion, los Estados Partes
adoptaran todas las medidas pertinentes para asegurar la realizacion de

ajustes razonables.

4. No se consideraran discriminatorias, en virtud de la presente Convencion, las
medidas especificas que sean necesarias para acelerar o lograr la igualdad de
hecho de las PCD.

Articulo 6. Mujeres con discapacidad

1. Los Estados Partes reconocen que las mujeres y nifias con discapacidad
estan sujetas a multiples formas de discriminacion y, a ese respecto, adoptaran
medidas para asegurar que puedan disfrutar plenamente y en igualdad de

condiciones de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes para asegurar el
pleno desarrollo, adelanto y potenciacion de la mujer, con el propésito de
garantizarle el ejercicio y goce de los derechos humanos y las libertades

fundamentales establecidos en la presente Convencion.

Articulo 7. Nifios y nifias con discapacidad

1. Los Estados Partes tomaran todas las medidas necesarias para asegurar
que todos los nifios y las nifias con discapacidad gocen plenamente de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de condiciones

con los demas nifios y nifias.

2. En todas las actividades relacionadas con los nifios y las nifias con
discapacidad, una consideracion primordial sera la proteccién del interés

superior del nifio.

3. Los Estados Partes garantizaran que los nifios y las nifias con discapacidad
tengan derecho a expresar su opinién libremente sobre todas las cuestiones
que les afecten, opinion que recibira la debida consideracion teniendo en

cuenta su edad y madurez, en igualdad de condiciones con los demas nifios y
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nifias, y a recibir asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad

para poder ejercer ese derecho.

Articulo 8. Toma de conciencia

1. Los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas inmediatas,

efectivas y pertinentes para:

a.-Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome mayor
conciencia respecto de las personas con discapacidad y fomentar el respeto de

los derechos y la dignidad de estas personas;

b.-Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas respecto
de las PCD, incluidos los que se basan en el género o la edad, en todos los

ambitos de la vida;

c.-Promover la toma de conciencia de las capacidades y aportaciones de las
PCD.

1. Las medidas a este fin incluyen:

a.-Poner en marcha y mantener campanfas efectivas de sensibilizacion publica

destinadas a:
I.-Fomentar actitudes receptivas respecto de los derechos de las PCD;

ii.-Promover percepciones positivas y una mayor conciencia social respecto de
las PCD;

iii.-Promover el reconocimiento de las capacidades, los méritos y las
habilidades de las PCD y de sus aportaciones en relacion con el lugar de

trabajo y el mercado laboral,

a) Fomentar en todos los niveles del sistema educativo, incluso entre todos los
nifos y las niflas desde una edad temprana, una actitud de respeto de los
derechos de las PCD;

b) Alentar a todos los 6rganos de los medios de comunicacién a que difundan
una imagen de las personas con discapacidad que sea compatible con el

propésito de la presente Convencion;
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c) Promover programas de formacidn sobre sensibilizacion que tengan en

cuenta a las PCD y los derechos de estas personas.

Articulo 9. Accesibilidad

1.- A fin de que las PCD puedan vivir en forma independiente y participar
plenamente en todos los aspectos de la vida, los Estados Partes adoptaran
medidas pertinentes para asegurar el acceso de las PCD, en igualdad de
condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso
publico, tanto en zonas urbanas como rurales. Estas medidas, que incluiran la
identificacién y eliminacién de obstaculos y barreras de acceso, se aplicaran,

entre otras cosas, a:

a.- Los edificios, las vias publicas, el transporte y otras instalaciones exteriores
e interiores como escuelas, viviendas, instalaciones médicas y lugares de

trabajo;

b.- Los servicios de informacidn, comunicaciones y de otro tipo, incluidos los

servicios electrénicos y de emergencia.
1.- Los Estados Partes también adoptaran las medidas pertinentes para:

a.- Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicacion de normas minimas y
directrices sobre la accesibilidad de las instalaciones y los servicios abiertos al

publico o de uso publico;

b.- Asegurar que las entidades privadas que proporcionan instalaciones y
servicios abiertos al publico o de uso publico tengan en cuenta todos los

aspectos de su accesibilidad para las PCD;

c.- Ofrecer formacion a todas las personas involucradas en los problemas de

accesibilidad a que se enfrentan las PCD;

d.- Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al publico de sefalizacion

en Braille y en formatos de facil lectura y comprension;
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e.- Ofrecer formas de asistencia humana o animal e intermediarios, incluidos
guias, lectores e intérpretes profesionales de la lengua de sefas, para facilitar

el acceso a edificios y otras instalaciones abiertas al publico;

f.- Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las PCD para

asegurar su acceso a la informacion;

g.- Promover el acceso de las PCD a los nuevos sistemas y tecnologias de la

informacion y las comunicaciones, incluida Internet;

h.- Promover el disefio, el desarrollo, la produccion y la distribucién de sistemas
y tecnologias de la informacién y las comunicaciones accesibles en una etapa
temprana, a fin de que estos sistemas y tecnologias sean accesibles al menor

costo.

Articulo 10. Derecho ala vida

Los Estados Partes reafirman el derecho inherente a la vida de todos los seres
humanos y adoptaran todas las medidas necesarias para garantizar el goce
efectivo de ese derecho por las PCD en igualdad de condiciones con las
demas.

Articulo 11. Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

Los Estados Partes adoptaran, en virtud de las responsabilidades que les
corresponden con arreglo al derecho internacional, y en concreto el derecho
internacional humanitario y el derecho internacional de los derechos humanos,
todas las medidas posibles para garantizar la seguridad y la proteccién de las
PCD en situaciones de riesgo, incluidas situaciones de conflicto armado,
emergencias humanitarias y desastres naturales.

Articulo 12. Igual reconocimiento como persona ante la ley

1.- Los Estados Partes reafirman que las PCD tienen derecho en todas partes

al reconocimiento de su personalidad juridica.

2.- Los Estados Partes reconoceran que las PCD tienen capacidad juridica en

igualdad de condiciones con las demas en todos los aspectos de la vida.

3.- Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para proporcionar
acceso a las PCD al apoyo que puedan necesitar en el ejercicio de su

capacidad juridica.
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4.- Los Estados Partes aseguraran que en todas las medidas relativas al
ejercicio de la capacidad juridica se proporcionen salvaguardias adecuadas y
efectivas para impedir los abusos de conformidad con el derecho internacional
en materia de derechos humanos. Esas salvaguardias aseguraran que las
medidas relativas al ejercicio de la capacidad juridica respeten los derechos, la
voluntad y las preferencias de la persona, que no haya conflicto de intereses ni
influencia indebida, que sean proporcionales y adaptadas a las circunstancias
de la persona, que se apliqguen en el plazo mas corto posible y que estén
sujetas a examenes periddicos, por parte de una autoridad o un érgano judicial
competente, independiente e imparcial. Las salvaguardias seran proporcionales
al grado en que dichas medidas afecten a los derechos e intereses de las

personas.

5.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, los Estados Partes
tomaran todas las medidas que sean pertinentes y efectivas para garantizar el
derecho de las PCD, en igualdad de condiciones con las demas, a ser
propietarias y heredar bienes, controlar sus propios asuntos econémicos y
tener acceso en igualdad de condiciones a préstamos bancarios, hipotecas y
otras modalidades de crédito financiero, y velaran por que las PCD no sean

privadas de sus bienes de manera arbitraria.

Articulo 13. Acceso a lajusticia

1.- Los Estados Partes aseguraran que las PCD tengan acceso a la justicia en
igualdad de condiciones con las demas, incluso mediante ajustes de
procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar el desempefio de las
funciones efectivas de esas personas como participantes directos e indirectos,
incluida la declaracibn como testigos, en todos los procedimientos judiciales,

con inclusion de la etapa de investigacion y otras etapas preliminares.

2.- A fin de asegurar que las PCD tengan acceso efectivo a la justicia, los
Estados Partes promoveran la capacitacion adecuada de los que trabajan en la
administracion de justicia, incluido el personal policial y penitenciario.

Articulo 14. Libertad y seguridad de la persona.
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1.1.- Los Estados Partes asegurardn que las PCD, en igualdad de

condiciones con las demas:
a- Disfruten del derecho a la libertad y seguridad de la persona;

b- No se vean privadas de su libertad ilegal o arbitrariamente y que cualquier
privacion de libertad sea de conformidad con la ley, y que la existencia de una

discapacidad no justifique en ningan caso una privacion de la libertad.

1.2.- Los Estados Partes aseguraran que las PCD que se vean privadas de su
libertad en razén de un proceso tengan, en igualdad de condiciones con las
demas, derecho a garantias de conformidad con el derecho internacional de los
derechos humanos y a ser tratadas de conformidad con los objetivos y
principios de la presente Convencién, incluida la realizacion de ajustes

razonables.

Articulo 15. Proteccién contra la tortura y otros tratos o penas crueles,

inhumanas o degradantes

1.- Ninguna persona sera sometida a tortura u otros tratos o penas crueles,
inhumanas o degradantes. En particular, nadie serd sometido a experimentos

médicos o cientificos sin su consentimiento libre e informado.

2.- Los Estados Partes tomaran todas las medidas de caracter legislativo,
administrativo, judicial o de otra indole que sean efectivas para evitar que las
PCD, en igualdad de condiciones con las demas, sean sometidas a torturas u
otros tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes.

Articulo 16. Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso

1.- Los Estados Partes adoptaran todas las medidas de caracter legislativo,
administrativo, social, educativo y de otra indole que sean pertinentes para
proteger a las PCD, tanto en el seno del hogar como fuera de él, contra todas
las formas de explotacién, violencia y abuso, incluidos los aspectos

relacionados con el género.

2.- Los Estados Partes también adoptaran todas las medidas pertinentes para
impedir cualquier forma de explotacién, violencia y abuso asegurando, entre
otras cosas, que existan formas adecuadas de asistencia y apoyo que tengan

en cuenta el género y la edad para las PCD y sus familiares y cuidadores,
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incluso proporcionando informacion y educacion sobre la manera de prevenir,
reconocer y denunciar los casos de explotacion, violencia y abuso. Los Estados
Partes aseguraran que los servicios de proteccion tengan en cuenta la edad, el

género y la discapacidad.

3.- A fin de impedir que se produzcan casos de explotacion, violencia y abuso,
los Estados Partes aseguraran que todos los servicios y programas disefiados
para servir a las PCD sean supervisados efectivamente por autoridades

independientes.

4.- Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes para promover
la recuperacion fisica, cognitiva y psicologica, la rehabilitacion y la reintegracion
social de las PCD que sean victimas de cualquier forma de explotacion,
violencia o abuso, incluso mediante la prestacién de servicios de proteccion.
Dicha recuperacion e integracion tendrdn lugar en un entorno que sea
favorable para la salud, el bienestar, la autoestima, la dignidad y la autonomia
de la persona y que tenga en cuenta las necesidades especificas del género y

la edad.

5.- Los Estados Partes adoptaran legislacion y politicas efectivas, incluidas
legislacion y politicas centradas en la mujer y en la infancia, para asegurar que
los casos de explotacion, violencia y abuso contra PCD sean detectados,

investigados y, en su caso, juzgados.

Articulo 17. Proteccion de la integridad personal
Toda PCD tiene derecho a que se respete su integridad fisica y mental en
igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 18. Libertad de desplazamiento y nacionalidad

1.-Los Estados Partes reconoceran el derecho de las PCD a la libertad de
desplazamiento, a la libertad para elegir su residencia y a una nacionalidad, en

igualdad de condiciones con las demas, incluso asegurando que las PCD:

a.- Tengan derecho a adquirir y cambiar una nacionalidad y a no ser privadas
de la suya de manera arbitraria o por motivos de discapacidad,;

b.- No sean privadas, por motivos de discapacidad, de su capacidad para

obtener, poseer y utilizar documentaciéon relativa a su nacionalidad u otra
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documentacion de identificacion, o para utilizar procedimientos pertinentes,
como el procedimiento de inmigracion, que puedan ser necesarios para facilitar

el ejercicio del derecho a la libertad de desplazamiento;
c.- Tengan libertad para salir de cualquier pais, incluido el propio;

d.- No se vean privadas, arbitrariamente o por motivos de discapacidad, del

derecho a entrar en su propio pais.

2.-Los nifios y las nifias con discapacidad seran inscritos inmediatamente
después de su nacimiento y tendran desde el nacimiento derecho a un nombre,
a adquirir una nacionalidad y, en la medida de lo posible, a conocer a sus

padres y ser atendidos por ellos.

Articulo 19. Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la
comunidad.

Los Estados Partes en la presente Convencion reconocen el derecho en
igualdad de condiciones de todas las PCD a vivir en la comunidad, con
opciones iguales a las de las demas, y adoptaran medidas efectivas y
pertinentes para facilitar el pleno goce de este derecho por las PCD y su plena

inclusion y participacion en la comunidad, asegurando en especial que:

a.- Las PCD tengan la oportunidad de elegir su lugar de residencia y donde y
con quién vivir, en igualdad de condiciones con las demas, y no se vean

obligadas a vivir con arreglo a un sistema de vida especifico;

b.- Las PCD tengan acceso a una variedad de servicios de asistencia
domiciliaria, residencial y otros servicios de apoyo de la comunidad, incluida la
asistencia personal que sea necesaria para facilitar su existencia y su inclusion

en la comunidad y para evitar su aislamiento o separacion de ésta;

c.- Las instalaciones y los servicios comunitarios para la poblacion en general
estén a disposicion, en igualdad de condiciones, de las PCD y tengan en

cuenta sus necesidades.

Articulo 20. Movilidad personal
Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas para asegurar que las PCD

gocen de movilidad personal con la mayor independencia posible, entre ellas:
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a.- Facilitar la movilidad personal de las PCD en la forma y en el momento que

deseen a un costo asequible;

b.- Facilitar el acceso de las PCD a formas de asistencia humana o animal e
intermediarios, tecnologias de apoyo, dispositivos técnicos y ayudas para la
movilidad de calidad, incluso poniéndolos a su disposicibn a un costo

asequible;

c.- Ofrecer a las PCD y al personal especializado que trabaje con estas

personas capacitacion en habilidades relacionadas con la movilidad;

d.- Alentar a las entidades que fabrican ayudas para la movilidad, dispositivos y
tecnologias de apoyo a que tengan cuenta todos aspectos de la movilidad de
las PCD.

Articulo 21. Libertad de expresion y de opinidn y acceso a la informacion

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas pertinentes para que las PCD
puedan ejercer el derecho a la libertad de expresion y opinion, incluida la
libertad de recabar, recibir y facilitar informacién e ideas en igualdad de
condiciones con las demas y mediante cualquier forma de comunicacién que
elijan con arreglo a la definicién del articulo 2 de la presente Convencion, entre

ellas:

a.- Facilitar a las PCD informacion dirigida al publico en general, de manera
oportuna y sin costo adicional, en formato accesible y con las tecnologias
adecuadas a los diferentes tipos de discapacidad,;

b.- Aceptar y facilitar la utilizacion de la lengua de sefas, el Braille, los modos,
medios, y formatos aumentativos y alternativos de comunicacion y todos los
demés modos, medios y formatos de comunicacion accesibles que elijan las

PCD en sus relaciones oficiales;

c.- Alentar a las entidades privadas que presten servicios al publico en general,
incluso mediante Internet, a que proporcionen informacion y servicios en

formatos que las PCD puedan utilizar y a los que tengan acceso;
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d.- Alentar a los medios de comunicacion, incluidos los que suministran
informacion a través de Internet, a que hagan que sus servicios sean

accesibles para las PCD;
e.- Reconocer y promover la utilizacion de lenguas de sefias.

Articulo 22. Respeto de la privacidad

1.- Ninguna PCD, independientemente de cual sea su lugar de residencia o su
modalidad de convivencia, sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su
vida privada, familia, hogar, correspondencia o cualquier otro tipo de
comunicacién, o de agresiones ilicitas contra su honor y su reputacion. Las
PCD tendran derecho a ser protegidas por la ley frente a dichas injerencias o

agresiones.

2.- Los Estados Partes protegeran la privacidad de la informacion personal y
relativa a la salud y a la rehabilitacion de las PCD en igualdad de condiciones

con las demas.

Articulo 23. Respeto del hogar y de la familia

1.1.- Los Estados Partes tomaran medidas efectivas y pertinentes para poner
fin a la discriminacién contra las PCD en todas las cuestiones relacionadas con
el matrimonio, la familia, la paternidad y las relaciones personales, y lograr que
las PCD estén en igualdad de condiciones con las demas, a fin de asegurar

que:

a.- Se reconozca el derecho de todas las PCD en edad de contraer matrimonio,
a casarse y fundar una familia sobre la base del consentimiento libre y pleno de

los futuros cényuges;

b.- Se respete el derecho de las PCD a decidir liboremente y de manera
responsable el nimero de hijos que quieren tener y el tiempo que debe
transcurrir entre un nacimiento y otro, y a tener acceso a informacion,
educacién sobre reproduccion y planificacion familiar apropiados para su edad,

y se ofrezcan los medios necesarios que les permitan ejercer esos derechos;

c.- Las PCD, incluidos los nifios y las nifias, mantengan su fertilidad, en

igualdad de condiciones con las demas.
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2.- Los Estados Partes garantizaran los derechos y obligaciones de las PCD en
lo que respecta a la custodia, la tutela, la guarda, la adopcion de nifios o
instituciones similares, cuando esos conceptos se recojan en la legislacion
nacional; en todos los casos se velara al maximo por el interés superior del
nifio. Los Estados Partes prestaran la asistencia apropiada a las PCD para el

desemperio de sus responsabilidades en la crianza de los hijos.

3.- Los Estados Partes aseguraran que los nifios y las nifias con discapacidad
tengan los mismos derechos con respecto a la vida en familia. Para hacer
efectivos estos derechos, y a fin de prevenir la ocultacion, el abandono, la
negligencia y la segregacion de los nifios y las niflas con discapacidad, los
Estados Partes velaran por que se proporcione con anticipacion informacion,

servicios y apoyo generales a los menores con discapacidad y a sus familias.

4.- Los Estados Partes aseguraran que los nifios y las nifias no sean separados
de sus padres contra su voluntad, salvo cuando las autoridades competentes,
con sujecion a un examen judicial, determinen, de conformidad con la ley y los
procedimientos aplicables, que esa separacidon es necesaria en el interés
superior del nifio. En ningln caso se separara a un menor de sus padres en

razon de una discapacidad del menor, de ambos padres o de uno de ellos.

5.- Los Estados Partes haran todo lo posible, cuando la familia inmediata no
pueda cuidar de un nifio con discapacidad, por proporcionar atencién
alternativa dentro de la familia extensa y, de no ser esto posible, dentro de la

comunidad en un entorno familiar.

Articulo 24. Educacién

1.- Los Estados Partes reconocen el derecho de las PCD a la educacion. Con
miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base de la
igualdad de oportunidades, los Estados Partes aseguraran un sistema de
educacion inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la

vida, con miras a:

a.- Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la
autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades

fundamentales y la diversidad humana,;
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b.- Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las

PCD, asi como sus aptitudes mentales y fisicas;

c.- Hacer posible que las PCD participen de manera efectiva en una sociedad

libre.
2.-Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que:

a.- Las PCD no queden excluidas del sistema general de educacion por
motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias con discapacidad no
queden excluidos de la ensefianza primaria gratuita y obligatoria ni de la

ensefianza secundaria por motivos de discapacidad;

b.- Las PCD puedan acceder a una educacion primaria y secundaria inclusiva,
de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las demas, en la

comunidad en que vivan;
c.- Se hagan ajustes razonables en funcion de las necesidades individuales;

d.- Se preste el apoyo necesario a las PCD, en el marco del sistema general de

educacion, para facilitar su formacién efectiva;

e.- Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que
fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el

objetivo de la plena inclusion.

3.- Los Estados Partes brindardn a las PCD la posibilidad de aprender
habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su participacion
plena y en igualdad de condiciones en la educacién y como miembros de la
comunidad. A este fin, los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes,

entre ellas:

a.- Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros modos,
medios y formatos de comunicacion aumentativos o alternativos y habilidades

de orientacion y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo entre pares;

b.- Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la promocién de la identidad

lingUistica de las personas sordas;

c.- Asegurar que la educaciéon de las personas, y en particular los nifios y las

nifias ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los lenguajes y los modos y
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medios de comunicacion mas apropiados para cada persona y en entornos que

permitan alcanzar su maximo desarrollo académico y social.

4.- A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes
adoptaran las medidas pertinentes para emplear a maestros, incluidos
maestros con discapacidad, que estén cualificados en lengua de sefias o
Braille y para formar a profesionales y personal que trabajen en todos los
niveles educativos. Esa formacién incluird la toma de conciencia sobre la
discapacidad y el uso de modos, medios y formatos de comunicacién
aumentativos y alternativos apropiados, y de técnicas y materiales educativos

para apoyar a las PCD.

5.- Los Estados Partes aseguraran que las PCD tengan acceso general a la
educacion superior, la formacion profesional, la educacion para adultos y el
aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad de
condiciones con las demas. A tal fin, los Estados Partes aseguraran que se

realicen ajustes razonables para las PCD.

Articulo 25. Salud

Los Estados Partes reconocen que las PCD tienen derecho a gozar del mas
alto nivel posible de salud sin discriminacion por motivos de discapacidad. Los
Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para asegurar el acceso de
las PCD a servicios de salud que tengan en cuenta las cuestiones de género,
incluida la rehabilitaciéon relacionada con la salud. En particular, los Estados

Partes:

a.- Proporcionaran a las PCD programas y atencién de la salud gratuitos o a
precios asequibles de la misma variedad y calidad que a las demas personas,
incluso en el ambito de la salud sexual y reproductiva, y programas de salud

publica dirigidos a la poblacion;

b.- Proporcionaran los servicios de salud que necesiten las PCD
especificamente como consecuencia de su discapacidad, incluidas la pronta
deteccion e intervencion, cuando proceda, y servicios destinados a prevenir y
reducir al maximo la aparicion de nuevas discapacidades, incluidos los nifios y

las nifias y las personas mayores;
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c.- Proporcionaran esos servicios o mas cerca posible de las comunidades de

las PCD, incluso en las zonas rurales;

d.- Exigirdn a los profesionales de la salud que presten a las PCD atencién de
la misma calidad que a las demas personas sobre la base de un
consentimiento libre e informado, entre otras formas mediante la sensibilizacién
respecto de los derechos humanos, la dignidad, la autonomia y las
necesidades de las PCD a través de la capacitacion y la promulgacion de

normas éticas para la atencion de la salud en los ambitos publico y privado;

e.- Prohibiran la discriminacién contra las PCD en la prestacién de seguros de
salud y de vida cuando éstos estén permitidos en la legislacion nacional, y

velaran por que esos seguros se presten de manera justa y razonable;

f.- Impedirdn que se nieguen, de manera discriminatoria, servicios de salud o
de atencion de la salud o alimentos sdlidos o liquidos por motivos de

discapacidad.

Articulo 26. Habilitacién y rehabilitacién

1.- Los Estados Partes adoptardn medidas efectivas y pertinentes, incluso
mediante el apoyo de personas que se hallen en las mismas circunstancias,
para que las PCD puedan lograr y mantener la maxima independencia,
capacidad fisica, mental, social y vocacional, y la inclusién y participacion plena
en todos los aspectos de la vida. A tal fin, los Estados Partes organizaran,
intensificaran y ampliardn servicios y programas generales de habilitacion y
rehabilitacion, en particular en los ambitos de la salud, el empleo, la educacion

y los servicios sociales, de forma que esos servicios y programas:

a.- Comiencen en la etapa mas temprana posible y se basen en una evaluacién

multidisciplinar de las necesidades y capacidades de la persona;

b.- Apoyen la participacion e inclusion en la comunidad y en todos los aspectos
de la sociedad, sean voluntarios y estén a disposicion de las PCD lo mas cerca

posible de su propia comunidad, incluso en las zonas rurales.

2.- Los Estados Partes promoveran el desarrollo de formacion inicial y continua
para los profesionales y el personal que trabajen en los servicios de habilitacion

y rehabilitacion.
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3.- Los Estados Partes promoveran la disponibilidad, el conocimiento y el uso
de tecnologias de apoyo y dispositivos destinados a las PCD, a efectos de

habilitacion y rehabilitacion.
Articulo 27. Trabajo y empleo

1.- Los Estados Partes reconocen el derecho de las PCD a trabajar, en
igualdad de condiciones con las demas; ello incluye el derecho a tener la
oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o
aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y
accesibles a las PCD. Los Estados Partes salvaguardaran y promoveran el
ejercicio del derecho al trabajo, incluso para las personas que adquieran una
discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la

promulgacion de legislacion, entre ellas:

a.- Prohibir la discriminacién por motivos de discapacidad con respecto a todas
las cuestiones relativas a cualquier forma de empleo, incluidas las condiciones
de seleccion, contratacion y empleo, la continuidad en el empleo, la promocién

profesional y unas condiciones de trabajo seguras y saludables;

b.- Proteger los derechos de las PCD, en igualdad de condiciones con las
demas, a condiciones de trabajo justas y favorables, y en particular a igualdad
de oportunidades y de remuneracion por trabajo de igual valor, a condiciones
de trabajo seguras y saludables, incluida la proteccion contra el acoso, y a la

reparacion por agravios sufridos;

c.- Asegurar que las PCD puedan ejercer sus derechos laborales y sindicales,

en igualdad de condiciones con las demas;

d.- Permitir que las PCD tengan acceso efectivo a programas generales de
orientacion técnica y vocacional, servicios de colocacion y formacion

profesional y continua;

e.- Alentar las oportunidades de empleo y la promocion profesional de las PCD
en el mercado laboral, y apoyarlas para la busqueda, obtencién, mantenimiento

del empleo y retorno al mismo;

f.- Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de

constituciéon de cooperativas y de inicio de empresas propias;
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g.- Emplear a PCD en el sector publico;

h.- Promover el empleo de PCD en el sector privado mediante politicas y
medidas pertinentes, que pueden incluir programas de accion afirmativa,

incentivos y otras medidas;

I.- Velar por que se realicen ajustes razonables para las PCD en el lugar de

trabajo;

j.- Promover la adquisicion por las personas con discapacidad de experiencia

laboral en el mercado de trabajo abierto;

k.- Promover programas de rehabilitacion vocacional y profesional,

mantenimiento del empleo y reincorporacion al trabajo dirigidos a PCD.

2.- Los Estados Partes asegurardn que las PCD no sean sometidas a
esclavitud ni servidumbre y que estén protegidas, en igualdad de condiciones
con las demas, contra el trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 28. Nivel de vida adecuado y proteccion social

1.- Los Estados Partes reconocen el derecho de las PCD a un nivel de vida
adecuado para ellas y sus familias, lo cual incluye alimentacién, vestido y
vivienda adecuados, y a la mejora continua de sus condiciones de vida, y
adoptaran las medidas pertinentes para salvaguardar y promover el ejercicio de

este derecho sin discriminacion por motivos de discapacidad.

2.- Los Estados Partes reconocen el derecho de las PCD a la proteccion social
y a gozar de ese derecho sin discriminacion por motivos de discapacidad, y
adoptaran las medidas pertinentes para proteger y promover el ejercicio de ese

derecho, entre ellas:

a.- Asegurar el acceso en condiciones de igualdad de las PCD a servicios de
agua potable y su acceso a servicios, dispositivos y asistencia de otra indole
adecuados a precios asequibles para atender las necesidades relacionadas

con su discapacidad;

b.- Asegurar el acceso de las PCD, en particular las mujeres y nifias y las
personas mayores con discapacidad, a programas de proteccion social y

estrategias de reduccion de la pobreza;
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c.- Asegurar el acceso de las PCD y de sus familias que vivan en situaciones
de pobreza a asistencia del Estado para sufragar gastos relacionados con su
discapacidad, incluidos capacitacion, asesoramiento, asistencia financiera y

servicios de cuidados temporales adecuados;
d.- Asegurar el acceso de las PCD a programas de vivienda publica;

e.- Asegurar el acceso en igualdad de condiciones de las PCD a programas y

beneficios de jubilacién.

Articulo 29. Participacion en la vida politicay publica
Los Estados Partes garantizaran a las PCD los derechos politicos y la
posibilidad de gozar de ellos en igualdad de condiciones con las demas y se

comprometerén a.

a.- Asegurar que las PCD puedan participar plena y efectivamente en la vida
politica y publica en igualdad de condiciones con las demas, directamente o0 a
través de representantes libremente elegidos, incluidos el derecho y la

posibilidad de las PCD a votar y ser elegidas, entre otras formas mediante:

i.- La garantia de que los procedimientos, instalaciones y materiales electorales
sean adecuados, accesibles y faciles de entender y utilizar;

ii.- La proteccion del derecho de las PCD a emitir su voto en secreto en
elecciones y referéndum publicos sin intimidacién, y a presentarse
efectivamente como candidatas en las elecciones, ejercer cargos Yy
desempefiar cualquier funcién publica a todos los niveles de gobierno,
facilitando el uso de nuevas tecnologias y tecnologias de apoyo cuando

proceda;

iii.- La garantia de la libre expresion de la voluntad de las PCD como electores
y a este fin, cuando sea necesario y a peticion de ellas, permitir que una

persona de su eleccion les preste asistencia para votar;

b.- Promover activamente un entorno en el que las PCD puedan participar
plena y efectivamente en la direccibn de los asuntos publicos, sin
discriminacion y en igualdad de condiciones con las demds, y fomentar su

participacion en los asuntos publicos y, entre otras cosas:
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I.- Su participacion en organizaciones y asociaciones no gubernamentales
relacionadas con la vida publica y politica del pais, incluidas las actividades y la

administracion de los partidos politicos;

ii.- La constitucion de organizaciones de PCD que representen a estas
personas a nivel internacional, nacional, regional y local, y su incorporacion a

dichas organizaciones.

Articulo 30. Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el

esparcimiento y el deporte.

1.- Los Estados Partes reconocen el derecho de las PCD a participar, en
igualdad de condiciones con las demas, en la vida cultural y adoptaran todas

las medidas pertinentes para asegurar que las PCD:
a.- Tengan acceso a material cultural en formatos accesibles;

b.- Tengan acceso a programas de television, peliculas, teatro y otras

actividades culturales en formatos accesibles;

c.- Tengan acceso a lugares en donde se ofrezcan representaciones o
servicios culturales tales como teatros, museos, cines, bibliotecas y servicios
turisticos y, en la medida de lo posible, tengan acceso a monumentos y lugares

de importancia cultural nacional.

2.- Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para que las PCD
puedan desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico e intelectual, no sélo

en su propio beneficio sino también para el enriqguecimiento de la sociedad.

3.- Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes, de conformidad
con el derecho internacional, a fin de asegurar que las leyes de proteccion de
los derechos de propiedad intelectual no constituyan una barrera excesiva o
discriminatoria para el acceso de las PCD a materiales culturales.

4.- Las PCD tendran derecho, en igualdad de condiciones con las demas, al
reconocimiento y el apoyo de su identidad cultural y linglistica especifica,

incluidas la lengua de sefias y la cultura de los sordos.
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5.- A fin de que las PCD puedan participar en igualdad de condiciones con las
demas en actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas, los Estados

Partes adoptaran las medidas pertinentes para:

a.- Alentar y promover la participacion, en la mayor medida posible, de las PCD
en las actividades deportivas generales a todos los niveles;

b.- Asegurar que las PCD tengan la oportunidad de organizar y desarrollar
actividades deportivas y recreativas especificas para dichas personas y de
participar en dichas actividades y, a ese fin, alentar a que se les ofrezca, en
igualdad de condiciones con las demds, instruccion, formacion y recursos

adecuados;

c.- Asegurar que las PCD tengan acceso a instalaciones deportivas, recreativas

y turisticas;

d.- Asegurar que los nifios y las nifias con discapacidad tengan igual acceso
con los demas niflos y niflas a la participacion en actividades ludicas,
recreativas, de esparcimiento y deportivas, incluidas las que se realicen dentro

del sistema escolar;

e.- Asegurar que las PCD tengan acceso a los servicios de quienes participan
en la organizacion de actividades recreativas, turisticas, de esparcimiento y

deportivas.

Articulo 31. Recopilacion de datos y estadisticas

1.- Los Estados Partes recopilaran informacion adecuada, incluidos datos
estadisticos y de investigacion, que les permita formular y aplicar politicas, a fin
de dar efecto a la presente Convencion. En el proceso de recopilacién y

mantenimiento de esta informacién se deberéa:

a.- Respetar las garantias legales establecidas, incluida la legislacién sobre
proteccion de datos, a fin de asegurar la confidencialidad y el respeto de la

privacidad de las PCD;

b.- Cumplir las normas aceptadas internacionalmente para proteger los
derechos humanos y las libertades fundamentales, asi como los principios

éticos en la recopilacion y el uso de estadisticas.
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2.- La informacién recopilada de conformidad con el presente articulo se
desglosara, en su caso, y se utilizara como ayuda para evaluar el cumplimiento
por los Estados Partes de sus obligaciones conforme a la presente
Convencién, asi como para identificar y eliminar las barreras con que se

enfrentan las PCD en el ejercicio de sus derechos.

3.- Los Estados Partes asumiran la responsabilidad de difundir estas

estadisticas y asegurar que sean accesibles para las PCD y otras personas.

Articulo 32. Cooperacion internacional

1.- Los Estados Partes reconocen la importancia de la cooperacién
internacional y su promocion, en apoyo de los esfuerzos nacionales para hacer
efectivos el propdésito y los objetivos de la presente Convencion, y tomaran las
medidas pertinentes y efectivas a este respecto, entre los Estados y, cuando
corresponda, en asociacion con las organizaciones internacionales y regionales
pertinentes y la sociedad civil, en particular organizaciones de PCD. Entre esas

medidas cabria incluir:

a.- Velar por que la cooperaciéon internacional, incluidos los programas de
desarrollo internacionales, sea inclusiva y accesible para las PCD;

b.- Facilitar y apoyar el fomento de la capacidad, incluso mediante el
intercambio y la distribucion de informacién, experiencias, programas de

formacion y practicas recomendadas;
c.- Facilitar la cooperacion en la investigacién y el acceso a conocimientos
cientificos y técnicos;

d.- Proporcionar, segun corresponda, asistencia apropiada, técnica y
econdémica, incluso facilitando el acceso a tecnologias accesibles y de
asistencia y compartiendo esas tecnologias, y mediante su transferencia.

2.- Las disposiciones del presente articulo se aplicaran sin perjuicio de las
obligaciones que incumban a cada Estado Parte en virtud de la presente

Convencion.

Articulo 33. Aplicacidon y seguimiento nacionales
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1.- Los Estados Partes, de conformidad con su sistema organizativo,
designardn uno o mas organismos gubernamentales encargados de las
cuestiones relativas a la aplicacion de la presente Convencién y consideraran
detenidamente la posibilidad de establecer o designar un mecanismo de
coordinacion para facilitar la adopcion de medidas al respecto en diferentes

sectores y a diferentes niveles.

2.- Los Estados Partes, de conformidad con sus sistemas juridicos y
administrativos, mantendran, reforzaran, designaran o estableceran, a nivel
nacional, un marco, que constara de uno o varios mecanismos independientes,
para promover, proteger y supervisar la aplicacion de la presente Convencion.
Cuando designen o establezcan esos mecanismos, los Estados Partes tendran
en cuenta los principios relativos a la condicion juridica y el funcionamiento de
las instituciones nacionales de proteccion y promocién de los derechos

humanos.

3.- La sociedad civil, y en patrticular las PCD y las organizaciones que las
representan, estaran integradas y participaran plenamente en todos los niveles
del proceso de seguimiento.

Articulo 34. Comité sobre los derechos de las personas con discapacidad

1.- Se creara un Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(en adelante, "el Comité") que desempefara las funciones que se enuncian a

continuacion.

2.- EI Comité constara, en el momento en que entre en vigor la presente
Convencién, de 12 expertos. Cuando la Convencion obtenga otras 60
ratificaciones o adhesiones, la composicién del Comité se incrementara en seis

miembros mas, con lo que alcanzarad un maximo de 18 miembros.

3.- Los miembros del Comité desempeiaran sus funciones a titulo personal y
seran personas de gran integridad moral y reconocida competencia y
experiencia en los temas a que se refiere la presente Convencién. Se invita a
los Estados Partes a que, cuando designen a sus candidatos, tomen
debidamente en consideracién la disposicion que se enuncia en el parrafo 3 del

articulo 4 de la presente Convencion.
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4.- Los miembros del Comité seran elegidos por los Estados Partes, que
tomaran en consideracion una distribucion geografica equitativa, la
representacion de las diferentes formas de civilizacion y los principales
ordenamientos juridicos, una representacion de género equilibrada y la

participacion de expertos con discapacidad.

5.- Los miembros del Comité se elegiran mediante voto secreto de una lista de
personas designadas por los Estados Partes de entre sus nacionales en
reuniones de la Conferencia de los Estados Partes. En estas reuniones, en las
que dos tercios de los Estados Partes constituirdn quérum, las personas
elegidas para el Comité seran las que obtengan el mayor nimero de votos y
una mayoria absoluta de votos de los representantes de los Estados Partes

presentes y votantes.

6.- La eleccion inicial se celebrara antes de que transcurran seis meses a partir
de la fecha de entrada en vigor de la presente Convencion. Por lo menos
cuatro meses antes de la fecha de cada eleccion, el Secretario General de las
Naciones Unidas dirigira una carta a los Estados Partes invitandolos a que
presenten sus candidatos en un plazo de dos meses. El Secretario General
preparara después una lista en la que figuraran, por orden alfabético, todas las
personas asi propuestas, con indicacién de los Estados Partes que las hayan

propuesto, y la comunicara a los Estados Partes en la presente Convencion.

7.- Los miembros del Comité se elegiran por un periodo de cuatro afios. Podran
ser reelegidos si se presenta de nuevo su candidatura. Sin embargo, el
mandato de seis de los miembros elegidos en la primera eleccién expirara al
cabo de dos afos; inmediatamente después de la primera eleccion, los
nombres de esos seis miembros seran sacados a suerte por el presidente de la

reunion a que se hace referencia en el parrafo 5 del presente articulo.

8.- La eleccién de los otros seis miembros del Comité se hara con ocasion de
las elecciones ordinarias, de conformidad con las disposiciones pertinentes del

presente articulo.

9.- Si un miembro del Comité fallece, renuncia o declara que, por alguna otra
causa, no puede seguir desempefiando sus funciones, el Estado Parte que lo

propuso designara otro experto que posea las cualificaciones y redna los
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requisitos previstos en las disposiciones pertinentes del presente articulo para

ocupar el puesto durante el resto del mandato.
10.- El Comité adoptara su propio reglamento.

11.- El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el personal y
las instalaciones que sean necesarios para el efectivo desempefio de las
funciones del Comité con arreglo a la presente Convencion y convocara su
reunion inicial.

12.- Con la aprobacion de la Asamblea General, los miembros del Comité
establecido en virtud de la presente Convencién percibiran emolumentos con
cargo a los recursos de las Naciones Unidas en los términos y condiciones que
la Asamblea General decida, tomando en consideracion la importancia de las

responsabilidades del Comité.

13.- Los miembros del Comité tendran derecho a las facilidades, prerrogativas
e inmunidades que se conceden a los expertos que realizan misiones para las
Naciones Unidas, con arreglo a lo dispuesto en las secciones pertinentes de la

Convencién sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas.

Articulo 35. Informes presentados por los Estados Partes

1.- Los Estados Partes presentaran al Comité, por conducto del Secretario
General de las Naciones Unidas, un informe exhaustivo sobre las medidas que
hayan adoptado para cumplir sus obligaciones conforme a la presente
Convencién y sobre los progresos realizados al respecto en el plazo de dos
aflos contado a partir de la entrada en vigor de la presente Convencion en el

Estado Parte de que se trate.

2.- Posteriormente, los Estados Partes presentaran informes ulteriores al
menos cada cuatro afios y en las demas ocasiones en que el Comité se lo

solicite.
3.- El Comité decidira las directrices aplicables al contenido de los informes.

4.- El Estado Parte que haya presentado un informe inicial exhaustivo al Comité
no tendrd que repetir, en sus informes ulteriores, la informacién previamente

facilitada. Se invita a los Estados Partes a que, cuando preparen informes para
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el Comité, lo hagan mediante un procedimiento abierto y transparente y tengan
en cuenta debidamente lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 4 de la presente

Convencion.

5.- En los informes se podran indicar factores y dificultades que afecten al
grado de cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud de la presente

Convencion.

Articulo 36. Consideracién de los informes

1.- El Comité considerara todos los informes, hara las sugerencias y las
recomendaciones que estime oportunas respecto a ellos y se las remitira al
Estado Parte de que se trate. Este podra responder enviando al Comité
cualquier informacién que desee. El Comité podra solicitar a los Estados Partes

mas informacién con respecto a la aplicacion de la presente Convencion.

2.- Cuando un Estado Parte se haya demorado considerablemente en la
presentacion de un informe, el Comité podra notificarle la necesidad de
examinar la aplicacion de la presente Convencién en dicho Estado Parte, sobre
la base de informacion fiable que se ponga a disposicién del Comité, en caso
de que el informe pertinente no se presente en un plazo de tres meses desde la
notificacion. ElI Comité invitara al Estado Parte interesado a participar en dicho
examen. Si el Estado Parte respondiera presentando el informe pertinente, se

aplicara lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo.

3.- El Secretario General de las Naciones Unidas pondra los informes a

disposicion de todos los Estados Partes.

4.- Los Estados Partes daran amplia difusion publica a sus informes en sus
propios paises y facilitardn el acceso a las sugerencias y recomendaciones

generales sobre esos informes.

5.- ElI Comité transmitira, segun estime apropiado, a los organismos
especializados, los fondos y los programas de las Naciones Unidas, asi como a
otros organos competentes, los informes de los Estados Partes, a fin de
atender una solicitud o una indicacién de necesidad de asesoramiento técnico

o asistencia que figure en ellos, junto con las observaciones vy
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recomendaciones del Comité, si las hubiera, sobre esas solicitudes o
indicaciones.

Articulo 37. Cooperacion entre los Estados Partes y el Comité

1.- Los Estados Partes cooperaran con el Comité y ayudaran a sus miembros a

cumplir su mandato.

2.- En su relacion con los Estados Partes, el Comité tomara debidamente en
consideracion medios y arbitrios para mejorar la capacidad nacional de
aplicacion de la presente Convencion, incluso mediante la cooperacién

internacional.

Articulo 38. Relacion del Comité con otros 6rganos
A fin de fomentar la aplicacién efectiva de la presente Convencion y de

estimular la cooperacion internacional en el &mbito que abarca:

a.- Los organismos especializados y demas érganos de las Naciones Unidas
tendran derecho a estar representados en el examen de la aplicacion de las
disposiciones de la presente Convencion que entren dentro de su mandato. El
Comité podra invitar también a los organismos especializados y a otros
organos competentes que considere apropiados a que proporcionen
asesoramiento especializado sobre la aplicacion de la Convencion en los
ambitos que entren dentro de sus respectivos mandatos. EI Comité podra
invitar a los organismos especializados y a otros 6rganos de las Naciones
Unidas a que presenten informes sobre la aplicaciéon de la Convencién en las

esferas que entren dentro de su ambito de actividades;

b.- Al ejercer su mandato, el Comité consultara, segun proceda, con otros
organos pertinentes instituidos en virtud de tratados internacionales de
derechos humanos, con miras a garantizar la coherencia de sus respectivas
directrices de presentacion de informes, sugerencias y recomendaciones
generales y a evitar la duplicaciéon y la superposicion de tareas en el ejercicio

de sus funciones.

Articulo 39. Informe del Comité
El Comité informara cada dos afios a la Asamblea General y al Consejo
Econdémico y Social sobre sus actividades y podra hacer sugerencias y

recomendaciones de caracter general basadas en el examen de los informes y
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datos recibidos de los Estados Partes en la Convencion. Esas sugerencias y
recomendaciones de caracter general se incluiran en el informe del Comité,
junto con los comentarios, si los hubiera, de los Estados Partes.

Articulo 40. Conferencia de los Estados Partes

1.- Los Estados Partes se reuniran periodicamente en una Conferencia de los
Estados Partes, a fin de considerar todo asunto relativo a la aplicacion de la

presente Convencion.

2.- El Secretario General de las Naciones Unidas convocara la Conferencia de
los Estados Partes en un plazo que no superara los seis meses contados a
partir de la entrada en vigor de la presente Convencion. Las reuniones
ulteriores, con periodicidad bienal o cuando lo decida la Conferencia de los
Estados Partes, seran convocadas por el Secretario General de las Naciones
Unidas.

Articulo 41. Depositario

El Secretario General de las Naciones Unidas sera el depositario de la presente
Convencion.

Articulo 42. Firma

La presente Convencion estara abierta a la firma de todos los Estados y las
organizaciones regionales de integracion en la Sede de las Naciones Unidas,
en Nueva York, a partir del 30 de marzo de 2007.

Articulo 43. Consentimiento en obligarse

La presente Convencion estara sujeta a la ratificacion de los Estados
signatarios y a la confirmacion oficial de las organizaciones regionales de
integracion signatarias. Estara abierta a la adhesion de cualquier Estado u
organizacion regional de integracion que no la haya firmado.

Articulo 44. Organizaciones regionales de integracion

1.- Por "organizacién regional de integracion” se entendera una organizacion
constituida por Estados soberanos de una region determinada a la que sus
Estados miembros hayan transferido competencia respecto de las cuestiones
regidas por la presente Convencion. Esas organizaciones declararan, en sus
instrumentos de confirmacién oficial o adhesion, su grado de competencia con

respecto a las cuestiones regidas por esta Convencion. Posteriormente,
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informaran al depositario de toda modificacion sustancial de su grado de

competencia.

2.- Las referencias a los "Estados Partes" con arreglo a la presente Convencion
seran aplicables a esas organizaciones dentro de los limites de su

competencia.

3.- A los efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 45 y en los parrafos
2 y 3 del articulo 47, no se tendra en cuenta ningun instrumento depositado por

una organizacién regional de integracion.

4.- Las organizaciones regionales de integracion, en asuntos de su
competencia, ejerceran su derecho de voto en la Conferencia de los Estados
Partes, con un numero de votos igual al nimero de sus Estados miembros que
sean Partes en la presente Convencion. Dichas organizaciones no ejerceran su

derecho de voto si sus Estados miembros ejercen el suyo, y viceversa.

Articulo 45. Entrada en vigor

1.- La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha
en que haya sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacién o
adhesion.

2.- Para cada Estado y organizacion regional de integraciéon que ratifique la
Convencidn, se adhiera a ella o la confirme oficialmente una vez que haya sido
depositado el vigésimo instrumento a sus efectos, la Convencidén entrara en
vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que haya sido depositado su propio

instrumento.

Articulo 46. Reservas

1.- No se permitiran reservas incompatibles con el objeto y el propdsito de la
presente Convencion.

2.- Las reservas podran ser retiradas en cualquier momento.

Articulo 47. Enmiendas

1.- Los Estados Partes podran proponer enmiendas a la presente Convencién y
presentarlas al Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario

General comunicard las enmiendas propuestas a los Estados Partes,
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pidiéndoles que le notifiquen si desean que se convoque una conferencia de
Estados Partes con el fin de examinar la propuesta y someterla a votacion. Si
dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de esa notificacion, al menos
un tercio de los Estados Partes se declara a favor de tal convocatoria, el
Secretario General convocara una conferencia bajo los auspicios de las
Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por mayoria de dos tercios de los
Estados Partes presentes y votantes en la conferencia serd sometida por el
Secretario General a la Asamblea General para su aprobacion y posteriormente
a los Estados Partes para su aceptacion.

2.- Toda enmienda adoptada y aprobada conforme a lo dispuesto en el parrafo
1 del presente articulo entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en
que el niumero de instrumentos de aceptacion depositados alcance los dos
tercios del numero de Estados Partes que habia en la fecha de adopcion de la
enmienda. Posteriormente, la enmienda entrara en vigor para todo Estado
Parte el trigésimo dia a partir de aquel en que hubiera depositado su propio
instrumento de aceptacion. Las enmiendas seran vinculantes exclusivamente

para los Estados Partes que las hayan aceptado.

3.- En caso de que asi lo decida la Conferencia de los Estados Partes por
consenso, las enmiendas adoptadas y aprobadas de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo que guarden relacién
exclusivamente con los articulos 34, 38, 39 y 40 entrardn en vigor para todos
los Estados Partes el trigésimo dia a partir de aquel en que el numero de
instrumentos de aceptacion depositados alcance los dos tercios del nimero de
Estados Partes que hubiera en la fecha de adopcion de la enmienda.

Articulo 48. Denuncia

Los Estados Partes podran denunciar la presente Convencion mediante
notificacion escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas. La
denuncia tendra efecto un afio después de que el Secretario General haya
recibido la notificacion.

Articulo 49. Formato accesible

El texto de la presente Convencién se difundira en formato accesible.

Articulo 50. Textos auténticos
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Los textos en arabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso de la presente
Convencidon seran igualmente auténticos. En testimonio de lo cual, los
plenipotenciarios abajo firmantes, debidamente autorizados por sus respectivos

gobiernos, firman la presente Convencion.

2.5.- Simbolos Graficos accesibilidad al medio fisico .- caracteristicas
generales
Objeto.-

\ Esta imagen establece la imagen que
contiene el simbolo usado para informar al
publico. Que lo sefalizado es accesible,
franqueable y utilizable por personas con
discapacidad o movilidad reducida.

Requisitos especificos.- Este simbolo

contiene la imagen estilizada de una

_/ persona en silla de ruedas. La imagen debe

ser de color blanco sobre un fondo de color azul, a menos que existan razones

para usar otros colores.
Objeto.-

Esta norma establece la imagen que

contiene el simbolo usado para informar
sobre la presencia de personas con
hipoacusia, sordera o dificultades
sensoriales para sefializar lo que es

adecuado para ser usado directamente por

1 _/ ellas o donde se les brinda algtn servicio

L

especifico. Réquisitos espeéﬁ;icos.- esta simbolo contiene la imagen estilizada
de una oreja y una franja diagonal. La imagen y la franja deben ser de color
blanco sobre fondo de color azul.

Objeto.

Esta norma establece la imagen que contiene el

simbolo usado para informar sobre la presencia

de personas no videntes y baja vision, para
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sefalizar lo que es usable directamente por ellas o donde se les brinde algun
servicio .Requisitos Especificos este simbolo contiene la imagen de una
persona desplazandose con ayuda de un bastén para detectar objetos
desniveles, gradientes y texturas. La imagen debe ser de color blanco sobre un
fondo de color azul.

2.6.- Glosario de términos

Adecuacion Social.- Es cuando los comportamientos de la persona son los
esperados y valorados por el ambiente en el que se desempeiia.
Componentes Cognitivos.- Nivel de atencién, concentracion, memoria,
secuenciacion, categorizacion, formacion de conceptos, integracion de
aprendizajes.

Componentes Neuromusculares.- Inhibicion de reflejos, control postural,
tono, fuerza.

Enfermedad Profesional.- enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral.

Habitos.- Son las imagenes anticipadas que guian las rutinas y las formas
técnicas con las que una persona se desempefia.

Habilidades.- es la conviccion del individuo de que posee habilidades
importantes y son utiles

Habilidades Sensomotoras.- comprenden el nivel de integracion sensorial y el
procesamiento en los subsistemas; tactil , vestibular a mas de otros sentidos:
visual gustativo, auditivo, olfativo.

Habilidades de Autocontrol.- Ajustar y modificar el comportamiento propio en
respuesta alas necesidades, demandas y limitaciones del ambiente.

PCD.- Personas con discapacidad

Rigidez y Flexibilidad.- Es la capacidad del individuo de cambiar las rutinas de
comportamiento para acomodarse a las circunstancias nuevas.

Roles.- es el papel que los individuos tienen que desempefiar y el status o
posiciones dentro de los grupos en los que actlan, sean estos familiares,
sociales, o de trabajo estudio etc.

Motricidad.- Integracion bilateral, praxis manuales y corporales, tolerancia a la
posicién en las actividades, cruce de linea media disociacion de movimientos

MS. Coordinacion, destrezas motoras finas, integracion viso-motriz y ojo mano.
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Metas Ocupacionales.- Son los planes acciéon para lograr las futuras
actividades desempefiando los roles que le competen en cada momento.

Valores.- son imagenes de lo que es bueno correcto o importante, los cuales
guian el comportamiento humano, estos cambian de una cultura y en otra y

son aceptados en un espacio y tiempo especifico.

COMENTARIO

Siendo este tema de trascendental importancia en los actuales tiempos en
donde mayor énfasis se ha dado a través de la promulgacion de la
Constitucion y ocupando la transversalidad en muchos aspectos de la misma,
la organizacién de los miembros de cada una de los grupos que atienden a
personas con discapacidad, han ocupado un lugar importante para sacar
avante todas y cada una de las conquistas, para tener y obtener derechos que
con la perseverancia y lucha constante se ha logrado. Y sdélo queda seguir
luchando y mejorando, asi como poner en tema de discusion las falencias para
lograr un equilibrio en la convivencia y participaciéon social en el mundo

cotidiano.
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Fomentando el apoyo familiar y las de capacitacion para poder y ser una
herramienta en el incremento y fortalecimiento a la inclusion laboral, asi poder
romper las barreras, especialmente mentales tomando una actitud positiva,
para fomentar al mercado laboral un producto humano capacitado y capaz de

desenvolverse en cualquier &mbito.

CONCLUSIONES

El apoyo a través de politicas sociales y programas estatales siempre seran de
vital importancia para tomar medidas de manera mediata y continua, para
evitar el abuso, lograr equidad, evitar discriminacion, superar condiciones
desfavorables y lograr interaccion para acceder al entorno que nos rodea y

lograr los cambios anhelados.
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