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Resumen

El presente estudio analizo la influencia de la migracion de los esposos en el
desarrollo individual de las mujeres que se quedan a cargo del hogar en la
comunidad rural de San Antonio de Gapal, parroquia el Valle, provincia del Azuay.
La investigacion se enmarca en un enfoque cuantitativo, por lo que se aplico una
encuesta a un numero de 31 mujeres cuyas parejas han emigrado, del mismo modo
que se aplico la misma encuesta a 32 mujeres que conviven con sus parejas en
dicha comunidad, dando énfasis a conocer su desarrollo individual, y asi poder
compararlas. Los datos fueron procesados en el programa SPSS 22, se emplearon
estadisticos de prueba como Chi-cuadrado de homogeneidad y U de Mann
Whitney. Los resultados obtenidos dejan ver que, si existe relacién entre el
desarrollo individual y la condicibn de ser mujeres con conyuges migrantes en
aspectos como la satisfaccion econdmica, la vulneracion de su dignidad e
integridad. Sin embargo, no se advirtieron diferencias en aspectos como la salud y

educacion.

Palabras clave: emigracion, conyuge, prevalencia, desarrollo individual, mujeres,

San Antonio de Gapal
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Abstract

The present study analyzed the influence of the husbandry migration on the
individual development of the women who remain in charge of the household in the
rural community of San Antonio de Gapal, parish the Valley, province of Azuay. The
research is framed in a quantitative approach, so a survey was applied to a number
of 31 women whose partners have emigrated, four of them, who met the necessary
characteristics, was interviewed to complement field information. Just as the same
survey was applied to 32 women who live with their partners in the community, with
an emphasis on their individual development, and thus compare with women with
migrant spouses. The data were processed in the SPSS 22 program, using test
statistic as Chi-square and U of Mann Whitney. The results shown that if there is a
relationship between individual development and the condition of being women with
migrant spouses in aspects such as economic satisfaction, violation of their dignity
and integrity. However, no differences were noted in aspects such as health and

education.

Keywords: emigration, spouse, individual development, women, San Antonio de

Gapal
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Introduccioén

El fendmeno migratorio en el Ecuador se ha convertido en un tema prioritario
de investigacion. La mujer o las mujeres que se quedan se convierten en las
responsables del hogar, asumiendo roles y adoptando actividades que eran
posesionadas por el varon (jefes del hogar). Las mujeres que se quedan, no solo
cumplen con las obligaciones del hogar, sino que -durante el periodo de ausencia
del hombre- desempefian diferentes actividades que antes no les eran permitidas,
son ellas incluso las que se convierten en sujeto activo en la toma de decisiones
frente a las responsabilidades del hogar o generadoras de ingresos para su familia
e, incluso, toman posesion en la participacion activa en la vida publica de la

comunidad.

A su vez, la influencia de la migracion en el desarrollo de la personalidad de
la mujer es un tema considerado de actualidad, en razon que los estudios que
involucran a la mujer, abordados desde una perspectiva de género, adquieren cada
vez mayor importancia por las implicaciones sociales y reivindicativas que poseen.
Asi, determinar la influencia que el fenémeno migratorio ejerce en las
caracteristicas psicosociales de las mujeres que se quedan a cargo del hogar se
presenta como una investigacion que abordara un tema de acuciante novedad y

que gravita en muchos estudios contemporaneos.

Detrds de la migracion de gran parte de la poblacibn masculina de la
comunidad de San Antonio de Gapal, se encuentran factores como la crisis
econdémica, la falta de empleo o la pobreza; al mismo tiempo, las consecuencias
psicolégicas, familiares y econdémicas de dicho fendmeno han sido estudiadas por
varias investigaciones. No obstante, existe un vacio con respecto al conocimiento
de cual es el grado de incidencia que la ausencia de los conyuges, del abandono y
de asumir las responsabilidades de llevar solas el cuidado del hogar y de los hijos,
ejercen sobre el desarrollo individual de las mujeres de esta comunidad, lo que se
traduce en que aspectos como la autoestima, el autocontrol o la salud psicoldgica
de las mujeres puedan estar siendo afectados por su situacion actual. Desconocer
la relacion entre migracion y desarrollo individual, significa la posible reafirmacion
de situaciones de abandono y sus consecuencias emocionales y afectivas, asi

como el impedimento de plantear planes de solucion. Por tal motivo, la autora del

Janeth Judith Orellana Bojorque 11
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presente estudio, decide estudiar a la poblacion de mujeres migrantes, el perfil de
la migracion de sus coényuges, su rol en la jefatura de hogar y su desarrollo

individual.

La movilidad humana hoy por hoy es una de los fendmenos mas
trascendentes en el desarrollo de las actividades politicas, sociales y econémicas
a nivel mundial. Desde personas en condicion de refugiados a migrantes laborales
han sido considerados como grupos de andlisis académicos que han dejado como
resultados nuevos enfoques teoricos, experiencias vivenciales, perspectivas sobre
la economia y las transformaciones sociales. La migracién produce quiebres en las
estructuras de la sociedad y cuestiones que parecen escritas en piedra han tenido

cambios severos, tales como los nacionalismos y los roles dentro del hogar.

Consecuentemente, los estudios a nivel internacional se han concentrado en
el anadlisis de estas transformaciones y mantienen diversas tematicas en los que se
concentran las investigaciones: a) Trabajo, Empresas, Desarrollo y Economia; b)
Derechos Humanos, Leyes, y Ciudadania; c) Politicas Publicas, Relaciones
Estatales; d) Sociedad; e) Cultura, Identidad, Etnicidad y Discriminacion; f) Género,
Familia, y Generaciones. Las teméaticas no pueden ser consideradas como fijas y
mas bien tienen permeabilidad, y los investigadores constantemente toman
conceptos y probleméticas de otras areas para explicar los fenémenos que

estudian.

En las investigaciones sobre trabajo, empresas, desarrollo y economia, se
tocan los temas concernientes a los efectos que tiene la migraciéon en las
transformaciones del sector laboral, que influye a su vez en la economia y el
desarrollo. Ademas, es muy importante el estudio de las empresas multinacionales
y transnacionales que reproducen la movilidad humana laboral y tienen efectos
directos en la atraccion de migrantes. Siempre se trabajan perspectivas multi-
locales que involucran tanto al pais de destino y al pais de origen. Ejemplos de
estas investigaciones son los trabajos de Sassen sobre sus ciudades globales, la

actividad estatal y las multinacionales (Sassen, 2007).

Por su parte, el area sobre derechos humanos, ciudadania y elementos

legales, esta tratada desde los limites que tienen la legalidad y la legitimidad,

Janeth Judith Orellana Bojorque 12
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arrojando como resultados las inconsistencias de los diferentes sistemas de justicia
frente a la migracion. Asimismo, otros autores han fundamentado su analisis en el
tema de la criminalizacién de la migracion, y el desarrollo de los 6rganos e
instrumentos legales hacia la humanizacion del trato de los migrantes. (Salazar,
2012)

En el tema de las politicas publicas y la participacion del Estado, es evidente
que se busca el estudio de las buenas practicas en algunos paises sobre el tema
migratorio en temas de integracion (Abreu & Batmanglich, 2013), mientras que otros
reflexionan sobre la integracion, inclusion, exclusion y discriminacion, entre otros.
En cambio, el asunto de la cultura es tratado desde la aplicacién o no del enfoque
de interculturalidad como forma basica de interaccion entre migrantes y la cultura
de acogida, ademas de los efectos que esto tiene en los paises de origen (Levitt &
Schiller, 2004).

La sociedad en cambio se estudia como la reacomodacion de las estructuras
sociales para acoger o excluir a los migrantes, asi como aquellos cambios que se
producen en los paises de emision de personas en condiciones de movilidad
humana (Sassen, 2007). Los temas de discriminacion, estereotipos sociales y
estigmas son tematicas importantes conjuntamente con el estudio de grupos de
personas nuevos formados por migrantes o sus hijos (Abreu & Batmanglich, 2013).
Ligado a este tema se encuentran los fendmenos culturales que se producen por
los intercambios entre migrantes y sociedad de acogida, produciendo identidades
culturales dinamicas y sentidos de pertenencia con estructuras flexibles (Levitt &
Schiller, 2004). Por ultimo, los estudios que tienen que ver con género, familia y
generaciones, se han enfocado en los cambios de roles de las familias
transnacionales, el papel de la mujer, el cuidado de los nifios y nifias, los efectos

en las diferentes generaciones de migrantes (Paiedowonsky, 2011).

El auge de la migracién en el Ecuador a comienzos del nuevo milenio, y el
haber mantenido un proceso de movilidad humana que data de los afios cincuenta,
dio paso a que se hayan ejecutado una variedad de estudios sobre migracion en
diversos ambitos. El area de investigacién que mas se ha repetido es precisamente
la de trabajo, desarrollo y economia, debido a la incorporacion constante de las

remesas y lo que estas significaban para el pais (Acosta, 2005). Las diversas
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formas de desarrollo autbnomo de comunidades abandonadas y los impactos a
nivel macro y micro econdmico en la sociedad ecuatoriana, se hicieron temas
comunes en los trabajos académicos tocandose temas como el uso del dinero

enviado por los migrantes.

El proceso migratorio por su parte también tiene larga data puesto que se
toma como referencia la formacién de cadenas y redes de migrantes, que son
fundamentadas por una comunidad transnacional que funciona con ldgicas
particulares. Se ha hecho especial énfasis en los paises de Estados Unidos y
Espafa, estudiando también el viaje transfronterizo que tienen que realizar en

condiciones de irregularidad. (Pedone, 2004)

Otro de los temas recurrentes son el de familia, género y migracién en el que
se tratan los cambios de los roles familiares y las relaciones de poder en el &mbito
privado. La constitucion de la jefatura de hogar por parte de la mujer, el cuidado de
los hijos e hijas, la constitucién de las familias transnacionales, y la feminizacion de
la migracién son teméticas que se confrontan con las ideas tradicionales de género

y familia (Mefiaca, 2005).

No obstante, estos temas han tenido repercusiéon y han significado avances
importantes en el estudio de la movilidad humana en el Ecuador, debe mencionarse
asimismo que otros temas han carecido de la misma profundidad, o son pocos los
estudios que se han hecho sobre el tema. Uno de ellos es el de cultura, etnicidad e
identidad, en el que apenas se han encontrado temas ligados a representaciones
culturales o las transformaciones en las vidas de los jovenes migrantes en los
paises de destino, o las modificaciones en la cultura tradicional de poblaciones
rurales traida a partir del intercambio con sus familiares en el exterior. (Alvarez
Velasco, 2012)

Los resultados del presente estudio serviran para que investigadores
sociales dispongan de informacion para seguir ahondando en la tematica. Al mismo
tiempo, aporta al campo investigativo de las universidades e instituciones del
Estado, en las diferentes areas de género, migracion, unidades judiciales referente
a la Mujer y en organizaciones de mujeres encaminadas a proteger y promover

acciones de desarrollo social e integral de la familia y la mujer. A su vez, en la
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comunidad de san Antonio de Gapal existe un alto indice de mujeres que se
guedaron en su lugar de origen ante la ausencia fisica del hombre que emigro,
sugiriendo propuestas renovadas de acciones y politicas publicas para la
construccion de una sociedad femenina rural mas activa para velar por su bienestar
y la de sus hijos. Esta investigacion beneficiara directamente a la mujer del
migrante; jefa de hogar, pero tiene un gran impacto social en toda la comunidad de
San Antonio de Gapal de la parroquia el Valle, del canton Cuenca, provincia del

Azuay donde se realizara la investigacion.

La pregunta de investigacion que guio la investigacion es: ¢ Existe alguna
asociacion entre la migracién de los conyuges y el grado de desarrollo individual
que presentan las mujeres de la comunidad de San Antonio de Gapal, parroquia El

Valle?

Metodolégicamente el presente estudio se considera observacional,
transversal y relacional. Para ello, se desarroll6 un estudio de nivel relacional que
busco determinar el grado de asociacion y/o relacién entre la migracion y el
desarrollo personal de las mujeres de la comunidad de San Antonio de Gapal. Para
ello, se aplicaron técnicas cuantitativas que permitieron levantar la informacion
necesaria para comprobar si el grupo de mujeres con esposos migrantes se ha visto

afectado en su desarrollo individual por el fenébmeno migratorio.

Cada una de las fases ejecutadas en el desarrollo del estudio se encuentran
aseguradas por la razén de que la investigadora dispuso de los recursos materiales,
humanos, académicos, asi como la informacion proveniente de fuentes
bibliogréficas y del asesoramiento de otros profesionales especializados en el tema.
Asi mismo, se contd con la apertura por parte de las autoridades de la parroquia el
Valle y, en especial, del respaldo e interés de los lideres y mujeres de la comunidad

de San Antonio de Gapal, quienes representan el universo de la investigacion.
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Objetivos

Objetivo general

A partir de la pregunta de investigacion se planteé como objetivo general:

Determinar la influencia de la migracién de los cényuges en el desarrollo
individual de las mujeres que se quedan a cargo del hogar en la comunidad rural

de San Antonio de Gapal, parroquia el Valle, provincia del Azuay.

Objetivos especificos

A su vez, como obijetivos especificos se han planteado los siguientes:

i) Identificar la prevalencia de mujeres de la comunidad de San Antonio
de Gapal cuyos coényuges han emigrado y que han quedado al
cuidado del hogar?;

i) Determinar el nivel de desarrollo individual de las mujeres de la
comunidad de San Antonio de Gapal investigadas; y, finalmente,

iii) Establecer la existencia de relacion entre la migracion de los
conyuges y el nivel de desarrollo personal de las mujeres de la
comunidad de San Antonio de Gapal.

L Entiéndase a la prevalencia como a la proporcidn de mujeres cuyos conyuges han emigrado en relacién al
total de mujeres de la comunidad

Janeth Judith Orellana Bojorque 16
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Capitulo 1
Marco Tedrico
1.1 Migracion
1.1.1. Migracion alrededor del mundo.

La migracién es un fendmeno propio de la evolucion humana, desde el
austrolopitecus afarensis existe evidencia fosil del largo recorrido que ha sufrido la
especie hasta disponer de un linaje al que se denomina humano moderno, el cual,
desde sus organizaciones tribales ha llegado a recorrer todo el globo terraqueo.
Como sociedad organizada, la situacion no ha cambiado totalmente, las guerras,
sequias y otros fendmenos que otrora se consideraban primitivos, todavia obligan
a desplazarse sociedades enteras de un lugar a otro. En la sociedad moderna uno
de los alicientes mas comunes de movilidad, corresponde a la situacion econémica,
la cual obliga, una vez mas a convertirnos en una especie de némadas en aras de

mejores dias para hombres, mujeres y nifios que conforman el nucleo familiar.

llustracion 1 Paises con mayor nimero de emigrantes 2009
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Fuente: (Rodriguez, 2009)

En la precedente ilustracion se pueden apreciar los paises con mayor
aportacion de emigrantes en el mundo, confirma a México como el pais que sufre

MAas esta caracteristica, seguido de Rusia y la India.
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En la actualidad la emigracion supone un fenémeno global, dado que el
movimiento humano se produce en todo el planeta y en diferentes direcciones.
Segun un informe de la Oficina de Estadisticas de las Naciones Unidas (2013), en
el 2013 los migrantes constituyeron el 3,2% dela poblacién mundial frente al 2,9%
en 1990. “México es hoy el pais con la mayor cantidad de emigrantes. Se estima
que, aproximadamente, 12 millones de individuos nacidos en México residen
temporal o definitivamente, con papeles o indocumentados, en otro pais”
(Rodriguez, 2009). Este dato se contrasta enormemente al apreciar la poblacién de

los Estados Mexicanos limitrofes con los EE.UU., siendo no superior a 20 millones.
1.1.2. Emigracion ecuatoriana.

Ecuador contribuye a los datos de la emigracion mundial con 2,5 millones
de personas segun datos del SENAMI (2016). Los paises de acogida son variados,
aunque predominan dos especialmente, Estados Unidos y Espafa. El flujo de
emigrantes toma como preferencia a Espafia principalmente desde principios del
siglo XXI.

En el Ecuador, la gran ola migratoria sucedio tras la crisis del afio 1999 y
la consecuente dolarizacion, aspectos de indole econémica que generaron el
crecimiento exponencial de la tasa de desempleo. Si bien es cierto, la migracion
hacia Estados Unidos y otros paises existia regularmente, no deja de ser verdad
que se multiplicé a raiz de lo sefalado. El destino principal fue Estados Unidos y
luego Espafia pues ambas sociedades gozaban de un estatus econémico muy
préspero. Lépez (2005), en su estudio explica cdmo la crisis aceler6 el proceso
migratorio de la region sur del pais, diversificando el tipo de personas que se
convirtieron en migrantes y se extendiendo las zonas urbanas de las metropolis de

los dos paises.
1.1.3. Efectos de la migracion.

Uno de los efectos inmediatos de la emigracién fue la recepcion de
crecientes sumas de dinero enviadas por las personas que salieron del Ecuador.
Alberto Acosta y otros (2005), sefialan que las remesas contribuyeron a reducir los
efectos mas agudos de la crisis, al tiempo que desencadenaron otros impactos. Ello

se ha dado a conocer por multiples investigaciones a nivel macro, determinando la
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magnitud de la influencia desde una perspectiva monetaria y financiera, develando,
incluso, en su mejor momento, un mayor aporte al PIB del pais que el que pudo

hacerlo el petréleo.

La migracion, sin embargo, no fue un éxodo de familias enteras, sino que,
al irse Unicamente algunos miembros de la familia, ésta se transnacional iz6, es
decir, extendio sus vinculos familiares hacia el extranjero (OIM, 2011). Una de las
caracteristicas mas comunes era que los padres de familia jévenes, que recién
habian formado un hogar, con hijos pequefios, dejaran a sus esposas e hijos para
ir a trabajar en el exterior con el afan de retornar con recursos para el hogar. Segun
encuestas realizadas por Azucena Garcia (2008), el 50,5% asegura que las
razones para desplazarse tan lejos son ahorrar y regresar a su pais, para lo que
estan dispuestos a "trabajar en lo que sea".

Muchos maridos migraron dejando a sus esposas, no obstante, en muchos
casos las mujeres siguieron a sus esposos dejando a sus hijos al cuidado de los
abuelos, para luego, de ser el caso, poder llevarlos. La investigacion de Arantza
Mefaca (2005) exhibe las nuevas estructuras familiares producto de la migracion,
asi como cientos de testimonios de mujeres migrantes y de como en EEUU y
Espafia, al reunirse con los maridos adoptaron una similar dinAmica de género que
llevaban en Ecuador, aunque la mujer pudo gozar de mejores garantias para
proteger sus derechos. No obstante, la gran mayoria de mujeres, cuyos maridos
viajaron a Estados Unidos, se quedaron a esperar el retorno y los recursos enviados
por su cényuge. De este modo, a decir de Mefiaca, el modelo mas acorde a las
ideas hegemonicas y patriarcales ocurre cuando se censura a la mujer que no
siguié al marido. La situacion que debe atravesar ella es muy vulnerable cuando
tiene que padecer retrasos, disminuciones o0 ausencias temporales de las remesas,
teniendo en consideracion que al ser la jefa del hogar su situacion al mismo tiempo

es dependiente de recursos que vienen del exterior.

Ferrufino y Pereira (2007) mencionan que cuando el hombre ha migrado y
no cumple el pacto comprometido, expresado principalmente en las remesas y en
el tiempo de retorno, el incumplimiento puede deberse a diversos motivos. En el
primer caso, dan prioridad al pago de la deuda que generd el viaje, buscan ahorrar

una mayor cantidad, que solo mandan dinero para el sostén, pero ahorran en el
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pais receptor la mayor cantidad posible de sus ingresos, o por irresponsabilidad o
negligencia. No obstante, en estas circunstancias, en ella siempre esta vigente la
posibilidad de una ruptura por la dificultad de mantener los lazos de origen que

corresponden a una familia nuclear.
1.1.4. Lamujer y la migracion.

Ello ha sido expuesto en el IV Foro sobre Migracion y Derechos Humanos
se plante6 que la mayoria de los familiares de emigrantes que se quedan en el pais
de origen sufren de estrés, depresion, dolores de cabeza y violencia intrafamiliar.
Sobre esto sefala: “Estos padecimientos estan relacionados con las
preocupaciones de la separacién familiar, el cambio de jefatura en el hogar, la poca
comunicacion entre los familiares, asi como con los nuevos roles dentro de la
familia y la falta de carifio” (UNICEF, 2010). La persona a la cabeza del hogar,
evidentemente es quien asume toda la carga del problema, lo que le obliga a llevar
la carga méas pesada. Bien sefiala Angel Collado Schwarz (2014) es quien debe
padecer la falta de un referente paterno en sus hijos, lo cual supone un efecto
psicosocial significativo que puede traducirse en sentimientos de abandono y

vulnerabilidad, pérdida de autoestima, entre otros.

Para un mejor andlisis del rol de la mujer dentro del hogar, es menester
considerar la investigacion desarrollada por Garcia, Ruiz & Ruiz (2011) quienes han
sefialado que la estructura familiar ha mutado de tantas formas como es posible.
La familia no es una unidad estancada, esta en un incesante proceso de cambio.
Segun Ackermans & Andolfi (1990), la estructura familiar le permite afrontar fases
de desorganizacién necesarias para modificar el equilibrio de un estadio especifico
de su ciclo vital, para alcanzar asi otro mejor adaptado a circunstancias nuevas. El
ciclo vital de la familia representa entonces el modelo de evolucién de un sistema
gue tiene capacidad para modificarse guardando al mismo tiempo su integridad.
Estos cambios desde luego son forzados pues al transformarse las familias también
se ven cambiadas las estructuras de una sociedad. Los efectos, individuales en un
sistema, desde luego repercuten mas cuantos mas individuos estan atravesando
una situacion dificil como un duelo migratorio. Los autores sefialados asumen que,
durante el proceso migratorio, las personas crean habilidades para mantener sus

vinculos familiares y desarrollar nuevos lazos de solidaridad, sobre todo en aquellos
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lugares donde la mayoria de los emigrantes son varones y quienes se quedan al
cuidado de los hijos y las propiedades familiares son las mujeres. Sin embargo, las
mujeres no quedan solas, sino que quedan por lo regular bajo la tutela de sus
parientes.

Garcia et al. (2011) manifiestan que la notable ausencia de hombres en la
comunidad, sean padres, hermanos, hijos, parejas, permite a las mujeres
experimentar nuevas formas de autonomia frente a la escasez de llevar a cabo
tareas y desempeniar roles que antes eran prerrogativa de los hombres, aun cuando
ello suceda bajo el control y vigilancia de la comunidad. Ademas, pueden acercarse
a otras mujeres que viven situaciones similares para convivir y ayudarse
solidariamente durante este dificil proceso que, en ocasiones, puede tardar afos,
0 en el peor de los casos, para siempre. De esta manera las mujeres deben
enfrentarse solas a la realidad que le impone la migracion de los maridos. En tanto
este proceso es dificil e implica cambios importantes en la vida familiar y

comunitaria, y en el interés de apoyar a las mujeres a enfrentar estos procesos.

A lo largo de la historia siempre ha habido personas que de manera
individual se han responsabilizado de hijos e hijas por diversas razones (guerras,
epidemias o desastres naturales), lo que es nuevo en el panorama actual, es la
proyeccién social que el fenémeno de la emigracion ha provocado (el mas intensivo
en nuestra historia en las Gltimas décadas). Y hay que sacar a la luz las dificultades
de la vida cotidiana que enfrentan a algunas de estas mujeres y forzadas a la vez
a superar los riesgos de marginalidad y pobreza. No siempre una mujer sometida
a estos problemas puede salir airosa debido a que pertenece a un grupo
escasamente gestionado por las administraciones y marginado o ignorado por las
corrientes que luchan por la igualdad de género y la restitucién de los derechos de
la mujer en igualdad de condiciones con el hombre. Este colectivo deberia tenerse

en cuenta.
1.1.5. La familia extensa y monoparental.

Existen dos posibilidades comunes en el proceso migratorio, el primero es
recurrir como estrategia la familia extensa y otro es hacerlo con la familia

monoparental.
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En el caso de la familia extensa, se incluye a parientes de distintas
generaciones como son los padres con sus hijos, hermanos de los padres con sus
hijos, miembros de las generaciones ascendentes —abuelos, tios abuelos,
bisabuelos—. La madre con sus hijos puede regresar al lecho materno para
encontrar moderacion del duelo migratorio tras la partida del esposo. En este
sentido, Ramos (2010), habla sobre la «division moral del trabajo» al que se ven
expuestas muchas mujeres, donde sus roles impuestos por la sociedad les obligan
a abarcar no solo la tarea de cuidado y crianza de los hijos, sino también, expuestas
a la obligacion de generar ingresos, se ven obligadas a recurrir al apoyo o a regresar

a su lecho materno.

Su dindmica permite a los miembros encontrar amortiguamiento de los
efectos de la crisis econémica y de la pobreza, los que se convierten en refugio de
madres separadas, los que requieren de la forma extensa para generar sus
ingresos y aquellos que se constituyen en una opcion de vida en razéon a la
necesidad de proteger a alguien mas como pueden ser los nifios (Puyana, 2004).
Los padres despliegan modos de mantener unida a la familia transnacional, no
obstante, la familia extensa compuesta por hermanos y padres regularmente es una
forma de atenuar la ausencia del progenitor, por lo que el abuelo o el tio termina

convirtiéendose en el segundo padre (Oso, 2004).

Lo otro es recurrir a la familia monoparental. Segun Botalla (2008) tres son
los elementos que sirven para definir cuando un ndcleo familiar queda al cargo de
una mujer debido a la emigracion producida por el otro integrante responsable

familiar:

e El encabezamiento de una relacién paterno-materno filial a cargo de una
sola personay sin el apoyo de una pareja estable.
e Lapresencia de uno o mas menores que dependan exclusivamente de esta
persona.
e El vinculo de convivencia familiar continuada con esta persona.
Pero estos tres elementos no son tanto lineales como parece puesto que
hay infinidad de variables, por lo tanto, el concepto se tiene que hacer extensible a
situaciones de abandono solapado, segregacion de la propia familia, o el cuidado

de los mayores o familiares con discapacidades, y donde la mujer, por varios
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motivos, son quienes gestionan la familia, convirtiéndose de hecho en una situacion
monoparental. En definitiva, se debe dar respuesta a la pregunta ¢Cual es el

desarrollo individual de la mujer como jefa de hogar cuyo conyuge es migrante?

Otra variante, es la situacion compleja en la que se encuentran las mujeres
como cabezas de familia, cuando ademas de con hijos menores se convive con
abuelos o abuelas, por eso hablamos de grupos de convivencia familiar entre las
cabezas de familia, conceptos que da un sentido mas amplio a las diferentes
realidades que soportan estas mujeres. Podemos, por consiguiente, definir el
caracter de las cabezas de hogar debido a la emigracion de sus familiares, como
una situacion en la que una sola persona es la responsable de gestionar todas las

necesidades de la familia: econdémicas, emocionales y funcionales, entre otras.

Como denuncia Sendon (2003), la economia agresiva no atiende a un
régimen igualitario para las mujeres, el 80% de los pobres son mujeres, el 40% de
los campesinos son mujeres que no reciben salario moviéndose en una economia
de subsistencia. Con estos datos se comprende que la situacion de estas mujeres
es un ejercicio de violencia que el mundo capitalista no ha observado o prescinde
de esta situacion porque cuestiona la estructura familiar y los roles de género, asi
como el concepto de la sociedad actual que prima el beneficio sobre la cultura de

la relacion.

Las familias que sufren el fenbmeno de la emigracion en uno de los
responsables de la familia estan representadas por mujeres, éstas se enfrentan a
una nueva situacion familiar importante. EI cambio de convivir en pareja y en
armonia familiar a la ruptura de esta debido al abandono del padre, supone una
ruptura emocional muy fuerte, pero, sobre todo, un cambio en la organizacion en la

vida cotidiana y en el estatus econémico.

Como comenta Almeda (2004), al mismo tiempo, la carencia de
reconocimiento social y politico que todavia sufren estas familias, ligada con la
escasez de las politicas de bienestar, agrava las situaciones de discriminacion. Los
problemas vy las situaciones discriminatorias se centran en dos tipos. Por un lado,
las que se centran en un solo ambito, en el econdmico, el trabajo, la vivienda, la

educacion, los servicios sociales, la movilidad y la accesibilidad, la informacion, las
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residencias y hogares de acogida. De la otra, las discriminaciones y los problemas
gue son de caracter transversal, puesto que las sufren en los ambitos anteriores y
también en el comunitario, estamos hablando de los prejuicios sociales frente las
caracteristicas de la mujer-madre-solitaria, la discriminacion de género y las

actitudes racistas que se pueden dar y aun presentes en nuestra sociedad.

Por ser mujeres enfrentadas a este problema se trata de un colectivo que
vive en situaciones de precariedad y vulnerabilidad y estan expuestas a sufrirlas
mucho mas intensivamente que otros grupos. La exposicion tiene las siguientes

caracteristicas segun Almeda (2004):

e Precariedad econémica, con trabajos precarios con poca flexibilidad horaria
gue permita conciliar las obligaciones familiares y laborales.

e Problemas en el acceso a la vivienda, debido que no estan al alcance de
sus ingresos Yy el alquiler no es tampoco una solucion dado la falta de
ofertas adecuadas.

e Situacion de discriminacion en el acceso a los servicios sociales y ayudas.
Las ayudas no se ajustan a las necesidades reales, ademas de no haber
ayudas especificas para estas jefas de familia, dado que es una situacion
gue se desmarca de las tradicionales.

e Problemas de acceso a la informacion. Hay falta de informacion sobre los
derechos de la ciudadania en politica social y sobre las actuaciones de la
administracion en estos casos.

e Perjuicios sociales frente a las mujeres cabeza de familia. Muchas
personas del entorno, de la vecindad ven la situacion de estas mujeres
como una desgracia, se creen con el derecho a prejuzgar, criticar la escasa
vida social que han de soportar estas madres y de apiadarse de unos hijos
sin padre.

e Discriminacion de género

En definitiva, al hablar de migracion y de mujer que se queda al cuidado de
los hijos, la estructura o tipo de familia que se revierte es de un tipo monoparental,
aunque eufemisticamente autores como Mefaca (2005) hayan denominado familia

nuclear transnacional. En este caso, resulta de especial interés analizar el
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desarrollo personal de la mujer derivado de su situacion monoparental es espera
de una posible reagrupacion familiar que no siempre llega a efectuarse. La mujer
gue posterga por mucho tiempo su reagrupamiento familiar termina, a la postre,
convirtiéendose en jefa del hogar de manera permanente. Si la familia esta
encabezada por una mujer, lo mas probable es que se tenga que hacer frente a
una triple discriminacién derivada de ser mujer, sola y trabajadora (Priegue, 2010).
Ello significa que su posicion como jefa del hogar, de acuerdo a los estudios
generados por Garcia et al (2011) no siempre supone ventajas en cuanto a roles
de género, sino que, como sefialan Mefaca (2005) y Priegue (2010), la mujer
padece una discriminacion adicional que es el hecho de verla sola, es decir, alejada

de su pareja. Un tipo de violencia que sin duda afecta a su desarrollo personal.
1.2 Desarrollo Individual
1.2.1. La mujer como individuo.

Entiéndase por desarrollo personal a alcanzar un mejor nivel de vida, tal
como lo define el Diccionario de la lengua espafiola (RAE, 2014). Al hablar de
desarrollo individual de la mujer, implica mejorar el nivel de educacion, salud,
economia y libertad. Sin embargo, siendo madre, desde luego, se encuentra
presente el contexto intimo familiar, que para el caso de la presente investigacion
corresponde a sus hijos. Sin embargo, el desarrollo individual debe estar
demarcado del desarrollo como madre. Una madre se proyecta en la medida de
sus hijos, mientras que, al separar Unicamente a ella como individuo, deben
cumplirse algunos requisitos amparados en el marco del derecho, como son: la
inexistencia del uso deliberado de amenazas o fuerza fisica en su contra, su
integridad fisica y moral, la seguridad personal, la proteccion familiar, su dignidad,
su libertad para asociarse, para acceder al ambito publico, asi como para

desenvolverse econdmicamente (OEA, 1995).

De esta manera es importante considerar a la mujer como jefa de hogar, lo
implica inmediatamente responsabilidades y obligaciones para con su familia, pero
ademas de ello, se debe considerar a la mujer como individuo con derechos propios
gue le dignifican y le dan un lugar propio en su familia y la sociedad, toda vez que,

para ello, deben cumplirse las condiciones que el derecho le ampara. Todo para

Janeth Judith Orellana Bojorque 25



Universidad de Cuenca

que la mujer no sea una persona devaluada con respecto a los hijos o al hombre
(ausente) de casa (Harding, 1996). En tal sentido es de vital importancia considerar
la personalidad de la mujer como tal en tanto que es alguien trascendente tal como
lo sefala Butler (2007). Para ella la mujer no es un complemento del hombre, sino
gue se trata de una categoria de analisis propia con total completitud, tal como se
supone del propio hombre, por lo tanto, su realizacion no puede limitarse en tanto

gue madre 0 que esposa, sino en tanto que es un individuo, un ser humano.

Butler (2007) enfatiza que el individuo se define en tanto que hace algo o
cumple un rol, por ello escribe “si de mi hacer depende de qué se me hace o no,
mas bien, de los modos en gque yo son hecho por esos hombres, entonces la
posibilidad de mi persistencia como -yo- depende de la capacidad de mi capacidad
de hacer algo con lo que se hace conmigo”. Por lo tanto, la feminidad no se limita
al aspecto social, sino a las condiciones sociales externas que la condicionan a
cumplir el papel de madre o de esposa como expectativa mas importante de su

vida.

Este aspecto ya habia sido reflexionado por Simone de Beauvoir (2000)
quien sefiala que la madre o la esposa no responden a ninguna esencia sino a una
representacion producida por la cultura. Por lo tanto, asociar a la mujer Unicamente
con lo materno es agotarla 0 negarle otras posibilidades como individuo. La
cuestion radica en que se asume que la mujer esté obligada a criar a los hijos por
la division sexual del trabajo, al hacerlo, simplemente cumple un papel no
reconocido como trabajo social (Tubert, 1996). En tal sentido, su felicidad entendida
en términos de una economia estable, buenas condiciones de salud, educacion y
situacién emocional, deben cumplirse en la misma condicién de igualdad con la que

sucede en el hombre.

Pese a la dificultad de que se cumplan todos los planteamientos que
promueve el Plan Nacional de la Erradicacion de la Violencia de Género Hacia la
Nifilez, Adolescencia y Mujeres (2009), es menester medir y conocer a nivel
personal el desarrollo que ha tenido la mujer conyuge de un emigrante. De este
modo conviene saber aspectos cruciales referidos a su situacion econémica, su
residencia y vivienda, su organizacion familiar, sus problemas y demandas, su

experiencia como mujer sola jefa del hogar, asi como su formacion académica y
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satisfaccion con la vida. Desde luego, para un mejor conocimiento de causa, es
menester considerar si estos aspectos son diferentes en las mujeres que conviven

con el esposo.

1.2.2. Lamujer en el hogar y migracion

La migracion constantemente produce rupturas en estructuras sociales
tradicionales. Una de las dimensiones que se han modificado han sido los roles de
la mujer y el hombre en la familia, y concomitantemente a esto, las relaciones de
poder también han sufrido cambios. La mujer al quedarse como principal referente
fisico en el hogar debe asumir los roles que regularmente le correspondian al

hombre, pero sin descuidar las facultades que tenia previamente.

La discusion principal estaba referida al empoderamiento y autonomia de la
mujer ante la ausencia masculina, y aquellos mecanismos de control que se
sostenia por las familias en temas como la administracién de la economia a partir
de las remesas y la sexualidad de las parejas de los migrantes. Uno de los temas
que se analizaban de forma constante radicaba en la desestructuracién de los
hogares y las rupturas familiares, que més bien constituyen la conformacién de otro
tipo de familia, o familias transnacionales en las que las decisiones y lazos afectivos
funcionaban con caracteristicas propias. Los procesos de empoderamiento de las
mujeres estaban caracterizados por las decisiones sobre el uso del dinero de las

remesas y el control de la sexualidad.

Sin embargo, a pesar del empoderamiento de las mujeres parejas de
migrantes, y de su nueva situacion al frente del hogar, algunos estudios
demostraron que las decisiones sobre el dinero de las remesas son controladas por
las familias, y que la dependencia econémica de las mujeres que se quedan al
frente del hogar mas bien crece debido a factores culturales y sociales que no les
dejan libertad de decision frente al uso de estos recursos. Consecuentemente, las
mujeres se empoderan y des-empoderan de acuerdo a las facilidades y obstaculos

impuestos por las familias y comunidades en las que viven las mujeres.

Por lo tanto, el desarrollo individual de las mujeres parejas de migrantes esta
limitado por estructuras sociales que mantienen o reproducen las dimensiones de

la masculinidad dejada por el migrante. En efecto, el feminismo ha realizado varios
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aportes sostenidos en una ideologia igualitaria entre los dos sexos pues de respetar
los canones previstos por la sociedad patriarcal, la mujer no haria otra cosa que ser
un complemento de la felicidad del hombre (Taillefer de Haya, 2008). Por necesidad
la mujer no solamente permanece dentro del seno familiar, sino que ademas, a
pesar de tener autonomia econdmica, su situacion de sometimiento persiste
(Aubarell, 2000). Cabe reflexionar sobre su situacion en el marco de la migracion
masculina, en cual ella, muchas veces tiene dependencia econdmica, en otro
abandono total que demanda su involucramiento en la economia. En tal sentido, la
idea de mantener un sistema patriarcal a nivel transnacional es que el hombre
podria estar ejerciendo su rol de hombre dominante desde el pais de destino de la

migracion o haber dejado de hacerlo.

Las mujeres migrantes asumen roles diferentes cuando sus parejas migran
(ILO, 2010), situacion que ocasiona cambios en las comunidades de origen, que
van desde aspectos econdmicos y culturales (1), hasta la recomposicién de las
relaciones familiares y comunitarias (2). Frente al proceso migratorio de los
hombres, las mujeres que se quedan en las comunidades enfrentan nuevas
exigencias sociales que se evidencian en el cambio de roles y de status frente a su
comunidad (3) aspectos que pudieran afectar la imagen social construida por ellas

y su comunidad y por ende la busqueda de servicios de salud.

En este trabajo, la imagen social de las MCM (Mujeres compafieras de
migrantes) como resultado de su nuevo rol social asociado al proceso migratorio de
su compairiero, parece influir en las normas sociales establecidas alrededor de su
comportamiento. Esto incluye su interaccion con la familia, la comunidad y las
instituciones de salud, la cual a su vez facilita o impide la busqueda de servicios de
SSR (Salud sexual y reproductiva). En otras palabras, esta imagen social hace
parte de la construccion de género, de las normas, las creencias y los
comportamientos atribuidos al ser mujer (18) y cumple funciones controladoras y
regularizadoras sociales del comportamiento en salud de la mujer. La busqueda de
servicios de SSR, es limitada por el control “social” que sienten las mujeres y por la
estigmatizacion (4) que tienen estos temas en la comunidad; ya que las ITS
(Infecciones de transmisién sexual) en el caso de las MCM estarian relacionadas

con la supuesta infidelidad de las mujeres a su compafiero. (Ochoca, Cristancho, &
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Gonzalez, 2011)

Es importante ademas tener en cuenta que los cambios que acarrea el
fendmeno migratorio en términos de género, etnia y familia, implican una
problematizacion con la historia generacional que cada mujer ha heredado, por lo
que es previsible esperar algun grado de conflicto de estas mujeres en proceso de
transicion de identidad de género y de identidad cultural con sus propias madres y
abuelas (y también con otros miembros masculinos de la familia) en términos de
imagenes y estereotipos sobre lo femenino y lo masculino y la relacion que puede
existir entre ambos. De alli la importancia de tener en cuenta esta dimensiéon y no
s6lo priorizar el vinculo probablemente conflictivo entre conyuges que, si bien
puede existir, no abarca totalmente el dimensionamiento pleno del panorama

cambiante de la situacion de género y migracion. (Klein & Vazquez, 2013)

Los impactos de la migracion en las familias dependeran, por un lado, de lo
qgue ocurre en el lugar de destino —la condicion migratoria y las circunstancias
laborales de la migrante- pero también de manera muy importante dependeran de
las circunstancias familiares en origen, las relaciones de género en el hogar, y de
factores como la procedencia urbana o rural de la migrante. Se sabe, por ejemplo,
que el sexo del progenitor migrante es determinante: la salida del padre sélo
provoca crisis cuando éste deja de cumplir su rol de proveedor, en tanto la salida
de la madre por lo general conduce a una reestructuracion del hogar de forma que
otras mujeres asuman la totalidad o parte de las tareas de cuidado de los hijos y la

atencion del hogar. (Paiedowonsky, 2011)

Por otra parte, también hay una readecuacion en los roles cuando el padre
es el que migra, la madre desempefia un rol andrégino es decir tanto femeninos
como masculinos80, ya que sienten una gran responsabilidad sobre la educacion,
la manutencion y los cuidados de sus hijos, por tal razén tienen que desarrollar
estrategias para administrar el dinero de la remesa de forma adecuada,
destinandolo al cuidado y la educacion de los hijos, la alimentacién, la vestimenta
y asi sacar adelante a su familia en todos los ambitos sin la presencia de su esposo.
(Polanco, 2011)
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1.2.3. Marco legal del desarrollo de la mujer.

La Convencién Americana sobre Derechos Humanos (1969), conocido como
el Pacto de San José entr6 en vigor en julio de 1978 en su articulo 5 manifiesta que
todos tienen derecho a la integridad fisica, psiquica y moral. En el articulo 11,
especifica que todas las personas tienen derecho al respeto a su honra y nadie
puede entrometerse en su vida privada, en su familia, en su domicilio, asi como
tampoco puede recibir ataques a su reputacion. El ser humano, por lo tanto, tiene
derecho a la dignidad e integridad personal.

El dia 9 de junio de 1994 la Asamblea General de la OEA aprobé la
Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer, dando un paso clave para enfrentar este fenomeno de alcance mundial y
con graves consecuencias para la sociedad en su conjunto (OEA, 1995). El
reconocimiento del fendmeno de la violencia, después de haber sido ignorado por
tantos afios, se ha convertido en una prioridad para la Convencion Internacional de
las Mujeres (CIM). En el caso ecuatoriano, esta convencion fue firmada y ratificada

en el afo 1995.

Hasta la fecha, treinta y dos Estados miembros de la OEA han adoptado
y/o ratificado esta convencidn interamericana. La CIM fue el primer organismo
internacional en impulsar a los cuerpos politicos internacionales a que brinden
atencién especial a un tema que no sélo es de gran importancia para la mujer sino

también para el bienestar de una sociedad democratica.

Tal como advierte Domingo (2005), la violencia de género, los malos tratos
se inician de forma psicoldgica y terminan en fisica, pasando méas inadvertidos
cuando se producen dentro del hogar, muchas veces ocultado por la victima y los
deméas miembros del nucleo familiar, por la vergiienza social que envuelve el
drama. Se sabe que en la vida diaria la mujer estd expuesta a una serie de
violencias, la mayor parte de las cuales ocurren al interior de su mismo hogar, que
se ha transformado en un lugar sumamente peligroso para su vida y su integridad.
Este puede ser el caso de las mujeres que quedan en solitario sufriendo las
carencias econOmicas y familiares tras la emigracion de sus esposos y cabezas de

familia. En ocasiones el rigor de la crisis aboca a la parte masculina de la familia a
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tomar el riesgo de una emigracion desesperada. Esta situacion se hace también
critica con las mujeres que se quedan a cargo de los hijos o de los padres mayores,
creando una situacion de riesgo que abarca estados depresivos, de ansiedad, y
también de impotencia ante el abandono.

La emigracion es un elemento distorsionador de la familia y su organizacion
que repercute a todos sus miembros, pero especialmente con las mujeres que
quedan a cargo de la familia y de los recursos (por un tiempo en ocasiones
permanente) econdémicos. COmo aportan Ferrufino & Pereira (2007), la
transformacion familiar suele quedar a cargo de las mujeres que deben buscar un
apoyo econdémico para afrontar la responsabilidad de la vivienda y del cuidado de

los hijos.

Sobre estas situaciones expuestas, Convencion Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer "Convencién de Belém
do Para", afirma que la violencia contra la mujer constituye una violacion de los
derechos humanos y las libertades fundamentales y limita total o parcialmente a la
mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades.

La Convencion se preocupa porque la violencia contra la mujer es una
ofensa a la dignidad humana y una manifestacion de las relaciones de poder
histéricamente desiguales entre mujeres y hombres. Por ello, la condicion de ser
mujer y afectada por la migracion queda amparada en su articulo 9, donde se pide
a los Estados Partes, que deben tener en cuenta la situacion de vulnerabilidad en

estas circunstancias.

De la misma forma, la Constitucién de 2008, en el articulo 11 numeral 2, se
hace eco de este Convenio y forma su redaccion de similar indole: Nadie podra ser
discriminado por razones de género, y condicion migratoria (Asamblea
Constituyente, 2008). Ademas, el articulo 338 dicta que el Estado promovera y
protegera el ahorro interno y generara los incentivos para que el ahorro de las

personas migrantes se oriente hacia la inversion productiva de calidad.

La Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacion contra
la mujer CEDAW (Naciones Unidas, 2007) en sus siglas en inglés, es quiza uno de

los instrumentos internacionales que integra elementos basicos para superar la
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discriminacion hacia las mujeres en el marco de su diversidad identitaria. Las
Naciones Unidas adoptaron este instrumento en el afio 1979, y ha sido suscrito y

ratificado por varios paises, entre ellos Ecuador en octubre del afio 1981.

Este instrumento recoge como discriminacion cualquier tipo de distincion,
exclusion o restriccion hacia las mujeres que tenga como fin disminuir o nulificar si
reconocimientos, goce y ejercicio de derechos, tanto en el ambito publico como
privado. En el caso de las mujeres a cargo de la familia y desamparadas por la
emigracion de sus esposos, quedan reflejadas en el espiritu de esta Convencion.

Asi mismo, ésta establece acciones para superar la discriminacion, asi
como la obligatoriedad de los Estados suscriptores de consagrar la igualdad de
género en sus normas y practicas, y generar institucionalidad para garantizar la

proteccion hacia las mujeres.

En el marco que nos ocupa de la migracion, insta a los Estados a recopilar,
analizar y difundir datos a fin de disponer de informacion sobre la situacion de las
mujeres particularmente de los grupos minoritarios, datos en relacion a pobreza,
violencia, trabajo remunerado y atencion prestada en cuanto a salud, vivienda,

prestaciones sociales, econémicas y de empleo.

Importante, entonces, que los Estados se ocupen de elementos tan
importantes e indispensables como la salud de las mujeres solas, de las
prestaciones sociales que deben tener como cualquier persona trabajadora, y la
posibilidad de encontrar empleo para poder hacer frente a la situacion de
desamparo econdémico que pueden encontrarse. Establece asi mismos la
obligacion de los Estados de adoptar programas especiales adaptados a las
necesidades fisicas, mentales, emocionales y de salud de los mencionados grupos
de mujeres afectadas por la emigracion.

El 10 de septiembre del 2007 el Presidente de la Republica, Rafael Correa,
en conjunto con sus Ministros de Salud; Gobierno y Policia; Educacion; e Inclusion
Economica y Social, firmaron el Decreto Presidencial N° 620. A través de este
decreto se establece, como politica de Estado con enfoque de derechos humanos,
la erradicacién de toda forma de violencia de género hacia la nifiez, adolescencia y

mujeres. Se establece, por tanto, una politica a nivel institucional para la
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erradicacion de violencia. Para ello, se formé una Comision de Coordinacion

Interinstitucional.

Para el cumplimiento del Decreto se elaboré el Plan Nacional de la Erradicacion de
la Violencia de Género hacia la Nifiez, Adolescencia y Mujeres (PNEVH, 2007) en
base a los programas y proyectos construidos al respecto por las instituciones y

organismos involucrados.

El PNEVG toma como referencia la definicién de la Organizacién Mundial
de la Salud que la considera como el “uso deliberado de la fuerza fisica o el poder,
ya sea en grado de amenaza o efectivo, contra uno mismo, otras personas 0 un
grupo o una comunidad, que causa o0 tenga muchas probabilidades de causar
lesiones, muerte, dafios psicologicos, trastornos del desarrollo o privaciones”
(PNEVH, 2007).

Por consiguiente, el dafio psicolégico y las privaciones son un argumento
valido para establecer que las mujeres solas ante el fendmeno de la emigracion son
victimas de una violencia sutil que merma sus posibilidades para afrontar los retos
que comporta la familia y los recursos de ésta en cuanto econémicos como socio-

afectivos.

Con esta perspectiva de género el espiritu debe ser la busqueda para
mejorar la comprension de la violencia ejercida en las mujeres que soportan
condiciones de mayor vulnerabilidad y entre estas las de mayor edad, las que
pertenecen a algun grupo étnico, y asi poder valorar sus consecuencias y efectos
diferenciados, permitiendo un abordaje integral y no discriminante en el entendido

de que es una compleja vulneracién de derechos.

Con el PNEVH se establece la politica fundamental para avanzar hacia la
vigencia del derecho a una vida libre de violencia mediante la cual el Gobierno

ecuatoriano busca erradicarla. Sus ejes estratégicos son:

e Transformacion de patrones socio culturales. Aportar en la transformacion
del imaginario social y las practicas que causan la violencia de género, a
través de procesos de sensibilizacion e informacion que expongan la

discriminacion hacia la mujer como sustento de relaciones inequitativas y
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violentas entre hombres y mujeres.

e Sistema de proteccion integral. Garantizar la proteccion y restitucion de
derechos de estas victimas, asegurando el disefio y funcionamiento del
sistema de proteccion integral con la institucionalidad y competencias que
lo sustentan, los servicios articulados de salud, educacion y proteccion vy,
presupuestos estables y permanentes.

e Acceso a la justicia. Reducir la impunidad a través de garantizar a las
victimas, el acceso a la justicia con gratuidad, celeridad e inmediacion;
procesos de investigacion no revictimizantes.

e Sistema de registro. Desenvolver informacion, cualitativa, asi como
sustentos tecnoldgicos sobre la violencia de género en sus distintas
manifestaciones, que permita contar y proveer de estadisticas constatables
a la institucionalidad publica y privada y, que sirva como aporte para la toma
de decisiones y para la elaboracion e implementacion de politicas
adecuadas y oportunas.

Para que el problema del desarrollo de la mujer como individuo no caiga en
campo especulativo, es menester demostrar las caracteristicas migratorias y su
desarrollo en comparacion con un grupo de mujeres cuyos maridos no han migrado.
Las particularidades del trabajo de campo daran cuenta del dafio o beneficio para
el desarrollo individual que ha constituido la migracién de los cényuges.
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Capitulo 2
Metodologia
2.1. Tipo de estudio

Dentro de los estudios cuantitativos, el presente estudio es de tipo
observacional, es decir, se limita a evaluar la situacion de la comunidad, sin
intervenir en ella. El estudio se considera transversal pues se realiza una sola
medicion del desarrollo individual de la mujer jefa de hogar por efectos de la
migracion en comparacion con la mujer jefa o no de hogar que convive con su
conyuge. Finalmente, el estudio es relacional pues no se limita a presentar
indicadores del desarrollo individual sino a comparar los dos grupos de mujeres que
participan de este estudio (Hernandez Sampieri, FernAndez Collado, & Baptista
Lucio, 2010).

La técnica de investigacibn empleada es la encuesta misma que se

construye como un cuestionario estructurado?.

2.2. Elaboraciéon del cuestionario estructurado

El cuestionario estructurado fue desarrollado en funcion de las variables
problema, sin embargo, para propositos del desarrollo individual se incluyeron
preguntas del cuestionario “Como es su familia” (Kellogg, 1996), asi como del

cuestionario “Familias monoparentales” (Almeda, 2004).

Las variables problema que se tomaron en cuenta para la aplicacién del
cuestionario son la “migracion” y el “desarrollo”. A su vez, cada variable se clasifica
en dos subvariables, asi, “migracion” corresponde a las subvariables 1)
caracterizacion y 2) perfil de la migracion, mientras que “desarrollo” se subdivide en

3) jefatura de hogar y 4) desarrollo individual.

Cada una de estas cuatro subvariables contiene una dimensién que ha
dado lugar a la generacion de preguntas concretas que se formularon en el

cuestionario estructurado. Dichas preguntas giran en torno a la formacion

2 L3 encuesta es la técnica de investigacidon mientras que, el instrumento constituye el elemento con el que
se evalla lo que ocurre en la realidad (Grande, 2005).
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educativa, caracteristicas familiares, residencia y vivienda, relacionamiento familiar,
trabajo, experiencia y vivencia como mujer sola jefa de hogar, la satisfaccion con la
vida, la importancia de varios aspectos de la vida y finalmente se indaga sobre la
dignidad de la mujer.

Puesto que se trata de un cuestionario estructurado, algunas preguntas son
cerradas y otras son abiertas. Mayores detalles del instrumento véanse en el Anexo
1.

2.3. Lacomunidad de San Antonio de Gapal

La comunidad de San Antonio de Gapal pertenece a la parroquia El Valle
de la ciudad de Cuenca. Se ubica en la parte suroriental de la ciudad, y mantiene
un crecimiento concomitante al crecimiento del sector, mediante actividades tales
como la construccion de vivienda y el comercio, ademas de ser uno de los centros
de mano de obra que abastece a la cabecera cantonal. (GAD Parroquia El Valle,
2017)

Las mujeres de la comunidad ocupan su diario vivir en el cultivo de
productos agricolas, la cria de animales, un huerto comunitario con abono orgéanico,
guehaceres domésticos y crianza de sus hijos. Son muy pocos los casos de

mujeres que salen a laborar fuera de la comunidad.

El Valle es una parroquia creada el 26 de marzo de 1897, mediante acuerdo
namero 124 del presidente Eloy Alfaro, en la que se establecia la Division Territorial
de la Republica del Ecuador, siendo reconocidas varias parroquias rurales, entre
ellos precisamente El Valle (GAD Parroquia El Valle, 2017). Debe recordarse
también que El Valle es la tercera parroquia en la ciudad de Cuenca con mayor
namero de migrantes, manteniendo el 3.34% de la poblacion fuera del pais, lo que
representa alrededor de 742 migrantes del total de la ciudad de Cuenca
(Municipalidad de Cuenca, 2016). También es necesario enfatizar que dentro de la
comunidad de San Antonio de Gapal, los datos recolectados muestran la existencia
de 31 mujeres que tienen conyuges migrantes y 475 mujeres adultas sin conyuges

migrantes.

La parroquia como tal, y todas sus comunidades mantienen aspectos

Janeth Judith Orellana Bojorque 36



Universidad de Cuenca

religiosos tradicionales, ademas de actividades de mdusica y danza que son
populares entre los jovenes, presentandose en diversos lugares del pais. Asimismo,
en San Antonio de Gapal, que cuenta con alrededor de 1700 habitantes (GAD
Parroquia El Valle, 2017), los eventos sociales y culturales se han incrementado los
altimos afos (ElI Tiempo, 2015), ademas de eventos tales como ferias de salud
(Municipalidad de Cuenca, 2016), actividades agricolas, conformacion de la
Asociacion de Emprendedores de San Antonio de Gapal del 2012 (El Telégrafo,
2017), entre otras iniciativas. Varios de los emprendimientos surgen de mujeres que
se han transformado en lideres comunitarias y que han logrado algin grado de

empoderamiento.
2.4. Acercamiento a la comunidad

Para tener acceso a la comunidad ha sido necesario contactar con una
lideresa de la comunidad de San Antonio, la Sra. Rosalina Rojas quien,
posteriormente a varias conversaciones, accedio a trabajar en la identificacion de
las mujeres migrantes de la comunidad. Es importante sefialar que la investigadora
y la lideresa entablaron una relacion fluida con un grado de confianza tal que sirvié
para acceder en la comunidad con mayor confianza y legitimidad. La Sra. Rojas
accedi6 a identificar y ubicar a varias mujeres con quienes se tuvo oportunidad de
dialogar de forma abierta consiguiendo que la investigadora afiance su trabajo en
la comunidad. Del mismo modo se trabajé en Centro de Atencion Médica al que
acudian las mujeres donde se concentraba la mayor cantidad de personas lo cual

facilité el acercamiento a la comunidad.

2.5. Censo y marco muestral

El acceso a datos de origen estadistico del INEC (2017) se han conseguido
mediante solicitud directa a dicha institucién con sede en el Azuay, particularmente
en lo que se refiere a la cantidad de migrantes adultos, asi como el nimero de

mujeres adultas que fueron censadas en el afio 2010.

De acuerdo al INEC (2017), en la Parroquia El Valle, especificamente en
los sectores 22, 23, 24, 25, 52 y 53, que componen el area geogréfica de la
Comunidad de San Antonio. Hasta el afio 2010 existian un niamero de 29 hombres

mayores de 18 afios que han migrado. Es asi que se identificé a todos los hombres
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gue han migrado en la Comunidad (en vista de que no existia un registro previo),
por lo cual, se optd por averiguar directamente en la comunidad a todos los casos
existentes. Se partio de una primera identificacion realizada por la Lidereza de la
Comunidad, se aplicé el cuestionario estructurado a las mujeres cuyos cényuges
han migrando, considerando todos los casos identificados hasta la fecha de este

estudio.

Mediante este procedimiento, al realizar la visita en el &rea geogréfica
sefalada, se encontré a un total de 31 individuos que han emigrado dejando a su
pareja (conyuges emigrantes), siendo un dato bastante aproximado al publicado
por el INEC en afios anteriores. Por lo tanto, en el grupo de mujeres con conyuges
emigrantes, se realiz6 un censo en tanto que se procedié a aplicar la entrevista

estructurada en todas las mujeres.

Mientras que, en el grupo de mujeres con conyuges no emigrantes, se
procedié a seleccionar un numero de 32, el marco muestral en este caso es no
probabilistico por conveniencia. Es menester sefialar que, este grupo de mujeres
fue seleccionado al azar, es decir, de un total de 475 mujeres adultas sin conyuges

migrantes se selecciond aleatoriamente a 32 (INEC, 2017).

De esta manera, las participantes de este estudio suman 63 mujeres de la

Comunidad de San Antonio.

2.6. Aplicacion del cuestionario estructurado

Una vez que se dispuso del instrumento, se procedié a validarlo en un
namero de cinco mujeres. Este proceso permitié reformular varias preguntas del
cuestionario para facilitar la comprensién de las mismas. Posterior a ello, se realizo
una entrevista con la lideresa de la Comunidad de San Antonio, quien facilito el
nombre de catorce mujeres que cumplian la condicion de ser parejas de
emigrantes. La investigadora se contactdé con dichas mujeres y posteriormente
procedi6 a aplicar al cuestionario estructurado. A partir de ello, se agregaron a otras
gue fueron sugeridas por ellas al tener un perfil similar. Al final se obtuvo un total
de treinta y un mujeres que cumplian con este perfil en el area geografica de
estudio. Para tener elementos de juicio y dar cumplimiento a uno de los propdésitos

de la investigacion, simultdneamente, en los lugares en los que se aplico el
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cuestionario estructurado a mujeres vecinas que, contrariamente al perfil sefialado,
tenian parejas que conviven con ellas, es decir que no habian migrado. Con este

ualtimo perfil se llegd a completar un total de sesenta y tres mujeres de la comunidad.

Es importante sefialar que en un principio se conté con la compafia de la
lideresa teniendo facil acceso al dialogo con dichas mujeres, luego, tomando la
referencia se pudo acceder con cierta reticencia. Efectivamente algunas mujeres
se negaron a responder ciertas preguntas que, por la extensién del cuestionario, se

decidi6 no presionar la respuesta a riesgo de que eventualmente ellas

abandonasen el cuestionario estructurado.

2.7. Operacionalizacion de las variables

A continuacion, se presentan las variables en funcion de sus dimensiones con las
respectivas definiciones que aplican al presente estudio.

Variable Sub-variable Dimension Definicidn Valor final Escala
Antes del
Afo calendario en el 1990
) | Antes del
Afio de que emigraron los 2000 _
: L esposos de mujeres Ordinal
migracion Antes del
gue quedaron al
cuidado del hogar 2010 .
Después del
Caracterizaci 2010
6n de la Pais al que emigré Espafa
poblacién Pais de el conyuge de la Estados Nominal
destino mujer al cuidado del | Unidos
hogar Otro
Cantidad de hijos Uno
. que la pareja ha Dos
rl\]l_ymero de tenido hasta que se | Tres Ordinal
ijos s
produjo la Cuatro
emigracion 5 0 mas
Migracion Crédito
bancario
. S De dénde obtuvo Préstamo
Financiamient recursos para otras
ode la P Nominal
) . costear la personas
migracion . 2 .
emigracion Préstamos de
familiares
Otros
Pgrfll d_(=j la Facilidades Docur_nentos que lo Visa
migracion acreditaban en el .
legales para . Pasaporte Nominal
; extranjero su
emigrar ; .
ciudadania
Mejor porvenir
Razones por las No afrontar
Motivos de cuales decidieron problemas .
) i . . - Nominal
migracion emigrar dejando a familiares
su familia Pobreza
Situacion
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econémica
familiar
Percepcion que .
. . . Préspero
Prosperidad tiene de cuan
: . . Totalmente .
del pais de préspero era el pais r6SDero Ordinal
destino de destino cuando prosp
migro el conyuge
El nivel de Primaria
Grado escolar educacion Secundqua _
alcanzado por las Tercer nivel Ordinal
antes ;
mujeres cuando su Otro (Corte)
cényuge emigro
. Primaria
El nivel escolar .
Grado escolar Cuarto nivel .
alcanzado en la Ordinal
actual . Otro (Corte)
actualidad X
No aplica
. La mujer al convivir
Presencia de . .
: : con el conyuge Si .
trabajo previo . . Nominal
. L tenia trabajo antes No
a la migracién : i
de la migracion
Presencia de La mujer mantuvo o
trabajo consiguio trabajo Si .
. . Nominal
posterior a la una vez producida No
migracion la emigracion
La mujer en la
Jefatura de Es jefa de actua_lldad_se Si Nominal
h hogar considera jefa de No
ogar
hogar
. . Muy bien
Modo de Que tan b'e'? s€ Bien
. siente la mujer al I, . .
sentirse como Ni bien ni mal Ordinal
; ser la responsable
jefa de hogar Mal
del hogar
Desarrollo
Espera el
retorno
Segquiria igual
Cambiaria de
Qué planes tiene la Iuggr de_
. ; residencia
Perspectiva muijer al futuro con .
. Espera Nominal
futura respecto a su pareja
' reagruparse
emigrante
en el
extranjero
Volveria a
emparejarse
No lo sabe
Si siente que su
Integridad dignidad a nivel Si .
fisico, psicologico o Nominal
personal antes : No
social era vulnerada
con su pareja
Si siente que su
Desarrollo . ;
S . dignidad a nivel
individual Integridad = o :
fisico, psicolégicoo | Si .
personal ; ) Nominal
. social ha sido No
después :
vulnerada sin su
pareja
Satisfaccion Satisfaccion a nivel | Muy .
s ; : . . Ordinal
con la vida emocional, social, insatisfecha
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religiosa,
comunitaria, barrial,
econdmica, espacial

Insatisfecha
Ni satisfecha
ni insatisfecha

Expectativas
futuras

y familiar de la Satisfecha
mujer conyuge de Muy

un emigrante insatisfecha
Aquello que espera | Muy

en el futuro a nivel
educativo, laboral,
econémico,
religioso, sexual, de
unidad familiar, de

insignificante
Insignificante
Ni significante
ni
insignificante

honestidad y de Significante
influencia sobre los | Muy
demas significante

Ordinal

2.8. Procesamiento de la informacién

Los resultados han sido digitados en la hoja de célculo de google drive,
posteriormente han sido procesados en el Software estadistico SPSS (Statistical
Product and Service Solutions) versién 22. Se presentan mediante estadisticos
descriptivos como son frecuencias y porcentajes para variables nominales,
mientras que para las variables ordinales se promedian los resultados y se los
acompafa con la desviacion tipica. La desviacion tipica indica qué tan dispersas
son las respuestas de las mujeres en torno a la satisfaccion y expectativas de la

vida con respecto al promedio.
2.9. Andlisis de datos y obtencién de resultados

Para la generacion de resultados, se han omitido los valores perdidos, es
decir los que no aportan respuestas, trabajando unicamente resultados con datos
validos. En vista de que las variables a analizarse no son numéricas, para
establecer particularidades de las mujeres cuyos conyuges han emigrado y mujeres
cuyos conyuges no han emigrado, se emplearon dos pruebas estadisticas no
paramétricas. Existen dos tipos de variables en el presente estudio, algunas son
nominales (Ejm: sexo, estudio, maltrato, que se las representa con porcentajes),
por lo tanto, para compararlas se ha empleado el estadistico denominado Chi-

cuadrado de homogeneidad?® que se precisa su usodebajo de cada tabla con una

3 e adopta el Chi cuadrado con la posibilidad de interpretar la tendencia general. No obstante, cuando existen casillas
con frecuencias esperadas menores a 5, se agrupan valores o se eliminan casillas con este defecto para confirmar la
tendencia de la tabla sin violar el supuesto estadistico. Ello se realiza en razén de que algunos autores sefialan que en la
practica, en muestras pequefias se toleran frecuencias inferiores a 5 (Alea, Guillén, Mufioz, Torrelles, & Viladomiu, 2000,
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nota. Cuando se trata de evaluar la satisfaccion e importancia que las mujeres
ofrecen a ciertos aspectos de la vida, en cambio, se emplean variables ordinales
(Ejm:1 nada satisfecha y 5 muy satisfecha, las cuales, en lugar de presentarlas con
porcentajes, se las presenta con promedios y desviaciones estdndar), mismas que,
comparan a los dos grupos de mujeres con la prueba estadistica U de Mann

Whitney que se precisa su uso debajo de cada tabla con una nota.

El nivel de significancia establecido para sefialar que existen o no diferencias
significativas es de 0,05. Esto implica que los valores p obtenidos por medio de las
pruebas estadisticas Chi-cuadrado y U de Mann Whitney, deben ser menores a
0,05 para declarar que existen diferencias significativas entre las mujeres con
conyuges migrantes y las mujeres sin conyuges migrantes. De obtenerse valores p
superiores a 0,05, se declarara que no existe evidencia empirica suficiente para

sefalar que sean diferentes.

2.10. Hipotesis
A nivel general, se formula las siguientes hipétesis, de las cuales se

desprenden otras que se comunican en el momento de su verificacién o refutacion.

e Hipotesis nula Ho: No existen diferencias en el desarrollo individual de las
mujeres cuyos conyuges han emigrado de las mujeres cuyos conyuges no han

emigrado.

e Hipdtesis alternativa Hi: Existen diferencias en el desarrollo individual de las
mujeres cuyos conyuges han emigrado de las mujeres cuyos cényuges no han

emigrado.

pag. 103).
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Capitulo 3

Resultados

3.1. Caracterizacion de la poblacién de las mujeres con cényuges en el

exterior

El comportamiento migratorio de los conyuges del grupo de mujeres, objeto del
presente estudio, ha sido evaluado en cuanto al tiempo en que se separaron de
ellos, el lugar de destino, la edad, el nimero de hijos, todo ello con el fin de
caracterizar a las mujeres de la comunidad que tienen cumplen con el perfil del

estudio.

Cuadro 1. Afio de migracién de los esposos

Categorias Recuento Porcentaje (%)
Antes del 1990 3 11
Antes del 2000 9 32
Antes del 2010 14 50
Después del 2010 2 7
Total 28 100

Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.
Elaborado por: Janeth Orellana.

En la década de los noventa, de los porcentajes validos de la muestra
aplicada, habia migrado el 32% de los conyuges, en la primera década del milenio
migré el 50% de los cényuges. La migraciébn mas antigua se reporta en 1982 y la
mas actual en el afio 2015, en promedio el conjunto de esposos emigré en el afio

1999 con una desviacion estandar de 7 arios.

Cuadro 2. Hacia dénde han viajado

Categorias Recuento | Porcentaje (%)
Estados Unidos 31 100
Otro pais 0 0
Total 31 100

Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.
Elaborado por: Janeth Orellana.

El pais de destino de todos los migrantes que han dejado a su cényuge en

la muestra aplicada en la Comunidad de San Antonio es Estados Unidos.
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Cuadro 3. Rangos de edad de los conyuges

Categorias Recuento Porcentaje (%)
30-39 afios 5 16
40-49 afios 10 32
50-59 afios 13 42
60 0 més 3 10
Total 31 100

Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.
Elaborado por: Janeth Orellana.

La edad de las mujeres con conyuges migrantes esta sobre los treinta afios,
en esta década se ubica el 16%, sobre los cuarenta afios el 32% y en la década de
los cincuenta afios el 42%. En efecto, la edad promedio del grupo de mujeres con

conyuges migrantes es de 48 afos.

Cuadro 4. Mujeres y numero de hijos

Categorias Recuento Porcentaje (%)
Uno 3 10
Dos 5 16
Tres 8 26
Cuatro 8 26
5 0 més 7 23
Total 31 100

Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.
Elaborado por: Janeth Orellana.

Todas las mujeres al menos tienen un hijo, dos hijos tienen el 16% de
mujeres con conyuges migrantes. Tres hijos es una particularidad del 26%, este
mismo porcentaje corresponde a mujeres con cuatro hijos. Tener cinco o mas hijos

corresponde al 23% de las encuestadas.

3.2. Perfil de la migracion

La prevalencia de mujeres emigrantes en la comunidad considera algunos
elementos que configuran la realidad propia del grupo de estudio. De este modo,
se averigua por qué emigraron los conyuges, qué cambios ha tenido la mujer al
separarse de su pareja. Sobre todo, es importante conocer la situacién de ella como

jefa de hogar.
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3.2.1. Factores que influyeron en la migracion.

Cuadro 5. ¢De donde obtuvo recursos para migrar?

. Porcentaje
Categorias Recuento (%)
Crédito bancario 1 4
Préstamo otras personas 12 43
Préstamos de familiares 12 43
Otros 3 11
Total 28 100

Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.
Elaborado por: Janeth Orellana.

Los recursos econdmicos que han utilizado los migrantes, en su mayoria
corresponden a préstamos de otras personas, eufemisticamente aqui se incluyen
a los préstamos conocidos como chulco con un 43%, y préstamos de familiares,

igualmente un 43%.

Cuadro 6. ¢ Qué facilidades legales tuvo para emigrar?

Categorias Recuento | Porcentaje (%)
Visa 1
Pasaporte 26 84
Ninguno 4 13
Total 31 100

Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.
Elaborado por: Janeth Orellana.

Las facilidades dentro del marco legal para la movilizacion a nivel
internacional en un 84% Unicamente se refieren al pasaporte, es decir, no
obtuvieron la visa para ingresar a Estados Unidos. Un 13% se fue completamente

indocumentado.

Cuadro 7. ¢ Qué motivos personales le llevaron a migrar?

Categorias Recuento | Porcentaje
(%)
Mejor porvenir 1 4
No afrontar problemas familiares 1 4
Pobreza 7 28
Situacién econémica familiar 16 64
Total 25 100

Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.
Elaborado por: Janeth Orellana.

Los motivos han sido sefialados como situacién econdémica dificil en un 64%
y pobreza en 28%, sin embargo, para confirmar si habian ido por mejorar las
condiciones de vida familiares, se pregunto si era la situacion economica la que les

obligd a marcharse, el 84% manifestd que efectivamente esta era la razén, en casos
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muy especificos se refieren al pago de deudas o a brindar estudios para los hijos.

Cuadro 8. (,Como calificaria la prosperidad del pais de destino cuando migré?

Categorias Recuento Porcentaje (%)
Préspero 10 40
Totalmente préspero 15 60
Total 25 100

Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.
Elaborado por: Janeth Orellana.

Se preguntdé como veian en aquel entonces la situacion econdémica de
Estados Unidos, a lo que el 40% afirm6 que consideraba tratarse de un pais
prospero y el que se trataba de un pais préspero y el 60% de un pais totalmente

préspero, entre las respuestas validas.

3.2.2. Cambio al asumir la jefatura de hogar.

Cuadro 9. Estudios realizados

Categorias Recuent | Porcentaje

o] (%)

Primaria 16 62

Secundaria 7 27

Nivel méas alto de formacion | Tercer nivel 1 4
Corte 2 8

Total 26 100

Primaria 4 17
Secundaria 0 0
Nivel de formacién al migrar | Tercer nivel 0 0
el cényuge migracion Cuarto nivel 1 4
Corte 2 8

Total 7 26

Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.
Elaborado por: Janeth Orellana.

El nivel de formacion alcanzado por las mujeres evaluadas en un 62%
corresponde a primaria, en un 27% a secundaria y en menor medida a tercer nivel
y corte confeccion. Con respecto a estudios realizados a partir de la migracion del
conyuge, se advirtid que el 26% habia modificado su nivel de educacion. De esta
manera, el 17% de habia continuado algun nivel de estudios a nivel de primaria,
4% habia realizado estudios de cuarto nivel y el 8% de estudios de corte y

confeccion. No se advirti6 cambios en estudios de secundaria y tercer nivel.
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Cuadro 10. Trabajo

. Porcentaje
Categorias Recuento (%)
Si 17 55
Tenia trabajo antes de la
migracion No 14 45
Total 31 100
A . - Si 14 48
Despues de la migracion de su yq 15 52
€Sposo consiguio trabajo.
Total 29 100

Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.
Elaborado por: Janeth Orellana.

El 55% de las mujeres manifiesta haber tenido trabajo antes de la migracion,
sin embargo, posterior a ella, tnicamente el 48% sefialé haber tenido trabajo, es
decir, al menos dos mujeres sefialan no haber tenido trabajo, cabe indicar que dos
mujeres no contestaron. Al parecer, no se ha modificado significativamente el

trabajo en el conjunto de mujeres estudiadas.

Cuadro 11. Mujer jefa de hogar

Categorias Recuento Portz;)r)ltaje
Si 22 88
Es jefa de hogar No 3 12
Muy bien 11 41
Cé ; | iof Bien 11 41
dgwggs; siente al sef jeta Ni bien ni mal 4 15
Mal 1 2
Total 27 100

Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.
Elaborado por: Janeth Orellana.

El 88% de las mujeres dice ser jefa de hogar. Sin embargo, al indagar con
respecto a como se siente al ser jefa de hogar, se encontré que en un 41% se si

siente muy bien y bien, respectivamente.

Cuadro 12. ;,Cémo enfoca su futuro?

Categorias Recuento Porcentaje (%)
Esperaré el retorno 13 42
Seguiria igual 4 13
Cambiaria de lugar de residencia 3 10
Espera reagruparse en el extranjero 2 7
Volveria a emparejarse sino lo hizo 2 7
No lo sabe 6 19
Otro 1 3
Total 31 1

Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.
Elaborado por: Janeth Orellana.

Desde la perspectiva de las mujeres que se han separado del conyuge por
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la migracion, en un 42% aun espera el retorno de su pareja para reagrupar a su
familia. Sin embargo, el 19% vive en la incertidumbre pues realmente no sabe cdmo
vislumbrar el futuro. Para un 13% las cosas no cambiaran en el futuro y par aun

10% esté previsto que se mudara a otro lugar.

3.3. Nivel de desarrollo individual de las mujeres

En el marco del desarrollo individual de las mujeres ha sido necesario conocer su
integridad, es decir, si ha sido violentada fisica o psicolégicamente por motivos
relacionados a la migracion o la ausencia de su pareja en el hogar. También, como
parte del desarrollo, es importante conocer su satisfaccion frente a multiples
aspectos de la vida como la educacién, la salud, la economia, entre otros. Asi
mismo, es importante conocer cuéles son las expectativas y metas que tiene a
futuro pues parte de su desarrollo fundamental es tener metas y propésitos para el

futuro.

3.3.1. Integridad.

Cuadro 13. Integridad personal antes y después

Categorias Recuento Por%)e/zor)]taje
Si 20 69
Dignidad vulnerada antes No 9 31
Total 29 100
. Si 14 64
:jnéggﬂg:d vulnerada NO ) 6
Total 22 100

Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.
Elaborado por: Janeth Orellana.

La integridad personal antes de emigrar estuvo vulnerada en un 69% a
confesién de las propias mujeres entrevistadas, tras la migracién, las mujeres dicen

haber sido vulneradas en un 64%.

Para tener mejores elementos de juicio respecto a cémo se han vulnerado
sus derechos, se ha preguntado ¢ por qué se han visto vulnerados los mismos? Se
encontraron las siguientes respuestas como:

e Control de la familia de él.
e Criticada
e Estoy solay la gente juzga

e Fue duro al inicio
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e Fui criticada por vecinos, familiares, suegro

e Hablan mal

e Hay burla

e Juzgan, soy bien resaltada no me dejo

e La comunidad habla mal

e Lafamilia se metia

e La gente habla mal uno no puede venir solo en el carro cambio de carro
e No ha dado ningun motivo si se han preocupado por los hijos

e No hubo confianza

e No mandaba dinero para nada

e Por los chismes

e Se siente solay mal

e Tal vez a mis espaldas hablaron mal, no s€, siempre fui padre y madre.

Aquello que se dice de las mujeres es hiriente y vulnera su integridad y por
ende su dignidad, es asi que no ha existido un tipo de maltrato fisico por parte de
terceros, no obstante, tras la migracion, las mujeres sefialan o dejan ver maltrato
psicolégico social. Aquello que se murmura de ellas afecta el bienestar de las

mujeres.

3.3.2. Satisfaccion.

Cuadro 14. Escala de satisfaccion con diferentes factores.

N Minimo | Maximo | Media DeS\{lamon
estandar

¢ Cuan satisfecha se
encuentra 31 1,0 5,0 3,5 0,8
emocionalmente?
¢ Esté satisfecha con 31 20 50 38 06
usted misma? ’ ! ! !
gfsz"rrfiggssff"ha con3 3,0 5,0 4,0 05
¢ Esté satisfecha con
la vida religiosa? 31 3.0 5.0 41 0.4
¢ Esté satisfecha con
servicios de la 31 3,0 5,0 3,9 0,4
comunidad?
g;sritg?satlsfecha con 31 30 50 3.9 0.4
¢ Esté satisfecha con
situacion econémica? 31 3.0 50 3.9 04
¢ Esté satisfecha con
su ocupacion actual? 31 3.0 5.0 4.0 0.3
F;aEn?itI?ars)atlsfecha con 31 40 50 41 03

Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.
Elaborado por: Janeth Orellana.
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En una escala de 1 a 5, siendo 1 muy insatisfecha y 5 muy satisfecha, se evalud la
satisfaccion de las mujeres esposas de migrantes de diversos aspectos. El primero
de ellos es el emocional, al nivel general, se encontrd que ellas tienen un nivel de
satisfaccion de 3,5 que es un término medio entre indiferente y satisfecha. En lo
que respecta a ella misma, la media es de 3,8 equivalentes a satisfecha. La
satisfaccion con los amigos fue de 4, la satisfaccion con la vida religiosa es de 4,1.
Aungue se indica satisfaccion, aspectos como los servicios de la comunidad, el
barrio y la situacién econdmica, es poco menos que satisfecha al obtener un
promedio de 3,9. Las mujeres obtuvieron una media de 4 en la satisfaccion con la
ocupaciéon actual y de 4,1 con la familia. Dos indicadores que sobresalen son la
vida religiosa y la familia, seguidos de los amigos y la ocupacion que tienen las

mujeres.

3.3.3. Expectativas

Cuadro 15. Expectativas

Preguntas N Minimo | Maximo | Media DeS\{lacmn
estandar

¢ Es importante para usted

alcanzar un alto nivel de 31 3,0 50 3,9 0,5

estudios?

¢ Es importante para usted

realizarse en el trabajo u 31 4,0 5,0 4.2 0,4

ocupacion

Es importante para usted

tener influencia sobre los 31 3,0 50 4,0 0,6

demas

¢ Es importante para usted

tener mucho dinero? 31 1,0 40 3.4 0.7

Es importante para u_sted 31 1,0 50 36 07

tener vida sexual activa

¢ Es importante para usted

tener una familia unida? 31 3.0 50 4.3 0.5

¢ Es importante para usted

ser respetada por los 31 4,0 5,0 4,5 0,5

demas?

¢ Es importante para usted 31 40 50 46 05

respetar a los demas?

¢ Es importante para usted

ser honesta y recta? 31 4.0 50 46 0.5

¢ Es importante para usted

creer en Dios o en un Ser 31 4,0 5,0 4,6 0,5

Superior?

Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.
Elaborado por: Janeth Orellana.

En cuanto a las expectativas, se encontré que en promedio los niveles altos
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de estudio, siendo 1 muy insignificante y 5 muy importante, son de 3,9, lo que
equivale a gque esta expectativa es importante. El desempefio laboral tiene un
promedio de 4,2 que es un poco por arriba de importante. El disponer de mucho
dinero obtuvo un promedio de ni importante ni insignificante, pues su valor fue de
3,4, ello constituye el promedio mas bajo reportado. Le sigue a este valor la vida
sexual activa, la cual tiene un valor de 3,6 que equivale a importante con una ligera
tendencia hacia la indiferencia. Seguidamente se encuentra la familia unida, esta
tiene un promedio de 4,3 que significa un valor de importante con tendencia hacia

arriba.

Aspectos como el respeto de parte de los demas, respetar a los demas, ser
honesta y recta y creer en Dios 0 en un Ser Superior, son los promedios mas
elevados que se registran, todos ellos estan por arriba de 4,5 lo que significa que
son elementos muy importantes en la vida de las mujeres. En definitiva, se encontrd
gue aspectos relativos a la dignidad de la mujer tienen una alta consideracion de

parte de las mujeres.

3.4. Relacion existente entre la migracion de los cényuges y el nivel de

desarrollo individual de las mujeres

La teoria sefiala que desarrollo implica una componente biolégica o de salud, de
educacion y cultura, del mismo modo que implican elementos econémicos o de
recursos, asi como el ejercicio de su libertad en el marco del derecho. La mujer
desde una perspectiva feminista, no puede corresponder a un esquema cerrado de
madre o0 esposa, sino de un ser humano integro con derechos plenamente
consagrados al margen de tener o no un esposo a su lado. De este modo, creer
gue la mujer es menos 0 mas por el hecho de separarse de su pareja por motivos
de la emigracion, es una incognita a resolver contrastando su situacion de ella con
la de otras mujeres en la comunidad quienes conviven con sus parejas. De tal
manera, es necesario evaluar el nivel de instruccion, la jefatura en el hogar, su
vulnerabilidad, el uso de redes sociales, la satisfaccion y las expectativas que tienen

con la vida.
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3.4.1. Caracterizacion de los dos grupos de la comunidad de San

Antonio (cOnyuges emigrantes y no migrantes)

Cuadro 16. Prevalencia de mujeres esposas de migrantes en relacion al total de

mujeres de la comunidad

n %
Mujeres sin esposos emigrantes 475 94
Mujeres esposas de emigrantes 31 6
Total de mujeres de la Comunidad de 506 100
San Antonio

Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.
Elaborado por: Janeth Orellana.

El nimero de mujeres adultas en la Comunidad de San Antonio segun el
INEC (2017) es de 506, aquellas que se han identificado como esposas de
migrantes son 31. Por lo tanto, la cantidad de mujeres adultas de la Comunidad de
San Antonio de Gapal cuyos cényuges han emigrado y; que han quedado al
cuidado del hogar en la Comunidad de San Antonio es de 0,062, lo que equivale a
un porcentaje de 6. En contraparte, las mujeres adultas registradas en la comunidad

de San Antonio equivalen al 94% de la poblacion.

Cuadro 17. Mujeres y numero de hijos

Categorias Cényuge migrante Cényuge no migrante
Recuento | Porcentaje (%) | Recuento | Porcentaje (%)

Uno 3 10 7 22
Dos 5 16 11 34
Tres 8 26 6 19
Cuatro 8 26 3 9

5 0 mas 7 23 5 16
Total 31 100 32 100

Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.
Elaborado por: Janeth Orellana.

Todas las mujeres al menos tienen un hijo, dos hijos tienen el 16% de
mujeres con conyuges migrantes y 34% con cényuges no migrantes, tres hijos
tienen el 26% de mujeres de cényuges migrantes y 19% de no migrantes, también
el 26% de mujeres de cényuges migrantes tiene cuatro hijos cuestion que

unicamente es del 9% en el caso de las mujeres de no migrantes.
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Cényuge migrante

Cdényuge no migrante

Categorias Recuento Porcz(;)r)ltaje Recuento(%) |Porcentaje (%)
23-29 afios 0 0 7 22
30-39 afios 5 16 8 25
40-49 afos 10 32 9 28
50-59 afios 13 42 4 13
60 0 més 3 10 4 13
Total 31 100 32 100

Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.
Elaborado por: Janeth Orellana.

Se advierte ademas que la edad de las mujeres con conyuges migrantes

esta sobre los treinta anos, en esta década se ubica el 16%, sobre los cuarenta

afos el 32% y en la década de los cincuenta afios el 42%. En contraparte, las

mujeres cuyos conyuges no han migrado en un 22% se encuentran en la década

de los veinte afos, en la década de los treinta esté el 25% y en la de los cuarenta

se encuentra el 28%. En efecto, la edad promedio del grupo de mujeres con

conyuges migrantes es de 48 afos, mientras que, el grupo de mujeres con

conyuges no migrantes es de 41 afios.

San Antonio (conyuges migrantes y no migrantes).

Hipotesis de nivel de instruccién

mujeres con cényuge migrante y con conyuge no migrante.

mujeres con cényuge migrante y con conyuge no migrante.

Hipotesis nula Ho: No existen diferencias en el nivel de instruccion de las

Cuadro 19. Comparacién del nivel de instruccién de los dos grupos.

Cényuge Cbényuge no
Categorias migrante migrante 0
Recu | Porcen | Recu | Porcent
ento |taje (%) | ento | aje (%)
Primaria 16 64 18 69
Nivel mas | Secundaria 7 28 7 27
alto de Tercer nivel 0 0 1 4 0,541
formacién | Otro (Corte) 2 8 0 0
Total 25 100 26 100

3.4.2. Prevalencia de las mujeres de los dos grupos de lacomunidad de

Hipotesis alternativa Hi: Existen diferencias en el nivel de instruccion de las

Nota: P valor obtenido con Chi-cuadrado. Al respecto, se encontré cuatro recuentos
esperados menores a 5, sin embargo, al eliminar estas casillas y conservar Unicamente
primaria y secundaria, el p valor continta siendo mayor a 0,05.

Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.

Elaborado por: Janeth Orellana.
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El nivel de formacidn alcanzado por las mujeres evaluadas en un 64% y en
un 69% es de primaria para las mujeres con cényuge migrantes y sin él,

respectivamente.

Con respecto a estudios realizados a partir de la migracion del conyuge, se
advirtio que unicamente el 29% de las mujeres habia continuado algun nivel de

estudios, principalmente el relativo a la primaria.

Verificacion de hipoétesis: No existen diferencias significativas a juzgar por
el p valor, mismo que es superior a 0,05, por lo tanto, se verifica la hipétesis nula

de que las mujeres con y sin conyuges migrantes son iguales en nivel de educacion.

Hipotesis de la jefatura del hogar

e Hipodtesis nula Ho: No existen diferencias en la jefatura del hogar de las

mujeres con cényuge migrante y con conyuge no migrante.

Hipotesis alternativa Hi: Existen diferencias en la jefatura del hogar de las

mujeres con cényuge migrante y con cényuge no migrante

Cuadro 20. Comparacion de la posesion de la jefatura de hogar de los dos grupos.

Categorias Cényuge migrante C(r)nr}g/lsgr?tgo p
Recuento Porcentaje (%) | Recuento %
. Si 22 71,0 3 9,4 ok
Egég‘;a de o 9 29,0 29 306 | 2%
Total 31 100,0 32 100,0
) Muy bien 11 40,7 3 100,0
Comose gy 11 40,7 0 0,0
siente al ser Gryien i mai 4 14,8 0 0,0 -
Jﬁga;re Mal 1 3,7 0 0,0
9 Total 27 100 3 100

Nota: P valor obtenido con Chi-cuadrado. Al respecto, en jefa de hogar no se encontraron casillas
con recuento menor a 5. Mientras que en la forma de sentirse seis obtuvieron recuento inferior a 5,
por lo que se ha omitido el calculo del p valor.

Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.

Elaborado por: Janeth Orellana.

El 71% de las mujeres cuyos maridos han emigrado dice ser jefas de hogar,
en contraparte, unicamente el 9,4% sefiala con seguridad ser jefa de hogar en los
hogares de esposas de no migrantes. Se trata evidentemente de una diferencia
significativa entre los dos grupos. Al parecer, en el grupo de mujeres cuyos esposos

residen en el Ecuador, son los hombres a quienes se atribuye la jefatura del hogar.
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Esto demuestra la existencia de un grado de empoderamiento mucho mayor entre
las mujeres que tienen a sus parejas en el exterior, Io que implica haber tomado
conciencia de su nueva posicion en la familia. Las mujeres que tienen a sus
esposos en el Ecuador mantienen como referente la imagen masculina dentro del
hogar, sin siquiera opinar que el poder dentro de la familia podria compartirse. La
influencia de la migracion del hombre es evidente, al menos como idea, puesto que
ya se pudo analizar las limitaciones de dicho empoderamiento en los capitulos
tedricos de este trabajo. No obstante, el hecho de que las mujeres puedan “sentirse

como jefas de hogar” es un avance hacia su desarrollo individual.

Respecto a la manera cdmo se sienten las mujeres, se encontré que existe
una tendencia a sentirse bien y muy bien, el grupo de mujeres que sefial6 sentirse
indiferente o mal es menor, apenas suma un 18,5%. No existen elementos de
contraste pues las mujeres esposas de emigrantes Unicamente son 3 las que

ejercen jefatura de hogar.

Verificacion de hipotesis: Existen diferencias significativas a juzgar por el
p valor, mismo que es inferior a 0,05, por lo tanto, se verifica la hipotesis alternativa
de que la jefatura es distinta en la casa de mujeres con conyuges migrantes que

sin él.

Hipotesis del trabajo

e Hipdtesis nula Ho: No existen diferencias en el trabajo de las mujeres con
cényuge migrante y con conyuge no migrante.

Hipotesis alternativa Hi: Existen diferencias en el trabajo de las mujeres

con conyuge migrante y con conyuge no migrante.

Cuadro 21. Comparacion de tener un trabajo de los dos grupos.

Cényuge migrante Cényuge no migrante p
Categorias Recuento | Porcentaje (%) | Recuento Por%;)r)ltaje
Si 14 45,2 2 6,3 0,000***
Trabaja | No 17 54,8 30 93,8
Total 31 100,0 32 100,0
Nota: P valor obtenido con Chi-cuadrado. Al respecto, no se encontraron casillas con recuento
menor a 5.

Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.
Elaborado por: Janeth Orellana.

Existe una diferencia muy marcada entre las mujeres cuyos conyuges no
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han migrado y aquellas cuyos cényuges han emigrado. En efecto, el 45,2% de las
mujeres de migrantes dicen trabajar, mientras que, Unicamente, el 6,3% sefala
tener un trabajo. Se trata de diferencias significativas, segun la cual se puede
asociar a las mujeres de migrantes como aquellas que tienen algun trabajo aparte
de realizar las tareas del hogar. Este dato es realmente importante puesto que
contradice algunos de los estudios realizados en el Ecuador y que fueron citados
en la seccidn tedrica de esta investigacion, en los que se enfatiza la dependencia
econOmica de las mujeres esposas o0 parejas de migrantes (Ochoca, Cristancho, &
Gonzalez, 2011). En otras palabras, en el caso de San Antonio de Gapal, las
mujeres esposas de migrantes tienen la iniciativa de realizar actividades que las
sostengan econdémicamente, sin que tengan que depender en su totalidad de las
remesas, estableciendo un paso adelante en su desarrollo individual, lo que no
sucede con la mayoria de esposas de no migrantes, que mantienen dependencia

economica.
Verificacion de hipotesis: Existen diferencias significativas a juzgar por el
p valor, mismo que es inferior a 0,05, por lo tanto, se verifica la hipétesis alternativa.
3.4.3. Desarrollo individual de las mujeres de los dos grupos de la

comunidad de San Antonio (coOnyuges migrantes y no migrantes)

Hipotesis de la vulneracion de laintegridad de la mujer

e Hipdtesis nula Ho: No existen diferencias en la vulneracion de la integridad de

las mujeres con conyuge migrante y con conyuge no migrante.

Hipotesis alternativa Hi: Existen diferencias en la vulneracion de la

integridad de las mujeres con conyuge migrante y con cényuge no migrante.

Cuadro 22. Comparacién en la vulneracion de la integridad en los dos grupos.

Cdényuge migrante Conyuge no p
Categorias . e mltgrapnte —
orcentaje ecuen orcentaj
Recuento (%) o e (%)
Integridad Si 14 45,2 2 6,3 0,000%**
vulnerada No 17 54,8 30 93,8
posteriormente | Total 31 100,0 32 100,0
Nota: P valor obtenido con Chi-cuadrado. Al respecto, no se encontraron casillas con recuento

menor a 5.
Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.
Elaborado por: Janeth Orellana
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El 45,2% de las esposas dice que si, es decir que su integridad ha sido
vulnerada una vez que se produjo la emigracion, sin embargo, esta afirmacion es
Unicamente del 6,3% en el grupo de mujeres con parejas no migrantes. Se trata de

diferencias significativas a juzgar por el p valor mismo que es inferior a 0,05.

Al preguntarles por qué ha sucedido este particular, las mujeres sefialan o
dejan ver maltrato psicoldgico social, es decir, o que se dice de ellas es importante
para concebir su integridad. No obstante, una de las dos mujeres que dice haber
sido vulnerada su integridad, en el grupo de aquellas que tienen a sus parejas en
el Ecuador, manifest6 que su integridad era vulnerada porque su esposo la
maltrata, concretamente dice “me pegaba”®, este tipo de afirmaciones no se

encontrd en el otro grupo.

Verificacion de hipoétesis: Existen diferencias significativas a juzgar por el

p valor, mismo que es inferior a 0,05, por lo tanto, se verifica la hipétesis alternativa.

Hipotesis de la supervision de redes sociales

e Hipotesis nula Ho: No existen diferencias en la supervision de las redes

sociales de las mujeres con cdényuge migrante y con conyuge no migrante.

Hipotesis alternativa Hi: Existen diferencias en la supervision de las redes

sociales de las mujeres con cényuge migrante y con conyuge no migrante.

Cuadro 23. Comparacién en la supervisiéon através de redes sociales en los dos

grupos.
Cényuge migrante Conyuge no p
Categorias - migrante
Recuent | Porcentaje | Recuent | Porcenta
0 (%) 0 je (%)
Nunca 17 85,0 15 78,9
Supervision Clgt_ma vez g 100 g 105 0,218
de redes arias veces ,
sociales Siempre 1 5,0 2 10,5
Total 20 100,0 19 100,0

Nota: P valor obtenido con Chi-cuadrado. Al respecto, se encontraron seis casillas con recuento

menor a 5. Sin embargo, al eliminarlas dejando Gnicamente la posibilidad de inexistencia de

supervision (17 vs 15), el p valor calculado contintia siendo mayor a 0,05.
Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.

Elaborado por: Janeth Orellana.
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Aquellas mujeres que dicen tener redes sociales, en el grupo de mujeres con
parejas migrantes en un 85% dicen nunca tener supervision del esposo, el 78,9%
de mujeres con parejas en el Ecuador sefialan igualmente. En un nimero de cuatro
mujeres que conviven con sus parejas sefialan tener siempre o varias veces
supervision de redes sociales, en contraparte, tres mujeres parejas de migrantes
dicen alguna vez o siempre tener supervision de su pareja. Sin embargo, se trata

de diferencias no significativas pues el p valor es superior a 0,05.

Verificacion de hipotesis: No existen diferencias significativas a juzgar por

el p valor, mismo que es superior a 0,05, por lo tanto, se verifica la hipotesis nula.

Cuadro 24. Comparacién en la peticién de permiso en los dos grupos.

. Cényuge migrante Cényuge no p
Categorias migrante
Recuento Porcentaje (%) Recuento | Porcentaje (%)
. . Nunca 18 62,1 15 51,7
E;‘:g Permiso Malguna vez 1 3.4 4 13,8 0,505
reuniones Vgrias veces 3 10,3 2 6,9 !
sociales Siempre 7 24,1 8 27,6
Total 29 100,0 29 100,0

Nota: P valor obtenido con Chi-cuadrado. Al respecto, se encontraron cuatro casillas con recuento
menor a 5. Sin embargo, al agruparlas como posibilidad de existencia de pedir permiso para
compararlas con la categoria “nunca”, el p valor contintia siendo mayor a 0,05.

Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.

Elaborado por: Janeth Orellana.

Aquello relativo a pedir permiso, en un 62,1% nunca sucede en el grupo de
parejas de migrantes y en un 51,7% en el grupo de parejas de no migrantes. En
contraparte, el 24,1% de mujeres con parejas migrantes dicen hacerlo siempre y en
un 27,6% ocurre lo mismo en el grupo de parejas de no migrantes. Se trata de
diferencias no significativas pues el p valor es superior a 0,05.

Hipotesis de satisfaccion con la vida

e Hipdtesis nula Ho: No existen diferencias en la satisfaccion con aspectos de la
vida de las mujeres con cényuge migrante y con cényuge no migrante.

e Hipotesis alternativa Ha: Existen diferencias en la satisfaccion con aspectos

de la vida de las mujeres con cényuge migrante y con cényuge no migrante.
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Cuadro 25. Escala de satisfaccion con diferentes factores en los dos grupos.

. . Cényuge no
Conyuge migrante migrante
Preguntas — — p
. Desviacion . Desviacion
Media . Media p
estandar estandar
¢ Cuan satisfecha se
encuentra 3,5 0,8 3,8 0,9 0,773
emocionalmente?
g,I'Esta satisfecha con usted 38 06 40 07 0.119
misma?
¢ Esta satisfecha con sus
amigos? 4,0 0,5 3,8 0,6 0,374
c','Esta slapsfecha con la 41 0.4 40 0.6 0,676
vida religiosa?
g,Est_a_satlsfecha con 3.9 0.4 36 0.9 0.128
servicios de la comunidad?
g,Es_ta satisfecha con 3.9 0.4 3.9 08 0.407
barrio?
¢ Esta satisfecha con -
situacion econémica? 3.9 04 34 0.8 0,008
¢ Esta satisfecha con su
ocupacion actual? 4.0 0.3 38 0.7 0,424
¢ Esta satisfecha con
familia? 4,1 0,3 4,0 0,6 0,719

Nota: P valor obtenido con el estadistico de prueba U de Mann-Whitney.
Fuente: Cuestionario aplicado a mujeres de la Comunidad de San Antonio.
Elaborado por: Janeth Orellana.

Con respecto a la escala de satisfaccion de diversos aspectos, se encontrd
gue no existen grandes diferencias entre las parejas de migrantes y las parejas de
no migrantes. En una escalade 1 a 5, siendo 1 muy insatisfecha y 5 muy satisfecha,
se encontré gque ellas tienen un nivel de satisfaccion de 3,6 que es un término medio
entre indiferente y satisfecha. En lo que respecta a ella misma, la media es de 3,9
equivalentes a satisfecha. La satisfaccion con los amigos fue de 3,9 la satisfaccion
con la vida religiosa es de 4,0. Aunque se indica satisfaccion, aspectos como los
servicios de la comunidad y el barrio es 3,8 y 3,9, respectivamente. Las mujeres
obtuvieron una media de 3,9 en la satisfaccion con la ocupacién actual y de 4,0 con

la familia.

Sin embargo, en lo que concierne a la pregunta relativa a la satisfaccion
econdmica, se encontré que efectivamente las mujeres esposas de migrantes estan
satisfechas con su situacién al tener un promedio de 3,9, mientras que las mujeres
de esposos no migrantes dicen sentirse ni satisfechas ni insatisfechas al obtener
un promedio de 3,4. Es una diferencia significativa pues el p valor en este caso es

inferior a 0,05.
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Verificacion de hipotesis: No existen diferencias significativas a juzgar por
el p valor, mismo que es superior a 0,05 en ocho de nueve aspectos evaluados, por
lo tanto, en ellos se verifica la hipétesis nula. Sin embargo, en el aspecto relativo a
la satisfaccion econémica, se verifica la hipotesis alternativa por cuanto el p valor

es inferior a 0,05.

Lo relevante de esta informacion reside justamente en la satisfaccion
econOmica. Los ingresos de las mujeres con esposos migrantes supera a las
mujeres con esposos en el Ecuador, debido a las remesas y a que tienen
actividades laborales propias que les permiten tener satisfaccion econémica. En
este sentido, es evidente que la condicibn econémica de una mujer esposa de
migrante, permitiria tener un desarrollo individual mayor al de una mujer esposa de
un no migrante. Nuevamente, se contradice algunos estudios a nivel nacional en
los que se establecia el poco control de las mujeres respecto al uso de las remesas,
ya que la satisfaccibn econOmica que demuestran las mujeres esposas de
migrantes demostraria que hacen uso de sus facultades como jefa de hogar para
dirigir los recursos econdmicos como ellas crean mas conveniente, radicalizando el

empoderamiento y permitiéndoles su desarrollo (Herrera, 2012).

Hipotesis de expectativas la vida

e Hipotesis nula Ho: No existen diferencias en las expectativas la vida de las

mujeres con conyuge migrante y con cényuge no migrante.

e Hipotesis alternativa Ha: Existen diferencias en las expectativas la vida de las

mujeres con cényuge migrante y con cényuge no migrante.
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Cuadro 26. Comparacién de expectativas de vida en los dos grupos

Cényuge migrante C%r};lrjagr?tgo
Preguntas . o p
Media DeS\{IaCIOﬂ Media DES\{IaCIOH
estandar estandar
¢ Es importante para usted alcanzar
un alto nivel de estudios? 3.9 0.5 42 06 0,052
¢ Es importante para usted realizarse 49 04 44 05 0131
en el trabajo u ocupacién ! ' ! ! '
Es importante para usted tener 40 06 39 08 0.952
influencia sobre los demas ' ' ' ' '
ﬁiirl]rgp:j?rrlt;gtf para usted tener 34 07 35 07 0.931
Es |mporta}nte para usted tener vida 36 07 38 07 0,470
sexual activa
¢ Es importante para usted tener una
familia unida? 4.3 0,5 4,4 0,6 0,180
¢ Es importante para usted ser 45 05 46 06 0365
respetada por los demas? ' ' ’ ' '
%Esdgnrﬁgsrgante para usted respetar a 46 05 46 06 0,499
¢ Es importante para usted ser
honesta y recta? 4.6 05 47 05 0,425
¢ Es importante para usted creer en 46 05 47 05 0.425
Dios o en un Ser Superior? ' ' ’ ’ '

Nota: P valor obtenido con el estadistico de prueba U de Mann-Whitney.
Fuente: Entrevista semi-estructurada a mujeres de la Comunidad de San Antonio
Elaborado por: Janeth Orellana

En cuanto a las expectativas, tampoco se encontrd grandes diferencias entre
las mujeres con parejas migrantes y sin ellas. En la escala de 1 a 5, segun la cual
1 es muy insignificante y 5 es muy importante se encontraron tendencia hacia lo
importante y muy importante. Los estudios ocupan un lugar ligeramente mas alto
en el grupo de familias que no tienen al esposo migrante con un promedio de 4,2,
mientras que en el grupo de familias que tienen al esposo migrante es de 3,9. Se

trata sin embargo de una diferencia no significativa, pero muy proxima a serlo.

En cuanto al trabajo u ocupacién el promedio es de 4,3 lo que equivale a
importante, 3,9 es el promedio de que se encontrd tener influencia sobre los demas,
3,4 es el promedio mas bajo reportado y corresponde a tener mucho dinero.
Ademas, 3,7 es el promedio de tener una vida sexual activa, 4,4 para la familia
unida. En otros aspectos como el respeto, la honestidad y la fe en un ser supremo

se encuentra que son aspectos muy importantes para ambos grupos.

Verificacion de hipotesis: No existen diferencias significativas a juzgar por
el p valor, mismo que es superior a 0,05 en diez aspectos evaluados, por lo tanto,

se verifica la hipétesis nula.
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Capitulo 4
Discusion

El proceso migratorio muestra una prevalencia del 6% de emigrantes con
pareja en la comunidad de San Antonio de Gapal (Cuadro 16). Segun la
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM, 2011), entre 1’400.000 y
1’600.000 de personas habian salido entre los afios 1999 y el 2005 del Ecuador, el
66% fueron hombres y al menos el 60% son casados lo que significa un equivalente
5% de hombres con pareja que dejaron a sus mujeres con o sin hijos. Ello se refleja
en los resultados obtenidos en el presente estudio que se parece mucho al ser el
6% de la comunidad con este perfil que ha migrado. El resultado de la presente
investigaciéon demuestra justamente que la Comunidad de San Antonio de Gapal
tiene una particularidad en la migracion de los hombres que esta por arriba del
promedio nacional. Como en todos los casos reportados para la migracion, las
razones de la salida obedecen principalmente a la situacion economica (OIM,

2011), San Antonio de Gapal no es la excepcion.

Como en todos los casos reportados para la migracion, las razones de la
salida obedecen principalmente a la situacién econémica (OIM, 2011), San Antonio
de Gapal no es la excepcion. De hecho, la mayoria ha recurrido a préstamos de
otras personas o de familiares (Cuadro 5). La mayoria de mujeres encuestadas
sefiald que los motivos de la migracion del esposo fueron la pobreza y las
dificultades econdmicas (Cuadro 7). Tubert (1996) justamente sefiala que una de
las principales formas de entender el desarrollo y la felicidad es disponer de
suficientes recursos, a pesar de que ello supone, muchas veces que la mujer tenga

que depender de la economia masculina.

Otra caracteristica del proceso migratorio es que, tras la migracion, algunas
mujeres han tenido que regresar a su seno materno y paterno para poder
amortiguar el proceso migratorio, no obstante, en ese espacio han buscado ser
jefas de hogar. Puyana (2004), ha encontrado que las familias cumplen un rol de
suplir de algin modo a la persona que ha migrado, convirtiendo como dice Oso
(2004) a otro familiar en segundo padre. No obstante, esta situaciéon no ha generado

un impedimento para que la mujer asuma las riendas y se convierta en jefa de hogar
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(Cuadro 11).

En lo que corresponde al desarrollo individual de las mujeres a causa de la
migracion de los conyugues, si bien es cierto tienen una mejor situacion econémica
que las mujeres con conyuges en el pais (Cuadro 25), no deja de ser verdad que
su integridad todavia ha sido vulnerada (Cuadro 22). Al respecto Garcia et. al.
(2011) creen sin embargo que ser jefa de hogar no es ventaja cuando la mujer es
vista como sola, es decir, incompleta. Las mujeres dicen no haber sido vulneradas
fisicamente, sin embargo, para ellas es muy importante la opinion que la familia y
la comunidad se ha hecho de ellas, justamente, sus testimonios giran en torno a
haber sido objeto de burlas, mentiras, desconfianza, rumores, intromision de la
familia extensa, entre otras cosas que repercuten psicolégicamente en el bienestar

de este grupo.

Sin embargo, los mismos autores manifiestan que ausencia de hombres,
permite a las mujeres experimentar nuevas formas de autonomia. Casi la mitad de
las mujeres parejas de migrantes trabajan a diferencia de las que tienen a sus
esposos en San Antonio (Cuadro 21). Es decir, tienen autonomia econdmica,
cuestién que no tienen las mujeres que conviven con sus parejas quienes, al estar
al cuidado del hogar, no valoran el trabajo que realizan y afirman no trabajar. Es
decir, su papel no es reconocido socialmente como sefiala Turbert (1996), un
asunto que parece diferenciarse en el grupo de estudio. Como ya se establecia en
el analisis de resultados, estos datos son realmente importantes pues se contrastan
con otras investigaciones que mantienen que las mujeres esposas de migrantes
reproducen la dependencia econémica, lo que repercute en su autonomia y
empoderamiento. Esto podria interpretarse como un comienzo en el cambio de
enfoque sobre las mujeres esposas de migrantes, cuyo contexto migratorio y
condiciones sociales les permiten precisamente un grado mayor de independencia

gue el de mujeres que tienen esposos que no han migrado.

Por otro lado, es importante sefialar que el empoderamiento de las mujeres
esposas de emigrantes se enfatiza cuando se ubican en la familia como jefa de
hogar. Esto significa que ha existido un proceso emancipador que escapa en cierta
forma los controles familiares y comunitarios que se mantienen de todas formas. El

hecho que estas mujeres trabajen implica que esquiven la aprobacién masculina o
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familiar, y tengan la autoimagen de jefes de hogar. Esto resulta ser un factor
predominante en la toma de decisiones sobre los elementos econdmicos y

familiares y, por ende, es un potenciador de su desarrollo individual.

En la Comunidad de San Antonio, en definitiva, se encuentra sujeta a
prejuicios y estereotipos que se apresuran a prejuzgar, criticar la escasa vida social
que soportan las madres cuyos esposos han emigrado. Cuestiones que Almeda
(2004), ha retratado en un grupo de familias monoparentales con dinamica
migracional incluso en la realidad espafiola. No obstante, la mujer de esta
comunidad, ha aprendido a hacer frente a estas situaciones particulares y en aras
de sacar adelante a su familia, se ha involucrado en la vida laboral que es
socialmente reconocida pues siempre esta al acecho la posibilidad de una ruptura
por la dificultad de mantener lazos sentimentales con su pareja (Ferrufino, Ferrufino
& Pereira, 2007), por tal razén, es evidente en menos de la mitad de los casos

evaluados que sefialan aguardar el regreso del esposo (Cuadro 12).

En definitiva, la violencia de género identificada para el grupo social
evaluado es de caracter psicolégico (Cuadro 13, listado de razones de vulneracion
de derechos), no obstante, es una violencia que afecta al desarrollo personal. La
"Convencién de Belém do Para", afirma que la violencia contra la mujer constituye
una violacion de los derechos humanos y reconocimiento parcial de tales derechos.
El derecho afectado, en este caso, es el de la dignidad e integridad personal,

reconocidos por la OEA y la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008).

Llama mucho la atencién que tanto las mujeres de emigrantes como aquellas
que tienen a sus conyuges en casa, tengan control similar en el uso de redes
sociales al menos en un nimero de cuatro personas. Es preciso sefalar que, si
bien la mayoria no tiene dicho control, el control de este medio de comunicacion
muestra que existe un sistema violento psicolégicamente con la mujer toda vez que,
al ser la pareja quien lo hace, muestra que el sistema patriarcal tiene formas de
sobrevivir incluso en la era tecnoldgica de una parroquia rural aun cuando la familia
sea transnacional por efecto de la emigracion (Cuadro 23). Sin embargo, estos
aspectos de control son regulares dentro de los estudios efectuados en distintas

comunidades de migrantes del Ecuador.
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La reproduccién de los mecanismos de control puede llegar a transformarse
en violencia psicolégica y estructural, debido a las presiones sociales y las
condiciones migratorias, mas aun cuando en el caso de estudio la mayoria de las
mujeres se han constituido como jefas de hogar y mantienen ingresos economicos
fuera de las remesas, lo que podria generar inseguridad en el esposo migrante
dentro de un contexto de migracion que siempre esta inmerso o rozando el

machismo.
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Conclusiones

e Elproceso migratorio muestra que este grupo de migrantes constituye
una prevalencia de al menos el 6% de la poblacion. Las principales
razones de la migracion son la pobreza y la dificil situacion
econdémica. Los esposos se han separado del hogar costeando su
viaje a partir de créditos de familiares u otras personas.

e Se concluye que la influencia de la migracién de los esposos ha
repercutido en el desarrollo individual de las mujeres en aspectos de
indole psicolégica y emocional, pues al asumir las riendas del hogar,
han sido vulnerables a prejuicios y estereotipos de la propia
comunidad de San Antonio de Gapal. Este hecho es algo regular en
los estudios que se han realizado sobre comunidades de migrantes
en el Ecuador, por lo que podria considerarse que se comprueba una
vez mas que la dominacion masculina se reproduce mediante
mecanismos de control construidos por las familias y comunidades de
los migrantes. También cabe enfatizar que el uso de las redes
sociales también se ha transformado en una herramienta de
reproduccion de dicho control, pues en los resultados se mostré que
las mujeres sufren de violencia psicologica por parte de sus parejas a
través del uso de estas plataformas tecnologicas.

e El nivel de desarrollo individual en cuestiones relativas a la salud y
educacién no es diferente entre las mujeres con y sin parejas
migrantes, sin embargo, existe un mejor desarrollo econémico en
aquellas que dicen tener pareja migrante, del mismo modo que estan
mas satisfechas con la vivienda. Lo interesante de este
descubrimiento radica en la consecucion de una autonomia e
independencia que empuja el desarrollo individual, puesto que como
pudo verse en los resultados, las mujeres esposas de migrantes
lograron establecer actividades econdmicas propias que las hacen no
depender de las remesas enviadas por sus esposos, y a Su vez
asuman la posicion de jefes de hogar, una imagen que no tienen
aguellas esposas de no migrantes que mantienen dicha dependencia

y que no toman aquella posicion.
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e Se encontro que las mujeres parejas de emigrantes, sin embargo, han
sido vulnerables emocionalmente a las criticas de la comunidad. Esto
ha afectado en su derecho a la dignidad e integridad, ellas saben lo
que la comunidad murmura y piensa de ellas. A pesar de esto, han
buscado su independencia econdmica y, en su mayoria, no guardan
la esperanza de una reagrupacion familiar con su pareja emigrante.
La imagen sostenida por una comunidad sobre la esposa de un
migrante también es un hecho regular en sociedades de migrantes, y
se establecen como otro mecanismo de poder sobre la mujer, mas
aun cuando se ha conseguido un desarrollo individual en aspectos

importantes como la economia y el empoderamiento dentro del hogar.
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Recomendaciones

e Realizar un monitoreo de la situacion personal de las mujeres de
emigrantes que han quedado al cuidado del hogar pues ellas
conservan y protegen a su familia, a pesar de las dificultades
encontradas.

e Establecer programas de ayuda para ofrecer apoyo psicolégico
durante los procesos del duelo migratorio de parte de organismos
relacionados con la migracion.

e Es importante impartir educacion dentro de la comunidad de
migrantes que supere los tabues tales como que la familia nicamente
es de tipo monoparental, pues esto podria afectar en la escuela a los
nifios hijos de migrantes, por lo tanto, es menester revisar los
curriculos de ensefianza y ofrecer capacitacion oportuna para los
profesores.

e Se recomienda crear una asociacion u organizacion de mujeres con
similares caracteristicas pues podrian demandar acciones politicas

en favor del respeto a sus derechos.

Janeth Judith Orellana Bojorque 68



Universidad de Cuenca

Bibliografia

Abreu, J. L., & Batmanglich, C. (2013). Migracion y discriminacion en América

Latina. International Journal of Good Conscience, 265-276.

Ackermans, A., & Andolfi, M. (1990). La Creacion del sistema terapéutico: la

escuela de terapia. s.l.: Paidos Iberica Ediciones S A.

Acosta, A. (2005). El aporte de las remesas para economia ecuatoriana. México:
Naciones Unidas.

Acosta, A., Lopez, S., & Villamar, D. (2005). Las remesas y su aporte para la
economia ecuatoriana. En G. Herrra, M. Catrrillo, & A. Torres, La migraciéon
ecuatoriana, transnacionalismo, redes e identidades (pags. 229-249).
Quito: FLACSO.

Alea, V., Guilén, M., Mufioz, C., Tonrelles, E., & Viladomiu, N. (2000). Estadistica con SPSS.
Barcelona: Ediciones de la Universitat de Barcelona. Obtenido de:

https://books.google.com.ec/books?id=f-
foUuYc_ZawC&pg=PA103&Ipg=PA103&dg=En+la+prseC3%Alctica+se+tol
era+un+m%C3%Alximo+del+20%25+de+frecuencias+inferiores+a+5.&so
urce=bl&ots=KzLSjoY4ES&sig=Ho5xtwk7PZCcaby7gho0OPrdX_o&hl=es-
419&sa=X&ved=0ahUKEwiSs5WKjfDUAhWF

Almeda, E. (2004). Les families monoparentals a Catalunya: perfils, necessitats i
percepcions. Barcelona (Espafia): Generalitat de Catalunya, Departament

de Benestar i Familia.

Alvarez Velasco, S. (2012). Estado del arte de los estudios migratorios. Quito:
FLACSO.

Andrés Domingo, P. (2005). Violencia contra las mujeres, violencia de género. En
C. Ruiz-Jarabo Quemada, & P. Blanco Prieto, La violencia contra las
mujeres: prevencion y detecciéon, cobmo promover desde los Servicios
Sanitarios relaciones autonomas, solidarias y gozosas (pags. 17-28).
Madrid, Espafa: Diaz de Santos.

Asamblea Constituyente. (2008). Constitucion de la Republica del Ecuador.
Registro Oficial, n°® 449.

Janeth Judith Orellana Bojorque 69



Universidad de Cuenca

Asamblea Nacional. (2014). Cddigo Organico Integral Penal. Registro Oficial n°
180.

Aubarell, G. (2000). Mujer y migracién en el Mediterraneo Occidental. Barcelona:

Icaria.

Botalla, E. (mayo de 2008). Solas para tirar adelante una famili. Terrassenques,

revista de la Regidora de Politicas de Género (8), 7-12.
Butler, J. (2004). Deshacer el género. Barcelona: Paidos.
Butler, J. (2007). Gender Trouble. New York: Routledge.

Céritas Espafiola. (2010). Trata de personas con fines de explotacion sexual.

Madrid (Espafa): Caritas.
Collado, A. (2014). Emigracion y ruptura familiar. Punto fijo, 1-5.
CONAMU. (2008). Derechos de las mujeres. Quito (Ecuador): Mazigraf.

Convencién Americana sobre Derechos Humanos. (1969). Convencion Americana

sobre Derechos Humanos. San José (Costa Rica).

Convencién Belém do Para. (1994). Derechos protegidos para el desarrollo de la
mujer. Belém do Para: UNICEF.

Decreto Ejecutivo. (2009). Plan Nacional de la Erradicacion de la Violencia de
Género Hacia la Nifiez, Adolescencia y Mujeres. Quito: Ministerio de

Gobierno.

de Beauvoir, S. (2000). El segundo sexo. Buenos Aires: Céatedra.

El Telégrafo. (10 de Marzo de 2017). Lider rural sembrd la libertad en las mujeres
de San Antonio de Gapal. Obtenido de Sitio Web EI Telégrafo:
http://www.eltelegrafo.com.ec/noticias/sociedad/4/lider-rural-sembro-la-

libertad-en-las-mujeres-de-san-antonio-de-gapal

El Tiempo. (22 de Junio de 2015). Comunidades del Valle celebran Inty Raymi.
Obtenido de Sitio Web EI Tiempo:

http://www.eltiempo.com.ec/noticias/region/12/354657/comunidades-de-

Janeth Judith Orellana Bojorque 70



Universidad de Cuenca

el-valle-celebraron-el-inti-raymi

Ferrufino Quiroga, C., & Pereira Bustos, C. (2007). Los costos humanos de la

emigracién. La Paz, Bolivia: Universidad Mayor de San Simon.

GAD Parroquia El Valle. (2017). Resefia Historica Parroquia El Valle. Obtenido de
Sitio Web GAD El Valle: http://www.elvalle.gob.ec/El-
Valle/Rese%C3%B1la-Hist%C3%B3rica

Garcia, A. (5 de agosto de 2008). Familias separadas por la migracion. Obtenido
de Consumer:
http://www.consumer.es/web/es/solidaridad/proyectos_y campanas/2008/
08/05/179044.php

Garcia, M., Ruiz, S., & Ruiz, S. (2011). Las que se quedan: Género, Migracién y
Control Social. Amérique Latine Histoire et Mémoire. Les Cahiers ALHIM.
Obtenido de http://alhim.revues.org/3803

Grande, |. (2005). Andlisis de encuestas. Madrid: ESIC. Obtenido de
https://books.google.com.ec/books?hl=es&Ir=&id=qFczOOiwRSgC&oi=fnd
&pg=PA9&dg=encuesta+cuestionario+semiestructurado&ots=eA2DFfU5Y
f&sig=5CRahsWFCZ9ZXOXiRPGAIixT4AzU#v=onepage&qg=encuesta%20

cuestionario%20semiestructurado&f=false

Harding, S. (1996). Ciencia y feminismo. s.p.i.: Edciones Morata.

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2010).
Metodologia de la Investigacion (Quinta ed.). México D.F.: McGraw Hill.

Herrera, G. (2012). Género y migracion internacional en la experiencia

latinoamericana. Politica y Sociedad, 35-46.

ILO. (2010). Hacer que la migracion funcione para mujeres y hombres en los

mercados rurales. Género y empleo rural, 1-6.

INEC. (8 de enero de 2017). Datos de la comunidad de San Antonio de Gapal
(correspondencia personal de la autora con funcionario la entidad). Cuenca,

Azuay, Ecuador.

Janeth Judith Orellana Bojorque 71



Universidad de Cuenca

Kellogg, W. K. (1996). Como es su familia. Minesota: OPS.

Klein, A., & Vazquez, E. (2013). Los roles de género de algunas mujeres
indigenas mexicanas desde los procesos migratorios y generacionales.

Journal of behavior, 25-39.

Knomad. (febrero de 2016). Global Knowledge partnership on migration and
development. Obtenido de Understanding Women and Migration: A
Literature Review: http://www.knomad.org/publications

Levitt, P., & Schiller, G. (2004). Perspectivas internacionales sobre migracion:

conceptuar la simultaneidad. Migracion y Desarrollo, 60-91.

Lépez, S. (2005). Ta siempre jalas a los tuyos. Cadenas y redes migratorias de las
familias ecuatorianas hacia Espafia. En G. Herrra, M. Catrrillo, & A. Torres,
La migracion ecuatoriana, transnacionalismo, redes e identidades (pags.
105-146). Quito: FLACSO.

Mefaca, A. (2005). Ecuatorianas que viajaron. Las mujeres migrantes en la familia
transnacional. En G. Herrra, M. Carrillo, & A. Torres, La migracion
ecuatoriana, transnacionalismo, redes e identidades (pags. 305-335).
Quito: FLACSO.

Municipalidad de Cuenca. (2016). Feria de Salud en San Antonio de Gapal.
Obtenido de Sitio Web llustre Municipalidad de Cuenca:
http://www.cuenca.gov.ec/?q=content/feria-de-salud-en-san-antonio-de-

gapal

Municipalidad de Cuenca. (2016). Plan de Ordenamiento Territorial. Cuenca:

llustre Municipalidad de Cuenca.

Naciones Unidas. (25 de febrero de 2007). Convencién sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra la mujer, CEDAW. ONU.
Obtenido de convencién sobre la eliminacion de todas las formas de

discriminacion contra la mujer, CEDAW.

Naciones Unidas. (2013). La migracién mundial en cifras Una contribucion conjunta
del DAES y la OCDE al Didlogo de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre

Janeth Judith Orellana Bojorque 72



Universidad de Cuenca

la Migracion y el Desarrollo, celebrado el 3y 4 de octubre de 2013. OECD-
UNDESA.

Ochoca, S., Cristancho, S., & Gonzélez, J. (2011). Mujeres comparieras de
migrantes: imagen social y busqueda de servicios de salud sexxual y
reproductiva. Revista de Salud Publica, 183-195.

OEA. (1995). Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

violencia contra la mujer (Convencion Belem do Para). Washington: OEA.

OIM. (2011). Perfil Migratorio del Ecuador. (G. Herrera, M. Moncayo, & A. Escobar,

Edits.) Ginebra: Organizacién Internacional para las Migraciones.

ONU. (2016). Estadistica, Desarrollo, Emigracion.  Obtenido  de
http://www.un.org/es/development/progareas/statistics.shtml

Organizacion Internacional para las migraciones. (2015). Estudio sobre la situacion
laboral de la mujer inmigrante en Espafia, andlisis y proposiciones para la
igualdad de trato y la lucha contra la discriminacién. Madrid (Espafa):
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Oso, L. (2004). Migracién, género y hogares transnacionales. Universidad de la
Sorbona, 1-22.

Paiedowonsky, D. (2011). Impactos de las migraciones en la organizacion social
de los cuidados en los paises de origen: el caso de Republica
Dominicana. Recuperado el 2016, de UNISTRAW.

Polanco, G. (2011). La migracion y el nifio: una vision psicoldgica. Recuperado el
2017, de Epikaieia.

Pedone, C. (2004). "Tu siempre jalas a los tuyos". Las cadenas y las redes
migratorias de las familias ecuatorianas hacia Espafia. Barcelona:

Universidad Autbnoma de Barcelona.

PNEVH. (2007). Plan Nacional de la Erradicacion de la Violencia de Género Hacia

la Nifiez, Adolescencia y Mujeres. Quito: Gobierno de Ecuador.

Priegue, D. (2010). Familia, educacion e inmigracién. Un programa de intervencion

Janeth Judith Orellana Bojorque 73



Universidad de Cuenca

pedagdgica. Santiago de Compostela: Univ Santiago de Compostela (Tesis

doctoral).

Puyana, Y. (2004). La familia extensa: una estrategia local ante crisis sociales y
econOmicas. Revista del Departamento de Trabajo Social, Universidad
Nacional de Colombia, 77-87.

RAE. (2014). Diccionario de la lengua espafiola (Vigésima tercera ed.). Madrid:
RAE.

Ramos, P. (2010). Entre el escandalo y la rutina: medios y familia en la migracion

ecuatoriana. Quito: Abya-Yala.

Rodriguez, R. (noviembre de 2009). Migracion de personal altamente calificado de

México a Estados Unidos: una exploracion del fenomeno. Scielo, 11(2).

Salazar, S. (2012). Violencia y criminalizacion de la migracion centroamericana en

México. Anuario Centro de Investigacion y Estudios Politicos, 180-223.

Sassen, S. (2007). Una sociologia de la globalizacién. Andlisis Politico.

Sanchez Soto, G. (2014). Los determinantes de la ocupacion y la movilidad
ocupacional de los migrantes latinoamericanos en Estados Unidos. San

Antonio (EE. UU): The University of Texas at San Antonio.

SENAMI. (2016). Movimiento migrante en el Ecuador. Obtenido de
http://www.movimientoecuador.co.uk/Secretaria_Nacional_del Migrante
SENAMI-t-67.html

Senddén de Leon, V. (2003). Mujeres en la era global: contra un patriarcado

neoliberal. Barcelona, Espafa: Icaria Editorial.

Taillefer de Haya, L. (2008). Origenes del feminismo: Textos ingleses de los siglos
XVI1y XVII. Madrid: Narcea.

Tubert, S. (1996). Figuras de la madre. Madrid: Céatedra.
UNICEF. (12 de noviembre de 2010). Foro Mundial sobre migracion y desarrollo.

Obtenido de Unicef:

Janeth Judith Orellana Bojorque 74



Universidad de Cuenca

https://www.unicef.org/mexico/spanish/mx_pr_Forum_on_Migration_and_

Developmetn_SP_ms39.pdf

UNICEF. (2010). El impacto de la migracién en nifios y adolescentes: tema central
en el IV Foro Mundial sobre Migracion y Desarrollo. Puerto Vallarta: Unicef

México.

Vasquez, M., & Coello, G. (6 de septiembre de 2011). Migracion ¢ Explicada por el
Desempleo? Obtenido de Asociacion Prodefensa de sus derechos
Eurowork:  http://asoeurowork.blogspot.com/2011/09/la-migracion-en-el-

ecuador.html

Janeth Judith Orellana Bojorque 75


http://asoeurowork.blogspot.com/2011/09/la-migracion-en-el-ecuador.html
http://asoeurowork.blogspot.com/2011/09/la-migracion-en-el-ecuador.html

ANEXOS

Universidad de Cuenca

Anexo 1: cuestionario estructurado

Mombre encuestador: Mro de encuestas
DATOS GENERALES
Direccion:

1. i Cual es su estado civil ? 2. iCuantos anos tiene? 3. iCuantos hijos tiene?

Casado Soltero I:[".'iudc: anos

Unidn libre Divorciado
4. Edad y género de las hijc Hijo [a) Gensro Edad Hijo [a) Gensro Edad
Hijo (&) Génerc_ Edad Hijo [a) Génerc_ Edad Hijo [al Gansro Edad __
Hijo {a) Género____ Edad Hijola]______ Genero____Edad _____ Hijo|a]_____ Genero____ Edad ___

- = -
4. ¢ Cual es su ooupacion?

5. ¢ Jwe opina de la migracion?

:[EEU u

[Tew

Crédito bancaric
Wenta de bienes

Visa
Pasaporte

6. £5u esposo migra? 51 |
7. £A donde migré su cényuge?

Préstamo de otras personas

9. Califique las facilidades legales para emigrar
Asilo

Reagrupacion familiar
10. ¢ Qué motivos personales ke llevaron a migrar?

Nol ]

Chro lugar
£Cual?

actu

B. Califique las facilidades econdmicas que tuvo para migrar

Préstamos de familiares
Empefic de bienes
Otros ¢ Cual?

Otro & CwaEl?

11 icdémo calificaria la prosperidad del pais de desting cuando migro3

12. ;i Como calificaria las condicones de prosperidad

almentes del pais de destino?

Totalmente critico

Criti

Mo prospero

13, jcual es la situacion laboral de su conyuge actualmenta?
Trabajo por horas

Mo tiene trabajo

Otro ¢ Cual?

14. i5u conyuge tiene nacionalidad?

Trabajo estable
Trabajo temporal
Trabajo por obra

Si Mo

15. iFusron las necesidades de |a familia

Si Mo

16. Afos de convivencia con el padre de sus hijos:
17. éEn qué afic migra?
i Cuando planean reagruparse como familia?

Praspero
Totalments prospero

n/s[ ]
ue ko obligaron a irs
M5

19. ¢ Cual el nivel mas alto de formacion académica que usted

Totalmente aritico |Mo praspero Totalmente prospe 18,
Critico |Praspero wEE 2018
FEE Otro & Cual?
DESARROLLO INDIVIDYUAL
Formacion: 32. i Tiens Usted red social? 5i | No

33, ¢cual es el medio por el gue se comunica con su oonyuge 7]

Caracteristicas familiares:
21. Tipo de familia ¢ Quiénes viven en su hogar?

35.

22 iRecibe ayuda economica de su conyuge?

MS/MC
ica, écada que frecuencia la recbe?

si Mo [ |
23, 51 recibe ayuda 0o
Cada mes

Una wez al afo

Cada tres meses

Crtra ¢ Cada cudnto?

Cada & meses
24 i cuanto recibe?

37.

5

Relacionamienta familiar:
25. ¢ Con qué miembros del hogar tiene mayor confianza?
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36, ¢ Desde

ha alcanzado? :lTeléfon:- Skype
Primaria Tercer mivel Ctro, & Cusdl? Facebook Chro & Cudl?
Secundaria Cuarto nivel [Residencia v vivienda:
20. ¢Cursd alguno de los siguientes niveles una ver que migrd su parejd 34. (A quign pertenece su vivienda?
Primaria Tercer mivel Otro, sCudl? _ _|Propiedad del matrimonio Alquiler
Secundaria Cuarto nivel D propiedad de familia Otra & Cudl?

Hipoteca

£Estd satisfecha de la vivienda?

|:[N-::J an absoluto

5i, perfectamente
5i, aunque podria mejorarse

Mo, tengo algunos incomeenientes
ue tiene hijos ha vivido en esta comunidad :

Si Mo

£VWive cerca de su familia de origen?

MO
Cerca de la familia de mi pareja

38. éHay facilidades =n el barric en aspectos de
escuelas y transportes pablicos?

[De ambas familias
|Cerca de mi familia
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si, tengo todas las comodidades que necesito.
26. iLes gusta pasar el tiempo juntos? 51, aungue podria mejorar.
Munca Averes DS-IEm pre || Mo, porque s2 necesitan ampliar & transporte y las escue
Casi nunca Casi sismpre | Mo, esos aspectos no se cubren nada bien.
27. glas ideas de los hijos se toman en cuenta para resolver problema | FADE]0
Nunca Aveces DS-lem pre 35, i Cuando s= quedd como jefa de hogar, tenia trabajo
Casi nunca Casi siemipre S D Mo
28. é5e prestan y ofrecen ayuda afectiva los unos a bos otros? |40, { Actualmente tiene trabajo?
Nunca Aveces DS-lem pre S D Mo DSFconceﬁn.'Jﬂ, ir a ko preg. 42
Casi nunca Casi sismpre 41. En caso de haber respondido si ¢Es difidl para
29, ;Expresan lo que Usted siente en su hogar? Usted llevar la vida familiar con la vida laboral?
MNunca Aveces D&em pre Totalmente en desacuerdo D acuerdo
Casi nunca Casi siempre En desacusrdo Totalmente de
30. i Pide ayuda a personas externas a la familiz cuando tienen Mi de acuero ni en desacuerdo acuarde
conflictos emodonales? 42. En caso de haber respondido no éCuanto tiempo
Munca Aveces [Jsempre hace gue no trabaja?
Casi nunca Casi siempre Anfos
. ¢ 3u comyuge llama a sus hijos para hablar con ellos? heses
S I:l Mo |:| NS |:[ 43, ;Por qué cree que no ha conseguido trabajo?
235 s Ta St oo B e e Freeiencia?
Una vez por semana Una vez al afio 44, i Recibe el Bone del Estado?
_Una'.rezp:-rmes Chtros ¢ Cual? 5 I_I Nl:ll_[
EXPERIENCIA ¥ VIVENCIA COMO MUJER SOLA JEFA DE HOGAR
45 Es usted jefa de hogar? | Esta al frente de la familia) 45, i Cuan satisfecha se encuentra emocionalmente?
i No 5i constesto NO, pase g lg preg. 47 Muy insatisfecha Satisfecha
4&. En caso de haber respondido si ¢ Como se siente al estar al Insatisfecha Muy satisfecha
frente de la familia? Mi satisfecha ni insatisfecha
Muy bi=n Mi bien ni ma DMU\I’ ma 50. s Cugles son sus metas personales?
Bien Ma
47. i Comeo cree gue han vivido esta situacion familiar sus hijos 3
] Muy bisn Mi bien ni ma DMLI'\I' ma 51. ;Como se imagina dentro de diez afos? |
| [Bien Ma
438. i Como enfoca su future?
| [Esperard el retorno. Cuisisra tener mas hijos. Seguiriz igual. _[
| Espera reagruparse en €l extranjero. Volveria con su familia. Otro, écudl?
| [Wolveria a emparejarse sino ko hizo ya. Cambiaria de lugar de residencia.
SATISFACCION CON LA VIDA -
52. i Estd satisfecha con usted misma? 5&. ¢ Esta satisfecha con barrio?
[ ] Muy insatisfecha Satisfecha [ ] Muy insatisfecha Satisfecha
| [insatisfecha Muy satisfecha | |insatisfecha Iy satisfecha
Ni satisfecha ni insatisfecha : Mi satisfecha ni insatisfecha

Ni satisfecha ni insatisfecha

53. éEsta satisfecha con sus amigos? C7. i Esta satisfecha con situacion economica?
Mury insatisfecha Satisfecha Muy insatisfecha Satisfecha
Inzatisfecha Muy satisfecha Insatisfecha Wy satisfecha

Mi satisfecha ni inzatisfecha

54 ;Estd satisfecha con la vida religiosa? 5E. ¢ Estd satisfecha con su ccupacdion actual?
[ ] Muy insatisfecha Satisfecha [ ] Muy insatisfecha Satisfecha
| [insatisfecha Muy satisfecha | |insatisfecha Iy satisfecha
: Ni satisfecha ni insatisfecha : Mi satisfecha ni insatisfecha
| 55. ¢ Estd satisfecha con servicios a la comunidad? 55, £Estd satisfecha con familia?

Mury insatisfecha Satisfecha Muy insatisfecha Satisfecha
[ [Insatisfecha Muy satisfecha | [Insatisfecha th satisfecha
| | Wi satisfecha ni insatisfecha | | Mi satisfecha ni insatisfecha

IMPORTAMNCIA DE ASPECTOS DE LA VIDA
&0. ¢Es importante para usted alcanzar un afto nivel de estudio]65. ; Es importante para usted tener una familia unida ?
Muy insignificante Importante Muy insignificante Importante

Insignificante Muy importante Insignificante Muy importants
Ni imnportante ni insignificante Mi importante ni insignificante
&1 iEs importante para usted realizarse en el trabajo u ocupac]&6. Es importante para usted ser respetada por los demas?
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Muy insignificante

Importante

Insignificante

Muy importante

Ni importante ni insignificante

[

Es importante para usted tener i

nfluencia sobre los demas

Muy insignificante

Importante

Insignificante

Muy importante

Ni imporante ni insignificante

&3. ¢ Es imporante para usted tener mucho dinere?

Muy insignificante

Importante

Insignificante

Muy importante

Ni importante ni insignificante

5.

Ez importante para usted tener vida sexwal actia

Muy insignificante

Importante

Insignificante

Muy importante

fuy insignificante
Insignificante

67. i Es importante para usted re
fuy insignificante
Insigmificante

Miuy insignificante
Insignificante

&9. ¢Es importants para usted creer
fuy insignificante

Insignificante

Mi importantes ni insignificam

Mi importante ni insignificam
BE. i Es importante para usted ser honesta y recta?

Mi importante ni insignificam

Importante
huy importante
e
spetar a los demas?
Importante

My importante

te

Importante
hiuy importante
e
&n Dios o &n un Ser Supeni
Importante

huy importante

Ni importante ni insignificante Mi importante ni insignificante
DIGMIDAD
70. ¢Cuando su conyuge estaba con usted, su dignidad fue vuinerada?|74. i Estd obligada a pedirle permiso para participar
5i i Por qua? sodalmente de alguna actividad?
Mo : Munca aras veces
71 éCudnde su conyuge se fue, su integridada fue vulnerada? Alguna vez Siempre
si [ ] i Por que? 75. ¢ 5u familia tiene ingerencia en su vida privada?
o : Munca aras veces
T2. é5u comyuge reconoce su honra y dignidad como mujer? Alpuna vez Siempre
Munca aras veces 7&. i La familia de su conyuge tiene ingerencia en su
: Alguna vez Siempre vida privada?
73. é5u esposo supervisa sus redes sociales o comeo electronico? Munca Varas veces
Munca “aras veces Alguna vez Siempre
Alzuna vez Siempre
77. éConoce a otra mujer de la comundad cuye conyuge haya migra No |_|Si £0uien?

Contacto

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 2: Guia de preguntas de la entrevista

1.- ¢ Qué tipo de detalles le gusta que le regalen?

2.- ¢ Cudl es la época del afilo que mas le gusta y por quée?

3.- ¢, Me podria contar su experiencia antes de que su esposo migrara?,

4.- ; COmo era su relacién con él?

5.- ¢, Qué motivo a su esposo que migrara?

6.- ¢, Como intervino Usted en la toma de esa decision?

7.- ¢ Me podria Usted contar su experiencia, una vez que su esposo migro?
8.- ¢, Qué fue lo mas dificil para Usted?

9.- ¢ Que se le hizo mas facil, una vez que su esposo emigré?

10.- ¢, COmo se siente actualmente y que aspiraciones tiene?
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Anexo 3: Algunos testimonios de las Mujeres con conyuges emigrantes

Adicionalmente al estudio cuantitativo, se realiz0 una entrevista para

conocer algunos testimonios de lo que ocurre segun cinco mujeres en particular.

El instrumento, para la entrevista incluye un nimero de diez preguntas
abiertas en torno al proceso migratorio identificado. Es importante sefalar que
dichas preguntas obedecen al grueso de los resultados identificados en el estudio
cuantitativo, y que estan relacionadas con las principales variables del estudio. De
este modo se pregunta acerca de la vida de las mujeres de manera previa a la
migracion, sus relaciones afectivas y emocionales, asi como su situacion
econOmica. Posteriormente, se averigua acerca de lo que ha ocurrido
posteriormente a la emigraciéon de la pareja. El instrumento empleado es una guia

de preguntas que sirvieron como puntos de partida para el dialogo.

Las mujeres seleccionadas para las entrevistas se hicieron en funcién del
namero de hijos, la conservacion de la relacidbn emocional y afectiva, asi como los
afios que habian migrado sus parejas. En total se seleccionaron un nimero de
cuatro mujeres, que se diferencien en los factores de seleccion mencionados, es
decir, tratando de seleccionar los extremos a la que mas hijos tenias frente a la que

tenia menos hijos, asi, respectivamente.

Las mujeres estuvieron seleccionadas para la entrevista, se les contacto
via telefénica a tres de ellas, mientras que a una se fue a visitar personalmente.
Una vez que se tuvo consentimiento de las mujeres, se procedié visitarlas en sus
domicilios para hacer la entrevista. Puesto que ya se tuvo un acercamiento con la
encuesta, en esta ocasion, las mujeres fueron mucho mas accesibles al didlogo,
algunas agradecieron pues dijeron tratarse de un didlogo en al cual habian
recordado aquellos momentos de la separacion de su pareja que no siempre se
tiene oportunidad de conversar con sus hijos u otras personas. Las entrevistas
fueron grabadas con el consentimiento de las entrevistadas y se digito la

informacion esencial para el estudio.
Perfil de las entrevistadas

Juana, como llamaremos a una esposa cuyo migrante se fue hace dos afos
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dejandola con una hija, cuenta su realidad mas actual, en contraparte Maria,
nombre ficticio, da a conocer su realidad de hace 19 afios sin tener a su pareja por
motivos de la migracion dejandola con tres hijos, asimismo, esta la realidad de
Bertha, cuyo nombre verdadero también permanece en el anonimato y que su
marido viajo hace 14 afios dejandola al cuidado de sus tres hijos. Finalmente, se

encuentra Isabel, mujer casada hace mas de 20 afios cuando se fue su marido.
La realidad antes de emigrar.

Juana cree que su realidad antes de que su pareja migrase es mala por
cuanto él la habia engafiado por varias ocasiones, atribuye que una de las razones
para migrar también habia sido que esta situacion habia debilitado la confianza al
interior del hogar. Maria recuerda con afioranza que su esposo la ayudaba en el
trabajo, ella tiene un puesto en el mercado y su marido llevaba las cosas, del mismo
modo que se ocupaba de sus hijos los fines de semana. En una linea de decepcién
también se encuentra Isabel, ella dice que su marido la gritaba sobre todo cuando
bebia y que antes de partir incluso tenia otra mujer. Bertha, en contraparte, no solo
conserva buenos recuerdos de aquellos tiempos, sino que mantiene su relacion
pues dice que antes de emigrar su esposo estaba al pendiente de ella lo mismo
gue lo esta ahora, a ella le hubiese gustado que sus nifios hubieran convivido con

su padre durante la infancia.

La situacion de estas cuatro mujeres gira en torno a los escases econémica
antes que su pareja migrase. Todas ellas, al igual que sus parejas querian ofrecer
una mejor vida para ellos y particularmente para sus hijos. Isabel cuenta sin
embargo que su marido hizo este sacrificio para alejarse de su amante quien le
pedia mucho dinero, algo parecido ocurrié con Juana quien sostiene que hizo su
sacrificio para que ella no tomase represalias al haber sido engafiada por su

esposo, asi que fue él solamente quien tomo la decision.

Juana dice no haber intervenido en la decision de su esposo, Maria sostiene
que no estuvo de acuerdo pero que su familia apoyd que se fuera prestandole
dinero con hipoteca. Bertha cuenta que fueron ellos quienes se entusiasmaban con
la idea tanto como las otras personas, incluidos los familiares. Finalmente, Bertha
manifiesta haber influido para que su esposo se marche. En cualquier caso, es

evidente que las motivaciones econdémicas sumadas a la presion social y familiar
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constituyen las principales motivaciones para que el esposo emigre.
Larealidad después de emigrar.

Todas las mujeres sefalan haber vivido momentos muy dolorosos tras la
partida del esposo. Por ejemplo, Juana se apena por haber tenido que asumir las
riendas del hogar y tener que cuidar a su hija, ella dice “cuando él estaba ahi se
dividia la responsabilidad”. Maria cree no haber tenido lujos, pero haber estado
mejor con su esposo, segun ella “no me daba lujos, pero si lo necesario, tuve que
salir a mi trabajo”. De su parte, Bertha sostiene que tras la migracién de su esposo
ha ocurrido “Lo mas feo porque yo realmente pienso, si uno se casa es para estar
iguales en las buenas y en las malas, hay resentimiento por no ver crecer a sus
hijos”. A pesar de haber sido engafiada, Isabel cuenta que la partida de su esposo
provoco llanto y depresion a tal punto que “queria tomar veneno, solo por mi hijo de
ocho afos pensé y segui, me encerraba y pasaba solo llorando, tenia nervios que
me desesperaba”. El duelo migratorio que han padecido estas mujeres sin duda

ha marcado un hito en sus vidas.

Maria e Isabel creen que lo mas dificil de sobrellevar ha sido la situacion
econdémica, es decir, hacer frente a la vida recurriendo a sus propias manos,
mientras que Juana y Bertha consideran que se trata de la soledad, he aqui sus

testimonios: ’

e Lo econdmico, llegb pronto pero no consiguié trabajo, mis tias me llevaron a los
negocios, y también la soledad, aunque viva con mis padres somos cada quien,
ellos son solo los dos y no tienen nadie mas, hay que cuidarlos (Maria).

e Mas dificil el papel de hacer padre y madre, mis hijos quedaron chiquitos, fue lo
mas dificil que él no mandaba la plata, tuve que vender mis borreguitos, mis
chanchos, cuyes para mandar para el fiambre, ir a la universidad, colegios mis
hijos. (Isabel)

e Quedarme sola y joven, porque creo que en esta edad que tengo, necesito una
pareja, disfrutar, vivir, pero estoy sola, la soledad le acaba a uno, llego a casa,
mi hija es la razén de mi vida, no veo a mi esposo, yo lloro, hay noches que lloro,
todo pasa, ojala vuelva y ser felices teniendo una casa (Juana)

e Estar en algunos actos siempre sola, en las escuelas, colegios, navidades, en

fiestas, en muchos programas dentro de la comunidad. (Bertha)

Juana sostiene que la situaciéon econdémica facilité su vida, aunque la soledad
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es un precio demasiado alto que pagar, lo mismo opina Bertha. Por su parte, Isabel
siente tranquilidad de que su esposo no le grite y le trate mal. Maria considera que

la vida social era un problema pues no podia salir ya que estaba sola.

Estas mujeres tienen como meta sacar adelante a su familia, de sus
esposos, con excepcion de Bertha, ninguna tiene aspiraciones de volver a reunirse,

dicen estar decepcionadas del matrimonio, pero no de sus hijos que son su orgullo.
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Anexo 4: Anteproyecto
1. TEMA

“Influencia de la migracién en el desarrollo individual de la mujer como jefa de hogar

en la comunidad de San Antonio de Gapal, parroquia El Valle, 2016”
2. IMPORTANCIA

La influencia de la migracion en el desarrollo de la personalidad de la mujer es un
tema considerado de actualidad, en razén que los estudios que involucran a la
mujer, abordados desde una perspectiva de género, adquieren cada vez mayor
importancia por las implicaciones sociales y reivindicativas que poseen. Asi,
determinar la influencia que el fenbmeno migratorio ejerce en las caracteristicas
psicosociales de las mujeres que se quedan al cargo del hogar se presenta como
una investigaciéon que abordard un tema de acuciante novedad y que gravita en

muchos estudios contemporaneos.

Por su parte, este trabajo de investigacion de tipo social adquiere transcendencia,
particularmente para la comunidad de San Antonio de Gapal, donde hasta antes
del afio 2007 existié un porcentaje alto de emigracion; y donde, previa observacion
de campo y dialogo directo con mujeres esposas y parejas de migrantes, se
observan los cambios que aquellas han experimentado en su desarrollo individual
y familiar ante la ausencia fisica del jefe de hogar, situacion que las ha obligado a
asumir nuevos roles y responsabilidades. La importancia del presente estudio
reside en que demostrara si el proceso migratorio ha llevado a las mujeres del
sector a asumir una representatividad activa con autonomia y empoderamiento en
cada una de sus acciones, dentro del ambito publico o privado; o, si en su defecto,
han relegado a un segundo plano sus propias aspiraciones y que, por ende, no

puedan vivir a plenitud.

Al mismo tiempo, la investigacién es pertinente, en razén que a partir de los
resultados que se obtengan se podrian sugerir mecanismos que resuelvan la
problematica evidenciada. En tal sentido, directas beneficiarias del presente estudio

seran las mujeres participantes pertenecientes a la comunidad de San Antonio de
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Gapal, donde no se descarta aplicar planes de mejoramiento que contribuyan a

mejorar su situacion personal.

A lo sefalado anteriormente se suma el hecho que la investigadora dispone de los
recursos materiales, humanos, académicos, asi como de informacion proveniente
de fuentes bibliograficas y del asesoramiento de otros profesionales especializados
en el tema. Asi mismo, se cuenta con la apertura por parte de las autoridades de la
parroquia el Valle y, en especial, del respaldo e interés de los lideres y mujeres de
la comunidad de San Antonio de Gapal, quienes representan el universo de la
investigacion. En razén de lo expuesto, la factibilidad del presente estudio se

encuentra asegurada.

Finalmente, el presente estudio satisface las expectativas de la propia
investigadora, quien en el transcurso de su vida ha sido miembro activo de
organizaciones de mujeres, y desde las que ha participado en la defensa de los
derechos de la mujer, enfrentdndose a la permanencia de practicas discriminatorias
que tienden a victimizar al género femenino y que acentdan las desigualdades entre

los géneros.
3. DELIMITACION

e Contenido: La migracion.

e Campo de aplicacion: Desarrollo individual de la mujer como jefa de hogar.

e Espacio territorial: Comunidad San Antonio de Gapal de la parroquia El
Valle, cantén Cuenca, provincia del Azuay.

e Tiempo: octubre-diciembre 2016
4. JUSTIFICACION DEL TEMA SELECCIONADO

El presente estudio se justifica académicamente, puesto que sus resultados
serviran para que investigadores sociales dispongan de informacién confiable para
su ejecucion. Los motivos que me llevaron a investigar este tema, se centran
principalmente, en que este sector vulnerable de poblacién ante la ausencia fisica
del hombre que emigré se encuentra expuesto, en mayor medida que el resto de la
comunidad, a los cambios que surgen en su desarrollo individual al asumir nuevos

roles y responsabilidades que no le correspondia. Lo que se pretende entonces es
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ayudar y plantear mecanismos que conlleven a perfeccionar su desarrollo individual

frente a la toma de decisiones y los cambios de estructuras de poder.

Se justifica de manera institucional porque dara un aporte al campo investigativo de
las Universidades e Instituciones del Estado, en las diferentes areas de Género,
Migracién, Unidades judiciales referente a la Mujer y en organizaciones de mujeres
encaminadas a proteger y promover acciones de desarrollo social e integral de la

familia y la Mujer;

Lo justifico en el orden social, ya que en la comunidad de san Antonio de Gapal
existe un alto indice de mujeres que se quedaron en su lugar de origen ante la
ausencia fisica del hombre que emigrd, sugiriendo propuestas renovadas de
acciones y politicas publicas para la construccién de una sociedad femenina rural

mas activa para velar por su bienestar y la de sus hijos.

Y por ultimo lo justifico desde la razon legal, ya que a partir de la promulgacion de
la Constitucion del 2008 se demando un conjunto de principios y prioridades a favor
de la mujer, por lo que justificaré con la aplicacion de ejes importantes como es el
conocimiento y aplicacién de derechos en caso de ser vulnerados, solucion de
conflictos individuales, colectivos y familiares, inclusion y participacion

organizacional.

Esta investigacion beneficiara directamente a la mujer del migrante; Jefa de hogar,
pero tiene un gran IMPACTO SOCIAL en toda la Comunidad de San Antonio de
Gapal de la parroquia el Valle, del cantdon Cuenca, provincia del Azuay donde se
realizara la investigacion y aplicacion de mecanismos que favorezca una necesaria
autonomia en el desarrollo individual de la mujer rural para el goce de una vida

plena.
3. CONTEXTUALIZACION DEL TEMA. -

El fendmeno migratorio en el Ecuador en los ultimos afios se ha convertido en un
tema prioritario de investigacion; sobre todo al hablar de la familia, siendo el sujeto
de estudio de esta investigacion; la mujer o las mujeres que se quedan
convirtiéndose en las “ Responsables del hogar’; asumiendo roles y adoptando

actividades que eran posesionadas por el vardn (jefes del hogar), y que tendran
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gue enfrentar frente a la familia y su comunidad; generando cambios estructurales

sociales, econdmicas, culturales y politicas

Las mujeres que se quedan, no solo cumplen con las obligaciones del hogar, como
educar a sus hijos; quehaceres domésticos; labores agricolas; cria de animales:
sino que durante el periodo de ausencia del hombre desempefian diferentes
agilidades que no les era permitidas, son ellas incluso las que se convierten en
sujeto activo en la toma de decisiones frente a las responsabilidades del hogar, o
son generadoras de ingresos para con su familia e incluso van tomando posesion
en la participacion activa en la vida publica de la comunidad. Adquiriendo poder,
asumiendo autonomia, asumiendo una estructura social patriarcal. Si, algunos
coényuges reconocen los cambios que se estan generando; Se ha dado un avance
en las relaciones de género; muchos conyuges reconocen las nuevas posiciones

gue sus madres, esposas e hijas estan ocupando. (Angélica Navarro Ochoa, 2010).

Por otra parte; La jefatura de hogar de la mujer genera controversias; la mujer del
migrante para tomar cualquier decision, familiar, econémica, educacion debe ser
consultada y autorizada por el marido o conviviente ausente; desencadenando
cambios bruscos en la autoestima y en la toma de decisiones, muchas veces se

ven afectadas por la moral religiosa y el control familiar.

A su vez, se pudo apreciar de aquellas mujeres que viven con sus parejas o
coényuges en la comunidad, que mientras el hombre tiene mejor oportunidad de
trabajo; las mujeres rurales en su mayoria se dedican a la producciéon de cultivo y
cria de animales; pocas tienen oportunidad de trabajo fuera de la comunidad,

ayudando de alguna manera a cubrir las necesidades de su familia.

Siendo quizd como resultado de ello; importante crear para ellas crear politicas
responsables que facilite sus condiciones de vida, independencia personal y
emancipacion. “15 de octubre; Dia internacional de la Mujer rural”; Cuenca,

alternativa; 2014.

El presente estudio tiene como objetivo general, investigar los efectos psicolégicos,
sociologicos y legales que la migracion de los esposos y/o parejas producen en las
mujeres que afrontan el mando en el hogar, con responsabilidades econémicas y

sociales, en la comunidad de San Antonio de Gapal, parroquia, El Valle, provincia
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del Azuay, afio 2016. Para ello, metodologicamente alcanzara un nivel Relacional
pues se busca determinar el grado de asociacion y/o relacion entre la migracion y
el desarrollo personal de las mujeres de la comunidad de San Antonio de Gapal.
Ello implica que se procedera a un andlisis bivariado de tipo cuantitativo. Por su
parte, el presente estudio es observacional, transversal y relacional. A partir del
universo poblacional se extraeran a todas las mujeres que tengan parejas

emigrantes y un nimero similar de mujeres sin parejas emigrantes.
Las variables determinaron el macro problema arriba expuesto. Son las siguientes:

- Migracion: Jefas de hogar

-Efectos psicoldgicos y socioldgicos de la migracion
- Violencia de género

-Machismo

-Desarrollo individual

4.- DESCRIPCION DEL OBJETO DE ESTUDIO. -

e Nombre de la Comunidad: San Antonio de Gapal de la parroquia el Valle,
canton Cuenca; provincia del Azuay.

e Direccién: San Antonio de Gapal de la parroquia El Valle.

e Estructura organizacional: mujeres rurales solas; sus esposos
actualmente estan en el exterior como migrantes.

e Principales actividades: cultivo, cria de animales, huerto comunitario con
abono organico, quehaceres domésticos, crianza de sus hijos.

e Problemas mas sentidos: soledad, autoestima baja, carencia de tierras
para el cultivo, acatamiento de las decisiones de su marido migrante,
desconocimiento de derechos.

e Clima Organizacional: en la comunidad San Antonio de Gapal, se siente
un ambiente de comentarios, rumores, dedicadas a las tareas del hogar, cria
de pollos, pocas son las que se agrupan y han formado asociacion de cultivo
de productos organicos; para poder salir adelante en el sustento de su
familia.

e Perspectivas de la Comunidad: Ser mujeres unidas, elevar la autoestima,
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tener empoderamiento y autonomia propia, apoyo Institucional, autogestion
comunitaria, proyectos para el Huerto Comunitario y abono organico.

e Atractivo Comunitario y Actividades: Una comunidad pequefa, pero de
hermosa vista turistica, su principal cultivo es el maiz, y cria de pollos, los
otros productos no tienen indices altos de produccién, por lo que son de
autoconsumao. Se encontré6 en la poblacion grupo de mujeres
emprendedoras, y otras cuyas parejas han emigrado hacia otros paises;
donde muchas de ellas cuentan sus historias y que se han visto perturbadas
emocionalmente por el efecto de la migracion por la carga de la

responsabilidad adquirida (Observacion de campo: la autora del proyecto)
5.- MARCO TEORICO
La migracion:

La migracién, como término generalizado, hace referencia a los desplazamientos
de la poblacién hacia otros territorios, los que conllevan cambios de residencia por
periodos que puede ser permanentes 0 en algunos casos temporales, estos se
producen principalmente por factores economicos, laborales, politicos o
sociologicos. Los movimientos migratorios tienen dos distinciones claras: una es la
emigracion y otra es la inmigracion (Serafi & Gimeno, 2006). Se le llama emigracion
a la salida de un grupo de personas, o de un individuo, desde el pais o region de
origen hacia un pais o region de destino; por el contrario, la inmigracion es el
proceso en el que una persona o grupo de personas ingresan en un territorio desde
otro lugar de destino, ambos movimientos migratorios se relacionan entre si, pues

el uno es consecuencia del otro.

Entonces, para mayor claridad, la emigracion se aplica cuando un individuo, o grupo
de individuos, cambia su lugar de residencia a otro pais, que seria el pais de
destino, sin importar la nacionalidad que posea. A la emigracion se la ha visto
mayoritariamente de forma negativa, debido quiza a las caracteristicas que la
acompafan, entre estas tenemos la desilusion por parte del emigrante que no logra
cumplir con las metas que se habia propuesto, o porque las emigraciones no
siempre son voluntarias (guerras, exilios, persecuciones, etc.), o porque las

politicas contra los emigrante, en los paises de destino provocan marginacion a
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este grupo y finalmente los refugiados politicos pueden ser bien recibidos por una

parte de la sociedad y rechazados por otra parte de ella (Sarrible, 2002, pag. 15).

La emigracion de un ser querido también conlleva un sentimiento de pesar por parte
del que se va y de los que se quedan, este sentimiento se asemeja al sentimiento
de luto, pues provoca una sensacion de pérdida, pero con un halo de esperanza
ante la ilusion, real o no, de volver a ver al ser querido que debio partir para buscar

dias mejores para su familia.
Migracion desde el punto de vista sociolégico:

La migracion, mas que un fendmeno econdmico es un fendmeno social; acarrea
consecuencias como la ruptura de la estructura familiar. La migracion es “un
fendbmeno que los estados nacionales ya no pueden controlar ni canalizar
eficazmente porque —al igual que los servicios y el capital— esta sujeto al proceso
de globalizacion” (Barganza y Purizaga, 2011, p. 14). Es decir, que ahora el numero
de familias transnacionales va en aumento a nivel mundial, debido a que tienen
multiples aspiraciones que el lugar de origen no siempre puede suplir. Este cambio
de ambiente también provoca nuevos cambios culturales, econémicos y politicos
gue exigen la intervencion de la sociedad para proteger a los miembros que se

guedan rezagados en este proceso.
Efectos psicoldgicos de la migracion:

Existe variada bibliografia que ha reflexionado sobre la relacién entre salud mental
y migracion, destacandose aspectos como la somatizacién y respuestas fisiolégicas
frente a las distintas experiencias de estrés, respuestas y transformaciones
familiares luego de la migracion, implicaciones psicosociales en los lugares de
origen, entre otras (Tobar, 2012).

Las familias que tienen a uno o varios de sus miembros fuera establecen cédigos,
rituales y patrones de comunicacion (Rivera, Cervantes, Martinez, & Obregdn,
2012), que les hacen sentir unidos. Las familias no se disuelven, sino que se
transforman en otro tipo de familia, a la que se le da el nombre de familia

transnacional o familia multicultural.

La emigracién en el Ecuador:
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El fendmeno de la migracion internacional en el Ecuador, sefiala Quiloango (2009),
se presenta como un proceso que ha experimentado movimientos y cambios
durante mas de cincuenta afios, siendo a partir de la década de los noventa, durante
la crisis econdmica mundial, cuando se estimul6 el proceso migratorio por todo el
territorio ecuatoriano, lo que modifico el perfil de los individuos decididos a emigrar
en busca de empleo. La emigracion en el Ecuador no es un acontecimiento nuevo,
sobre todo si tomamos en cuenta que el ser humano ha tenido que ir en busca del
capital que le permita subsistir, teniendo que trasladarse a zonas mas desarrolladas
econdémicamente dentro de la region de origen o fuera de las fronteras de su patria
(Vasquez & Saltos, 2004, pag. 11).

El proceso migratorio del Ecuador, tal como apuntan Palacios y Ulloa (2010), es
complejo, masificado y esparcido en todo su espacio nacional, a raiz de la crisis de
fines de los noventas. Aunque mantiene ciertos patrones tradicionales, a su vez,
plantea el surgimiento de nuevos actores (mujeres, jefes de hogar y conyuges). Las
remesas, particularmente, han sido importantes para la economia del pais, de sus
comunidades y ciudadanos, pero no han logrado articularse a un desarrollo

sostenible.

Segun (Rivermar, 2002:76) Las realidades de las mujeres que se quedan, abordan
situaciones sociales y emocionales a causa de la migracién, siendo que no viven
en casa propia, Sino con sus suegros y en todo momento son vigiladas por ellos,

por tanto, deben ser nueras subordinadas.
A su vez, cuando los hijos van creciendo, comienzan a viajar con sus padres

En las investigaciones de Marroni (2002:32), la migracion del esposo y de algunos
de los hijos en cadena puede ser un factor de desintegracion familiar, ya que
“existen disputas por el control de los ingresos, en torno a la divisién del trabajo y
por el ejercicio del poder y control de la sexualidad en el caso de las mujeres”.
Siempre prevaleciendo el dominio patriarcal. Los hombres ausentes, siguen siendo
considerados como los jefes de la familia, ostentan la figura de autoridad, la cual
deberia ser consultada para tomar cualquier decision; sin embargo, al partir el
varén, la autoridad de facto la ejerce la mujer y el titulo se lo queda el hombre sin

poder ejercer los derechos (Mummert, 1988).
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Ademas, en lo que respecta a los roles que las mujeres que se quedan y su relacion
con los cényuges, existen estudios (Garcia, Ruiz, & Ruiz, 2011) que refieren que
ellas adquieren responsabilidades como son: asistir a las juntas escolares de los
hijos, adquirir materiales para la construccion de la vivienda y vigilar las obras que
estan desarrollandose, hacerse responsables de pequefios establecimientos o
negocios familiares. En fin, la situacion migratoria de los maridos transforma la vida
de las familias de la localidad y permiten que algunas mujeres, tanto madres como
las hijas, comiencen a tomar decisiones autbnomas que poco a poco amplian sus

horizontes de libertad.
Desarrollo individual:

El término desarrollo, apunta Woolfolk (2007) refiere a aquellos cambios
experimentados por los seres humanos desde la concepcion hasta la muerte,
particularmente aquellos que ocurren del tiempo. No obstante, en materia de
derechos, es importante tener en consideracion las particularidades que rigen en el
desarrollo de las mujeres y que han sido avaladas por la Convencién de Belem do
Para, mismas que aluden a un desarrollo enmarcado en los siguientes aspectos

afines al desarrollo propio de la mujer:

Vida libre de violencia

Respeto a la integridad psiquica y moral
Seguridad personal

Proteccion familiar

Dignidad

Libertad de asociacion

N o o b~ wDdPE

Ilgualdad de acceso actividades publicas
8. Libertad econémica
Aspectos que se garantizan dentro de la declaracién avalada por la UNICEF

(Convencion Belém do Para, 1994).

Marco referencial:

Una breve aproximacion a las distintas investigaciones que han abordado el tema
de la migracion y su relacion con el desarrollo de las mujeres permite constatar que

los factores que intervienen al interior de este fenOmeno y que la actitud de las
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mujeres varia.

Con respecto a los controles familiares que se ejercen sobre las mujeres que se
quedan en el hogar, el estudio realizado por Herrera (2003) evidencié que el empleo
y el control de las remesas de las mujeres ecuatorianas estan supeditados a una
serie de controles familiares en los cuales se continta ejerciendo y reproduciendo
el rol masculino a nombre de la familia. Este estudio también destaca que las
mujeres que se quedan a cargo del cuidado de los hijos aumentan sus niveles de
dependencia frente a los ingresos que llegan desde el extranjero, debido a que por
una serie de cuestiones culturales y sociales no tiene autonomia sobre el uso de

estos recursos.

Los niveles de autonomia también son abordados por ciertos estudios; asi, el
estudio de Loza, Vizcarra, Lutz, & Quintanar (2007), se planteé como objetivo
principal determinar si la migracion influye en alguna de sus etapas en la autonomia
de las mujeres tras la ausencia fisica de sus esposos. A lo largo de la investigacion
se encontré que, efectivamente, en los hogares existen cambios en las relaciones
de género en cuanto a la adquisicion o no de la autonomia femenina, principalmente
al adoptar la jefatura del hogar en el proceso de migracién: partir, mandar remesas
y regresar o abandonar el hogar. En esta investigacion, un dato muy interesante
que salié a la luz es que las remesas son empleadas sélo en la reproduccion social
de los hogares y el gasto en alimentacion es su destino mas frecuente, seguido por

el gasto en educacion y salud.

El control social también fue un aspecto abordado por ciertas investigaciones.
Caballero, Leyva, Ochoa & Zarco (2008) observaron que el proceso migratorio en
comunidades urbanas y rurales de la ciudad de México redefinié las relaciones
familiares y comunitarias que inciden sobre la capacidad de las mujeres para
atender sus necesidades sociales. Las mujeres perciben diferentes formas de
control social que limitan su capacidad de relacionarse con los integrantes de la
comunidad, formas caracterizadas por la inequidad de género y los papeles

tradicionales diferenciales entre mujeres y varones.

A su vez, la depresidn suele ser un padecimiento comudn entre las mujeres que se

guedan en el pais de origen. El estudio de Lorely, Vasquez, Zapata, & Nazar (2009)
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parece demostrarlo; ellos identificaron la frecuencia y ciertos factores que podrian
influir en la depresion y sintomatologia de las mujeres de la comunidad de Pueblo
Nuevo, Estado de México. Evidenciaron mayor prevalencia de depresion entre
mujeres con maridos migrantes en comparacion con aquellas cuyas parejas viven

en la comunidad. Sin embargo, la diferencia no fue estadisticamente representativa.

Con respecto al uso de las remesas, Roberts (2009) destaca que en la mayoria de
casos quienes reciben las remesas del exterior son mujeres, ello no conlleva a
suponer que siempre exista un mayor poder de decisién de parte de ellas. Se
observa que la mujer, por lo general, debe convencer al marido que envia remesas
sobre el costo de la vida, las necesidades que tiene y, por ende, sobre los montos
de dinero que necesita para cubrirlos. Las mujeres, a su vez, priorizan las

necesidades bésicas de la familia, de nutricion, salud y educacion.

El repaso a los estudios resefiados permite destacar ciertos aspectos por sobre
otros, algunos de los cuales seran reforzados o contrastados en el estudio que se
pretende llevar a cabo; estos aspectos relevantes son: la supeditacién de las
mujeres que se quedan a cargo del hogar a controles familiares y sociales que
limitan su capacidad de relacion y que se caracterizan por la inequidad de género,
transformaciones en las relaciones de género con respecto a la adquisicion o no de
la autonomia femenina; y la presencia de depresion entre mujeres con maridos

migrantes.
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6. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
6.1. Problema principal

¢ Cuédl es el nivel de asociacion existente entre la migracion de los conyuges y el
grado de desarrollo individual que presentan las mujeres de la comunidad de San

Antonio de Gapal, parroquia El Valle?

6.1.1. Descripcion del problema

Detras de la migracion de gran parte de la poblacion masculina de la comunidad de
San Antonio de Gapal, se encuentran factores como la crisis econdmica, la falta de
empleo o la pobreza; al mismo tiempo, las consecuencias psicoldgicas, familiares
y economicas de dicho fendmeno han sido estudiadas por varias investigaciones.
No obstante, existe un vacio con respecto al conocimiento de cual es el grado de
incidencia que la ausencia de los cényuges, del abandono y de asumir las
responsabilidades de llevar solas el cuidado del hogar y de los hijos, ejercen sobre
el desarrollo individual de las mujeres de esta comunidad, lo que se traduce en que
aspectos como la autoestima, el autocontrol o la salud psicoldgica de las mujeres
puedan estar siendo afectadas productos de su situacién actual. Desconocer la
relacion entre ambas variables significa la posible reafirmacion de situaciones de
abandono y sus consecuencias emocionales y afectivas, y el impedimento de

plantear planes de solucion.

6.1.2. Caracteristicas

Desconocimiento de grado de incidencia entre migracion y desarrollo personal.
Migracién de poblacién mayoritariamente masculina, hogares al cuidado de las

mujeres, desintegracion familiar.

6.1.3 Repercusion- consecuencia:

Soledad, depresion, baja autoestima; sexualidad reprimida, mucha responsabilidad
y obligaciones que cumplir, violencia psicologica, violencia intrafamiliar (parientes
de los migrantes que quedan), se sienten controladas, vigiladas, no tienen
autonomia propia, sujetas a la pareja que emigroé, no tienen tenencia de sus tierras,
dependen del marido y los suegros, no tienen libertad y mucho menos no pueden

tomar sus propias decisiones, desconocen sus derechos.
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6.2. Primer problema complementario

¢,Cual es la prevalencia de mujeres cuyos conyuges actualmente viven en el
extranjero y que han quedado solas al cuidado del hogar en la comunidad de San

Antonio de Gapal?

6.2.1. Descripcion del problema

No se cuenta con informacion sistematizada y confiable sobre la prevalencia de
mujeres de la comunidad de San Antonio de Gapal cuyos conyuges residen en el
extranjero y que, por ende, han quedado solas al cuidado del hogar. Esta ausencia
trae consigo la dificultad de establecer propuestas de acompafiamiento psicoldgico,

econdmico o social que solucionen los problemas que podrian estar dandose.
6.2.2. Caracteristicas

Informacion dispersa, poco confiable, no sistematizada.
6.2.3. Repercusion-Consecuencia

Desconocimiento preciso, sistematizado y organizado de la situacion actual de las

mujeres de la comunidad. Repeticion de las situaciones de exclusion y abandono.
6.3. Segundo problema complementario

¢, Cudl es el nivel de desarrollo individual actual de las mujeres de la comunidad de
San Antonio de Gapal, particularmente en aspectos como autoconocimiento,

autoestima, proyectos de vida, remuneracién, satisfaccién personal, entre otros?
6.3.1. Descripcion del problema

El contexto econdmico, social y cultural en el cual se desenvuelven las mujeres de
la comunidad de San Antonio de Gapal sin duda ejerce una decisiva influencia en
sus aspectos personales, pero de poco sirve pretender evidenciar esta relacion si
no se cuenta con resultados que, a partir de tests debidamente validados,
evidencien las particularidades de las mujeres o aspectos decisivos de su

personalidad.

6.3.2. Caracteristicas
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Datos insuficientes sobre abandono, pobreza, autoestima, remuneracion, proyectos

de vida.
6.3.3. Repercusion - Consecuencia

Agravamiento de trastornos psicosociales, depresion, sentimientos de abandono y

soledad.
6.4. Tercer problema complementario

¢, Cudl es el grado de significancia en la relacion existente entre la migracion y el
nivel de desarrollo personal de las mujeres de la comunidad de San Antonio de

Gapal?
6.4.1. Descripcion del problema

Posterior al tratamiento estadistico podria determinarse cierto grado de asociacion
entre las variables intervinientes en el presente estudio; sin embargo, es mas
importante para un conocimiento cabal de la realidad estudiada si se lograse
determinar el real grado de asociacion entre la migracion y el desarrollo individual

de las mujeres.
6.4.2 Caracteristicas
Desconocimiento del nivel de significancia, asociacion o relacién.
6.4.3 Repercusion - Consecuencias
Violencia Intrafamiliar, pérdida del sentido de identidad, y del desarrollo individual
7. FORMULACION DE HIPOTESIS
7.1 Hipotesis central:

La migracién de los esposos, y/o parejas de las mujeres que se quedan solas en la
comunidad rural de San Antonio de Gapal, parroquia el Valle, provincia del Azuay,

incide significativamente en su desarrollo individual.

7.2 Hipotesis Complementaria 1
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Existe una alta prevalencia de mujeres cuyos conyuges actualmente viven en el
extranjero y que han quedado solas al cuidado del hogar en la comunidad de San

Antonio de Gapal.
7.3 Hipdtesis Complementaria 2

Existen problemas en el nivel de desarrollo individual actual de las mujeres de la
comunidad de San Antonio de Gapal, particularmente en aspectos como
autoconocimiento, autoestima, proyectos de vida, remuneracion, satisfaccion

personal, entre otros.
8. OBJETIVOS
8.1 Objetivo general

Determinar la influencia de la migracién de los conyuges en el desarrollo individual
de las mujeres que se quedan a cargo del hogar en la comunidad rural de San

Antonio de Gapal, parroquia el Valle, provincia del Azuay

8.2 Objetivos especificos

1. Identificar la prevalencia de mujeres de la comunidad de San Antonio de
Gapal cuyos conyuges han emigrado y que han quedado al cuidado del

hogar.

2. Determinar el nivel de desarrollo individual de las mujeres de la comunidad

de San Antonio de Gapal investigadas.

3. Establecer la existencia de relacion entre la migracion de los conyuges y el
nivel de desarrollo personal de las mujeres de la comunidad de San Antonio

de Gapal.
9. Disefio metodologico

La presente investigacion alcanzara un nivel Relacional pues se busca determinar
el grado de asociacién y/o relacion entre la migracion y el desarrollo personal de
las mujeres de la comunidad de San Antonio de Gapal. Ello implica que se
procedera a un analisis bivariado de tipo cuantitativo.
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El presente estudio es:

e Segun la intervencion de la investigadora es observacional: La investigadora
se limitaréa a observar el fenébmeno estudiado y no a intervenir en el mismo.
Aunque en base a los resultados y datos obtenidos se procederia a disefiar
una propuesta de mejoramiento para la situacion de las mujeres
investigadas, esto no implica ningun estudio de tipo experimental.

e Segun la planificacién de la medicidn es prospectiva: Esto en razén de que
los instrumentos a aplicar, tanto la entrevista como la ficha de observacion,
seran disefiados por la propia investigadora, al tiempo que validados por el
director del trabajo de gradacion.

e Segun el numero de mediciones el estudio es transversal: En razén que los
instrumentos serdn aplicados en una sola ocasion, tanto al grupo de
intervencién como al grupo de control. El primer grupo estard comprendido
de aquellas mujeres cuyos conyuges estén actualmente residiendo en el
extranjero, mientras el segundo grupo lo integrardn mujeres de la comunidad
que vivan son sus respectivos conyuges.

e Finalmente, segun el nimero de variables intervinientes el presente estudio
es de tipo analitico-relacional: Ello implica que se efectuara un analisis
bivariado y se identificara el grado de asociacion entre la migracion y el
desarrollo de la personalidad de las mujeres investigadas.

Con respecto a la estructura, la presente investigacion comprendera basicamente
dos fases de estudio y andlisis: la primera, consistira en una etapa de aproximacion
bibliografica, cuyo principal objetivo ser& sentar las bases tedricas y juridicas con
relacion al fenémeno de la influencia de la migracién en el desarrollo individual de
la mujer como jefa de hogar, a la vez que se realizara un estudio histérico del
problema multicausal de la migracion y un repaso a los resultados de las distintas
investigaciones que han abordado las secuelas, que afectan, tanto a diferentes

sectores de la sociedad como especificamente a las mujeres.

La segunda parte consistird en un trabajo de campo con la aplicacion de los
instrumentos disefiados y los consiguientes analisis e interpretacidon de resultados.
Los resultados de la investigacidn se estructuraran de manera ascendente: partiran

de cuestiones basicas y preliminares hasta alcanzar el problema central de estudio,
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para luego elaborar conclusiones vy, si es posible, dar recomendaciones a las
entidades que se ocupan de vigilar por los derechos de las mujeres. La informacion
obtenida seré ingresada al programa SPSS 20 y expresada a manera de tablas y

gréaficos bivariados.
9.1. Recoleccion de Informacién

Para la recoleccion de la informacion se hara empleo de diversas técnicas, las que

se detallan a continuacion:

e Técnica bibliogréfica:

La que sera util en el tratamiento de las fuentes bibliograficas recopiladas. Se
emplearan textos provenientes de bibliotecas, libros digitales, pero particularmente
de articulos indexados y actuales que hayan abordado el tema de estudio.

e Técnicade laobservacion:

Esta técnica permitird conocer las caracteristicas del fendbmeno de estudio,
mediante la percepcion de los sentidos de una manera directa. Se disefiard un test
que permitira determinar el grado y las caracteristicas del desarrollo individual de
cada una de las mujeres participantes del presente estudio, tanto del grupo de
control como del grupo de investigacion. Para el disefio del test se tomaran en
consideracion una gran variedad de test existentes y validados, pero con el fin de

adaptarlos al contexto y a la idiosincracia de los sujetos de estudio.
9.2 Universo poblacional

Para el estudio de campo, se seleccion6 a la comunidad rural de San Antonio de
Gapal, El Valle, provincia del Azuay. Se pudo determinar en una aproximacion
previa que existen 506 mujeres adultas de la comunidad. Esta poblacion se

encuentra a 8 kildbmetros de la urbe cuencana.

9.3 Muestra

A partir del universo poblacional de 506 mujeres se procede a calcular la muestra
gue toma a todas las mujeres que tienen a sus esposos, y/o parejas en el exterior,

en total un nimero de 31. Del mismo modo, se toma al azar a 32 mujeres que
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conviven con sus parejas. La muestra definitiva se conforma con 63 mujeres. El
criterio de inclusion de las participantes es que deseen participar voluntariamente

en la investigacion y que cumplan las caracteristicas sefaladas.

9.4. Recursos humanos y financieros

Recursos humanos:
e Investigadora.
e Directora de tesis.

Mujeres de la comunidad de San Antonio de Gapal con o sin el conyuge en

el extranjero.

Lideres comunitarios y organizacionales.

Expertos en temas de migracion y mujeres.
Recursos financieros-econémicos:

La presente Investigacion sera autofinanciada. A continuacion, se presentan los

detalles de gastos:

RUBRO — DENOMINACION CANTIDAD | PRECIO PRECIO
UNITARIO TOTAL
Resmas de papel bond 5 5,00 25,00
Impresiones 500 0,10 50,00
Anillado 6 2,00 12,00
Cd’s 6 4,00 24,00
Copias 1000 0,02 20,00
Transporte 70,00
Refrigerios 100,00
Imprevistos 50,00 50,00
Internet 5 23,00 115,00
Derechos de certificacion 1 70,00 70,00
Empastado 10,00 30,00
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Alquiler de in focus para la disertacion 30,00 30,00

TOTAL $776,00
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