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RESUMEN

Esta investigacion de tipo descriptiva y con un enfoque cuantitativo, describe los estilos
de aprendizaje de los estudiantes de Educacién Continua que se encuentran en la fase
temprana e intermedia de la edad adulta en relacion con dos variables sociodemogréficas
(edad y sexo) y su prevalencia en el area profesional. Ciento quince (115) personas de
una poblacion flotante participaron en este estudio; 46,1% de mujeres (n = 53), 52,2% de
hombres (n = 60) y el 1,7% que no se identificaron (n = 2), de 20 a 58 afios pertenecientes
a 7 grupos profesionales: Compras Puablicas, Auditoria Tributaria, Herramienta de
Gestidn, Gestion de Comercio Exterior, Seguridad Humana, Experto en Gestién de
Talento Humano, Pedagogia de la Docencia Universitaria. Para la recoleccién de datos
se aplicd el cuestionario de Estilos de Aprendizaje de Honey y Alonso (CHAEA y para
el andlisis de los datos se utiliz6 el programa SPSS 23. Los resultados muestran que el
estilo tedrico es de preferencia alta en todo el grupo, y los estilos activo, reflexivo y

pragmatico son de aceptacion moderada.

Palabras Claves: Estilos De Aprendizaje, Aprendizaje En Adultos, Educacion

Continua
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ABSTRACT

This descriptive and quantitative research study describes all learning styles of Continue
Education Students found in early and middle adulthood phase in relation to two
Sociodemographic variables (age and sex), and its prevalence in the professional area.
One hundred fifteen (115) people from a floating population participated in this study;
46,1% women (n=53), 52.2% men (n=60) and the 1,7% unidentified gender (n=2), ages
20-58 years old that belonged to 7 professional groups: Public Purchases, Tax Audit,
Management Tool, Foreign Trade Management, Human Security, Expert in Human
Talent Management, University Teaching Pedagogy. For data collection the Learning
Styles of Honey and Alonso (CHAEA Spanish Version) questionnaire was applied and
for data analysis the SPSS23 program. Results show that the theoretical style is of highest
preference in the entire group, and the active, reflexive and pragmatic styles are of

moderate acceptance.

Key Words: Learning Styles, Adults Learning, Continue Education

Eliana Raquel Vera Zambrano



UNIVERSIDAD DE CUENCA

INDICE

RESUMEN ...ttt ettt sbe st e eene e st et e e e 2
A B ST RACT e a ettt a e e e e e nnaaeanraeean 3
CLAUSULA DE DERECHOS DE AUTOR ..... oot o, 6
CLAUSULA DE PROPIEDAD INTELECTUAL........couuiiiiiiiiiiiie e, 7
DEDICATORIA ... ettt ettt bbbt b e st e s et e st e sbesbenbenns 8
AGRADECIMIENTO ...ttt ste et e e e e ntre e st e e s ar e e snneennnee s 9
INTRODUCCION ......ooooiiieiceeseieesteete et ses s st aanen s, 10
METODOLOGHA. ..ottt 16
—  PobIACION A8 ESTUAIO....c..eveieeieiciiceeee e 16

i LU L0 01T 0 (o PR 16

et (0 101=T0 [T a1 T=T ] (o TSP P TR 20

—  Procesamiento d€ GALOS .........eeruereerieriieieerie e e e eee e ee e ste e e e enee e sneens 20
RESULTADOS ..ottt sttt ettt sbe it 22
— Caracterizacion de 1a MUESTIA ........cceevieiieiiiee e 22

— Perfil y estilos de aprendizaje.........cccveveiiieiierieiee e 23

— Analisis general del grupo .........ccceiieiiiic i 23

— Analisis del grupo seguin la variable SEX0 ..........ccccceevveieveeieeie e, 25

— Analisis del grupo segun la variable edad .............cccccoeeveiieieccccieceee, 26

— Analisis del grupo segun las areas de estudio............ccccceevveveeirciiennnnne. 27

— Anélisis del grupo segun 1os cursos ofertados..........cc.ceveverenenesesennne. 30
DISCUSION ..ottt ettt 33
CONGCLUSIONES. ...ttt sttt nae e e 35
RECOMENDACIONES ... .ot rre e e e snaeeans 36
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......ovceieeeeeeeseeeeesesieene e enee s s 37
ANEXOS ... e e a it et e e e nraeeanes 40
= ANEXO NOL o 40

= ANBXO N2 s 46

e 1152 (0 T R TSR 47

LISTA DE TABLAS
LI Lo T 2 7= T 1T 1SS 18

Eliana Raquel Vera Zambrano



UNIVERSIDAD DE CUENCA

— Tabla 1.1 Baremo general abreviado. Estilos de aprendizaje ............cccccccvvnee.n. 18
— Tabla 1.2 Baremo general. Estilos de aprendizaje...........c.ccoovevvieiieiencncneninnn 19
Tabla 2 Caracterizacion de la poblacién. Variables sociodemogréficas.............. ..... 22
Tabla 3 Comparacion de medias por sexo. Distribucion sesgada - normal ................... 26
Tabla 4 Comparacion de medias por €dades. .........ccccvvvveveeiiiieieere e 27

Tabla 5 Comparacién de los resultados por areas de estudio con la prueba ANOVA ...29
Tabla 6 Diferencias entre grupos. Prueba Post HOC............ccccovviiiiiiiciieccec e 29
Tabla 7 Comparacion de los resultados por cursos ofertados con la prueba ANOVA...31

Tabla 8 Frecuencia y porcentajes de cursos ofertados ..........ccccevvevvereiiieseesesiieseennn 31

LISTA DE FIGURAS

Figura 1. Relacién entre las Etapas del Proceso de Aprendizaje ........c.ccocceeeveveeneenene 14
Figura 2. Perfil de Aprendizaje general de l0s cuatro estilos ...........ccccovveveiieivciiennnnnn, 24
Figura 3. Distribucion eStilo @CtIVO ...........ccoeiiiiiiiicecere e 24
Figura 4. Distribucion estilo refleXiVo............cccooiiiiiiiiieiei e 24
Figura 5. Distribucion eStilo tEOFICO .......c.coiiiiiieiicie et 25
Figura 6. Distribucion estilo pragmatiCo ...........ccecveiieiieviciecee e 25
Figura 7. Perfil de aprendizaje de las mujeres del grupo total. ..........ccccovveviiiieninnns 25
Figura 8. Perfil de aprendizaje de los hombres del grupo total. ............c.ccoeeiiiiinennnn 25
Figura 9. Perfil de aprendizaje. Adultez temprana..........cccoeoeieieiencnencseeeeeeee, 26
Figura 10. Perfil de aprendizaje. Adultez intermedia............ccocevviiviiiiii e 26
Figura 11. Perfil de aprendizaje del area administrativa ............ccocoovveevenncieneneenenns 28
Figura 12. Perfil de aprendizaje del area de humanidades .............cccooevveieivicin e, 28
Figura 13. Perfil de aprendizaje del &rea teCniCa .........ccocevveereieienieneieere e 28

Eliana Raquel Vera Zambrano



UNIVERSIDAD DE CUENCA

Universidad de Cuenca
Clausula de propiedad intelectual

Eliana Raquel Vera Zambrano, autora del Trabajo Final de Titulacién “Estilos de
Aprendizaje en adultos de Educacién Continua®, certifico que todas las ideas, opiniones y
contenidos expuestos en la presente investigacion son de exclusiva responsabllidad de su autora,

Cuenca, 01 de febrero de 2017

fl.‘ { (nm. "/.r f J

/

| < ot/
'-S!ié'na._gaqt_}};l Vera Zambrano

C.1: 0104937305

Eliana Raquel Vera Zambrano



UNIVERSIDAD DE CUENCA

Lniversidad de Cuenca
Clausula de derechos de autor

Fliana Ragquel Vera Zambrano, autora del Trabaje Final de Titulacion “Estilos de
Aprendizaje en adultos de Educacion Continua”, reconozco y acepto el derecho de la Universidad
de Cuenca, en base al Art, 5 literal ¢} de su Reglamento de Propledad Intelectual, de pu blicar este
trabajo por cualquier medio conocido o por conocer, al ser este requisito para la obtencion de mi
titula de Psieloga Educativa. El uso que la Universidad de Cuenca hiciere de este trabajo, no
implicard afeccidn alguna de mis derechos morales o patrimaonizles como autora

Cuenca, 01 de febrero de 2017

BT
N # l51" i
Eliaria Raguel Vera Zambrano

C.1: 0104937305

Eliana Raquel Vera Zambrano



UNIVERSIDAD DE CUENCA

DEDICATORIA

“No hay absolutamente ninguna otra forma de
triunfar si no es por el constante esfuerzo”
Arnold Schwarzenegger

Con esta frase recuerdo no solo el tiempo invertido en este trabajo de investigacion sino
mi vida universitaria y quienes formaron parte de ella; dedico primeramente a Jehova mi

Dios que dia a dia me ha dado salud, vida y perspicacia para continuar.

A mis padres Raquel & Lautaro y hermanos Jonathan, Karina & Camila, que lejos o cerca
de casa han sido siempre mi apoyo con sus llamadas o mensajes, me han dado fuerza para

culminar esta etapa.

A mi abuelita América y mi tia Patricia que con su apoyo y consejos diarios me han

alentado a seguir adelante sin importar los obstaculos que se presenten.

A David Chica, que ha sido un comparfiero de vida excepcional, brindandome su mano,
llendndome de esperanza y tranquilidad en todos los momentos pero sobre todo en los

dificiles.

Eliana Raquel Vera Zambrano



UNIVERSIDAD DE CUENCA

AGRADECIMIENTO

Definitivamente a Dios por su bondad inmerecida y bendiciones diarias que me han
permitido culminar este trabajo y finalizar victoriosamente mis estudios. A mi madre, mi
tia & mi abuelita que son mi apoyo y ejemplo a seguir como mujeres valientes que frente
a dificultades siempre encuentran una solucién. A la Srta. Anita Sarmiento que como
amiga ha sabido darme fuerza, &nimo y apoyarme en gran parte de mi vida estudiantil y

personal.

A la Mst. Ruth Clavijo que como tutora ha sido una excelente guia durante el proceso de
investigacibn y como persona que ha sabido compartir sus conocimientos
desinteresadamente. A la Dra. Catalina Mora que con su asesoria académica fue posible

cumplir los objetivos de este estudio.

A Mst. Juan Fernando Nauta que como docente me incentivo a plantearme este tema y
luego como tutor del esquema fue un compafiero en la construccién y elaboracion de la
base de esta investigacion; sin duda ha estado presente durante todo el proceso,

brindandome su apoyo y asesoria.

Agradezco también al Departamento de Educacion Continua de la Universidad de Cuenca
por abrirme las puertas y confiar en la mi persona y los objetivos de la investigacion.
Finalmente a docentes y personal administrativo de la Facultad de Psicologia que han

facilitado los tramites para concluir el estudio.

Eliana Raquel Vera Zambrano



UNIVERSIDAD DE CUENCA
INTRODUCCION

Una de las acciones planteadas por la psicologia educativa es el estudio y analisis de los
procesos de cambio comportamental que se dan en las personas como resultado de su
participacion en situaciones o0 actividades educativas Al concentrarnos en el estudio
psicologico de los problemas en esta area, la prevencion requiere que se reconozca el
aprendizaje en los seres humanos como una de las mayores exigencias a cumplirse; cobrando
interés los estudios e investigaciones en centros educativos para nifios y adolescentes para
mejorar la metodologia y las estrategias de aprendizaje de los estudiantes pero dejando un

amplio campo de estudio a la poblacion adulta (Chavez, 2008).

El aprendizaje desde una perspectiva pedagogica incluye la adquisicion de informacion y
conocimientos, modificacion de conductas, actitudes y relaciones con otras personas,
enriqueciendo las propias expectativas y capacidades en base a las experiencias adquiridas,
siendo un proceso que cambia, perfecciona o controla el comportamiento durante todas las
etapas de la vida (Alonso, Gallego, y Honey, 2012). Al centrarnos en la etapa adulta se
formulan preguntas como: ¢(Qué caracteristicas en el aprendizaje tienen los adultos?; ;Cuales
son las diferencias del aprendizaje en la etapa adulta? y ;Como optimizamos el aprendizaje en
esta etapa? La andragogia como disciplina educativa establece la importancia de la relacion del
adulto como estudiante activo dentro del aula o de un proceso de aprendizaje, impulsando la
formacién integral en el discente. La andragogia reconoce que las principales caracteristicas
del adulto son la capacidad de procrear, de asumir responsabilidades sociales y de decidir sobre
si mismo absolutamente, siendo autébnomo, capaz de auto-dirigirse, decidiendo por inteligencia
mas que por instinto; esto conlleva a un proceso de evaluacion y reevaluacion, es decir
operaciones mentales que conforman el pensamiento maduro. En esta etapa se relaciona el
pensamiento abstracto con la experiencia concreta, descubriendo problemas y respuestas,
cuestionando y dando significado a las cosas mostrando claras diferencias del aprendizaje con
respecto a otras etapas y para optimizarlo es necesario distinguir tanto las caracteristicas del

adulto y las de su aprendizaje (Chacén, 2012).

La mayoria de investigaciones han centrado su estudio poblaciones que regularmente se
encuentran en procesos educativos, como nifios y jovenes. Sin embrago existen quienes se han

dedicado a evaluar, identificar, describir diferentes maneras que posee una persona adulta o en
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etapas proximas, para absorber y retener nueva informacién; es decir, el estilo de aprendizaje

0 de aprender que predomina en cada uno.

En paises como México, Argentina, Ecuador y Espafia, se han realizado estudios de tipo
exploratorio, descriptivo y cuantitativo, para identificar los estilos de aprendizaje, algunos en
relacion con diferentes variables sociodemogréficas; se ha utilizado como herramientas: el
Learning Style Inventory (L.S.1) de D. Kolb y el Cuestionario de Honey-Alonso de Estrategias
de Aprendizaje (CHAEA), en las dos herramientas se distinguen cuatro estilos de aprendizaje:
activo, reflexivo, tedrico, pragmético. Asimismo los estudios mencionados se han enfocado en
una poblacién universitaria y discentes (estudiantes) de postgrados. Actualmente, el estado de
conocimiento de los estilos de aprendizaje en adultos, estd enfocado en investigaciones,
mayoritariamente exploratorias; siguiendo las investigaciones descriptivas; en estas, las
poblaciones y muestras utilizadas como objeto de estudio han sido universitarios o estudiantes
de postgrados, dejando un campo amplio de estudio a la poblacion que se encuentra en la etapa
adulta y que contintdan con sus estudios o mantienen un constante aprendizaje, a través de:
cursos de actualizacion, talleres, seminarios, etc. Es importante reconocer que durante los dos
altimos afios en nuestro medio se han iniciado investigaciones relacionadas a los estilos de
aprendizaje en adultos; la herramienta utilizada en las investigaciones actuales se destaca el
CHAEA, esto sin desvalorar la escala L.S.l. de D. Kolb u otras herramientas que, aunque

manejan diferente terminologia tiene como objetivo identificar los estilos de aprendizaje.

Actualmente, existen diferentes definiciones de adulto desde varios modelos o teorias,
dentro del modelo empirico Mufioz, Monreal y Marco (2001) distinguen cuatro eras o periodos
de la adultez: Pre adultez (hasta los 17 afios), Adultez Temprana (17-45 afios), Adultez
Intermedia (45-65 afios) y Adultez Tardia (65 en adelante), cada una con sus propias
caracteristicas, durante la pre adultez la persona pasa de tener poca proteccion propia hasta
Ilegar a una plena capacidad de vivir y comportarse como un adulto libre con responsabilidades
y viene dada por el cambio biopsicosocial; en la adultez temprana se encuentran individuos
entre los 17 a 45 afos que en diferentes teorias se reconoce como el adulto joven, es considerada
como una etapa de vitalidad donde se alcanza la maxima capacidad de desarrollo culminando
el periodo vital biol6gico, es un momento propicio para materializar y realizar deseos de la
edad juvenil por lo que existe mayor tension y estrés. La adultez intermedia se contempla desde

los 45 a 65 afios, donde se da una disminucion de las capacidades y destrezas fisicas,
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conservando la vitalidad y energia suficiente para la realizar actividades, se distingue por ser
una etapa de madurez y liderazgo. Finalmente en la adultez tardia el sujeto percibe el final de
la vida y conlleva la unificacién de la personalidad y de la vida. Al ver las particularidades en
cada periodo el grupo de interés para esta propuesta de trabajo es la Adultez Temprana e

Intermedia.

Partiendo de las caracteristicas del adulto y el aprendizaje en la adultez, Fernandez (2007)
menciona que dependera mayormente de la motivacion, el entrenamiento y de una situacion de
aprendizaje favorable en la que influirdn factores socio ambientales, intrapersonales e
interpersonales. Los principios de aprendizaje expuestos por Moreno (1998) indican que los
adultos eligen aprender por medio de los diferentes sentidos y se potencia cuando los
contenidos del aprendizaje se han programado para adaptarse a ellos; basandonos en estos
principios como guias de la educacion permanente, se buscan datos acerca de como prefieren
aprender los adultos o si necesitan mas o menos direccion y estructura, asi los estilos de
aprendizaje en adultos se muestran como una propuesta pedagogica que facilita la formacién
en estudiantes con un nivel mas técnico y objetivo que una observacion; permitiendo por una
parte que los docentes conozcan una interesante informacion para la seleccion de materiales
educativos, la presentacion de la informacion, el trabajo grupal o individual dentro o fuera de
la clase y los procedimientos para una adecuada evaluacion, mientras que de manera individual,
el autoconocimiento de los estilos personales en adultos, se considera un recurso que permite
al sujeto conocer la dinamica de autoformacion permanente, donde el objetivo es aprender a

aprender con una mayor responsabilidad y autosuficiencia.

Para las definiciones de los estilos de aprendizaje tenemos a Bravo (2015) que explica que
los estilos de aprendizaje son area fundamental dentro de la educacién exclusivamente en los
procesos de ensefianza — aprendizaje, ya que al planificar le sera util al docente conocer las
posturas y necesidades de los estudiantes frente al aprendizaje adaptando y modificando el
esquema académico asi como los materiales y las instrucciones que utilizara de acuerdo a los
estilos de aprendizaje o al predominante. Alonzo, Valencia y Bolafios (2014) definen como la
forma exclusiva en que un sujeto percibe, piensa y retiene la informacion, involucrando la
descripcién de actitudes y comportamientos que determinan una manera Unica de aprender de
los individuos. El concepto de relevancia en esta investigacion es el de Garcia, Santizo y

Alonso (2009) que sefiala que los estilos de aprendizaje son “los rasgos cognitivos, afectivos y
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fisiologicos que sirven como indicadores relativamente estables, de como los discentes
perciben, interrelacionan y responden a sus ambientes de aprendizaje” (p.3). Es decir, que a
través de las motivaciones, expectativas y experiencias previas (rasgos afectivos), la forma en
la que estructuran los contenidos, interpretan la informacion y se seleccionan medios de
representacion (rasgos cognitivos); asi como, las caracteristicas hereditarias y el ciclo periddico
en que se desarrollan los procesos vitales que influyen en el estado animico (rasgos
fisiolégicos), seran indicadores relativamente estables para el proceso de aprendizaje en los

individuos.

Alonso, Gallego y Honey, (2012) proponen un modelo de estilos de aprendizaje basadas en
cuatro etapas del esquema del proceso de aprendizaje por experiencia, relacionando a estas con
los estilos de aprendizaje, el modelo sefiala que un individuo se inclina por determinadas etapas
del ciclo apareciendo claras preferencias entre una u otra, llamando a estas preferencias estilos
de aprendizaje. El primer momento del proceso de aprendizaje comienza con la experiencia
concreta es decir tener la experiencia, vivenciar una situacion o tener contacto directo con un
problema; luego esta la reflexion donde se realiza una observacion reflexiva, se repasa la
experiencia tratando de revelar su estructura interna; un tercer periodo tiene que ver con la
conceptualizacion abstracta u obtener conclusiones de la experiencia y se denomina la etapa
de generalizacion o elaboracion de hipétesis y finalmente la aplicacion, donde se realiza una
experimentacion activa y se planifican los pasos que se seguiran. Los estilos de aprendizaje
con los que se relacionan son: estilo activo, estilo reflexivo, estilo tedrico y estilo pragmatico;

respectivamente. Como elaboracion personal a continuacion se presenta la Figura 1.

Eliana Raquel Vera Zambrano 13
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Figura 1. Relacion entre las Etapas del Proceso de Aprendizaje (experiencia concreta, reflexion, generalizacion

-

o elaboracién de hip6tesis y aplicacion) y Estilos de Aprendizaje (estilo activo, estilo reflexivo, estilo tedrico y

estilo pragmatico).

La explicacion de los cuatro estilos en un inicio fue propuesto por Kolb y mas tarde
adaptados por Catalina Alonso y sus colaboradores a las etapas del esquema del proceso de
aprendizaje por experiencia, Garcia (2010) presenta la definicion de los cuatro estilos de

aprendizaje:

Activos: las personas que tienen predominancia en el estilo activo se implican plenamente
y sin prejuicios en nuevas experiencias, son de mente abierta, poco o0 nada suspicaces y aceptan
con entusiasmo las tareas nuevas. Ademas, son personas muy de grupo que se involucran en

los asuntos de los demas y centran a su alrededor todas las actividades.

Reflexivos: a las personas con predominancia reflexiva les gusta considerar las
experiencias y observarlas desde diferentes perspectivas, recogen datos, los analizan con
detenimiento antes de llegar a alguna conclusién. Ademas, son personas que gustan considerar
todas las alternativas posibles antes de realizar un movimiento y generalmente disfrutan
observando la actuacion de los demaés, escuchan a los demas y no intervienen hasta que se han

aduefiado de la situacion.
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Teoricos: las personas con predominancia tedrica adaptan e integran las observaciones
dentro de teorias logicas y complejas, tienden a ser perfeccionistas e integran los hechos en
teorias coherentes. Les gusta analizar y sintetizar, son profundos en su sistema de pensamiento,

a la hora de establecer principios, teorias y modelos.

Pragmaticos: el punto fuerte, es la aplicacion practica de las ideas, descubren el aspecto
positivo de las nuevas ideas y aprovechan la primera oportunidad para experimentarlas.
También, les gusta actuar rapidamente y con seguridad con aquellas ideas y proyectos que les

atraen.

Con las revisiones teoricas sobre el concepto de aprendizaje y la importancia de los estilos
en la educacién de adultos, el abordaje a discentes que se encuentran activos en sus estudios;
en este caso por medio de las capacitaciones del departamento de Educacién Continua, ha
permitido plantearse objetivos claros y alcanzables como son la descripcion de los estilos de
aprendizaje, las relaciones tanto con variables sociodemograficas como con el perfil
profesional y areas de trabajo, siendo crucial no solo para conocimiento del departamento sino
en base a los resultados disefiar metodologias o incluir estrategias que permitan perfeccionar
la educacion; ademas de ser este un estudio mentor en nuestro contexto para el aprendizaje en

adultos.
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METODOLOGIA

La investigacion se realizd en base a la pregunta: ¢Cuéles son los estilos de aprendizaje de
los adultos de Educacién Continua? En respuesta se planteé como objetivo general, describir
los estilos de aprendizaje; relacionandolos con variables sociodemograficas (edad y sexo), y
con el perfil profesional luego de identificar los estilos predominantes; para finalmente
comparar los estilos entre los cursos ofertados por el Departamento de Educacién Continua La
investigacion se realizé con un enfoque cuantitativo ademas al identificar y describir los estilos

de aprendizaje en adultos, fue de tipo descriptiva.
Poblacion de estudio

Se ejecutd con el universo total de 115 personas, los participantes fueron hombres y mujeres
mayores de edad, que formaron parte de las capacitaciones con varias tematicas durante
diferentes periodos. Los cursos se ofertaron a través del Departamento de Educacion Continua
de la Universidad de Cuenca, considerando el periodo Marzo - Junio. 2016. Para esta
investigacion se trabajo con una poblacion de tipo flotante que cumplié con los siguientes
criterios. Criterios de Inclusion: todas las personas (hombres y mujeres) inscritos y que
asistieron al curso que se oferto en el Departamento de Educacion Continua, se tomé como
base tedrica a Mufioz (2001) para determinar a los que se encontraban en la etapa de adultez
temprana (17-45 afios) y adultez intermedia (45-65), asi como las personas que estaban o no
trabajando y con un nivel de instruccion y quienes firmaron el consentimiento informado.
Criterios de Exclusion: estudiantes que no se inscribieron o estaban de oyentes, los que se
encontraban en otra etapa evolutiva de la adultez y los que no desearon voluntariamente

participar en la investigacion o no llenaron correctamente el cuestionario.
Instrumento.

Para la valoracion de los Estilos de Aprendizaje se ha elaborado un Cuestionario que
responde a la apreciacion de estas preferencias, la herramienta ha sido adaptada en 1992 por
Catalina Alonso, al ambito académico y al idioma Espafiol, denominada: CHAEA
(Cuestionario Honey-Alonso sobre Estilos de Aprendizaje). Actualmente consta de 80 items,
20 por cada estilo que se han distribuido aleatoriamente para obtener datos precisos y objetivos

que miden el nivel de utilizacion de cada estilo, Anexo 1. Para obtener los resultados del test
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deben estar todas las preguntas marcadas y se suman los items marcados “de acuerdo” (+) que

corresponden a cada estilo de la siguiente manera:

ESTILO ACTIVO

3,5,7,9, 13, 20, 26, 27, 35, 37, 41, 43, 46, 48, 51, 61, 67, 74, 75, 77.
ESTILO REFLEXIVO

10, 16, 18, 19, 28, 31, 32, 34, 36, 39, 42, 44, 49, 55, 58, 63, 65, 69, 70, 79
ESTILO TEORICO

2,4,6,11, 15,17, 21, 23, 25, 29, 33, 45, 50, 54, 60, 64, 66, 71, 78, 80
ESTILO PRAGMATICO

1, 8,12, 14, 22, 24, 30, 38, 40, 47, 52, 53, 56, 57, 59, 62, 68, 72, 73, 76

A la herramienta se agregaron preguntas relacionadas con datos informativos y finalmente
se utilizo la siguiente tabla de baremos para la interpretacion de los datos recolectados. Tabla
1

Eliana Raquel Vera Zambrano 17



UNIVERSIDAD DE CUENCA

Tabla 1
Tabla 1.1
Baremo general abreviado. Estilos de aprendizaje
10% 20% 40% 20% 10%
N =1371 Preferencia Preferencia Preferencia Preferencia Preferencia
B MUY BAJA BAJA MODERADA ALTA MUY ALTA
9-12
ACTIVO 0-6 7-8 MEDIA (10,70) 13-14 15-20
14 - 17
REFLEXIVO 0-10 11-13 MEDIA (15,57) 18-19 20
10-13
TEORICO 0-6 7-9 MEDIA (11,3) 14 - 15 16 - 20
11-13
PRAGMATICO 0-8 9-10 MEDIA (12,1) 14 — 15 16 - 20

Baremos abreviada que se utilizé para interpretar los estilos de aprendizaje en adultos, sintetiza el nimero de items del cuestionario segun el porcentaje de la preferencia de

cada estilo. Nota. Recuperado de Alonso, Gallego y Honey, 2012, pp. 114.
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Tabla 1.2
Baremo general. Estilos de aprendizaje
ACTIVO REFLEXIVO | TEORICO |PRAGMATICO
10% 20 20 20 20
Preferencia 19 19 19
Muy 18 18 18
Alta 17 17 17
16 16 16
15
20% 14 19 15 15
Preferencia 13 18 14 14
Alta
40% 12 17 13 13
11 16 12 .
Preferencia o . . 12
Moderada 10 15 11 11
10
20% 9 14 9 10
Preferencia 8 13 8 9
Alta 7 12
10% 6 11 7 8
5 10 6 7
Preferencia 4 9 5 6
Muy 3 8 4 5
Baja 2 7 3 4
1 6 2 3
0 5 1 2
4 0 1
3 0
2
1
0

Baremo general que sirvié como referencia para interpretar los estilos de aprendizaje en adultos, indica los
items del cuestionario Yy el porcentaje de la preferencia segin estos para cada estilo. Nota. Recuperado de

Alonso, Gallego y Honey, 2012, pp. 116.
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Procedimiento.

Se revisaron estudios e investigaciones para conocer el estado actual de conocimiento
e identificar el alcance de la investigacion. Se trabajo con toda la poblacién por ser de
tipo flotante, el acceso fue mediante didlogo y un oficio al director del Departamento de
Educacién Continua, ratificando el permiso y la aprobacion para aplicar la herramienta a
los discentes de los diferentes cursos, ademas mediante un consentimiento informado
cada participante firm6 aceptando la colaboracion libre en la investigacion y a través de
la aplicacion del cuestionario CHAEA se recolectd los datos. Para el analisis e
interpretacion se contactd con los autores del test, Catalina Alonso una de las autoras
facilité los baremos (que se encuentran en la descripcion del instrumento), logrando una
interpretacion objetiva y finalmente elaborar los resultados y las conclusiones. Es
importante recalcar que durante la investigacion se revisé constantemente informacion,

estudios investigaciones y demas literatura sobre el tema.
Procesamiento y analisis de datos.

El procesamiento de datos y el analisis de los mismos, se realizé a través del programa
SPSS 23 con la ayuda de Microsoft Excel 2013, permitiendo hacer un analisis
comparativo en el que en un primer momento se levantd una matriz con los datos
recolectados: variables sociodemograficos (edad y sexo), de perfil profesional; las
puntuaciones de estilos de aprendizaje y los diferentes grupos que integran los cursos de
Educacién Continua, luego se obtuvo tablas de frecuencia absoluta, tablas porcentuales y
cuadros comparativos. Las pruebas que se utilizaron fueron: valor “p” que es la
probabilidad de error que existe al analizar el grupo de variables el valor de significancia
es 0.05, si el resultado es menor existe una diferencia significativa y cuando es igual o
mayor no lo habra. La prueba ANOVA (f) con el mismo valor de significancia permitid
comparar entre tres 0 mas grupos; las pruebas permitieron interpretar y ver la tendencia

en cada caso.
Aspectos Eticos

En esta investigacion, en un primer momento se ha dado la apertura de las autoridades
y docentes del Departamento de Educacion Continua de la Universidad de Cuenca, en

cuanto a los estudiantes de las capacitaciones fueron informados de la investigacion y
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garantia de confidencialidad antes de la aplicacién del cuestionario por la coordinadora
del Departamento de Educacion Continua, ademas se presento un documento escrito, en
el cual, consta los compromisos y acuerdos a cumplir al final de la investigacion, Anexo
2. Se presentd un consentimiento informado que expuso el objetivo de la investigacion,
la anonimidad del cuestionario y que la informacidn fue utilizada para fines educativos e
investigativos, incluyendo un informe con los resultados para el Departamento de

Educacién Continua. Anexo 3
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RESULTADOS

Caracterizaciéon de la muestra
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La poblacion de estudio fue de 115 personas; 46.1% mujeres (n=53), 52.2% hombres

(n=60) y el 1.7% no respondieron (n=2). Fueron personas entre 20 y 58 afios con una
media de 33.27 afios (DE= 7.64). En su mayoria casadas (57.4%), el 51.3% con

instruccion superior completo siendo su perfil profesional las especialidades del area

administrativa las mas relevantes (43.5%). El 93.9% de discentes trabajan actualmente,

de este total el 80.9% laboran en empresas de servicios (n=93) y un 59.1% en empresas

publicas. EI mayor porcentaje trabaja en el area social (50.4%), los detalles se observan

en la Tabla 2.
Tabla 2
Caracterizacion de la poblacion. Variables sociodemograficas
Variable Frecuencia Porcentaje
Soltero 43 37.4
Casado 66 57.4
Estado civil Divorciado 3 2.6
Union de hecho 3 2.6
Total 115 100
Bachiller 10 8.7
Superior completo 59 51.3
Superior incompleto 14 12.2
Nivel de Maestria completa 23 20
instruccion  Maestria en curso o incompleta 3 2.6
Doctorado completo 5 4.3
Doctorado en curso o incompleto 1 0.9
Total 115 100
No contesta 18 15.7
Administrativas 50 43.5
Area de estudio Humanidades 22 19.1
Técnicas 25 21.7
Total 115 100
Produccién 15 13.0
De servicios 93 80.9
Tipo de empresa No Contesta 7 6.1
Total 115 100
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Publica 68 59.1

Privada 33 28.7

. No gubernamental 1 0.9

Sostenimiento de .
Propia 4 3.5
la empresa

Otra 2 1.7

No contesta 7 6.1

Total 115 100

Administrativa 49 42.6

Social 58 50.4

Area de trabajo  Técnica 3 2.6
No contestan 5 4.3

Total 115 100

Perfil de aprendizaje y estilos de aprendizaje
Andlisis general del grupo

Los resultados de aplicacion del cuestionario CHAEA en los 115 discentes, Figura 2,
corresponde al Perfil de Aprendizaje del grupo. En el eje de coordenadas se graficaron
los valores de las medias obtenidas en cada uno de los cuatro estilos. Segun el baremo,
en este caso, los discentes tienen una preferencia moderada en los estilos: activo, reflexivo
y pragmatico; pero muestran una preferencia alta en el estilo tedrico. Significa que estan
capacitados para recibir la informacién, procesarla y aplicar las deducciones; sin embargo
sobresalen por la capacidad de mayor estructuracién y abstraccion de las experiencias

adquiridas.
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Figura 2. Perfil de Aprendizaje de los cuatro estilos a través de una coordenada se trazan las medias

obtenidas por cada estilo.

Las distribuciones de los puntajes en los estilos: activo, tedrico y pragmatico son

distribuciones normales, Figura 3, 5 y 6. La distribucion de puntajes para el estilo

reflexivo corresponde a una distribucion sesgada a la izquierda, Figura 4.

Media = 10,80
Desviacion tipica = 2,86
N=115

Frecuencia
s
i

T T T
10,00 15,00 20,00

Activo

Figura 3. Distribucion estilo activo

T T
00 5,00

K-S=1197
p=0.114

Frecuencia

| (|

T T
00 5,00

T T
10,00 20,00 25,00

Reflexivo

Figura 4. Distribucion estilo reflexivo

15,00

K-S =1.901
p = 0.001
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Media = 14,02
Desviacin tipica = 2,646
N =115

Frecuencia

|

T
5,00

T T T
10,00 15,00 20,00

Teobrico

Figura 5. Distribucidn estilo tedrico

K-S=1227
p =0.099

Frecuencia

[

T
20,00

T T
5,00 15,00 25,00

Pragmatico

Figura 6. Distribucién estilo pragmatico

T
10,00

K-S=1.113

p =0.167

Analisis del grupo segun la variable sexo

En cuanto al analisis de los estilos de aprendizaje por sexo, se puede observar una escasa

diferencia entre los puntajes medios obtenidos por hombres y mujeres en los diferentes

estilos, Figuras 7 y 8.

n

12—

3|

-y

TEORICO

Figura 7. Perfil de aprendizaje de las mujeres del
grupo total.
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Figura 8. Perfil de aprendizaje de los hombres
del grupo total.

Las diferencias no tienen significancia estadistica, para el grupo de estudio el estilo de

aprendizaje de los hombres es igual al de las mujeres (p > 0.05). Tabla 3

Eliana Raquel Vera Zambrano

25



Tabla 3

UNIVERSIDAD DE CUENCA

Comparacion de medias por sexo. Distribucién sesgada — distribucion normal.

Estilo Se>_<o Desviacion tip. p
vy e 2o
T e
paaico 19, e
o1 e

Analisis del grupo segun la variable edad

El perfil de aprendizaje de los dos grupos de edades (adultez temprana e intermedia)

indica escasas diferencias en los puntajes medios obtenidos en cada estilo, Figura 9y 10.

Segun el baremo, el perfil de la adultez temprana indica que los participantes tienen

preferencia alta por el estilo tedrico y preferencia moderada por los estilos activo,

reflexivo y pragmatico. En cuanto a los perfiles de la adultez intermedia todos los estilos

son de preferencia moderada.

REFLEXIVO
15.0

ACTIVO

— M

— B

— 12

Hoon nooe REFLEXIVO
LI L[] 1484

14.08

TEORICO
Figura 9. Perfil de aprendizaje de los discentes

gue se encuentran en la adultez temprana

13.49
PRAGMATIC

TEORICO

Figura 10. Perfil de aprendizaje de los discentes

gue se encuentran en la adultez intermedia
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Los resultados muestran que al comparar los puntajes medios, las diferencias entre los

grupos de edades no son significativas como se muestra en la Tabla 4.

Tabla 4

Comparacion de medias por edades.

Estilo Edades Mean Desviacién tip. Prueba T P
Activo Temprana 10.74 2.93
Intermedia 11.27 2.49 -.586 559
Tedrico Temprana 14.08 2.69
| . -.856 394
ntermedia 13.36 1.96
Pragmatico Temprana 13.46 2.62
Intermedia 14.27 2.10 -991 324
Prueba Z
Reflexivo  Temprana 15.08 288
. -.005 .996
Intermedia 15.27 2.00
Andlisis del grupo segun las areas de estudio
Las areas de estudio se han clasificado en tres grupos:
e Area administrativa
e Area de humanidades
e Areatécnica
Con el puntaje medio se obtiene los siguientes perfiles. Figuras 11, 12, 13.
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Segun el baremo los perfiles indican que en el area administrativa tienen una preferencia
alta por el estilo tedrico, en el area de humanidades mantienen una preferencia moderada
en todos los estilos y en el area técnica mantienen una preferencia alta en el estilo

pragmatico.

En la prueba ANOVA, los resultados de las tres areas de estudio muestra una diferencia
significativa (.008) del estilo tedrico (f=5.019). Tabla 5

Tabla 5
Comparacion de los resultados por areas de estudio con la prueba ANOVA

Areas de estudio

Estilos de

aprendizaje Administrativas Humanidades Técnicas

M (dt) M (dt) M (dt) F Sig.

Activo 11.04 (2.66) 10.51 (3.03) 12.67 (2.52) .122 .886
Reflexivo 14.98 (2.82) 15.20 (2.93) 15 (1.00) 341 712
Teorico 14.48 (2.42) 13.73 (2.77)  13.33(4.04) 5.019 .008
Pragmatico 13.44 (2.42) 13.66 (2.84) 14 (1.73) 021 979

Para determinar que grupos son diferentes se aplica la prueba Post Hoc, resultados que

entre las areas administrativa — humanidades existe una diferencia significativa. Tabla 6

Tabla 6
Diferencias entre grupos. Prueba Post Hoc

ESt'm? d? Areas de estudio . .
aprendizaje (i-)) Sig.

Administrativa Humanidades -.256 937
Activo Humanidades Técnicas 416 876
Técnicas Administrativa -.160 973
Administrativa Humanidades -.376 870
Reflexivo Humanidades Técnicas -.184 975
Técnicas Administrativa 560 715
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Tabla 6. Continuacion

Tebrico Administrativa Humanidades 2.016 .008
Humanidades Técnicas -1.916 .034

Técnicas Administrativa -.100 .986

Pragmatico Administrativa Humanidades -136 978
Humanidades Técnicas -076 .995

Técnicas Administrativa 060 995

Analisis del grupo segun los cursos ofertados

Los cursos ofertados por el Departamento de Educacién Continua que formaron parte de

la investigacion fueron 7, se codificaron de la siguiente manera:
COPU: Compras Publicas

ATRI: Auditoria Tributaria

HEGE: Herramienta de Gestion

GECE:Gestion del Comercio Exterior

SEHU: Seguridad Humana

EGTH: Experto en Gestion de Talento Humano

PDUN: Pedagogia de la Docencia Universitaria

Los resultados a través de la prueba ANOVA mostraron que no existen diferencias
significativas entre los cursos ofertados, Tabla 7, sin embargo segun los baremos en los
grupos de GECE, HECE y COPU existe una preferencia alta por el estilo teérico y
moderada por los estilos activo, reflexivo y pragmatico; mientras que los grupos EGTH,

SEHU, ATRI y PDUN mantienen una preferencia moderada en todos los estilos.
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Tabla 7

Comparacion de los resultados por cursos ofertados con la prueba ANOVA

Cursos ofertados

GECE HEGE EGTH COPU SEHU ATRI PDUN Prueba Sig.
M M M M M M M F <.005

Estilos de
aprendizaje

Activo 11.82 11.00 11.08 10.84 10.00 11.00 10.52 559 .762

Reflexivo 1455 16.22 1454 1579 1515 1486 15.05 .604 .727

Teorico  14.09 1400 13.62 1532 13.70 13.77 13.62 971 .448

Pragmatico 13.27 12.67 13.92 1421 13.15 1364 1352 517 .79

En la Tabla 8 se observan que los resultados en porcentajes de los estilos de aprendizaje
no superan el 30% y son equilibrados.

Tabla 8

Frecuencia y porcentajes de cursos ofertados.

Cursos ofertados

Estilos GECE HEGE EGTH COPU SEHU ATRI PDUN

N % N % N % N % N % N % N %
Activo 2 22% 2 20% 3 21% 4 19% 4 19% 5 21% 4 20%
Reflexivo 3p 27% 3 30% 4 27% 5 28% 6 29% 6 28% 6 29%
Teorico 3 26% 2 26% 3 26% 5 27% 5 26% 6 26% 6 27%
Pragmatico 3 25% 2 24% 3 26% 5 25% 5 25% 5 25% 5 26%
TOTAL 11 100% 9 100% 13 100% 19 100% 20 100% 22 100% 21 100%

Finalmente el grupo general de estudiantes de Educacion Continua, especificamente
quienes han tenido una formacion en carreras Administrativas y los que pertenecen a los
cursos ofertados de Compras Publicas, Herramienta de Gestion y Gestion del Comercio
Exterior, se identifican como tedricos (o con el estilo tedrico) y aprenden mejor a partir
de modelos, teorias, sistemas con ideas y conceptos que presenten un desafio o cuando
tienen la oportunidad de preguntar e indagar. Sin embargo parece ser que les cuesta
aprender con actividades que impliquen ambigiedad, en situaciones que destaquen las
emociones o los sentimientos y cuando tienen que actuar sin un fundamento teorico. En
cuanto a quienes tienen una formacion en carreras Técnicas su estilo es el pragmatico y
prefieren actividades que relacionen la teoria y la practica, es decir, las que tengan la

posibilidad de poner en practica inmediatamente lo que han aprendido y optan por ver a
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los demés hacer algo (aprendizaje por observacion); segin esto, este grupo puede
presentar dificultades si aprenden algo que no se relaciona con lo que necesitan en ese
momento o las actividades que no tienen una finalidad evidente y no estan relacionadas

con la realidad.

Las personas que estudiaron carreras de Humanidades y quienes formaron parte de los
cursos ofertados de Auditoria Tributaria, Seguridad Humana, Experto en Gestion de
Talento Humano y Pedagogia de la Docencia Universitaria muestran una preferencia
moderada en todos los estilos, por lo que se puede realizar una propuesta educativa que
favorezca y mejore la preferencia de los mismos, recordando que se inclinan por
actividades experienciales con desafios en las que puedan realizar observaciones y
analizar la situacion para adaptar e integrar un fundamento légico y luego puedan ponerlo
en practica. A modo de conclusion se observa que los discentes optan por diferentes
maneras de aprender y se puede utilizar estrategias segun cada estilo que permita reforzar

y aumentar su preferencia como lo indica el estudio de Ruiz (2012).
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DISCUSION

Las politicas y las medidas legislativas concernientes a la educacion de adultos han
buscado durante los ultimos afios ser integrales, la UNESCO (2013) mantiene que esta
debe ser global, incluyente e integrada en una perspectiva de aprendizaje a lo largo y
ancho de la vida, basandose en enfoques sectoriales e intersectoriales para abarcar y
vincular todos los componentes del aprendizaje y la educacion. Desde esta perspectiva
los estudios e investigaciones en este campo han ayudado a comprender y direccionar en

el avance de los procesos de aprendizaje.

Los estilos de aprendizaje como medida para conocer y decidir estrategias de ensefianza
se ha implementado como campo de estudio, relaciondndose con variables
sociodemogréficas, nivel de instruccion, rendimiento académico o grupos de ensefianza;
considerando que el ser humano tiene diferentes maneras de asimilar y procesar la
informacion estas variables han intentado relacionar y encontrar la influencia en el
aprendizaje especificamente con los rasgos que determinan la interpretacién de la
informacion lo que motivo a realizar esta investigacion, a continuacion se presentan la

comparacion de los resultados encontrados y los obtenidos en esta investigacion.

El estudio de Villalba (2015) concuerda con los resultados obtenidos en esta
investigacion, indicando que no existen diferencias estadisticas significativas en las
variables sexo y edad; sin embargo en cuanto a la variable “edad”, segun los baremos en
esta investigacion, las personas que se encuentran en la edad temprana muestra una
preferencia alta por el estilo tedrico como se observa en el estudio de México, realizado
por Garcia, Sdnchez, Jiménez y Gutiérrez (2012): una correlacion positiva entre la edad
y los estilos de aprendizaje. Ademas, segln la investigacion, las puntuaciones de los
estilos se incrementaron levemente al aplicar las estrategias de aprendizaje en los

estudiantes de la muestra, fortaleciendo los mismos.

En cuanto a la variable “sexo0”, el estudio de Bravo, Cabrera, y Cabrera (2015) realizado
con estudiantes de Medicina la Universidad de Cuenca, tuvo como resultado, que el estilo
prevalente es el estilo reflexivo, principalmente en las mujeres, al igual que el estudio de
Lbpez, M. (2011) y el de Chico, A y Chiza, C (2016) indican que las mujeres se inclinan

por el estilo reflexivo y los hombres presentan preferencias por los estilos activo y
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pragmatico, lo que discrepd de este estudio ya que no se encontrd diferencias
significativas estadisticas o en los baremos coincidiendo con estudios de Martinez, 1998,
Hedges y Novell, 1995, Hyde, 1981.

El area de estudio segin Alonso, Gallego y Honey (2012) clasifica en tres grupos a las
diferentes carreras, apreciandose contrastes significativos en los estilos de aprendizaje y
la facultad en la que estudian. Los estudiantes de carreras técnicas no muestran diferencias
significativas en sus estilos, mientras que los que pertenecen a carreras de humanidades
tienen una diferencia significativa en los estilos activo, tedrico y pragmatico, se observo
que en las carreras experimentales las diferencias se inclinaban por el estilo reflexivo.
Para esta investigacion se utilizé tres areas de estudio, en la que se encontro una diferencia
estadistica significativa en el estilo tedrico entre las areas administrativa — humanidades;
segun el baremo también podemos ver que el area administrativa tiene una preferencia
alta por el estilo tedrico, el area técnica por el estilo pragméatico mientras que la de
humanidades tiene una preferencia moderada por todos los estilos; en discrepancia con
los resultados encontrados el estudio de Martin y Rodriguez (2003) realizado en Espafia,
muestra una homogeneidad en el perfil de todos los estilos respecto al uso de estilos de
aprendizaje en estudiantes de diferentes especialidades universitarias. Finalmente el
estudio de Lopez, M. (2011) considero tres variables: género, curso Yy titulacion que
juegan un importante papel en la determinacion de los estilos de aprendizaje; en cuanto a
la variable de titulacion los resultados indican que existen diferencias significativas en

todos los estilos, siendo el estilo reflexivo el de mayor tendencia entre las facultades.
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CONCLUSIONES

Al analizar los resultados obtenidos podemos concluir que el estilo predominante en los
115 adultos de educacion continua es el estilo tedrico mostrando una preferencia alta y
mantienen una preferencia moderada en los estilos: activo, reflexivo y pragmatico;
significando que estan capacitados para recibir la informacion, procesarla y aplicar las
deducciones; sin embargo sobresalen por la capacidad de estructuracién y abstraccion de
las experiencias adquiridas. El 46.1% de mujeres y el 52.2% de hombres muestran escasas
diferencias estadisticas, siendo igual el estilo de aprendizaje de los hombres al de las
mujeres. En cuanto a la edad, los dicentes que se encuentran en la adultez temprana tienen
preferencia alta por el estilo tedrico y preferencia moderada por los estilos activo,
reflexivo y pragmaético; en la adultez intermedia todos los estilos son de preferencia
moderada.

En el area de estudio, la administrativa muestra una preferencia alta por el estilo tedrico,
en el area de humanidades mantienen una preferencia moderada en todos los estilos y en
el rea técnica mantienen una preferencia alta en el estilo pragmatico. En base a los grupos
ofertados mostraron que no existen diferencias significativas estadisticamente, sin
embargo segun los baremos en los grupos de GECE, HECE y COPU existe una
preferencia alta por el estilo tedrico y una preferencia moderada por los estilos activo,
reflexivo y pragmatico; mientras que los grupos EGTH, SEHU, ATRI'y PDUN mantienen

una preferencia moderada en todos los estilos.

Para finalizar se puede decir que se cumplieron con los objetivos planteados al inicio de
la investigacion, respondiendo a la pregunta de investigacion, con estos resultados se
pudo obtener el perfil general de los discentes de educacién continua, los perfiles de las
variables sociodemograficas: edad y sexo, de las areas de estudio y de los cursos ofertados
durante el periodo marzo — junio 2016; corroborando que el estilo con una preferencia
alta es el tedrico y en los estilos activo, reflexivo y pragmatico mantienen una preferencia

moderada.
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RECOMENDACIONES

Con la finalizacion del trabajo de investigacion se recomienda a futuras investigaciones
que extiendan la poblacion en adultos, considerando al adulto mayor porque los estudios
en esta poblacion son escasos, incluso con la poblacion de adultos tempranos e
intermedios existieron dificultades al indagar investigaciones latinoamericanas para
estado del arte. Es importante considerar estudios que tomen en cuenta si las personas se
encuentren o no formando parte de proceso de ensefianza, viendo la incidencia en los

estilos de aprendizaje.

Se recomienda utilizar variables que intervengan en los procesos de aprendizaje como
estrategias de ensefianza, rendimiento académico o procesos cognitivos, para ver la
influencia en los estilos. En cualquiera de los casos se sugiere trabajar con toda la

poblacidn, para poder obtener resultados validos y ampliar el campo de estudio.

En cuanto a la herramienta se recomienda utilizar métodos computarizados, ya que al ser
un cuestionario extenso tienden los participantes a omitir las respuestas de algunos items
y esto genera la perdida y reduccion de los datos a analizar, provocando que la

generalizacion de los resultados sea menor.

Finalmente en cuanto a los resultados obtenidos se sugiere adaptar estrategias de
aprendizaje que permitan fortalecer los estilos de aprendizaje y llevarlos a una preferencia

alta.
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ANEXOS

ANEXO N° 1
ESTILOS DE APRENDIZAJE EN ADULTOS
Test Estilo de Aprendizaje CHAEA
(Cuestionario Honey - Alonso de Estilos de Aprendizaje)

Codigo [ T_1T 1

Fecha:

| | | | |
Edad Sexo

Marque su Estado Civil:
Soltero:

Casado:
Divorciado:
Union Libre:
Viudo

Otro. Especifique:

noooo

INSTRUCCION
Sefale su nivel de Instruccion: Especifique
[_]Bachiller:
[_JSuperior Completo:
[—1Superior Incompleto:
[—_IMaestria Completa
[_]Maestria en curso o incompleta:
[—1Doctorado Completo:
[—1Doctorado en curso o Incompleto:
Instituto Superior:
[_JTécnico
[_JTecnoldgico

TRABAJO
Trabaja actualmente: SIC_1 NO[]

Sefiale el Tipo de Empresa:

(I N 1 1

Publica Privada No Gubernamental Propia Otra:

Tipo de Empresa: Produccion [—1 Servicios [1

Describa el area de trabajo

Describa el cargo que desempeiia:
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Tiempo de permanencia en la empresa:

Tiempo de permanencia en el cargo:

INSTRUCCIONES PARA RESPONDER AL CUESTIONARIO:

Este cuestionario ha sido disefiado para identificar su Estilo preferido de Aprendizaje.
No es un test de inteligencia ni de personalidad.

No hay limite de tiempo para contestar al Cuestionario. No le ocupard mas de 15 minutos.
No hay respuestas correctas o erroneas. Sera Util en la medida que sea sincero/a en sus
respuestas.

Si esta mas de acuerdo que en desacuerdo con el item ponga un signo mas (+), si, por el
contrario, estd mas en desacuerdo que de acuerdo, ponga un signo menos (-).

Por favor conteste a todos los items. El cuestionario es anonimo.

CUESTION Mas (+) | Menos (-)
1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos. {} {}
2. Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, loqueesta | { } {}
bien y lo que esta mal.
3. Muchas veces actlo sin mirar las consecuencias. {} {}
4. Normalmente trato de resolver los problemas metddicamente {} {}
Yy paso a paso.
5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre {} {}
de las personas.
6. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los | { } {}

demas y con qué criterios actlan.

7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan {} {}
vélido como actuar reflexivamente.

8. Creo que lo més importante es que las cosas funcionen. {} {}
9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora. {} {}
10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajoy | { } {}

realizarlo a conciencia.

11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el {} {}
estudio, haciendo ejercicio regularmente.

12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a | { } {}
pensar codmo ponerla en préactica.
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13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean {} {}
practicas.
14. Admito y me ajusto a las normas solo si me sirven paralograr | { } {}

mis objetivos.

15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me | { } {}
cuesta sintonizar con personas demasiado esponténeas,

imprevisibles.

16. Escucho con més frecuencia que hablo. {} {}
17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas. {} {}
18. Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla | { } {}

bien antes de manifestar alguna conclusion.

19. Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e {} {}
inconvenientes.

20. Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente. {} {}

21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y | { } {}
sistemas de valores. Tengo principios y los sigo.

22. Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos. {} {}

23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de {} {}
trabajo. Prefiero mantener relaciones distantes.

24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las | { } {}
tedricas.

25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras. {} {}
26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas. {} {}
27. La mayoria de las veces expreso abiertamente como me {} {}
siento.

28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas. {} {}
29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas. {} {}
30. Me atrae experimentar y practicar las Gltimas técnicas y | { } {}
novedades

31. Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones. {} {}
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32. Prefiero contar con el mayor numero de fuentes de | { } {}
informacion. Cuantos més datos retina para reflexionar, mejor.

33. Tiendo a ser perfeccionista. {} {}
34. Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la | { } {}
mia.

35. Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que | { } {}

planificar todo previamente.

36. En las discusiones me gusta observar como actdan losdemés | { } {}
participantes.

37. Me siento incomodo/a con las personas calladas y demasiado | { } {}
analiticas.

38. Juzgo con frecuencia las ideas de los deméas por su valor {} {}
practico.

39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para {} {}

cumplir un plazo.

40. En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas. {} {}

41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse | { } {}
pensando en el pasado o en el futuro.

42 Me molestan las personas que siempre desean apresurar las

COsas.
43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de | { } {}
discusion.

44, Pienso que son mas consistentes las decisiones | { } {}
fundamentadas en un minucioso analisis que las basadas en la

intuicion.

45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en {} {}

las argumentaciones de los demas.

46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces | { } {}
que cumplirlas.

47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejoresymas | { } {}
practicas de hacer las cosas
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48. En conjunto hablo mas que escucho. {} {}

49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras |  { } {}
perspectivas.

50. Estoy convencido/a que debe imponerse la logica y el {} {}
razonamiento.

51. Me gusta buscar nuevas experiencias. {} {}
52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas. {} {}
53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollode los | { } {}
temas

54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras {} {}
55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo {} {}

con charlas vacias.

56. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantese | { } {}
incoherentes.

57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente. {} {}
58. Hago varios borradores antes de la redaccion definitivadeun | { } {}
trabajo.

59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a {} {}

los demas centrados en el tema, evitando divagaciones.

60. Observo que, con frecuencia, soy uno/a de los/as mas {} {}
objetivos/as y desapasionados/as en las discusiones.

61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo {} {}
mejor.

62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo | { } {}
préacticas.

63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una | { } {}
decision.

64. Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro. {} {}
65. En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel {} {}

secundario antes que ser el/la lider o el/la que més participa.
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66. Me molestan las personas que no acttan con logica. {} {}
67. Me resulta incobmodo tener que planificar y prever las cosas. {} {}
68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos. {} {}
69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas {} {}
70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo {} {}
71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principiosy | { } {}

teorias en que se basan.

72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de {} {}
herir sentimientos ajenos.

73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo | { } {}
mi trabajo.

74. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las | { } {}
fiestas.

75. Me aburro enseguida con el trabajo metodico y minucioso. {} {}
76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible asus | { } {}

sentimientos

77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones. {} {}
78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden. {} {}
79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente. {} {}
80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros. {} {}

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N° 2

Eliana Raquel Vera Zambrano




UNIVERSIDAD DE CUENCA

Anexo N° 3

UNIVERSIDAD DE CUENCA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
ESCUELA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimada/o estudiante, yo Eliana Raquel Vera Zambrano, estudiante de la Facultad de
Psicologia de la Universidad de Cuenca, solicitamos su colaboracién en dar respuesta al
cuestionario “Estilos de Aprendizaje Honey-Alonso CHAEA”, cuya finalidad es
netamente investigativa ya que los resultados obtenidos servirdn como datos reales para
nuestro trabajo de final de titulacion denominado “ESTILOS DE APRENDIZAJE EN
ADULTOS DE EDUCACION CONTINUA”, cuyo objetivo es describir los estilos de
aprendizaje de los adultos que son parte de los cursos ofertados por el Departamento de
Educacion Continua.

La informacion que usted proporcione serd estrictamente confidencial y andnima, la

participacion es voluntaria. El tiempo de resolucion del cuestionario es de
aproximadamente 20 minutos.

Después de haber dado lectura al presente, y de haber comprendido el objetivo del
estudio, le pido de la manera mas amable que si esta interesado en participar nos ayude
con su nombre y firma al final de esta hoja, recalcando nuevamente que los datos
obtenidos seran utilizados por los autores del estudio y publicados en el trabajo de
titulacidn sin que consten los datos de los participantes.

Deseo colaborar: Si No

Nombre y Apellido:

Firma:

Fecha:

GRACIAS POR SU COLABORACION
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