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Objetivo
Determinar lineamientos generales que guien los procedimientos transitorios, académicos y
legales de las carreras para la organizacién de la Unidad de Titalacion.

Alcance
La Unidad de Titulacién Transitoria se aplicara para:
- Estudiantes de las carreras vigentes que no iniciaron su trabajo de titulacion hasta el
31 de enero del 2015 en todas las cohortes previas a la implementacion del redisefio
de las carreras.

Linecasientos instituctonales

1. De acuerdo a la reforma del Reglamento de Régimen Académico de 6 Mayo 2015, en su
transitoria quinta, se plantean las siguientes normas para titulacion:

CONDICION OPCION

Quienes han finalizado sus estudios a partir Se titulardn bajo las modalidades que

del 21 de noviembre del 2008 y que no hayan | actualmente se ofertan en las IES.

logrado titularse en el plazo de 18 meses Si se ha conformadoe la Unidad de Titulacion

(Mayo 2015) a partir de la vigencia del RRA. | Especial podran titularse en las nuevas

| modalidades. N

| Estudiantes de lay carrevas vigentes gue se | Obligatoriamente se gr.rm’_nnﬁmﬂu ura de

titularin después del plazo de los I8 meses. las modalidades establecidus en of RRA. Para

el ¢fecto se crea ef procedimiento transiforio
para la organizacidn de la Unidad de
Titwlacian (PTUT).

Quienes hayan iniciado su tesis o trabajo Podrén presentar su trabajo final hasta ef 08 de

titulacion hasta 31 enero 2015 enero de 2016. Res. CES del 02 de septiembre
2015

Quienes hayan terminado sus estudios luego Con la modalidad vigente en cada carrera,

del 31 de enero de 2015, y que no hayan podran desarrollar el mismo en un plaze que no

denunciado y aprobado el trabajo de titulacién | excedera el equivalente a dos periodos

en el perfodo académico, y hasta que se académicos ordinarios (12 meses). En el caso

implemente la Unidad de Titulacion. de no terminar en este perfodo tendrd por una

Disposicién General Tercera RRA. unica vez, un plazo adicional de un periodo

académico ordinario (6 meses), en el cual
debera matricularse en la respectiva carrera o
programa en el Gltimo perfodo académico
ordinario o extracrdinario, seglin corresponda.. .~
En este caso, deberd realizar un pago de
conformidad con lo establecido en la normativa
para el pago de colegiatura, tasas y aranceles en
caso de pérdida de gratuidad de las IESS
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Phblicas.

Quienes finalizaron sus estudios antes del 21 | Examen complexivo articulado al perfil de la
de noviembre de 2068 carrera. La fecha maxima serd 21 de mayo del

2016.
A partir de esa fecha acogerse a la Disposicion
General Cuarta del RRA.

2.

Para este grupo de estudiantes, el Procedimiento Transitorio de la Unidad Titulacién,
plantea la ejecucion del “frabajo de titulacion” que, de acuerdo al Art. 21 del RRA, se
puede desarrollar de entre opciones como: “examen de grado o fin de carrera, proyecto de
investigacidn, proyectos integradores, ensayos o artfculos académicos, etnografias,
Sistematizacion de experiencias prdcticas de investigacion y/o intervencidn, analisis de
casos, estudios comparados, propuestas metodoldgicas, propuestas tecnoldgicas, modelos
de negocios, emprendimienios, proyectos técnicos, trabajos experimentales, entre otros de
stmilar nivel de complejidad™.

2.1 En la Facultad de Artes se considerarsn las siguientes Modalidades de Tifulacion:

Para las carreras de grado la unidad de titulacion incluird un irabajo de titulacidén que podrd
consistir en una de las siguientes opciones:

a)

b)

LY

Un proyecto de investigacion tedrico o tedrico y practico acorde con las necesidades
regionales y locales, una metodologia sistematica y sustentada dentro de las lineas de la
carrera gue permita concebir un producto final a través de un articulo académico, ensayos,
documento de sustento mas producto artistico, sistematizacién de experiencias précticas,
andlisis de casos, propuestas metodolbgicas y wabajo de campo.  En 2l caso de que un
estudiante opte por la Investigacién tedrico-practica, el cuerpa tedrico que s¢ investg
servira como insumo para la creacion artistica.

Un producto ¢ presentacidén artistica con sustento conceptual de soporté de investigacion,
exploratoria o descriptiva. Con aspecto de orden técnico, materiales y soportes, calificado
por pares y presentado piblicamente. Ademds debe contener un registro técnico.

Un proyecto integrador, que demuestre un cardcter interdisciplinar e innovador. Un
proyecto de estas caracteristicas puede integrar dos o mds ensefianzas artisticas, cientificas,
humanisticas y/o de las ciencias sociales.

Una sistematizacion de experiencias practicas o investigacidn artisticas. Se debera
presentar un registro documental o audiovisual que evidencie el proceso.

Una propuesta metodoldgica y tecnologica. Deberd contener una investigacion exploratoria,
con propuesta metodoldgica o tecnolégica que implique la elaboraciéon de manuales e
instructives v un proceso de validacién.

Un examen de grado de caracter complexivo articulado con el perfil de egreso de la carrera.
El examen debe contempiar saberes practicos y tedricos, de acuerdo a la oferta académica
de cada carrera.

Cada una de las carreras debera definir en su planificacién y preparacion DOS (2) opciones
de trabajo de titulacion, de las antes mencionadas, de acuerdo a la especificidad y
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10.

requerimiento metodologico de la profesion, definidos en ¢l perfil de salida de la carrera y
en los métodos, modelos y lenguajes propios de la profesion.

Todos los trabajos de Titulacién deberdn considerar las siguientes caracterfsticas':
Guardar correspondencia con los aprendizajes adquiridos en la carrera.

Deben tener una base conceptual, es decir un marco tedrico metodolégico referencial que
pettita cumplir con las fases de comprension, interpretacién, explicacion y sistematizacién
en la resolucion de un problema.

Deben incluir las normas de estilo relativas al area de conecimiento (APA, MLA, etc.)

Las lineas de investigacién definidas en cada Facultad deberdn ser los referentes para la
identificacién de problemas, preguntas y objetos de los trabajos de titulacion.

Ademds, de acuerdo con ¢l Reglamento de Régimen Académico, cualquiera de las opciones
de titulacién deberan...”consistir en una propuesta innovadora que comtenga, como
minimo, una investigacion exploratoria y diagndstica, base conceptual, conclusiones y
fuentes de consulta. Para garantizar su rigor académico, el trabajo de titulacion deberd
guardar correspondencia con los aprendizajes adquiridos en la carrera y utilizar un nivel
de argumentacién, coherente con las convenciones del campo del conocimiento (CES.
RRA. Art. 21)

Es necesario también tener presente el literal a) de la Disposicién Transitoria QUINTA del
Reglamento de Régimen Académico (reformado, mayo de 2015) que plantea: ...”no se
podrin agregar requisitos adicionales de graduacién que no hubiesen sido contemplados
en el plan de estudios de la carrera o programa, al momento del ingreso del Estudiante
(CES.,, 2014)

En este contexto, v en base a los lineamientos generales presentes en este documento, las
carreras deberan: disefiar, validar y difundir el correspondiente * Procedimiento Transitorio
para la organizacién de la Unidad de Titulacion™ de cada carrera, incluyendo en su
formulacion a) objetivos especificos, b) alcance — cobertura, ¢) definicién y justificacion de
opciones, d) proceso metodoldgico y €) cronograma de implementacion.

Dicho programa inchuirda un proceso “tutorial” de organizacién, acompafiamiento,
retroalimentacién y aprobacién de las tres opciones, bajo los lineamientos emanados desde
este documento.

El periodo ordinario para la elaboracion del trabajo de titulacion sera de dos semestres,
como maximo.

En cualquiera de los casos, para la aprobacién del trabajo de titulacién, el estudiante deberd
alcanzar al menos ¢l 60% de la evaluacion.

Proceso tutorial

La accion tutorial es un proceso de acompafiamiento académico y personal centrado en el
discernimiento del estudiante, a quién beneficia principalmente con la orientacién de su
proyecto de vida y la consolidacién de los valores de responsabilidad, eficiencia profesional y
sensibilidad social.

1
[dem
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La tutoria supone un neevo concepto del proceso de E-A, en el que el objetivo del aprendizaje
va més alld de los aspectos conceptuales de la disciplina o disciplinas. La tarea de producir
aprendizajes, en este nuevo contexto, contempla nuevas dimensiones entre las que se destaca: el
motivar al estudiante, el intentar que conozea y confid en sus posibilidades, desarroliar un auto
concepto positivo de su desarrollo personal y profesional, desarrollo de su propia autoestima y
que sea capaz de construir su propio proyecto de desarrollo personal y profesional. Ello
determina la necesidad de orientacién del estudiante en su desarrollo personal, curricular y
profesional.

Desde este concepto, para la operatividad de los “trabajos de titulacién”, el procedimiento
transitorio para Ia organizacién de la Unidad de Titulacién, se fundamenta en un proceso
tutorial organizado en base a “modalidades de aprendizaje” con sus correspondientes
“momentos tutoriales” y productos esperados,

El grupo de tutores debera ser seleccionado de acuerdo a los campos de actuacion en los que se
encuentran los problemas de estudio del trabajo de titulacion, Cada tutor deberd tener al menos
1 hora semanal de acompafiamiento, por trabajo de titulacion, en cualquiera de las modalidades
y no més de 4 trabajos a su cargo.

[ hora semanal por 4 trabajos de titulacion = 4 horas semanales
4 horas por 16 semanas = 64 horas
TOTAL DE HORAS POR TUTOR PARA 4 TRABAJOS = 64 HORAS SEMESTRALES

ay Tutoria del aprendizaje con DOCENCIA ASISTIDA; sc desarrolla a través de 4 eventos
tutoriales de grupos, programados con una periodicidad MENSUAL vy con una duracion
minima de 4 horag, distribuidos en las siguientes actividades:

1. Organizacidn de la tutoria; en funcidn de actividades programadas y resultados concratos:
a} Programacion de la tutoria, b) Guia de apovo tutorial, ¢} Criterios de evaluacién, d)
Herramientas de apoyo, entre olros.

2. Acompafiamiento y seguimiento de aportes de los estudiantes; verificacién del avance de
las tareas de los Estudiantes, teniendo como referencia el plan de tutorfa y los productos
definidos, por ejemplo: disefio metodoldgico.

Entrega de productos; revision final y sugerencia de ajustes y/o modificaciones —en caso
de ser requeridas para la presentacidn final del trabajo de titulacién, en funcién de la
normativa académica de la Facultad.

(5]

4. FElaboracién y entrega de informe (final) del proceso tutorial; en torno al cumplimiento
de las actividades y de certificacion del trabajo de titulacién, incluyendo herramientas de
registro, revision, retroalimentacién y reporte final de resultados.

TOTAL: 4 eventos de 4 horas = 16 horas

b) Tutorfa de actividades de APRENDIZAJE COLABORATIVO TRABAJO PRACTICO;
comprende actividades programadas de cardcter “semi presencial” orientada a grupos de
trabajo acompafiamiento y retroalimentacion de los avances en los productos previamente
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concordados en el plan tutorial, los/as estudiantes expondran resultados de su “trabajo de
titulacién” (borrador) para ser retroalimentado por el/a Tutor/a y pares, en evento tutorial.

TOTAL: 4 horas por trabajo de titulacién = 16 horas

c) Tutoria de actividades de APRENDIZAIJE AUTONOMO; a través de herramientas
virtuales; a través del desarrollo e implementacién de “plataforma” tutorial e-virtual de la
Universidad de Cuenca, organizada en funcién de los mismos momentos tutoriales, bajo la
responsabilidad de los/as Tuiores, con ¢l fin de revisar y retroalimentar avances, dudas,
consultas, efc.

TOTAL: 8 horas por trabajo de titulacion = 32 horas

NUMERQ TOTAL DE HORAS DE TUTORIA = 64 horas

Roles y funciones de las carreras
Para cumplir con los propositos y actividades programadas cada carrera:

a) Elabora y valida en las instancias respectivas el “Procedimiento Transitorio para la
organizacidn de la Unidad de Titulacién” de la carrera.

b) Designa tutores para acompafiamiento con al menos una hora semanal por cada proyecto y
no mas de cuatro proyectos por tutor.

¢) Implementan proceso tutorial de acompafiamiento para elaboracién de las opciones de
trabajos de titulacién definidas en Ia carrera de acuerde a los lineamientos del presente
documento.

d) Evallian y califican trabajos de titulacién en funcién de los criterios y procedimientos
previamente establecidos.

e) Otorgan la titulacién correspondiente, en concordancia con la normativa y procedimientos
vigentes.

Sobre el examen de grado de cardcter complexivo.
En caso de que una de las opciones sea el examen de grado de cardcter complexivo:

Examen complexivo o de grado, buscard determinar la idoneidad del estudiante para el ejercicio
de su profesién y versard sobre los logros de aprendizaje sefialados en el perfil de salida de Ia
carrera respectiva.

Es preciso tener en cuenta que para la opcidn de examen complexivo, este deberd ser
considerado...”con el mismo nivel de complejidad, tiempo de preparacion y demostracidn de
resultados de aprendizaje, competencias, habilidades, destrezas y desemperios, que el exigido
en las diversas formas del trabajo de titulacion”. (CES. RRA. Art. 21),

En este sentido, se sugiere, desde cada una de las carreras, determinar los resultados de
aprendizaje con los correspondientes temas y subtemas, por areas de conocimiento, que deberdn
ser desarrollados en la preparacidn y ejecucion del examen de cardcter complexivo.
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Para desarrollar el examen complexivo, se debera considerar el siguiente proceso:

a) Acompaiiamiento tutorial semanal, que serd desarrollado de manera grupal {méximo 25

estudiantes por docente) y por dreas de conocimiento de cada profesion (méximo 4) que se
articulardn interdisciplinariamente, mediante actividades tedrico-practicas a ser analizadas y
resueltas conjuntamente con el tutor. Se considerard la importancia del aprendizaje a través
de un proceso de evaluacidn formativa sobre 70 %o.

Las tutorias seran asumidas por docentes de las carreras con la asignacion de 1 hora por
semana por (16 horas por semestre), en los horarios y modalidades (clases, talleres,
modules, etc.) determinados en cada una de las carreras.

b) Examen (tedrico-prdctico, orientado a evidenciar las capacidades y desempefios

¢)

desarrollados en el proceso de formacion de la carrera desde el manejo de los conceptos
tedricos, metodoldgicos y epistemoldgicos mas relevantes de la profesion y su aplicacion
practica, a través del desarrollo y resolucién de casos o problemas reales ligados a la
profesién. Flexamen tendrd una valoracion de 30%.

Para la aprebacién del examen complexive, sc debera ajustar en la sumatoria de los dos
componentes la base de 60 %,

Nota: Documento reformado por el Pleno del Consejo Universitario mediante Resolucién No.
UC-CU-RES-518-2015 de sesidn ordinaria de fecha 10 de noviembre de 2015




