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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 350 de la Constitucién de la Replblica, sefiala que el sistema de educacion
superior tiene como finalidad |a formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacidn cientifica y tecnolégica; la innovacidn, promocion, desarrollo y
difusidn de los saberes y las culturas; la construccidn de solucicnes para los problemas
ded pais, en relacién con los objetivos del régimen de Desarrollg;

Que, el Art. 351 de la Constitucion de la Repulblica determina que el sisterma de educacién
superior estard articulade al sistema nacional de educacidén y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacién del sistema de educacién
superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oporfunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica;

Que, de conformidad con el primer inciso del Art. 355 de la Constitucion de la Republica, el
Estade reconocerd a las universidades y Escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y
los principios establecidos en la Constitucion;

Que, el literal a) del Art. 13 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, establece entre las

funciones del Sistema de Educacidn Superior, el garantizar el derecho a la educacion

superior mediante la docencia, la investigacion y su vinculacién con la Sociedad, y

asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia.

Que, los literales b) y €) del Art. 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, establecen que
la autonomia responsable que ejercen las universidades y Escuelas politécnicas,
consisten entre otros en: “La fiberfad de expedir sus estatutos en ef marco de fas

disposiciones de la presente Ley.”; y, "La libertad para gestionar sus procesos internos.”

Que, el Art. 46 de la Ley Organica de Educacidn Superior, dispone que para el ejercicio del
cogobierno las universidades y Escuelas politécnicas definirdn y estableceran drganos
colegiados de caracter académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su
organizacién, integracidn, deberes y atribuciones constaran en sus respectivos estatutos
y reglamentos, en concordancia con su misién y las disposiciones establecidas en esta
Ley.

Que, la Disposicién General Primera de la Ley Organica de Educacion Superior, determina

que: “Para fines de apficacion de la presente Ley todas las instituciones que conforman ef

Sisterna de Educacion superior adecuaran su estructura organica funcional, académica,

adminisirativa, financiera y estatfutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento juridico

contemplado en este cuerpo legal, a efectos que guarden plena concordancia y armonia
con el alcance y contenido de esta Ley”

Que, con Resolucion No. SENRES-PROC-2006-0000048, del 30 de marzo del 2008, se emite
la Norma Técnica de Disefio de Reglamentos o Estatutos Organicos de Gestion
Organizacional por Procesos, publicada en el Registro Oficial No. 251, del 17 de abril del
2006, la misma que determina las politicas, metodologia e instrumentos técnicos para los

procesos de disefio y reforma de estructuras organizacionales por procesos;
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Que, en ei acuerdo No MRL-2012-0055 dei Ministerio de Relaciones Laberales se menciona la
Norma Técnica de Certificacién de Calidad del Servicio, en la cual se establece que las
instituciones publicas deben tener aprobado ef Estatuto Organico por Procesos.

Que, la Universidad de Cuenca fue creada por Decreto Legislativo expedido por el Senado vy la
Camara de Diputados del Ecuador, reunidos en Congreso el 15 de ociubre de 1867, y
sancionado por el Presidente de la Republica el 18 del mismo mes y afio. Tiene su
domicilio y sede principal en la ciudad de Cuenca.

Que, la Universidad de Cuenca es una comunidad academica, con personerfa juridica propia,
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, de derecho publico, de
caracter laico, sin fines de lucro, pluralista y abierta a todas las corrientes y formas del
pensamiento universal, financiada por el Estado y forma parte del Sistema de Educacidon
Superior del Ecuador.

En ejercicio de la autonomia por la Constitucion y la ley.
EXPIDE:

EL MANUAL ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA.

TITULO | ]
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 1.- Mision Institucional.- La Universidad de Cuenca es una universidad publica, cuya
mision es formar profesionales y cientificos comprometidos con el mejoramienio de la calidad
de vida, en el contexto de la interculiuralidad y en armonia con la naturaleza. La Universidad
fundamenta la calidad académica en la creatividad y en la innovacion, su capacidad para
responder a los retos cientificos y humanos de la época y sociedad regional, nacicnal e
internacicnal equitativa, solidaria y eficiente.

Art. 2.- Vision Institucional.- La Universidad de Cuenca se proyecta como una institucion con
reconocimiento nacional e internacional por su excelencia en docencia con investigacion y
vineulacién con la colectividad; comprometida con los planes de desarrolle regienal y nacional;
que impulsa y lidera un modelo de pensamiento critico en la sociedad.

Art. 3.- Valores Institucionales.- La Universidad de Cuenca presenta los siguientes valores
institucionales como principios de sus actividades diarias.

3.1 Compromiso

a) Servir a la sociedad y promover |a preservacion del medic ambiente;

b) Cumplir con las regulaciones legales y reglamentarias;

c) Apecyar al cumplimiento de las metas del Plan Nacional de! Buen Vivir en lo
pertinente a las Insfituciones de Educacién Superior; y,

d) Fortalecer &l sentido de identidad y perienencia aportando proactivamente a
las estrategias de mejoramiento institucional.

3.2 Transparencia

a) Transparentar todos los actos académicos, cientificos y administrativos;
b) Fadilitar el acceso del ptiblico a la informacién institucional; y,
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¢} Presentar informes y rendir cuentas a la comunidad universitaria y a
sociedad.

3.3 Excelencia

a) Fomentar e impulsar cambios en la calidad y pertinencia de la educacion
superior;

b} Trabajar bajo los principios de calidad y pertinencia social y cientfiica en el
cumplimiento de los ejes misionales;

¢) Gestionar la excelencia con eficacia y eficiencia; v,

d)} Liderar la gestion académica, cientifica y administrativa.

3.4 Lealtad

a) Cumplir con la visién, misidn vy objetivos institucionales aportando a la
consecucién de las metas del Plan Nacional para el Buen Vivir y al Plan
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

b} Fomentar el trabajo en Equipo;

¢) Asegurar una comunicacién altamente efectiva hacia deniro y hacia fuera; vy,

d)} Apoyar a la gestion institucional.

3.5 Innovacion

a) Generar nuevo conocimiento cientifico y tecnolégico;

b) Gestionar los cambios institucionales y del entorno con vision proactiva;

c) Fortalecer las capacidades y competencias del talento humano; v,

d) Impulsar el desarrcllo tecnoldgico para mejorar la gestidon académica y de
investigacion.

3.6 Equidad

Art. 4.-

a)

b)

c}

a) Generar en la comunidad universitaria habitos de autorreflexion organizacional
para promover el cambio;

b) Mejorar y diversificar Ias politicas de accidén afirmativa;

¢} Respetar 12 diversidad cultural en todas sus manifestaciones y velar por el
cumplimiento de los derechos de los diferentes grupos de la comunidad
universitaria y de la sociedad.; y,

d) Fortalecer la vinculacion ¢on la colectividad.

Politicas Institucionales.- Son politicas de la Universidad de Cuenca las siguientes:

Fortalecer el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, con enfoque
disciplinaric e interdisciplinario, promoviende la inclusién de conocimientos y saberes
ancestrales, y en respuesta a las necesidades sociales.

Mejorar progresivamente la calidad de la educacién superior con vision cientifica y
humanista, con un nuevo modelo educativo centrado en el aprendizaje del estudiante,
la aplicacion de estdndares internacionales de calidad, y articulada a los objetivos del
Pian Nacional para el Buen Vivir.

Fortalecer los vinculos institucionales con organismes publicos, privados vy
comunitarios, identificando campos de accion prioritarios para desde la academia
atender las necesidades sociales de la regién y el pais.

s X
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d) impulsar procesos de mejora continua en iz gestién institucional como actividades de
soporte a la gestion académica, operativa y de direccionamienio estratégico,

Art. 5.- Ejes misionales, objetivos y estrategias.- La Universidad de Cuenca, empefiada en
fortalecer la excelencia académica y administrativa, presenta dentro de su Plan Estratégico los
siguientes objetivos de desarrollo y las estrategias para alcanzar su cumplimiento dentro de los
ejes misionales institucionales: Ciencia Tecnoiogia e Innovacion; Docencia, Vinculacién con la
Colectividad y Gestidn [nstitucional.

1. Eje: Ciencia Tecnologia e innovacién (CT)
1.4. Obijetivo de Desarrollo:

a) Convertir a la Universidad de Cuenca en una institucién de educacion superior
generadora de ciencia, tecnologia e innovacion para el desarrollo de la regién y el pais.

1.2 Obijetivos Estratégicos

a) Fortalecer la estructura organizativa para el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

b) Promover la especializacion, capacitacian y actualizacion del personal de investigacion,

c) Mejorar el financiamiento para Ciencia, Tecnologia e Inncvacion;

d) Impuisar la inclusion de la investigacion formativa en la investigacion cientifica;

g) Impulsar investigaciones que generen innovaciones y/o invenciones con impacto social;

f) Promover el mejoramiento de ia productividad cientifica del personal de investigacion;

g) Generar ambientes favorabies para el desarrolio de la Ciencla, Tecnclogla e
Innovacidn; v,

h) Promover la fransformacién de los actuales programas académicos dedicados a la
investigacién o consultoria en departamentos de investigaciéon y/o unidades de
vinculacién con la colectividad.

1.3 Estrategias:

a) Redefinir la estructura organizacional para CTl que permita la implementacion de
departamentos de investigacién y postgrado;

by Promover la conformacién de equipos de investigacion disciplinarios e
interdisciplinarios;

¢) Incentivar ai personal de investigacion a mejorar sus competencias,

d) Apoyar ia insercién de los equipos de investigacion en redes de investigacion y
postgrado a nivel nacional e internacional; y,

e) Promover investigaciones & innovaciones de calidad en alianza con los sectores
gubernamental, académico y productivo. Sy

2. Eje: Docencia
2.1 Objetivo de Desarrolio:

a) Ofrecer una educacién de calidad y con pertinencia social a través de una permanente
formacion del personal académico y de la renovacion pedagogica y curricular.

2.2 Objetivos Estratégicos:

a) Lograr la acreditacién institucional, de las carreras y de los programas de postgrado a
nivel nacicnal e internacienal;
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b) Mantener a la Universidad de Cuenca como referente académico nacional e
internacional;

c) Fortalecer el sistema de postgrados;

d) Mejorar la calidad de la docencia universitaria;

e) Acompanar a los estudiantes en el trayecto de su carrera;

f} Promover un ambiente institucional para el aseguramiento de la calidad de la
educacion,; v,

g) Implementar un programa de estudios sobre inteligencia competitiva.

2.3 Estrategias:

a) Establecer politicas para garantizar la excelencia académica;

b) Promover la formacién de cuarto nivel del personal académico;

c) Actualizar y mejorar el curriculo institucional y de los programas académicos para
atender de forma eficiente a los retos del proceso de transformacion productiva y sociai
del pais;

d) Implementar un modelo de educacidn centrado en el aprendizaje; y,

e} Acomparar al estudiante en su proceso de formacién académica, dotandole de las
competencias y herramientas para su autoaprendizaje.

Eje: Vinculacidn con la colectividad
3.1 Objetivo de desarrollo:

a) Mejorar la reinsercién de la Universidad de Cuenca con el Estado, la sociedad y el
sector productivo a partir de los ejes misionales de docencia e investigacion con
proyectos de impacto.

3.2 Objetivos estratégicos:

a) Fortalecer el sistema de Vinculacion con la Colectividad de |a Universidad de Cuenca;

b} Desarrollar e impiementar un sistema de vinculacion formativa;

¢) Incrementar las estrategias de autogestion,; vy,

d) Apoyar los procesos de pensamiento estratégico para el desarrolloc humano
sustentable.

3.3 Estrategias

a) Establecer alianzas estratégicas que promuevan la vinculacidn efectiva de la
Universidad de Cuenca con aciores nacionales (gubernamentales, académicos vy
productivos) e internacionales;

b) Fomentar la autogestién de la Universidad de Cuenca a través de transferir resultados
de investigacion a la colectividad y, brindando servicios y consuitorias de calidad; y

c) Promover la realizacién de practicas pre-profesionales, pasantfa, servicios
administrativos y a la comunidad, que aporten al aprendizaje del estudiante, asi como
al desarrollo de los campos de accién donde se realicen.

Eje: Gestidén Institucional
4.1 Objetivo de desarrolio:
a) Implementar un modelo de gestidn institucionat basado en procesos.

4.2 Objetivos Estratégicos:

nq,
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a) Continuar con el mejoramiento administrativo, tecnolégico y fisico de los servicios
bibliotecarios;

b) Actualizar el fondo bibliogréfico fisico y electronico;

c) Fortalecer la estructura organizacional de la Direccion de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones;

d) Automatizacion de procesos de la Universidad de Cuenca;

e) Mejorar progresivamente la calidad de la prestacion de servicios informaticos;

fy Mejoramiento de la infraestructura de TICs;

g) Implementar un sistema de planificacion institucional;

h) Implementar un proceso de mejora continua en la gestion institucional;

i} Fortalecer los servicios de Bienestar Universitario;

)y Planear el crecimiento fisico atendiendo a las necesidades de la docencia,
investigacién, vinculacion can la colectividad y gestion;

k) Reorganizar el staff juridico para mejorar el asesoramiento a la gestion institucional;

) Promover el crecimiento integral de las personas potenciando sus capacidades y
hahilidades;

m) Desarrollar e implantar un nuevo modelo de gestion cultural;

n) Promover la internacionalizacién de |a Universidad de Cuenca;

o) Implementar un sistema de seguridad fisica en todos los campus;,

p) Mejorar la comunicacion institucional interna y externa;

q) Optimizar ia gestién financiera; y,

r) Implementar un proceso de seguimiento financiero y econdmico al sistema de
admisién, matricula y egreso de estudiantes de pregrado, postgrado y educacién
continua.

4.3 Estrategias

a} Redefinir la estructura organizaliva y de los procesos académicos y administrativos de
la Universidad de Cuenca;

b) Incorporar un modelo de gestidn institucional basado en procesos;

c) Formar al talento humano administrativo con base en sus competencias y necesidades
institucionales; v,

d) Innovar la infraestruciura fisica y tecnologica y de equipamiento para responder a las
necesidades de crecimiento y desarrollo institucional.

TiTULO NI
DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD DEL SERVICIO Y EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Art. 6.- Del Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- La
Universidad de Cuenca, de conformidad con le dispuesto en el Art. 138 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio PUblico, mantiene un Comité de Gestidén de Calidad del
Servicio y el Desarroflo Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer, monitorear y
evaluar la aplicacién de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la
eficiencia institucional. Tendrd la calidad de permanente y estard integrado por:

a) Delegado/a del Rector/a, quien lo presidira (Director/a de Planificacion);
b) Delegado/a del Vicerrector/a, (Secretaric/a del Consejo Académico);

¢) Secretario/a General Procuradar/a o su delegado/a;

d) Director/a de Planificacion;

e) Director/a Administrativo Financiero;

fj Director/a de Investigacién;

g) Director/a de Postgrados;

h) Director/a de Vinculacién con la Colectividad;



DIRECCION DE PLANIFICACION Pagina: 7 de 49

PROCESO DE GESTION DE CALIDAD
MANUAL ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL

Version: 3

DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

UNNVERSIDAD DE COENCA
ey 1347

Codigo:UC-DIPUC-MA-001

POR PROCESOS Vigencia desde: 02-09-2014

iy Director/a de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones;
iy Director/a de Educacién Continua,;

k} Coordinadorfa de Bienestar Universitario;

[y Director/a de Relaciones Internacionales;

m) Coordinador/a de Relaciones Publicas y Comunicacion; vy,

n) Director/a de Talento Humano.

Dependiendo del tema a tratarse podra invitarse al personal pertinente.

E! Comité se reunira con caracter ordinario cada trimestre, y extraordinario cuando la situacién
lo amerite.

Art. 7.- Atribuciones y responsabilidades del Comité de Gestion de Calidad del Servicio y
de Desarroilo Institucional.- Lo Institucional enmarcado en el Articulo 138 del Reglamenio
de la LOSEP, y en la Norma Técnica expedida por la SENRES con Resolucion No SENRES-
PROC-2006-0000046, ademas por el acuerdo Ministerial de Relaciones Laborales No. MRL-
2012-0055. Son atribuciones y responsabilidades del Comité las siguientes:

a) Gestionar el control, la evaluacion de la aplicacion de las politicas, normas y
pricridades relativas al desarrollo institucional, talento humano, remuneraciones y
capacitacidn;

b) Evaluar la gestién de los diferentes procesos de la Universidad en términos del
cumplimiento de objetivos y metas;

c) Cenocer, revisar y evaluar los planes, programas y proyectos y su efectividad en el
ambito de [a gestion institucional;

d) Presentar lineamientos estratégicos de cambio e innovacidn tendientes a mejorar la
eficiencia institucional, para conocimiento y aprobacién del Consejo Universitario;

e) Generar mecanismos para que el Desarroilo Institucional sea una prioridad dentro la
Planificacién Estratégica;

fy Controlar y evaluar la ejecucion de proyectos de disefio o restructuracién; vy,

g) Conocer previo a su aprobacion, el plan de fortalecimiento institucional preparado por la
Direccién de Talento Humano.

TiTuLom
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art. 8.- Estructura organizacional por procesos.- La estructura organizacional de gestién
por procesos de la Universidad de Cuenca, se enfoca y se alinea a la mision institucional
definida en su Plan Estratégico Institucional; y se sustenta en la filoscfia y metodclogia de
productos, servicios y procesos con el propdsito de asegurar el funcionamiento eficiente, eficaz
y efectivo de sus actividades internas orientadas a satisfacer los requerimientes de los usuarios
de sus servicios institucionales.

Art. 9.- Procesos de la Universidad de Cuenca.- La Universidad como I[nstitucién de
Educacién Superior, en el afan de armonizar sus actividades a través de procesos que
elaboran productos y servicios se ordenan y clasifican en funcién de su grade de contribucion o
valor agregado al cumplimiento de la misién institucional.

Los procesos gobernantes o estratégicos institucionales orientan la gestion a través de la
formulacién de politicas y la expedicibn de normas e instrumentes para poner en
funcionamiento a la institucion. ’

Los procesos que agregan valor generan, administran y controlan los productes y servicios
destinades a los usuarios externos y permiten cumplir con la misién institucional, denotan Ia
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especializacién de la misién consagrada en la Ley y constituyen la razén de ser de ia
institucion.

Los procesos habilitantes estan encaminados a generar productos y servicios de apoyo y
asesoria para los procesos gobernantes, agregadores de valor y para si mismos, viabilizando la
gestidn institucional.

Art. 10.- Puestos directivos.- Los puestos directivos establecidos en la estruciura
organizacional de la Universidad de Cuenca son: Rector/a, Vicerrector/a, Decano/a, Sub-
decanofa, Directores/as y Coordinadores/as de las dreas académicas y administrativas.

Art. 11.- Estructura basica alineada a la misién.- La Universidad de Cuenca para el
cumplimiento de su misién y responsabilidades, desarrclla procesos internos, cuya estructura
es la siguiente:

1. PROCESOS GOBERNANTES

1a Universidad de Cuenca dentro de la gestion esiralégica institucional incorpora a las
siguientes unidades como procesos gobernanies debide a sus funciones especificas:

14. GESTION DEL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR (CONSEJO
UNIVERSITARIC}
Responsables: Miembros del Consejo Universitario
1.2. GESTION DEL RECTORADO
Responsable: Recior/a
1.3. GESTION DEL VICERRECTORADO
Responsable: Vicerrector/a
1.4. GESTION DEL CONSEJO ACADEMICQ
Responsables: Miembros del Consejo Academico

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
21. GESTION DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

2.1.1. GESTION DE INVESTIGACION
Responsable: Director/a de Investigacion

2.1.2. GESTION DE POSTGRADO
Responsable: Director/a de Postgrado

22  GESTION DE LA DOCENCIA

2.24. GESTION DE LA FORMACION (FACULTADES - CARRERAS)
Responsable: Decano/a, Sub-decano/a de facultad
Responsable: Director/a Académico/a de carrera

2.2.2. GESTION DE LA COMISION TEGNICA CURRICULAR
Responsable: Coordinador/a de la Comisién Técnica Curricuiar

22.3. GESTION DEL CENTRO DOCUMENTAL JUAN BAUTISTA VASQUEZ
Responsable: Coordinador/a del Centro de Documentacion

2.3. GESTION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

2.3.1. GESTION DE VINCULACION

Responsable: Director/a de Vinculacion con la Colectividad
2.3.2. GESTION DE EDUCAGION CONTINUA

Responsable: Director/a de Educacion Continua
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2.3.3. GESTION DE RELACIONES INTERNACIONALES
Responsable: Director/a de Relaciones Internacionales

2.4. GESTION DE LA CULTURA Y BUEN VIVIR

2.4.1. GESTION DE LA UNIDAD DE CULTURA
Responsable: Coordinador/a de la Unidad de Cultura
2.4.2. GESTION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
" Responsable: Coordinador/a de la Unidad de Bienestar Universitario

PROCESOS HABILITANTES
3.1 PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

3.1.4. GESTION JURIDICA Y MEDIACION DE CONFLICTOS
Responsable: Secretario/a General Procuradorfa
3.1.2. GESTION DE PLANIFICACION
Responsable: Direcior/a de Planificacion
3.1.3. GESTION DE EVALUACION INTERNA
Responsable: Director/a de Evaluacién Interna
3.1.4. GESTION DE AUDITORIA
Responsable: Auditor/a General
3.1.5. GESTION DE LA COMUNICACION
Responsable: Coordinador/a de la Unidad de Relaciones Publicas vy
Comunicacién

3.2 PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

3.2.1. GESTION ADMINISTRATIVA - FINANCIERA
Responsable: Director/a Administrativo/a — Flnanmem/a

3.2.2. GESTION DE TALENTO HUMANO
Responsable: Director/a de Talento Humano

3.2.3. GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
Responsable: Director/a de Tecnologias de Informacidn y Comunicaciones

3.2.4. GESTION DE PLANIFICACION FiSICA'Y EJECUCION DE OBRAS
Responsable: Coordinador/fa Administrative de la Unidad de Planificacion
Fisica y Ejecucién de Obras.

TiITULO IV ]
DE LAS REPRESENTACIONES GRAFICAS

Art. 12.- Se definen las siguientes representaciones graficas para la Universidad de Cuenca.
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a. Cadena de Valor

PROCESDS GOBERNANTES

1 G

FROEESUS AGREGADORES DE VALOR

GESTION O LA CIENEIR, TECRCEDED EINNDVACIEN

GESTION DE LK COCERCIR

[SATISFACCION)

GESTION T LA VINCULACON COM LA COECTIVIZAD

CIEMTIFOCOS — IMPACTO A LA SEHIIEOATD

GESTIC OF [ CLTTURA ¥ BUEM VIR

ESTUD|AMTES, LSUARIOS, SOCIECAD
(EXPECTATIVAS —NECESIDARES — RECIFISITRNS )

PROCESCS HABILITANTES DEASESORIA PROCESCS HABILITANTES DE APOYD

INSTITUCIOMNES PURBLICAS, PRIVADAS, ACADEMICAS, (

PROFESIQMNALES
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b. Mapa de Procesos.

MAPA DE PROCESOS

PROCES QS GOBEANANTES
GESTION DEL ORGAND COLESADD ACADEMICO SUPERION
(HONDRARLE CONSEID LUNIVERSTTARED|

EESTION BEL EEETION OFE
HECTORADO G DO CONSEIN VICENRECTOR A2
MO T

PROCESDS AGRECGADDRES DE VALOR

GESTICN OF LA CEEMCLA, TECNOLOGIA E INNOVAGON
GESTION DE LA DOCENCIA
GESTION DE LA VINCULACION COM LA COLECTIVIDAD

GESTION DE LA CULTURA ¥ BLEN VIVIR

|EXPECTATIVAS = NECESIDADES —REQLISITOS)
PACIFESICMALES — CIENTIRCDS — IMPACTD & LA SOC IEDAD

FROCESCS HABILITANTES DF ASESORIA PROCESDS HAHILTANTES DEASDYD
GEETION SRR ¥ GETIM |Lz::nl;2:sr Irf.-’-
PIETHAL |G DE SESTION GE REERINISTRATIVA. ¥ INFORMACION ¥
COMFOCTOS EVALULACTER EINARLIERA O URICA I
- [Ligami e
SRR 7
) £ :
I GOSN LA Sest ETRTITD (] o HLAM AR

REFISEA, ¥ DIECIDON DE

COMLINICATION ULH AR ] oERAS

[HSTITUCIONES PORLICAS, PRIVAD A5 ACADEMICAS, QNGE, ESTUDIANTES, USUARIDS, SO EDAD

EESTROM [ ALIDTONDS

(SATISFACLION)
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| CONSERD UNPFERSITARICD
f———— & NiDROTIE ALLTTIRG TR,
T
—trawa 1 FECTORADO
I = = [T A i AT §
(ARG TH IBLACTINTS FIFRRS 4 T RTINS Y
it
——-— R T T
s ORGANDS AFLACIONADGS.
DIRECTAMER TE COR EL
| FECTORACO
T (ascanTioNG. ) HmiMTie
Lyl — cirleisir O 8 VIERRECTORARG
e ———2 1) = | ORGANCS RELACIONADOS
Y S S— em Pty ; - !
D p——— ! VICERRECTORADD H
! R g i H =1 el LI I F o= |
£ HEFLCNNE D0 LT ALCH — 7 . - WrebnEr ek e
; I—___ o - A P T e L e |
i —— T E F i = e —
: ——— i CIRECQIBN DE POSGRAGD | OIRECEIN R WUESTIGAIEN 5| EACUATADES i EEITION bt | il ey
SESCLEI | AT TR PR » | ] i roi ! - B 1 nmacongmis | ) ] BTV
[T fe— T -3 ETMICIWRAL A |
" | | TR |
— " p— S —— _
| ESCUELA INTERNACIONAL DE e
i POSGRADO CENTROS DE
IMVESTIGACION: & - | =
oW R TAENTTL HIS4AT] H wpramis |
e |
L [— =k .
— H ESCUELA DE POSGRADD- |
i CIENTIFICO TECRICA. 3 DEPARTAMENTOS Gk i
e ] i s i ‘"‘,E;’rﬁmm PRI serman o
S—

B LT T

{ ESCIfLA DE POSGRADOEN, R —
b HUMAMIDADES, ARTES ¥
FIENCIAS SOCIALES.

GRUPES DE
INVESTIGACYEN

| ESCuELA DF PASGRADD 521 | == uul

I (1 ek 2aLii

Nota: Arficulo reformado mediante resolucion UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno del
Consejo Universitario de fa Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarrollada el 02 de

septiembre de 2014.
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TiTULO V
DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA

Art. 13.- Para la descripcion de la estructura definida para la Universidad de Cuenca, se establece
la misidn, afribuciones, responsabilidades y los productos y servicios de sus distintos procesos
internos que vienen determinados por el estatuto de la Universidad de Cuenca.

CAPITULO |
DE LOS PROCESQOS GOBERNANTES

Art. 14.- Gestién del Organo Colegiado Académico Superior.- Consejo Universitario.- Es el
érgano colegiado académico superior de la Universidad de Cuenca.

Nota: Arficulo reformado mediante resofucién UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno del
Consejo Universitario de fa Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarrollada ef 02 de
septiembre de 2014.

14.1.- Mision: Delinear politicas, objetivos, estrategias y acciocnes que consoliden y fortalezcan la
institucionalidad de la Universidad de Cuenca.

14.2.- Atribuciones y responsabilidades:

a) QConocer, aprobar, interpretar y reformar el Estatuto, previo a su tramite de aprobacion
ante el Consegjo de Educacion Superior; '

by Aprobar y expedir los reglamentos y normas de caracter general, que regulen el
régimen académico y administrativo del plantel y la eleccion de las autoridades vy
miembros de los organismos de cogobierno;

c) Actuar como organo de apelacion de Ultima instancia, excepto en los asuntos
disciplinarios, en los cuales la apelacion y resolucion de ultima instancia le compete al
Consejo de Educacion Superior;

d) Definir, aprobar y evaluar las paliticas académicas e institucionales de la Universidad,
asi como la creacidn, suspensién ¢ clausura de facultades, departamentos, institutos
universitarios y demas unidades academicas;

e) Solicitar al Consejo de Educacidon Superior la creacion, suspension y clausura de
carreras y programas académicos;

f)  Aprobar el calendaric anual de actividades académicas del plantel;

g) Canocer los resultados de las evaluaciones efecfuadas por el Consejo de Evaluacidn,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y por la
Universidad, para disponer acciones de mejoramiento o correctivas;

h)y Conceder titulos honorificos y distinciones determinados en el Esfatuto, siempre y
cuando no representen asignaciones complementarias, compensaciones salariales,
beneficios adicionales ¢ bonificaciones especiales a las previstas en la Ley Organica
del Servicio Ptblico;

i) Conocer y aprobar el plan estratégico que eleve a su consideracion el Recior. El plan
debera estar en concordancia con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia,
Innovacion y Saberes Ancestrales y el Plan Nacional de Desarrollo;

j) Conocer y aprobar anualmente el plan operativo y el presupuesto de la Universidad,
propuesto por el Rector, en el que debe constar obligatoriamente la asignacion del 6%
para publicaciones indexadas, becas de postgrado para los profesores e investigadores y
afio sabatico, y, el 1% del presupuesto institucional anual para la formacién vy
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capacitacién de los profesores e investigadores, conternplada en el articulo 28 del
Reglamento General de la LOES.

Conocer y aprobar los gastos, inversiones, enajenaciones y donaciones que eleve a su
consideracion el Rector, de conformidad con la ley;

Aprobar los convenios que, por su trascendencia, sean sometidos a su consideracion;
Fijar por excepcién, en casos tales como pérdida de la gratuidad, el cobro de
aranceles, en cuyo caso se respetara el principio de iguaidad de oportunidades;

Juzgar y sancionar o absolver las faltas de estudiantes, profesores e investigadores en
el ambito de su competencia, de conformidad con la ley;

Integrar o crear las comisiones de trabajo que requiera la marcha de la Universidad,
Convocar a elecciones de Rector y Vicerrector, y de representantes de profesores,
estudiantes, graduados. y servidores y trabajadores a este 6rgano, de conformidad con el
Estatuto y el reglamento de elecciones respectivo;

Conceder licencia al Rector y Vicarrector; autorizar comisiones de servicios y licencias
en los casos contemplados en la ley, el Estatuto o &l reglamento respectivo;

Designar al tribunal electoral y demas dignidades que determine ia ley, el Estatuto o el
reglamenio respectivo,

Conocer y resolver |a renuncia del Rector y Vicerrector;

Conocer y aprobar o desaprobar el informe anual de rendicion de cuentas del Rector;
Expedir el reglamento que norme la participacion equitativa de las mujeres y de
aquellos grupos histéricamente excluidos mediante politicas de cuctas y de participacion;,

Y
Ejercer las demas facultades que le confieran |a ley, el Estatuto y los reglamentos.

14.3.- Responsables: Miembros del Consejio Universitario

Nota: Articulo reformado mediante resolucién UC-CU-RS0O-353-2014, adoptada por Pleno del
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarroffada el 02 de
septiembre de 2014.

Art. 15.- Gestion del Rectorado.- Estara dirigida por un profesional académico de la Universidad
de Cuenca de acuerdo con los siguientes requisitos:

Estar en goce de los derechos de participacion;

Tener titulo profesional y grado académico de docterade (PhD);

Tener experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa universitaria 0 experiencia
equivalente en gestién;

Haber realizado o publicado obras de refevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad, en los Gitimos cinco afios;

Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion; y,

Tener experiencia docente de al menos cinco afios, ires de los cuales deberan haber sido
ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a tiempo completo, y
haber ejercido ia docencia con probidad, eficiencia y pertinencia.

E| Rector es la maxima auteridad ejecutiva de la Universidad de Cuenca y ejerce la representacion
legai, judicial y exirajudicial de la misma,

Nota: Articulo reformado mediante resolucién UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno dei
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesién ordinaria desarrollada el 02 de
septiembre de 2014.

i4
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15.1.- Mision: Liderar el cumplimiento de todos los procesos académicos y administrativos de la
institucion de acuerdo con los objetivos del plan estratégico y alineado con la normativa de
educacién superior vigente.

15.2.- Atfribuciones y responsabilidades:

ay Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Reptblica, la Ley Organica de Educacion
Superior, su Reglamento, los reglamentos y resoluciones del Consejo de Educacion
Superior, el Estatuto, las disposiciones generales y las resoluciones del Consejo
Universitario,

b} Dirigir la vida académica y administrativa de la Universidad y velar por la integracion
legal de los organismos de cogobierno,

c) Presentar un informe anual de rendicién de cuentas a la sociedad, a la Comunidad
Universitaria, al Consejo Universitario, al Consejo de Educacidn Superior y a la
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién; el informe
sera publicado en un medio que garantice su difusidon masiva;

d} Presentar el reglamento de la estructura orgénica y funcional administrativa de la
Universidad al Consejo Universitario para su aprobacién, y expedir los manuales e
instruclivos respectivos para su mejor aplicacion;

e) Observar motivadamente y por escrito cualquier resolucion adoptada por las diferentes
unidades académicas, que no se ajuste a la Constitucion, a la ley, al Estatuto y los
reglamentos, o que perjudigue los infereses de la Universidad. Si la observacion no es
atendida, el asunto sera resuelfo por el Consejo Universitario;

fy Observar motivadamente y por escrito las resoluciones del Consejo Universitario que se
opongan a las normas constitucionales, legales, estatutarias o reglamentarias. El
Rector sefialara la norma que considere violada. En este caso, el asunto volvera a ser
tratado por el Consejo Universitario y resuelto en la siguiente sesién por la mayeria de
sus integrantes;

g} Elevar a conocimiento y aprobacién del Consejo Universitario el plan estratégico, el
plan operativo, el presupuesto, los gastos, inversiones, enajenaciones y donaciones de
conformidad con la ley y el Estatuto;

hy Aplicar las politicas institucionales y coordinar las funciones de los organismos de
asescria y apoyo al desarrollo institucional;

iy Dirigir las relaciones de la Universidad con organismos nacionales e internacionales;

J)  Suscribir los contratos con sujecién a las normas vigentes y autorizar las inversiones y
gastos con cargo a las partidas presupuestarias, de conformidad a la normativa vigente,

k) Designar a sus asesores, directores y demas funcionarics de libre nombramiento y
remocion de la administracion ejecutiva, de acuerdo con el Estatute v los reglamentos;
expedir nombramientos y resolver las renuncias de funcionarios, profesores,
investigadores, servidores y trabajadores;

Iy Conceder licencias y comision de servicios a las autoridades académicas, profesores,
investigadores, servidores y trabajadores de conformidad con la ley, el Estatutoc y los
reglamentos; '

m) Posesionar a las autcridades correspondientes y delegar funciones de conformidad con
las normas pertinentes;

n} Posesionar a los representantes de profesores, estudiantes, graduados servidores y
trabajadores al Consejo Universitario;

o) Refrendar, con el Secretaric General Procurador, los titulos universitarios;

p) Suscribir la correspondencia oficial de la Universidad y autorizar la publicacion de
manifiestos, acuerdos y convacatorias a nombre de la Universidad de Cuencs;
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B
u)

v)

w)

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Universitario y formular el
orden del dig;

Convocar a consulta o referendo de conformidad con la ley, el Estatuto y las normas
respectivas;

Suspender temporalmenie, en forma total o parcial, las actividades universitarias, en
atencion a las necesidades académicas, administrativas, econémicas u  otras
circunstancias extraordinarias de la Universidad, e informar oportunamente al Consejo
Universitario;

. Promulgar, a través de decretos y acuerdos, las normas y decisiones emanadas del

Rectorado que tengan trascendencia general;

Presidir el directorio de las empresas plblicas que creare la Universidad de Cuenca;
Presidir los organismos gque sefiale la ley, el Estatuto vy los reglamentos
correspondientes; y,

Las demas atribuciones conferidas por la ley, el Estatute v los reglamentos.

15.3.- Responsable: Recfor/a

Art. 16.- Gestion del Vicerrectorado: Fstard dirigida por un profesional académico de la
Universidad de Cuenca de acuerdo con los siguienies requisitos:

a)

Estar en goce de los derechos de participacion:

b) Tener titulo profesional y grado académico de doctorado (PhDY;
c) Tener experiencia de al menas tres afios en gestion educativa universitaria o experiencia
equivalente en gestian,

dy

Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de

especialidad, en los Gitimos cinco aros,

e)

Haber accedido a la docencia por concurse plblico de merecimientos y oposicion; y,

f) Tener experiencia docente de al menos cinco afios, tres de los cuales deberan haber sido
ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a tiempo compieto, y haber
ejercido la docencia con probidad, eficiencia y pertinencia.

Nota: Arficulo reformado mediante resolucién UC-CU-RSO-353-2014, adoptada por Pleno del
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarroflada el 02 de
septiembre de 2014.

15.1.- Misién: Liderar conjuntamente con e! rectorado el cumplimiento de todos los procesos
académicos y administrativos de la institucion de acuerdo con los objetivos del plan estraiégico y
alineado con la normativa vigente.

16.2.- Atribuciones y responsabilidades:

a) Compariir con el Rector la responsabilidad académica y administrativa de Ila

Universidad;

by Presidir o integrar los organismos de conformidad con el presente Estatuto y los

reglamentos, y ejercer las delegaciones y atribuciones conferidas por el Rector;

¢) Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades acadeémicas, de acuerdo al plan

estratégico y planes operativos;

d) Presidir el Consejo Académico de la Universidad y la Comision de Grado; vy,
e) Las demas que le confieran la ley, el Estatuto y los reglamentos.

16




UNIVERSIOAD DE CUENGCA
Chrschs 1567

. POR PROCESOS

DIRECCION DE PLANIFICACION Pagina: 17 de 49

MANUAL ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIOMAL

\?/0 © PROCESO DE GESTION DE CALIDAD Version: 3

Vigencia desde: 02-09-2014
e DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

Cédigo:UC-DIPUC-MA-001

16.3.-

Responsabile: Vicerrector/a

Art. 17.- Gestion del Consejo Académico.- El Consejo Académico, presidido por el Vicerrector,
es un organismo asesor, coordinador y ejecutor de las politicas académicas de la Universidad de
Cuenca. Actuara como secretario el Coordinador Académico del Vicerrectorado.

Su integracion y organizacion estd definida en el Reglamento Intermo de Carrera y Escalafén del

Profesor e Investigador de la Universidad de Cuenca.

Nota: Arficulo reformado mediante resolucion UC-CU-RS0-353-2014, adoptfada por Pleno del
Consegjo Universitario de fa Universidad de Cuenca en su $esion ordinaria desarrolfada ef 02 de
septiembre de 2014.

17.1.- Mision: asesorar, coordinar y ejecutar las politicas académicas de la Universidad de
Cuenca.

17.2.- Atribuciones y responsabilidades:

)
K)
1}

17.3.-

Proponer al Consejo Universitario las politicas académicas de la institucion;

Coordinar y ejecutar las politicas académicas dictadas por el Censejo Universitario para
propiciar su unidad, coherencia y sistematizacion;

Proponer al Consejo Universitario regiamentos y nermativas académicas acordes al marco
legal vigente;

Recomendar al Consejo Universitario el trAmite para la creacion, suspensién y clausura de
facultades, carreras, departamentos, institutos universitarios y otras unidades académicas
de grado y postgrado;

Coordinar las politicas de investigacion, postgrado, vinculacién con la colectividad vy
educacion continua;

Apovyar los procesos de evaluacion y acreditacion académica;

Conocer los resultados de la evaluacion institucional y de carreras, y proponer acciones
generales para el mejoramiento de la calidad académica;

Proponer politicas para programas de educacion semipresencial, a distancia y virtual de la
Universidad;

Recomendar al Consejo Universitario las licencias del perscnal académico para cursos de
postgrado y afio sabatico;

Conocer y supervisar los distributivos de las actividades académicas aprobados por los
Consejos Directivos;

Otorgar visto bueno para concursos y contratacion del personal académico;

Definir, evaluar y revisar periddicamente los curriculos de las carreras, en coordinacion
con la Comisian Técnica Curricular;

Proponer los sistemas de evaluacion y seguimiento de las carreras, en coordinacion con la
Comision Técnica Curricular;

Asesorar al Consejo Universitario vy a las autoridades de Ia Universidad en las areas de su
competencia; v,

Las demas que le confiere el Estatuto v los reglamentos.

Responsables: Miembros del Consejo Académico.
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CAPITULO !l
DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

Art. 18.- Gestion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion: Este eje contiene las gestiones de
investigacién y postgrado.

Art. 19.- Gestion de la Investigacion: Esta dirigida por un profesor o investigador titular con tituio
académico de cuarto nivel o doctorade (PhD) y experiencia en el area.

L a Direccion de Investigacion es una dependencia académica.

Nota: Articulo reformado mediante resolucién UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno del
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarroffada el 02 de
septiembre de 2014,

19.1 .- Misién: Coordinar, asesorar, difundir y evaluar los programas y proyectos de investigacion.

19.2.- Atribuciones y responsabilidades:

)

Proponer politicas generales de investigacion, en coordinacién con las Facultades y
unidades académicas;

Proponer y apoyar la creacion de centros y departamentos disciplinarios e
interdisciplinarios de investigacion;

Incentivar, asescrar y apoyar planes, programas y proyectos de investigacion
propuestos por las unidades académicas;

Promover la integracién de las funciones de grado, postgrado, investigacion, docencia y
vinculacion con la colectividad, en coordinacién con las respectivas direcciones;

Proponer al Consejo Universitario los planes de financiamiento y administracion de
recursos para la investigacion y demas actividades de su competencia;

Definir, evaluar y revisar periodicamente las lineas de investigacion institucionales;
Establecer los sistemas de evaluacion y seguimiento de los proyectos;

Aprobar los programas de investigacion disciplinaria e interdisciplinaria, en ¢oordinacion
con las unidades académicas, e incentivar y apoyar la participacién estudiantii en los
programas de investigacion;

Proponer al Consejo Universitario el proyecto de reglamento de investigacion o sus
reformas para su aprobacién, dentro del plazo de 90 dias, contados a partir de 1a
vigencia del presente Estatuto. Cualquier vacio o ambigiiedad reglamentaria en materia
de investigacion debera consultarse al Consejo Universitario; v,

Las demas que le confieran la ley, el Estatuto y los reglamentos.

19.3.- Productos y setvicios:

Son politicas y servicios relacionados con politicas institucionales de Ciencia Tecnologia e
innovacion (CTI):

PN

Definicién de Politicas.
Objetivos.

Estrategias.

Medidas de Accion.

18
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Son politicas y servicios relacionados con planes, programas y proyectos de Ciencia Tecnologia e
Innovacién (CTI):
1. Plan Estratégico de la Unidad de Gestidn.

Plan de Mitigacién de Riesgos.

Plan Plurianual.

Plan Operativo Anual.

Planes de financiamiento y administracion de recursos de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion.

6. Gestion y analisis de proyectos para el fortalecimiento de la Ciencia, Tecnologia e
fnnovacion.

2.
3.
4.
5

Son politicas y servicios relacionados con reglamentos, normativas de Ciencia Tecnologia e
Innovacién (CTI):

1. Regiamento del Sistema de Ciencia, Tecnhologia e Innovacion de la Universidad de
Cuenca.

2. Reglamento interno para el escalafén y carrera del docente-investigador.

3. Neormativa de becas para docentes-investigadores.

Son politicas y servicios relacionades con el plan de fortalecimiento del Talento Humano,

1. Perfil académico y cientifico del investigador,

2, Plan de capacitacion para docentes investigadores.

3. Plan de apeoyo a la especializacion del personal de investigacion a nivel de MSc y
PhD.,

Son politicas y servicios relacionados con la gestién de infraestructura para Ciencia, Tecnologia e
Inhovacién (CT1):
1. Plan de analisis de necesidades de Infraestructura Tecnoidgica, Infraestructura
Fisica, Equipamiento. '

Son politicas y servicios relacionados con las lineas de investigacion:
1. Definicion de lineas de investigacion.
2. Deseables: Agenda de Ciencia, tecnologia e Innovacion para promover la
investigacion formativa.
Emergentas.
Consolidadas.
Institucionalizadas.
Instrumentos para el Fortalecimiento de Lineas de Investigacion.
Registro de Lineas de tnvestigacion (SGI).

NG s W

Son politicas y servicios relacionados con los grupos de Investigacion:

Definicién de Grupos de Investigacion.

Deseables.

Emergentes.

Consolidadas.

Institucionalizadas.

Instrumentos para el Fortalecimiento de Grupos de Investigacion.
Registro de Grupos de Investigacion (SG1).

NO O LN

Son politicas y servicios relacionados con los centros/departamentos de investigacion:
1. Redes de Investigacion,

19
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2.
3.

Reglamentos/Convenios para conformacion de redes.
Gestion de redes teméaticas.

Son politicas y servicios relacionados con gestion de proyectos de investigacion cientifica:

1.
2.
3.

Se o

Formulacion de propuestas.

Analisis financiero.

Convocatorias (fondos semilla, fondos contraparte, fondos SENPLADES, Fondos
PROMETEQ, etc:).

Registro de programas y proyectos en el Sistema de Gestion de Investigacion-SGl.
Sistermna de seguimiento, monitoreo y evaluacion de proyectos de investigacion.
Cierre de proyectos.

Evaluacién de la productividad cientifica.

Son politicas y servicios relacionados con transferencia tecnologica:

2,
3.

Gestién de la propiedad intelectual: Valoracién y Registro de Propiedad Intelectual.
Parques tecnologicos.

Observatorio: Sistema de Gestion de Investigacion-SGl / Vigilancia Tecnologica e
inteligencia Competitiva.

Son politicas y servicios relacionados con la Divuigacion y Difusion de Ciencia Tecnologia e
Innovacion (CTI) en la Universidad de Cuenca:

—

13

14.

Reportes de indicadores de Ciencia, Techologia e Innovacion.

Céapsulas Informativas.

Revistas indexadas: Maskana.

Congresos.

Catalogos.

Cenvocatorias.

Diarios locales/nacionales. _

Documentales de grupos de investigacion.

Procesos de comunicacion con actores intemos y externos.

Banco Web de instituciones de apoyo a CTl para la bisqueda de oportunidades.
Banco de Lineas de Investigacion y Oportunidades de Postgrado en el Exterior.
Lista de becarios y estudiantes de postgrado en el extranjero (tema de
investigacion, fecha de regreso).

Proyecto de difusion: “Estudiando en el mundo” a fin de comunicar a la sociedad
las experiencias de los becarios viviendo en otros paises.

Entrevistas a los becarios y publicarlas en los medios de difusion.

~ Son politicas y servicios relacionados con los Prometeos:
1. Coordinacion con Prometeos para el fortalecimiento de las lineas y grupos de

Servicios:

investigacion.

a) Curriculum vitae de los investigadores,

b) Repositorio de Publicaciones Cientificas;

¢) Propiedad Intelectual: Promocién del conocimiento transferible;

d) Sitio web;

e) Formatos para el desarrollo de la Ciencia Tecnologia e Innovacién (CTl): formato para

presentacion de propuestas, formato para evaluacion de proyectos, formato hoia de vida,
formato informe de avance, formato informe final, formato informe financiero, ficha técnica

20
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de laboratorios, ficha técnica de equipos, ficha de inscripcidn de lineas, ficha de | mscrlpCIon
de grupos etc.

19.4.- Responsabile: Direcfor/a de Investigacion

Art. 20.- Gestién de Posgrado: Esta dirigida por un profesor o investigador titufar con titulo de
cuarto nivel o doctorado (PhD) y experiencia en el area.

La Direccion de Posgrado es una dependencia académica.

Nota: Articulo reformado mediante resolucion UC-CU-RS0O-353-2014, adoptada por Pieno de!
Consgjo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarroffada el 02 de
septiembre de 2014.

20.1.- Mision: coordinar, asesorar, difundir y evaluar programas y proyectos de cuarto nivel,
destinades a la especializacion cientifica y la formacioén profesional avanzada.

20.2.- Atribuciones y responsabilidades:

a} Proponer las politicas para el desarrollo del postgrado en la Universidad:

b) Preparar la version final de los programas y proyectos de posigrade que propongan las
Facultades, Departamentos y demas unidades académicas, o las que se generen en su
seng, para que sean sometidos a la aprobacion del Consejo de Educacién Superior, a
través del Consejo Universitario;

¢) Promover la integracion de las funciones de investigacion, postgrado, docencia y
vinculacion con la colectividad, en coordinacion con las direcciones respectivas;

d) Proponer al Consejo Universitario los planes de financiamiento y administracion de
recursos para el postgrado;

&) Proponer al Consejo Universitario el proyecto de reglamento de posigrado o sus reformas
para su aprobacion, dentro del plaze de 90 dias contados a partir de la vigencia del
presente Estatuto. Cualquier vacio o ambigledad reglamentaria en materia de postgrado
debera consultarse al Consejo Universitario;

f) Definir, evaluar y revisar periddicamente los programas de postgrado, y presentar al
Consejo Universitario propuestas de politicas de incentivos;

g) Recomendar al Consejo Universitario el otorgamiento de licencias al personal académico
para la realizacion de cursos de postgrado;

h) Proponer los sistemas de evaluacién y seguimiento de los postgrados, y asesorar a los
organismos y autoridades de gobierno universitario en este ambito; v,

i) Las demas que le confieran la ley, el Estatuto y los reglamentos.

20.3.- Productos y servicios:

Politicas de postgrada.

Informe de evaluacion técnica y financiera del sistema actual de postgrado.
Programas de postgrado.

Propuestas de planes de financiamiento y administracion de recursos para postgrado.
Informe de las evaluacicnes de los programas de postgrado.

Sistema de evaluacion y seguimiento de los postgrados.

Informes de asesoria a los organismos y autoridades de gobiemao.

Normativa sobre actualizacién de estudios de demanda y pertinencia social.

CNOO R WM
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9. Informe de creacién de nuevos programas de postgrado de especialidad investigativa.

10. Plan de marketing de postgrado.

11. Matriz de coordenadas con informacion de los mejores graduados de postgrado.

12, Informe de gestion.

13. Participacién en Proyectos Académicos de Postgrado entre organismos nacionales e
internacionales.

20.4.- Responsable: Director/a de Postgrado

Art. 21.- Gestion de la Docencia: Este eje contiene la gestién de Docencia en Facultades y
Carreras.

Art. 22.- Gestion de la Formacion (Facultades-Carreras).- Esta a cargo de las Facuitades de la
Universidad de Cuenca.

22 1.- Misién de las facultades: formar profesionales y cientificos en el &rea de su especialidad,
comprometidos con el mejoramiento de la czalidad de vida, en el contexto de la interculturalidad y
en armonia con la naturaleza. La Facultad fundamenta la calidad académica en la creatividad y en
la innovacion, su capacidad para responder a los retos cientificos y humanos de la época vy
sociedad regional, nacional e internacional equitativa, solidaria y eficiente.

22.2.- Consejo Directivo.- Son mision y, atribuciones y del Consejo Directivo las siguientes:

22.2.1.- Misién: Emitir resolucicnes de caracter académico y administrativo para el funcionamiento
de las carreras departamentos y programas. )

22.2.2_- Atribuciones y responsabilidades:

a) Ejercer la direccion académica y administrativa de la Facuitad, asegurando los principios
de calidad, pertinencia y demas sefialados en este Estatuto;

b) Convocar a elecciones de los integrantes del Consejo Directivo;

c) Aprobar los reglamentos de la Facultad para que sean remitidos al Consejo Universitario
para su aprcbacion definitiva;

d) Aprobar el pensum de estudios de las carreras, las malias curriculares y sus reformas, 1a
oferta académica, el calendarioc académico semestral con sujecion al calendario
académico universitario, los horarios de clases y el distributivo de labores del persenal
docente;

e) Otorgar los grados y titulos correspondientes;

f) Promover la investigacién generando programas y proyectcs que deberan ser
aprobados por los organismos universitarios pertinentes;

g) Aprobar la oferta de postgrados y sus reformas en coordinacion con los organos
respectivos de la Universidad;

h) Actuar como organo de apelacién de las resoluciones tomadas por el comité academico
de cada postgrado; ‘

i) Promover la permanenie actualizacion e innovacion académica y pedagogica de los
profesores;

i) Aprobar las actividades cientificas, culturales y giras de estudio;

K) Velar por el mantenimiento de 1a disciplina en la Facultad;

I} Nombrar a los directores de las unidades académicas y de los programas académicos,
de conformidad con el presente Estatuto y los reglamentos respectivos;
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m)

P)
q)

r)

22.2.3.-

Elegir, de una terna presentada por el Decano, al profesor Fiscal para un periodo de
cinco afios, quien podra ser reelegido. Mientras cumpla estas funciones no podra
integrar ei Consejo Directivo. El Fiscal tiene como funciones: vigilar que los actos vy
procedimientos académicos no violen los preceptos constitucionales, legales,
reglamentarios y estatutarios pertinentes; emitir el informe de cumplimiento de lcs
requisitos legales y reglamentarios para la graduacion y titulacion; emitir el dictamen
para el reconccimiento de estudios; absolver las consultas que le formulen las
autoridades de la Facultad respecto del sentide y aplicacién de las normas juridicas
relacionadas con los aspectos académicos de la marcha de la Faculiad; y todas las
demas establecidas en ias normas de educacién superior e internas de la Universidad
de Cuenca. Para tal efecto, el Consejo Universitario expedira el reglamento;

Resolver todo lo atinente a matriculas, examenes, grados vy titulos;

Reconocer los estudios cursados en otras Facultades de la Universidad de Cuenca o en
ofras universidades nacionales o exiranjeras y resolver sobre las solicitudes de pase de
los estudiantes de dichas instituciones;

Programar y ejecutar un plan de generacion de recursos propics para la Facultad;
Planificar las tareas de vinculacidon con la colectividad y educacién continua en
coordinacion con la direccidn respectiva; v,

l.as demas que le confieran el Estatuto y los reglamentos.

Responsables: Miembros del Consejo Directivo.

22.3.- Decanato.- El Decano/a es una autoridad académica que serd designada por el Rector de
la Universidad en base a la terna elaborada por los profesores titulares de cada Facultad de
conformidad al Reglamento expedido por el Consejo Universitario.

Son requisitos los siguientes:

a)
b)
c)

d)

Estar en goce de los derechos de participacion;

Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado

Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad, en los Gltimos cinco afios; vy,

Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios, en calidad de profesor o profesora
universitario(a) o politécnico titular.

Nota: Articulo reformado mediante resolucién UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno del
Consejo Universitario de fa Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarroflada el 02 de
saptiembre de 2014.

22.3.1.- Mision: Liderar los procesos académicos y administrativos de ta facultad con enfoque de
direccionamiento estratégico.

22.3.2.-

aj
b}

c)

d)

Atribuciones y responsabilidades:

Convocar y presidir el Consejo Directivo y la Asamblea de Facultad;

Elevar a conocimiento y aprobacion del Conseio Directivo la programacmn académica vy
administrativa anual,

Asignar funciones al Subdecano de la Facultad en el ambitc de la administracién
academica;

Presentar ternas para la designacion de directores de carrera, coordinadores y mas
responsables de fas unidades académicas de la Facultad, en los casos establecidos en
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el Estatuto y los reglamentos;

g) Absolver las consultas y resolver las cuestiones que le fueren presentadas por los
profesores, estudiantes, servidores y trabajadores de la Facultad;

fy  Velar por el cumplimiento de las tareas programadas en el calendario academico;

g) Exigir el cumplimiento de sus obligaciones a los profesores, estudiantes, servidores y
trabajadores;

h) Conceder licencia a los profesores por causas justificadas hasta diez dias por semestre;

i)  Suspender las labores regulares de la Facultad (nicamente por razones académicas o
administrativas justificadas;

)} Gestionar recursos propios para la Facultad;

k) Observar motivadamente y por escrito cualquier resolucién adoptada por las diferentes
unidades académicas que no se ajuste a la Constitucion, a la ley, al Estatuto y los
reglamentos, o que perjudique los intereses de la Universidad. Si la observacion no es
atendida, el asunto seré resuelto por el Consejo Universitario;

) Presentar el informe anual de labores a la Facultad; y,

m) Las demas que le confieran la ley, el Estatuto y los reglamentos.

22.3.3.- Responsable: Decano/a de facuitad

92 4.- Subdecanato.- El Subdecano/a es una autoridad académica que serd designada por el
Rector de la Universidad en base a la terna elaborada por los profesores titulares de cada Facultad
de conformidad al Reglamento expedido por el Consejo Universitario.

Son requisitos los siguientes:
a) Estar en goce de los derechos de participacion;
b) Tener titulo profesional y grado academico de maestria o doctorado;
¢) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo
de especialidad, en los dltimos cinco afnos; vy,
d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco affos, en calidad de profesor o
profesora universitario/a o politécnico titular.

Nota: Articulo reformado mediante resofucion UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno del
Consejo Universitaric de la Universidad de Cuenca en st sesion ordinaria desarrollada el 02 de
septiembre de 2014

22.4.1.- Mision: Liderar conjuntamente con el decanato los procesos académicos y administrativos
de |z facultad con enfoque de direccicnamiento estratégico.

22.4.2.- Atribuciones y responsabilidades:

Evaluacion y acreditacion de las carreras de la facultad.
Gestionar los ciclos de nivelacion de 1a facultad.
Funciones asignadas por el decano.

Coordinar la distribucion de actividades académicas.
Las demas que le asigne el Decano,

Ok N

22.4.3.- Responsable: Subdecano/a de facultad

22.5 . Direccion de Carrera: Su director serd un profesor titular nombrado por el Consejo Directivo
de la Facultad de una terna presentada por el Decano, durard en funciones un afto y podra sef
reelegido. Un director podra dirigir mas de una carrera.
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Nota: Artfculo reformado mediante resolucion UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Plenc del
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarrollfada el 02 de
septiembre de 2014.

22.5.1.- Mision: Coordinar los procesos académicos que articulan el desarrollo de las actividades
de docencia, investigacion y vinculacién con la colectividad en la carrera.

22.5.2.- Atribuciones y responsabilidades:

a) Gestionar los procesos académicos de |la Carrera.

b) Elaborar y proponer el distributivo de las actividades Docentes de la Carrera.

) Proyectar las necesidades de docentes para cubrir actividades de docencia, investigacion
y vinculacion con la colectividad en coordinacion con el decanato.

d) Coordinar los procesos académicos con [os directivos de la Facultad.

e) Velar por el correcte funcionamiento de las juntas académicas, centros docentes,

fineas académicas y/o juntas de curso de conformidad con las normas pertinentes y con
la estructura organizacional de cada Facultad.

f) Organizar diferentes eventos académicos y apoyar desde la Carrera los programas que
realice la Universidad.

g) Aprobar los silabos y menitorear su avance apoyados en las lineas académicas, juntas
académicas o centros docentes.

h) Gestionar firmas de convenios internos y externos.

i) Proponer evenios de capacitacion y actualizacion profesional para los docentes.

i) Receptar, atender y direccionar las solicitudes y consultas estudiantiles.

¥ Incentivar [as lineas de investigacion.

)] Conocer el cumplimiento y desarrollo de la practica pre profesional de los estudiantes.

m) Liderar el proceso de acreditacion de la Carrera.

n) Sugerir la realizacion de programas y proyectos de investigacién

o) Promover la oferta de posgrados.

Nota: Articufo reformado por Resolucién del Consejo Universitario (UC-CU-RS0-253-2014),
aprobada en la Sesion Ordinaria de fecha 17 de junio de 2014.

22.5.3.- Productos y servicios de la Facultad:

Distributivos del personal académico de la Facultad.

Pensum de estudios de las carreras.

Mallas curriculares.

Plan de actualizacion e innovacion académica y pedagdgica de los docentes
Informes sobre reconocimiento de asignaturas

Sugerir la realizacion de programas y proyectos de investigacion.

Sugerir |a realizacion de un plan de oferta de postgradoes.

Designaciones de directores de unidades academicas y de los programas académicos por
el Consejo Directivo.

9. Resoluciones pertinentes a matriculas, examenes, grados y titulos
10.Sclicitudes de pases de estudianies foraneos.

11.Plan de generacion de recursos por autogestion.

12.Actas vy titulos de grado.

13.Revalidacion de asignaturas.

DN AW =
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22 5.4 Responsable: Director/a de Carrera

Art. 23.- Gestion de la Comision Técnica Curricular.- La Comisién Técnica Curricular adscrita al
Vicerrectoradc es responsable de asesorar al Consejo Académico y a las facultades en materia de
planificacién curricular y metodologias de ensefianza- aprendizaje.

Esta dirigida por un Coordinador que serd un profesor fitular, con titulo de maestria o doctorado
(PhD) y experiencia en &l area.

Nota: Articulo reformado mediante resolucion UC-CU-RSO-353-2014, adoptada por Pleno def
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarrolfada el 02 de
septiembre de 2014.

23.1.- Misién: Asesorar al Consejo Académico de la Universidad de Cuenca, a las comisiones
curriculares de las Facuitades y a los profesores en materia de planificacion, ejecucion y
evaluacion curricutar del proceso de enseflanza-aprendizaje.

23.2.- Atribuciones y responsabilidades:

a) Definir politicas, normas y herramientas para la planificacion, implementacion y
evaluacién curricular;

b} Proponer cambios e innovaciones al modelo académico y verificar su implementacion;

¢) Coordinar la aplicaciéon y evaluacion de procesos meso y microcurricuiares en los
espacios de ensefianza aprendizaje;

d) Coordinar la aplicacion y evaluacién de metodologias de ensefianza aprendizaje en las
unidades académicas; y,

g) Presentar e implementar planes y programas de capacitacién académica para fortalecer
la docencia e investigacion.

23.3.- Productos y servicios:

Politicas para la planificacion curricular.

Informe de propuesta para reubicacion de carreras en la Universidad.
Informe de evaluacion de pertinencia de las carreras dentro de las facultades.
Directrices orientadas a mejorar las carreras hacia un enfoque internacional.
Informe de asesarias en materia de planificacién curricular.

Plan de capacitacion en aspectos educativos y metodologias de ensefianza-aprendizaje
dirigido a decentes.

7. Plan de capacitacion en planificacién curricular.

8. Informe de creacion o medificacion de curricuios de las carreras.

9

1
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. Revision de planes.
0. Manual de procescs y procedimientos académicos en materia curricular.

23.4.- Responsable: Coordinador/a de la Comisién Técnica Curricular.

Art. 24.- Gestién del Centro de Documentacion Regional Juan Bautista Vasquez.- Esta
dirigida por un profesional con experiencia en el area que cumpla con los requisitos de! perfil
establecido dentro del Manual de Puestos para Nivel Jerdrquico Superior correspondiente al
personal administrativo; y, seréd nombrado por el Rector/a de una lema presentadea por el
Vicerrector/a.
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El Centro de Documentacion Juan Bautista Vasquez es una dependencia administrativa.

Nota: Articulo reformado mediante resolucion UC-CU-RS80-353-2014, adoptada por Pleno dsl
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesién ordinaria desarrollada el 02 de
septiembre de 2014.

24.1.- Misién: Generar servicios y recursos de informacion, contar con personal capacitado y
medios tecnclégicos que apoyen al proceso de desarrollo académico en el contexto de la
educacion y [a investigacion, facilitar su acceso, difundir y satisfacer las necesidades de
informacion de los usuarios.

24.2 - Afribuciones y responsabilidades:

a) Ofrecer servicios y productos de informacion en el contextc de la educacion y la
investigacion que satisfagan [as necesidades de los usuarios;

b) Acopiar de forma organizada y sistematica la informacion, procesarla técnicamente, facilitar
su uso, diseminarla y promover el desarrollo bibliografico — documental;

¢} Proponer y disefar politicas de preservacion y conservacion del material bibliografico
patrimonial, adquisicion de material bibliografico, manejo del repositorio digital y servicios
bibliotecarios;

d) Evaluar los servicios y procesos bibliotecarios en base a indicadores internacionaies de
calidad;

e) Facilitar el acceso al conocimiento cientifico mediante la ampliacién, mejora y creacion de
nuevos servicios y producios bibliotecarios;

f) Gestionar convenios interinstitucionales con el fin de ampliar los servicios y productos,
transferir conocimiento en el uso y administracion de los sistemas de biblioteca. asesorar
en la creacion y gestién de bibliotecas, capacitar en el manejo tecnolégico y técnico de los
sistemas, formatos y servicios bibliotecarios, etc.;

g) Capacitar -de forma continua al personal biblictecario e informatico en las nuevas
tendencias, sistermas y procesos bibliotecarios;

h) Promocionar y ofertar los servicios y productos bibliotecarios entre la comunidad
universitaria y plblico en general;

i} Vincular las actividades biblictecarias a las diversas expresmnes culturaies de la 500|edad
mediante eventos y programas;

j}  Publicar, difundir y visibilizar en el repositoric de la Universidad de Cuenca la produccién
institucional de tesis, investigaciones, articulos, libros, convenios, eic.; respetando los
derechos de autor y promocionando su uso con fines académicos;

k) Actualizar y ampliar el fondo bibliografico en formato fisico y online de acuerdo a los
requerimientos de los pensum de estudios y bibliografias de los silabos; vy,

) Coordinar el trabajo, mantenimientc y desarrollo de la Red Regional de Bibliotecas y
Centros de Documentacion.

24.3.- Productos y servicios

Politicas definidas y expliciladas de los servicios bibliotecarios.

Normativa para adquisiciones bibliograficas fisicas y electronicas.

Plan de capacitacion a servidores bibliotecarios.

Plan de capacitacién para usuarios internos y externos del Centro de Documentacion
Regional Juan Bautista Vazquez.

e
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Plan de marketing para mejorar el posicionamiento del Centro de Documentacion Regional
Juan Bautisia Vazquez.

Plan de ampliacion de los servicios de acceso y cobertura informatica.

Plan de optimizacién y adecuacion de sitios de trabajo de los estudiantes.

Informe de adecuacion de accesos y movilidad para personas con discapacidad.

Plan de seguridad de material bibliografico fisico y virtual.

_Informe del nivel de satisfaccién de los usuarios de los servicios bibliotecarios.
. Plan de prevencion de deterioro del material bibliografico.
. Plan de conservacion del fondo incunable y patrimonial.

Plan de adquisiciones de material bibliografico y electrdnico.
Listados especializados por carrera de publicaciones cientificas de las bases de datos
digitales de suscripcion en convenio con la SENESCYT.

. Politicas de manejo del Repositorio Digitai.
. Agenda de eventos culturales del Centro de Documentacion Regional Juan Bautista

Vasquez.

. Como servicios que brinda a la colectividad: estanteria abierta, préstamos externos,

catalogos electronicos, referencia presencial en salas de lectura y referencia virtual por
email, chat y redes sociales, internet gratuito, consulta remota y en el campus universitario
de bases digitales de documentos especializados en las diferentes areas del conocimients,
consulta en sala, pagina web, capacitaciones en el uso de los recursos tecnologicos del
CDR, visitas guidas, WIFI, diseminacion selectiva de la informacion, consulta del fondo
bibliografico patrimonial , scanner gratuito y reprografia.

24 4.- Responsable: Coordinador/a del Ceniro de Documentacion

Art. 25.- Gestién de la Vinculacién con la Colectividad.- Esta dirigida por un profesor titular con
titulo de cuarto nivel y experiencia en el area.

La Direccién de Vinculacién con la Colectividad es una dependencia académica.

Nota: Articulo reformado mediante resolucién UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno def
Consejo Universitario de fa Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarrollada el 02 de
septiembre de 2014,

25.1.- Misién: Coordinar, difundir y evaluar los programas y proyectos que vinculen la actividad
académica de la Universidad con la comunidad, los sectores sociales y productivos.

25.2.- Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

C}

d)

Proponer, disefiar, aplicar y evaluar, en coordinacion con las Facuitades, unidades
académicas y organismos universitarios, las politicas que vinculen la vida académica de la
Universidad con la colectividad;

Promover, a través de programas, proyectos y actividades de las diversas unidades
académicas universitarias, la vinculacion permanente con las necesidades del sector
publico y privado para contribuir a la soiucion de los problemas locales, regionales y
nacionales;

Gestionar convenics interinstitucionales, con  énfasis en pasantias docentes y
estudiantiles, desarrollo de tecnologias productivas, asistencia programada e informes de
control de calidad,;

Promover y desarroliar programas de apoyo a la comunidad, de asesoria y de
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consultoria; difundir los avances cientificos y técnicos, las manifestaciones del arte v la
cuftura, que contribuyan a mejorar el nivel de vida de la colectividad en coordinacion con la
Unidad de Cultura;

e) Asesorar a los organismos y autoridades de gobierno universitaric en el ambito de su
competencia; vy,

f) Las demas que le confieran la ley, el Estatuio y los reglamentos.

25.3.- Productos y servicios:

Politicas de vinculacion con la colectividad.

Principios orientadores del sistema de vinculacion con la colectividad.

Propuesta de normativa que regule los campos de accién prioritarios para intervencion.
inventaric de redes de apoyo, convenios, alianzas y acuerdos estratégicos.

Programas con proyectos ejecutados para vincular permanentemente las necesidades del
sector publico y privado.

Plan de cooperacion interinstitucional para pasantias de docentes y de estudiantes.
Sistema de gestién institucional de vinculacion con la colectividad.

Catalogo de ofertas de Vinculacién con la Colectividad.

informes de coordinacion con la Direccidn de Investigacion para la creacion de un consejo
asesor externo.

ok wh =

© o~ o

25.4.- Responsable: DJ'recfor/a de Vinculacion con la Colectividad

Art. 26.- Gestion de Educacién Continua.- Esta dirigida por un profesor titular con titulo de cuarto
nivel y experiencia en el area.

La Direccion de Educacicn Continua es una dependencia académica.

Nota: Artfculo reformado mediante resolucion UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno del
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarroffada el 02 de
septiembre de 2014.

26.1.- Misidén: Elaborar y ejecutar planes de formacién, actualizacion y desarroilo permanente del
personal docente y administrativo de la universidad; y de la oferta de programas de capacitacion y
actualizacion para profesionales, egresados universitarios y profesicnales libres de la sociedad.

26.2.- Atribuciones y responsabilidades:

a} Proponer las politicas de educacién continua para su aprobacién en el Consejo
Universitario,

by Definir planes, programas vy proyectos de educacion continua en coordinacion con el
Consejo Académico y la Comisién de Evaluacién Interna;

c) Programar y ejecutar cursos en beneficio de los diferentes estamentes de la comunidad
universitaria;

d) Preparar el plan basico de actualizacion, mejoramiento académico y pedagégico para
los profesores de la Universidad; '

e} Preparar planes de actualizacidn profesional para graduados, y ofrecer cursos,
seminarios y otros eventos académicos destinados a profesionales;

fy Promover el entrenamiento en metodologias y técnicas de investigacion entre los
profesores y estudiantes; vy,

29 \L
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g) Las demas que le confieran la ley, el Estatuto y los reglamentos.
26.3.- Productos y servicios:

Politicas de educacion continua.

Plan de marketing de educacién continua.

Convenios suscritos para la ejecucion de programas de Educacién Continua.
Planes, programas, proyectos de educacion continua.

Cursos de actualizacion para la Comunidad Universitaria.

Plan basico de actualizacién, mejoramiento académico y pedagdgico.

Plan basico de actualizacion profesional para graduados.

Seminarios, cursos, y eventos académicos destinados a profesionales.
Promocién de curso de metodologias y técnicas de investigacion.

RN W~

26.4.- Responsabie: Director/a de Educacion Continua

Art. 27.- Gestion de Relaciones Internacionales.- Esta dirigida por un profesor titular con titulo
académico de cuarto nivel y experiencia en el area

La Direccion de Relaciones Internacionales es una dependencia académica.

Nota: Arficuio reformado mediante resolucion UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno del
Consejo Universitaric de la Universidad de Cuenca en su sesidn ordinaria desarroflada el 02 de
septiembre de 2074

27.1.- Mision: Gestionar y dar seguimiento de las relaciones de la universidad con entidades
internacionales.

27.2.- Atribuciones y responsabilidades:

a) Definir las politicas de relaciones internacionales de la Universidad para su aprobacion
en el Consejo Universitario;

b) Elaborar el inventario de convenios que mantiene la Universidad con instituciones
internacionales y preparar informes pericdicos sobre el estado de su ejecucion;

c) Elaborar el inventario de redes internacionales universitarias a las que pertenece la
Universidad, y propiciar su incorporacion a otras en funcion de su desarrollo académico,

d) Planificar y organizar los requerimientos humanos y materiales necesarios para la
ejecucion de los convenios y compromisos interacionales de la Universidad;

e) Planificar y ejecutar los programas de movilidad docente y estudianti; .

fi  Planificar la colaboracion interuniversitaria en postgrados e investigaciones en
coordinacion con las direcciones respectivas; -

g) Generar proyectos de financiamiento internacional para actividades universitarias;

h) Garantizar el acceso a la educacion superior a los ecuatorianos residentes en el exterior,
mediante el fomento de programas académicos;

i Las demés que le confieran la ley, el Estatuto y los reglamentos.

27.3.- Productos y servicios:

1. Politicas para internacionalizacién de la Universidad.
2. Base de datos sobre convenios internacionales pasados y en vigencia.
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Informes periddicos del estado de los convenios.

Programas de movilidad estudiantil.

Ptanes de coordinacion con los departamentos de la Universidad.

Proyectos de financiamiento internacicnai

informes de acceso de estudiantes extranjeros a fa Universidad.

Bases de datos sobre oportunidades de becas para maestria y doctorados, pasantias y

entre ofras actividades de movilidad.

9. Bases de datos de docentes extranjeros que reciben algun programa académico

10.Informe de participacion en ferias académicas y cientificas para promocionar a la UC.

11.Plan de apoyo ai desarrollo de la internacionalizacion de la UC.

12.Sistema de registro de movilidad docente.

13.Informe de las alianzas estratégicas con universidades y centros de investigacion.

14.Informe sobre el nivel de satisfaccion del servicio.

15.Coordinaciéon de docentes prometeos para la institucion

16.Asesorias para becas y cursos de informacion.

17.Coordinacion con embajadas, organizaciones e instifuciones que oferten becas y
posibilidades de estudios en el exterior.

18.Relacion con embajada y consulados.

BN AW

27.4.- Responsable: Director/a de Relaciones Infernacionales.

Art. 28.- Gestion de la Cultura y del Buen Vivir.- Este eje considera la Gestién Cultural y la
Gestion de Bienestar Universitario.

28.1.- Gestidn Cultural.- Esta dirigida por un profesor titular con titulo académico de cuarto
nivel y experiencia en el area.

La Unidad de Cultura es una dependencia académica.

Nota: Arficulo reformado mediante resolucién UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno del
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarroflada el 02 de
septiembre de 2014.

28.1.1.- Misién: Coordinar, asesorar, ejecutar, difundir y evaluar los programas y proyectos de
indole cultural.

28.1.2.- Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarroliar y evaluar las politicas culturales de la Universidad para su
aprobacion en el Consejo Universitario;

b) Definir, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos de desarrolio artistico y culiural
de la Universidad, y de fomento de la interculturalidad en la cornunidad universitaria;

¢) Definir, desarrollar y evaluar la politica editorial de la Universidad;

d) Definir, ejecutar y evaluar una linea de presencia cultural de la Universidad en la ciudad, la
region y el pals; '

&) Desarrollar planes para incentivar ia lectura;

f) Rescatar las tradiciones culturales y expresiones artisticas de la Universidad de Cuencay
promover su participacion en eventos culiurales de fa ciudad;

g) Coordinar con las autoridades respectivas de las Facultades o Unidades Académicas las
propuestas y acciones correspondientes; v,
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h) Las demas que le asignen el Rector, el Estatuto y los reglamentos.
28.1.3.- Productos y servicios:

Politicas de gestion cultural.

Plan de desarrollo cultural universitario.

Plan de marketing para la actividad cultural.

Informe de revisidn de publicaciones.

Informe de evaluacion de las publicaciones.

Informe de la conformacion de un equipo técnico de edicion.

Propuesta de Reglamento de publicaciones universitarias.

Revista ANALES.

. Edicién de publicaciones universitarias.

10.Informe de estudios de costos de la imprenta (recursos propios — autogestion)

11.Agenda para promocion de lectura en la comunidad universitaria.

12 Informe de la evaluacion del desemipefio artistico de los grupos.

13.Plan de capacitacién a actores culturales.

14.Plan de capacitacion para el personal técnico operative en coordinacion con la Direccion de
Talento Humano.

15.Resultados de autogestion en publicaciones externas de la sociedad.

16.Asesoria y acompafamiento a la gestion cultural.

17.Informes de gestion con cooperacion institucional.

18.Informe de satisfaccion de las acciones culturales.

©END oA WN S

28.1.4.- Responsable: Coordinador/a de la Unidad de Cultura

28.2.- Gestion de Bienestar Universitario.- Esta dirigida por un profesional con experiencia en el
area, que cumpla con los requisitos del perfil establecido dentro del Manual de Puestos para Nivel
Jerarquico Superior correspondiente al personal administrativo.

La Unidad de Bienestar Universitario es una dependencia administrativa.

Nota: Articulo reformado mediante resolucion UC-CU-RSO-353-2014, adoptada por Pleno def
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarrollada el 02 de
septiembre de 2014.

28.2.1.- Misién: Proteger los derechos de todos los miembros de la comunidad universitaria,
gestionar programas y proyectos de Universidad Saludable, que incluyen estilos de vida, ambiente
sano libre de humo, de drogas y alcohol, atencién a la salud, educacion para el buen vivir e
inclusion social de profesores, estudiantes, servidores y trabajadores y jubilados.

28.2.2.- Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer las politicas de bienestar universitaric para su aprobacion en el Consejo
Universitario;

p) Disefiar planes, programas y proyectos de bienestar universitario;

¢) Proponer y ejecutar programas de atencion y orientacion a los estudiantes en el ampifo
académico, psicologico y de integracion;

d) Definir programas de aseguramiento universal de los estudiantes;

e) Planificar y coordinar campanas de salud y prevencion del consumo de tabsgco, drogas y

G
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alcohol, y desarrollar camparias masivas de educacion nutricional, ambiental, sexual, no
discriminacion y no violencia, entre ofras;

f)  Planificar y coordinar programas de recreacion y sano esparcimiento;

g) Difundir la normatividad universitaria, para el conccimiento especialmente de los
gstudiantes;

h} Desarrollar jornadas de relacion intercultural entre la comunidad universitaria;

iy Organizar y ejecutar programas de integracion de los jubilados universitarios;

J) Coordinar sus actividades con las autoridades de las Facuitades o Unidades Académicas vy
Administrativas; v,

k) Las demas que le asignen el Rector, el Estatuto y los reglamentos.

28.2.3.- Productos y servicios de la Unidad de Bienestar Universitario:

Propuesta de politicas de bienestar universitario.

Propuesta de politicas de accion afirmativa difundidas a la comunidad universitaria.
Normativas de implementacion de las politicas.

Informe de ejecuciéon de proyecitos para la implementacion de las politicas de accion
afirmativa.

Programas de bienestar para {oda la comunidad universitaria.

Informe de accicnes tomadas para el trabajo con grupos de atencidn prioritaria.
Informe del programa de atencién y orientacion a los estudiantes.

Plan de salud integral preventiva.

Eventos de integracion y esparcimiento universitario.

10. Asignacion de becas a estudiantes.

11. Informes de gjecucion presupuestaria para ayudas econdmicas a estudiantes.

12. Campanas de educacion nutricional, ambiental y ofras.

13. Ejecucion de las jornadas interculturales.

14 Informe de gjecucion del pian de integracion de jubilados.

15. Informe de la evaluacion de la cobertura y calidad de servicios de |a guarderia infantil.

BN
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28.2.4.- Responsable: Coordinador/a de fa Unidad de Bienestar Universitario.

28.2.5.- De la Defensoria Estudiantil: Esta dirigida por un profesional con experiencia en el area,
que cumpla con los requisitos del perfil establecido dentro del Manual de Puestos para Nivel
Jerarquico Superior correspondiente al personal administrativo. Ef Defensor de los Estudiantes
sera designado por el Consejo Universitario de una terna presentada por el Rector, cuya funcién
es la de velar por los derechos y garantias de los estudiantes.

Scn atribuciones y responsabilidades deil Defenscr Estudiantil las siguientes:

a) Precautelar los derechos de los estudianies establecidos en la Constitucion y demas
normas vigentes en la Republica;

b) Velar por el respeto a la dignidad de los estudiantes;

¢} Velar por el cumplimiento de las acciones afirmativas adoptadas por la Universidad a
favor de los estudiantes, para erradicar toda forma de violencia y discriminacion originada
por las razones establecidas en la Constitucion de la Republica;

d) Promover politicas y acciones tendientes a erradicar toda forma de conducta sexista;

e) Organizar veedurias estudiantiles en los procescs en los que se diriman asuntos
relacionados con derechos de los estudiantes; y,

f)  Sugerir politicas universitarias para erradicar toda forma de violencia y discriminacion
originada por las razones establecidas en la Constitucion de la Repblica. £
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28.2.6.- Responsable: Defensor/a Estudiantil

Nota: Articulo agregado mediante resolucion UC-CU-RS0O-353-2014, adoptada por Pleno del
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarroffada ef 02 de
septiembre de 20714,

CAPITULO Il )
DE LOS PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

Art. 29.- Gestién Juridica y Mediacion de Conflictos.- Esta dirigida por un profesional con
experiencia en el area, que cumpla con los requisitos del perfil establecido dentro del Manuai de
Puestos para Nivel Jerarquico Superior correspondiente al personal administrativo.

La Secretaria General Procuraduria es una dependencia administrativa.

Nota: Arficulo reformado mediante resolucién UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno def
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarroffada el 02 de
septiembre de 2014.

29.1.- Mision: Dirigir, coordinar y ejecutar el patrocinio legal, Judicial y extrajudicial de la
universidad en todos los procesos judiciales y administrativos en que sea parte actora o
demandada, asi como del ejercicio de la Jurisdiccion coactiva de la que la universidad hara uso
para el cobro de créditos. -

292 - Atribuciones y responsabilidades:

a) Coordinar el funcionamiento y custodia del archivo general del Rectorado y del Consegjo
Universitario;

b) Coordinar el funcionamiento y cusiodia del archivo de causas y procesos judiciales v
administrativos de la Universidad,

c) Supervisar los convenios y contratos que suscriba la Universidad,

d) Dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar la defensa y el patrocinio de la Universidad en los
casos judiciales y/o administrativos en que actlle la Institucion como actora o
dernandada, sea a través de sus propios abegados o de profesionales contratados;

e) Revisar los informes legales relacionados con los procesos de contratacion plblica e
informes legales solicitados por los organismos superiores que requieran el gobierno vy |a
adminisiracion de la Universidad;

f) Elaborar informes juridicos finales que requieran ics grganos de control, oOrganos
gubernamentales y érganos administrativos de la Universidad,

g) Coordinar las labores de las unidades de secretaria y procuraduria asi como de asesoria
juridica;

h) Establecer las funciones y atribuciones del Prosecretario General; v,

i) Las demds que le confieran la ley, el Estatuto y los reglamentos.

29.3.- Productos y servicios:
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1. Informe de la evaluacion del desempefio del personal del staff juridico de Facultades y

dependencias.

Plan de capacitacion al personal del staff juridico de facultades y dependencias.

Certificaciones de documentos varios.

Revision de convenios previo a la firma del sefior Rector.

Absolucion de consultas planteadas por las facultades y dependencias.

Archivo custodiado del rectorade, y del Consejo Universitaric.

Archivo de causas y procesos judiciales y administrativos de la Universidad.

Archivo de convenios que suscribe la Universidad con instituciones puablicas y privadas

nacionales y extranjeras.

9. Informe de casos judiciales dirigidos y coordinados.

10.Informes solicitados por organismos superiores gubernamentales previa firma del sefior
Rector.

11.Legalizacion, refrendacion y tramite de registro de titulos ante la SENESCYT.

DN AW

28.4.- Responsable: Secretario/a General Procurador/a.

29.5.- Del Prosecretario General: Esta dirigido por un/a profesional con experiencia en el drea,
que cumpla con los requisitos del perfil establecido dentro del Manual de Puestos para Nivel
Jerarquico Superior correspondiente al personal administrative.

Son atribuciones y responsabilidades |as siguientes:

1. Actuar como Secretario del Consejo Universitario.

2. Proponer conjuntamente con el Secretario General Procurador la elaboracién de normas,
regiamentos, instructivos, procedimientos legales y normativos para la Universidad.

3. Controlar la documentacién generada por el Consejo Universitario.

4. Mantener la custodia de actas, resoluciones y demas documentos conaocidos y aprobados
por el Consejo Universitario.

Nota: Arficulo agregado mediante resolucion UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno del
Consejo Universitario de fa Universidad de Cuenca en su sesién ordinaria desarrolfada el 02 de
septiembre de 2014,

29.6.- Responsable: Prosecretario/a General

Noia: Articulo agregado mediante resolucion UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Fleno del
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesitn ordinaria desarroffada ef 02 de
septiembre de 2014.

Art. 30.- Gestion de Planificacion.- Esta dirigida por un profesor titular con titulo de cuarto
nivel y experiencia en el area.

La Direccidon de Planificacion es una dependencia académica.
Nota: Articulo reformado mediante resolucion UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Plenc del

Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarrollada el 02 de
septiembre de 2014.
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30.1.- Misién: Coordinar el sistema de planificacion institucional de direccichamiento estratégico
participativo en los ambitos académico, administrativo, fisico, presupuestos e inversiones.

30.2.- Atribuciones y responsabilidades:

a) Desarrollar el proceso de planificacion universitaria alineandose con el Plan Nacicnal
de Desarrollo, vy articulada con el Sistema Nacional de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia;

b) Realizar acompafiamiento a la elaboracion e implementacion de planes operativos
académicos y administrativos en las facultades y dependencias;

c) Elaborar propuestas de politicas de participacion universitaria en la pianificacion;

) Elaborar el bance de estadisticas con informacion académica y administrativa;

e) Realizar analisis prospectivos sobre las variables académicas para la toma de
decisiones de la Universidad en funcion de las necesidades de crecimiento y desarrolio
institucional;

f) Remitir al CES, al CEAACES, a la SENFPLADES y a la SENECYT, los informes sobre la
evaluacion de los planes operativos y esirategicos.

g) Elaborar y presentar al Rectorado el proyecio de planificacién estratégica participativa
de la Universidad, los planes operativos y los planes de desarrollo fisico institucional de la
Universidad en sus respectivos campus, concebidos a mediano y largo plazo en funcion
de los objetivos académicos, alineando el crecimiento fisico a las necesidades de
crecimiento académico, y en coordinacién con la Unidad de Planificacion Fisica y
Ejecucién de Obras;

h) Planificar el desarrollo informético de la Universidad en relacien con los procesos
académicos, administrativos, financieros, de recursos humanos y materiales, en
coordinacién con la Direccion de Tecnologias de fa Informacion y Comunicacion;

i} Formular los proyectos relacionados con la clasificacion y valoracion de puestos y el
sistema escalafonario de la Universidad en coordinacion con la Direccion de Talento
Humano; v,

j) Las demas que le confieran el Estatuto y los reglamentos.

30.3.- Productos y servicios:

Plan Estratégico Institucional.

Planes Plurianuales.

Planes Operativos.

Plan e implementacién del seguimiento y monitoreo de los procesos académicos,
administrativos, financieros.

5. Informe del sistema de planificacion estratégica.

8. Guia metodolagica para elaboracién de planes de unidades academicas y administrativas.
7. Propuestas de pcliticas de participacion universitaria.
8

S

LM

Banco de estadisticas (monitoreo).

. Informes de evaluacion de pianes estratégices y operativos.
10. Plan de gestion de riesgos.
11. Informe de diagnostico y valoracion de riesgos.
12. Mapa de riesgos académicos y adminisirativos.
13. Plan de mitigacion de riesgos.
14. Politicas de control interno.
15. Modelo de gestion basado en procesos
16. Informe de la implemeniacion dei sistema de gestion de calidad insfitucional.
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17. Asesorias y capacitaciones a las dependencias.
18. Talleres de participacion universitaria.

30.4.- Responsable: Director/a de Planificacion

Art. 31.- Gestion de Evaluacion Interna.- Esta presidida por un profesor titular con titulo
académico de cuarto nivel y experiencia en area.

La Comision de Evaluacion Interna es un érgano académico.

Nota: Articulo reformado mediante resolucién UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno del
Consefo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarroflada ef 02 de
septiembre de 2014.

31.1.- Mision: planificar y ejecutar los procesos de evaluacion institucional e informar sus
resultados a la comunidad universitaria y a la sociedad.

31.2.- Atribuciones y responsabilidades:

a}

b)

c)

Establecer las politicas y disefiar las herramientas e indicadores de evaluacion
universitaria, y promover la cultura de la evaluacién para profescres & investigadores,
Planificar, coordinar y ejecutar la evaluacion externa con fines de acreditacion, de
acuerdo a las disposiciones del Consejo de Evaluacién, Acreditacion, y Aseguramiento
de |la Calidad de la Educacion Supericr. El mecanismo para planificar y ejecutar la
autoevaluacion institucional constara en el Reglamento que se expedird para este
efecto;

Planificar y ejecutar la autoevaluacion institucional de acuerdo a los lineamientos del
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior; ' :

Desarrollar un modelo de evaluacién institucional en coherencia con las normativas del
Consejo de Evaluacion, Acreditacion vy Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior; :

Planificar, coordinar v asesorar la evaluacion y acreditacidn de carreras conforme a las
disposiciones del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de |la Educacion Superior;

Elaborar los informes y recomendaciones derivados de los procesos de evaluacion, y
presentarios al Consejo Académico;

Promover el mejoramiento y actualizacién del personal académico y administrativo con
base en los resultados de la evaluacion, en coordinacion con el Consejo Académico vy la
Direccién de Educacion Continua;

Asesorar y coordinar con las Facultades y demas unidades académicas de la
Universidad, las actividades atinentes a su area;

Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad sobre los resultados de los
procesos de evaluacion desarrollados en la Institucion;

Informar semestralmente de sus labores al Consejo Universitario;

Planificar y ejecutar la evaluacion del desempefio docente; v,

Las demas que le confieran la ley, el Estatuto y los reglamentos.
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31.3.- Productos y servicios:

N ok LN~

8.
9

10,
1.
12.

Politicas de evaluacion universitaria.

Propuesta de normativa para la evaluacién interna y acreditacion nacional.

Propuesta de normativa para la acreditacion internacionai.

Autoevaluacion institucional de acuerdo a los lineamientos del CEAACES.

Modelo de evaluacion institucional.

Informes y recomendaciones derivados de los procesos de evaluacion.

Informe de seguimienio al mejoramiento y actualizacién del personal académico vy
administrativo.

Informes a la Comunidad Universitaria v a la sociedad sobre los resultados de evaluacion.
informe de labores al Consejo Universitario.

Plan ejecutado de evaluacion al desempefio del docente.

Plan ejecutado de la evaluacién de las carreras.

Plan ejecutade de la evaluacion externa.

31.4.- Responsable: Director/a de Evaluacion Interna

Art. 32.- Gestion de Auditoria.- Esta dirigida per un profesional con experiencia en el area, que
cumpla con los requisitos del perfil establecido dentro del Manual de Puestos para Nivel Jerarquico
Superior correspondiente al personal administrativo.

La Unidad de Auditoria Interna es una dependencia administrativa.

Nota: Arficulo reformado mediante resolucién UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno del
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesién ordinaria desarrolfada el 02 de
septiembre de 2014.

32.1.- Mision: Asesorar, examinar, verificar y evaluar el cumpiimiento del sistema de control
interno y la correcta utilizacién de los recursos pblicos.

32.2.- Atribuciones y responsabilidades:

1.

2,

Evaluar y comprobar la legalidad, propiedad y exactitud de las operacionas o movimientos
registrados en las cuentas contables de la institucion;

Presentar en forma oportuna tanto al Rectorado como al Gonsejo Universitario los informes
de auditoria y examenes especiales realizados.; ,

Evaluar y comprobar la legalidad; propiedad y exactitud de las operaciones realizadas en
las diferentes areas de |a institucion,

Formular recomendaciones apropiadas para mejorar las debilidades detectadas,
garantizando su aplicacion;

Asesorar a que el trabajo del personal esté dentro del marco legal vigente, principios é&ticos,
normas de auditorfa, reglamentacion interna y externa relacionada;

Elaborar y entregar para su aprobacion, el plan operativo anual de trabajo;

Aplicar medidas corractivas recomendadas por entes reguladores, :

Analizar y evaluar el avance de programas de trabajo y el grado de consecucidn de las
metas y objetivos, a fin de establecer resultados y proponer mejoras;

Reportar ia gesiidn cumplida;

 Gestionar e cumptimiento del plan operativo anual y realizar el seguimiento de gjecucién
g y

avances,

ol
ca
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11. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias, pcliticas, normas
técnicas y demas regulaciones de la auditoria gubernamental; vy,

12. Formular politicas, reglamentos e instrumentos tendientes a mejorar fa organizacién y
funcionamiento de la entidad.

32.3.- Productos y servicios:

Plan anual de auditoria.

informes de cumplimiento y avance del plan anual.
Informes de auditorias y examenes especiales.
Informes de verificacion fisica de activos.,

Asesoria a los funcionarios en cuanto a la normativa.

o=

32.4.- Responsable: Auditor/a General

Art. 23.- Gestion de Ja Comunicacion.- Esta dirigida por un profesional con experiencia en el
area, que cumpla con los requisitos del perfil establecido dentro del Manual de Puestos para Nivel
Jerarquico Superior correspondiente al personal administrativo.

La Unidad de Relaciones Pubilicas y Comunicacioén es una dependencia administrativa.

Nota: Articulo reformado mediante resolucién UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno del
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarrollada el 02 de
septiembre de 2014.

33.1.- Mision: Gestionar la comunicacién externa e interna de la universidad, mediante relaciones
ptbiicas, medios de comunicacion, imagen institucional y manejo de actos protocolares.

33.2.- Atribuciones y responsabilidades:

a) Definir las politicas de comunicacién y de protocolo para su aprobacion en el Consejo
Universitario;

b} Preparar ios planes de comunicacién referidos a los programas académicos, cientificos,
investigativos y de vinculacion con la colectividad, vy planificar la difusion de los eventos
universitarios;

¢) Programar eventos con los medios de comunicacién y brindar asesoria a las autoridades
universitarias en el ambito de su competencia;

d} Presentar el proyecto de reglamento de protocolo de la Universidad para su aprobacién en
el Consejo Universitario;

e) Organizar el protocolo de los eventos universitarios; v,

f} Las demas gque le asignen el Rector, el Estatuto y los reglamentos.

33.3.- Productos y servicios:

1. Politicas de comunicacion.

2. Sistema de gestion integral de la comunicacidn.

3. Campafias de sensibilizacion realizadas para generar el sentido de pertenencia de la
Universidad de Cuenca.

4, Talleres de capacitacion sobre herramientas de comunicacion.

5. Plan de imagen corporativo — sefialética de la Universidad.

v/ 7
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6. Planes de comunicacion referidos a ios programas académicos, cientificos, investigativos y
de vinculacion con la colectividad.

7. Difusion de los eventos universitarios.

8. Informe sobre las paginas web de la universidad actualizadas.

9. Ruedas de prensa coordinadas con periodistas y medios de comunicacion,

10. Asesoria al Rector y Vicerrector en intervenciones publicas.

11. Proponer el reglamento de Protocolo de la Universidad.

12. Protocolo de eventos universitarios.

13. Archivo digital y de acceso remoto — en linea para fotografias y videos de la Universidad de
Cuenca.

14 Informe de niveles de uso de las redes sociales institucionales.

15. Informe de proyectos ejecutados en comunicacion interna y externa.

16. Plataforma de registro y acceso para discurses, ruedas de prensa, entrevistas, boletines de
prensa.

17. Informes del desarrolio de la Radio Digital Universitaria

18. Publicaciones dei periddico institucional

33.4.- Responsable: Coordinador/a de la Unidad de Relaciones Publicas y Comunicacion

CAPITULO IV
DE LOS PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

Art. 34.- Gestion Administrativa y Financiera.- Esta dirigida por un profesional con experiencia
en el area, que cumpla con los requisitos del perfil astablacido dentro del Manual de Puestos para
Nivel Jerarquico Superior correspondiente al personal administrativo.

La Direccion Administrativa Financiera es una dependencia administrativa e incluye: la
Coordinacion Administrativa con las Unidades de: Matricula y Admision, Servicios Generales,
Inventarios y Bodega General; la Coordinacion Financiera con las Unidades de: Contabilidad,
Tesoreria y Presupuesto; la Coordinacion de Contratacion Plblica y Proveeduria.

Nota: Articulo reformado mediante resolucion UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Plenc del
Consejo Universitario de fa Universidad de Cuenca en su sesién ordinaria desarrollada el 02 de
septiernbre de 2014.

34.1.- Mision: Dirigir los servicios generales, los recursos materiales, economicos vy financieros de
la Universidad.

34.2.- Atribuciones y responsabilidades:

a) Dirigir las funcicnes administrativa, financiera y de servicios gensrales;

b) Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la administracion de los recursos
materiales, econémicos y financieros de la Institucion;

¢) Elaborar la proforma presupuestaria en coordinacion con el Rector;

d) Programar y supervisar las actividades y la informacion relacionadas con log procescs
especificos de! controf interno de los sistemnas contable, presupuestario y de tescreria;

e) Planificar, organizar, dirigir y controlar las tareas relacionadas con la prestacion de
servicios generales;

f) Supervisar los procesos relacionados con ia contratacion publica de la Universidad,

g) Autorizar los tramites y pagos de las adquisiciones de bienes y servicios para la
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Institucion, y autorizar y controlar el servicic de movilizacion;

h} Asesorar al Consejo Universitario y al Rector para la toma de decisiones en el ambito de

)

k)

1)

suU competencia, asi como coordinar y dirigir los programas que faciliten el flujo oportuno
de recursos financieros;

Supervisar los registros contables y los informes financieros, a fin de que se sometan a
las disposiciones legales y se ejecuten adecuadamente, y enviar oportunamente los
informes con los justificativos para la consecucion de cupos presupuestarios;

Tramitar oportunamente las reformas presupuestarias;

Enviar anualmente el presupuesto debidamente aprobado y las liguidaciones
presupuestarias de cada ejercicio econdmico a la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en los plazos establecidos por la ley
pertinente; y '

Las demas que le confieran la Constitucién, la ley, el Estatuto y los reglamentos.

34.3.- Productos y servicios:

BN

Politicas para el fortalecimiento de la gestion financiera.

Informe de los avances de implementacién de un nuevo modelo de gestion financiera.
Plan de gestion financiera.

Informe de mecanismos definidos para la asignacion de recursos internos articulados a
los POAs (Planes operativos anuales), y al PEDI (Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional).

Informe disponible por facultad sobre costo vinculado a la actividad académica vy
administrativa.

Informe sobre costos y gastos por dependencia administrativa.

Informe sobre los procedimientos mejorados para el registro de bienes, sistema contable,
emision y recepcion de documentos.

34.4.- Responsable: Director/a Administrativo Financiero

34.5.- De la Coordinacién Administrativa: Esta dirigida por un profesicnal con experiencia en el
area, que cumpla con los requisitos del perfil establecido dentro del Manual de Puestos para Nivel
Jerarquico Superior correspondiente al personal administrativo.

Son productos y servicios relacionados con la Coordinacién Administrativa:

NP ok WM 2

BN

Matricuta y Admisién:
Propuesta de politicas de matricula y admision.
Procedimientos elaborados y explicitos.
Sistema de matricula por condicién socicecondmica.
Normativas de matricula y admisién actuslizadas.
informe de sequimniento de matricula y admision.
Informes del seguimiento de estudianies que han perdido la gratuidad.
Registros actualizados.

Servicios Generales
Propuesta de Politicas de seguridad fisica.
Procedimientos y normativas de segundad fisica.
Plan de seguridad fisica.
Proyecto de zohas seguras.
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Nota:

Informes de togistica.

Inventarios
Informes de ingresos y egresos de bienes.
Toma fisica e informe de levantamienio de bienes.

Bodega General
Documenios de ingreso y egreso.
Actas de constatacién de bienes.
Documentos de ingreso y egreso.
Notas de entrega.
Informe de bienes dados de baja.
Informes sobre saldos dei inventario.
Bienes de la universidad custodiados.
Solicitudes de adquisiciones de bienes para reponer el stock.

Articulo agregado mediante resofucion UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno del

Consejo Universitario de fa Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarroflada el 02 de
septiembre de 2014.

34.6.- Responsable: Coordinador/a Administrativo

Nota: Articulo agregado mediante resolucién UC-CU-RSQ0-353-2014, adopfada por Pleno def
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en sy sesion ordinaria desarrollada el 02 de
septiembre de 2014.

34.7.- De la Coordinacién Financiera: Esta dirigida por un profesional con experiencia en el area,
que cumpla con los requisitos del perfil establecido dentro del Manual de Puestos para Nivel
Jerarquico Superior correspondiente al personal administrativo.

Son productos y servicios relacionados con ia Coordinacion Financiera:

2

N

Contabilidad
Registros contables.
Informes financieros.
Estados financieros.
Declaraciones de impuestos.
Conciliaciones bancarias.
Contabilizacion de bienes patrimoniales.

Tesoreria

Comprobantes de registro Unico de ingresos at sisterna ESIGEF.

Conciliacion de las cuentas bancarias.

Facturas. _
Retenciones y comprobantes de ingreso.

Informes de ingresos por venta de especies fiscales.
Informes para roles de sueldos.

Presupuaslo
Proforma presupuestaria.
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Reformas presupuestaria.

Informe de ejecucion presupuestaria.

Informe de gjecucion de las reformas presupuestarias.
Liquidaciones presupuestarias.

Certificaciones presupuestarias.

Evaluaciones presupuestarias.

Nookwd

Nota: Arffculo agregado mediante resoiucion UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno def
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesién ordinaria desarrollada el 02 de
septiembre de 2014.

34.8.- Responsable: Coordinador/a Financiero

Nota: Articulo agregado mediante resofucion UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno del
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesién ordinaria desarrolfada ef 02 de
septiembre de 2014.

34.9.- De la Coordinacién de Contratacion Publica y Proveeduria: Estd dirigida por un
profesional con experiencia en el area, que cumpla con los requisitos del perfil establecido dentro
del Manual de Puestos para Nivel Jerarquico Superior correspondiente al personal administrativo.
Son productos y servicios relacionados con la Coordinacion de Coniratacion Pablica y Proveeduria:

Plan Anuat de Compras.

Informe de cotizacicnes solicitadas a proveedores.

Informes de seguimiento a los procesos que se encuentran en el Portal de Compras
Publicas.

4. Informe de Bienes adquiridos segln catalogo electronico.

5. Informe de adquisiciones importadas.

6. Informe de tramites de adquisiciones de infima cuantia.

7

8

9

W=

informes en el Portal de Compras Publicas resumen de compras a realizarse.
Asesoria en temas relacicnados a contratacion.
Informes legales sobre procesos de contratacion que soliciten las autoridades
universitarias o los organismos de control.
10. Pliegos en base a la ley vy el reglamento de contratacion publica.
11. Consultas resueitas de los proveedores.
12. Actas de adjudicacion y contratos.
13. Comisiones técnicas.
14. Informes de proveeduria revisados.

Nota: Articulo agregado mediante resolucion UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Fleno del
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesién ordinaria desarroffada el 02 de
septiembre de 2014.

34.10.- Responsable: Coordinador/a de Contratacion Publica vy Proveeduria
Nota: Articulo agregado mediante resolucion IUC-CU-RSO-353-2014, adoptada por Pleno del

Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarroffada el 02 de
sepliembre de 2014.

) I", : |
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Art. 35.- Gestion del Talento Humano.- Esta dirigida por un profesional con experiencia en el
area, que cumpla con los requisitos del perfil establecido dentro del Manual de Puestos para Nivel
Jerarquico Superior correspondiente al personal administrativo.

La Direccién de Talento Humano es una dependencia administrativa.

Nota: Articulo reformado mediante resolucion UC-CU-RSO-353-2014, adoptada por Pleno del
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesién ordinaria desarrolfada el 02 de
septiembre de 2014.

35.1.- Mision: Planificar, dirigir, organizar y controlar el desarrolio del Talento Humano, facilitando
el cumplimiento del plan estratégico y proveyendo de personal competente para ocupar las
posiciones laborales requeridas, asi como mantener un clima laboral adecuado en la Universidad.

35.2.- Atribuciones y responsabilidades:

a) Ejecutar las politicas de personal y elabarar el plan de gestion del talento humano de la
Universidad;

b) Planificar, organizar, dirigir, controlar y gvaluar la administracién de los recursos
hurnanos de la Institucion;

¢} Coordinar con los jefes de unidades academicas y administrativas la pregramacion de
actividades relacionadas con los procesos técnicos y el manejo de personal;

d) Elaborar el Manual de Clasificacién y Valoracion de Puestes y el sistema escalafonario
para aprobacion del Consejo Universitario;

e) Instruir los sumarios administrativos correspondientes para establecer responsabilidades
sobre el incumplimiento de las obligaciones del personal administrativo; aplicar las
sanciones que estén bajo su competencia previo el debido proceso;

f) Organizar el comité de seguridad y salud ocupacional; ¥,

g) Las demas que le confieran la ley, el Estatuto y los reglamentos.

35.3.- Productos y servicios:

Propuesta de poiiticas de personal.

Plan de manejo de los recursos humanos.

Manual de perfiles por competencias.

Valoracion de puestos.

Presupuesto de personal

Plan de formacion y capacitacion.

Movimientos dei personal.

Propuesta de procedimientos y reglamentos internos para la administracion del talento

humano.

9. Propuesta de procedimientos y reglamentos internos para la gestién de seguridad vy salud
ocupacional.

10.Caontratos y acciones de personai.

11.Roles de Pago.

N3O G

35.4.- Responsable: Director/a de Talento Humano
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Art. 36.- Gestién de las Tecnologias de la Informacidon y Comunicaciones.- Esta dirigida por un
profesional con experiencia en el drea que, cumpla con los requisitos del perfil establecido dentro
del Manual de Puestes para Nivel Jerarquico Superior correspondiente al personat administrativo.

La Direccion de Tecnologias de la informacion y Comunicaciones es una dependencia
administrativa e incluye las coordinaciones de: Sistemas de Informacién, Redes vy
Comunicaciones y, Servicios informaticos.

Nota: Arficulo reformado por resolucion def Consejo Universitario (UC-CU-RS0-353-2014),
aprobada en sesion ordinaria de fecha 02 de septiembre de 2014.

36.1.- Mision: Gestionar, coordinar y ejecutar proyectos en el ambitc de las tecnologias de
informacién y comunicacion, orientados al mejoramiento de la calidad académica y administrativa
de la Universidad, adicionaimente, es de su responsabilidad la operacidn y mantenimientc de los
sistemas de informacion y de la infraestructura techolégica, la seguridad de la informacion y de las
instalaciones y el soporte a usuarios.

36.2.- Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer proyectos en el campe de las tecnologias de informacion y comunicacién que
procuren la calidad académica y administrativa de la Universidad, y establecer politicas
universitarias de use de las tecnelogias de informacidn y comunicacion;

b} Asescrar a los organismos de gobierno universitario en la implementacion de sistemas
de informacién y nuevas tecnologias en los procesos académicos, de investigacion y
de gestidn;

c) Incentivar, asesorar, coordinar y apoyar el usc de la informatica en Facultades,
Departamentos y demas unidades académicas, y promover la cultura del cuidado,
conservacion, eficiencia y buen uso de los equipos y sistemas informaticos;

d)} Investigar e implementar nuevas tecnclogias de informacidn y comunicacion que faciliten
los procesos universitarios, y planificar, evaluar y dar seguimiento a la implementacion
de sistemas informaticos integrales y servicios tecnolégicos gue permitan modernizar y
agilitar los procesos académicos y administrativos;

e) Disefiar, implementar, mantener, operar y dar soporte a los usuarios de los sistemas de
informacion de la Universidad empleando nuevas tecnologias de desarrollo de
software;

f) Implementar, administrar y maniener la red de datos y comunicacion universitaria
interna y externa,

g) Responder por el buen funcionamiento de todos los equipos que forman parte de la
infraestructura informatica vy de telecomunicaciones de la Universidad, y proponer, con la
oportunidad debida, los proyectos de mantenimiento, ampliacidn o sustitucion de los
componentes de la misma;

h) Administrar el centre de datos v desarrollar procesos de operacién en coordinacién con
las unidades que usen este servicio;

i) Velar por la seguridad de la informacion de la Universidad, previniendo su pérdida total o
parcial, su atieracion o el acceso no autorizado a la misma; ,

j) Cuidar la seguridad de las instalaciones y equipos conira desastres naturales, actos de
negligencia o sabotaje, incendios u ofros incidentes que puedan interrumpir la prestacion
de los servicios tecnolégicos;

k} Disefar planes de recuperacion o contingencia en caso de producirse dafics en los
equipos o en la informacién u otros hechos que aligren la prestacion normal de
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1)

servicios; v,
Las demas gue le confieran la ley, el Estatuto y los reglamentos.

36.3.- Productos y servicios:

Son productos y servicios del gobierno de las TIC:

1.
2.
3.
4.

5.

Propuestas de innovacion en el ambito de las tecnologias de informacion vy
comunicaciones {TICs).

Planes de capacitacion en el manejo de las TiCs.

Asesoramiento a autoridades universitarias en el ambito de las TICs.

Propuesta de inversiones en infraestructura, redes, comunicaciones y sistemas de
informacion

Atencién los requerimientos de informacién y servicios informaticos con las dependencias
universitarias.

Son productos y servicios de los sistemas de informacion:

1.

G LN

Construccion e implementaciéon de sistemas de informacion acorde a las necesidades
institucionales.

Administracion de servidores de bases de datos y servidores de aplicaciones.
Administracion de la seguridad de la informacion institucional.

Administracion y mantenimiento de los sistemas informaticos.

Apoyo a las unidades académicas y administrativas en el uso de los sistemas de
informacién.

Nota: Articulo reformado mediante resolucion UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno del
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarroflada el 02 de
septiembre de 2014.

36.4.- Responsable: Director/a de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones '

36.5.- De la Coordinacién de Redes y Comunicaciones: Esta dirigida por un profesional con
experiencia en el drea, que cumpla con los requisitos del perfil establecido dentro del Manual de
Puestos para Nivel Jerarquico Superior correspondiente al personal administrativo. :

Son productos y servicios de infraestructura, redes de datos y comunicaciones;.

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9
i

Infraestructura de centre de datos.

Respaldos de informacion institucional del ceniro de datos.
Hosting para las unidades académicas y de investigacion.
Rades de datos alambricas e inalambricas.

Redes de cableado estructurado.

Telefonia digital.

Correo electrénico.

Plataforma de educacion virtual.

Pertales vy sitios Web.

0. Gesticnar la seguridad de la informacion y la infraestructura tecnologica de la institucion.

Nota: Articulo agregado mediante resolucién UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Fleno del
Consejo Universilario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarrollada el 02 de
septiembra de 2014,

46




DIRECCIUN DE PLANIFICACION Pagina: 47 de 49

PROCESO DE GESTION DE CALIDAD

MANUAL ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS Vigencia desde: 02-09-2014

DE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA

Versién: 3

UNIWERSIOAD 8 CUENCA
s 1B26Y

Codigo:UC-DIPUC-MA-001

36.6.- Responsable: Coordinador/a de Redes y Comunicaciones

Nota: Articulo agregado mediante resclucién UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno del
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarroffada el 02 de
septiembre de 2014.

36.7.- De la Coordinacion de Servicios Informaticos: Esta dirigida por un profesional con
experiencia en €l area, que cumpla con los requisitos del perfil establecido dentro del Manual de
Puestos para Nivel Jerarquico Superior correspondiente al personal administrativo.

Son productos y servicios de servicios informaticos:

Asistencia a los miembros de la comunidad universitaria en el usc de la TICs,

Capacitacion para e correcto uso de las TICs en la Universidad.

Mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software.

Administrar los servicios informaticos que brinda la Direccion de TICs.

Propuesta de potiticas, normas y estandares respecto al uso de las TICs.

Apoyo en la definicion de especificaciones técnicas en procesos de seleccidn y adquisicion
de tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Do s LN

Nota: Articulo agregado mediante resolucion UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno del
Consefo Universitario de fa Universidad de Cuenica en su sesion ordinaria desarroflada el 02 de
septiembre de 2014.

36.8.- Responsable: Coordinadot/a de Servicios informéalticas

Nota: Articulo agregado mediante resolucion UC-CU-RS0-353-20114, adoptada por Pleno del
Consejo Universitaric de la Universidad de Cuenca en su sesién ordinaria desarrollada el 02 de
septiembre de 2014.

36.9.- De la Coordinacién de Sistemas de Informacion: Estd dirigida por un profesional con
experiencia en el area, que cumpla con los requisitos del perfil establecido dentro del Manual de
Puestos para Nivel Jerarquico Superior cotrespondiente al personal administrativo.

Son productos y servicios de Seguridad de las TiCs:

Implementacion de los proyectos de software.

Propuestas de software acorde a los requerimientos institucionales.

Cambios de los sistemas informaticos que se encuentran en produccion.
Promover la integracion de los sistemas de informacion.

Administrar ias bases de datos y su éptimo funcionamiento.

Administrar los servidores de aplicaciones de produccion y desarrollo y su correcio
funcionamiento.

7. Respaidos de la informacion de las bases de dates y servidores de aplicaciones.
8. Analizar, disefiar y construir aplicaciones de software en base a requerimientos.
9. Administrar €l cddigo fuente de Ias apilicaciones informaticas.

10. Poner en produccion los nuevos sistemas de informacion.

11. Capacitar a los usuarios en et uso de los sistemas de informacién.

OO AN
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12. Monitorear el uso de los sistemas de informacién y elaborar propuestas de mejora.

Nota: Articulo agregado mediante resolucion UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno del
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarrollada ef 02 de
septiembre de 2014,

36.8.- Responsable: Coordinador/a de Sistemas de informacion

Nota: Articulo agregado mediante resolucion UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno del
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarrollada el 02 de
septiembre de 2014,

Art. 37.- Gestion de Planificacion Fisica y Ejecucion de Obras.- Esta dirigida por un profesional
con experiencia en el area, que cumpla con los requisitos del perfil establecido dentro det Manual
de Puestos para Nivel Jerarquico Superior correspondiente al personal administrativo.

La Unidad de Planificacion Fisica u Ejecucion de Obras es una dependencia administrativa.

Nota: Articulo reformado mediante resolucién UC-CU-RS0-353-2014, adoptada por Pleno del
Consejo Universitario de la Universidad de Cuenca en su sesion ordinaria desarroflada el 02 de
septiembre de 2014.

37.1.- Misién: Gestionar, coordinar y ejecutar programas de desarrollo fisico de la universidad
atendiendo a las necesidades de la docsncia, investigacién, vinculacion con |2 colectividad y
gestion universitaria.

37.2.- Atribuciones y responsabilidades:

a) Coordinar el desarrolfo de infraestructura fisica de manera funcional para el desarrollo
académico;

b) Planificar, disefiar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de proyectos
arquitectonicos con &l fin de mejorar la infraestructura de la Universidad,;

c) Desarrollar disefios y planificacion de espacios fisicos que permitan la eliminacion de
barreras arquitecténicas con el fin de aprovechar adecuadamente el espacic fisico y
facilitar el acceso a los usuarios; vy,

d) Las demas que le asignen el Rector, ei Estatuto y los Reglamentos.

37.3.- Productos y servicios:

1. Propuesta de politicas de infraestructura y equipamiento de la universidad.
2. Banco de proyectos de infraesiructura.

3. Informes de ejecucion de los proyectos de edificaciones.

4. Catastro de edificaciones.

5. Procedimientos y normativas para la planificacién de edificaciones.

8. Propuesta de normativa para la priorizacion de obras menores.

7. Informes del estadeo actual de la infragstructura funcional de los laboratorios.
8. Plan de mantenimiento preventivo y correctivo.

9. Propuesta de edificaciones.

10. Desarrollo de infraestructura en los campus universitarios.
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37.4.- Responsable: Coordinador/a de fa Unidad de Planificacion Fisica.

El presente Reglamentce fue discufido y aprobado en las sesiones del Consejo Universitario
levadas a cabo los dias 10 y 17 de diciembre de 2013.

Por resolucién del Consejo Universitario del 17 de junio de 2014 se reforma el Art. 22.2.5.

E! presente Reglamenio fue reformado en la sesién del Consejo Universitario desarrollada el dia 02
de Septiembre de 2013.
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