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RESUMEN

Un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO), es una
herramienta de gestion que se sustenta en dos pilares fundamentales, el
primero en dar cumplimiento a la legislacién vigente sobre seguridad y salud
ocupacional en el pais y el segundo en el control y gestion de los riesgos
presentes en cada una de las areas de una organizacion. Los lineamientos de
un SGSSO en el pais estan basados en la normativa del Sistema de Auditorias
de Riesgos del Trabajo, el cual esta integrado por cuatro gestiones:
administrativa, técnica, talento humano y procedimientos y programas

operativos basicos.

Este trabajo que aportard al SGSSO de la empresa Curtiembre Renaciente
S.A. se dividira en cuatro capitulos. El primero trataré la situacion general de la

empresa.

El segundo capitulo, se enfocara en explicar ¢qué es un sistema de gestion de
la seguridad y salud ocupacional?, ¢cuéles son sus objetivos, fundamentos y

elementos? y la normativa legal del mismo.

El tercer capitulo, explicara cdmo se encuentra en la actualidad la gestion
administrativa, gestion técnica, gestion en talento humano y gestion de los

procedimientos y programas operativos del sistema.

Y en el cuarto capitulo, se detallara la propuesta de los procedimientos que se
requiere en la empresa disefar: investigacion de accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales, vigilancia de la salud de los trabajadores, plan de
emergencia y contingencia, auditorias internas, inspecciones de seguridad y
salud, seleccién, uso y mantenimiento de los equipos de proteccion personal y

ropa de trabajo y mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.

Mario Emanuel Silva Mora 2
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ABSTRACT

A Management System in Security and Occupational Health (MSSOH) is a
management tool that is supported in two fundamental bases, the first one in
complying with the official legislation about security and occupational health in
the country and the second one, in the control and management of the risks that
are present in each one of the areas of an organization. The characteristics of
a MSSOH are based on the regulations of the audit system of working risks,
which is integrated by: administrative management, technical management,

human talent, and basic procedures and programs.

This work that will be a support for the MSSOH of Curtiembre Renaciente S.A.
Company will be divided in four chapters. The first one will deal with the general

situation of the company.

The second chapter, will be focused on explaining what a management system
in security and occupational health? what its objectives, bases and

components? and the legal regulation.

The third chapter, will describe what the company, explaining how the
administrative management, technical management, management in human
talent and management of the operational procedures and programs of the

system.

In the fourth chapter, the proposal of the procedures that the company requires
to implement will be explained in detail: research about accidents; professional
incidents and illnesses; supervision of workers’ health; emergency and
contingency plan; internal audits; security and health inspections; selection,
use, and maintenance of personal protection equipment and working clothes

and predictive, preventive, and corrective maintenance.

Keywords: security, health, occupational, procedures, programs, business
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CAPITULO |

SITUACION GENERAL DE LA EMPRESA

1.1. RESENA HISTORICA?

Curtiembre Renaciente S.A., es una empresa familiar que se encuentra en el

mercado ecuatoriano desde 1947.

Se dedica a la produccién de cuero para las lineas de tapiceria automotriz,
muebles, calzado, vestimenta y marroquineria, ademéas comercializa tapiceria
automotriz con la marca Q-eros, muebles con la marca Giotto, pisos y paredes
de cuero, su planta de fabricacién y oficinas estan ubicadas en la Avenida
Pumapungo 18-123, sector Monay en la ciudad de Cuenca, en el sur de

Ecuador. Tiene puntos de venta en las ciudades de Cuenca, Quito y Guayaquil.

La historia de Curtiembre Renaciente S.A. se inicia en 1933 con la fundacion
de Curtiembre Molinari, una empresa fundada por inmigrantes italianos que se
dedicaba a la produccién de Suela. En 1947 la empresa es adquirida por
Carlos Tosi Siri, quien la reactivd, razén para renombrarla como Curtiembre

Renaciente.

Curtiembre Renaciente S.A. se convierte en la teneria mas grande del Ecuador
y lider en el mercado por su calidad e innovacion. A la produccion original de
suela, se incorporaron nuevos productos como cueros para calzado,

marroquineria y vestimenta.

A fines de 1977 y para brindar un mejor servicio a todos sus clientes a nivel

nacional, abre puntos de venta en Quito, Guayaquil y Cuenca.

! Curtiembre Renaciente S.A. (2014). Resefia Historica. Recuperado de
Mario Emanuel Silva Mora 12
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Al iniciar 1987 se da el primer paso para la fabricacion de cuero para tapiceria
al convertirse en la primera curtiembre del pais en procesar pieles enteras.
También se inicia la exportacion de cuero a EE UU, Colombia, Venezuela,

Peru, Guatemala, Costa Rica, El Salvador y Espafa.

El rubro més importante en la exportacion es el cuero para Tapiceria
Automotriz  convirtiéendonos en lideres en el mercado Andino vy

Centroamericano.

Desde 1997 la empresa se involucra en sistemas de mejoramiento continuo y
adapta la Teoria de las Restricciones (TOC) como filosofia principal. En el 2006

se inicia la implementacion de ISO 9001-2000.

En el afio 2007 Renaciente absorbe a Q-EROS S.A. empresa guayaquilefia y
GIOTTO SCC empresa quitefia, dedicadas a la fabricacibn de Tapiceria
Automotriz y distribucién de cuero de Renaciente e inicia la fabricacion de
tapiceria Automotriz y Muebles a nivel nacional. Se mantienen las Marcas Q-

eros y Giotto para los mencionados productos.

En el aflo 2009 Renaciente adquiere maquinaria y tecnologia de punta para la
produccion y acabado de cuero. Maquinaria de dltima generacion y la mas
moderna del pais poniéndola asi en capacidad de producir cuero con la calidad

requerida para competir con cualquier pais de Latinoamérica.

A finales del afio 2011 iniciamos la produccién de una nueva linea “cueros para
pisos y paredes” con el fin de ingresar en el mercado de la construccién y
decoracion de interiores, demostrando asi una vez mas que Curtiembre

Renaciente S.A. es una empresa lider e innovadora en el pais.

Curtiembre Renaciente se preocupa permanentemente por el cuidado del

medio ambiente; tiene plantas de tratamiento de efluentes, aguas residuales y

Mario Emanuel Silva Mora 13



Universidad de Cuenca E

recuperacion de cromo, utiliza inicamente productos quimicos biodegradables

y acuosos.

Curtiembre Renaciente S.A. no solo produce cueros en sus diferentes lineas,
también es una empresa lider en la fabricaciéon de Tapicerias de Vehiculos,
Muebles y Mobiliarios de cuero asi como Losetas de Cuero utilizadas no solo
para embellecer pisos y paredes sino también para forrar puertas, escritorios,

counters, etc.

Es una empresa que en los ultimos afios ha hecho una inversién muy fuerte en
adquirir maquinaria y tecnologia de ultima generacién con el fin de producir un
cuero que cumpla con los estandares de calidad requeridos
internacionalmente, de igual manera se ha montado un laboratorio de pruebas
y ensayos fisicos, de los mas completos del pais, con el objetivo de garantizar
la calidad del producto final, siempre utilizando productos quimicos amigables
con el medio ambiente, introduciendo como politica el cuidado ambiental y la

seguridad y salud organizacional.

Al ser productores de cuero podemos ofrecer al cliente final de tapiceria,
muebles y cuero para pisos y paredes un sinfin de opciones en lo que respecta
a color, texturas, efectos, etc., adaptandonos asi a los requerimientos mas

exigentes de los diferentes mercados que atendemos.

1.2. MISION

Ser una empresa destinada a servir con excelencia a nuestros clientes y
satisfacer sus requisitos. Perseverar en nuestro esfuerzo hacia el mejoramiento
continuo a traves de la utilizacion racionalizada de los recursos, la capacitacion,

motivacion y participacion del personal.

Mario Emanuel Silva Mora 14
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1.3. VISION?

Una empresa rentable que persigue el mejoramiento continuo, utiliza tecnologia
apropiada y controla sus procesos para producir cueros de excelente calidad y

satisfacer con excelencia a sus clientes.

1.4. OBJETIVOS
1.4.1. Objetivo General

Hacer de Curtiembre Renaciente S.A. una empresa altamente rentable hoy y

en el futuro.

1.4.2. Objetivos Especificos

a. Cumplir con las metas establecidas para cada proceso, satisfaciendo la
demanda de los clientes calificados incrementando el TRUPUT
constantemente.

b. Contar con una imagen corporativa fortalecida por las diferentes marcas.

c. Contar con productos de calidad estandarizados.

d. Contar con el numero correcto de personal capacitado, motivado y
empoderado.

e. Disponer de las herramientas necesarias para comercializar

adecuadamente cada producto.

1.5. ORGANIGRAMA

El organigrama que utiliza en la actualidad Curtiembre Renaciente, fue
elaborado por a Asistente de Gerencia General Diana Cordero, revisado y
aprobado por el Gerente General Ing. Frank Tosi, el 23 de diciembre de 2008,
cuando se realiz6 la Revisién No. 12 del organigrama funcional de la empresa.
Ver ANEXO 1.

% Curtiembre Renaciente S.A. (2014). Empresa. Recuperado de
http://www.renaciente.com/es/extensions/la-empresa.

Mario Emanuel Silva Mora 15
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1.5.1. Cargos principales de la empresa
1.5.1.1. Gerente General

Se encarga de gestionar de la mejor manera todos los recursos disponibles en
la compafiia, buscado el aumento del TRUPUT en todas las actividades que se
realizan en ella, dirige los esfuerzos a la consecucion de los objetivos

estratégicos de la organizacion.

1.5.1.2. Gerente Administrativo - Financiero

Se encarga de gestionar el ambito financiero necesario para la ejecuciéon de los
objetivos estratégicos de la compafiia a través de la realizacion de analisis
financieros y de la medicién de los resultados con el objetivo de mejorar el
TRUPUT asegurando los recursos oportunos para la compra, manufactura y
venta. Coordinar la adquisicion de materia prima, suministros y repuestos
oportunos a proveedores confiables para cumplir con los pedidos de nuestros
clientes mediante el control de buffers. Asegurar la competencia del personal
de acuerdo a los requerimientos de la organizacién, gestionando las relaciones

interpersonales para lograr el trabajo en equipo.

1.5.1.3. Jefe de Sistemas

Desarrolla y administra adecuadamente los sistemas informéticos de la
organizacién en los procesos para facilitar y asegurar el buen funcionamiento

de los mismos optimizando el tiempo del personal.

1.5.1.4. Gerente de Planta

Se encarga de gestionar la produccién tanto de cuero como de tapiceria para
conseguir el cumplimiento de las fechas de entrega en el 99% de los casos, a

través de la gestion de buffers de produccion y la gestion de mantenimiento.

Mario Emanuel Silva Mora 16
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1.5.1.5. Gerente Sucursal (Quito y Guayaquil)

Administra adecuadamente el personal de la Sucursal buscando incrementar el
truput mediante la ampliacion del mercado aplicando adecuadamente el

proceso de ventas establecido.

1.6. PROCESO PRODUCTIVO

[l |
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Figura 1. Proceso Productivo de Curtiembre Renaciente S.A.
Fuente: Documentacion Interna de la empresa.
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El proceso productivo de Curtiembre Renaciente se divide en:

CUADRO N° 1

AREAS DE LA PLANTA DE PRODUCCION DE LA EMPRESA

AREA NOMBRE DESCRIPCION

Area 1 Adquisicion y Almacenaje de Para luego trasladarse a la planta de
Materia Prima (pieles) produccion que se divide en tres areas.

Area 2 Area Himeda Es donde ingresa la materia prima

(pieles frescas), y comprende los
procesos que llevan a las mismas hasta

la clasificacion de Wetblue.

Area 3 Area de Crust Esta seccion recibe como entrada el
producto final del &rea hiumeda, aqui el
cuero recibe un fondo base para luego
ser usado en el acabado.

Area 4 Area de Acabado Las entradas a esta area son los
productos finales del area de Crust,
aqui es donde se le da el acabado final

y las caracteristicas especificas segun

cada familia.
Areas Secciones especificas Mantenimiento, Calderas y Compresor,
Varias destinadas para procesos Bodega de Accesorios y Suministros y
determinados. Recuperacién de Cromo.

Fuente: Documentacion Interna de la empresa.

1.6.1. Descripcién de las actividades de cada area

1.6.1.1. Area 1: Adquisicion y Almacenaje de Materia Prima (Pieles

Frescas)

El objetivo de esta seccidén es contar con el inventario adecuado en la bodega

de materia prima para la entrega eficiente de los pedidos a los clientes.

Mario Emanuel Silva Mora 18
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CUADRO N° 2

PROCESOS DEL AREA DE ADQUISICION Y ALMACENAJE DE MATERIA

PRIMA

PROCESOS DEL AREA 1

Adquisicion y Almacenaje de Materia Prima (Pieles Frescas)

N° | SECCION

DESCRIPCION

1 | Compra de Pieles

Curtiembre Renaciente, se abastece de pieles frescas
de reces faenadas de diferentes empresas del pais,
dedicadas al desposte de ganado. Las cuales tienen
altos estandares de calidad y servicio para sus clientes
gracias a su modernizacién tecnolégica continua, con lo
cual han logrado garantizar el cuidado de las pieles
evitando cortes innecesarios en la superficie util de la

misma.

2 | Recepciény
Clasificacion de las
Pieles

Las pieles son recibidas por los trabajadores de
Curtiembre Renaciente y se procede a su clasificacion
considerando dos factores:

a. Defectos de la piel.- Se procede a revisar los

defectos que posee la piel, considerando tanto
la distribucion, tipo de defecto y cantidad.
Para esto los trabajadores revisan la piel tanto
por el lado de la carne como por el lado de la
flor. En el lado carne se revisa si existe tupe y
huecos; mientras que por el lado flor se verifica
la existencia de aristin, garrapatas, llagas,
marcas de fuego, etc.

b. Tamafio de la piel.- Debido a que la empresa
ofrece a sus clientes productos terminados
destinados a diferentes usos, las pieles a usarse
deben tener ciertos tamafios, los cuales se han
establecido de acuerdo a la experiencia
adquirida y retroalimentacion de los clientes.
Para la clasificacion por tamafios en la compra
de piles, se procede a doblar la piel a lo largo

siguiendo el lomo del animal, luego se compara

Mario Emanuel Silva Mora
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la distancia mayor entre el cuello y el rabo de la
piel con la distancia que existe entre las marcas
de la mesa usada para la medicién. Ver Tabla
1.2

3 | Secado para la Luego de que las pieles son clasificadas se las cubre
conservacion de las con sal en grano, para deshidratarlas y evitar la
Pieles proliferacién de bacterias que destruyan las mismas.

4 | Almacenado de las Luego de ser saladas, las pieles se colocan en bultos
Pieles de acuerdo a su clasificacion para ser utilizados segun

los requerimientos de produccién.

Fuente: Documentacion Interna de la empresa.

CUADRO N° 3

TAMANOS Y MEDIDAS ESTANDAR DE LA CLASIFICACION DE PIELES

TAMANO

MEDIDA ESTANDAR

0

Menor a 245 cm.

1

Entre 217 cm. y 244 cm.

2

Entre 193 cm. y 216 cm.

3

Entre 165 cm. y 192 cm.

Fuente: Documentacion Interna de la empresa.

1.6.1.2. Area2: Himeda

Llamada también Rivera, esta area comprende las operaciones necesarias

para llevar el producto al curtido inicial (curtido al cromo), se denomina asi pues

los procesos que se realizan aqui emplean gran cantidad de agua.

Mario Emanuel Silva Mora
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CUADRO N° 4

PROCESOS DEL AREA HUMEDA

PROCESOS DEL AREA 2

Area Himeda (Rivera)

NO

SECCION

DESCRIPCION

Pelambre

El pelambrado consiste en tratar a la piel en el inicio de
su proceso de transformacién con diferentes quimicos,
de tal manera que el pelo de la misma sea extraido
totalmente, obteniendo un producto ya en proceso
limpio y listo para continuar hacia el siguiente paso que
es el descarnado.

Para llegar al pelambre se remoja previamente a la piel
para que esté hidratada, limpia, y con ciertas proteinas
eliminadas de su estructura.

En este proceso se utilizan los quimicos necesarios que

se indican en las recetas para el pelambre.

Descarne

Proceso mediante el cual se quita grasas y restos de
carne para dar una superficie limpia y para lograr una
mejor penetracion de los quimicos en el proceso de
curticion.

Se lo realiza mediante una maquina con un cilindro
neumético desgarrador y otro con cuchillas helicoidales
apropiadas, que separan el cuero de los restos de
carne y grasa con que viene la materia prima a la
planta. Seguidamente pasa a la seccién de recortar
donde se separan las partes gque no se pueden
descarnar.

Este proceso garantiza que al no haber carne en
estado de descomposicion adherido a la piel no se

desarrollaran bacterias que vayan a dafar al cuero.

Dividido

Proceso mediante el cual se separa la capa externa
(lado del pelo), de un cuero o de una piel.

En este centro cada cuero pasa por una maquina

Mario Emanuel Silva Mora
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denominada Divididora, la misma que realiza la
separacion de la capa de grasa del cuero. El resultado
es el cuero listo para ser curtido.

Las dos capas que se separan se denominan zona de
flor y la segunda serraje.

8 | Curtido

La finalidad del curtido es la estabilizacion irreversible
de la perecedera sustancia piel.

Curtido.- Término general para cueros y pieles que
conservan su estructura natural fibrosa y que han sido
tratados en forma tal, que resultan imputrescibles,
incluso después de un tratamiento con agua. Puede
haberse eliminado o no el pelo o la lana. Ciertas pieles
tratadas o acabadas de forma analoga, pero sin que se
les haya separado el pelo, se denominan "pieles para
peleteria”.

Desencalado.- En esta actividad del proceso se
remueve la cal y el sulfuro de la piel y ademas elimina
el hinchamiento alcalino de la piel. Se realiza para
evitar posibles interferencias en las etapas posteriores
del curtido. Durante el desencalado, las pieles se lavan
con abundante agua y neutralizantes.

Purga.- Es un tratamiento con enzimas proteoliticas,
para el aflojamiento de las fibras del coldgeno, ademas
de producir una limpieza de los poros de la piel, lo que
se traduce en lisura de la misma, y le confiere mayor
elasticidad.

Piquelado.- Condicion en la que se encuentran los
cueros luego del tratamiento con acidos y sales neutras

y en la cual pueden ser conservados temporalmente.

9 | Escurrido

Proceso en el cual el cuero viene mojado luego de la
etapa de curtido, y a través del proceso de escurrido se
logra que cada piel luego de pasar por los rodillos de la
maquina haya eliminado el exceso de agua obteniendo

como resultado un cuero hiimedo.

Mario Emanuel Silva Mora

22




Universidad de Cuenca

A

10 | Alisado

Proceso mediante el cual el cuero es alisado, en donde
se obtiene un producto sin arrugas, es decir, de este
centro en adelante se trabaja con un cuero liso. Para
este fin la piel se la hace pasar por la alisadora de lado
y lado para obtener el resultado deseado.

11 | Medido

Todo cuero tiene que ser medido durante el proceso de
transformacion.

Para este fin cada piel pasa totalmente extendida por
una maquina que mide su superficie en decimetros
cuadrados. El resultado es anotado en cada cuero y
también queda registrado de acuerdo a su numero
correspondiente en la base de datos de Ila

computadora.

12 | Clasificacion de Wet
Blue

Proceso en el cual se identifican todas la fallas que
posee una piel, esta se la realiza después de la fase de
alisado y medido, los datos son ingresados al sistema
de produccion.

La piel toma en este centro toma dos
direccionamientos: el primero es empacarlo y exportarlo
como wet blue, y el segundo es que siga la ruta de
produccion establecida para obtener una piel o cuero
terminado.

La denominacion “wet blue” es debido a que las pieles

luego del curtido al cromo adquieren un color azulado.

Fuente: Documentacion Interna de la empresa.

1.6.1.3. Area 3: Crust

Esta seccion recibe como entrada el producto final del area himeda, aqui el

cuero recibe un fondo base para luego ser usado en el acabado.
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CUADRO N° 5

PROCESOS DEL AREA DE CRUST

PROCESOS DEL AREA 3

Area de Crust

NO

SECCION

DESCRIPCION

13

Rebajado

En este centro todos los cueros son dados el espesor
requerido en funcién de la utilizacion que se le va a dar.
Si el cuero es destinado para calzado, forros,
vestimenta, etc., tomara diferentes grosores en funcion

de estas especificaciones.

14

Recurtido — Tefiido

Este centro de trabajo tiene por objeto volver a curtir el
cuero luego del primer proceso de curtido, y ademas en
funcién del color final que va a tener el cuero, luego del
pigmentado se tifie al mismo dandole una base de
color para asi posteriormente obtener el color final en el
la seccién de pigmentado. Se utilizan anilinas para este
fin.

Recurtido.- Proceso mediante el cual los cueros en
estado de Wet Blue que han sido rebajados son
sometidos a una curticion adicional con el fin de
suministrarles propiedades especificas.

Tefiido.- Es la operacion que tiene por objeto darle un
color determinado, ya sea superficialmente, en parte
del espesor o en todo él para mejorar su apariencia,
adaptarlo al estilo de moda e incrementar su valor.
Neutralizado.- Actividad realizada para posibilitar a los
recurtientes y colorantes una penetracion regular en el
cuero y evitar sobrecargar la flor y con ello evitar sus
consecuencias negativas en los procesos posteriores.
Agotamiento.- Actividad realizada con el fin de
garantizar que el agente colorante ha quedado fijado

en su totalidad sobre el cuero.
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15

Reposo del Recurtido —
Tefido

Este reposo se da luego de que el cuero es recurtido y
tefiido. El objetivo del reposo es para que en un tiempo
recomendable de 24 horas se fijen en el cuero las
grasas, anilinas, etc., que se han adicionado a la piel

durante el proceso previamente mencionado.

16

Secado al Vacio

El secado al vacio se da a todos los cueros, los que
son delgados se los seca aproximadamente 24 horas y
los que son mas gruesos toman un tiempo de 36 horas.
Este proceso tiene la finalidad de eliminar la humedad
del cuero.

En este centro el cuero es ingresado a una maquina
con dispositivos especiales y si necesita de mas tiempo
para alcanzar un secado 6ptimo se los coloca en el

piso en un area establecida para este cometido.

17

Toggleado

El objeto de este proceso es secar el cuero hasta una
humedad del 14 al 16 % y obtener un area Optima
estirando el cuero.

El togleado es el centro donde el cuero es estirado ya
gue a este lo templan en tableros especiales mediante
pinzas, seguidamente para completar el proceso en
este centro el cuero templado entra en una camara
donde es secado aproximadamente por dos horas y
media. Por cada tablero se colocan dos cueros, es

decir un cuero por cada lado del tablero.

18

Masillado

Seccién en la que se corrige las imperfecciones de los
cueros o pieles.

Los cueros que tiene fallas van al centro de trabajo
masillar para que sean rellenados dichos imperfectos
con masilla especial. Tiene por objetivo dejar al cuero
sin rayones profundos o fallas, de tal manera que
cuando la piel sea producto terminado esté
completamente lisa.

Se hace reposar al cuero masillado por lo general una

noche para que la masilla se adhiera correctamente al
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cuero.

19 | Lijado El lijado se da para igualar al cuero corregido (aquel
gue fue masillado), utilizandose para este particular
una lija gruesa. Su objetivo es disminuir fallas

superficiales existentes en el cuero.

20 | Recorte El recorte como su nombre lo indica consiste en cortar
los contornos del cuero que son inservibles, es decir se
extraen las rebabas. Se utilizan para efectuar el corte

tijeras neumaticas.

Fuente: Documentacion Interna de la empresa.

1.6.1.4. Area4: Acabado

En esta area el producto es terminado segun las especificaciones, ya sean de
la familia de productos de la fabrica o con especificaciones del cliente, en esta
area es donde el producto recibe una capa final de pigmentos.

CUADRO N° 6

PROCESOS DEL AREA DE ACABADO

PROCESOS DEL AREA 4
Area de Acabado

N° | SECCION DESCRIPCION

21 | Prensado Durante el prensado el cuero es “planchado” con la
finalidad de esconder defectos presentes en este. En
la prensa se gradua la temperatura a la cual el cuero
serd prensado, de manera similar se establece la
presion a aplicarse y el tiempo que la piel sera

prensada.

22 | Zarandeado En este centro de trabajo se da al cuero un suavizado
final a través de un sin nimero de vueltas en los
bombos para zarandear. En este proceso en etapas
finales del proceso de produccién, entra el cuero que

ya estd terminado y al finalizar la operacién por lo
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general listo para ser empacado como producto
terminado.

Zaranda o Fulén.- Maquina utlizada para que
mediante efectos mecanicos logre la suavidad

requerida en el cuero.

23

Ablandado

Proceso mediante el cual se da al cuero la flexibilidad
necesaria para el articulo que se desea terminar,
adicionalmente se pretende obtener una mayor area

atil de trabajo.

24

Preparacion de

Mezclas

Seccibn en la cual se preparar las recetas del
pigmentado para el acabado de los cueros.
Laboratorista.- Persona encargada de preparar las
recetas en el laboratorio de acabados.

Receta.- Estructura impresa.

Médulo de Estructuras.- Modulo del sistema
integrado de computacién, en cuya base de datos se
encuentran almacenadas las estructuras de todas las
mezclas utilizadas en el acabado de las distintas lineas

de cueros.

25

Igualacion de color

Seccién en la cual si el color no es el correcto, se
modifica la mezcla adicionando el quimico necesario, la
verificacién se realiza con la ayuda de la cabina de luz
y el espectrofotometro.

Mezcla de Color.- Mezcla Resina — Pigmento o Anilina
— Metanol utilizada para dar color al crust.

Cabina de Luz “Juez II”.- Cabina estandar de luces,
gue simula la luz del dia, la luz incandescente y la luz
fluorescente, todas con opcion UV, utilizada para
igualar los colores bajo un mismo efecto de luz.
Espectrofotémetro.- Equipo utilizado para medir
cuantitativamente la diferencia de color existente, entre
un patron y una orden de produccion.

Cuerina (Vinilo).- Muestra plastica suministrada por el

cliente, la misma que serd utilizada como patrén.

26

Pigmentado

Consiste en pigmentar o dar el color definitivo al cuero
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en funcién del pedido del cliente. Una vez que es
rociado el pigmento (mediante las pistolas de la
pigmentadora) sobre el cuero este sigue por a una
camara de secado y por lo general este proceso se
repite algunas veces para que el color quede bien
definido y fijado.

Pigmento.- Son substancias con color en forma de

polvo, dispersas en fase acuosa.

27 | Clasificacion de En esta operacion se da un clasificado a los cueros que
Acabado estan terminados para llevarlos a la udltima medicion
gue determinard la cantidad de centimetros cuadrados
finales de la piel que sera vendida.

Se identifican de manera visual los defectos que tiene
el cuero terminado, como las huellas y sefiales dejadas
por: garrapatas, tupes, marcas de fuego, rallones,
gibas, otras fallas del proceso, etc. Segun el nimero y
gravedad de fallas estas son catalogadas dentro de

una escala de calidad.

28 | Empacado En este centro se arman las cajas de cartén donde se
coloca el cuero terminado para que el mismo sea
distribuido al cliente final.

La piel se la enrolla en un tubo de cartén para ser
colocada con otras pieles en la caja correspondiente
con las especificaciones necesarias.

Etiquetas individuales.- Etiqueta adhesiva colocada
en cada cuero que contiene la informacion del mismo,
es decir familia, color, tamafio en dm?, pie inglés y pie
espafiol, calidad y nimero de serie.

Paquete.- Cueros empacados en conjunto.

Etiqueta del paquete.- Etiqueta adhesiva que contiene
la informacion de los cueros que conforman ese
paquete y la casilla a la que es asignado en la bodega
de producto terminado.

Etiqueta de especificaciones.- Etiqueta adhesiva que

contiene el reporte de las pruebas y ensayos fisicos
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realizados a esa orden de produccion.

Fuente: Documentacion Interna de la empresa.

1.6.1.5. Areas varias

Dentro de la planta se realizan otras operaciones que son muy importantes

para el normal funcionamiento de la misma.

CUADRO N° 7

PROCESOS DE AREAS VARIAS DE LA EMPRESA

PROCESOS DE LAS AREAS VARIAS

NO

SECCION

DESCRIPCION

29

Mantenimiento

Seccion destinada al taller de mantenimiento, en el cudl
se realizan diferentes operaciones que garantizan el
normal funcionamiento de la maquinaria y la eficaz

correccion de fallos y averias.

30

Calderas y Compresor

Seccién se encuentran ubicados y revisa el normal
funcionamiento de los calderos y los compresores, en
la que se controla los pardmetros establecidos de

presién y temperatura.

31

Bodega de Accesorios

y Suministros

Bodega en la que se receptan y almacenan los
materiales y suministros necesarios para el proceso
productivo y las operaciones de mantenimiento como

son: quimicos, repuestos, papeleria, entre otros.

32

Recuperacion de

Cromo

Proceso que se realiza después de la fase de curtido,

su objetivo es reutilizar el licor de cromo.

Fuente: Documentacion Interna de la empresa.

La distribucién de planta de la empresa Curtiembre Renaciente, se muestra en
el ANEXO 2.
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1.7.

PRODUCTOS

La empresa Curtiembre Renaciente ofrece a sus clientes los siguientes

productos:

1.7.1. Cuero para el sector automotriz

Curtiembre Renaciente ofrece una amplia variedad de colores. Por ser

fabricantes de cuero la empresa puede desarrollar colores especiales.

En la calidad del cuero para el sector automotriz la empresa se caracteriza en

aspectos como:

O

U
O
U

Uniforme y de quiebre adecuado

No afloran del cuero substancias grasas ni sales.

No presenta manchas por el lado flor

El color y el grabado presentan caracteristicas uniformes en cada pieza
y en el conjunto de piezas que integran un lote u orden de produccién.

Cumple con todas los estandares de calidad internacional.

Mario Emanuel Silva Mora 30



Universidad de Cuenca

GRIS COROLLA BEIGE ALMENDRA BARBUJA

BEIGE ARENA~ - - BEIGE CAPUCCINO BEIGE FORTUNER

AZUL PRADO | GRIS OSCURO GRAFITO | NEGRO MATE
R

* COLORES ESPECIALES *
BAJO PEDIDO

Figura 2. Variedad de color y grabado del cuero para el sector automotriz
Fuente: http://www.renaciente.com/es/product/automotriz

1.7.2. Cuero para muebles

Curtiembre Renaciente ofrece una amplia variedad de familias y colores.
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1.7.2.1. Familia Marbella

VIANA FERRARA

FAMILIA MARBELLA

Descripcion
Color
MNotas

Descripcion
Color
Notas

Descripcion
Color
Notas

Descripcion
Color
Notas

%’u "" }:&;;
¥ey” jﬁnL 278
Descripcion

Color

Notas

Descripcion
Color
Notas

Marbella Negro

Megro
Codigo: HI-06P Placa: LONG GRAIN

Marbella Cafe Chocolate

Cafe chocolate
Codigo: HI-HYP Prensa: LONG GRAIN

Marbella Azul Noche

Azul Noche
Codigo: HI-14P Prensa: LONG GRAIN

Marbella Guayaba

Guayaba
Codigo: HI-LHP Prensa: LONG GRAIN

Marbella Blanco Hueso

Blanco Hueso
Codigo: HI-JQP Prensa: LONG GRAIN

Marbella Beige

Beige
Codigo: HI-H8P PRENSA: LONG GRAIN

Figura 3. Variedad de color y grabado del cuero de la familia Marbella
Fuente: http://www.renaciente.com/es/product/cuero-muebles
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1.7.2.2. Familia Viana

MARBELLA FERRARA

FAMILIA VIENA
Descripcion
Color
Motas

Descripcion
Color
Notas

Descripcion
Color
Notas

Descripcion
Color
MNotas

Notas

Descripcién
Color

Viena Mocha
MNegro
Codigo: HI-06P Placa: LONG GRAIN

Viena Castano
Caramelo
Codige: HI-HMP Prensa: LONG GRAIN

Viena Amarillo
Cafe chocolate
Codige: HI-HYP Prensa: LONG GRAIN

Viena Maranja
Azul Noche
Coedigoe: HI-14P Prensa: LONG GRAIN

Viena Muez
Guayaba
Codigo: HI-LHP Prensa: LONG GRAIN

Figura 4. Variedad de color y grabado del cuero de la familia Viana
Fuente: http://www.renaciente.com/es/product/cuero-muebles
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1.7.2.3. Familia Ferrara

MARBELLA  VIANA

FAMILIA FERRARA

Descripcion
Color
Notas

Descripcion
Color
Notas

Descripcion
Color
Notas

Ferrara Caramello
Negro
Codigo: HI-06P Placa: LONG GRAIN

Ferrara Romabrown
Caramelo
Codigo: HI-HMP Prensa: LONG GRAIN

Ferrara Negro
Cafe chocolate
Codigo: HI-HYP Prensa: LONG GRAIN

Figura 5. Variedad de color y grabado del cuero de la familia Ferrara
Fuente: http://www.renaciente.com/es/product/cuero-muebles
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1.7.3. Cuero para vestimenta

BLANCO

CAFE BRILLO

Figura 6. Variedad de color y grabado del cuero para vestimenta
Fuente: http://www.renaciente.com/es/product/vestimenta

1.7.4. Cuero para calzado

| MOSCU -NEGRO INDUSTRIAL - NEGRO LIVERPOOL - NEGRO PARIS - NEGRO
Figura 7. Variedad de color y grabado del cuero para calzado
Fuente: http://www.renaciente.com/es/product/calzado

1.7.5. Pisos y paredes de cuero

Los pisos y paredes Renaciente son hechos con cuero vacuno, curtido vegetal

y acabado con pigmentos acuosos de alta calidad.
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1.75.1. Instalacion

Se instalan directamente sobre cualquier superficie de la misma manera y
facilidad con la que se instala el porcelanato. Se lo puede combinar con otros

materiales como la madera, marmol, ceramica, metal y vidrio, entre otros.

1.7.5.2. Facilidades

El cuero es un aislante térmico y acustico, es de facil mantenimiento, limpieza e

instalacion, es resistente y se conserva por muchos afos.

1.7.5.3. Aplicacion

Las losetas de cuero también se utilizan en muros, columnas, escaleras,

puertas, paneles, y en general sobre cualquier superficie.

1.7.5.4. Colores

La imaginacion es el limite en la variedad de colores, formas y amplia variad de

tamafos y texturas. El cliente escoge el color y textura segun su necesidad.

1.7.5.5. Mantenimiento

Es muy facil, se aspira o se barre con una escoba suave, o0 se le pasa un trapo
apenas humedo para quitarle el polvo y cada 6 meses o cuando lo necesite se

lubrica con cera o crema para piso.
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PISOS Y PAREDES
. .
LAGARTO COCODRILO DRAGON LAGARTO RAYA
. .
COCODRILO COCODRILO LAGARTO RAYA TAPIR
- .
TORTUGA LAGARTO LAGARTO RAYA

Figura 8. Variedad de color y grabado de pisos y paredes de cuero
Fuente: http://www.renaciente.com/es/product/pisos-y-paredes-de-cuero

1.7.6. Muebles Tapiceria Giotto

Giotto marca registrada de la empresa destinada a la confeccion de muebles
con disefio moderno realizado con cuero renaciente, 100% natural, muy suave
y flexible, aroma agradable, cumple con los estandares de calidad, con
diferentes acabados colorantes, pigmentos, flor corregida, completa y una
amplia gama de la manera clasica de colores. Cinco afios de garantia contra

defectos de fabricacion.
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SALA NORCIA

SALA CS2

SALA MC5

\'\.\k' 4
\\iE

Figura 9. Variedad de color y grabado de muebles tapiceria Giotto
Fuente: http://www.renaciente.com/es/product/tapiceria-muebles-giotto

1.7.7. Proceso Wetblue

Curtiembre Renaciente ofrece el proceso wetblue en diferentes calidades y
tamafios.

14

Figura 10. Variedad de color de wetblue y crust
Fuente: http://www.renaciente.com/es/product/wetblue-y-crust
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1.8. ANALISIS FODA
CUADRO N° 8
ANALISIS FODA
Estructura administrativa | Ausencia de personal fijo
definida. en el area de seguridad
industrial.
Sistema de comunicacion
n interno que proporciona Falta de procedimientos O
< informacion en todas las | especificos de seguridad L
m areas. y salud ocupacional. E
—
:EI Experiencia por parte de | Capacitaciones en 6
- los trabajadores, facil seguridad y salud >
Y adaptacion a cambios ocupacional inexistentes. O
@) (procesos, técnicas). m
LL Filosofia de fabricacion n
que orienta las
actividades hacia el
mismo fin (TOC).
Control y exigencias del El bajo indice de
SART del IESS a las eficiencia del SART
empresas. obtenido por empresa en
la dltima auditoria.
(LI,J) Incrementar las
relaciones con
Q proveedores y >
< compradores al obtener <
9 un indice de eficiencia del m
Z SART adecuado. =z
D >
— Implementar a futuro un N
e sistema de gestion >
@) integrado de calidad, 0p)
0 seguridad y medio
@) ambiente.

Fuente: Documentacion Interna de la empresa.
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1.9. JUSTIFICACION

En el Ecuador, toda organizacion es responsable de la seguridad y salud de
sus empleados. Para verificar este cumplimiento, las empresas estan obligadas
a cumplir las normas constituidas en el Reglamento para el Sistema de
Auditoria de Riesgos del Trabajo (SART), publicado en el Registro Oficial No.
319, el 12 de noviembre de 2010, y establecido por el Instituto de Seguridad
Social (IESS).

ElI IESS, por medio de la Direccion Nacional del Seguro General de Riesgos del
Trabajo (SGRT), busca adaptar y aplicar legalmente a la realidad nacional,
mediante el modelo establecido en el Reglamento de Aplicacion del
Instrumento Andino CAN, por medio del Sistema de Administracion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SASST) que a diferencia de lo que se cree,
no es un estudio, ni un certificado, sino un Sistema de Gestion con sus
respectivos componentes que tendra un tiempo de implementacion y su

mantenimiento sera por medio de las auditorias internas exigidas.

El Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo “SART”, que entré en
aplicacion desde el afio 2010, una vez aprobado mediante la RES.C.D.333
“REGLAMENTO PARA EL SISTEMA DE AUDITORIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO” del IESS, y su respectivo instructivo, con lo que dio inicio a las
auditorias de éste Sistema de Gestion Obligatorio “SASST” a las empresas, y
se estableceran las No Conformidades, las mismas que deberan solucionarse
para no caer en responsabilidad patronal y las sanciones actualmente

establecidas por el IESS.

Ademas del cumplimiento obligatorio del SASST, el Ministerio de Relaciones
Laborales (MRL), por medio de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo
de esta dependencia, es la encargada de realizar las aprobaciones del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud vigente cada 2 afios y Comité
Paritario de Seguridad y Salud de las empresas anualmente, requisitos

obligatorios.
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La empresa Curtiembre Renaciente S.A., dando cumplimiento al Decreto
Ejecutivo 2393 “Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo”, la RES.C.D.333 “Reglamento
para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo” y la RESOLUCION
ADMINISTRATIVA N°.- 12000000-536 “Instructivo de Aplicacién del
Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo SART; REF
OF. 038.C3.11.”, requiere de un disefio de los procedimiento y programas
basicos operativos para su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional que esta implementando, de ahi que el desarrollo de este trabajo
se centrara a investigar sobre un “Disefio de los Procedimientos y Programas
Operativos Basicos para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

Ocupacional” Caso: Curtiembre Renaciente S.A.

El disefio de los procedimientos y programas operativos basicos para el SG-
SSO CURESA, se enfocaran a dar cumplimiento a los pardmetros establecidos
por la lista de chequeo: “verificacion para el control del cumplimiento de la
normativa y regulaciones relativas a la prevencion de riesgos laborales
aplicables a las empresas sujetas al régimen del SGRT — IESS”, la empresa
podra contar con un documento valido en el momento que se lo requiera, este

estara de acuerdo a las metas y objetivos de la empresa.

1.10. OBJETIVOS

1.10.1. Objetivo General

Realizar un “Disefio de los procedimientos y programas operativos basicos
para el sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional” Caso:

Curtiembre Renaciente S.A.

1.10.2. Objetivo Especificos

[ ldentificar la forma y estructura de la organizacion de la empresa en lo

que se refiere a seguridad y salud ocupacional;
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[1 Establecer una linea base para identificar el estado actual del sistema de

gestion de la seguridad y salud ocupacional de la empresa; vy,

[1 Realizar un estudio completo de los procedimientos y programas
operativos basicos, emergencia y contingencia, auditorias internas,
inspecciones de seguridad y salud, equipos de proteccion/ropa de

trabajo y mantenimiento) y su aplicabilidad en la empresa.

1.11. METODOLOGIA

El “disefio de los procedimientos y programas operativos basicos para el
sistema de gestiébn de la seguridad y salud ocupacional” Caso: Empresa
Curtiembre Renaciente S.A.”, aplicara el método descriptivo que utilizara
informacion actualizada de la empresa, con alcance general del SG-SSO los
cuales ayudaran al encargado de seguridad de la empresa con informacién

relevante para la aplicacion de los mismos.

El método de investigacion para la recoleccion de informacién que se utilizara
son técnicas de observacion y visitas de campo, por su objetivo es aplicar los
conocimientos de la catedra de Seguridad e Higiene Industrial cursada en el
décimo ciclo. Por el lugar sera de campo en la empresa “Curtiembre

Renaciente S.A”.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO Y LEGAL DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

2.1. INTRODUCCION A UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL®

La seguridad y la salud en el trabajo (SST) es una disciplina destinada a la
prevencion de las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo. La salud en el trabajo
conlleva la promocion y el mantenimiento del mas alto grado de salud fisica y
mental y de bienestar de los trabajadores en todas las ocupaciones. En este
contexto, la anticipacion, el reconocimiento, la evaluacion y el control de los
peligros que surgen en el lugar de trabajo o derivados del mismo y que
pudieran poner en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores son los
principios fundamentales del proceso que rige la evaluacién y gestién de los
riesgos. También se deberian tener en cuenta los posibles efectos en las

comunidades vecinas y en el medio ambiente general.

El proceso basico de aprendizaje sobre la reduccidn de los peligros y los
riesgos es el origen de los principios mas complejos por los que se rige la SST
en la actualidad. Hoy por hoy, el hecho de que sea imperativo controlar una
industrializacion galopante y su necesidad de fuentes de energia sumamente e
inherentemente peligrosas, como la utilizacion de la energia nuclear, los
sistemas de transporte y unas tecnologias cada vez mas complejas, ha
conducido a la elaboracion de unos métodos mucho mas complejos de gestion

y evaluacion de los riesgos.

8 Organizacion Internacional del Trabajo. (2011). Sistema de gestién de la SST: una herramienta
para la mejora continua. Recuperado de
http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/@ed_protect/@protrav/@

safew ork/documents/publication/wecms_154127.pdf.
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En todos los ambitos de la actividad humana, es preciso hallar un equilibrio
entre los beneficios y los costos que supone la asuncion de riesgos. En el caso
de la SST, este

Complejo equilibrio esté influido por muchos factores, como el rapido progreso
cientifico y tecnoldgico, la gran diversidad del mundo del trabajo y su continua
evolucion, y la economia. El hecho de que la aplicacion de los principios de
SST conlleve la movilizacion de todas las disciplinas sociales y cientificas es

una medida clara de la complejidad de este ambito.

2.1.1. ;Qué es un sistema de gestion de la seguridad y la salud en el
trabajo (SG-SST)?

El concepto de sistemas de gestion se utiliza con frecuencia en los procesos de
toma de decisiones en las empresas y, sin saberlo, también en la vida diaria, ya
sea en la adquisicién de equipo, en la ampliacién de la actividad comercial o,
simplemente, en la seleccion de un nuevo mobiliario. La aplicacién de los
sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (SG-SST) se basa
en criterios, normas y resultados pertinentes en materia de SST. Tiene por
objeto proporcionar un método para evaluar y mejorar los resultados en la
prevencion de los incidentes y accidentes en el lugar de trabajo por medio de la

gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Es un método logico y por pasos para decidir aquello que debe hacerse, y el
mejor modo de hacerlo, supervisar los progresos realizados con respecto al
logro de las metas establecidas, evaluar la eficacia de las medidas adoptadas e
identificar &mbitos que deben mejorarse. Puede y debe ser capaz de adaptarse
a los cambios operados en la actividad de la organizacion y a los requisitos

legislativos.
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Figura 11. Ciclo Deming
Fuente: http://www.bulsuk.com/2009/02/taking-first-step-with-pdca.html#axzz1GBg5Y7Fn

Este concepto es un proceso basado en el principio del Ciclo Deming
“Planificar-Hacer-Verificar-Actuar” (PHVA), concebido en el decenio de 1950
para supervisar los resultados de las empresas de una manera continua. Al
aplicarse a la SST, “Planificar” conlleva establecer una politica de SST,
elaborar planes que incluyan la asignacién de recursos, la facilitacion de
competencias profesionales y la organizacion del sistema, la identificacion de
los peligros y la evaluacién de los riesgos. La fase “Hacer” hace referencia a la
aplicacién y puesta en practica del programa de SST. La fase “Verificar’ se
centra en evaluar los resultados tanto activos como reactivos del programa. Por
ultimo, la fase “Actuar” cierra el ciclo con un examen del sistema en el contexto

de la mejora continua y la preparacion del sistema para el proximo ciclo.

Un SG-SST es un conjunto de herramientas légico, caracterizado por su
flexibilidad, que puede adaptarse al tamafio y la actividad de la organizacién, y
centrarse en los peligros y riesgos generales o especificos asociados con dicha
actividad. Su complejidad puede abarcar desde las necesidades basicas de
una empresa pequefia que dirige el proceso de un unico producto en el que los
riesgos y peligros son faciles de identificar, hasta industrias que entrafian
peligros multiples, como la mineria, la energia nuclear, la manufactura quimica

o la construccion.
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El enfoque del SG-SST asegura que:

[1 la aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion se lleven a cabo
de una manera eficiente y coherente; se establecen politicas pertinentes;
se contraen compromisos;

[1 se consideran todos los elementos del lugar de trabajo para evaluar los
peligros y los riesgos, y

[ la direccién y los trabajadores participan en el proceso a su nivel de

responsabilidad.

2.2.  SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE LA PREVENCION*

La Seguridad y Salud en el trabajo entendiéndose en un sentido amplio e
integrador que englobe las practicas tradicionales y muchas veces poco
integradas de la: seguridad industrial, higiene industrial, ergonomia,
psicosociologia y medicina del trabajo, no ha tenido la aceptacion esperable en
la mayoria de las organizaciones, entre otras razones debido a, los escasos
resultados demostrados por dicha actividad, lo que a su vez ha determinado
qgue en muchas organizaciones la actividad preventiva sea relegada a un

segundo plano al no considerarla parte de la productividad .

En el mejor de los casos las empresas lideres han realizado una gestion
técnica de sus riesgos mediante la; identificacion, medicion, evaluacién, control
y vigilancia, obteniendo la disminucién de sus indices de frecuencia, gravedad
de los accidentes y enfermedades ocupacionales y la disminucion del
absentismo laboral, pero no han podido demostrar la formidable relacién que
existe entre la prevencion y la productividad, y la satisfaccion laboral.
Consecuentemente no han logrado lo que es estructural, que es integrar la

gestion de los riesgos al sistema administrativo general de la organizacion.

“ Dr. Luis Vasquez Zamora (2014). Gestion integral e integrada de seguridad y salud - Modelo
Ecuador Il. [CD-ROM]. Ecuador: Sistema Nacional de Gestion de la Prevencion (SGP).
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La administracion clasica de la seguridad que en su tiempo fue un aporte
importante a la prevencion hoy ya no lo es, el persistir en ella, ha determinado

que:

[l Muchos empresarios piensen que la seguridad y salud no forma parte
del verdadero cometido empresarial, el cual es ofrecer productos y/o
servicios de calidad a un precio competitivo y obtener por ello un
beneficio econdmico.

[1 Se interprete a la prevencion como una responsabilidad marginal y
muchas veces discrecional que depende unicamente de “la buena
voluntad y la solidaridad” de los gerentes.

[l Se la asuma por obligacion legal mas que por un compromiso
empresarial.

[1 Se la implante para obtener una certificaciéon con fines eminentemente
mercantiles.

(] Exista un alto grado de frustracién de los gestores de la prevencion
(profesionales ambientales y biolégicos), expresada con frases como “La
gerencia no da importancia a la seguridad le interesa solo produccion y

ventas”

“Los trabajadores en general hacen poco caso de las recomendaciones
preventivas” “Nos hace falta una normativa que exija y sancione el

incumplimiento”.

Es claro entonces el replantear los sistemas de gestion para que tengan la
capacidad de involucrar a todos los niveles organizacionales en base a
demostrar unos resultados que objetivamente signifiquen “ganancia” para todos
sus actores. Este es el requisito para que la gestién de seguridad y salud sea
auto sustentable.

El modelo de gestion que se propone, permite demostrar que la seguridad y
salud es una fuente de ventajas competitiva que puede hacer la diferencia
entre permanecer o salir del mercado y que las pérdidas generadas por los

accidentes, enfermedades ocupacionales, fatiga fisica o mental y por la
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insatisfaccion laboral no permiten optimizar la productividad empresarial y que
el trabajo que no genere satisfaccién de sus y para sus actores no cumple su

razén de ser.

Por ende cabe recalcar que un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional estara destinado a cumplir objetivos de una organizacion que:

a) Mejoren las condiciones de los trabajadores referentes a Seguridad y
Salud Ocupacional.

b) Desarrollar consciencia preventiva y habitos de trabajo seguros en
empleadores y trabajadores.

c) Disminuir las lesiones y dafios a la salud provocados por el trabajo, y a;

d) Mejorar la productividad en base a la gestion empresarial con vision

preventiva.

La implementacion de un sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional debe asegurar el cumplimiento de los requisitos legales
regulatorios que evidencia el compromiso de la alta direccién frente al sistema
y debe contener mecanismos que al interior de la organizacién establezcan
planes y programas enfocados en la prevencién, en la capacitacion y en el

mejoramiento continuo de la Seguridad y Salud Ocupacional.

2.2.1. Objetivos del Sistema Nacional de Gestién de la Prevencion®
2.2.1.1. Objetivo general

Disponer de un modelo de gestion que interrelacione sus elementos y
subelementos con la finalidad prevenir y controlar la siniestralidad y las
perdidas, integrando a la gestion general de la organizacion, independiente de
su magnitud y/o actividad.

®Dr. Luis Vasquez Zamora (2014). Gestion integral e integrada de seguridad y salud - Modelo
Ecuador Il. [CD-ROM]. Ecuador: Sistema Nacional de Gestion de la Prevencion (SGP).
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2.2.1.2. Objetivos Especificos

[1 Proporcionar elementos y subelementos simples y efectivos para disefiar

e implantar el sistema de gestion de seguridad y salud.

[1 Proporcionar directrices para involucrar en la gestion de seguridad y

salud a todos los niveles de la organizacion.

(1 Proporcionar criterios de prevencion y control en los tres niveles

causales; técnico, de talento humano y administrativo.
(1 Definir y obtener los resultados previamente planificados.

(1 Establecer un sistema de auditoria y verificacion especifico y
cuantificado.

2.2.2. Fundamentos del Sistema Nacional de Gestién de la Prevenciéon

Los fundamentos del modelo de gestion de seguridad y salud del sistema

nacional de gestion de la prevencion se basan en:

1 Que los elementos y subelementos se encuentren interrelacionados vy
permitan ser registrados, controlado y evaluados en tiempo real
mediante una herramienta informatizada, flexible, actualizable y sencilla

en su aplicacion.

[ Involucrar en la gestibn preventiva al nivel gerencial, en base a
garantizar  resultados relacionados a  competitividad. Este
involucramiento es requisito determinante para el éxito de cualquier

gestion.
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1 Dar la importancia que efectivamente tiene, la gestion del talento
humano y la vigilancia de la salud como sin6nimo de integralidad de

producto y productores.

[1 Considerar que solo lo que se mide se puede mejorar, es decir un
enfoque técnico de la actividad preventiva que permita registrar,

analizar, controlar y vigilar.

(1 Considerar que la gestiobn preventiva tiene razon de ser solo si se
obtienen los resultados planificados. Las pérdidas tiene como causas
inmediatas y béasicas los: fallos de las personas y los fallos técnicos que
intervienen en diferentes proporciones de acuerdo al siniestro, y como

causas estructurales los fallos de la gestion administrativos.

SINIESTRALIDAD
LABORAL

FALLOS
HUMANOS

Figura 12. Gestién Preventiva
Elaborado por: Dr. Luis Vasquez Zamora

El modelo de gestion de seguridad y salud de SGP se estructura para solventar
y resolver todos los fallos potenciales, que si se concretan determinan las

pérdidas, por lo que plantea.
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Figura 13. Estructura del modelo de gestidon de seguridad y salud
Elaborado por: Dr. Luis Vasquez Zamora

El modelo de gestidon de seguridad y salud del SGP se estructura sobre cuatro

macro elementos y 25 subelementos que se exponen en el siguiente cuadro.

ELEMENTOS Y SUBELEMENTOS

GESTION GESTION GESTION TALENTO PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVA TECNICA HUMANO OPERATIVOS
BASICOS

Politica I ldentificacién I I Seleccion I | e T I
Inspecciones
Planificaciéon | Medicion ] Capacitacién Auditorias
Adiestramiento

vigilancia Salud |

Organizacidén I i I —
= Evaluacion I_F'D“'“UC'D" I Flanes Incendios

Explosiones

Integracian Contrel
Implementacian

l Informacican I Planes de
Emergencia Conf

Control y Vigilancia | Paricipacion |
Vigilancia A_m?IEEﬂ‘lul
Biologica

Programas
Mantenimiento

Mejoramiento I E—— I I EFis I

Continuo

I Proveedores I

Dr. F PhD Luis Vasquez Zamora

Figura 14. Elementos y subelementos del modelo de gestion de seguridad y salud
Elaborado por: Dr. Luis Vasquez Zamora
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2.2.3. Elementos y subelementos del Sistema Nacional de Gestion de la

N

Prevencion®

GESTION GESTION
ADMINISTRATIVA TECNICA
GESTION DEL PROCESOS
TALENTO OPERATIVOS
HUMANO RELEVANTES

o 4

Figura 15. Modelo de gestién de seguridad y salud del SGP
Elaborado por: Dr. Luis Vasquez Zamora

2.2.3.1. Gestion Administrativa

Objetivo: Prevenir y controlar los fallos administrativos mediante el
establecimiento de las responsabilidades en seguridad y salud de la
administracion superior y su compromiso de participacién y liderazgo real en la
seguridad y salud como todos los mecanismos de planificacion, registro,

analisis y control.

2.2.3.1.1. Politica

Existira el compromiso real y efectivo.

Sera apropiada a la actividad y a los riesgos de la empresa.

Sera conocida y asumida por todos los niveles.

Se comprometera al mejoramiento continuo de la seguridad y salud.

Estara implementada, documentada y mantenida.

O O o o o d

Incluira el compromiso de al menos cumplir con la legislacion vigente.

®6 Dr. Luis Vasquez Zamora (2014). Gestion integral e integrada de seguridad y salud - Modelo
Ecuador Il. [CD-ROM]. Ecuador: Sistema Nacional de Gestion de la Prevencion (SGP).
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U

Asignara y comprometera los recursos necesarios

Se actualizara periédicamente.

2.2.3.1.2. Organizacion

0

Se estableceran y documentaran las responsabilidades en seguridad y
salud de todos los niveles de la organizacion.

Existira una estructura en funcién del nimero de trabajadores o del nivel
de peligrosidad, constituida para la gestion preventiva (Unidad de

Seguridad, Comité de Seguridad, Servicio Médico).

Se mantendra y actualizard la documentacién del sistema de gestion
(Manual, procedimientos, especificaciones de trabajo, registros de

actividades, instructivos y otros que ameriten).

El personal que realiza funciones preventivas a nivel de jefatura, seran
profesionales del &rea ambiental o bioldgica especializados en seguridad
y salud y validados por las autoridades competentes.

Generacion y control documental:

Elaboracion del documento o registro.
Codificacion.

Revision.

Aprobacion.

Distribucion.

-~ 0o o o0 T p

Actualizacion.

Obsolescencia.

©
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2.2.3.1.3. Planificacion

[0 Se realizard un diagnostico de la gestion administrativa, técnica y del talento
humano y procesos operativos, mediante un sistema de auditoria técnico legal

gue permite calcular su indice de eficacia o cumplimiento.

[0 Existiran planes administrativos, de control del comportamiento del trabajador y
de control operativo técnico, de corto (1 — 3 afios), medio (3 — 5 afios), largo
plazo (mas de 5) acordes a la magnitud y naturaleza de los riesgos de la

empresa.

[0 Los planes tendran; objetivos y metas relevantes para la gestion administrativa,

técnica, del talento humano y procesos operativos.

[0 Tendran cronogramas de actividades, con fechas de inicio y finalizacion, con

responsables.
[ Estableceran los recursos humanos, econémicos y tecnol6gicos necesarios.
[0 Estableceran los estandares para la verificacion del cumplimiento.

[0 Estableceran los procedimientos administrativos, técnicos y para la gestion del

talento humano, acordes al tipo y magnitud de los riesgos.
[0 Contendra las posibles causas de desvié.

[0 La aplicaciéon a todos los que tengan acceso a las instalaciones y para las

actividades rutinarias y las eventuales y especiales.

2.2.3.1.4. Implantacion

[1 Se impartira capacitacion previa a la implantacién, para dar competencia a los

niveles que se encargaran de la operatividad de los planes.

Mario Emanuel Silva Mora 54



Universidad de Cuenca E

UNVESDAD O CERCA

[0 Se registraran y documentaran las actividades del plan en formatos

especificos, los mismos que estardn a disposicion de la autoridad competente.
[0 Se controlara el nivel de implantacion del sistema.

2.2.3.1.5. Verificacion

[0 Se verificar4 el cumplimiento de los estandares cualitativos y cuantitativos del
plan, relativos a la gestiébn administrativa, técnica, del talento humano y a los

procedimientos operativos especificos.

[0 Las auditorias externas e internas seran cuantificadas, concediendo igual

importancia a los medios que a los resultados.

[0 Se controlaran los indicadores de gestion:
a. Indicadores primarios: Accidentabilidad
b. Indicadores secundarios: Morbilidad
c. Indicadores terciarios. Satisfaccion laboral
d. Indicadores cuaternarios: Costos de la siniestralidad y la prevencion

2.2.3.1.6. Control administrativo

[1 Se estableceran las desviaciones del plan y la reprogramacién de los controles

para su correccion.

2.2.3.1.7. Mejoramiento contindo

[0 Se perfeccionara continuamente la planificacion a través del mejoramiento
cualitativo y cuantitativo de los estandares administrativos, técnicos y del
talento humano. El modelo cuantificado permite objetividad este mejoramiento.

[1 La alta direccién revisara y aprobara al menos:

a. El plan anual de seguridad y salud incluido su presupuesto.

b. Los indicadores de gestion.
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c. Los reportes de accidentabilidad y morbilidad.

d. Los cambios internos y externos presentes y que se prevean se

presenten.

2.2.3.2. Gestion Técnica

Objetivo: Prevenir y controlar los fallos técnicos, actuando sobre estas causas antes

de que se materialicen, para lo cual se observard en todo el proceso de gestion

técnica la triada exigible:

1.
2.
3.

Método de evaluacion certificado.
Equipos de medicion certificados y calibrados.

Técnicos certificados.

Y cumplir las siguientes recomendaciones

Integrar el nivel ambiental (ambiente de trabajo) y el bioldgico (el trabajador).
Realizarla en todas las etapas del proceso de produccién de bienes y servicios
(entradas, transformacion, salidas).

Incluir las 6 categorias de factores de riesgo; fisico mecanicos, fisico no
mecanicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales.

Incluir las actividades rutinarias y no rutinarias, de los trabajadores; propios,
tercerizados, contratados, visitantes, etc.

Incluir las instalaciones de planta y complementarias.

2.2.3.2.1. lIdentificacion de los factores de riesgo

O

O

La identificacion de los factores de riesgos se realizard utilizando
procedimientos reconocidos a nivel nacional, o internacional en ausencia de los

primeros.

Se posibilitard la participacion de los trabajadores involucrados, en la

identificacion de los factores de riesgo.
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[0 Se iniciara con una identificacion inicial cuantitativa y/o cualitativa y todos los
riesgos que tengan un nivel de valoracion moderado o superior seran

identificados con métodos especificos priorizando los cuantitativos.

2.2.3.2.2. Medicién de los factores de riesgo

0 Los métodos de medicion tendran vigencia y reconocimiento nacional o

internacional a falta de los primeros.
[0 Los equipos utilizados tendran certificados de calibracion.

[0 Las mediciones se realizardn luego de definir técnicamente la estrategia de

muestreo.

2.2.3.2.3. Evaluacion de los factores de riesgo

[ Los valores limite ambientales y/o biolégicos, utilizados en la evaluacién
tendran vigencia y reconocimiento nacional o internacional a falta de los
primeros. Se privilegiaran los indicadores biol6gicos frente a cualquier

limitacion de los indicadores ambientales.

[ La evaluacion sera integral y se interpretaran las tendencias en el tiempo,

antes que los valores puntuales.

2.2.3.2.4. Control técnico de los riesgos

[0 Los programas de control de riesgos tendran como requisito previo ineludible la

evaluacion de los mismos.

[0 Los controles técnicos privilegiaran las actuaciones a nivel de disefio, fuente,

transmision, receptor, en este orden.

[1 Los controles a nivel de las personas privilegiaran la seleccion técnica en

funcion de los riesgos a los que se expondran los trabajadores.
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2.2.3.2.5. Vigilancia de los factores de riesgo

[0 Se establecerd un programa de vigilancia ambiental (ambiente de trabajo) y
biol6gico (en el trabajador) de los factores de riesgo a los que estan expuestos

los trabajadores.

[0 La frecuencia de la vigilancia se establecera en funcién de la magnitud y tipo
de riesgo y los procedimientos tendran valides nacional, o internacional a falta

de los primeros.

[0 Se realizaran examenes médicos de control de caracter especifico en funcion
de los factores de riesgos:

a. Examenes previos a trabajadores nuevos.

b. Exadmenes periddicos en funcién de los riesgos a los que esta
expuesto el trabajador.
Examenes previos a la reincorporacion laboral.

d. Exé&menes especiales para trabajadores expuestos a condiciones de
trabajo de alto riesgo para su seguridad y/o salud.

e. Exédmenes al término de la relacion laboral.

[0 La vigilancia de la salud se realizara respetando el derecho a la intimidad, y a
la confidencialidad de toda la informacion relacionada, con su estado de salud,

el resultado de las mismas se comunicara al trabajador afectado.

[0 Se realizard una vigilancia especial para el caso de trabajadores vulnerables
tales como; los sensibles a determinados riesgos, mujeres embarazadas,
trabajadores en edades extremas, trabajadores temporales (tercerizados,

contratados, etc.).

2.2.3.3. Gestion del Talento Humano

Objetivo: Dar competencia en seguridad y salud a todos los niveles de la
organizacion. Potenciar el compromiso e involucramiento como requisito de primer
nivel en el éxito de la gestion en seguridad y salud. Es decir procurar que el trabajador
o0 empleado a cualquier nivel y con cualquier actividad tenga:

a. Conocimientos en seguridad y salud.

Mario Emanuel Silva Mora 58



Universidad de Cuenca E

b. Experiencia en seguridad y salud de acuerdo a la actividad que realice.
c. Resultados es decir que cumpla las exigencias que cada puesto determine en

este campo.

2.2.3.3.1. Seleccién del personal

[0 Se realizara la seleccion del trabajador previo a su asignacion, considerando
los factores de riesgo a los que se expondra que se expresaran a través de
profesiogramas mismos que se basaran en la identificacion inicial y especifica
de riesgos por puesto de trabajo.

[0 Los programas de seleccién garantizaran la competencia fisica y mental
suficiente para realizar su trabajo o que puedan adquirirlas mediante
capacitacion y entrenamiento. Se realizardn evaluaciones individuales
incluyendo al nivel de direccién, del estado fisico — psicolégico mediante
examenes médicos y pruebas de actitudes y aptitudes especificas.

[0 Se cumplira con lo dispuesto por la autoridad competente, respecto a la
reubicacion del trabajador en otras areas de la empresa a fin de utilizar la
capacidad remanente del accidentado y para evitar el agravamiento de
patologias. La reubicacién por motivos de seguridad y salud se concretara

previo consentimiento del trabajador.

2.2.3.3.2. Informacién

0 Se definird un sistema de informacion externa e interna en relacion a la
empresa para tiempos de operacién normal y de emergencia.

[0 Se informard internamente a los trabajadores, sobre los factores de riesgo de
su puesto de trabajo y sobre los riesgos generales de la organizacién, se
incluira al personal temporal (tercerizado, contratado y subcontratado, etc.).

0 Si el caso amerita, se informard externamente a; asociaciones, medios de
comunicacion, publico en general sobre la gestion en seguridad y salud que

desarrolla la empresa.

2.2.3.3.3. Comunicacioén

[1 Se implantara, bajo responsabilidad de los jefes de area, un sistema de

comunicacion vertical escrita hacia los trabajadores sobre; politica,
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organizacion, responsabilidades en seguridad y salud, normas de actuacién,

procedimientos de control de riesgos, etc.

[0 Se implantara, bajo responsabilidad de los jefes de &rea, un sistema de
comunicacion, ascendente desde los trabajadores sobre; condiciones y o
acciones subestandares y sobre factores personales o de trabajo u otras
causas potenciales de accidentes, enfermedades ocupacionales o pérdidas.

2.2.3.3.4. Capacitacion

[1 Serd una de las prioridades para alcanzar niveles superiores de seguridad y

salud, sera sistematica y documentada.

1 Observara el ciclo:
a. ldentificar necesidades de capacitacion.
b. Definir planes, objetivos, cronogramas.
c. Desarrollar actividades de capacitacion.
d. Evaluar la eficiencia y eficacia.

[1  Se impartird capacitacion especifica sobre los riesgos del puesto de trabajo y

sobre los riesgos generales de la organizacion.

2.2.3.3.5. Adiestramiento

0 El programa de adiestramiento pondra especial énfasis en el caso de
trabajadores que realicen actividades criticas, de alto riesgo y de los

brigadistas. Sera sistematico y documentado.
0 Observara el ciclo:
a. ldentificar necesidades de adiestramiento.
b. Definir planes, objetivos, cronogramas.

c. Desarrollar actividades de adiestramiento

[0 Evaluar la eficiencia y eficacia.
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2.2.3.4. Procesos Operativos Relevantes

Objetivo: Se realizan de acuerdo al tipo y magnitud de los factores de riesgo y al tipo
y magnitud de la organizacion, unicamente luego de realizar el diagnéstico del sistema
de gestidn, se desarrollardn en mayor o menor profundidad y como procedimientos las
actividades que a continuacion se detallan.

2.2.3.4.1. Vigilancia de la salud

Se desarrollard un programa que comprenda las siguientes fases:

2.2.3.4.1.1. Control bioldgico de exposicidn y/o efectos

Se basa en la gestion técnica es decir en la identificacion, medicién, evaluacion y

control de los riesgos que se haya realizado por puesto de trabajo.

2.2.3.4.1.2. Screnning (examenes y/o pruebas médicas y paramédicas)

Se realiza a poblacién laboral aparentemente sana con el fin de identificar potenciales

enfermos para que pasen a una fase especifica de diagnéstico.

2.2.3.4.1.3. Reconocimientos médicos

Comprende la valoracion periédica, individual y colectiva de todos los integrantes de la
organizacién. Se estableceran los grupos vulnerables: mujeres embarazadas,

minusvalidos, adolescente, adultos mayores; y grupos con sensibilidades especiales.

La valoracion colectiva se recomienda realizarla siguiendo el esquema propuesto por
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo de Espafia: Debera Incluir la
valoracion biol6gica de exposicion y efectos, las pruebas de tamizado a todos los
trabajadores aparentemente sanos y los reconocimientos médicos de ingreso,

periddicos, reingreso, salida, y especiales.
Se registraran todos los efectos perjudiciales sobre la salud de los trabajadores. Se

privilegiara la deteccion precoz sin dejar de considerar la fiabilidad, especificidad del

método utilizado.
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2.2.3.4.1.4. Factores de riesgo psicosocial

Satisfaccion laboral como un indicador preventivo excelencia de excelencia
organizacional y como sinénimo de involucramiento debera ser valorado la percepcion
que tenga el trabajador sobre su trabajo, deberd ser valorado igualmente la
organizacion y distribucion del trabajo.

2.2.3.4.2. Investigaciobn de accidentes - incidentes y enfermedades

ocupacionales

Todo accidente que genere baja de una jornada laboral en adelante sera investigado
de acuerdo a la norma nacional vigente, en ausencia de la misma o como
complemento de ella, la organizacién podra adoptar un modelo de investigacién propio

o de una institucion u organizacion de reconocido prestigio.

Toda enfermedad laboral debera ser investigada en base a la respectiva historia
médica laboral (reconocimiento médico) en la que debe constar; los agentes causales,
el nivel de exposicibn ambiental, los resultados de las valoraciones médicas
especificas y de los hallazgos relacionados con los agentes y la exposicion, su

evolucién y pronéstico.

La investigacion de los accidentes y enfermedades ocupacionales deberan de
especificar la invalides que causen, la region anatémica Organos y sistemas
comprometidos, la duracion estimada de baja sea temporal o definitiva, si la
incapacidad es parcial, total u absoluta. En caso de no ser posible precisar el tiempo o
grado de invalidez, se determinaran las fechas de los posteriores andlisis dejando

explicitado que la valoracion realizada a la fecha es de caracter provisional.

En la investigacion de accidentes se estableceran los factores del ambiente laboral y
del trabajador que causo el accidente, se precisara el grado de responsabilidades del
nivel administrativo y del técnico, las pérdidas econémicas, el dafio a la propiedad, el
tiempo de paro productivo, el impacto medio ambiental, etc., generado por el

accidente.

Se realizara un esquema representativo de la secuencia de accidente-incidente.
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2.2.3.4.3. Inspecciones y auditorias

Se realizaran periddicamente y /o aleatoriamente, por personal propio de la empresa o
personal externo, es recomendable que cuando el nivel de riesgo y la complejidad de
la organizacion asi lo requiera, sean realizadas por personal externo; este es el caso
de las empresas de mediano u alto riesgo. En todo caso los profesionales auditores

tendran la competencia necesaria para garantizar el éxito de la verificacion.

Se ha desarrollado un propio sistema de auditoria o verificacion de cumplimiento
técnico legal para el Ecuador.

2.2.3.4.4. Programas de mantenimiento

Muchos de los accidentes mayores o graves se han producido al momento de realizar
el mantenimiento de las instalaciones sea, en la para o al reiniciar la produccién, por lo
gque es recomendable que los mantenimientos preventivo, predictivo e incluso el
correctivo, sean realizados en forma coordinada con los servicios de seguridad y

salud.

Una de las bases para definir los programas de mantenimiento de la organizacion,
constituyen los andlisis de peligros y operatividad en instalaciones de procesos.

Incluidos los sistemas de bloqueo y etiquetado.

2.2.3.4.5. Planes de emergenciay contingencia

La organizacion se prepararda para hacer frente a posibles emergencias que se
presentaren, Los riesgos que determinan la necesidad de planes de emergencia y
contingencia son: accidentes con multiples fallecimientos, incendios, explosiones,
derrames de sustancias contaminantes y/o toxicas, amenaza de bomba etc.

Cada evento contara con un plan especifico, en el que la evacuacion tiene real
importancia porque los simulacros se constituyen en el indicador del nivel de
preparacion de la organizacion para estos eventos. El plan de contingencia que se
aplica luego del de emergencia, tiene por objeto restaurar lo més pronto posible la

normalidad.
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2.2.3.4.6. Planes de lucha contraincendios y explosiones

Partir4 la evaluacién del nivel de riesgo de incendio y explosién empleando métodos
especificos de analisis cuantitativos y/o cualitativos; dicha evaluacién permitird a la
organizacion establecer su nivel de riesgo y por lo tanto su nivel de proteccion, con los
debidos planes de lucha contra incendio y en caso que las medidas de deteccion,

alarma y control no hayan sido suficientes para controlar el incendio en sus inicios.

2.2.3.4.7. Planes de prevencidn contra accidentes graves

La organizacion deberé tener identificado y calculado mediante modelos de simulacion
los eventos que por su gravedad o naturaleza superen los limites de las instalaciones
poniendo en riesgo a la colectividad; dichos modelos deberan establecer las victimas o
lesiones mas probables que de darse el accidente, ademas de los dafios que puedan
causar en las instalaciones, asi como el radio de compromiso en vidas humanas y

dafios materiales.

2.2.3.4.8. Uso de equipos de proteccién individual

Cuando por razones técnicas o econdémicas debidamente demostradas no se hubiera
podido evitar o controlar el riesgo en su origen, en la via de transmision y/o con las
medidas previas a nivel personal, se optara por los equipos de proteccién personal
que cumpliran los siguientes requisitos previo a su uso: seleccion técnica, un nivel de
calidad acorde, mantenimiento adecuado, registros de entrega, mantenimiento y
devolucion cuando hayan cumplido su vida util. Se priorizardn los sistemas de

proteccion colectiva frente a los equipos de proteccién individual.

2.2.3.4.9. Otros especificos

Cuando la magnitud, complejidad o caracteristicas de los procesos industriales asi lo
requieran se desarrollaran procedimientos especificos o especializados, los mismos
gue requeriran para su planificacion e intervencion del concurso de personal

especializado.
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2.3.  TERMINOLOGIA DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

2.3.1. DEFINICIONES’
2.3.1.1. Seguridad

Es el conjunto de medidas y acciones que se aceptan para proteger un ente contra
determinados riesgos a que esta expuesto.

2.3.1.2. Seguridad Industrial

Conjunto de normas y principios encaminados a prevenir la integridad fisica del
trabajo, asi como el buen uso y cuidado de las maquinarias, equipos y herramientas
de la empresa.

2.3.1.3. Higiene industrial

Es el conjunto de procedimientos destinados a controlar los factores ambientales que
puedan afectar la salud en el &mbito de trabajo.

2.3.1.4. Higiene en laindustria

Es aquella ciencia y arte dedicada a la participacion, reconocimiento, evaluacion y
control de aquellos factores o elementos estresantes del ambiente presentados en el
lugar de trabajo, los cuales pueden causar enfermedad, deterioro de la salud,

incomodidad e ineficiencia de importancia entre trabajadores.

2.3.1.5. Prevencioén

Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de

actividad de la empresa a fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

"IESS, SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO. (2011). Resolucién Administrativa N°.-
12000000-536 Instructivo de aplicacion del reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del
Trabajo — SART. Pag. 32-35.
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2.3.1.6. Riesgo

Una combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso con la

gravedad de las lesiones o dafios para la salud que pueda causar tal suceso.

2.3.1.7. Riesgo laboral grave o inminente

Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y

que pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores.

2.3.1.8. Seguridad y salud en el trabajo (SST)

Condiciones y factores que afectan, o podrian afectar a la salud y la seguridad de los
empleados o de otros trabajadores (incluyendo a los trabajadores temporales y
personal contratado), visitantes o cualquier otra persona en el lugar de trabajo. Las
organizaciones pueden estar sujetas a requisitos legales sobre la salud y la seguridad
de las personas mas alla del lugar de trabajo inmediato, o que estén expuestas a las

actividades del lugar de trabajo.

2.3.1.9. Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

Parte integrante del sistema de gestion de una empresa u organizacion, empleada
para desarrollar e implementar su politica de seguridad y salud en el trabajo y

gestionar sus riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

Un sistema de gestion es un grupo de elementos interrelacionados usados para

establecer la politica y los objetivos y para cumplir estos objetivos.

Un sistema de gestién incluye la estructura de la empresa u organizacion, la
planificacion de actividades, las responsabilidades, las practicas, los procedimientos,

los procesos, los recursos entre otros.

2.3.1.10. Gesti6on administrativa

Conjunto de acciones coordinadas para definir la politica, planificacion, organizacion,

integracion-implantacion, verificacion, control y mejoramiento continuo.
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2.3.1.11. Gestion técnica

Sistema normativo, herramientas y métodos que permiten identificar, medir, evaluar,

controlar y vigilar los factores de riesgo ocupacional a nivel ambiental y biologico.

2.3.1.12. Gestion de talento humano

Sistema normativo, herramientas y métodos que permitan seleccionar, informar,
comunicar, capacitar, adiestrar sobre los factores de riesgo ocupacional y técnicas de
prevencion del puesto de trabajo y generales de la organizacion a los trabajadores de

la empresa u organizacion.

2.3.1.13. Diagnostico inicial del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo

Evaluacién inicial por parte de la empresa, para determinar el cumplimiento de la

normativa legal en seguridad y salud en el trabajo.

2.3.1.14. Manual de prevencion de riesgos laborales / de seguridad y salud en
el trabajo

Documento que establece la politica de prevencion y describe el sistema de Gestién

de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa u organizacion.

2.3.1.15. Auditoria de riesgos del trabajo

Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias del
cumplimiento de la normativa técnico-legal vigente en materia de Seguridad y Salud en

el Trabajo, aplicable a la empresa u organizacion.

2.3.1.16. No conformidad

Incumplimiento de un Requisito Técnico Legal en Seguridad y Salud en el Trabajo o
una desviacion de los requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la empresa/organizacion.
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2.4. NORMATIVA LEGAL DEL MODELO DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD DEL SGP

2.4.1. Marco normativo internacional®

En relacion a la normativa internacional aplicable, el ecuador debe someterse a lo
establecido en la comunidad andina de naciones (CAN) y en las naciones unidas por
medio de la organizacion internacional del trabajo (OIT); sin embargo, en esta ultima
no obstante estar vigentes y disponibles a los estados miembros los convenios # 155
sobre seguridad y salud en el trabajo que entré en vigor en el afio 1981 y el # 187
sobre promocién de la seguridad y salud en el trabajo que entr6 en vigor en el afio
2006, el ecuador no los ha suscrito ni ratificado.

La referencia internacional entonces, se concreta al instrumento andino de seguridad y
salud en el trabajo (decision 584) y su reglamento (resolucion 957) que constituyen el
marco internacional sustentatorio de lo implementado por el IESS. En estas normas se
definen y detallan lo que son los sistemas nacionales de seguridad y salud en el
trabajo que deben ser implementados por los paises miembros, asi como, los sistemas
de gestion en seguridad y salud en el trabajo al que deben someterse sus entidades

publicas y privadas en esta materia.

2.4.2. Marco normativo nacional

El marco normativo ecuatoriano se fundamenta en la Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador aprobada en el afio 2008, que en su articulo 326 numeral 5
establece que “toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y

bienestar”.

Entre los decretos y acuerdos que regulan el cumplimiento del marco legal, tenemos

los siguientes:

1. El Decreto Ejecutivo 2393, “Reglamento de Seguridad y Salud de los

Trabajadores y mejoramiento del Medio Ambiente”.

8 Gregory Gines. (2011). Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, Sistema de Auditorias de
Riesgos del Trabajo SART. Recuperado de http://www.cec.espol.edu.ec/blog/ggines/2011/11/07/
sistema-de-auditorias-de-riesgos-del-trabajo-sart/.
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2. La Resolucién CD 333, “Reglamento para el Sistema de Auditorias de Riesgos
del Trabajo SART”.

3. La Resolucion 390, “Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo”.

4. EIl Cdédigo del Trabajo.

5. Acuerdo Ministerial 203 del Ministerio de Relaciones Laborales.

6. Acuerdo 1404, “Reglamento para el funcionamiento de los Servicios Médicos
de Empresas”.

7. Acuerdo Ministerial 220, “Compromiso con el Ministerio de Trabajo y Empleo

en materia de Seguridad y Salud”.

8. Reglamento de Prevencion Mitigacion y Proteccion Contra Incendios 1257, y;

9. Acuerdo Ministerial 398 sobre VIH SIDA.

En las siguientes tablas se realiza un resumen de todas las normativas legales, en las

que se rige el Modelo de Gestién de Seguridad y Salud del SGP:

CUADRO N° 9
ACUERDOS MINISTERIALES DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN
SEGURIDAD Y SALUD DEL PAIS
ACUERDOS MINISTERIALES

NORMATIVA LEGAL INSTITUCION FECHA
ACUERDO ENTRE EL MRL & IESS Ministerio de 15-Enero-2014
Instructivo para la implementacion del Relaciones

Sistema Nacional de la Gestién PRL (SGP)

Laborales & IESS

ACUERDO MINISTERIAL No. 0203
Manual de requisitos y definicion del tramite
de aprobacién del reglamento de seguridad
y salud.

Ministerio de
Relaciones
Laborales

28-Noviembre-2012

ACUERDO MINISTERIAL No. 0220
Guia para elaboracién de reglamentos
internos de seguridad y salud.

Ministro de Trabajo y
Empleo

28-Julio-2005

ACUERDO NO. 1404
Reglamento para el funcionamiento de los
servicios médicos de empresas

Ministro de Trabajo y
Bienestar Social

25-Octubre-1978

Elaborado por: Mario Silva Mora
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CUADRO N° 10
CONVENIOS CON LA OTI DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN
SEGURIDAD Y SALUD DEL PAIS
CONVENIOS ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)

NORMATIVA LEGAL INSTITUCION FECHA

C029 oIT 28-Junio-1930
Convenio sobre el trabajo forzoso

C045 oIT 21-Junio-1935
Convenio sobre el trabajo subterraneo

co77 oIT 09-Octubre-1946

Convenio sobre el examen médico de los

menores (industria)

cos1 oIT 11-Julio-1947
Convenio sobre la inspeccion del trabajo

C113 oIT 19-Junio-1959
Convenio sobre el examen médico de los

pescadores

C115 oIT 22-Junio-1960
Convenio sobre la proteccion contra las

radiaciones

C119 oIT 25-junio-1963
Convenio sobre la proteccion de la

maaquinaria

C120 oIT 08-Julio-1964
Convenio sobre la higiene (comercio y

oficinas)

Cil21 oIT -

Convenio relativo a las prestaciones en

caso de accidentes del trabajo y

enfermedades profesionales

Ci124 oIT 23-Junio-1965
Convenio sobre el examen médico de los

menores (trabajo subterraneo)

Cc127 oIT 28-Junio-1967
Convenio sobre el peso maximo

C136 oIT 23-Junio-1971
Convenio sobre el benceno

C139 oIT 24-Junio-1974
Convenio sobre el cancer profesional

C148 oIT 20-Junio-1977

Convenio sobre el medio ambiente de
trabajo (contaminacion del aire, ruido y
vibraciones)

C149 oIT 21-Junio-1977
Convenio sobre el personal de enfermeria
C152 oIT 25-Junio-1979

Convenio sobre seguridad e higiene

(trabajos portuarios)

C153 oIT 27-Junio-1979
Convenio sobre duracién del trabajo y

periodos de descanso (transportes por

carretera)

C162 oIT 24-Junio-1986
Convenio sobre el asbesto

Elaborado por: Mario Silva Mora
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CUADRO N° 11
DECRETOS EJECUTIVOS DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN
SEGURIDAD Y SALUD DEL PAIS
DECRETO EJECUTIVO

NORMATIVA LEGAL INSTITUCION FECHA

Decreto ejecutivo 2393 Ministro del Trabajo 17-Noviembre-1986
Reglamento de seguridad y salud de los

trabajadores y mejoramiento del medio

ambiente de trabajo

Elaborado por: Mario Silva Mora

CUADRO N° 12
INSTRUCTIVOS DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN SEGURIDAD
Y SALUD DEL PAIS

INSTRUCTIVOS
NORMATIVA LEGAL INSTITUCION FECHA
RESOLUCION No. 12000000-536 Instituto Ecuatoriano  25-Agosto-2011
Instructivo de aplicacién del reglamento De Seguridad Social
para el sistema de auditoria de riesgos del (IESS)
trabajo — SART
No. MRL-2013-0047 Ministerio de 08-marzo-2013
Instructivo para la imposicion de Relaciones

multas por incumplimiento de obligaciones Laborales
de los empleadores y empleadoras

Elaborado por: Mario Silva Mora
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CUADRO N° 13
LEYES DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD DEL

PAIS
LEYES
NORMATIVA LEGAL INSTITUCION FECHA
REGISTRO OFICIAL No. 449 Asamblea Nacional 20-Octubre-2008
Constitucién de la Republica del Ecuador Republica del
Ecuador
DECISION 584 Comunidad Andina 07-Mayo-2004

Instrumento Andino de Seguridad y Salud

en el Trabajo

RESOLUCION 957 Comunidad Andina 23-Setiembre-2005
Reglamento de Instrumento Andino de

Seguridad y Salud en el Trabajo

REGISTRO OFICIAL No. 625 Congreso Nacional 24-Enero-2012
Ley Orgénica de Salud
REGISTRO OFICIAL No. 294 Asamblea Nacional 06-Octubre-2010
Ley Orgénica del Servicio Publico Republica del

Ecuador
REGISTRO OFICIAL No. 796 Asamblea Nacional 25-Septiembre-2012
Ley Orgénica de Discapacidades Republica del

Ecuador
SEGUNDO SUPLEMENTO DEL Asamblea Nacional 06-Septiembre-2012
REGISTRO OFICIAL No. 797 Republica del
Ley de Seguridad Social Ecuador
SEGUNDO SUPLEMENTO DEL Asamblea Nacional 26-Septiembre-2012
REGISTRO OFICIAL No. 797 Republica del
Codigo del Trabajo Ecuador
SEGUNDO SUPLEMENTO DEL Asamblea Nacional 16-Julio-2013
REGISTRO OFICIAL No. 037 Republica del
Ley organica reformatoria a la ley de Ecuador

mineria, a la ley reformatoria para la

equidad tributaria en el ecuador y a la ley

orgénica de régimen tributario interno.

SUPLEMENTO DEL REGISTRO OFICIAL Congreso Nacional 16-Abril-2004
No. 315

Ley para formulacién, fabricacion,

importacion, comercializacion y empleo de

plaguicidas y productos afines de uso

agricola.
SUPLEMENTO DEL REGISTRO OFICIAL Asamblea Nacional 09-Marzo-2009
No. 815 Republica del

Ley de Defensa Contra Incendios Ecuador

Elaborado por: Mario Silva Mora
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CUADRO N° 14
REGLAMENTOS DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN SEGURIDAD
Y SALUD DEL PAIS

REGLAMENTOS

NORMATIVA LEGAL

INSTITUCION

FECHA

REGISTRO OFICIAL No. 555

Reglamento de proteccién de emisiones de
radiacién no ionizante generadas por uso de
frecuencias del espectro radioeléctrico.

Consejo Nacional de
Telecomunicaciones,
CONATEL

31-Marzo-2005

REGISTRO OFICIAL No. 249
Reglamento de seguridad del trabajo contra
riesgos en instalaciones de energia eléctrica

Ministerio de Trabajo y
Recursos Humanos

03-Febrero-1998

REGISTRO OFICIAL No. 137 - ACUERDO
No. 0100

Reglamento de seguridad para el uso del
amianto

Ministerio de Trabajo y
Recursos Humanos

09-Agosto-2000

REGISTRO OFICIAL No. 891 - DECRETO
SUPREMO No. 3640
Reglamento de seguridad radiolégica

Consejo Supremo de
Gobierno

08-Agosto-1979

SUPLEMENTO DEL REGISTRO OFICIAL
No. 249 - ACUERDO No. 00174
Reglamento de seguridad y salud para la
construccion y obras publicas.

Ministerio de
Relaciones Laborales

10-Enero-2008

REGISTRO OFICIAL No. 253 - DECRETO
No. 854

Reglamento general a la ley organica del
sistema nacional de salud.

Ministerio de Salud
Publica

16-Enero-2008

SUPLEMENTO DEL REGISTRO OFICIAL
No. 740 - DECRETO No. 1207
Reglamento general de la ley de mineria

Ministerio de Recursos
Naturales no
Renovables

06-Julio-2012

SUPLEMENTO DEL REGISTRO OFICIAL

Ministerio de Bienestar

18-Septiembre-

No. 083 - DECRETO No. 94 Social 2013
Reglamento general para la aplicacion de la

ley de defensa contra incendios.

REGISTRO OFICIAL No. 311 - DECRETO Ministerio de Salud 08-Abril-2008
No. 978 Publica

Reglamento para el manejo de los desechos

sélidos

REGISTRO OFICIAL No. 675 - ACUERDO  Ministerio de Recursos 03- Abril-2012

No. 328
Reglamento sustitutivo del reglamento de
operaciones hidrocarburiferas.

Naturales No
Renovables

ACUERDO MINISTERIAL

Ministerio de Salud

30-Noviembre-

Reglamento sustitutivo al reglamento para el pyblica 2010
manejo adecuado de los desechos

infecciosos generados en las instituciones

de salud en el ecuador.

REGISTRO OFICIAL No. 106 Ministerio de Salud Enero-1997

Reglamento de manejo de desechos sélidos
en los establecimientos de salud de la
republica del Ecuador

Publica

Elaborado por: Mario Silva Mora
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CUADRO N° 15
NORMAS DEL INEN DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN
SEGURIDAD Y SALUD DEL PAIS
NORMAS DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION, INEN

NORMATIVA LEGAL INSTITUCION FECHA

INEN 440 INEN 24-Diciembre-1984
Colores de identificaciéon de tuberias

NTE INEN-1SO 3864-1:2013 INEN Mayo-2005

Simbolos gréficos. Colores de seguridad y

sefiales de seguridad. Parte 1: Principios de

disefio para sefiales de seguridad e

indicaciones de seguridad.

RTE INEN 006:2005 INEN 10-Diciembre-2004
Extintores portatiles para la proteccion

contra incendios.

NTE INEN 2 2266:2000 INEN Julio-2000
Transporte, almacenamiento y manejo de

productos quimicos peligrosos.

NTE INEN 2 2288:2000 INEN Julio-2000
Productos quimicos industriales peligrosos.

Etiguetado de precaucién.

Elaborado por: Mario Silva Mora

CUADRO N° 16
RESOLUCIONES DEL IESS DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN
SEGURIDAD Y SALUD DEL PAIS
RESOLUCIONES DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL,
IESS

NORMATIVA LEGAL INSTITUCION FECHA
RESOLUCION No. C.D.298 IESS 23-Diciembre-2009
Reglamento General de Responsabilidad

Patronal.

RESOLUCION No. C.D.333 IESS 27-Octubre-2010

Reglamento para el Sistema de Auditoria de
Riesgos del Trabajo — SART.

RESOLUCION No. C.D.390 IESS 21-Noviembre-2011
Reglamento del Seguro General de Riesgos

del Trabajo.

RESOLUCION No. C.D.457 IESS 19-Agosto-2013

Reglamento Organico Funcional del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.
RESOLUCION No. C.D.462 IESS 23-Diciembre-2013
Normas para la aplicacion del reglamento
del régimen especial del seguro voluntario
del instituto ecuatoriano de seguridad social.
Elaborado por: Mario Silva Mora
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CAPITULO Il

AVANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Previo al desarrollo del disefio de los Procedimientos y Programas Operativos
Bésicos para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional de
Curtiembre Renaciente S.A. “SGSSO CURESA”, vamos a realizar un
descripcion de la situacion actual en materia de seguridad y salud en la que se

encuentra la empresa Curtiembre Renaciente S.A.

A fin de realizar el analisis del SGSSO CURESA, utilizaremos los parametros
de la Lista de Chequeo: “Verificacion para el control del cumplimiento de la
normativa y regulaciones relativas a la prevencion de riesgos laborales
aplicables a las empresas sujetas al régimen del SGRT — IESS. Para este
proceso se contd con la colaboracion del Jefe de Recursos Humanos vy el

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de Curtiembre Renaciente S.A.

La lista de chequeo o auditoria SART es una herramienta de gestion para la
evaluacion sistematica, documentada, perioddica y objetiva del cumplimiento de
la politica, programas y procedimientos establecidos por una organizacion y la

adaptacion de esta a la normativa vigente.

Los objetivos de la lista de chequeo o auditoria SART son:

(1 Verificar el cumplimiento técnico legal en materia de seguridad y salud
en el trabajo por las empresas u organizaciones de acuerdo a sus
caracteristicas especificas.

[ Verificar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa u organizacion, analizar los resultados y

comprobarlos de requerirlo, de acuerdo a su actividad y especializacion.
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[0 Verificar que la planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa u organizacion se ajuste al diagnéstico, asi
como a la normativa técnico legal vigente.

[0 Verificar la integracion-implantacion del sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo en el sistema general de gestion de la empresa u
organizacion.

(1 Verificar el sistema de comprobacion y control interno de su sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, en el que se incluiran

empresas u organizaciones contratistas.

El analisis del avance del sistema de gestion de Curtiembre Renaciente S.A, se
centrara en describir la situacién del sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional hasta el mes de marzo del afio 2014, en donde se abarcara la
gestiébn administrativa, técnica, de talento humano y de los procedimientos y

programas operativos basicos con los que cuenta el sistema.

3.1. GESTION ADMINISTRATIVA
3.1.1. Politica

Curtiembre Renaciente S.A., cuenta con una politica de seguridad y salud
ocupacional la misma que ha sido exhibida y socializada a todo el personal en

el afo 2013, y es la que se describe en el cuadro N° 17.

La Politica de Curtiembre Renaciente S.A., cumple con los requisitos
establecidos dentro del SART, que son los siguientes:
[1 Es adecuada a la organizacion (actividad y riesgos de la empresa).
] Implica el compromiso por parte de la Gerencia del cumplimiento de la
Normativa Legal vigente.
[1 Contempla la asignacion de recursos y responsabilidades para alcanzar
los objetivos de Seguridad y Salud.
[1 Considera el Mejoramiento Continuo de la Gestion en Seguridad y
Salud.
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' CUADRO N° 17
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE CURTIEMBRE
RENACIENTE S.A.

POLITICA GENERAL DE PREVENCION DE RIEGOS Fwmmr

La Gerencia General de la empresa CURTIEMBRE “RENACIENTE S.A.”;

consciente de que la prevencion de riesgos laborales es un derecho

irrenunciable de los trabajadores, imprescindible para promover la mejora v | Y
continua de su seguridad y salud; para ello enuncia una serie de prinCipios y  {ursismére
compromisos fundamentales, que constituyan la politica de la empresa y R=MACENT=
sirvan como pilar basico donde asentar el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales:

1.- La Gerencia General de la empresa integra en su politica general, la prevencion de
riesgos laborales la misma que constituye un objetivo permanente y prioritario y tiene como fin
la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a obtener el nivel adecuado de proteccion para
su personal, asi como el control de dafios materiales en todo lo que desarrolla la empresa
CURTIEMBRE “RENACIENTE S.A.” Busca el compromiso y bienestar de los trabajadores en
el ambito de la salud laboral.

2.- La prevencion de riesgos constituira un proceso de mejora continua y se integrara en el
conjunto de actividades y decisiones de la empresa, tanto en los procesos técnicos, en la
organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se preste, como en todos los niveles
de la linea jerarquica.

3.- Se garantizara la informacion, formacién, entrenamiento y participacion de todos los
trabajadores en la actividad preventiva, como pieza clave del éxito de la implantacion de la
politica preventiva.

4.- Proporcionar un adecuado ambiente de trabajo, para lograr optimizar los resultados
productivos de todo el personal, a través de Inspecciones planeadas que determinan los actos
o condiciones inseguras, revisar, controlar y dictaminar acciones correctivas tendientes a
reducir o eliminar los accidentes de trabajo.

5.- Controlar y super vigilar la existencia y el éptimo funcionamiento de los sistemas pasivos
contra incendios y la sefializacion correcta y necesaria para el buen funcionamiento de todas
las areas.

6.- Brindar todo el equipo de proteccién personal necesaria para minimizar la exposicion a
riesgos que podrian producir algun tipo de accidente.

7.- Los objetivos en prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales seran
difundidos en toda la empresa y adoptados por todos los niveles jerarquicos de la misma.

8.- Partiendo del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en el pais, la Gerencia
General asume el compromiso de desarrollar y poner en practica a través de las direcciones
operativas de la fabrica y de forma progresiva, lo contenido en este manual como objetivo
general de mejora tanto de la gestion como de las condiciones de trabajo.

Ing. Frank Tosi Torres.
GERENTE GENERAL

Fuente: Documentacion Interna de la empresa.
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3.1.1.1. Objetivos y metas

A continuacion se describe la meta y los objetivos de Seguridad y Salud
Ocupacional definidos por Curtiembre Renaciente S.A.:

CUADRO N° 18
META Y OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE
CURTIEMBRE RENACIENTE S.A.

META
FEr N
Disminuir el porcentaje de la tasa de ocurrencia de los riesgos de trabajo
mejorando las condiciones de trabajo en la Curtiembre Renaciente S.A.
h A 4
OBJETIVOS DE LA SEGURIDAD (hiencie |
RENACENT=

1. Contribuir para que la Seguridad e Higiene Industrial se incluya como condicion
indispensable en la programacion y ejecucion de todos los trabajos que se realicen.

2. Controlar y verificar que se cumplan las medidas preventivas y correctivas tendientes
a mejorar las condiciones de trabajo de los empleados.

3. Vigilar que se implementen los procedimientos méas adecuados para el control de
riesgos a fin de mantener los bajos indices de accidentabilidad y enfermedades
profesionales.

4. Programar, coordinar, supervisar y evaluar las medidas tendientes a prevenir o
proteger la ocurrencia de accidentes de trabajo con afectacion a los empleados en
las diferentes areas de la Curtiembre Renaciente S.A.

5. Detectar factores que provocan accidentes.

6. Determinar condiciones de trabajo que generan riesgos, para su correccion con
acciones administrativas.

7. Ensefiar a los trabajadores una cultura preventiva de accidentes del trabajo mediante
un adecuado uso de sus herramientas de trabajo.

8. Cumplir con el marco legal establecido.

Ing. Frank Tosi Torres.
GERENTE GENERAL

Fuente: Documentacion Interna de la empresa.
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3.1.2. Organizacién

La estructura organizacional de Curtiembre Renaciente S.A., se puede ver en
el organigrama funcional detallado en el Anexo 1.

3.1.2.1. Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional

Curtiembre Renaciente S.A cuenta con el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el mismo que fue elaborado por al Ing. Renata Vasquez P.
MSc. en Seguridad, Salud Ocupacional y aprobado por el Gerente General y el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa en agosto de 2012, y
aprobado en Unidad Técnica de Seguridad y Salud del MRL en abril de 2013
con vigencia hasta el mes de abril de 2015.

3.1.2.2. Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

Curtiembre Renaciente S.A., al ser una empresa que cuenta con mas de 50
trabajadores y al ser calificada una industria de “alto riesgo” por parte de la
Unidad Técnica de Seguridad y Salud del MRL, requiere conformar una Unidad

de Seguridad y Salud Ocupacional.

Hasta el mes de marzo del afio 2014, la empresa no contaba con la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional, la misma que ha sido remplazada en los
altimos afios por Asesores Externos en Seguridad y Salud Ocupacional los
cuales han estado implementando el Sistema de Gestion en Seguridad

Ocupacional conjuntamente con el Jefe de Recursos Humanos.

3.1.2.3. Servicio Médico de la Empresa

El funcionamiento del Servicio Médico de cualquier empresa en el Ecuador esta
regulado bajo el Acuerdo No. 1404 Reglamento para el Funcionamiento de los
Servicios Médicos de Empresas.
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Curtiembre Renaciente S.A., en conjunto con Wetblue Industries S.A., Isot Corp
CIA. LTDA. y Q-eros S.A. empresas del mismo grupo financiero, cuenta con un
Dispensario Anexo al IESS, que estid totalmente equipado y dotado de
medicinas, el mismo que es atendido por un Médico Ocupacional quien asiste 2
horas diarias en horario de 08:30 a 10:30 AM.

3.1.2.4. Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional

El Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo en su Art. 14,
establece que: “en todo centro de trabajo en que laboren mas de quince
trabajadores debera organizarse un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo
integrado en forma paritaria por tres representantes de los trabajadores y tres
representantes de los empleadores, quienes de entre sus miembros designaran
un Presidente y Secretario que duraran un afio en sus funciones pudiendo ser
reelegidos indefinidamente. Si el Presidente representa al empleador, el
Secretario representara a los trabajadores y viceversa. Cada representante
tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera
principalizado en caso de falta o impedimento de éste. Concluido el periodo
para el que fueron elegidos debera designarse al Presidente y Secretario".

Curtiembre Renaciente S.A. cuenta con un Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, el cual esta integrado paritariamente por tres representantes de la
empresa con sus respectivos suplentes designados por el Gerente General y
tres representantes de los trabajadores con sus respectivos suplentes
designados por el Comité de Trabajadores de la Empresa. El Presidente y
Secretario del Comité han sido elegidos de manera oficial y estan registrados

en el Ministerio de Relaciones Laborales.

3.1.2.5. Botiquin de Primeros Auxilios

El Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo en su Art. 46.
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Servicios de Primeros Auxilios.- Todos los centros de trabajo dispondran de un
botiguin de emergencia para la prestacibn de primeros auxilios a los
trabajadores durante la jornada de trabajo. Si el centro tuviera 25 o0 mas
trabajadores simultaneos, dispondra ademaés, de un local destinado a
enfermeria. El empleador garantizara el buen funcionamiento de estos
servicios, debiendo proveer de entrenamiento necesario a fin de que por lo

menos un trabajador de cada turno tenga conocimientos de primeros auxilios.

Curtiembre Renaciente S.A. cuenta con 2 Botiquines Primeros Auxilios que se
encuentran ubicados en el area de Acabado y el area de Clasificacion de Wet
Blue (Ver Anexo 2). Los mismos que fueron habilitados en agosto del 2013, en
donde se capacitdé por parte del Médico de la empresa a 2 trabajadores de

cada area para su correcto uso.

3.1.3. Planificacion, Implementacion, Evaluacion/Seguimiento y

Mejoramiento Continuo.

El SGSSO CURESA, cuenta con una Guia para la Elaboraciéon y Control de
Documentos, la misma que es del Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001-
2000 de la empresa utilizado en el SGSSO CURESA.

El SGSSO CURESA no cuenta con un Manual para para el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud Ocupacional.

Entre la documentacién general que actualmente tiene el SGSSO CURESA, se

detalla en la siguiente tabla:
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, CUADRO N° 19
DOCUMENTACION GENERAL EXISTENTE DEL SGSSO CURESA

ITEM | DESCRIPCION EXISTENCIA
Sl NO

1 Manual de Gestién de Calidad 1ISO 9001-2000 X

2 Reglamento Interno de Trabajo. X

3 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. X

4 Diagnéstico Inicial del Sistema. X

5 Plan Anual de Actividades del Sistema. X

6 Procedimiento para las Revisiones y Reformulaciones del X
Plan Anual de Actividades del Sistema.

7 Procedimiento para las Verificaciones Periédicas del X
Sistema.

8 Procedimiento para las Reprogramaciones del Sistema. X

9 Procedimiento para las Acciones Preventivas y Correctivas X
del Sistema.

10 Procedimiento para la Reformulacion de la Politica del X
Sistema.

11 Informe de la Evolucion de los indices de Gestién del X
Sistema.

12 Matriz de Identificacién y Estimacion Cualitativa Triple X
Criterio, aprobada por Ministerio de Relaciones Laborales

13 Plan Minimo de Gestién Preventiva Riesgos Laborales. X

14 Matriz de los indices de Gestion del Sistema X
Procedimiento de Identificacién, Medicion y Evaluacion de

15 - X
Riesgos Laborales.

16 Procedimientos y Programas Operativos Bésicos. X

17 Procedimiento de Auditorias Internas. X

Elaborado: Mario Silva Mora.

3.2. GESTION TECNICA
3.2.1. Identificacidén, medicién y evaluacion de los factores de riesgo

La identificacion, medicidn y evaluacion de los factores de riesgo de Curtiembre
Renaciente S.A., previa a la realizacion de la Matriz de Identificacion y
Estimacion Cualitativa Triple Criterio, aprobada por Ministerio de Relaciones
Laborales, la realizo el Sr. Marco Narvaez Calle como trabajo de tesis, previo a
la obtencién del titulo de Ingeniero Industrial en el afio 2010, la misma que
tiene como titulo “IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS Y
FACTORES DE RIESGOS QUE PUEDEN DAR LUGAR A ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES EN LA EMPRESA CURTIEMBRE
RENACIENTE S.A”

Mario Emanuel Silva Mora 82



|
Universidad de Cuenca g

En este trabajo se realiz6 los siguientes puntos que a manera de resumen del

documento original entregado a la empresa se cita a continuacion:

3.2.1.1. Riesgos Mecanicos

3.2.1.1.1. Método de Evaluacion General de Riesgos propuesto por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de
Espafia (INSHT)

El método que se describe a continuacion es el que se empleara para la
Evaluacion de los Riesgos ldentificados en las actividades que desarrollan los

trabajadores en la empresa Curtiembre Renaciente S.A.

Luego de identificados los riesgos en las actividades que desarrollan los
trabajadores se procede a evaluarlos siguiendo dos criterios: La severidad del

posible dafio ocasionado y la probabilidad de ocurrencia.

3.2.1.1.1.1. Formato para la Evaluacion de Riesgos con el Método de

Evaluacion General de Riesgos del INSHT

El modelo que se presenta a continuacién es el que se empleara para la
Evaluacion de los Riesgos Identificados en la empresa Curtiembre Renaciente
S.A.

CURTIEMBRE RENACIENTRE S.A

Evaluacion de Riesgos Evaluacion
Puesto o area de trabajo: Numero de trabajadores: [Inicial | [o
Realizado por: Fecha [Periodica [ |

Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo

B M| A[W D e[ T[70 [l I [N

Riesgo identificado

Figura 16. Imagen del Formato Digital de la Evaluacidon de Riesgos con el Método del
INSHT Fuente: Documentacioén Interna de la empresa.
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3.2.1.1.1.2. Resultados de la Evaluacion de Riesgos con el Método de

Evaluacion General de Riesgos del INSHT

La siguiente tabla resume el resultado de la evaluacion realizada con el método

INSHT:

CUADRO N° 20

RESUMEN DE LA EVALUACION REALIZADA CON EL METODO DEL
INSHT

[ Ne ] OPERACION | MAGNITUD DEL RIESGO |
ADQUISICION Y ALMACENAJE DE M.P T [ 70 v 1 [N TOTAL
1 Recepcion y Clasificacion de pieles. 1 2 4 0 0 7
2 Secado para la conservacion. 1 3 4 0 0 8
3 Almacenado. 1 3 3 0 0 7
TOTAL 3 8 11 0 0 22
AREA HUMEDA T 7O [V 1 [N TOTAL
4 Pelambre. 1 3 4 0 0 8
5 Descarne. 3 6 2 0 0 11
6 Dividido. 4 1 2 0 0 7
7 Curtido. 1 2 2 1 0 6
8 Escurrido. 0 2 3 0 0 5
9 Alisado. 1 1 3 0 0 5
10 | Secado al vacio. 0 1 3 3 0 7
11 | Clasificacion de Wet Blue. 0 1 1 0 0 2
TOTAL 10 17 20 4 0 51
AREA DE CRUST T 7O [V 1 [N TOTAL
12 | Rebajado. 0 1 1 1 0 3
13 Recurtido — Tefiido. 0 1 2 2 0 5
14 | Toggleado. 0 1 2 1 2 6
15 Masillado. 1 1 1 0 0 3
16 Lijado. 0 0 3 0 0 3
17 Recorte. 0 0 2 0 0 2
18 | Ablandado. 0 0 2 1 0 3
TOTAL 1 4 13 5 2 25
AREA DE ACABADO T 7o [V T N TOoTAL
19 Prensado/Planchado. 1 2 1 1 0 5
20 | Preparacion de mezclas. 0 0 3 3 0 6
21 Igualacion de color. 0 1 2 1 0 4
22 | Pigmentado con rodillo. 0 2 1 0 0 3
23 | Pigmentado. 0 1 1 2 0 4
24 | Zarandeado. 0 1 1 0 0 2
25 | Clasificaciéon de acabado. 0 1 1 0 0 2
26 | Empacado. 0 0 2 2 0 4
TOTAL 1 8 12 9 0 30
TAPIZADO AUTOMOTRIZ T [ 7o v 1 [N TOTAL
27 Corte (Flash Cut). 0 2 3 0 0 5
28 | Tapizado. 0 1 4 1 0 6
TOTAL 0 3 7 1 0 11
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS T [ 170 vl 1 N Total
29 Mantenimiento. 1 2 4 1 1 9
30 Control de calderos y compresores. 0 0 5 1 0 6
31 Bodega de accesorios y suministros. 0 2 2 1 1 6
32 Recuperacién de cromo. 0 0 2 2 0 4
TOTAL 1 4 13 5 2 25

TOTAL GENERAL [ 16 | 44 76| 24
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RESULTADOS
T 16 10%
TO 44 27%
76 46%
24 15%

4

2%

TOTAL | 164 | 100%
Fuente: Documentacion Interna de la empresa.

Cantidad de Riesgos Segun su
Estimacion

76 - 46%

oTO
=M

m|N

0+~
Estimacidn del Riesgo

Figura 17. Representacion grafica de los riesgos y su magnitud del Método del INSHT
Fuente: Documentacion Interna de la empresa.
3.2.1.2. Método William T. Fine

El método que se describe a continuacion se empleara de manera adicional
para la evaluacion de riesgos en la empresa Curtiembre Renaciente S.A, a mas

de la Evaluacion General de Riesgos INSHT.

El método propuesto por William T. Fine para la evaluacion de riesgos, se

fundamenta en el calculo del Grado de Peligrosidad, cuya féormula es:

Grado de Peligrosidad (GP) = Consecuencias * Exposicion * Probabilidad
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Consecuencias.- Se definen como el dafo, debido al riesgo que se considera,
mas grave razonablemente posible, incluyendo desgracias personales y dafios

materiales.

Exposicidon.- Es la frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo.
Siendo tal que el primer acontecimiento indeseado iniciaria la secuencia del

accidente.

Probabilidad.- La posibilidad de que, una vez presentada la situacion de
riesgo, se origine el accidente. Habra que tener en cuenta la secuencia

completa de acontecimientos que desencadenan el accidente.

3.2.1.2.1. Formato para la Evaluacion de Riesgos con el Método William T.

Fine

La evaluacion de riesgos con el método William Fine se realizara con la ayuda

del siguiente formato:

CURTIEMBRE RENACIENTRE S.A

-l N -

Figura 18. Imagen del Formato Digital de la Evaluacion de Riesgos con el
Método William T. Fine
Fuente: Documentacion Interna de la empresa.
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3.1.1.1.1. Resultados de la Evaluacion de Riesgos con el Método
William T. Fine
La siguiente tabla resume el resultado de la evaluacion realizada con el método
William T. Fine.

CUADRO N° 21
RESUMEN DE LA EVALUACION REALIZADA CON EL METODO DEL
WILLIAM T. FINE

[ Ne ] OPERACION | MAGNITUD DEL RIESGO |
ADQUISICION Y ALMACENAJE DE M.P RAC RM RA ! TOTAL
1 Recepcion y Clasificacion de pieles. 1 2 4 0 0 7
2 Secado para la conservacion. 1 3 4 0 0 8
3 Almacenado. 1 3 3 0 0 7

TOTAL 3 8 11 0 0 22

AREA HUMEDA RAC [ RM [NRNI] RA [HENAN TOTAL
4 Pelambre. 1 3 4 0 0 8
5 Descarne. 3 6 2 0 0 11
6 Dividido. 4 1 2 0 0 7
7 Curtido. 1 2 2 1 0 6
8 Escurrido. 0 2 3 0 0 5
9 Alisado. 1 1 3 0 0 5
10 | Secado al vacio. 0 1 3 3 0 7
11 | Clasificacion de Wet Blue. 0 1 1 0 0 2
TOTAL 10 17 20 4 0 51

AREA DE CRUST RAC [ RV _[NRNI] RA [ENAN TOTAL
12 | Rebajado. 0 1 1 1 0 3
13 Recurtido — Tefiido. 0 1 2 2 0 5
14 | Toggleado. 0 1 2 1 2 6
15 Masillado. 1 1 1 0 0 3
16 Lijado. 0 0 3 0 0 3
17 Recorte. 0 0 2 0 0 2
18 | Ablandado. 0 0 2 1 0 3
TOTAL 1 4 13 5 2 25

AREA DE ACABADO RAC [ RM [NRNI] RA [HENAN TOTAL
19 Prensado/Planchado. 1 2 1 1 0 5
20 | Preparacion de mezclas. 0 0 3 3 0 6
21 Igualacion de color. 0 1 2 1 0 4
22 | Pigmentado con rodillo. 0 2 1 0 0 3
23 | Pigmentado. 0 1 1 2 0 4
24 | Zarandeado. 0 1 1 0 0 2
25 | Clasificacién de acabado. 0 1 1 0 0 2
26 | Empacado. 0 0 2 2 0 4
TOTAL 1 8 12 9 0 30

TAPIZADO AUTOMOTRIZ RAC| RM [URN'[ RA [HRNAN TOTAL
27 | Corte (Flash Cut). 0 2 3 0 0 5
28 | Tapizado. 0 1 4 1 0 6
TOTAL 0 3 7 1 0 11

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS RAC| RM [FRN'[ RA [IRWAN TOTAL
29 Mantenimiento. 1 2 4 1 1 9
30 Control de calderos y compresores. 0 0 5 1 0 6
31 Bodega de accesorios y suministros. 0 2 2 1 1 6
32 Recuperacion de cromo. 0 0 2 2 0 4
TOTAL 1 4 13 5 2 25

| TOTAL GENERAL [ 16 | 44 760 24
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RESULTADOS
RAC 16 [ 10%
RM 44| 27%

| 76| 46%

24 | 15%
| 4 2%

TOTAL | 164 [ 100%

Fuente: Documentacion Interna de la empresa.

Cantidad de Riesgos Segun su
Magnitud

~ 76 - 46%

oRM
=mRN
mRA
mRMA

Magnitud del Riesgo

Figura 19. Representacion grafica de los riesgos y su magnitud del Método William T.
Fine.
Fuente: Documentacion Interna de la empresa.

3.2.1.3. Riesgos Fisicos

La evaluacion de los riesgos fisicos en la Curtiembre Renaciente S.A se la
realizo en el afio 2004 mediante la prestacion de los servicios del Centro de

Estudios Ambientales (CEA), en donde se la realizo los siguientes estudios:
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3.2.1.3.1. Estudio de niveles de ruido diurno en los diferentes puestos de

trabajo y oficinas de Curtiembre Renaciente S.A.

El estudio se realiz6 en todas las areas de la empresa. Las mediciones se
realizaron durante periodos de 1 minuto, dejando establecido que lo ideal para
un muestreo a los trabajadores es la toma de muestra en la jornada de 8 horas

de trabajo. Los resultados obtenidos se presentan en el Anexo 3.

3.2.1.3.2. Estudio de niveles de iluminacién en los puestos de trabajo y

oficinas de Curtiembre Renaciente S.A.

El estudio se realiz6 en todas las areas de la empresa. Los resultados
obtenidos se presentan en el Anexo 4.

3.2.1.3.3. Necesidades y requerimientos para la evaluaciéon de los riesgos

fisicos en la Curtiembre Renaciente S.A

[ Actualizar el estudio de niveles de ruido en los diferentes puestos de

trabajo y oficinas de Curtiembre Renaciente S.A.

[ Actualizar el estudio de niveles de iluminacion en los puestos de trabajo

y oficinas de Curtiembre Renaciente S.A.

(1 Realizar el estudio de los niveles de vibracién en los puestos de trabajo

y oficinas de Curtiembre Renaciente S.A.

3.2.1.4. Riesgos Quimicos

La evaluacion de los riesgos quimicos en la Curtiembre Renaciente S.A se la
realizo en el afio 2004 mediante la prestacion de los servicios del Centro de
Estudios Ambientales (CEA), en donde se la realizo el siguiente estudio:
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3.2.1.4.1. Estudio de niveles de material particulado mediante mediciones
de PM < 2,5 en las diferentes &reas de trabajo de Curtiembre
Renaciente S.A.

El estudio se realizé en diferentes areas de trabajo de la empresa. Los

resultados obtenidos se presentan en el Anexo 5.

3.2.1.4.2. Necesidades y requerimientos para la evaluacion de los riesgos

guimicos en la Curtiembre Renaciente S.A.

[1 Actualizar el estudio de niveles de material particulado en los diferentes
puestos de trabajo de Curtiembre Renaciente S.A.

3.2.1.5. Riesgos Biolégicos

La evaluacion de los riesgos biolégicos en la Curtiembre Renaciente S.A, no se
la ha realizado, para lo cual se recomienda realizar un analisis de los siguientes

factores biolégicos que se pueden presentar en la empresa:

Hongos.
Virus.

Bacterias.

O O o O

Insectos, animales.

3.2.1.6. Riesgos Psicosociales

La evaluacion de los riesgos psicosociales en la Curtiembre Renaciente S.A, no
se la ha realizado, para lo cual se recomienda realizar un estudio de los

siguientes factores psicosociales que se pueden presentar en la empresa:

Turnos de trabajo.

Monotonia.

O O O

Relaciones interpersonales.
(1 Insatisfaccion laboral
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3.2.1.7. Riesgos Ergondmicos

La evaluacion de los riesgos ergondmicos en la Curtiembre Renaciente S.A, no
se la ha realizado, para lo cual se recomienda realizar un andlisis de los

siguientes factores ergonémicos que se pueden presentar en la empresa:

[J Pantallas de visualizacién
(1 Carga fisica

[1 Carga mental

Este trabajo del Sr. Marco Narvaez Calle, sirvio como identificacion subjetiva y
objetiva, para la realizacién por parte de Ing. Renata Vasquez P., la Matriz de
Identificacion y Estimacion Cualitativa Triple Criterio, presentada en agosto de

2012 y aprobada en abril de 2013 por Ministerio de Relaciones Laborales.

3.3. GESTION DEL TALENTO HUMANO

La gestion del talento humano en Curtiembre Renaciente S.A. se la realiza
mediante el proceso de soporte del Sistema de Gestién de la Calidad ISO

9001-2000 de la empresa denominado gestion por competencias.

DIRECCION

ESTRATEGIA
GLOBAL DE

ESTRATEGIA REVISION POR SISTEMA DE ‘GESTION DE
La DE MERCADEQ LA DIRECCION GESTION DE RECURSOS
COMPANTLA

CALIDAD

OPERATIVOS

Cc NUEVOS SESTIONDE | 5
L FRODUCTOS NACIONALES L
L . IE el EVALUACION ii
E CIONATES PLANIFICACION DE PROCESOS DE DE SATISFAC- E
N ORDENES LA PRODUCCION PRODUCCION cé[on DEL =
GESTION DE ESPECIALES LIENTE
T QUETAS Y DE T
E RECLAMOS PROPIEDAD :
DEL CLIENTE
I

SOPORTE

Figura 20. Mapa de Procesos de la ISO 9001-2000 de Curtiembre Renaciente S.A.
Fuente: Documentacion Interna de la empresa.
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El proceso de gestidn por competencias tiene como objeto, integrar y vincular
los subsistemas de Recursos Humanos y Administrativos (reclutamiento y
seleccion de personal, evaluacion de competencias, capacitacion, valoracion
de cargos, comunicacion interna, clima laboral, nomina, contratacién, control
interno), direccionados al cumplimiento de los objetivos estratégicos orientando
todas sus intervenciones hacia objetivos y lineamientos comunes y planificados
para toda la organizacion, contribuyendo con la productividad, potenciando el

capital humano de Curtiembre Renaciente S.A.

Los recursos que se emplean en este proceso son: ellla Gerente
Administrativo/Financiero, el/la Jefe de RRHH, el/la Auxiliar de Nomina y el

Sistema Oracle que es el software con el que cuenta la empresa.
Los subprocesos que estan integrados a este proceso son los siguientes:

Seleccion de personal/promocion
Contratacién del personal

Contratacion del personal

Roles

Induccion y entrenamiento del personal
Establecimiento del programa de capacitacion

Evaluacion de proveedores

O O o o o g o o

Ejecucién de la capacitacion
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PARTICIPANTES

PROCESC: GESTION POR COMPETENCIAS QBJETO DEL PROCESO RECURSOS:
RESPONSABLEY JEFE ADMIN ¥ RRHH
Integra y vincula los subsistemas de Recursos Humanes y Administrativos
(Reclutamiento y Seleceion de Personal, Evaluacion de Competencias,

Capacitacion, Valoracién de cargos, Comunicacion intema, Clima Laberal,

JEFE ADMIN ¥ RRHH, ASISTENTE | Nomina, Contratacion, Centrol inteme, direccionades al cumplimiente de los
ADMIN ¥ RRHH, AUXILIAR NOMNA abjetivas estratégicos orientands todas sus intervenciones hacia objetivos y
Jlineamientos comunes y planificados para toda la organizacion, contribuyendo
con la preductividad potenciando el capital humane de la misma.

JEFE ADMIN Y RRHH, ASISTENTE ADMIN ¥ RRHH,
AUXILIAR NOMINA, ORACLE

| DIAGRAMA DE FLUJO 1

SUMINISTRADORES | ENTRADAS SUBPROCESOS (CLICK MOUSE P. DETALLE) RESULTADOS | RECEPTORES

SELECCION DE PERSONALIPROMOCION

CONTRATACICON DEL PERSONAL

VALORACION DE CARGOS

ROLES

INDUCCION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL

ESTABLECIMIENTO DE PROGRANA DE
CAPACITACION

EVALUACION DE PROVEEDORES

EJECUCION DE LA CAPACITACICN

Figura 21. Proceso de la Gestién por Competencias de Curtiembre Renaciente S.A.

Dentro del proceso de gestion por competencias también

Fuente: Documentacién Interna de la empresa.

detalladamente:

Y Y e O e O s O

O 0o o oo o

Informativos

Organigrama de Curtiembre Renaciente S.A.
Competencias de los cargos

Manual de bienvenida

Modelado de perfiles

Material de modelado de perfiles

Documentos

Procedimiento para vacaciones

Seleccion de personal

Procedimiento de induccioén y entrenamiento del personal
Procedimiento de formacion del personal

Procedimiento de contratacion del personal

Forma de proceder en caso de problemas de salud del personal
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c. Registros
[1 Requerimiento de personal
(1 Perfil por competencias
0 Inscr|p0|0n de concurso interno
(1 Programacion de la induccion y entrenamiento
(1 Evaluacion del rendimiento
(1 Solicitud de empleo
(1 Evaluacion de resultados
[ Calificacion de proveedores
(1 Certificado de asistencia
[1 Asistencia del personal
(1 Evaluacién general de capacitacion
[1 Control de ingresos y salidas
[1 Control de vehiculos de la empresa
INFORMATIVOS INDICADORES DE DESEMPENO
IT-COMPE-1 ORGANIGRAMA DE CURTIEMERE RENACIENTE §.A. INDICADOR MEDIDO POR FRECUENCIA UBICACION | RESP.REVI.
I e
COMPETENCIAS DE LOS CARGOS DE CURTIEMBRE RENACIENTE
IT-COMPE-02 5A
IT-COMPE-03 Manual de Bienvenida
IT-COMPE-04 Modelado de Perfiles
IT-COMPE-05 Material de Modelado de Perfiles
DOCUMENTOS REGISTROS
PO-COMPE-0 PROCEDIMIENTO FARA VACACIONES RA-COMPE-M Requerimiento de Personal PARA LLENAR
PO-COMPE-02 Seleccion de Personal RA-COMPE-02 Perfil por Competencias FARA LLENAR
PO-COMPE-03 Procedimiento de Induccion y Entrenamiento del Personal RA-COMPE-03 Inscripeion Concurso Infemo FARA LLENAR
PO-COMPE-)4 Procedimient de Formacién del Personal RA-COMPE-04 PROGRAMACION DE LA INDUCCION Y ENTRENAMIENTO  |PARA LLENAR
PO-COMPE-05 Pracedimiento de Contratacion del Personal RA-COMPE-05 Evaluacion del Rendimiento FARA LLENAR
¥ 4 - 4 Solicitud de Empl
FO-COMPE-08 Forma de proceder en caso de problemas de Salud del Personal RA-COMPEAT et g Emples PARK LLENAR
RA-COMPE-08 Evaluacidn de Resultados FARA LLENAR
RA-COMPE-09 Calificacion de Proveedores FARA LLENAR
RA-COMPE-10 Certificado de Asistencia IPARA LLENAR
RA-COMPE-11 Asistencia del Personal FARA LLENAR
RA-COMPE-12 Evaluacion General de Capacitacian PARA LLENAR
RA-COMPE-13 Control de Ingresos y Salidas PARA LLENAR
RA-COMPE-14 Control de vehiculos de la empresa FARA LLENAR

Figura 22. Documentacién del Proceso de Gestion por Competencias de Curtiembre
Renaciente S.A
Fuente: Documentacion Interna de la empresa.
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3.4. PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS
3.4.1. Vigilancia de la salud de los trabajadores

Curtiembre Renaciente S.A., dispone de un Dispensario Anexo al IESS y un
Médico Ocupacional que se encarga de precautelar por la salud de los
trabajadores de la empresa, pero no cuenta con un procedimiento
estandarizado definido para la “vigilancia de la salud de los trabajadores”, lo
cual no permite establecer un diagndstico real del estado de salud de sus

empleados.

La empresa deberd elaborar y aplicar un procedimiento especifico, orientado a
promover la prevencion primaria de la salud (inhibicién del desarrollo de la
enfermedad antes de que ocurra), por encima de la prevencidn secundaria
(deteccion temprana y tratamiento de la enfermedad) y terciaria (rehabilitacion

0 recuperacion del funcionamiento adecuado).

El desarrollo del Programa de Vigilancia de la Salud de Curtiembre Renaciente
S.A. se basara en la evaluacién inicial de riesgos (Matriz de ldentificacién y
Estimacion Cualitativa Triple Criterio, aprobada en abril de 2013 por el MRL) vy,
en continuacion, con las evaluaciones periddicas realizadas. El programa antes

citado debera considerar los siguientes puntos basicos dentro de su estructura:

Protocolo de vigilancia de la salud de los trabajadores
Examenes médicos de pre empleo

Examenes médicos de inicio de la relacion laboral
Reconocimientos médicos periddicos especificos (Ficha Médica)

Examenes médicos de terminacion de la relacion laboral

~ 0o o 0 T p

Protocolos de vigilancia de la salud especificos.
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3.4.2. Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades

profesionales / ocupacionales

Curtiembre Renaciente S.A., no cuenta con un procedimiento estandarizado
definido para la “investigacién de incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales / ocupacionales”, por lo que se debe realizar un procedimiento el

mismo que incluird especificaciones basicas como:

a. Procedimiento de investigacion de accidentes, incidentes y siniestros
Metodologia estandar para la determinacion de las causas del accidente,
incidente y siniestro
Registro los accidentes, incidentes y siniestros producidos

d. Formatos de comunicacion de investigacion de accidentes, incidentes y
siniestros (IESS, MRL, Comité de SSO de la empresa)

e. Actas del Comité de SSO de la empresa en las que se tratd los
accidentes, incidentes y siniestros laborales

f. Comunicaciones de acciones correctivas

g. Estadisticas de accidentes, incidentes y siniestros laborales

3.4.3. Programa de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo

Curtiembre Renaciente S.A., cuenta con un procedimiento para el
“‘mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo”, el mismos que es un
proceso de soporte del Sistema de Gestion de la Calidad 1ISO 9001-2000 de

la empresa denominado mantenimiento de maquinaria 'y equipos.

Mario Emanuel Silva Mora 96



Universidad de Cuenca

DIRECCION

ESTRATEGIA
GLOBAL DE
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GESTION DE
VENTAS
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GESTION DE
QUEJAS ¥
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ESPECIALES
DE
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PROCESOS DE DE SATISFAC-
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DE ESTADOS
FINANCIEROS

SOPORTE

CONTRATACION
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TR.E.'UO

Figura 23. Mapa de Procesos de la ISO 9001-2000 de Curtiembre Renaciente S.A.

EVALUACION |
Y SELECCION
DE

OO]\TR.OI

M -\h_—_RIAS
PRIMAS

PROVEEDORES

Fuente: Documentacion Interna de la empresa.

El mismo que la actualidad no se lo esta ejecutando por diferentes cambios que

a la fecha la empresa ha realizado, por lo que debe ser modificado y adaptado

a la situacion actual del personal de mantenimiento y de la empresa. EI mismo

debera considerar puntos importante como:

Programa anual de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo
Procedimientos de mantenimiento de equipos y maquinaria

c. Registro (bithcoras) de mantenimiento de los equipos y maquinaria de
trabajo

d. Manuales de mantenimiento e instrucciones de uso de equipos Yy
maquinaria

e. Uso y manipulacién de equipos y maquinaria especializada

Registros del control periddico de las protecciones colectivas de los

equipos

g. Competencia y formacion del personal de mantenimiento
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3.4.4. Inspecciones de seguridad y salud

Curtiembre Renaciente S.A., no cuenta con un procedimiento estandarizado
definido para las “inspecciones de seguridad y salud”, el mismo que debera
incluir elementos que ayuden a examinar peridodicamente las condiciones
materiales especificas de los lugares de trabajo y de las instalaciones y
equipos susceptibles de generar riesgos, el procedimiento contara como
minimo con los siguientes items:

a. Aprobado por la autoridad maxima de la organizacion

b. Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud

c. Programa de revisiones periddicas

d. Incluir registros de las inspecciones

e. Informacion de los resultados de las inspecciones

f. Acciones correctivas a las acciones y condiciones encontradas

g. Competencias y formacion del personal que ejecuta las inspecciones

3.4.5. Plan de emergencias y contingencia

Curtiembre Renaciente S.A., en marzo de 2013 presento un modelo de plan de
emergencias y contingencias al Cuerpo de Bomberos de Cuenca, el mismo que
no fue aprobado y hasta la fecha se encuentra en un proceso de verificacion y
correccion para su posterior aprobacion. Es por eso que se enfatiza que la
empresa no cuenta con un procedimiento estandarizado definido para realizar y
actualizar periodicamente el “plan de emergencias y contingencia”, documento
vital para el trdmite del permiso de funcionamiento que entrega el Cuerpo de
Bomberos de Cuenca, el mismo que recoge el conjunto de medidas disefiadas
e implantadas para evitar la materializacion de situaciones de emergencia. Este

procedimiento para su creacion debera contener puntos basicos como:

a. Ser aprobado por el Cuerpo de Bomberos
b. Responsabilidades del mantenimiento revisiones periddicas de los
equipos contra incendios, simulacros, sefalizacion de emergencia,

formacion e informacién a trabajadores

Mario Emanuel Silva Mora 98



Universidad de Cuenca

Funciones principales en situaciones de emergencia

c
d. Conformacion de brigadas
e. Acreditacion de socorristas
f. Instrucciones en situaciones de peligro

3.4.6. Equipos de proteccion personal y ropa de trabajo

Curtiembre Renaciente S.A., en su afan de precautelar la salud e integridad de
sus empleados a estado dotando de “equipos de proteccion personal y ropa de
trabajo”, pero no cuenta con un procedimiento estandarizado definido para
garantizar el uso adecuado y oportuno de éstos equipos en las diferentes areas
de trabajo de la empresa, por lo que es de importancia, disefiar un
procedimiento acorde a la empresa en donde se considere aspectos minimos

como.

a. Seleccién, adquisicién, uso y mantenimiento de los EPP y ropa de
trabajo

Registros de entrega e instrucciones de uso

Registros de control de calidad y mantenimiento

Registros de renovacion

Inventario de los riesgos y de los EPP y ropa de trabajo

- 0o 2 o T

Informacién de utilizacibn y comunicacién interna de su deterioro o
incidencias presentadas

g. Condiciones basicas de higiene del personal

3.4.7. Auditorias internas y externas

Curtiembre Renaciente S.A., hasta abril de 2013, ha sido auditada en tres
ocasiones por parte del SGRT — IESS en donde los indices de eficacia ho han
superado el 51%. Cabe citar que la empresa no cuenta con un procedimiento
estandarizado definido para la ejecucion de “auditorias internas y externas”, el
mismo que es de vital importancia para auditar internamente condiciones de

seguridad y salud que ayuden identificar fortalezas y debilidades del SGSSO
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contribuyendo asi a la mejora continua. Por ende es importante que la empresa

cuente con un procedimiento en donde se considere aspectos basicos como:

Responsabilidad de la Gerencia General

Seleccion de la persona o equipo auditor

Actividades previas, del transcurso y posteriores a la auditoria
Resultados y conclusiones de la auditoria

® a0 T p

Medidas correspondientes para mejorar el sistema

3.4.8. Riesgos especificos

De acuerdo a las actualizaciones de la evaluacidén de riesgos de Curtiembre
Renaciente S.A., se planteara procedimientos destinados a reducir/controlar

riesgos especificos identificados.
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CAPITULO IV

DISENO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATIVOS
BASICOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Para el desarrollo del disefio de los Procedimientos y Programas Operativos
Basicos para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional de
Curtiembre Renaciente S.A. “SGSSO CURESA”", se utilizara la Guia para la
Elaboracion y Control de Documentos (PS-ISOGC-01) de la Norma ISO 9001-
2000 de Curtiembre Renaciente S.A.

Los Procedimientos y Programas Operativos Basicos del SGSSO CURESA
seran los siguientes:
[0 Procedimiento de investigacion de accidentes, incidentes 'y
enfermedades profesionales.
[1 Procedimiento de vigilancia de la salud de los trabajadores.
[1 Plan de emergencias y contingencias en respuesta a factores de riesgo
de accidentes graves.
1 Procedimiento de auditorias internas.
[J Procedimiento de inspecciones de seguridad y salud.
(1 Procedimiento de seleccién, uso y mantenimiento de los equipos de
proteccién personal y ropa de trabajo.

1 Procedimiento de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.

4.1. PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES,
INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

El SGSSO CURESA concluido este documento, contara con un procedimiento
documentado para todos los accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales que sucedan dentro de la planta, asi como la respectiva

investigacién de los mismos.
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En la actualidad Curtiembre Renaciente S.A. no lleva un registro investigativo
de los accidente que ocurren, debido a que estos son reportados directamente
al IESS, el mismos que reenvia un informe detallado de la persona afectada en
el cual indica las lesiones, causas, dias de recuperacion, etc. del accidentado a
la empresa, por estas razones es necesario que no solo el IESS este
encargado de llevar este control, sino que el encargado de Seguridad y Salud
Ocupacional de la empresa deba seguir lo establecido en el documento PO-
SGSSO0-01 “Procedimiento de Investigacion de Accidentes Incidentes y

Enfermedades Ocupacionales”.

Todo accidente, incidente y enfermedad ocupacionales, debe ser investigado a
profundidad, para asi conocer cuales fueron las posibles causas, condiciones u
otra informacion que sirva como base para poder tomar las respectivas

acciones correctivas del caso.
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PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES
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DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y

bemm 4 ENFERMEDADES OCUPACIONALES | Pagina
RENACENT=

1 de 5

1.- OBJETIVO:

Contar con un procedimiento documentado para identificar e investigar todos los accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales que sean reportados con el fin de llevar un registro
estadistico asi como establecer los puntos criticos para tomar acciones correctivas.

2.- ALCANCE:

Este procedimiento es valido para todos los accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales que se den en las areas de la planta de la empresa como fuera de ella.

3.- DEFINICIONES:

[0 Salud: Estado de bienestar fisico, mental y social. No solo en la ausencia de
enfermedad.

0 Trabajo: Es toda actividad que el hombre realiza de transformacién de la naturaleza
con el fin de mejorar la calidad de vida.

00 Ambiente de Trabajo: Es el conjunto de condiciones que rodean a la persona y que
directa o indirectamente influyen en su estado de salud y en su vida laboral.

0 Riesgo: Es la probabilidad de ocurrencia de un evento. Ejemplo Riesgo de una caida,
o el riesgo de ahogamiento.

0 Factor de Riesgo: Es un elemento, fenémeno o accién humana que puede provocar
dafo en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. Ejemplo,
sobre esfuerzo fisico, ruido, monotonia.

0 Incidente: Es un acontecimiento no deseado, que bajo circunstancias diferentes,
podria haber resultado en lesiones a las personas o0 a las instalaciones. Es decir UN
CASI ACCIDENTE. Ejemplo un tropiezo o un resbalén.

[0 Accidente de Trabajo: Es un suceso repentino que sobreviene por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produce en el trabajador dafios a la salud (una lesion
organica, una perturbaciéon funcional, una invalidez o la muerte). Ejemplo herida,
fractura, quemadura.

00 Enfermedad Ocupacional: Es el dafio a la salud que se adquiere por la exposicion a
uno o varios factores de riesgo presentes en el ambiente de trabajo. Es Enfermedad
Ocupacional si se demuestra la relacién de causalidad entre el factor de riesgo y la
enfermedad.

0 Salud Ocupacional: Se define como la disciplina que busca el bienestar fisico,
mental y social de los empleados en sus sitios de trabajo.

4.- DOCUMENTOS DE SOPORTE:

[ RESOLUCION No. C.1.118 NORMATIVA PARA EL PROCESO DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES — INCIDENTES DEL SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.

[ RESOLUCION No. CD.390 ANEXO 3: REGISTROS DE ACCIDENTES E
INCIDENTES, INFORMES.

Aprobado por: ‘ Fecha: ‘ dd ‘ mm ‘ aa ‘ Rev. No.: 00
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5.- DESCRIPCION DEL PROCESO:
5.1. ACCIDENTES E INCIDENTES
No° ACTIVIDAD RESPONSABLES REGISTRO OBSERVACIONES
Inicio
1 | En caso de ocurrir un Jefe Inmediato del RA-SGSSO- Para que tenga
accidente el Jefe Accidentado Ola validez el mismo

Inmediato del
Accidentado debera
registrar lo sucedido
en el formato “Reporte
Interno de Accidentes,
Incidentes y
Enfermedades
Ocupacionales”.

Reporte Interno
de Accidentes,
Incidentes y
Enfermedades
Ocupacionales

debera contener
toda la informacién
requerida y
contener todas las
firmas solicitadas.
El registro puede
ser llenado a mano
0 en computador.

2 | Entrega del Reporte
Interno de Accidentes,
Incidentes y
Enfermedades
Ocupacionales

Jefe Inmediato del
Accidentado (JIA)

RA-SGSSO-
Ola
Reporte Interno
de Accidentes,
Incidentes y
Enfermedades
Ocupacionales

Una vez lleno
todos los campos
del RA-SGSSO-
01a, el responsable
emitira tres copias
que deberan ser
entregadas en un
tiempo méximo de
24 Horas al Jefe de
Recursos
Humanos, Jefe de
Seguridad y Salud
Ocupacional y al

Medico
Ocupacional de la
Empresa.
3 | Investigacion Interna Jefe de Seguridad RA-SGSSO- Se realizara una
del Accidente y Salud 01b investigacion
Ocupacional Informe de interna del
Investigacién | accidente la cual
Interna de debe ser
Accidente desarrollada en un

plazo maximo de

tiempo

dependiendo del
accidente:

'l Fatalidad o
Muerte (Max. 24
Horas).
Incapacidad

Aprobado por:

‘ Fecha: ’ dd ‘ mm ’

aa ‘Rev.No.: 00
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permanente total
(Max. 24 Horas).
Incapacidad
parcial
permanente (Max.
24 Horas).
Incapacidad
Temporal (Max.
48 Horas).

1 Dafio Material
Considerable
(Max. 48 Horas).

1 Incidente de Alto
Potencial (Max. 72
Horas).

Informacién para la
Investigacion del
Accidente

Jefe Inmediato del
Accidentado (JIA)
Jefe de Seguridad
y Salud
Ocupacional
(JSSO)

RA-SGSSO-
01b
Informe de
Investigacion
Interna de
Accidente

La investigacién
sera liderada por el
JIA, quien realizara
entrevistas a el
accidentado,
testigos y demas
personas
involucradas, con
el fin de obtener
informacion veraz
sobre lo ocurrido
para luego en
conjunto con el
JSSO, JRH,
Presidente del
Comité Paritario de
SSO, Testigos y
Accidentado,
conformar un
equipo de
investigacion y
buscar las posibles
causas inmediatas
que originaron el
accidente y asi
determinar las
causas basicas del
mismo.

Entrega del Informe de

Investigacion de
Accidente

Jefe de Seguridad
y Salud
Ocupacional
(JSSO)

RA-SGSSO-
01b
Informe de
Investigacion

Una vez realizada
la investigacién del
accidente, el JISSO
emitira el RA-

Aprobado por:
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Interna de SGSSO0-01b, el
Accidente mismo que sera
distribuido a JIA,
JRH, Presidente
del Comité
Paritario de SSO.
6 | Seguimiento de la Jefe de Seguridad RA-SGSSO- Realizado el
Acciones Correctivas y Salud 01b informe, el JSSO,
Ocupacional Informe de realizara el
(JSSO) Investigaciébn | seguimiento a los
Interna de responsables para
Accidente el cumplimiento de
las acciones
correctivas
tomadas en la
investigacion del
accidente dentro
de los plazos
comprometidos.
7 | Aviso de Accidente de | Jefe de Recursos RA-SGSSO- El JRH se
Trabajo a la Direccion | Humanos (JRH) 0lc encargara de
de Riesgos del Formulario de | declarar el
Trabajo del IESS Aviso de accidente ante el
Accidente de Instituto
Trabajo Ecuatoriano de

Seguridad Social
(IESS) division
Riesgos del
Trabajo, mediante
el formato RA-
SGSSO-01c en un
plazo no mayor a
10 dias laborales
que lo estipula la
Ley de Seguridad
Social. Para los
casos de servicios
de colaboradores
externos el JRH
entregara una
copia del RA-
SGSS0-01 al area
de Recursos
Humanos de los
servicios externos
para que realice la

Aprobado por:
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declaracion
correspondiente
ante el IESS.
6.- INDICADORES DEL SGP
O N° Causas Bésicas, Inmediatas / N° Causas ldentificadas x 100
0 N° Consecuencias Controladas / N° De Consecuencias Generadas x 100
O N° Medidas Preventivas Y Correctivas Levantadas / N° Causas Identificadas x 100
O N° Seguimientos Realizados / N° Medidas Correctivas x 100
O N° Estadisticas Presentadas / N° Estadisticas Elaboradas x 100
0 N° Protocolos Elaborados / N° Protocolos Planificados x 100
7.- CONTROL DEL REGISTRO
TITULO CcODIGO CLASIFICACION | REGISTRADO | DISPONIBLE | ARCHIVO
POR PARA /ITIEMPO
Reporte RA- Por Area Jefe de Area GG, GP, JSSO /5
Interno de SGSSO- (JA) JRH, JSSO, ARos
Accidentes, Ola CPSSO
Incidentes y
Enfermedades
Ocupacionales
Informe de RA- Por Area Jefe de GG, GP, JRH/5
Investigacion SGSSO- Recursos JRH, JSSO, Afos
Interna de 0lb Humanos CPSSO
Accidente (JRH)
Formulario de RA- Por Area Jefe de Area GG, GP, JSSO /5
Aviso de SGSSO- (JA) JRH, JSSO, Afos
Accidente de Olc CPSSO
Trabajo
GG: Gerente General GP: Gerente de Planta
JRH: Jefe de Recursos Humanos JSSO: Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional
CPSSO: Comité Paritario de SSO
8.- CONTROL DEL PROCEDIMIENTO
REV. ELABORADO REVISADO APROBADO FECHA DE MODIFICACION
No. POR: APROBACION REALIZADA
Aprobado por: ‘ Fecha: ’ dd ‘ mm ’ aa ‘ Rev. No.: | 00
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ANEXO: RA-SGSSO-0la

RA-SGSSO0-01a

[l N
= = REPORTE INTERNO DE ACCIDENTES E
Grrpire INCIDENTES

R=ENACIENT=
NOMBRE DE LA EMPRESA: ACCIDENTE No.:

DIRECCION:

NOMBRE DEL LESIONADO: EDAD:

CARGO: INSTRUCCION:

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA: SECCION:

AREA DE TRABAJO: TIEMPO EN CARGO ACTUAL:

FECHA DEL ACCIDENTE: HORA:
DIA / MES / ANO
LUGAR DEL ACCIDENTE:

EXPERIENCIA LABORAL DONDE SE ACCIDENTO:

JEFE INMEDIATO: TURNO:

GRAVEDAD DE LA LESION:

Accidente con Primeros Auxilios |:| Accidente con Pérdida de Tiempo |:|
NATURALEZA DE LA LESION:
Cuerpo extrafio Esfuerzo y esguince Abrasiones
Corte Fractura Herida Punzante
Magulladuras Quemaduras Electrocucion
Contusiones Amputacion Otras:
Golpes

PARTE AFECTADA DEL CUERPO:
EXTREMIDADES

CABEZA Y CUELLO: SUPERIORES: CUERPO: EXTREMIDADES INFERIORES:
Cuero Cabelludo | | Hombros || Espalda || Cadera ]
Ojos || Brazos || Pecho || Muslo L
Orejas | | Codo || Abdomen || Pierna L
Boca, dientes || Antebrazo || Ingle || Rodilla ]
Cuello || Mufieca | | Otras: Tobillo L
Cara || Mano L Pies L
Craneo || Dedos L Dedos L
Otras: Otras: Otras:

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE: (Tarea que ejecutaba y descripcion de la lesién)

Pagina 1 de 2
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NOMBRAR TESTIGOS DEL ACCIDENTE SI LOS HUBIERE:
NOMBRE CARGO FIRMA

L e

2

B e

EL TRABAJO REQUERIA DE PROTECCION PERSONAL: st [ ] No [ ]

USABA EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL AL MOMENTO DEL ACCIDENTE:

st [ ] No [ ]

TIPO DE PROTECCION (EPP):

Casco Tapones/Orejeras Botas/Zapatos
Gafas Guantes Arnés
Mascarilla/Mascara Faja Lumbar/Cinturones

RESPONSABLE DEL INFORME:

NOMBRE: ..., FIRMA:
CARGO: i

JEFE INMEDIATO DEL ACCIDENTADO:

NOMBRE: ..., FIRMA:
CARGO: i

FECHA DEL INFORME:

DIA / MES / ANO

Pagina 2 de 2
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ANEXO: RA-SGSSO0-01b

RA-SGSSO-01b

[Vl N .
= = INFORME DE INVESTIGACION INTERNA DE
b amm— 4 ACCIDENTES E INCIDENTES

Curtiembre

R=ENACIENT=

accibENTENe (0001

LUGAR DEL ACCIDENTE: HORA DEL ACCIDENTE:
FECHA DEL ACCIDENTE: FECHA DE EMISION DEL INFORME:
NOMBRE DEL LESIONADO: ESTADO CIVIL:
EDAD: SEXO: INSTRUCCION:
CARGO: ANTIGUEDAD EN EL CARGO: ACCIDENTE EN TRABAJO
| HABITUAL: ] 5 ] o
DIAS PERDIDOS: LABORA PARA: TIEMPO EN LA EMPRESA:
TESTIGOS ENTREVISTADOS %
3

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE:

Si no era tarea habitual, explicar las causas por la cual se encontraba realizando esa labor:

GRAVEDAD DE LA LESION:
Accidente con Primeros Auxilios O Accidente con Pérdida de Tiempo Q

Probabilidad de que vuelva a ocurrir:  SI O NO O
RESPONSABLE DEL INFORME:
NOMBRE: .....ccetiiiiiaiiieei e FIRMA:
CARGO: .o

JEFE INMEDIATO DEL ACCIDENTADO:
NOMBRE: ..., FIRMA:
CARGO: i

Péagina 1 de 5
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No g &

9.

10.
11.
12.

13.
14.

CAUSAS INMEDIATAS

CONDICIONES INSEGURAS
Protecciones y resguardos inadecuados.
Equipos de proteccion inadecuados o
insuficientes.

Herramientas, equipos o materiales
.defectuosos.

Espacio limitado para desenvolverse.
Sistemas de advertencia insuficientes.

Peligro de explosion o incendio.

Orden y limpieza deficientes en lugar de
trabajo.

Condiciones ambientales peligrosas: gases,
vapores, polvos y humos.

Exposiciones al ruido.

Exposiciones a radiaciones.
Exposiciones a temperaturas altas o bajas.
lluminacién excesiva o deficiente.

Ventilacion insuficiente.

Otros:

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

ACTOS INSEGUROS
Operar equipos sin autorizacioén.

No sefialar o advertir.

Falla en asegurar adecuadamente.

Operar a velocidad inadecuada.

Poner fuera de servicio los dispositivos de
seguridad.

Eliminar los dispositivos de seguridad.

Usar equipo defectuoso.

Usar los equipos de manera incorrecta.

Emplear en forma inadecuada o no usar el
EPP.

Instalar carga de manera incorrecta.
Almacenar de manera incorrecta.
Levantar objetos en forma incorrecta.
Adoptar una posicién inadecuada para
hacer la tarea.

Realizar mantenimiento de los equipos
mientras estan operando.

Hacer bromas pesadas.

Trabajar bajo la influencia del alcohol y/u
otras drogas.

Otros:

1.

2.

10.

CAUSAS BASICAS

Relaciones jerarquicas pocas claras y
conflictivas.

Asignacion responsabilidades poco claras y
conflictivas.

Delegacion insuficiente o inadecuada

Definir politicas, procedimientos, practicas o
lineas de accién inadecuadas.

Formulacion de objetivos, metas y
estandares que ocasionan conflictos.
Instruccién, orientacion y/o entrenamiento
insuficientes.

Entrega insuficiente de documentos de
consulta, de instrucciones y de publicacién
guia.

Identificacion y evaluacién deficientes de las
exposiciones a pérdidas.

Falta de conocimiento en el trabajo de
supervision.

Especificaciones deficientes para los
vendedores.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

FACTORES DE TRABAJO

24.

Medicion y evaluacion deficientes del
desempefio.

Retroalimentacion deficiente o incorrecta en
relacion al desempefio

Evaluacion insuficiente de las exposiciones
a pérdidas.

Preocupacion deficiente en cuanto a los
factores humanos ergonémicos.
Estandares, especificaciones y/o criterios
de disefio inadecuados.

Control e inspecciones inadecuados de las
construcciones.

Evaluacion deficiente inadecuada de las
construcciones.

Evaluacion deficiente para el comienzo de
una operacion.

Evaluacion deficiente respecto a los
cambios que se produzcan.
Especificaciones deficientes en cuanto a los
requerimientos.

Pagina2 de 5
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11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.

Ubicacion inadecuada del trabajador, de
acuerdo a sus cualidades y de la exigencia
que demanda la tarea.

Modalidad o ruta de embarque inadecuada.

Inspecciones de recepcion y/o aceptacion
deficientes.

Comunicacion inadecuada de las
informaciones sobre aspectos de seguridad
y salud.

Sistemas deficientes de recuperacion o
eliminacién de desechos.

Aspectos preventivos inadecuados.
Aspectos correctivos inapropiados.

Disponibilidad inadecuada.

Ajustes, reparacion y recuperacion de
materiales

Eliminacion y reemplazo inapropiados de
piezas defectuosas.

Desarrollo inadecuado de normas.

Comunicacion inadecuada de las normas.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.
42.

43.

44,
45,

Manejo inadecuado de los materiales.

Almacenamiento inadecuado de los
materiales.

Transporte inadecuado de los materiales.

Identificacion deficiente de los items que
implican riesgo.

Mantencién inadecuada de las normas.

Planificacion inadecuada del uso.
Prolongacién excesiva de la vida util del
elemento.

Inspeccioén y control deficientes.
Identificacion y evaluacién deficientes de las
exposiciones a pérdidas.

Empleo del elemento por personas no
calificadas o sin preparacion.

Empleo inadecuado para otros propositos.
Abuso o maltrato permitido por la
supervision.

23.

Investigacion insuficiente respecto a los
materiales y equipos.

46.

Abuso o maltrato no permitidos por la
supervision.

CAUSAS BASICAS
FACTORES PERSONALES

1.
2.
3.

9.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Capacidad fisica, fisiol6gica inadecuada.
Altura, peso, talla, alcance inadecuado.
Capacidad del movimiento corporal
inadecuado.

Capacidad limitada para mantenerse en
determinadas posiciones corporales.

Sensibilidad a ciertas sustancias o alergias.

Sensibilidad a extremos sensoriales
(temperatura, sonidos).
Visién defectuosa.

Otras deficiencias sensoriales.
Incapacidad respiratoria.

Otras incapacidades fisicas permanentes.

Incapacidades temporales.
Temores y fobias.
Problemas emocionales.
Enfermedad mental.

Nivel de inteligencia.
Incapacidad de compresion.

Falta de juicio.

29.
30.

31.

32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

Practica insuficiente
Operacion esporadica

Falta de preparacion

Falta de incentivos
Falta de desafios
Sin interés por sobresalir

Presion indebida de los compafieros
Ejemplo deficiente por parte de la
supervision

Retroalimentacién deficiente en relacion al
desempefio.

Falta de refuerzo positivo para el
comportamiento correcto.

Insuficiencia de oxigeno.

Variaciones en la presién atmosférica.
Restriccién de movimiento.
Insuficiencia de azlcar en la sangre.
Digestion de drogas.

Sobrecarga emocional.

Obligaciones que exigen un juicio o toma de
decisiones extremas.
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18. Escasa coordinacion. 46. Rutina, _monotonl’a, exigencias para un
cargo sin trascendencia.

19. Bajo tiempo de reaccion. 47. E;((;?l:a:é:;a de una concentracién/percepcion

20. Aptitud mecénica deficiente. 48. Actividades insignificantes o degradantes.

21.Baja aptitud de aprendizaje 49. Ordenes confusas.

22. Problemas de memoria. 50. Solicitudes conflictivas.

23. Lesion o enfermedad. 51. Preocupacion debido a problemas.

24. Fatiga debido a la falta descanso. 52. Frustraciones.

25. Fatiga debido a sobrecarga sensorial. 53. Falta de experiencia.

26. Exposicion a riesgos contra la salud. 54. Orientacion deficiente.

27.Exposicion a temperaturas extremas. 55. Otros:

28. Entrenamiento inicial inadecuado.

AGENTES O ELEMENTOS MATERIALES DEL ACCIDENTE

1. Magquinaria de produccion. 15. Gases.

2. Equipos de planta. 16. Vidrios.

3. Magquinaria de construccion. 17. Material fraccionado.
4. Magquinaria e implemento agricola. 18. Radiaciones.

5. Aparatos de izar. 19. Temperaturas.

6. Vehiculos de transporte terrestre. 20. Superficies calientes.
7. Magquinas herramientas. 21. lluminacién.

8. Herramientas manuales. 22. Ruido.

9. Herramientas portétiles. 23. Pisos.

10. Lineas de alta tension. 24. Cubiertas.

11. Lineas de baja tension. 25. Escaleras.

12. Equipo eléctrico. 26. Andamios.

13. Polvos. 27. Otros:

14. Humos.

AGENTES O ELEMENTOS MATERIALES DEL ACCIDENTE
FUENTE O ACTIVIDAD DURANTE EL ACCIDENTE | ANALISIS DEL TIPO DE CONTACTO

1. Operacién de maquinaria. 1. Golpeado contra
2. Operacion de herramienta o equipo manual. 2. Tropezado con
3. Trabajos de armadura o montaje. 3. Chocado con
4. gsggg%gé revision, mantenimiento y 4. Golpeado por objetos sin movimiento
5. Transito de domicilio al trabajo. 5. Caida de un nivel interior
6. Transito del trabajo al domicilio. 6. Caida a un mismo nivel
7. Comision de servicios. 7. Resbal6n y caida
8. Trabajos de oficina. 8. Volcarse
9. Trabajos de supervision 9. Atrapado puntos de compresion
10. Trabajos de vigilancia 10. Atrapado puntos de apriete
11. Otras actividades no clasificadas 11. Cogido en
12. Otros: 12. Agarrado en
13. Colgado en
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

12. Cogido entre

Contacto con electricidad
Contacto con calor

Contacto con frio

Contacto con radiaciones
Contacto con producto caustico
Contacto con producto téxicos
Contacto con exposicion y ruido
Sobreesfuerzo fisico
Sobreesfuerzo de trabajo
Sobreesfuerzo mental

Otros:

PLAN DE ACCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

ACTIVIDAD A REALIZAR RESPONSABLE PLAZO DE EJECUCION
Pégina 5 de 5
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ANEXO: RA-SGSSO0O-01c

RA-SGSSO0-01c

g AVISO DE ACCIDENTE DE
- TRABAJO

FORMULARIO DE AVISO DE EXPEDIENTE No.

fESS| SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJo | ACCIDENTE DE TRABAJO 4,

'm].‘ INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

I. DATOS GENERALES

1. identificacién General de la Empresa

Razén Social ] lruc | |

Actividad Econémica Principal ([ ] No. Patronal

Direccion =] | Referencia [ ]
[Caile Principal] [Nimearo) [Cails Secundaria)

Provincia [ ] Ciudad r: [ ] Sectore 1]

Teléfono1 ¢ 1 Teléfono 2: Fax: Email:

Nombre del Representante Legal -] | No. Trabajadores (4 ini i [o]

NUmero de sucursales que posee:

2. Identificacién de la persona accidentada

Apellidos ] ] Nombres ¢ ]
Cédula/Doc. Identificacion =:[______ | Fechade Nacimiento -x[____] (emm/ases edad ¢:[_]Geénero: om  OF
Estado Civil (v ©Soltero  ©QCasado OViudo QDivorciado © Union Libre ¢ Pertenece al grupo vulnerable? (/v  ©Si  © No
Direccién ;| | Referancia i+ [ ]

(Caile Frincipal] (Ndmars) [Caile Secundaric)
Pravincia ;[ ] Ciudad = [ ] Sectorf[ 1]

Teléfonores[__— Teléfono 2:

Escolaridad - ONinguna QElemental OBasica Profesiony: [ ] Horario Regular de Trabajo
Ogachillerato O Superior Ocuarto Nivel  Ocupacion (v} D] en2a:my A |mhaacmi
Tiempo en el puesto de trabajo () 0—6 meses O7-11meses (D1-Zafos (J3-5abos (QE-10anos (11 -15 afios Q) mas de 15 afios

Il. DETALLES DEL ACCIDENTE

3. Informacion del accidente " © Fallecimiente O Incapacidad
DiadelaSemanapy[______ | FechadelAccidentepy[ | (sammiaoca) Hora [ mkeemi
Lugar del Accidente (: O En el centro o lugar de trabajo habitual O En otro centro o lugar de trabajo O En comision de servicios
O En desplazamiento en su jornada laboral O Alir o volver del trabajo in itinere
Direccién (+:| | Referencia ¢ - |
(Calle Principal) {Mimara) [Colle Secundaria)

Provingia - [ ] Ciudadp [ ] sectorep ]

4. Descripcidn y circunstancias del accidente
Describir que hacia el trabajador y como se lesiond i: (Deseribir ia actividad que desarrailaba ol momento del accidente, las herramientas, equipos y/o materigles que utilizaba)

iEra su trabajo habitual? (- ©Si  ONo iHa sido accidente de transito? ;. OSi O No

Partes lesionadas del cuerpo (4:| ]
Persona que lo atendié inmediatamentep): [ |

El accidentado fue trasladado a ;| ]

5. Infermacion de testigos
Testigo 1
Apellidos Nombres:
Direccion Domiciliaria: Teléfono:

Testigo 2
Apellidos Nombres:

Direccion Domiciliaria: Teléfono:

lll. CERTIFICACIONES

Firma y Sello del Patrono Firma del Denunciante
Nombre: Nombre: No. Cédula:

ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS

Lugar y Fecha de Recepcion

Firma y selle del funcionario

SPACP-OFRL-ADL Revz. Feche Vig: 2503.2001 Apro. 51 Pig Loz
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IV. INFORME MEDICO INICIAL

6. Datos que debe llenar el médico que atendio al accidentado
[En case de no poder llenar esta seccidn, debe presentar e certificado y/o informes médicos originales, sellados y firmados por el médico o casa de salud donde fise atendido el occidentado)

Lugar de atencion: Fecha de atencion: {ddimm/aaaa) Hora: (hh2s:mi}
Presenta sintomas de Intoxicacion por alcohol: ]

Intoxicacion por otras drogas: O
Otros datos: Huba rifia: |

Hay sospecha de simulacion: O

Descrincion de lesiones:

Unidad médica que informa:

Fecha que emite el informe: (dd/mm/maca) Nombre del Facultativo:
No. Cédula:
No. Cadigo médico:

Firma y Sello

V. INFORME DE MEDICINA DEL SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO

Naturaleza de la lesion:

10. Fracturas 20. Luxaciones 25. Terceduras y Esguinces 30. Conmocdiones y Traumatismos Internos 40. Amputaciones y Enucleaciones
41. Otras Heridas 50. Traumatismos Superficiales 55.C ¥ Ap i 0. Q 70. agudos & il

B0. Efectos del tiempo de la exposicidn al frie, 2 los elementos y de otros estados de conexién B1. Asfixia 82. Efectos de la Electricidad

B3. Efectos de las Radiaciones 90. Hernias 90. Lesiones Miltiples

Parte del cuerpo afectada:

1 CABEZA 2. CUELLO 4.MIEMBROSUPERIOR D | S.MIEMBRO INFERIOR D |

11 Regin craneana 4.1 Hombro 5.1 Cadera

12 Ojo D 1 3. TRONCO 42 Brazo 5.2. Musle

13. Oreja D 1 3.1. Espalda 43.Codo 5.3. Redilla

14 Boca 3.2. Térax 4.3 Antebrazo 5.4. Pierna

15. Nariz 3.3. Abdomen 45. Mufieca 5.5. Tobillo

16. Cara 3.4, Pelvis 4.6. Mano 5.6. Fie

4.7. Dedos 5.7. Dedos

6. UBICACIONES MULTIPLES 7. LESIONES GENERALES

Las lesiones descritas provocan: ~ Incapacidad Temporal O Tramite a sequir: Subsidio o]
Incapacidad Permanente O cvi ]
Se evaluard al alta o] Archivo ©

Las lesiones que presenta el afiliado  sive tienen relacion directa con el accidente.

Las lesiones que presenta el accidentado simey lo incapacitan para ejecutar su trabajo.

El accidentado tenia los defectos fisicos o funcionales, que a continuacion se indican, antes de ocurrir el accidente:

Observaciones:

Lugar y Fecha de valoracidn:

Nombre del Médico del SGRT:
No. Cédula: Firma y sello

NOTA: Los campos especificados con (*) deben llenarse de forma obligatoria.

SPRCF-OFRL-ADL amvz Fecha Vir 2032011 2pron 1 siz 20e2
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1.- OBJETIVO:

Contar con un procedimiento documentado con el objetivo de definir los criterios necesarios
para controlar la salud de los empleados y/o trabajadores de Curtiembre Renaciente S.A.

2.- ALCANCE:

Este procedimiento se aplica para todos los empleados y/o trabajadores de Curtiembre
Renaciente S.A.

3.- DEFINICIONES:

[0 Trabajador: Es toda persona que presta sus servicios licitos y personales en la
empresa u organizacion.

0 Salud: Estado de bienestar fisico, mental y social. No solo en la ausencia de
enfermedad.

[0 Medicina Ocupacional: Es aquella que esta orientada a cuidar la salud del talento
humano de la organizacion, previniendo el desarrollo de enfermedades profesionales
y evitando el ausentismo laboral, optimizando los recursos y aumentando la
productividad de la empresa.

0 Ficha Médica Ocupacional: Es aquella que se realiza al momento de ingreso de los
trabajadores a la empresa.

0 Examenes Médicos Pre-ocupacionales: Son aquellos de caracter obligatorio,
deben ser asumidos por el empleador y realizados antes de que el trabajador se
incorpore a la empresa. Sirven para verificar que la condicién psicofisica del
postulante sea adecuada a los requerimientos del puesto. Estas pruebas
comprenden:

- Exédmenes de laboratorio: Biometria hemética, glucosa, urea, creatinina,
colesterol, triglicéridos, enzimas hepaticas, examen de heces y orina, los
mismos que seran determinados y realizados de acuerdo a la actividad a
ejecutar por el trabajador.

- Exadmenes de imagen: Radiografias de térax, de columna cervical, dorso-
lumbar y/o lumbo-sacra, los mismos que seran determinados y realizados de
acuerdo a la actividad a ejecutar por el trabajador.

00 Examenes Médicos Periddicos: Son exdmenes preventivos anuales de seguimiento
y vigilancia a la salud de todos los trabajadores que permiten identificar de forma
precoz posibles alteraciones en su salud ocasionadas por la labor o exposicion al
medio ambiente de trabajo, ademéas permiten definir la eficiencia de las medidas
preventivas que se toman y el impacto de estas medidas. Para estos exdmenes, se
debe hacer énfasis en los sintomas y signos de patologias que se ha presentado con
mayor frecuencia o que se han reportado como causal de ausentismo en el puesto de
trabajo.

[0 Examenes de Reinsercién Laboral: Son aquellos exdmenes que se realizan al
trabajador cada vez que este cambie de ocupacion y esto impligue un cambio del
ambiente laboral, funciones o exposicidon a nuevos o mayores factores de riesgo. Su
objetivo es mantener las condiciones de salud del trabajador, sin que las nuevas
condiciones de trabajo afecten su salud.
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[1 Examenes Especificos: El empleador, respetando el examen basico puede adicionar

Examenes especificos. Se los realiza en caso de que el trabajador cumpla labores
gue involucren alto riesgo para la salud, y se hayan detectado riesgos laborales que
ameriten una evaluacion mas especifica por parte del personal de salud. Como
complemento de su realizacion se debe tener en cuenta todos los riesgos
ocupacionales detectados con énfasis en los factores inherentes al cargo a
desempefar y con especial atenciéon a la conformacion ergénomo-postural de los
candidatos. Este se realizar4 semestralmente o a intervalos més cortos de acuerdo a
la necesidad.

Exdmenes Médicos Post-ocupacionales (de retiro): Estos se realizan al trabajador
cuando finaliza la relacién laboral. Permiten detectar el efecto de los riesgos a los
cuales el trabajador estuvo expuesto a lo largo de su vida laboral, con lo que se
conocen las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o
funciones asignadas. Es importante en este tipo de exdmenes tener la informacion de
las actividades medico ocupacionales previas y del estado de salud el trabajador a
través del tiempo.

4.- DOCUMENTOS DE SOPORTE:

ACUERDO NO. 1404 REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESAS.

5.- DESCRIPCION DEL PROCESQO:

NO

ACTIVIDAD RESPONSABLES REGISTRO OBSERVACIONES

Inicio

1

El JRH se
encargara de
enviar al nuevo

Jefe de Recursos
Humanos (JRH)

Contratacion de un
nuevo empleado.

No aplica

empleado al
Dispensario
Médico de la
Empresa (DME).
2 | Consulta Médica Medico RA-SGSSO0O-02a | EI MO se
Inicial y apertura de la | Ocupacional de la Ficha Médica encargara de llenar
Ficha Médica Pre- Empresa (MO) Pre-ocupacional. | el formato de la
ocupacional. Ficha Médica Pre-
ocupacional.
3 | Solicitud de Exdmenes | Medico RA-SGSSO0-02b | EI MO se
Médicos de Ocupacional de la Examen de encargara de llenar
Laboratorio. Empresa (MO) Laboratorio. y entregar al

empleado la orden
de Examen de
Laboratorio para
que se lo realice,
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en donde se lo
especifique o
recomiende el MO
o donde el
empleado lo pueda
realizar. Este
examen es de
caréacter obligatorio
para poder laborar
en la empresa.

4 | Andlisis del Examen
de Laboratorio y
emision del Certificado
de Visto Bueno
Medico de la Empresa.

Medico
Ocupacional de la
Empresa (MO)

RA-SGSSO0-02c
Certificado de
Visto Bueno
Medico de la
Empresa.

El MO emitira el
Certificado de Visto
Bueno Medico de
la Empresa al JRH
para que continlie
con el proceso de
contratacion del
empleado.

5 | Apertura de la Ficha
Médica Ocupacional.

Medico
Ocupacional de la
Empresa (MO)

RA-SGSSO0-02d
Ficha Médica
Ocupacional.

El empleado de la
empresa luego de
haber cumplido con
su periodo de
prueba, debera
dirigirse al DME
para que el MO
apertura la Ficha
Médica
Ocupacional. Este
es un requisito
obligatorio para el
su continuidad en
la empresa.

6 | Solicitud de Examen
Médico.

Medico
Ocupacional de la
Empresa (MO)

RA-SGSSO0-02e
Solicitud de
Examen Médico.

De acuerdo a la
planificacién anual
del DME, el MO
solicitara al JRH la
realizacién de
Examenes Médicos
a todos los
empleados de la
empresa de
acuerdo al puesto
de trabajo.

7 | Notificacion al
trabajador de los
hallazgos detectados

Medico
Ocupacional de la
Empresa (MO)

RA-SGSSO-02f
Notificacién al
trabajador de los

El MO se
encargara de
notificar al

Aprobado por:
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en el/los examenes hallazgos trabajador los

resultados de los
hallazgos en el/os
examenes médicos
y el mismo se
encargara de dar
seguimiento al
mismo y si se
requiere
comunicara y
coordinara con el
JRH las acciones a
tomar si requiere
de otras
intervenciones
médicas.

Apertura de la Historia
Clinica de cualquier
empleado atendido en
el DME.

Medico
Ocupacional de la
Empresa (MO)

RA-SGSSO0-02g
Historia Clinica

El MO sera el
encargado de
aperturar la
Historia Clinica de
cada empleado
que se atienda en
el DME. También
el MO sera el
responsable de dar
seguimiento a las
atenciones
externas que
realice el empleado
en otra
dependencia
médica y si es
posible pedira a los
servicios médicos
externos tratantes,
una copia de la
Historia Clinica del
paciente tratado
para tener un
respaldo en la
documentacién
medica de la
empresa. El MO
sera el Unico
responsable del
manejo de esta
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informaciéon médica
confidencial.

9 | Ficha de Consulta de
los empleados
atendidos en el DME.

RA-SGSS0-02h
Ficha de
Consulta

El MO sera el
encargado de
genera una Ficha
de Consulta a
todos los pacientes
que se atiendan el
DME. Esta sera
anexada a la
carpeta que el MO
tendra de cada
empleado de la
empresa.

Medico
Ocupacional de la
Empresa (MO)

10 | Ficha Médica de
Terminaciéon de

Relacién Laboral

RA-SGSSO0-02i
Ficha Médica de
Terminacién de
Relacién Laboral

El MO sera el
encargado de
realizar la Ficha
Médica de
Terminacién de
Relacion Laboral
cuando el
empleado o la
empresa decidan
terminar la relacion
laboral existente.

Medico
Ocupacional de la
Empresa (MO)

6.- INDICADORES DEL SGP

N° Examenes Periédico

o

100

O

100

7.- CONTROL DEL REGISTRO

N° Exadmenes Pre Empleo Realizados / N° Exdmenes Pre Empleo Planificados x 100
N° Examenes de Inicio Realizados / N° Examenes De Inicio Planificados x 100

N° Examenes de Reintegro Realizados / N° Exdmenes De Reintegro Planificados x

N° Exadmenes Especiales Realizados / N° Exdmenes Especiales Planificados x 100
0 N° Reconocimientos Médicos de Salida Ejecutados / N° Trabajadores Liquidados x

s Realizados / N° Examenes Periédicos Planificados x 100

TITULO CODIGO CLASIFICACION | REGISTRADO | DISPONIBLE | ARCHIVO
POR PARA ITIEMPO
Ficha RA-SGSSO- Por Orden Medico MO DME / 20
Médica Pre- | 02a Alfabético, Ocupacional afios
ocupacional. Carpeta del de la Empresa
Empleado y Area (MO)
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Examen de RA- Por Orden Medico MO DME / 20
Laboratorio. SGSSO- Alfabético, Ocupacional afios
02b Carpeta del de la Empresa
Empleado y Area (MO)
Certificado de | RA- Por Orden Medico MO DME / 20
Visto Bueno SGSSO- Alfabético, Ocupacional JRH afios
Medico de la 02c Carpeta del de la Empresa
Empresa. Empleado y Area (MO)
Ficha Médica | RA- Por Orden Medico MO DME / 20
Ocupacional. SGSSO- Alfabético, Ocupacional afios
02d Carpeta del de la Empresa
Empleado y Area (MO)
Solicitud de RA- Por Orden Medico MO DME / 20
Examen SGSSO- Alfabético, Ocupacional afios
Médico. 02e Carpeta del de la Empresa
Empleado y Area (MO)
Notificacion al | RA- Por Orden Medico MO DME / 20
trabajador de | SGSSO-02f Alfabético, Ocupacional afios
los hallazgos Carpeta del de la Empresa
detectados en Empleado y Area (MO)
ellos
examenes
médicos.
Historia RA- Por Orden Medico MO DME / 20
Clinica SGSSO- Alfabético, Ocupacional afios
02g Carpeta del de la Empresa
Empleado y Area (MO)
Ficha de RA- Por Orden Medico MO DME / 20
Consulta SGSSO- Alfabético, Ocupacional afios
02h Carpeta del de la Empresa
Empleado y Area (MO)
Ficha Médica | RA- Por Orden Medico MO DME / 20
de SGSS0-02i Alfabético, Ocupacional afios
Terminacién Carpeta del de la Empresa
de Relacion Empleado y Area (MO)
Laboral
JRH: Jefe de Recursos Humanos DME: Departamento Medico de la Empresa
MO: Medico Ocupacional de la Empresa

8.- CONTROL DEL PROCEDIMIENTO

REV.
No.

ELABORADO
POR:

REVISADO

APROBADO

FECHA DE
APROBACION

MODIFICACION
REALIZADA

Aprobado por:

‘ Fecha: ‘dd ‘ mm ‘ aa ‘ Rev. No.: | 00
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ANEXO: RA-SGSSO0-02a

DISPENSARIO ANEXO AL IESS
' Curtiembre Renaciente S.A

Av. Pumapungo 18-123 (Sector Monay)

St

[ | N Teléfono: (+593) 07-286-0671
(Curtiembre Fax: (+593) 07-286-1671
R=NACI=ENT= Atencién: de 08H30 a 10H30
-
FECHA: N° DE FICHA 00001
DIA MES ANO
1.- DATOS GENERALES:
APELLIDOS: NOMBRES: N° IDENT.
EDAD: SEXO: ESTADO CIVIL
FO Soltera/o O Casada/o O Divorciada/o O Viuda/o O Unién Libre O
DOMICILIO: TELEFONOS: PROFESION:
Convencional:
Celular: N° DE AFILIACION DEL IESS
EMPLEO ANTERIOR: DIRECCION:
ACTIVIDAD DESEMPERNADA: TIEMPO DE TRABAJO: TELEFONO:
2.- ANTECEDENTES MEDICOS PERSONALES:
ENFERMEDADES ACTUALES:
Epilepsia O Tuberculosis O CADO Sicosis O Venéreas O Otras O
INMUNIZACIONES:
Viruela O Tifoidea O Poliomielitis O Tuberculosis O Otras O
ENFERMEDADES DE LA INFANCIA:
ACCIDENTES DE TRABAJO:
OPERACIONES QUIRURGICAS:
EMBARAZOS:
HABITOS:
ANTECEDENTES FAMILIARES:
ACTUALMENTE SE ENCUENTRA EN ALGUN TRATAMIENTO: siO NO O

En el caso de la opcién Sl, describir tipo de medicamentos que se encuentra tomando actualmente.

3.- EXAMEN FiSICO

CONSTITUCION FiSICA: OCTIVIDADES SICO-MOTORAS:

ESTADO NUTRICIONAL: ESOATURA:

Paginalde4
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PRESION ARTERIAL:

3.1.- EXAMEN REGIONAL:
3.1.1. PIEL Y MUCOSA:

3.1.3. CUELLO:

3.2.- CARA:
3.2.1. OIDOS:

3.2.3. NARIZ:

3.2.5. DENTADURA:

3.3.- TORAX:
3.3.1. CORAZON:

3.3.3. PLEURAS:

3.4.- ABDOMEN:
HIGADO:

BASO:

INTESTINOS:

3.5.- CONDUCTOS Y ANILLOS:
UMBILICAL:

INGUINAL IZQUIERDO:

CLURAL IZQUIERDO:

3.6.- COLUMNA VERTEBRAL:
3.6.1. DEFORMACIONES:

3.1.2. CABEZA:

3.1.4. GARGANTA:

3.2.2. 0JOS:

3.2.4. BOCA:

3.3.2. PULMONES:

VESICULA BILIAR:

ESTOMAGO:

INGUINAL DERECHO:

CLURAL DERECHO:

3.6.2. MOVILIDAD:
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3.6.3. PUNTOS DOLOROSOS:

3.7.- REGION INGUINO GENITAL:
3.7.1. TACTO URINARIO:

3.7.3. REGION ANO-PERINEAL:

3.8.- EXTREMIDADES:
3.8.1. SUPERIOR DERECHA:

3.8.3. INFERIOR DERECHA:

4.- EXAMEN NEUROLOGICO:
4.1. REFLEJOS TENDINOSOS:

4.2. REFLEJOS PUPILARES:

4.3. SENSIBILIDAD PUPILARES:

5.- ORGANOS DE LOS SENTIDOS:
0JO DERECHO:

CAPACIDAD VISUAL OJO DERECHO

0IDO DERECHO:

CAPACIDAD VISUAL OIDO DERECHO

6.- EXAMENES DE LABORATORIO:
Llenar el formulario RA-SGSSO-03b.

7.- RADIOGRAFIAS:
PULMONAR:

Sips| NO O

OTRAS:

3.6.4. MASAS MUSCULARES:

3.7.2. TACTO GENITAL:

3.8.2. SUPERIOR IZQUIERDA:

3.8.4. INFERIOR IZQUIERDA:

0JO IZQUIERDO:

CAPACIDAD VISUAL 0OJO IZQUIERDO:

0IiDO IZQUIERDO:

CAPACIDAD VISUAL OIDO IZQUIERDO:

COLUMNA VERTEBRAL (DORSO LUMBAR):
sia NO O

NO O
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8.- INFORME MEDICO GENERAL:

Llenar el formulario RA-SGSSO-03c.

APTITUD PARA EL TRABAJO:

s d NO O
LUGAR Y FEOHA:
Ciudad Dia Mes Afio
NOMBRE DEL MEDICO: NOMBRE DEL TRABAJADOR:

Firma y Sello Firma

Pagina 4 de 4
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ANEXO: RA-SGSSO0-02b

S DISPENSARIO ANEXO AL IESS

' Curtiembre Renaciente S.A
T Av. Pumapungo 18-123 (Sector Monay)
;,,mm Teléfono: (+593) 07-286-0671
= =NT= Fax: (+593) 07-286-1671
RENACIENT= Atencién: de 08H30 a 10H30
SOLICITADO POR: FECHA:
Medico Ocupacional Dia Mes

PACIENTE:
Nombres/Apellidos
1. GRUPO SANGUINEO: 2. UREA:

sio NO O sio NO O
3. HEPATITIS B: 4. ACIDO URICO:

sio NO O sig NO O
5. BIOMETRIA: 6. CREATININA:

sio NO O sio NO O
7. GLICEMIA: 8. REACCION DE VIDALL:

sio NO O sio NO O
9.V.D.R.L:

sio NO O ‘
10. ORINA:
11. HECES:
12. OTROS:

OBSERVACIONES

FIRMAY SELLO
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NVERSDAD 06

i

ANEXO: RA-SGSS0-02c

dh. |
] DISPENSARIO ANEXO AL IESS
! Curtiembre Renaciente S.A
(9 | N

— Av. Pumapungo 18-123 (Sector Monay)
Curtiombre o Teléfono: (+593) 07-286-0671
R=NACIENT= Fax: (+593) 07-286-1671

Atencién: de 08H30 a 10H30
Dr.

MEDICO OCUPACIONAL

CERTIFICA

Que luego de realizado la VALORACION CLINICA PRE-OCUPACIONAL vy
EXAMENES DE LABORATORIO respectivos, los mismos indican que el Sr/a.

D e
MEDICO OCUPACIONAL
FIRMA'Y SELLO
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ANEXO: RA-SGSS0-02d

;"] DISPENSARIO ANEXO AL IESS
Curtiembre Renaciente S.A

! Av. Pumapungo 18-123 (Sector Monay)

g | N Teléfono: (+593) 07-286-0671

Curtiembre Fax: (+593) 07-286-1671

R=ENACIENT= Atencién: de 08H30 a 10H30

FICHA MEDICA OCUPACIONAL
FECHA: N° DE FICHA
DIA MES ANO OOOO 1

APELLIDOS: NOMBRES: N° IDENT.

FECHA DEL ULTIMO CHEQUEO

ACTIVIDAD ACTUAL
QUE DESEMPENA:

1.- ANTECEDENTES MEDICOS PERSONALES:

ACTUALMENTE SE ENCUENTRA BAJO ALGUN TRATAMIENTO? siO NO O
Detalle de medicamentos y tratamientos:

FICHA PRE-OCUPACIONAL RELACIONADA

dd/mm/aa

TIEMPO DE TRABAJO:

2.- EXAMEN FisICO

2.1. CONSTITUCION FiSICA: 2.2. ACTIVIDADES SICO-MOTORAS:
2.3. ESTADO NUTRICIONAL: 2.4. ESTATURA:
PRESION ARTERIAL:

2.1.- EXAMEN REGIONAL:

2.1.1. PIEL Y MUCOSA: 2.1.2. CABEZA:
2.1.3. CUELLO: 2.1.4. GARGANTA:
2.2.- CARA:

2.2.1. OIDOS: 2.2.2.0JOS:

2.2.3. NARIZ: 2.2.4. BOCA:

2.2.5. DENTADURA:

2.3.- TORAX:
2.3.1. CORAZON: 2.3.2. PULMONES:

2.3.3. PLEURAS:
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2.4.- ABDOMEN:
2.4.1. HIGADO: ‘ 2.4.2. VESICULA BILIAR:
2.4.3. BASO: 2.4.4. ESTOMAGO:

2.4.5. INTESTINOS:

2.5.- CONDUCTOS Y ANILLOS:
2.5.1. UMBILICAL: 2.5.2. INGUINAL DERECHO:

2.5.3. INGUINAL IZQUIERDO: 2.5.4. CLURAL DERECHO:

2.5.5. CLURAL IZQUIERDO:

2.6.- COLUMNA VERTEBRAL:
2.6.1. DEFORMACIONES: 2.6.2. MOVILIDAD:

2.6.3. PUNTOS DOLOROSOS: 2.6.4. MASAS MUSCULARES:

2.7.- REGION INGUINO GENITAL:
2.7.1. TACTO URINARIO: 2.7.2. TACTO GENITAL:

2.7.3. REGION ANO-PERINEAL:

2.8.- EXTREMIDADES:
2.8.1. SUPERIOR DERECHA: 2.8.2. SUPERIOR IZQUIERDA:

2.8.3. INFERIOR DERECHA: 2.8.4. INFERIOR IZQUIERDA:

3.- EXAMEN NEUROLOGICO:
3.1. REFLEJOS TENDINOSOS:

3.2. REFLEJOS PUPILARES:

3.3. SENSIBILIDAD PUPILARES:

Pagina 2 de 3

Mario Emanuel Silva Mora 132




Universidad de Cuenca

4.- ORGANOS DE LOS SENTIDOS:
4.1. 0JO DERECHO:

4.3. CAPACIDAD VISUAL OJO DERECHO

4.5. 0OIDO DERECHO:

4.7. CAPACIDAD VISUAL OIDO DERECHO

5.- EXAMENES DE LABORATORIO:

Describir los resultados.

6.- RADIOGRAFIAS:

Describir los resultados.

7.- INFORME MEDICO GENERAL:

LUGAR Y FECHA:

4.2. 0JO IZQUIERDO:

4.4. CAPACIDAD VISUAL OJO IZQUIERDO:

4.6. OIDO IZQUIERDO:

4.8 CAPACIDAD VISUAL OIDO IZQUIERDO:

Ciudad

NOMBRE DEL MEDICO:

Firmay Sello

Dia Mes Afio

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

Firma
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ANEXO: RA-SGSS0O-02e

. |
i DISPENSARIO ANEXO AL IESS
! Curtiembre Renaciente S.A
Lumﬂ‘ Av. Pumapungo 18-123 (Sector Monay)

Teléfono: (+593) 07-286-0671

RENACIENT= Fax: (+593) 07-286-1671

Atencién: de 08H30 a 10H30
Dr.

MEDICO OCUPACIONAL

SOLICITUD DE EXAMEN MEDICO

FECHA: COD. EMPLEADO ABC-001

DIA MES ANO

NOMBRES: APELLIDOS: N° IDENT.

TIPO DE EXAMEN MEDICO:

Periédico O Reinsercién Laboral O Especifico 0 Post-Ocupacionales (de retiro) O

ESPECIFICACIONES:

al
0
ul
0
Luego de realizarse los exdmenes médicos, entregar los mismos al Médico de la empresa.
D s s
MEDICO OCUPACIONAL TRABAJADOR
Firmay sello Firma
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NVERSDAD 06

i

ANEXO: RA-SGSSO-02f

dh. |
] DISPENSARIO ANEXO AL IESS
! Curtiembre Renaciente S.A
oo R L
R=ENACIENT= Fax: (+593) 07-286-1671

Atencion: de 08H30 a 10H30
Dr.

MEDICO OCUPACIONAL

NOTIFICACION AL TRABAJADOR DE LOS HALLAZGOS
DETECTADOS EN EL/OS EXAMENES MEDICOS

FECHA: COD. EMPLEADO ABC-001

DIA MES ANO

NOMBRES: APELLIDOS: N° IDENT.

TIPO DE EXAMEN MEDICO:
Periédico O Reinsercién Laboral O Especificod0  Post-Ocupacionales (de retiro) O

En el dia de la fecha se me notifico de las secuelas detectadas en el Examen Médico realizado con
fecha (dd/mm/aa):

O

0

0
0

Dr. e e
MEDICO OCUPACIONAL TRABAJADOR
Firmay sello Firma
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ANEXO: RA-SGSS0-02g

NVERSDAD 06

St

] S

Curtiembre

RENACIENT=

DISPENSARIO ANEXO AL IESS
Curtiembre Renaciente S.A.

Av. Pumapungo 18-123 (Sector Monay)
Teléfono: (+593) 07-286-0671
Fax: (+593) 07-286-1671
Atencion: de 08H30 a 10H30

HISTORIA CLINICA

FECHA

HISTORIA:

DIA

HISTORIA:
1. NOMBRES/APELLIDOS:

3. DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

MES ARO 20 1 4_0

001

2. FECHA DE INTERNACION:

4. ESTADO CIVIL:

5. TELEFONO: 6. CELULAR: 7. GRUPO SANGUINEO: 8. SEXO:
| FDO MO
9. FECHA NACIMIENTO: 10. LUGAR DE NACIMIENTO: 11. NACIONALIDAD:
12. RESIDENCIA: 13. SEGURO/PROCEDENCIA: 14. N° SEGURO:
15. OCUPACION ANTERIOR: 16. OCUPACION ACTUAL:
17. ANTECEDENTES FAMILIARES:
Fecha (dd/mm/aa) Patologia Descripcion Pariente
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
18. ANTECEDENTES PERSONALES:
Fecha (dd/mm/aa) Patologia Descripcion
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
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ANEXO: RA-SGSS0-02h

"'] DISPENSARIO ANEXO AL IESS
! ! Curtiembre Renaciente S.A.
— Av. Pumapungo 18-123 (Sector Monay)

Teléfono: (+593) 07-286-0671

Curtiembre Fax: (+593) 07-286-1671
R_NAC|_NT_ Atencion: de 08H30 a 10H30
FECHA DE N° CONSULTA:
CONSULTA: DiA MES Ao 01-00001
1. HISTORIA CLINICA: 2. MEDICO:
3. PACIENTE:
Nombres/Apellidos
4. ¢ Es la primera Consulta? 5. ¢ Es una nueva Enfermedad?
sia NO O s NO O

6. MOTIVO DE LA CONSULTA:

7. TIPO DE IMPEDIMENTO: 8. TOLERANCIA A MEDICACION

9. DIAGNOSTICO PRESUNTIVO:

10. PESO: 11. PRESION 12 FRECUENCIA 13. FRECUENCIA 14. TEMPERATURA 15. REFLEJO
SANGUINEA: CARDIACA: RESPIRATORIA: PUPILAR:

EXAMEN FiSICO GENERAL:

EXAMEN FiSICO REGIONAL:

DIAGNOSTICO FINAL:

EXAMENES DE LABORATORIO:

TRATAMIENTO:

RECETA:
Cantidad Medicamento Indicaciones

EVOLUCION DE ENFERMEDAD:
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ANEXO: RA-SGSSO0-02i

i"] DISPENSARIO ANEXO AL IESS
' Curtiembre Renaciente S.A

Av. Pumapungo 18-123 (Sector Monay)

(| N Teléfono: (+593) 07-286-0671
Curtiombre Fax: (+593) 07-286-1671
R=NACI=ENT= Atencion: de 08H30 a 10H30

FICHA MEDICA DE TERMINACION DE RELACION LABORAL

FECHA: N° DE FICHA 00001

DIA MES ANO

APELLIDOS: NOMBRES: N° IDENT.

FECHA DEL ULTIMO CHEQUEO FICHA PRE-OCUPACIONAL RELACIONADA

dd/mm/aa

ACTIVIDAD ACTUAL TIEMPO DE TRABAJO

QUE DESEMPENABA: EN LA EMPRESA:

1.- ANTECEDENTES MEDICOS PERSONALES:

¢ACTUALMENTE SE ENCUENTRA BAJO ALGUN TRATAMIENTO? sio NO O

Detalle de medicamentos y tratamientos:

¢HA SUFRIDO ALGUN TIPO DE LESION, ACCIDENTE O ENFERMEDAD POR CAUSA DE SU
LABOR REALIZADA EN LA EMPRESA? s NO O
Detalle el tipo de lesidn, accidente o enfermedad por causa de su labor realizada en la empresa:

2.- EXAMEN FiSICO

2.1. CONSTITUCION FiSICA: 2.2. ACTIVIDADES SICO-MOTORAS:
2.3. ESTADO NUTRICIONAL: 2.4. ESTATURA:
PRESION ARTERIAL:

2.1.- EXAMEN REGIONAL:

2.1.1. PIEL Y MUCOSA: 2.1.2. CABEZA:
2.1.3. CUELLO: 2.1.4. GARGANTA:
2.2.- CARA:

2.2.1. OIDOS: 2.2.2.0JOS:

2.2.3. NARIZ: 2.2.4. BOCA:

2.2.5. DENTADURA:
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2.3.- TORAX:
2.3.1. CORAZON: 2.3.2. PULMONES:

2.3.3. PLEURAS:

2.4.- ABDOMEN:
2.4.1. HIGADO: ‘ 2.4.2. VESICULA BILIAR:
2.4.3. BASO: 2.4.4. ESTOMAGO:

2.4.5. INTESTINOS:

2.5.- CONDUCTOS Y ANILLOS:
2.5.1. UMBILICAL: 2.5.2. INGUINAL DERECHO:

2.5.3. INGUINAL IZQUIERDO: 2.5.4. CLURAL DERECHO:

2.5.5. CLURAL IZQUIERDO:

2.6.- COLUMNA VERTEBRAL:
2.6.1. DEFORMACIONES: 2.6.2. MOVILIDAD:

2.6.3. PUNTOS DOLOROSOS: 2.6.4. MASAS MUSCULARES:

2.7.- REGION INGUINO GENITAL:
2.7.1. TACTO URINARIO: 2.7.2. TACTO GENITAL:

2.7.3. REGION ANO-PERINEAL:

2.8.- EXTREMIDADES:
2.8.1. SUPERIOR DERECHA: 2.8.2. SUPERIOR IZQUIERDA:

2.8.3. INFERIOR DERECHA: 2.8.

o

. INFERIOR IZQUIERDA:
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3.- EXAMEN NEUROLOGICO:
3.1. REFLEJOS TENDINOSOS:

3.2. REFLEJOS PUPILARES:

3.3. SENSIBILIDAD PUPILARES:

4.- ORGANOS DE LOS SENTIDOS:

4.1. 0JO DERECHO: 4.2. 0JO IZQUIERDO:

4.3. CAPACIDAD VISUAL OJO DERECHO 4.4. CAPACIDAD VISUAL OJO IZQUIERDO:
4.5. OiDO DERECHO: 4.6. OIDO IZQUIERDO:

4.7. CAPACIDAD VISUAL OIDO DERECHO 4.8 CAPACIDAD VISUAL OiDO IZQUIERDO:

5.- EXAMENES DE LABORATORIO:

Describir los resultados.

6.- RADIOGRAFIAS:

Describir los resultados.

7.- INFORME MEDICO GENERAL:

LUGAR Y FECHA:

Ciudad Dia Mes Afio

NOMBRE DEL MEDICO: NOMBRE DEL TRABAJADOR:

Firmay Sello Firma
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4.3. PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS EN RESPUESTA A
FACTORES DE RIESGO DE ACCIDENTES GRAVES.
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1l B

‘ ‘ Cédigo PO-SGSSO0-03
) ] PLAN DE EMERGENCIAS Y

L 4 CONTINGENCIAS Pagina 1 de 4
RENACENTZ

1.- OBJETIVO:

Contar con una secuencia de actividades que se desarrollaran en la aplicacién del Plan de
Emergencias y Contingencias de Curtiembre Renaciente S.A.

2.- ALCANCE:

Este procedimiento implicara desde la identificacion del tipo de emergencia hasta a la
aplicacion del plan de acuerdo al tipo de emergencia a aplicarse en cualquiera de las areas de
trabajo de Curtiembre Renaciente S.A.

3.- DEFINICIONES:

Emergencia: Serie de circunstancias irregulares que se producen subita e imprevistamente
pudiendo originar dafios a las personas, propiedades y/o al ambiente y demanda una accion
inmediata.

Contingencia: Circunstancia que tiene el potencial de ocasionar graves lesiones o pérdidas
de vidas y propiedades y tiende a producir perturbaciones dentro y fuera de una instalacion y
reguiere recursos externos.

Plan de Emergencia: Conjunto de medidas destinadas a hacer frente a situaciones de
riesgo, minimizando los efectos que sobre las personas y enseres que se pudieran derivar,
garantizando la evacuacion segura de sus ocupantes, si fuese necesaria.

Categorias de la Emergencia:
CATEGORIA 1: Unica consecuencia dafios materiales en las instalaciones accidentadas,
no hay dafio exterior a la instalacion.
CATEGORIA 2: Posibles victimas y dafios materiales en las instalaciones, repercusiones
exteriores leves.
CATEGORIA 3: Posibles victimas, dafios materiales graves o alteraciones graves al
medio ambiente en zonas extensas, en el exterior de las instalaciones.

Tipo de la Emergencia:

GRADO | EMERGENCIA EN FASE INICIAL O CONATO DE INCENDIO: Emergencias
que se pueden controlar inmediatamente con los medios disponibles en el sitio de
ocurrencia de la emergencia. Ejemplos: Conatos de incendio, sismos leves, pequefias
inundaciones, lesiones de baja gravedad, escapes pequefios de GLP, emergencias
eléctricas de baja magnitud, y otras situaciones de bajo impacto.

GRADO Il EMERGENCIA SECTORIAL O PARCIAL: Emergencias que se pueden
controlar con los medios disponibles de la empresa y que se encuentren dentro de sus
instalaciones. Ejemplos: Incendios sectorizados con amenaza de expansion a otras
instalaciones y/o bienes de la empresa, emergencias eléctricas, derrames que auln se
pueden contener dentro con recursos propios de la empresa, sismos de mediana
intensidad, inundaciones sectorizadas con posibilidad de expansion a otras areas,
explosiones sectorizadas, lesiones personales de mediana gravedad, otras situaciones de

Aprobado por: ‘ Fecha: ‘ dd ‘ mm ‘ aa ‘ Rev. No.: 01
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medio impacto.
GRADO llIl EMERGENCIA GENERAL: Emergencias que requieren de ayuda externa. Se
controlara la emergencia con los recursos disponibles de la empresa hasta el arribo de la
ayuda externa. Ejemplos: Incendios y explosiones que afecten varias areas, violencia civil
0 acciones terroristas, riesgos eléctricos de gran magnitud, alto nimero de personas con
heridas de alta gravedad o muertos.

O

O

O

O

4.- DOCUMENTOS DE SOPORTE:

REGISTRO OFICIAL No. 815 - ABRIL 19 DE 1979. LEY DE DEFENSA CONTRA

INCENDIOS.

ACUERDO No. 0596 - JULIO DE 2003. REGLAMENTO GENERAL PARA LA

APLICACION DE LA LEY DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS.
REGISTRO OFICIAL No.

01257 -

ABRIL DE 2009.

REGLAMENTO DE

PREVENCION, MITIGACION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS.
METODO SIMPLIFICADO EVALUACION DE RIESGO DE INCENDIO (MESERI).

5.- DESCRIPCION DEL PROCESQO:

N° ACTIVIDAD RESPONSABLES REGISTRO OBSERVACIONES
Inicio

1 | Evaluacion de riesgos | Jefe de Seguridad Evaluar los riesgo
de emergencia y Salud con potencial de

Ocupacional emergencia de
(JSSO) cada actividad de
la empresa

2 | Inventario de medios Jefe de Seguridad Realizar el
de proteccion ante y Salud inventario de los
emergencias. Ocupacional medios de

(JSSO) proteccion ante
emergencias
presentes en cada
area de trabajo.

3 | Elaborar del Plan de Jefe de Seguridad | Elaboracion y/o | Seguir la secuencia
Emergencias y y Salud Actualizacion del | disefiada y
Continencias. Ocupacional Plan de estructurada para

(JSSO) Emergencia 'y la elaboracion y/o

Contingencias. | actualizacién del

RA-SGSSO0-03a | Plan de
Emergencias y
Continencias cada
vez que se lo
requiera.

4 | Evaluacion de Riesgos | Jefe de Seguridad Método Ejecutar la
contra Incendios y Salud MESSERI evaluacion de

Ocupacional Evaluacion de riesgo contra
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(JSSO) Riesgos contra | incendios
Incendios siguiendo la
RA-SGSSO0-03b | metodologia
establecida en el
formato
RA-SGSSO0-03b
6 | Aprobacion Interna del | Gerente General El JS una vez

Plan de Emergencias
y Continencias

(GG)

concluido el Plan
de Emergencias y
Continencias
presentara el
mismo al GG para

la revision y
aprobacion del
mismo.

7 | Aprobacion Externa Jefe de Seguridad Una vez aprobado
del Plan de y Salud el Plan de
Emergencias y Ocupacional Emergencias y
Continencias (JSSO) Continencias por

GG el JS debera
entregar el todos
los requisitos que
se necesite el
Benemérito Cuerpo
de Bomberos
Voluntarios de
Cuenca para su
aprobacion.

Fin

6.- INDICADORES DEL SGP

O

Oooooooooo

Caracterizacion Aprobada / N° Total de Caracterizaciones Descriptivas de la

Organizacion x 100

N° de Emergencias Tipificadas / N° de Emergencias Totales x 100

N° de Esquemas Organizativos Aprobados / N° De Esquemas Propuestos x 100

N° de Pautas de Accion Aprobadas / N° Total de Pautas de Accién Propuestas x 100
N° Programas y Criterios Aprobados / N° Programas y Criterios Propuestos x 100

N° Procedimiento Aprobado / N° Procedimientos Propuesto x 100

N° de Simulacros Realizados / N° de Simulacros Planificados x 100

N° de Personal Asignado a Brigadas / N° de Personal Convocado x 100

N° de Instituciones Coordinadas / N° de Instituciones Realizadas Solicitudes x 100
N° Medidas de Seguridad Implantadas / N° Medidas de Seguridad Propuestas x 100
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7.- CONTROL DEL REGISTRO
TITULO CcODIGO CLASIFICACION | REGISTRADO | DISPONIBLE | ARCHIVO
POR PARA ITIEMPO
Elaboracion RA- Por fecha Jefe de Todos JSSO/ 5
ylo SGSSO- Seguridad y afios
Actualizacién 03a Salud
del Plan de Ocupacional
Emergenciay (JSSO)
Contingencias.
Método RA- Por fecha Jefe de Todos JSSO/ 5
MESSERI SGSSO- Seguridad y afios
Evaluacién de 03b Salud
Riesgos Ocupacional
contra (JSSO)
Incendios
8.- CONTROL DEL PROCEDIMIENTO
REV. ELABORADO REVISADO APROBADO FECHA DE MODIFICACION
No. POR: APROBACION REALIZADA

Aprobado por:

‘ Fecha: ‘dd ‘ mm ‘ aa ‘ Rev. No.: | 00

Mario Emanuel Silva Mora

145



; ]
Universidad de Cuenca ég
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RA-SGSSO0-03a
Pl N

B ] PLAN DE EMERGENCIAS Y

B CONTINGENCIAS

RENACEENT= CURTIEMBRE RENACIENTE S.A.
INDICE

INTRODUCCION
UBICACION GEOGRAFICA DE LA EMPRESA

CAPITULO 1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

CAPITULO 2. IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS ANTE
EMERGENCIAS DE LA EMPRESA

CAPITULO 3. EVALUACION DE RIESGOS ANTE EMERGENCIAS DE LA
EMPRESA

CAPITULO 4. PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS ANTE EMERGENCIAS
DE LA EMPRESA

CAPITULO 5. MANTENIMIENTO DE LOS RECURSOS ANTE EMERGENCIAS

CAPITULO 6. PROTOCOLO DE ALARMA Y COMUNICACION DE
EMERGENCIAS

CAPITULO 7. PROTOCOLOS DE INTERVENCION ANTE EMERGENCIAS
CAPITULO 8. EVACUACION ANTE UNA EMERGENCIA

CAPITULO 9. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE EMERGENCIA Y
CONTINGENCIAS

RESPONSABLES

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS
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PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS

St
&=

Curtiembre

RENACIENT=

DIRECCION

Provincia del Azuay, Ciudad de Cuenca, Parroquia Totoracocha, Sector Monay, Av.
Pumapungo 18-123.

REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

GERENTE GENERAL CURTIEMBRE RENACIENTE S.A.

RESPONSABLE DE SEGURIDAD

JEFE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL CURTIEMBRE RENACIENTE S.A.

FECHA DE ELABORACION

Cuenca, .......... del 201...

Pégina 2 de 10
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UBICACION GEOGRAFICA DE LA EMPRESA

CUADRO 1: Ubicacién Geo-Referencial de Curtiembre Renaciente S.A.
FUENTE: ...............
ELABORADO POR: ....iiiiiiiiiiieeiieeeas

Péagina 3 de 10
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CAPITULO 1. ) = {
DESCRIPCION DE LA EMPRESA L 4
] RENACIENT=

1.1. INFORMACION GENERAL

RAZON SOCIAL:
DIRECCION:
CONTACTOS DEL REPRESENTANTE LEGAL:
REPRESENTANTE
LEGAL Y
RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE SEGURIDAD:
SEGURIDAD:

ACTIVIDAD:
SUPERFICIE TOTAL:
PERSONAL QUE
LABORA EN LA
EMPRESA: AREA

HOMBRES
MUJERES
DISCAPACIT.
PROMEDIO
VISITANTES
DIiA

TOTAL PARCIAL
TOTAL HOMBRES/ MUJERES

NUMERO
APROXIMADO DE
VISITANTES:
FECHA DE
ELABORACION:
FECHA DE
IMPLANTACION:

TABLA 1: Informacién General de Curtiembre Renaciente S.A.
FUENTE: ...............
ELABORADO POR: ..o

1.2. SITUACION GENERAL FRENTE A LAS EMERGENCIAS
1.2.1. ANTECEDENTES
1.2.2. JUSTIFICACION
1.2.3. OBJETIVOS DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS

1.2.4. RESPONSABLES

AREA RESPONSABLES ACTIVIDAD

TABLA 2: Responsables del Plan de Emergencias Y Contingencias de Curtiembre Renaciente S.A.
FUENTE: ...............
ELABORADO POR: .....covviiiiieeiiieeen,
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CAPITULO 2. } {
IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS ANTE EMERGENCIAS & mmm. 2
DE LA EMPRESA RENACIENTE

2.1. DESCRIPCION DE LAS AREAS DE LA EMPRESA

AREA:
ITEM DESCRIPCION
ACTIVIDAD

CARACTERISTICAS
CONSTRUCTIVAS
DE LA AREA
PERSONAL DEL
AREA

MEDIOS DE
PROTECCION

VIAS DE
EVACUACION
NIVEL DE RIESGO

TABLA 3: Descripcion de las areas de Curtiembre Renaciente S.A.
FUENTE: ...............
ELABORADO POR: ....cccvviiiiieeiiiieeennn,

2.2. FACTORES EXTERNOS QUE GENEREN POSIBLES AMENAZAS

2.3. FACTORES NATURALES

CAPITULO 3.
EVALUACION DE RIESGOS ANTE EMERGENCIAS DE LA EMPRESA

3.1. ANALISIS DEL RIESGO DE INCENDIO
Ver ANEXO: RA-SGSSO-03b. Método MESERI

3.2. ESTIMACION DE DANOS Y PERDIDAS

3.3. PRIORIZACION DEL ANALISIS DE RIESGO DE INCENDIO (ALTO-MEDIO-
BAJO)

RIESGO AREAS/SECCIONES

TABLA 3: Priorizacion de Riesgos de las areas de Curtiembre Renaciente S.A.
FUENTE: ...............
ELABORADO POR: .....covvivviiiiiiicce,
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CAPITULO 4. 7
PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS ANTE EMERGENCIAS DE & _ammm <

LA EMPRESA

4.1. ACCIONES PREVENTIVAS Y DE CONTROL A TOMAR

4.2. RECURSOS ACTUALES DE PREVENCION, DETECCION, PROTECCION Y

Curtiombre
RENACENT=

CONTROL
DETECTORES DE HUMO
CANT. | MARCA/MODELO UBICACION
SIRENAS DE EMERGENCIA
CANT. | MARCA/MODELO UBICACION
PULSADORES DE ALARMAS
CANT. | MARCA/MODELO UBICACION
PANEL DE CONTROL DETECTORES
CANT. | MARCA/MODELO UBICACION
LAMPARAS DE EMERGENCIA
CANT. | MARCA/MODELO UBICACION
EXTINTORES CONTRA INCENDIOS
CANT. | MARCA/MODELO UBICACION

CAPITULO 5.
MANTENIMIENTO DE LOS RECURSOS ANTE EMERGENCIAS

FUENTE: ...............

ELABORADO POR: ........oiiiiiiiiiin,

5.1. PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTO

TABLA 3: Recursos de prevencion, deteccion, proteccion y control de incendios de Curtiembre Renaciente S.A.

MANTENIMIENTO DE LOS RECURSOS DE PREVENCION, DETECCION,
PROTECCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS

EQUIPO

CANT.

ACCION UBICACION

RESP.

REGISTRO

Renaciente S.A.
FUENTE: ...............
ELABORADOPOR: ..o

TABLA 3: Mantenimiento de los recursos de prevencion, deteccion, proteccion y control de incendios de Curtiembre
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CAPITULO 6. , A
PROTOCOLO DE ALARMA Y COMUNICACION DE EMERGENCIAS !‘_!

Curtiembre

3 RENACEENT=
6.1. DETECCION DE LA EMERGENCIA

6.3. PROTOCOLO PARA APLICAR LA ALARMA DE EMERGENCIAS

CUADRO 2: Protocolo para aplicar la alarma de emergencias de Curtiembre Renaciente S.A.
FUENTE: ...............
ELABORADO POR: .....ccoviiiiiiiiiiiici

6.4. PROCEDIMIENTO ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA

TABLA 6: Procedimiento de comunicacion en caso de emergencia de Curtiembre Renaciente S.A.
FUENTE: ...............
ELABORADO POR: ....civviiiiiiiiieiceiens

6.5. TIPOS DE EMERGENCIA Y CRITERIOS DE IDENTIFICACION DE LAS
EMERGENCIAS

TABLA 7: Tipos de emergencias y criterios de identificacion de las emergencias de Curtiembre Renaciente S.A.
FUENTE: ...............
ELABORADO POR: ..o

6.6. OTROS MEDIOS DE COMUNICACION EN CASO DE EMERGENCIA

TABLA 8: Otros medios de comunicacion en caso de emergencia de Curtiembre Renaciente S.A.
FUENTE: ...............
ELABORADO POR: .....civiiiiiiiiiiiici
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6.1. ORGANIGRAMA GENERAL DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

r"i
CAPITULO 7.
PROTOCOLOS DE INTERVENCION ANTE EMERGENCIAS G

Curtiombre
RENACENT=

CUADRO 3: Organigrama general de respuesta a emergencias de Curtiembre Renaciente S.A.
FUENTE: ...............
ELABORADO POR: ....civiiiiiiiiiiiieeiens

6.2. PLAN OPERATIVO FRENTE A UNA EMERGENCIA

CUADRO 4: Plan operativo de respuesta a emergencias de Curtiembre Renaciente S.A.
FUENTE: ...............
ELABORADO POR: ....civviiiiiiiiieiceiens

6.3. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ANTE EMERGENCIAS

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ANTE EMERGENCIAS

CARGO:

FUNCIONES
ANTES:
g
DURANTE:
]
DESPUES:
0

TABLA 9: Funciones y responsabilidades ante emergencias en Curtiembre Renaciente S.A.
FUENTE: ...............
ELABORADO POR: ....cccvviiiiieeiiiieeeennn,

6.4. COMPOSICION DE LAS BRIGADAS ANTE EMERGENCIAS

NOMBRE BRIGADA IDENT. | MIEMBROS OBSERVACIONES

TABLA 10: Composicion de las brigadas ante emergencias en Curtiembre Renaciente S.A.
FUENTE: ...............
ELABORADO POR: .....ccvviiiiieeiiieeeennnn
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6.5. MIEMBROS DE LAS BRIGADAS ANTE EMERGENCIAS k“!
Curtiombre
RENACEENT=

BRIG. | NOMBRE/APELLIDO | AREA | CARGO | TELEFONOS | N°ID DISTINTIVO

TABLA 11: Miembros de las brigadas ante emergencias de Curtiembre Renaciente S.A.
FUENTE: ...............
ELABORADO POR: .....ccovviiiiiiiiiieen,

6.6. COORDINACION CON ORGANISMOS DE AYUDA EXTERNOS

CUADRO 5: Distancia entre la Estacion De Bombero - Curtiembre Renaciente S.A.
FUENTE: ...............
ELABORADO POR: ....oiiiviiiiieiieiiieie

CUADRO 6: Distancia entre la Cruz Roja - Curtiembre Renaciente S.A.
FUENTE: ...............
ELABORADO POR: .....cvviiiiiiiiiiiic

CUADRO 6: Distancia entre la UPC - Curtiembre Renaciente S.A.
FUENTE: ...............
ELABORADO POR: ..o

CUADRO 6: Distancia entre la ECU 911 - Curtiembre Renaciente S.A.
FUENTE: ...............
ELABORADO POR: ..o

Pagina 9 de 10
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CAPITULO 8. } =
PROCEDIMIENTO ANTE EMERGENCIAS ESPECIFICAS PP
RENACIENT=

8.1. INCENDIOS
8.2. EVENTOS NATURALES (SISMOS, TERREMOTOS)

8.3. CONTAMINACION AMBIENTAL (DERRAME DE SUSTANCIAS
COMBUSTIBLES O QUIMICAS)

8.4. EMERGENCIAS ELECTRICAS
8.5. ACCIDENTES VEHICULARES
8.6. ACCIDENTES GRAVES Y FATALES
CAPITULO 9. )
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIAS
9.1. SENALIZACION
9.2. CARTELES INFORMATIVOS

9.3. CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y SIMULACROS

FIRMA DE RESPONSABILIDADES

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

Cuenca 201 _
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ANEXO: RA-SGSSO0-03b

RA-SGSSO-03b

| EVALUACION DE RIESGOS CONTRA INCENDIOS | "']
NOMBRE DE LA

FECHA:
EMPRESA: ?f‘!
AREA: RENACIENT=

PERSONA QUE REALIZA EVALUACION:

CONCEPTO | coeFICIENTE | PUNTOS CONCEPTO | coeFiciEnTE | PUNTOS
CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD
N° DE PISOS ALTURA POR CALOR
lo2 menor de 6m 3 Baja 10
3,4,05 entre 6y 15m 2 Media 5
6,7,809 entre 15y 28m 1 Alta 0
10 o mas mas de 28m 0 POR HUMO
SUPERFICIE MAYOR SECTOR INCENDIOS Baja 10
De 0 a 500 m’ 5 Media 5
De 501 a 1500 m” 4 Alta 0
De 1501 a 2500 m” 3 POR CORROSION
De 2501 a 3500 m” 2 Baja 10
De 3501 a 4500 m” 1 Media 5
més de 4500 m 0 Alta 0
RESISTENCIA AL FUEGO POR AGUA
Resistente al fuego (hormigén) 10 Baja 10
No combustible (metalica) 5 Media 5
Combustible (madera) 0 Alta 0
FALSOS TECHOS PROPAGABILIDAD
Sin falsos techos 5 VERTICAL
Con falsos techos incombustibles 3 Baja 5
Con falsos techos combustibles 0 Media 3
FACTORES DE SITUACION Alta 0
DISTANCIA DE LOS BOMBEROS HORIZONTAL
Menor de 5 km 5 min. 10 Baja 5
Entre 5y 10 km 5y 10 min. 8 Media 3
Entre 10 y 15 km 10 y 15 min. 6 Alta 0
Entre 15y 25 km 15y 25 min. 2
mas de 25 km 25 min. 0 SUBTOTAL (X)
ACCESIBILIDAD DE EDIFICIOS FACTORES DE PROTECCION
Buena 5 CONCEPTO sV CV | PUNTOS
Media 3 Extintores portatiles (EXT) 1 2
Mala 1 Bocas de incendio equipadas (BIE) 2 4
Muy mala 0 Columnas hidratantes exteriores (CHE) 2 4
PROCESOS Deteccién automatica (DTE) 0 4
PELIGRO DE ACTIVACION Rociadores automéaticos (ROC) 5 8
Bajo 10 Extincion por agentes gaseosos (IFE) 2 4
Medio 5
Alto 0 SUBTOTAL (Y)
CARGA TERMICA CONCLUSION (Coeficiente de Proteccién Frente al
Bajo 10 Incendio)
Medio 5 5X 5Y
Alto 0 P= + + 1(BClI)
COMBUSTIBILIDAD 120 22
Bajo 5
Medio 3 P=416+295+0
Alto 0
ORDEN Y LIMPIEZA P f—
Alto 10
Medio 5
Bajo 0
Péagina 1 de 2
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RA-SGSSO0-03b

ALMACENAMIENTO EN ALTURA

OBSERVACIONES:

Cada vez que se hacen mejoras dentro de los factores
2 Xy Y disminuimos los riesgos de incendios. Este
método permite cuantificar los dafios y su aplicacion

frecuente minimiza los dafios a personas.

menor de 2 m. 3
entre2y4m. 2

mas de 6 m. 0
FACTOR DE CONCENTRACION

FACTOR DE CONCENTRACION

($/m2)

Menor de 500 3

Entre 500 y 1500 2 0
mas de 1500 0

Evaluaciéon Cualitativa:

VALOR DE P CATEGORIA DEL RIESGO
DeOa?z2 Riesgo Muy Grave

Entre 2,1y 4 Riesgo Grave

Entre 4,1y 6 Riesgo Medio

Entre 6,1y 8 Riesgo Leve

Entre 8,1y 10 Riesgo Muy Leve

Evaluacién Especifica:

ACEPTABILIDAD VALOR DE P
Riesgo Aceptable P>5
Riesgo No
Aceptable P<5

Péagina 1 de 2
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PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS

L 4 INTERNAS Pagina 1 de 8

RENACENTE

1.- OBJETIVO:

Contar con un procedimiento escrito de la manera de realizar el proceso de Auditorias
Internas de Seguridad y Salud Ocupacional en Curtiembre Renaciente S.A., con el fin de
determinar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional esta conforme con los
requisitos del Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo “SART”, y si éste se ha
implementado y se mantiene de manera eficaz dentro de la organizacion.

2.- ALCANCE:

Este proceso debe ser conocido por todos los miembros del Equipo Auditor, el Auditor Lider,
las Gerencias Departamentales y los Supervisores de cada area y abarca a todos los
procesos documentados de la Empresa.

3.- DEFINICIONES:

0 Auditoria de Riesgos del Trabajo: Proceso sistematico, independiente vy
documentado para obtener evidencias del cumplimiento de la normativa técnico-legal
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicable a la empresa u
organizacion.

Auditor: Profesional con la competencia necesaria para realizar una auditoria.

Auditado: Organizacion, o parte de esta, que es auditada.

Alcance de la auditoria: Extension y limites de una auditoria.

Conformidad: Cumplimiento de una disposiciébn técnico-legal en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Correccion: Accion tomada para eliminar una no Conformidad detectada.

Criterios de auditoria: Conjunto de normativa, politicas, procedimientos o requisitos.

[0 Desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Resultados medibles de la
gestién que hace una empresa/organizacion de sus riesgos para la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

0 Diagnéstico inicial del sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Evaluacion inicial por parte de la empresa, para determinar el cumplimiento de la
normativa legal en Seguridad y Salud en el Trabajo.

00 Documento: Informacion y su medio de soporte.

00 Eficacia: Extension en la que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan
de los resultados planificados. Grado en el que las actividades son llevadas a cabo y
los resultados alcanzados.

0 Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

0 Equipo auditor: Dos o més auditores que llevan a cabo una auditoria, con el apoyo,
si es necesario, de expertos técnicos, uno de ellos se le designa como auditor lider. El
equipo auditor puede incluir auditores en formacion.

0 Evidencia de la Auditoria: Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra
informacién que son pertinentes para los criterios de auditoria y que son verificables.

[0 Evidencia objetiva: Informacion, cualitativa y/o cuantitativa, constancia o estados de
hechos pertinentes a la seguridad y salud en el trabajo, que esta basado en
observacion, medida o prueba y que puede ser verificado.

I I I W |

O O
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00 Hallazgo de la Auditoria: Resultados de la evaluacion de la evidencia de la auditoria

recopilada frente a los criterios de auditoria. Los hallazgos de la auditoria pueden
indicar tanto Conformidad o No Conformidad con los criterios de la auditoria asi
también como oportunidades de mejora.

Incumplimiento reiterado: Se establece que existe incumplimiento reiterado cuando
como resultado de la auditoria de seguimiento de riesgos del trabajo a la empresa u
organizacién se comprobare que no ha cerrado las No conformidades, y por lo que
mantienen un medio ambiente de trabajo y condiciones de trabajo deficitarias.
Informe final de la auditoria: Es el documento en el que se plasman los resultados
finales de la auditoria, y la fundamentacion de las No conformidades.

No conformidad: Incumplimiento de un Requisito Técnico Legal en Seguridad y
Salud en el Trabajo o una desviacion de los requisitos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa/organizacion.

Plan de auditoria: Descripcion de las actividades y de los detalles acordados para la
realizacion de una auditoria.

Programa de Auditoria: Conjunto de una o mas auditorias planificadas para un
periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un proposito especifico. Un programa
de auditoria incluye todas las actividades necesarias para planificar, organizar y llevar
a cabo las auditorias.

Registro de Seguridad y Salud en el Trabajo: Documentos que proporcionan
informaciéon cuya veracidad puede demostrarse, basada en hechos obtenidos
mediante observacién, medicién, ensayo u otros medios de las actividades realizadas
o de los resultados obtenidos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Verificaciéon: Confirmacion mediante la aportacion de evidencia objetiva de que se
han cumplido los requisitos especificados.

4.- DOCUMENTOS DE SOPORTE:

RESOLUCION N° C.D. 333 REGLAMENTO PARA EL SISTEMA DE AUDITORIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO SART.

RESOLUCION ADMINISTRATIVA  N°.- 12000000-536 INSTRUCTIVO DE
APLICACION DEL REGLAMENTO PARA EL SISTEMA DE AUDITORIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO — SART.

5.- DESCRIPCION DEL PROCESO:

5.1 PROGRAMA DE AUDITORIAS

N° ACTIVIDAD RESPONSABLES REGISTRO OBSERVACIONES
INICIO
1 | Analisis de la Gerente General El GG luego de
competencia y (GG) analizar la
designacion del formacion y
Auditor Lider. competencia de los
Aprobado por: ‘ Fecha: ’ dd ‘ mm ’ aa ‘ Rev. No.: | 00
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auditores internos
de la organizacion
deberd nombrar un
AL. Este
nombramiento
debera registrarse
en el acta
respectiva y debe
ser comunicado a
la persona
designada
incluyendo las
funciones que se le
asignan.

En las reuniones
de revision por la
direccion se
evaluard el trabajo
realizado por el AL
y solo este sera el
ente que podra
decidir su cambio.

Elaborar el Programa
de Auditorias.

Auditor Lider Programa de El ALS con la

(AL) Auditorias colaboracion del
RA-SGSSO0-04a | 3550, elaborara
un programa anual
de auditorias de
seguridad y salud
ocupacional, y
velara por que éste
se cumpla en las
fechas
establecidas y sin
contratiempos.

Designar un auditor
para cada gestién y
area.

Auditor Lider El AL luego de
(AL) analizar la
formacion de los
auditores,
designara las
gestiones y areas
que va a auditar
cada uno de ellos.
El auditor
responsable podra,
de estimarlo

Aprobado por:
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wrtiombre

ﬁENAdENE
necesario, se
podra incluir un
experto en el area.

4 | Comunicacion del Una vez elaborado

programa a cada
auditor responsable.

el Programa de
Auditorias y
designados los
equipos auditores,
se publicaré el
Programa de
Auditorias vigente
y Se comunicara a
los Auditores
Internos de su
publicacién para
que
responsablemente
se realicen las
auditorias de
acuerdo al
programa
establecido.

FIN

5.2 AUDITORIAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

N° ACTIVIDAD RESPONSABLES REGISTRO OBSERVACIONES
INICIO

1 | Elaboracién del Plan Equipo Auditor Plan de Sesién | El EAD debera
de Sesién de (EAD) de Auditoria definir qué desea
Auditoria. RA-SGSSO0-04b | auditar en base a

auditorias previas
realizadas al
proceso que va a
ser auditado y a los
documentos que
existan de dicho
proceso y de esta
forma, se establece
gué persona sera
la auditada, en qué
lugar se va a
realizar la
auditoria, en qué
extension se
cumple el criterio y

Aprobado por:
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PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS

INTERNAS

Pagina

el tiempo estimado.
De ser necesario,
se debera
establecer
condiciones
previas para la
realizacion de la
auditoria.

La elaboracién del
plan se lo realiza
utilizando el
formato RA-
SGSS0-04b.

Notificacion de
Auditoria al Auditado

Equipo Auditor
(EAD)

Notificacion de
Auditoria
RA-SGSS0-04c

La fecha de
auditoria debe ser
determinada en
consenso entre el
EAD y el auditado.
Dicha fecha debe
ser establecida
dentro de un rango
de 3 dias antes o
después de la
semana
establecida para la
realizacién de
dicha auditoria de
acuerdo al RA-
SGSS0-04a.

Se debera registrar
esta notificacion,
en el formato RA-
SGSS0-04c,
incluyendo la hora
alaquesevaa
realizar la
auditoria.

El auditado con su
firma y fecha de
recepcion del
formato RA-
SGSSO0-04c, deja
constancia de
haber sido
notificado.

Desarrollo de la
Auditoria de acuerdo

Equipo Auditor
(EAD)

Programa de
Auditorias

Durante la
auditoria el equipo

Aprobado por:
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Pagina 6 de 8

al Plan. RA-SGSSO0-04a | auditor no podra
realizar ninguna
observacion ya sea
esta positiva o
negativa con
respecto al
proceso;

se limitar4 a anotar
en la columna

de hallazgos del
plan de auditoria,
las No
Conformidades,
Oportunidades de
Mejora y
Conformidades
detectadas.

4 | Cierre de la Auditoria Equipo Auditor Informe de El EAD preparara
(EAD) Auditoria el informe de la
RA-SGSSO0-04d | misma de acuerdo
al formato RA-
SGSS0-04d.
Dicho informe debe
ser conocido por el
Auditado.

Al firmar el
auditado el
informe, expresa
su aceptacion.

5 | Presentacion del Equipo Auditor Informe de Este informe de
Informe de Auditoria al | (EAD) Auditoria auditoria debera
Auditor Lider RA-SGSSO0-04d | ser presentado al
AL, en un plazo no
mayor de 24 horas
luego de terminada
la auditoria, quien
con su firma lo
aceptara como
vélido y libre de
errores.

Una vez firmado el
informe, el EAD
debera transcribir
las No
Conformidades y
Oportunidades de

Aprobado por: ‘ Fecha: ’ dd ‘ mm ’ aa ‘ Rev. No.: | 00
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Mejora como
Solicitudes de
Acciones
Correctivas
Preventivas y

de Mejora segun el
procedimiento de
Acciones
Correctivas,
Preventivas y de
Mejora.

5 | Transcribir las No
Conformidades,
Oportunidades de
Mejora y
Conformidades.

Auditor Lider
(AL)

Base de Datos
de Auditorias
RA-SGSS0-04e

Se debera
transcribir todo

lo detallado en el
informe de
RA-SGSSO0-04d, y
comunicarlo al

AL, como maximo
en 24 horas luego
de haber sido
aceptado el
Informe de
Auditoria por parte
del AL.

6 | Preparar el Informe de
Auditorias para la
revision por la
Gerencia General.

Auditor Lider
(AL)

En base a la
informacion de las
Auditorias que se
detalla en el
formato RA-
SGSSO0-04e, el AL,
prepara el Informe
de Auditorias para
la revision por la
Gerencia General y
de esa forma dar
cumplimiento al
SART.

FIN

6.- INDICADORES DEL SGP

0 N°de Responsabilidades Asignadas / N° de Responsabilidades Propuestas x 100
0 Procesos Validados / N° de Procesos Propuestos x 100
[0 N° de Actividades Previas a la Auditoria Integradas-Implantadas / N° de Actividades

Previas a la Auditoria Propuestas x 100

Aprobado por:
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7.- CONTROL DEL REGISTRO

0 N° de Actividades de la Auditoria Integradas-lmplantadas / N° de Actividades de la
Auditoria Propuestas x 100
0 N° De Actividades Posteriores A La Auditoria Implantadas-Integradas / N° De
Actividades Posteriores A La Auditoria Propuestas * 100

TITULO CODIGO | CLASIFICACION | REGISTRADO | DISPONIBLE | ARCHIVO
POR PARA [TIEMPO

Programa de RA- Por Fecha Auditor Lider Gerente AL / 2 afios
Auditorias SGSSO- (AL) General

04a
Plan de RA- Por Gestion, Equipo Auditor | Auditor Lider | AL/ 2 afios
Sesion de SGSSO- Area y Fecha (EAD) (AL)
Auditoria 04b
Notificacion RA- Por Gestion, Equipo Auditor | Auditor Lider | AL/ 2 afios
de SGSSO- Area y Fecha (EAD) (AL)
Auditoria 04c
Informe de RA- Por Gestion, Equipo Auditor | Auditor Lider | AL/ 2 afios
Auditoria SGSSO- Area y Fecha (EAD) (AL)

04d
Base de RA- Por Fecha Auditor Lider Equipo AL / 2 afios
Datos de SGSSO- (AL) Auditor
Auditorias Ode (EAD)

Auditado
GG: Gerente General AL: Auditor Lider
EAD: Equipo Auditor Auditado
8.- CONTROL DEL PROCEDIMIENTO
REV. | ELABORADO REVISADO APROBADO FECHA DE MODIFICACION
No. POR: APROBACION REALIZADA

Aprobado por:
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ANEXO: RA-SGSS0-042

"'] REV. 00
L o 3 PROGRAMA DE AUDITORIA
PI;=:(;(§:II?=:A1;ITA No. PERIODO: FECHA:

OO OO 1 dia mes afio

MES 1 MES 2 MES 3

é PROCESO RESPONSABLE DEL < & 62 < < & 2 < < & 62 b

o) o PROCESO < < < < < < < < < < < <
w o) = z z z = = = z = = z z
okE g S| ||| ||| | ||| <

e} [a] > = = = > > > = = = = =

3= o i w w w w w w w i i | |
Z2< (8] (7] 7] 7] 7] (7] (7] (7] 7] (7] (7] (%] (%]
AUDITOR LIDER
Fecha Nombre/Apellido Siglas
DESIGNACION DE AUDITORES INTERNOS
Fecha Nombre/Apellido Siglas

Paginaldel
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"'] 4.4.1. PLAN DE SESION DE AUDITORIA

%@1

CODIGO: RA-SGSS0-04b

‘,“! AUDITORIA No: ACTIVIDAD / PROCESO: FECHA:
Curtiembre
R=NACIENT=
OBJETIVOS:
ALCANCES:
No. EXTENSlON, A CONTACTO LUGAR CRITERIOS / TIEMPO OBSERVACIONES HALLAZGOS
DETERMINAR, EN QUE SE POSIBLES PREVIAS
CUMPLE EL CRITERIO EVIDENCIAS
AUDITOR INTERNO AUDITOR LIDER
Firma Firma
Mario Emanuel Silva Mora 168
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. )
. 4.4.2. NOTIFICACION DE AUDITORIA )
CODIGO: RA-SGSSO0O-04c
L“!
urtiembre
ﬁ:tNM:i:NT: FECHA: PROCESO:
PARA: DE:
Se le informa que en la fecha alas serd practicada una auditoria del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional, cuyos lineamientos seran:

OBJETIVOS:
ALCANCE:

Para lo cual se requiere la participacion de los titulares de los siguientes cargos:

Asi como también son necesarios los siguientes documentos:

La auditoria ser& practicada por el equipo conformado por:

Cualquier otro particular se le estara comunicando.

Cordialmente, Recibido:
Fecha:
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' CODIGO: RA-SGSS0-04d
h N

Qurriombre INFORME DE AUDITORIA INTERNA

R=NACIENT=
AUDITORIA No: PROCESO: FECHA:
OBJETIVOS:

ALCANCE:

No. NCD/P/OM NO CONFORMIDAD/ OPORTUNIDAD DE MEJORA NCM ncm

No. CONFORMIDADES

NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:

AUDITOR INTERNO AUDITADO AUDITOR LIDER

Mario Emanuel Silva Mora 170
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CODIGO: RA-SGSS0-04e

i"
BASE DE DATOS DE AUDITORIAS

!“!

Curtiembre

R=NACIENT=

AUDI. | PROCESO TIPO FECHA OBJETIVOS ALCANCE AUDITOR No. PLAN [NCD |[NCP |OM |HALLAZGO NCM | ncm | CONFO | DESCRIPCION

No. PROCESO RESPONSABLE RMIDA | CONFORMIDA

D DES

Paginaldel
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'. - ] Cédigo PO-SGSS0-05

] PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES

a4 DE SEGURIDAD Y SALUD Pagina 1 de | 5

RENACEENT=

1.- OBJETIVO:

Contar con una metodologia para realizar las Inspecciones de Seguridad y Salud y determinar
las condiciones y acciones sub-estandares de las areas o centros de trabajo de Curtiembre
Renaciente S.A.

2.- ALCANCE:

Este procedimiento se aplicara desde la planificacion de la inspeccion hasta a la aplicacion y
presentacion del informe de inspeccion. Se aplicara para todas areas o centros de trabajo de
Curtiembre Renaciente S.A.

3.- DEFINICIONES:

00 Inspeccién: Es una revision fisica integra de una instalaciéon o centro de trabajo que
evalla qué es lo que realmente sucede en una instalacibn en un momento
determinado. Este reconocimiento puntual brinda una evaluacién realista de las
condiciones existentes.

[0 Actos Subestandar: Son acciones, actos o habitos sub-estandares, llevados a cabo
por las personas que estan trabajando (inobservan las normas de seguridad); éstas
se detectan en las inspecciones y observaciones de campo.

[0 Condicion Subestidndar: Son las condiciones del lugar de trabajo, carencia de
protecciones de partes en movimiento de las maquinas, falta de dispositivos de
seguridad, etc.

0 Clasificacién de Riesgos:

1. Riesgos Mecanicos: Son los causados por movimiento de maquinas, manejo de
herramientas cortantes/punzantes, transporte mecanico de carga, etc.

2. Riesgos Fisicos: Son los causados por la iluminacion, ruido vibraciones, estrés
térmico, radiaciones ionizantes y no ionizantes.

3. Riesgos Quimicos: Son los causados por la exposicibn a vapores, gases,
nieblas, aerosoles, productos quimicos en general.

4. Riesgos Bioldgicos: Son los causados por agentes bhiolégicos como: virus,
bacterias, hongos, parasitos, reptiles, otros.

5. Riesgos Ergondmicos: Producidos por espacios de trabajo, carga fisica del
trabajo, posiciones forzadas, manejo manual de cargas, movimientos repetitivos,
alteraciones en el confort acustico, térmico, luminico, radiaciones, calidad de aire,
organizacion y distribucion del trabajo.

6. Riesgos Psicosociales: Son los causados por la carga mental, autonomia
temporal, contenido del trabajo, supervision y participacion, direccion, relaciones
personales.

7. Riesgos de Accidentes Mayores: Son los causados por el manejo de productos
inflamables y explosivos.

[0 Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion
peligrosa y de las consecuencias o severidad del dafio que produzca a la salud.

0 Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido al nivel que puede ser soportado por
la organizacion considerando las obligaciones legales y su politica de seguridad y
salud en el trabajo.

Aprobado por: ‘ Fecha: ’ dd ‘ mm ’ aa ‘ Rev. No.: 00
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4.- DOCUMENTOS DE SOPORTE:

0 DECRETO EJECUTIVO 2393, REGISTRO OFICIAL NO. 565 REGLAMENTO DE

SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO.

5.- DESCRIPCION DEL PROCESQO:

N° ACTIVIDAD RESPONSABLES REGISTRO OBSERVACIONES
INICIO
1 | Planificaciéon General Jefe de Seguridad | Cronograma de | EI JSSO sera el
de las Inspecciones de | y Salud Inspecciones de | responsable de
Seguridad y Salud Ocupacional Seguridad y planificar
Ocupacional. (JSSO) Salud anualmente y
Ocupacional comunicar a los

RA-SGSSO0O-05a

responsables
acerca del
cronograma de
Inspecciones de

Area

(RA)
Responsable de
Mantenimiento

Seguridad y Salud
Ocupacional a
realizarse.

2 | Realizar lainspeccion | Jefe de Seguridad Inspeccién de El JSSO, solicitara
al area o centro de y Salud Acciones alRA, RMy
trabajo. Ocupacional Subestandar DCSSO, la

(JSSO) RA-SGSSO-05b | ejecucion de la
Responsable del Inspeccién de misma. En la

Condiciones
Subestandar
RA-SGSSO0-05c¢

inspeccion se
verificaran las
condiciones del
area o centro de

(RM) trabajo y la
Delegado del conducta de los
Comité de SSO trabajadores.
(DCSSO0)

3 | Ejecucion de las Jefe de Seguridad Solicitar la accion

inspecciones. y Salud correctiva

Ocupacional inmediata en caso
(JSSO) de detectar un

riesgo intolerable y
suspender la
actividad o tarea
que se esté
realizado o
ejecutando hasta

Aprobado por:
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RENACIENT=
que el riesgo sea
considerado
aceptable.

4 | Presentar los Jefe de Seguridad Informe de El JSSO presentar
resultados de la y Salud Inspecciones de | al RA,RMy
inspeccion. Ocupacional Seguridad y DCSSO, los

(JSSO) Salud resultados de la
Ocupacional inspeccion

RA-SGSSO0-05d

ejecutada. Los
mismos valoran y
estableceran los
plazos respectivos
parala
implementacién de
medidas
correctivas.

Elaborar y ejecutar el
Plan de Acci6n de
Riesgos
Ocupacionales.

Jefe de Seguridad
y Salud
Ocupacional
(JSSO)

Plan de Accién
de Riesgos
Encontrados

RA-SGSSO0-05e

Elaborar el Plan de
Accion y remitirlo al
JSSO.

El JSSO definira
los criterios para el
seguimiento de las
acciones
correctivas.

Control de Indicadores
de Gestion del
Sistema.

Jefe de Seguridad
y Salud
Ocupacional
(JSSO)

Cuadro de
Indicadores de
Gestion y
Control
RA-SGSSO-05f

El JSSO reportara
mensualmente el
resultado de las
Inspecciones
realizadas en el
formato RA-
SGSSO-05f.

La finalidad de este
cuadro es de
identificar y
levantar criterios
para el seguimiento
efectivo de las
acciones
correctivas.

FIN

6.- INDICADORES DEL SGP

[0 Programa Idoneo para Inspecciones y Revisiones / N° de Programas Idéneos para
Inspecciones y Revisiones Propuestos x 100

Aprobado por:
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0 N°de Objetivos y Alcances ldentificados / N° de Obijetivos y Alcances Propuestos x

100

[0 N°de Responsabilidades Asignadas / N° de Responsabilidades Propuestas x 100
0 N°de Areas y Elementos Definidos / N° de Areas y Elementos ldentificados x 100

0 N° de Métodos Integrados e Implantados / N° de Métodos Integrado e Implantados

Propuestos x 100

[0 N° de Documentos en SSO Implantados-Integrados / N° de documentos en SSO

Propuestos x 100

7.- CONTROL DEL REGISTRO

TITULO CODIGO CLASIFICACION | REGISTRADO | DISPONIBLE | ARCHIVO
POR PARA ITIEMPO
Cronograma RA- General Jefe de RA JSSO /2
de SGSSO- Seguridad y RM afos
Inspecciones 05a Salud DCSSO
de Seguridad Ocupacional
y Salud (JSSO)
Ocupacional.
Inspeccion de | RA- Por Area Jefe de RA JSSO /2
Acciones SGSSO- Seguridad y RM afos
Subestandar 05b Salud DCSSO
Ocupacional
(JSSO)
Inspeccion de | RA- Por Area Jefe de RA JSSO /2
Condiciones SGSSO- Seguridad y RM afios
Subestandar 05c Salud DCSSO
Ocupacional
(JSSO)
Informe de RA- Por Area Jefe de RA JSSO /2
Inspecciones SGSSO- Seguridad y RM afios
de Seguridad | 05d Salud DCSSO
y Salud Ocupacional
Ocupacional (JSSO)
Plan de RA- Por Area Jefe de RA JSSO /2
Accion de SGSSO- Seguridad y RM afios
Riesgos 05e Salud DCSSO
Encontrados Ocupacional
(JSSO)
Cuadro de RA- General Jefe de GG JSSO /2
Indicadores SGSSO0-05f Seguridad y JRH afios
de Gestiény Salud MO
Control Ocupacional CPSSO
(JSSO) IESS
MRL
GG: Gerente General. JRH: Jefe de Recursos Humanos.
JSSO: Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional. MO: Medico Ocupacional de la Empresa.

Aprobado por:
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CPSSO: Comité Paritario de Seguridad y Salud O.

RA: Responsable del Area.

RM: Responsable de Mantenimiento.

DCSSO: Delegado del Comité Paritario de SSO.

IESS: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

MRL: Ministerio de Relaciones Laborales.

8.- CONTROL DEL PROCEDIMIENTO

No. POR:

REV. | ELABORADO REVISADO APROBADO FECHA DE MODIFICACION

APROBACION REALIZADA

Aprobado por:
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ANEXO: RA-SGSSO0O-05a

< | .
. CODIGO: RA-SGSSO-05a
!“! CRONOGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Curtiembre
R=NACIENT=
PERIODQ: FECHADEINICIO RESPONSABLES:
DD/MM/AA CARGO SIGLAS CARGO SIGLAS
FECHA DE FIN Jefe de Seguridad y Salud O. JSSO Responsable de Manttnn. RM
DD/MM/AA Jefe del Area JA Delegado del CPSSO DCSSO
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep. Octubre Nov. Diciembre | RESPONSABLE

ACTRIDAD 1:2 34 1:2 3:4 1:2 34 1:2 34 1:2 3:4 1:2 34 1:2 3:4 1:2 34 1:2 3:4 1:2 3:4 1:2 3:4 1:2 3:4

Paginalde?2
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CODIGO: RA-SGSS0-05a

ACTIVIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep. Octubre Nov. Diciembre RESPONSABLE
1:2 34 1:2 3:4 1:2 34 1:2 34 1:2 3:4 1:2 34 1:2 3:4 1:2 34 1:2 3:4 1:2 3:4 1:2 34 1:2 3:4
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Firma Firma Firma
Pagina 2 de 2
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e | .
CODIGO: RA-SGSS0-05b
;“! INSPECCION DE ACCIONES SUBESTANDAR
Curtiembre
R:le:NT: REV: 00
AREA DE FECHA:
TRABAJO: CIUDAD DIA MES ARO
Nombre/Apellido/cargo de quienes realizan la inspeccion:
PUESTOS DE
TRABAJO
DEL AREA:
ACCIONES SUBESTANDARES DEL AREA O CENTRO DE TRABAJO Personas Observadas Previstas (POBP) =
NOTA: Marcar con una "X" la respuesta observada.
No. PERSONAS
ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL CENTRO DE TRABAJO COIIE\ISF_I_OAF'Q\II\/IIDI/EASRAL Sl NO NA OBSERVACIONES
(PC)
1 El personal opera quipos para los cuales esta autorizado.
@ 2 El personal advierte el peligro, respeta las sefiales de seguridad.
8 3 El pe_(sonal asegura los equipos adecuadamente (Ej. Cilindros a
$ presién, maquinarias, etc.)
é 4 El personal opera a velocidades adecuadas equipos, maquinas u
< otros. _ _
o 5 El personal opera equipos y herramientas en buen estado y
': adecuado a las actividades a desarrollar.
w 6 El personal utiliza adecuadamente las herramientas dadas a su
o cargo para el desarrollo de sus actividades.
,f 7 El personal utiliza adecuadamente y en base al desarrollo de la
O tarea asignada el equipo de proteccion personal y ropa de trabajo.
8 8 El personal coloca las cargas adecuadamente durante su operacion,
P almacenamiento, etc.
8 9 El personal alimacena adecuadamente los materiales (Ej. quimicos,
repuestos, etc.)
10 El personal aplica adecuadamente las técnicas de manejo manual
de cargas.

Paginalde2

Mario Emanuel Silva Mora 176




Universidad de Cuenca

CODIGO: RA-SGSS0-05b
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11 El personal utiliza equipos mecanicos o neumaticos de manera
adecuada (Ej. Uso de montacargas, tecles, carretillas, etc.)
12 El personal adopta posiciones adecuadas para el desarrollo de las
tareas.
13 El personal realiza actividades de mantenimiento con el equipo
desenergizado.
14 Se respeta la prohibicién de juegos y bromas pesadas durante el
desarrollo del trabajo.
15 El personal desarrolla las actividades encargadas sin efectos del
alcohol o sustancias psicotrdpicas.
El personal coordina el desarrollo de actividades en operaciones
16 ) e ) )
conjuntas (Ej. Simulacros, trabajos de alto riesgo, etc.)
17 | Se respeta la prohibicién de no-fumar en los lugares restringidos.
18 | Se respeta la prohibicién de no ingresar con equipos celulares.
19 Se cumple con los permisos de trabajo para el desarrollo de
actividades de alto riesgo.
20 Las actividades encargadas al personal son desarrolladas en base
al cumplimiento de los instructivos y/o procedimientos.
21 | Otros:
22 | Otros:
23 | Otros:
24 | Otros:
JEFE DEL AREA JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Firma Firma
RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO DELEGADO DEL CSSO
Firma Firma
Péagina 2 de 2
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e | .
CODIGO: RA-SGSSO0-05c¢c
!“! INSPECCION DE ACCIONES SUBESTANDAR
Curtiembre
R:le:NT: REV: 00
AREA DE FECHA:
TRABAJO: CIUDAD DiA MES ARO
Nombre/Apellido/cargo de quienes realizan la inspeccion:
PUESTOS DE
TRABAJO
DEL AREA:
ACCIONES SUBESTANDARES DEL AREA O CENTRO DE TRABAJO
NOTA: Marcar con una "X" la respuesta observada.
ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL AREA DE TRABAJO Sl NO NA OBSERVACIONES
° 1 Los pisos, escalera, pasamanos del sitio operativo se encuentran en buen estado.
é é 2 Existen sistemas de ventilacion y/o extraccion en funcionamiento adecuado.
e
§ o 3 Otros (especifique):
=0
% E 4 Otros (especifique):
°8

5 Otros (especifique):

°o o 1 Especifique:
= <
Gu g 5 Especifique:
fva
2 4 3 Especifique:
1 Especifique:
N
Su > Especifique:
ao
x=
o4 3 Especifique:
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ACCIONES SUBESTANDARES DEL AREA O CENTRO DE TRABAJO
NOTA: Marcar con una "X" la respuesta observada.
ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL AREA DE TRABAJO Sl NO NA OBSERVACIONES

1 Las herramientas utilizadas estan en adecuadas condiciones para el desarrollo del trabajo.

2 Existen las protecciones o resguardos de maquinas, equipos o herramientas.

Estan identificados los peligros en las maquinas y herramientas.

MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS
w

4 Otros (especifique):

5 Otros (especifique):

Los recipientes almacenados que contengan materiales peligrosos cuentan con
mecanismos o sistemas de contencién para derrames.

2 Los productos quimicos peligrosos estan etiquetados y su informacion legible.

Los productos quimicos estan almacenados tomando en cuenta los criterios de

3 | compatibilidad (INEN 2266).

4 Los liquidos volatiles o inflamables se encuentran almacenados lejos de fuentes de calor o
llamas abiertas.

5 Las Hojas Técnicas de Seguridad MSDS de los productos quimicos peligrosos estan

disponibles en los puntos de uso y en espafiol.

6 Los productos quimicos se almacenan en lugares ventilados.

7 Otros (especifique):

MATRIAS PRIMAS E INSUMOS

8 Otros (especifique):

Se cuenta con medio de preparacion y respuesta para emergencias (Ej. Extintores,
lamparas de emergencia, detectores de humo, etc.)

2 Otros (especifique):

3 Otros (especifique):

ELEMENTOS DE
EMERGENCIA

4 Otros (especifique):
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CODIGO: RA-SGSS0-05¢
REV: 00

NOTA: Marcar con una "X" la respuesta observada.

ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL AREA DE TRABAJO

Sl

NO

NA

OBSERVACIONES

Existe sefiales de seguridad segin la Norma INEN 3864 (Ej. Sefiales de advertencia,

1 sefales de obligacion, sefiales de prohibicion, etc.)
% 2 Los equipos para emergencias estan sefializados conforme a la norma INEN 3864.
) 3 Existe sefializaciéon adecuada en tuberias de acuerdo a la Norma INEN 440 y la direccién
N del flujo.
- Los accesos, vias de circulacion, evacuacion y puertas de emergencia estan sefializadas
< 4 ;
E bajo Norma INEN 3864.
2 5 Otros (especifique):
6 Otros (especifique):
1 El &rea de trabajo cuenta con un sistema contra incendios o medios para situaciones de
emergencia.
é 2 Se dispone de un sistema de alarma contra incendios operativo y adecuadamente
= mantenido.
z
8 3 Los gabinetes contra incendios no se encuentran visibles, accesibles e identificables.
9 4 La edificacion posee sistemas de deteccion y alarma de incendios conectados a un panel
= de monitores.
% 0 5 La edificacién cuenta con pulsadores de alarma y difusores de sonido adecuados para la
Z9 transmisién audible de alarmas.
a0
=) 5 6 Las estaciones manuales o pulsadores estan libres de obstruccion y en buen estado.
Q0
g Zz 7 Se cuenta con luces de emergencia en funcionamiento.
% 8 Las salidas de emergencia, salidas, rutas de evacuacion estan sefialadas y libres de
O obstéaculos.
8 9 Los extintores presentan etiquetas de revision y sefializacion que indican las instrucciones
5 para su uso (en espaiiol).
x 10 Existen extintores adecuados para los diferentes tipos de fuego en funcién del factor de
o riesgo del area.
11 | Otros (especifique):
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ACCIONES SUBESTANDARES DEL AREA O CENTRO DE TRABAJO

CODIGO: RA-SGSS0-05¢
REV: 00

NOTA: Marcar con una "X" la respuesta observada.

ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL AREA DE TRABAJO

Sl

NO

NA

OBSERVACIONES

PROTECCION
PERSONAL

El personal que labora en el centro de trabajo dispone de los EPP adecuado conforme a
los riesgos a los que esta expuesto.

Otros (especifique):

Otros (especifique):

SEGURIDAD HUMANA

El &rea de trabajo cuenta con un Brigadistas capacitados, entrenados y equipados para
situaciones de emergencia (incendios, derrames, emergencias médicas, etc.)

El &rea de trabajo dispone de un Plan o procedimiento para emergencias.

En el area de trabajo se realiza Simulacros para situaciones de Emergencia.

Los nimeros de teléfonos de emergencia se encuentran en lugares facilmente visibles.

Se evidencian condiciones de disefio ergonémicas del puesto de trabajo (posturas, carga
y movimientos).

Otros (especifique):

Otros (especifique):

Otros (especifique):

JEFE DEL AREA

JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Firma Firma
RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO DELEGADO DEL CSSO
Firma Firma
Péagina 4 de 4
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1l B

USO Y MANTENIMIENTO DE LOS EPP

e Y ROPA DE TRABAJO Pagina
RENACENT=

N 4| PROCEDIMIENTO DE SELECCION, | Codigo PO-SGSSO-06
‘ 1 d
e 6

1.- OBJETIVO:

Contar con un procedimiento para la seleccién, uso y mantenimiento de los Equipos de
Proteccion Personal (EPP) y Ropa de Trabajo (RT) al personal operativo de Curtiembre
Renaciente S.A. de acuerdo a los riesgos identificados en la empresa.

2.- ALCANCE:

Este procedimiento se aplicara desde la seleccion hasta la entrega, uso y mantenimiento de
todos los EPP y RT de todo el personal de la empresa.

3.- DEFINICIONES:

[0 Equipos de Proteccion Personal: Comprenden todos aquellos dispositivos,
accesorios y vestimentas de diversos disefios que emplea el trabajador para
protegerse de uno 0 mas riesgos que puedan amenazar su seguridad y/o su salud.

0 Categorias de los EPP: Los EPP se clasifican en tres categorias, segin los
requisitos que deben cumplir para garantizar la seguridad y la salud del trabajador:

a. Equipos de Categoria I: Son los equipos diseflados para proteger contra
riesgos minimos, en los que el trabajador puede valorar por si mismo el nivel
de proteccion requerido, o cuando los efectos son graduables y pueden ser
identificados. Pertenecen a esta categoria, Unica y exclusivamente, los EPP
que tengan por finalidad proteger al usuario de:

e Agresiones mecéanicas cuyos efectos sean superficiales (guantes,
dedales, etc.).

e Los productos de mantenimiento poco nocivos cuyos efectos sean
facilmente reversibles (guantes de proteccion contra soluciones
detergentes diluidas, etc.).

e Los riesgos en que se incurra durante tareas de manipulacién de
piezas calientes que no expongan al trabajador a temperaturas
superiores a los 50° C ni a choques peligrosos (guantes, delantales de
uso profesional, etc.).

e Los agentes atmosféricos que no sean ni excepcionales ni extremos
(gorras, ropas de temporada, zapatos y botas, etc.).

e Los pequefios choques y vibraciones que no afecten a las partes
vitales del cuerpo y que no puedan provocar lesiones irreversibles
(cascos ligeros, guantes, calzado ligero, etc.).

e Laradiacion solar (gafas de sol).

b. Equipos de Categoria Il: Son los equipos destinados a proteger contra
riesgos de grado medio o elevado, pero no de consecuencias mortales o
irreversibles, pudiendo considerar como tales los siguientes grupos:

e Protectores de la cabeza y de la cara, equipos de proteccion ocular y
ropa de proteccion contra riesgos normales.
e Todos los equipos de proteccién auditiva.
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Equipos de Categoria Ill: Son los equipos destinados a proteger contra
riesgos de consecuencias mortales o irreversibles, o cuando los efectos no
puedan identificarse con la suficiente antelacion. Pertenecen a esta categoria
exclusivamente los equipos siguientes:

e Los equipos de proteccion respiratoria filtrantes que protejan contra los
aerosoles sdlidos y liquidos o contra los gases irritantes, peligrosos,
téxicos o radiotéxicos.

e Los equipos de proteccion respiratoria completamente aislantes de la
atmosfera, incluidos los destinados a la inmersion.

e Los EPI que sélo brinden una proteccion limitada en el tiempo contra
las agresiones quimicas o contra las radiaciones ionizantes.

e Los equipos de intervencion en ambientes calidos, cuyos efectos sean
comparables a los de una temperatura ambiente igual o superior a
100° C, con o sin radiacién de infrarrojos, llamas o grandes
proyecciones de materiales en fusién.

e Los equipos de intervencidon en ambientes frios, cuyos efectos sean
comparables a los de una temperatura ambiental igual a - 50° C.

e Los EPI destinados a proteger contra las caidas desde determinada
altura.

e Los EPI destinados a proteger contra los riesgos eléctricos para los
trabajos realizados bajo tensiones peligrosas o los que se utilicen
como aislantes de alta tension.

O Clasificacion de los EPP’s:

CoNoOORA~WONE

Proteccion a la cabeza (craneo).

Proteccién de ojos y cara.

Proteccidn a los oidos.

Proteccion de las Vias respiratorias.

Protecciéon de Manos y Brazos.

Proteccion de Pies y Piernas.

Cinturones de Seguridad para trabajo en Altura.
Ropa de Trabajo.

Ropa Protectora.

4.- DOCUMENTOS DE SOPORTE:

00 DECRETO EJECUTIVO No. 2393 REGISTRO OFICIAL No. 565 - 17 DE

NOVIEMBRE DE 1986. REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS

TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO.
[J RESOLUCION No. C.D.333. REGLAMENTO PARA EL SISTEMA DE AUDITORIA DE

RIESGOS DEL TRABAJO — SART.

5.- DESCRIPCION DEL PROCESQO:

NO

ACTIVIDAD RESPONSABLES REGISTRO OBSERVACIONES

Inicio

1

Seleccién de los EPP | Jefe de Seguridad Evaluacion de El JSSO serd el
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| V|
Curtiembre

RENACIENT=

Pagina

Yy RT

y Salud
Ocupacional
(JSSO)

Riesgos por
Puesto de
Trabajo
RA-SGSSO-06a

responsable de
asesorar, sobre los
criterios a seguir a
la hora de
seleccionar y
gestionar la
adquisicién de los
EPP y RT al
departamento
responsable de la
compray
reposicién de stock
de los mismos. Se
fundamentara su
adquisicién
basandose en el
formato RA-
SGSS0-06a.

Elaboracion y/o
Actualizacion de la
Matriz de Oficios, EPP
Yy RT.

Jefe de Seguridad
y Salud
Ocupacional
(JSSO)

Matriz de Oficios,
EPP y RT.
RA-SGSSO0-06b

El JSSO serd el
encargado de
elaborar y/o
actualizar el
documento RA-
SGSS0-06b,
basandose en el
documento RA-
SGSSO0-06a.

El documento RA-
SGSS0-06b
deberé ser
entregado al
Responsable de la
Entrega de EPP y
RT (Bodeguero), el
mismo que servira
de referencia para
entregar los EPP y
RT adecuados a
cada area.

Entrega de EPP y RT
al personal nuevo.

Jefe de Recursos
Humanos (JRH)
Bodeguero

(BMI)

Entrega y
Control de EPP
-RT
RA-SGSSO-06¢

El JRH entregara el
listado actualizado
del personal nuevo
que ingresa laborar
en las areas
operativas de la
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empresa, al BMI
para que este
entregue los EPP y
RT al trabajador
nuevo. El BMI al
entregar los EPP y
RT debera llenar el

formato RA-
SGSSO-06c.
4 | Entrega y/o Bodeguero Entrega y El BMI debera
Reposicion de EPP y (BMI) Control de EPP | revisar el estado de
RT Jefe de Seguridad -RT EPP-RT y decidir
y Salud RA-SGSSO-06¢c | SI/NO se debe
Ocupacional realizar el cambio,
(JSSO) en caso de

requerirse el BMI
comunicara cuando
sea necesario al
JSSO para que
este de su criterio
técnico. El BMI al
entregar los EPP y
RT debera llenar el
formato RA-
SGSS0-06c.

5 | Control de uso y

Jefe de Seguridad

Ficha de Control

El JSSO

EPP y RT.

y Salud
Ocupacional
(JSSO)

mantenimiento de y Salud de EPP periédicamente
EPP. Ocupacional RA-SGSSO0-06d | debera realizar el
(JSSO) control de uso y
mantenimiento de
todos los EPP-RT
de todo el personal
de la empresa. El
JSSO utilizar para
su fin el formato
RA-SGSSO-06d.
6 | Adquisicion y/o Bodeguero Inventario Fichas | El responsable de
Actualizacién de la (BMI) Técnicas de la compra de los
Fichas Técnicas de los | Jefe de Seguridad EPP-RT EPP-RT, debera

RA-SGSSO-06e

solicitar
obligatoriamente al
Distribuidor la
entrega de la Ficha
Técnica del EPP-
RT para que el
mismo pueda ser
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RENACEENT=

Pagina

entregado al BMI.
El responsable del
inventario y archivo
fisico y digital de
las Ficha Técnica
de todos los EPP-
RT sera el JSSO
utilizado el formato
RA-SGSSO-06e.

Control y Reposicion
de Inventario Minimos
de los EPP y RT.

Bodeguero
(BMI)

Inventario de
Control y
Reposicién
Minimos de EPP
y RT
RA-SGSSO-06f

El BMI serg el
encargado de
actualizar cada
mes el Inventario
de EPP-RT,
utilizando el
formato RA-
SGSSO-06f. El
mismo que sera
entregado
mensualmente al
Responsable de
Compras de la
empresay al
JSSO.

Fin

6.- INDICADORES DEL SGP

N° de Programas para Uso de EPP Integrado-Implantado / N° de Programas para

Uso de EPP Propuestos x 100

N° Programas Integrados e Implantados / N° Programas Integrados e Implantados

Propuestos x 100

N° de Implicaciones y Responsabilidades Incluidas en el Programa / N° de

Implicaciones y Responsabilidades Propuestas x 100

N° de Puntos Ambientales y Biolégicos Anexados al Programa / N° de Puntos
Ambientales y Bioldgicos Anexados al Programa Propuestos x 100

N° Programa Aprobados / N° Programa Propuestos x 100
N° de Matriz Aprobado / N° de Matriz Propuesta x 100
Matriz en Ejecucion / Matriz Propuesta x 100

7.- CONTROL DEL REGISTRO

TITULO

cODIGO

CLASIFICACION

REGISTRADO
POR

DISPONIBLE
PARA

ARCHIVO
/TIEMPO

Aprobado por:

‘ Fecha: ’dd ‘ mm ’ aa ’ Rev. No.: | 00

Mario Emanuel Silva Mora

187



Universidad de Cuenca

1| .
A ] PROCEDIMIENTO DE SELECCION,
! USO Y MANTENIMIENTO DE LOS EPP | Pagina 6 de 6
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Riesgos por RA- Por Area Jefe de Todos JSSO /5
Puesto de SGSSO- Seguridad y afios
Trabajo 06a Salud
Ocupacional
(JSSO)
Matriz de RA- Por Area Jefe de Todos JSSO /5
Oficios, EPP y SGSSO- Seguridad y anos
RT. 06b Salud
Ocupacional
(JSSO)
Entrega y RA- Por Area Bodeguero | Jefes de Area BMI /5
Control de SGSSO- (BMI) afos
EPP — RT 06¢c
Ficha de RA- Por Area Jefe de Jefesde Area | JSSO/5
Control de SGSSO- Seguridad y afios
EPP 06d Salud
Ocupacional
(JSSO)
Inventario RA- Por Fecha Jefe de Jefes de JSSO/5
Fichas SGSSO- Seguridad y Area, BMIy afos
Técnicas de 06e Salud JSSO
EPP-RT Ocupacional
(JSSO)
Inventario de RA- Por Fecha Bodeguero Responsable JSSO/5
Control y SGSSO-06f (BMI) de Compras, afos
Reposicion BMIy JSSO
Minimos de
EPPyRT
JSSO: Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional BMI: Bodeguero
8.- CONTROL DEL PROCEDIMIENTO
REV. | ELABORADO REVISADO APROBADO FECHA DE MODIFICACION
No. POR: APROBACION REALIZADA
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ANEXO: RA-SGSSO-06a

V"i . RA-SGSSO-06a
g EVALUACION DE RIESGOS POR
— PUESTO DE TRABAJO
EVALUACION No. AREA: FECHA:
dia mes afio
00001
RIESGO RIESGO ORIGEN DEL EVALUACION DEL RIESGO ACCIONES CORRECTORAS
Ne IDENTIFICADO RIESGO PROBABILIDAD | GRAVEDAD VALORACION PROPUESTAS
Paginaldel
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Sl

Sy

Curtiembre

RENACENT=

RA-SGSSO-06b

MATRIZ DE OFICIOS, EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP) Y ROPA DE TRABAJO (RT)

MATRIZ DE OFICIOS

En este documento se encuentran detalladas todas la especificacién para la entrega de los EPP y RT de
los siguientes oficios con los que la empresa cuenta, especificados en orden alfabético:

CODIGO

AREA

CARGO/PUESTO DE TRABAJO

CODIGO |

| CARGO/PUESTO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

TIPO DE
PROTECCION

ELEMENTO(S)
MARCA/MODELO

USO COTIDIANO

USO SEGUN

LABOR

Sl

NO

S|

NO

CODIGO FICHA
TECNICA

Proteccién a la
cabeza (craneo).

Proteccion de ojos
y cara.

Proteccion a los
oidos.

Proteccion de las
Vias respiratorias.

Proteccion de
Manos y Brazos.

Proteccion de Pies
y Piernas.

Cinturones de
Seguridad para
trabajo en Altura.

Ropa Protectora.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

TIPO DE
PROTECCION

ELEMENTO(S)
MARCA/MODELO

USO COTIDIANO

USO SEGUN

LABOR

S|

NO

Sl

NO

CODIGO FICHA
TECNICA

KIT A

KIT B
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RA-SGSSO0-06¢

AT ¢

! ENTREGA Y CONTROL
e EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) - ROPA DE TRABAJO (RT)
RENACIENT=

NOMBRE/APELLIDO
AREA PUESTO DE TRABAJO

En fecha de hoy recibo del responsable de BODEGA los siguientes:

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
CODIGO [ CANT. | TIPO DE EQUIPO MARCA/MODELO

ROPA DE TRABAJO (RT)
CODIGO CANT. | TIPO DE PRENDA MARCA/MODELO

También he recibido correcta informacion sobre los trabajos y zonas en los que deberé utilizarlo, asi
como la formacién y las instrucciones para su uso y mantenimiento adecuados.

Acepto el compromiso de:

a) Utilizar este equipo durante la jornada laboral en las zonas y equipos de trabajo cuya
obligatoriedad de uso se encuentra sefializada, cuidando de su perfecto estado y conservacion.

b) Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacion y cuidado.

c) Informar de inmediato al responsable del Area de cualquier defecto, anomalia o dafio del EPP-
RT que suponga una pérdida de eficacia, para que, en su caso, se proceda a solicitar un nuevo
equipo.

d) Devolver los EPP-RT al finalizar mi relacién laboral con la empresa cuando y donde se me
indique.

Ciudad Dia Mes Afio
Firma Firma
EL TRABAJADOR EL BODEGUERO

MOTIVO DE LA ENTREGA

12 ENTREGA CAMBIO DETERIORO
PERDIDA OTROS
Paginaldel
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ANEXO: RA-SGSSO0-06d

) ¢

Curtiembre

RENACENT=

TIPO DE EPP

MARCA:
N° DE SERIE:

CONDICIONES DE USO:

VIDA UTIL / FECHA DE CADUCIDAD:
CODIGO DE LA FICHA TECNICA:

FICHA DE CONTROL

DATOS GENERALES DEL EQUIPO
CATEGORIA DEL EPP (indicar si su categoriaes I, 11 6 Ill):

DATOS COMERCIALES DEL EQUIPO

MODELO:
DISTRIBUIDOR:

DATOS RELATIVOS AL USO DEL EQUIPO

DATOS RELATIVOS AL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO

RA-SGSSO-06d

“‘! EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

DESCRIPCION OPERACION PLAZO RESPONSABLE
CONTROL DE MANTENIMIENTO
OPERACION REALIZADA FECHA FIRMA RESPONSABLE

Péaginaldel
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ANEXO: RA-SGSSO-06e

ol

INVENTARIO FICHAS TECNICAS

RA-SGSSO-06e

?ﬁ‘! EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) - ROPA DE TRABAJO (RT)
RENACENT=

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

cODIGO EQUIPO MARCA PROVEEDOR E;fIISTEN’\(‘:gA OBSERVACIONES

ROPA DE TRABAJO (RT)

cODIGO PRENDA MARCA PROVEEDOR Eé(IlSTEN,SgA OBSERVACIONES

Péagina 1 de 1

Mario Emanuel Silva Mora

193



Universidad de Cuenca

ANEXO: RA-SGSSO-06f

Curtiembre

) ¢

Sy

i 0 T

B

RENACENT=

RA-SGSSO-06f

INVENTARIO DE CONTROL Y REPOSICION

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) - ROPA DE TRABAJO (RT)

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

STOCK

STOCK

No. ORDEN

CODIGO EQUIPO MARCA/MODELO PROVEEDOR MINIMO ACTUAL REPOSICION
ROPA DE TRABAJO (RT)
A STOCK STOCK No. ORDEN
CODIGO EQUIPO MARCA/MODELO PROVEEDOR TALLA MINIMO ACTUAL REPOSICION
Péagina 1 de 1
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4.7. PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO
Y CORRECTIVO

Mario Emanuel Silva Mora 195



Universidad de Cuenca

[V Gl»” N .
4| PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO | €0digo PO-SGSS0-07
| PREDICTIVO, PREVENTIVO Y oa Ll |6
e CORRECTIVO agina ©
RENACENT=
1.- OBJETIVO:

Establecer los procesos adecuados para maximizar la disponibilidad y confiabilidad de la
magquinaria, edificios, instalaciones y servicios de Curtiembre Renaciente S.A., a fin de cumplir
los requerimientos de fabricacion bajo los parametros de calidad, capacidad y seguridad y
salud ocupacional, para los que fueron disefiados, implementando un sistema de gestion
integral que incluya un plan de mejoramiento continuo, procurando el mayor ahorro posible de
recursos, garantizando la seguridad del personal y minimizando el impacto al medio ambiente.

2.- ALCANCE:

Dirigido al personal de mantenimiento (mecanico, electricista, lubricador, calderista) y a los
operadores de la maquinaria de la empresa.

3.- DEFINICIONES:

[0 Mantenimiento Preventivo: Este tipo de mantenimiento surge de la necesidad de
rebajar el correctivo y todo lo que representa. Pretende reducir la reparacion mediante
una rutina de inspecciones periddicas y la renovacion de los elementos dafiados,
previene o prevé mediante las acciones aplicadas a los diferentes equipos.

0 Mantenimiento Predictivo: Se define como un sistema de diagndéstico permanente
gue permite detectar con anticipacién una posible falla, trata de conseguir adelantarse
a la falla o al momento en que el equipo o elemento deja de trabajar en sus
condiciones Optimas. Para conseguir esto se utilizan herramientas y técnicas de
monitores de parametros fisicos.

0 Mantenimiento Correctivo: Es aquel que se ocupa de la reparacion, una vez que se
ha producido el fallo y el paro subito de una maquina o instalacion.

0 Orden de Trabajo: Documento que se genera datos, caracteristicas y observaciones
para realizar una determinada actividad, pudiendo ser esta correctiva o preventiva.

O Indicadores CMD (confiabilidad, mantenibilidad, disponibilidad)

e Confiabilidad: La confiabilidad de un equipo es la probabilidad que desempefie
satisfactoriamente las funciones para las que fue disefiado, durante el periodo
de tiempo especificado y bajo las condiciones de operacién dadas.

e Mantenibilidad: La mantenibilidad de un equipo es la probabilidad de que un
dispositivo sea devuelto a un estado en el que pueda cumplir su misién en un
tiempo dado, luego de la aparicién de un suceso y cuando el mantenimiento es
realizado en un determinado periodo de tiempo, al nivel deseado de confianza,
con el personal especificado, el equipo indicado, los datos técnicos, bajo las
condiciones especificadas y los parametros en los manuales de operacion y de
mantenimiento

e Disponibilidad: Es la probabilidad de que el equipo esté operando
satisfactoriamente en el momento en que sea requerido después del comienzo
de su operacion, cuando se usa bajo condiciones estables.

4.- DOCUMENTOS DE SOPORTE:

Aprobado por: ‘ Fecha: ’ dd ‘ mm ‘ aa ’ Rev. No.: 00
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[V " N

£/ PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO

| PREDICTIVO, PREVENTIVO Y Pagina 2| de | 6
B .4 CORRECTIVO
RENACENT=

[ BIBLIOGRAFIA MULTIPLE ACERCA DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO,
PREVENTIVO Y CORRECTIVO.

5.- DESCRIPCION DEL PROCESO:

5.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

N° ACTIVIDAD RESPONSABLES REGISTRO OBSERVACIONES
Inicio
1 | Realizar el Calendario | Supervisor de Calendario Anual | Se actualiza todos
Anual de Mantenimiento de los afios en base al
Mantenimiento (SMT) Mantenimiento | tiempo de trabajo
RA-SGSSO-07a | de la maquinaria.
2 | Emitir la Orden de Supervisor de Orden de El documento RA-
Trabajo Mantenimiento Trabajo SGSSO0-07b se
(SMT) RA-SGSSO-07b | basaen el
calendario anual de
mantenimiento y/o
tiempo de
funcionamiento de
la méaquina, incluye
recursos,
propuestos y
tiempos estimados.
3 | Ejecucion de la tarea Mecanico (MMT) Orden de
Asignada. Electricista (EMT) Trabajo
Lubricador (LMT) RA-SGSSO-07b
Calderista (CMT)
Operador de la
Maguina (OM)
4 | Revision de la Supervisor de Orden de Verificar el correcto
ejecucion de trabajo Mantenimiento Trabajo funcionamiento del
(SMT) RA-SGSSO-07b | equipo, caso
contrario corregir el
problema.
5 | Cierre de la Orden de | Supervisor de Orden de Actualizar el
Trabajo. Mantenimiento Trabajo Calendario
(SMT) RA-SGSSO-07b | alimentando el
historial de la
magquina (area o
seccion), tiempo
real de ejecucién y
recursos utilizados.
Fin
Aprobado por: ‘ Fecha: ’ dd ‘ mm ’ aa ‘ Rev. No.: | 00
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d| PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO

PREDICTIVO, PREVENTIVO Y Pagina 3 de 6
T CORRECTIVO
RENACIENT=
5.2 MANTENIMIENTO PREDICTIVO:
N° ACTIVIDAD RESPONSABLES REGISTRO OBSERVACIONES
Inicio
1 | Emitir y/o Elaborar Supervisor de Formatos de Los formatos estan
Formatos de Mantenimiento Revision de divididos en dos
Inspeccion y Revision. | (SMT) Zona partes (zona
(RA-SGSSO- humeda, zona
07c) seca), estos
(RA-SGSSO- formatos se
07d) realizan una sola
vez y son
modificados al
adquirir nuevos
equipos.
2 | Realizar la Inspeccion | Mecanico (MMT) Formatos de En caso de
que indica el formato. Electricista (EMT) Revision de encontrar alguna
Lubricador (LMT) Zona novedad de falla,
Calderista (CMT) (RA-SGSSO- inmediatamente
Operador de la 07c) notificar al SMT,
Maguina (OM) (RA-SGSSO- caso contrario ir al
07d) PASO 3.
3 | Revision de los Supervisor de Formatos de Con los datos
formatos levantados. Mantenimiento Revision de obtenidos elaborar
(SMT) Zona la orden para el
(RA-SGSSO- mantenimiento
07c¢) preventivo o
(RA-SGSSO- correctivo.
07d)
Fin
5.3 MANTENIMIENTO CORRECTIVO:
N° ACTIVIDAD RESPONSABLES REGISTRO OBSERVACIONES
Inicio
1 | Elaborar Solicitud de Supervisores de Solicitud de
Trabajo Area (SA) Trabajo
Operador de la RA-SGSSO-07b
Maguina (OM)
2 | Ejecucion de latarea. | Supervisor de Orden de El SMT,
Mantenimiento Trabajo conjuntamente con
(SMT) RA-SGSSO-07b | el GP estableceran
Mecanico (MMT) prioridad del
Electricista (EMT) trabajo y asignaran

Aprobado por:
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Lubricador (LMT) el trabajo de
Calderista (CMT) acuerdo a la
Operador de la prioridad
Maquina (OM) establecida.
Dependiendo de la
importancia de la
magquina,
asignaran todos los
recursos
necesarios.
3 | Revision de la Supervisor de Orden de Verificar el correcto
ejecucion de trabajo. Mantenimiento Trabajo funcionamiento del
(SMT) RA-SGSSO-07b | equipo, caso
contrario corregir el
problema.
Fin

5.4 PROYECTOS Y AMPLIACIONES:

N° ACTIVIDAD RESPONSABLES REGISTRO OBSERVACIONES
Inicio
1 | Definir el Estado Gerente de Planta Actas de Se realizan
Actual. (GP) Sesiones de reuniones de
Supervisores de Trabajo trabajo cuando la
Area (SA) situacion lo
Operador de la amerite.
Maquina (OM)
2 | ldentificar el Estado Supervisores de Actas de Se realizan
Deseado. Area (SA) Sesiones de reuniones de
Operador de la Trabajo trabajo.
Maquina (OM)
3 | Analizar Ventajas y Gerente de Planta Actas de Se realizan
Desventajas. (GP) Sesiones de reuniones de
Supervisores de Trabajo trabajo para
Area (SA) analizar el
beneficio que se va
alcanzar.
4 | Elaborar Plan o Gerente de Planta | Plan o Proyecto | Genera datos
Proyecto dependiendo | (GP) de Mejora. técnicos de la
de la decision tomada. | Supervisores de maquinaria,
Area (SA) equipo,
instalaciones, etc.,
y costos.

Aprobado por:
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c‘#‘ PREVENTIVO Y CORRECTIVO
RENACIENT=
5 | Toma una decision. Gerente General Si la decision es
(GG) POSITIVAira
Gerente de Planta PASO 6, caso
(GP) contrario FIN.
6 | Ejecutar el Plan o Gerente de Planta | Plan o Proyecto | Asignar
Proyecto. (GP) Aprobado responsables para

Supervisor de cada actividad.
Mantenimiento

(SMT)

6.- INDICADORES DEL SGP

O Indicadores CMD (confiabilidad, mantenibilidad, disponibilidad)

0 N° de Programa Aprobado / N° de Programas Propuestos x 100

[0 N°de Programas Integrados e Implantados / N° de Programas Integrados e
Implantados Propuestos x 100

00 N°de Implicaciones y Responsabilidades Socializadas / N° de Implicaciones y
Responsabilidades Propuestos x 100

0 N°de Revisiones Correctivas, Predictivas Realizadas / N° Maquinas y Equipos x 100

7.- CONTROL DEL REGISTRO

TITULO CcODIGO CLASIFICACION | REGISTRADO | DISPONIBLE | ARCHIVO
POR PARA ITIEMPO
Calendario RA- Por Afio Supervisor de GPy SMT SMT /3
Anual de SGSSO- Mantenimiento afio
Mantenimiento | 07a (SMT)
Orden de RA- Por Maquina, Supervisor de GP, SMT, SMT/1
trabajo. SGSSO- Area o Seccion. Mantenimiento MMT, EMT, ano
07b (numeradas) (SMT) LMT, CMTy
oM
Revision de RA- Por Zona Gerente de GP, SMT, SMT/1
Zona SGSSO- Planta (GP) MMT, EMT, afio
Humeda. 07c Supervisorde | LMT,CMTy
Mantenimiento oM
(SMT)
Revision de RA- Por Zona Gerente de GP, SMT, SMT/1
Zona Seca. SGSSO- Planta (GP) MMT, EMT, ano
07d Supervisor de LMT, CMTy
Mantenimiento oM
(SMT)
Solicitud de RA- Por Maquina, Supervisor de GP, SMT, SMT/1
Trabajo. SGSSO- Area o Seccion. Mantenimiento MMT, EMT, ano
07e (numeradas) (SMT) LMT, CMTy
OoM
Actas de Por Fecha Supervisor de GPy SMT Indefinido
Sesiones de Mantenimiento
Trabajo (SMT)

Aprobado por:
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Plan o Por Maquina, Gerente de GPy SMT Indefinido
Proyecto Area o Seccion. Planta (GP)
Aprobado
GG: Gerente General GP: Gerente de Planta
SMT: Supervisor de Mantenimiento MMT: Mecéanico
EMT: Electricista LMT: Lubricador
CMT: Calderista OM: Operador de la Maquina
8.- CONTROL DEL PROCEDIMIENTO
REV. | ELABORADO REVISADO APROBADO FECHA DE MODIFICACION
No. POR: APROBACION REALIZADA
Aprobado por: ‘ Fecha: ’ dd ‘ mm ’ aa ’ Rev. No.: | 00
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ANEXO: RA-SGSSO-07a

St
S

Curtiembre

RENACIENT=

CALENDARIO ANUAL DE MANTENIMIENTO

ANO 201_

RA-SGSSO-07a

MAQUINAS

ENE. FEB. MAR. ABR.

MAY.

JUN.

JUL.

AGO.

OCT.

NOV.

DIC.

Marcador de Pieles

Bombo de Pelambre
1

Bombo de Pelambre
2

Bombo de Pelambre
3

Bombo de Pelambre
4

Descarnadora
SAGOS

Descarnadora 2

Divididora

Turbotan 1

Turbotan 2

Péagina 1 de 5
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Turbotan 3

Escurridora
Meneghetti

Alisadora Turner

Rebajadora Turner

Rebajadora Flamar

Bombo de Tefiido 1 X

Bombo de Tefiido 2

Bombo de Tefido 3

Bombo de Tefiido 4

Toggle

Pigmentadora

Prensa Turner

Prensa Aulson

Zaranda 1 X

Zaranda 2

Zaranda 3

Zaranda Poletto 1 X

Péagina 2 de 5
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Zaranda Poletto 2

Palizon 1

Palizon 2

Lijadora Hidro Blitz

Filtro de Pelambre

Pozo 1

Pozo 2

Caldero 100 HP

Caldero 50 HP

Compresor Ingersoll
Rand

Compresor Atlas
Copco

Subestacion S.E -
440V

Subestacion S.E -
220V

Cabina general C.G.

1

Cabina general C.G.

2

Cabina general C.G.

3

X

Péagina 3 de 5
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Cabina general C.G.

4

Cabina Distribucion
1

Cabina Distribucion
2

Cabina Distribucion
3

Cabina Distribucion
4

Cabina Distribucion
5

Generador
Caterpillar

Horno de Secado

Troqueladora

Medidora

Humidificadora

MANTENIMIENTO VEHICULOS

VEHICULOS

ENE.

FEB.

MAR.

ABR.

MAY.

JUN.

JUL.

AGO.

SEPT.

OCT.

NOV.

DIC.

2

3

213

213

2

3

213

*Montacargas TOYOTA

1

X

X

Péagina 4 de 5
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**Camion Daihatsu X X X X
*Eurgoneta Suzuki X X X X X
;Montacargas TOYOTA X X X X
*Lubricacion y cambio de aceite de acuerdo con el tiempo en horas de funcionamiento (700 Horas).
**[_ubricacion y cambio de aceite de acuerdo con el kilometraje recorrido (2500Km).
PROGRAMA DE LUBRICACION Y REVISION DE ZONAS
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEPT. OCT. NOV. DIC.
FORMATOS/MES
1)2]3]4]|1]2]3]4a]|1]2]3]4|1]2]3]4f1]2]3]4a|1|2|3|a|1]|2]3]a]|1]2]3]4a[1]2|3]4a1]|2]3]4a]|1]2]3]4[1]2]3]4
RA-SGSSO0-07c Semanal | Semanal | Semanal | Semanal | Semanal | Semanal | Semanal | Semanal | Semanal | Semanal | Semanal | Semanal
RA-SGSSO-07d Semanal | Semanal | Semanal | Semanal | Semanal | Semanal | Semanal | Semanal | Semanal | Semanal | Semanal | Semanal
Péagina 5 de 5
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ANEXO: RA-SGSSO0O-07b

CURTIEMBRE RENACIENTE S.A.

h_aEE 4
Curtiembre
R=NACIENT=
ORDEN DE TRABAJO N°: 0001
Prioridad: Tipo de trabajo:
Maquina: Seccién / Zona:

Cddigo del Equipo:

Numero Solicitud:

Generado por:

Responsable Trabajo:

Fecha de Emision OT

Hora de Emision

Tiempo Estimado

Fecha Cierre OT

Hora de Cierre

Tiempo Real

Fecha Inicio Trabajo

Hora de Inicio

Tiempo Op. Hasta Fallo

Fecha de Fin Trabajo

Hora Finalizacion

Tiempo Total Mtto

Descripcién del Dafio o Trabajo a Realizar

Normas de Seguridad

Trabajo Realizado

Observaciones

RECIBIDO POR

REALIZADO POR

REVISADO POR

Mario Emanuel Silva Mora
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ANEXO: RA-SGSSO0O-07c

K d

? . S

(Curtiembre

RENACIENT=

REVISION ZONA HUMEDA

| FECHA:

CURTIEMBRE RENACIENTE S.A.

SECCION / MAQUINA

| VIBRAC. | TEMP. [RUIDO | OBSERVACIONES

SECCION RIVERA

Motor Bombo 5

Reductor Bombo 5

Chumaceras Bombo 5

Motor Turbotan3

Reductor Turbotan 3

Chumaceras Turbotan 3

Motoreductor Filtro Pelo

Filtro Pelo

Bomba Lavado Filtro Pelo

Bomba Recuperacion Agua

Motor Bombo 1

Reductor Bombo 1

Chumaceras Bombo 1

Motor Bombo 2

Reductor Bombo 2

Chumaceras Bombo 2

Motor Bombo 3

Reductor Bombo 3

Chumaceras Bombo 3

Motor Bombo 4

Reductor Bombo 4

Chumaceras Bombo 4

Motor Descarnadora

Rodillo Cuchillas Descarnadora

Rodillos Estriados Descarnadora

Rodillo de Goma Descarnadora

Transmision Avance Descarnadora

Motor Principal Divididora

Chumaceras Volantes Divididora

Motor Esmeril Superior

Esmeril Superior

Motor Esmeril Inferior

Esmeril Inferior

Motor Bomba 1 Divididora

Bomba 1 Divididora

Motor Bomba 2 Divididora

Bomba 2 Divididora

Motoreductor Avance Cuchilla

Péagina 1de 2
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Rodillo Goma Divididora

Rodillo Soporte Inferior

Rodillo de Compensacion Superior

SECCION CURTIDO

Motor Turbotan 1

Reductor Turbotan 1

Motor Turbotan 2

Reductor Turbotan 2

SECCION ESCURRIDO

Motor Central Hidraulica

Motor Transmision Hidrostatica

Transmision Hidrostatica

Bomba A/P

Reductor Cilindro

Motor Hidraulico Cilindro

Motoreductor Rodillo Abridor

Reductor Tensor Superior LT

Reductor Tensor Superior LS

Cilindro Conductor

Rodillo Tensor Superior

Rodillo Auxiliar Superior

Rodillo Abridor

Rodillo Ingreso Fieltro Inferior

Rodillo Auxiliar Inferior

Rodillo Presién Ingreso

Rodillo Presién Salida

Rodillo Salida Fieltro Inferior

Rodillo Tensor Posterior

Rodillo Guia

Rodillo Tensor Delantero

SECCION ALIZADO

Motor Sistema Hidraulico

Motoreductor Cierre

Motoreductor Rodillo Felpa

Motor Rodillo Cuchillas

Rodillo Cuchillas

Rodillo Goma

Rodillo Auxiliar

Rodillo Felpa

SECCION TENIDO

Motor Bombo 1

Transmision Bombo 1

Motor Bombo 2

Transmision Bombo 2

Motor Bombo 3

Transmision Bombo 3

Motor Bombo 4

Transmision Bombo 4

Péagina 2 de 2
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ANEXO: RA-SGSSO0-07d

h AN o

(Curtiembre

RENACIENT=

| FECHA:

= CURTIEMBRE RENACIENTE S.A.
REVISION ZONA SECA

SECCION / MAQUINA

|VIBRAC. |TEMP. |RUIDO | OBSERVACIONES

SECCION PRENSADO

Motor Centralina Prensa Turner

Motor Centralina Prensa Aulson

SECCION LIJADO

Motor Rodillo Lija

Motor Centralina Lijadora

Reductor Primer Transporte

Motor Cepillo Lija

Motor Hidraulico Rodillo Goma

Reductor Rodillo Goma

Motor Hidraulico Oscilacion Lija

Rodillo Lija

Rodillo Goma

Cepillo Rodillo Goma

Cepillo Rodillo Lija

Rodillo 1 Primer Transporte

Rodillo 2 Primer Transporte

Rodillo Tensor Segundo Transp.

Rodillo 1 Segundo Transporte

Rodillo Superior

Rodillo de Compensacion

Rodillo 2 Segundo Transporte

Rodillo 1 Lona Superior

Rodillo Tensor Lona Superior

Rodillo 1 Lona Inferior

Rodillo Tensor Lona Inferior

Motoreductor Desempolvador

Motor Compresor Robuscce

Compresor Robuscce

Extractor de Polvos

SECCION PIGMENTADORA

Motor Centralina Hidraulica

Motoreductor Piolas

Rodillo Entrada

Rodillo Separador 1

Rodillo Separador 2

Rodillo Separador 3

Rodillo Separador 4

rodillo Separador 5

Péagina 1 de 4
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Rodillo 2

Rodillo Retorno

Rodillo 3

Rodillo Soporte 1

Rodillo Soporte 2

Rodillo 4

Motor Hidraulico Brazo

Eje Banda Desplazamiento LS

Eje Banda Desplazamiento LT

Brazo Porta Pistolas

Bomba de Agua Cascada

Motor Bomba Agua Cascada

Motor Ventilador 1 Primer Tunel

Ventilador 1 Primer Tunel

Motor Ventilador 2 Primer Tunel

Ventilador 2 Primer Tunel

Motor Ventilador 3 Primer Tunel

Ventilador 3 Primer Tunel

Extractor Vahos Primer Tunel

Motor Ventilador 1 Segundo Tunel

Motor Ventilador 2 Segundo Tunel

Motor Ventilador 3 Segundo Tunel

Extractor Vahos Segundo Tunel

Motor Ventilador 4 Segundo Tunel

Motor Ventilador 5 Segundo Tunel

Motor Ventilador 6 Segundo Tunel

Motor Ventilador Enfriador

SECCION ABLANDADORA

Rodillo 1 Tela Superior

Rodillo 2 Tela Superior

Rodillo 1 Tela Inferior

Rodillo Sensor

Rodillo 2 Tela Inferior

Rodillo 3 Tela Inferior

Rodillo 4 Tela Inferior

Motor Centralina Hidraulica

Motor Hidraulico

SECCION ZARANDAS

Reductor Bombo 1

Motor Bombo 1

Transmision Bombo 1

Reductor Bombo 2

Motor Bombo 2

Transmision Bombo 2

Reductor Bombo 3

Motor Bombo 3

Transmision Bombo 3

Motoreductor Poletto 1

Péagina 2 de 4
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Chumaceras Poletto 1

Extractor Polvos Poletto 1

Motoreductor Poletto 2

Chumaceras Poletto 2

Extractos Polvos Poletto 2

SECCION PALIZONES

Motor Palizon 1

Chumaceras Palizon 1

Motor Palizon 2

Chumacera Palizon 2

Motor Peligrosa

Peligrosa

SECCION TOGLEE

Motor Extractor de Vahos

Motoreductor Transportador 1

Motoreductor Transportador 2

Motoreductor Transportador 3

Motoreductor Transportador 4

Motor Avance Tableros

Motor Ventilador 1

Motor Ventilador 2

Motor Ventilador 3

Motor Ventilador 4

SECCION REBAJADO

TURNER

Motor Centralina Hidraulica

Bomba Hidraulica

Motoreductor Carro Esmeril

Motor Esmeril

Rodillo Ebonita

Motor Rodillo Cuchillas

Rodillo Goma

Rodillo Cuchillas

FLAMAR

Rodillo Goma

Motor Hidraulico Rodillo Cromado

Motor Rodillo Cuchillas

Motoreductor Avance Esmeril

Motoreductor Carro Esmeril

Motor Esmeril

Motoreductor Espesor

Motor Ventilador

Motor Hidraulico Rodillo Goma

Motor Bomba 1

Bomba 1
Motor Bomba 2
Bomba 2
Rodillo Cromado
Péagina 3 de 4
HORNO
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SECCION / MAQUINA

VIBRAC.

TEMP.

RUIDO

OBSERVACIONES

Motor Ventilador

Ventilador 1

Ventilador 2

REALIZADO POR

REVISADO POR

Péagina 4 de 4 |
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ANEXO: RA-SGSSO-07e

N d

p CURTIEMBRE RENACIENTE S.A.

[ |

Curtiembre

R=NACIENT=

SOLICITUD DE TRABAJO

Numero de Solicitud: Secciéon / Zona:
Maquina: Ubicacion de la Maquina:

Tipo de trabajo: Prioridad:
Fecha de Emisioén: Hora de Emision:

DESCRIPCION DEL TRABAJO:

OBSERVACIONES:

SOLICITADO POR RECIBIDO POR
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CONCLUSIONES

Terminado este trabajo la empresa podra contar con un disefio especifico de
acuerdo a su necesidades de los Procedimientos y Programas Operativos
Basicos para su implementacion, ya que los mismos ejecutados 6ptimamente
representaran beneficios tanto, estructuralmente en la organizacional de la
empresa como en una futura auditoria del SART, en donde representa el 32%
de total del resultado de la auditoria que se detallada a continuacion en la

siguiente tabla:

PROCEDIMIENTO/PROGRAMA PUNTAJE
Investigacion de accidentes, incidentes y

: 4%
enfermedades profesionales.
Vigilancia de la salud de los trabajadores. 4%
Planes de emergencia y contingencia. 8%
Auditorias Internas. 4%
Inspecciones de seguridad y salud. 4%
Seleccion, uso y mantenimiento de los equipos de 4%
proteccién personal y ropa de trabajo. °
Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo. 4%

TOTAL 32%

También cabe recalcar que para conseguir los resultados esperados el
responsable de la implementacién de este trabajo en la practica, debera
considerar que para implantarlos se debera adquirir una cultura preventiva de
seguridad y salud ocupacional constante y que se participativa en donde la

iniciativa parta desde los altos niveles jerarquicos de la empresa.

También se puede enfatizar que cada procedimiento disefiado contribuira al
SGSSO CURESA de la siguiente manera:
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(1 La propuesta del disefio del procedimiento de investigacion de
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, busca que el
mismo ayude a alimentar el indicador de ausentismo laboral, el cual sera
el punto de partida para definir las metas sobre la acciones a tomar en la
planificacion anual de la identificacion, medicion y evaluacién de los
riesgos ocupacionales en la empresa, buscando a futuro, la reduccion
y/o prevencion de accidentes de trabajo y la minimizaciéon de la
ocurrencia y/o presencia de enfermedades ocupacionales en la

empresa.

(1 El disefio propuesto del procedimiento de vigilancia de la salud de los
trabajadores tiene como objetivo contar con la metodologia adecuada
para buscar mejorar la condicion de la salud de todos los empleados y
trabajadores de la empresa, partiendo desde la incorporacion de la
apertura de las fichas pre-ocupacionales, examenes de inicio de la
relacion laboral, periddicos y especificos y la ficha medica pos-
ocupacional, para que el control de la salud sea integral en toda la

empresa.

[1 Con la propuesta del procedimiento para la elaboracion del plan de
emergencias y contingencias de la empresa, se busca contar con una
guia y metodologia especifica para que el responsable de Seguridad y
Salud Ocupacional de la empresa pueda elaborar y/o actualizar cuando
lo requiera este documento indispensable tanto SGSSO como para el
tramite del permiso de funcionamiento que anualmente realiza la

empresa.

(1 El procedimiento de Auditorias Internas implementado ya en la gestion
de calidad y que con esta propuesta se pretende incorporarlo al SGSSO
CURESA, tendra como objetivo determinar la efectividad del sistema de
gestion. La ejecucion del procedimiento permitira establecer las no

conformidades y realizar el respectivo seguimiento, el mismo que
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proporcionara las acciones correctivas para que la empresa logre los

objetivos y metas en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

(1 La propuesta del procediendo de seleccion, uso y mantenimiento de los
equipos de proteccion personal y ropa de trabajo, tiene como objetivo
llevar una gestibn adecuada que ayudan a precautelar la seguridad y
salud de todos los empleados y trabajadores de la empresa y su gestion

optimizara los recursos econémicos destinados a este rubro anualmente.

[0 Y que la propuesta del procedimiento de mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo, no solo tendra como fin garantizar el buen
funcionamiento de la maquinaria de la empresa, sino que también
contribuira a la prevencion de accidentes laborales, desperfectos y paros

en la produccion.

Y como conclusién final del presente trabajo se recalca que es importante que
la Alta Gerencia de la empresa designe un responsable de la Seguridad y
Salud Ocupacional, el mismo que tenga el apoyo incondicional para
implementar todas las actividades propuestas en este trabajo y que a futuro el
SGSSO CURESA pueda integrarselo al Sistema de Gestion de la Calidad de la
empresa y pueda ser manejado como un Sistema de Gestidon Integral de
Calidad, Seguridad y Medio Ambiente.
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RECOMENDACIONES

Al finalizar el presente trabajo la empresa Curtiembre Renaciente S.A., dentro

de su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional “SGSSO

CURESA”, se recomienda que:

a.

El disefio de los procedimientos y programas operativos basicos
propuestos para el SGSSO CURESA se pueden implementar de manera
inmediata, considerando que el responsable de implementarlos debe
tener conocimiento suficiente de todo el SGSSO CURESA.

Ejecutar inmediatamente los procedimientos de:
1 Auditorias Internas.

[J Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.

Implementar los procedimientos de:
[0 Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales.
Vigilancia de la salud de los trabajadores.
Planes de emergencia y contingencia.

Inspecciones de seguridad y salud.

o o O d

Seleccion, uso y mantenimiento de los equipos de proteccion

personal y ropa de trabajo.

Se deberd actualizar los estudios de niveles de ruido, niveles de
iluminacion, niveles de material particulado, de las diferentes areas de
trabajo y oficinas de la empresa, ya que los mismos se lo realizaron en
el aflo 2004, también cabe recalcar que se deben realizar los estudios
de niveles de vibracion, riesgos bioldgicos, riesgos psicosociales y

riesgos ergondmicos que no se han realizado en la empresa.
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e. Incluir en el Mapa de Procesos de la empresa el proceso de apoyo

Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional.

f. Se debera ejecutar las capacitaciones correspondientes a todos los

involucrados en cada uno de los procedimientos propuestos.

g. Comprometer a la Alta Gerencia todos los recursos necesarios para la

implantacion de los procedimientos propuestos.
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ANEXO 1. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE CURTIEMBRE RENACIENTE S.A.
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Fuente: Documentacién Interna de la empresa.
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ANEXO 2. DISTRIBUCION DE PLANTA DE LA EMPRESA CURTIEMBRE RENACIENTE S.A.
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Fuente: Documentacion Interna de la empresa.
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ANEXO 3. ESTUDIO DE NIVELES DE RUIDO DEL ANO 2014 DE LA EMPRESA
CURTIEMBRE RENACIENTE S.A.

ESTUDIO DE NIVELES DE RUIDO - Curtiembre Renaciente S.A. ANO | 2004

EMPRESA . . TECNICO

EJECUTORA: Centro de Estudios Ambientales (CEA) EJECUTOR: |
. . 23y 29de

EQUIPO: FECHA: Noviembre de 2004

ESTUDIO:

Niveles de los ruido diurno en diferentes puestos de trabajo y en oficinas de la empresa Curtiembre
Renaciente S.A.
ESPECIFICACIONES Y CRITERIOS:

a. Las mediciones se realizaron durante periodos de 1 minuto, dejando establecido que lo ideal para un muestreo a los
trabajadores es la toma de muestra en la jornada de 8 horas de trabajo.

b. Nivel de Presion Sonora (LEQ / NPS eq.): nivel de ruido estable, en un periodo de tiempo establecido y en una
localizacion determinada, que tiene la misma energia sonora con ponderacion A que el sonido que varia en el mismo
intervalo de tiempo.

c. Nivel de Presién Sonora Maximo (Max. Level/ NPS max.): nivel sonoro maximo, mas alto que se produce durante un
periodo de tiempo determinado.

LEQ MAX. LEyEL
Ne° UBICACION FECHA HORA DURACION (NPS EQ.) (NPS MAX.)
dB dB
1 | AreaRecepcion de Materia | 53,19/5004 | 10:09 AM 1 min. 75,3 82,1
Prima (area comun)
o | AreaRecepcionde Materia | 5511 /5604 | 10:12 AM 1 min. 72,9 80,4
Prima (marcado de pieles)
3 | Lavadoy Remojo (area 23/11/2004 | 10:18 AM 1 min. 74,3 80,7
comun)
4 | Zarandas (durante proceso) 23/11/2004 | 10:32 AM 1 min. 79,6 82,3
5 | Zarandas (durante descarga) | 23/11/2004 | 10:34 AM 1 min. 78,8 83,9
g | nreade Lijado de Pieles 23/11/2004 | 10:50 AM 1 min. 86,3 87,9
('puesto #1)
7 | freade Lijado de Pieles 23/11/2004 | 10:51 AM 1 min. 87,4 88,8
(puesto # 2)
g | Areade Lijado de Pieles 23/11/2004 | 10:52 AM 1 min. 88,8 90,7
(area intermedia)
Area de Lijado de Pieles . )
9 ('puesto #3) 23/11/2004 10:54 AM 1 min. 89,7 91,1
10 | Area de Lijado de Pieles 23/11/2004 | 10:55 AM 1 min. 88,2 90,3
('puesto #4)
11 | Areade 23/11/2004 | 11:24 AM 1 min. 81,1 88,1
Pelambre/Descarnado
12 | Area de Dividido 23/11/2004 11:26 AM 1 min. 79,7 85,0
13 | Area de Curtido 23/11/2004 11:28 AM 1 min. 80,1 87,5
Area de Curtido/Escurrido . )
14 (durante proceso) 23/11/2004 11:35 AM 1 min. 79,3 86,1
15 | Area de Rebajado 23/11/2004 11:38 AM 1 min. 78,9 83,1
16 | Areade Reposo antes del 23/11/2004 | 11:43 AM 1 min. 73,6 77,7
Escurrido
17 | Clasificacién Wet Blue 23/11/2004 11:50 AM 1 min. 72,3 74,0
18 | Banco de Medida de Pieles 23/11/2004 11:51 AM 1 min. 69,8 72,4
19 | Prensas 29/11/2004 10:38 AM 1 min. 78,9 82
20 | Pigmentadora (entrada de 29/11/2004 | 10:41 AM 1 min. 77,9 80,2
materia prima)
Pigmentadora (Calibracién de . .
21 Pistolas) 29/11/2004 10:42 AM 1 min. 84,8 86,8
2 | Pigmentadora (salida de 29/11/2004 | 10:44 AM 1 min. 78,3 81,4
Materia prima)
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23 | Toggleado 29/11/2004 10:51 AM 1 min. 81,2 89,5
24 | Tefiido (area de descarga) 29/11/2004 10:53 AM 1 min. 79,3 83,8
25 | Tefiido (area de dosificacion) 29/11/2004 | 10:55 AM 1 min. 76,5 78
26 | Alisadora 29/11/2004 | 10:58 AM 1.5 min 88,4 96,7
27 | Preparacion de Mezclas 29/11/2004 | 11:09 AM 1 min. 74,7 77,8
28 | Bodega de despachos 29/11/2004 | 11:11 AM 1 min. 70,9 76,8
29 g‘;ﬁ;‘;g de produccion 29/11/2004 | 11:20 AM 1 min. 65,6 72,5
30 | Mantenimiento (oficinas) 29/11/2004 11:23 AM 1 min. 70,3 76,2
RESULTADOS:

a. Podemos notar que en algunas areas los niveles de ruido estan sobre los 85dB, sin embargo las

actividades que se realizan en estas areas no son en jornadas de 8 horas continuas, dejando asi de
representar un riesgo elevado para la salud de los trabajadores.

Fuente: Documentacion Interna de la empresa.
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ANEXO 4. ESTUDIO DE LOS NIVELES DE ILUMINACION DEL ANO 2014 DE LA
EMPRESA CURTIEMBRE RENACIENTE S.A.

ESTUDIO DE LOS NIVELES DE ILUMINACION - Curtiembre

. ANO 2004
Renaciente S.A.
EMPRESA . . TECNICO
EJECUTORA: Centro de Estudios Ambientales (CEA) EJECUTOR: |~
. . 23 de Noviembre de
EQUIPO: FECHA: 2004
ESTUDIO:
Niveles de iluminacién en algunas oficinas y puestos de trabajo de la empresa Curtiembre Renaciente
S.A.
VALORES
NIVEL DE SUGERIDOS
. y DIFERENCIA
Ne UBICACION FECHA HORA L eoDE ILU(I\III_IIEJA)EJ)ION JMiNOS LU0
_ (LUX)
1 | AreaRecepcion de Materia | »q/11/04 | 17:10AM | Artificial 346,8 300 +46,8
Prima (area comun)
o | AreaRecepcionde Materia | o510 | 11:91 AM | Ariificial | 1124, 300 +824,4
Prima (marcado de pieles)
3 | Lavadoy Remojo (area 23/11/04 | 11:15AM | Atificial 694 100 +504
comun)
Area de )
4 Pelambre/Descarnado 23/11/04 11:16 AM Natural 770,6 100 +670,6
5 | Area de Dividido 23/11/04 | 11:17 AM Natural 524,8 100 +424,8
6 | Area de Curtido 23/11/04 | 11:25 AM Natural 358 100 + 258
7 | Area de Rebajado 23/11/04 | 11:29 AM Natural 219 100 +119
g | AreadeReposoantesdel | »3/11/04 | 1146 AM | Natural 564,6 100 +464,6
Escurrido
9 Clasificacion Wet Blue 23/11/04 | 11:48 AM Artificial 1343 500 + 843
10 | Banco de Medida de Pieles 23/11/04 | 11:50 AM Natural 306,8 300 +6,8
11 | Prensas 23/11/04 | 11:56 AM Artificial 389,6 200 +189,6
Pigmentadora (entrada de . e
12 materia prima) 23/11/04 11:58 AM Artificial 813,8 500 +313,8
13 | Toggleado 23/11/04 | 12:06 PM Natural 553,2 200 + 353,2
14 | Tefiido (area de descarga) 23/11/04 | 12:09 PM Natural 465,6 300 + 165,6
15 | Tefido (area de 23/11/04 | 12:10PM | Artificial 166 100 +66
dosificacién)
16 | Alisadora 23/11/04 | 12:07 PM Natural 303,8 300 +3,8
17 | Preparacion de Mezclas 23/11/04 | 11:08 AM Artificial 770,2 500 +200,2
18 | Bodega de despachos 23/11/04 | 11:14 AM Artificial 164,8 100 + 64,8
Gerencia de produccién . e
19 (oficinas) 23/11/04 11:16 AM Artificial 277,8 300 + 22,2
20 | Mantenimiento (oficinas) 23/11/04 | 11:25 AM Artificial 255,6 300 +44,4
21 | Area de Calderos 23/11/04 | 12:12 PM Artificial 131,6 100 +31,6
22 | Bodega de suministros 23/11/04 | 12:20 PM Natural 452,2 100 +352,2
23 | Taller de Mantenimiento 23/11/04 | 12:15PM | Atificial 368,6 200 +168,6
(Mecénica)
24 | Taller de Mantenimiento 23/11/04 | 12:15PM | Artificial 419, 200 +219,2
(Carpinteria)
Taller de Mantenimiento . e
25 (Electricidad) 23/11/04 12:16 PM Artificial 342,2 200 +142,2
26 | Taller de Mantenimiento 23/11/04 | 12:16 PM | Adtificial 25,2 200 +252
(Soldadura)
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o7 | Taller de Mantenimiento 23/11/04 | 12:17PM | Avrtificial 742,6 300 +442,6
(Taladro)

2g | Taller de Mantenimiento 23/11/04 | 12:17PM | Atificial 3332 300 +332
(Esmerilado)

29 | Area de Calderos 23/11/04 | 12:11 PM Artificial 166 100 + 66

30 | Compresores 23/11/04 | 12:14 PM Artificial 211,6 100 +111,6

31 | Clasificacion de Acabado 23/11/04 | 11:53 AM Artificial 1645.4 500 +1145,4

32 | Banco de medida 23/11/04 11:50 AM Natural 306.8 300 +6,8

33 | Recorte 23/11/04 11:55 AM Natural 417 300 +117

34 | Zarandas 23/11/04 12:05 PM Natural 207.8 100 +107,8

RESULTADOS:

a. Se puede notar claramente que en todas las areas en las que se ha realizado la medicion se tienen

valores superiores a los recomendados, esto es importante pues no se tiene problemas por falta de
intensidad luminosa.

Fuente: Documentacion Interna de la empresa.
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ANEXO 5. ESTUDIO DE MATERIAL PARTICULADO DEL ANO 2014 DE LA
EMPRESA CURTIEMBRE RENACIENTE S.A.

ESTUDIO DE MATERIAL PARTICULADO < 2,5 MICRONES ARIO 2004
(PM2.5) - Curtiembre Renaciente S.A.

EMPRESA Centro de Estudios Ambientales - .

EJECUTORA: (CEA) TECNICO EJECUTOR:

EQUIPO: FECHA: 29 de Noviembre de 2004
ESTUDIO:

Niveles de material particulado mediante mediciones de PM < 2,5 en las diferentes areas de trabajo de la
empresa Curtiembre Renaciente S.A.

ESPECIFICACIONES Y CRITERIOS:

a. EI PROM corresponde al valor promedio ponderado en el tiempo, el valor MAX y MIN es el promedio de los niveles
maximos y minimos respectivamente.

Ne UBICACION HORA DU('anir?_')ON FILTRO (EZ?m'\/Sl) (m'\gllm 5 (m“g?;](3)
1 | Zarandas en Funcionamiento 10:00 AM 20 PM2,5 0,0029 0,0029 0,0029
2 | Zarandas durante Descarga 10:24 AM 10 PM2,5 0,0027 0,0026 0,0027
3 | Areade Lijado # 1 10:59 AM 10 PM2,5 0,0022 0,0022 0,0023
4 | Area de Lijado # 2 11:11 AM 10 PM2,5 0,0022 0,0021 0,0022
5 | Area de Rebajado 11:14 AM 20 PM2,5 0,0048 0,0045 0,0051
RESULTADOS:

a. La Legislacion Ambiental Ecuatoriana no indica ninguna norma para ambientes laborales en la evaluacién
de material particulado pero aqui se indica que el Limite Maximo Permisible PM2.5 es compatible con el
limite especificado en las Normativa Internacional de OSHAS (International Occupational Health And
Safety Management System Specification) para PM3.5 que indica un valor maximos de 5 mg/m3. No hay
una normativa que especifique los valores limites de PM2.5.

Fuente: Documentacién Interna de la empresa.
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