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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado: “Formacion docente para atender la
diversidad”, tuvo como objetivo constatar los conocimientos que poseen los
docentes de las escuelas fiscales de la ciudad de Cuenca-Ecuador para atender a
la diversidad del estudiantado y en base a ello proponer un bloque de contenidos

formativos practicos para la preparacion de los docentes.

Esta investigacion corresponde a un estudio de tipo mixto cuanti-cualitativo, se
cumpli6 mediante la recopilacion de informacion de diferentes fuentes
bibliogréficas para conformar el referente tedrico. En tanto que para el estudio de
campo se aplico la encuesta a 95 docentes de 12 establecimientos educativos,
utilizando la técnica de la encuesta y como instrumento se recurrié al cuestionario

con preguntas de base estructurada.

Luego de la correspondiente tabulacion y analisis de los datos, se pudo advertir
gue la mayoria de los profesores encuestados no han participado de cursos sobre
atencion a la diversidad e inclusion de estudiantes en el aula de clases, si bien es
cierto consideran que todos los educandos  deberian estar en los centros
escolares, los docentes manifiestan que no estan preparados para atender sus
particulares necesidades, puesto que desconocen lo referente a las
caracteristicas que tienen los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales, las adaptaciones curriculares y la evaluacién de los aprendizajes,

entre otros elementos, que limitan su accionar dentro del aula de clases.

Por todo lo anotado y en base a la informacion recolectada mediante la aplicacion
de la encuesta, se justifica una capacitacion al profesorado sobre la atencion a la
diversidad.

Palabras claves: Diversidad, Necesidades Educativas Especiales, Adaptaciones

Curriculares, Formacion Docente, Evaluacion.
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ABSTRACT

This research work entitled "Teacher training to address diversity," aimed to
ascertain the knowledge held by teachers in public schools of the city of Cuenca,
Ecuador to address the diversity of students and propose a block of valid for the

preparation of teachers teaching content.

This research corresponds to a quantitative and qualitative study of mixed type,
was met by collecting information from different literature to form the theoretical
reference sources. While studying for the survey was administered to 95 teachers
from 12 educational institutions, using the survey technique and was used as a
tool to structured questionnaire with basic questions.

After the corresponding tabulation and analysis of data, it was noted that most of
the teachers surveyed have not participated in courses for diversity and inclusion
of students in the classroom, although consider that all learners should be in
schools, teachers say they are not prepared to meet your individual needs, as
known regarding the characteristics that have students with special educational
needs, curriculum adaptations and learning assessment, inter alia that limit their

actions within the classroom.

For all scored and based on the information collected through the implementation
of the survey, teachers training on attention to diversity is warranted.

Keywords: Diversity, Special Needs Education, Adaptations Curriculum,

teacher training, evaluation.
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INTRODUCCION

El reconocimiento del derecho a la igualdad que tienen todos los seres humanos
ha tomado gran relevancia dentro de la sociedad actual, esta situacién lleva a
cuestionarnos a todos, sobre nuestra formacion para hacer frente a este justo
derecho, mas aun cuando en la actualidad esta determinado que la educacion

constituye uno de los principales entornos donde debe vivirse este cambio.

Es alli donde emerge el presente estudio denominado: “Formacién docente para
atender la diversidad”, investigacion que cumple el objetivo de indagar acerca de
los conocimientos que manejan los docentes para atender la diversidad de
estudiantes dentro del aula de clases, diagndstico que permitira sugerir diferentes
temas y contenidos en los que deberan formarse los profesores.

Para alcanzar la meta propuesta se llevd a cabo el siguiente proceso
investigativo: En el Capitulo | se ubica una breve resefia historica sobre el camino
recorrido para atender a las personas con diversidad a lo largo de la historia.
También constan los principales acuerdos internacionales suscritos por los
diferentes paises en torno a este tema, el marco legal que brinda proteccion a
estas personas en nuestro pais dentro del &mbito educativo y algunos conceptos
basicos respecto a este tema.

En el Capitulo Il se aborda las principales caracteristicas de la Educacién
Inclusiva dirigidas al centro, al aula y al docente, ademas de analizar las
diferentes estrategias metodolégicas que sirven para atender a los estudiantes

con diversidad.

Dentro del Capitulo Il se ubica el perfil que debe reunir el docente inclusivo, al

igual que algunos aspectos curriculares a considerar para la formacién docente.

En el capitulo IV se encuentra la informacion del estudio de campo realizada a los
docentes sobre sus conocimientos acerca de la Inclusién Educativa. En la parte
final constan las conclusiones a las que se llegé luego de cumplir con toda la

investigacién, acompafiadas de sus respectivas recomendaciones.

Autoras: Ruth Lorena Alvarez Lopez - Sonia Elizabeth Vazquez Navarro. 13
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CAPITULO |
RESENA HISTORICA DE LA EDUCACION INCLUSIVA

1.1. Origenes de la educacion inclusiva y sus acuerdos internacionales

Desde épocas remotas, la mayoria de grupos humanos han sentido la necesidad
de transmitir a las nuevas generaciones todo el bagaje de tradiciones, costumbres
y ritos, tanto sociales y culturales que a lo largo del tiempo han amalgamado y
que les identifica del resto de colectividades. A inicios, este proceso se lo llevo por
via oral y mediante la observacion, pero éste se iba dificultando cada vez mas por
la amplitud que el conocimiento alcanzaba. Posteriormente y con la escritura esta
actividad fue asignada a determinadas personas, siendo este el inicio de la

educacion como tal.

Una de las metas que persigue la educacién es la de formar a todos en todo,
aspecto que se convierte en un verdadero desafio, pero que también puede ser
concebida como la antesala de la Educacion Inclusiva y el punto de partida de la
igualdad de oportunidades para todos los estudiantes.

A lo largo de la historia se han dado varios momentos en torno a la Educacion
Inclusiva plantedndose una serie de ideas y condiciones que han permitido
avanzar y perfeccionar la atencion a la diversidad. A continuacion se detallan
varias etapas por las que ha tenido que transcurrir este proceso a lo largo de la

historia:
1.1.1. Segregacion de las personas con diversidad

Segun Paredes (2008), a lo largo del tiempo, la diversidad ha dado origen a
sentimientos de rechazo a las personas que presentan estas cualidades, donde
predominaba el abandono, y el infanticidio hacia estos individuos caracterizados

como deficientes.
El problema de las personas con deficiencias podria decirse que no ha sido la falta de

integracion, sino precisamente exceso de integracion; puesto que siempre tuvieron su

sitio marcado, y cuando el individuo e, incluso, los individuos o los grupos fueron

Autoras: Ruth Lorena Alvarez Lopez - Sonia Elizabeth Vazquez Navarro. 14
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consiguiendo mayor grado de autonomia, de autodeterminacion y de movilidad social,
ellos siguieron conservando el puesto asignado, la plaza permanente entre los atipicos

y los pobres, la doble marginacion: organico-funcional y social. (Parra, 2011, p. 140)

Afos atras las personas con diversidad fueron consideradas como un castigo
para las familias siendo éstas las Unicas encargadas de la educacion de los
individuos con diversidad, ya que estaban obligadas a vivir sin ningun tipo de

educacion, desarrollo, ni de integracion en la sociedad.

La educacion al igual que la sociedad ha introducido medidas no muy cercanas a
la democratizacion, lo que ha llevado en cierto modo a la discriminacién de
algunos grupos como los estudiantes pertenecientes a minorias étnicas y grupos
culturales minoritarios o de personas con discapacidad etc. Todas estas
dificultades que se han presentado en el sistema escolar, son factores que

demuestran claramente la necesidad de construir una escuela para todos.

Para Jiménez (2007), la diversidad ha sido un objeto de discriminacion ante la
sociedad. No obstante actualmente también existen estos prejuicios en la
educacibn ya que todavia se sigue con la educacion tradicional en la
discapacidad, en la cual se tiene como lastima a personas de inclusion, siendo
estas segregadas totalmente de la sociedad por no considerarse aptas para la

misma y siendo solo un cargo para las familias.

En virtud de lo expresado se debe considerar que existen diferentes etapas por
las cuales ha transcurrido la relacion de la sociedad y la educacion con las
personas que presentan diversidad, esto a nivel mundial, entre las cuales

tenemos las siguientes:

e Modelo tradicional.- En este modelo las personas con diversidad, eran
objeto de Ilastima, compasion, caridad, y sobre todo la persona con
diversidad era definida como una persona enferma, estaban subvaloradas
en sus capacidades y se les utlizaba términos estigmatizantes y

peyorativos para referirse a cada condicion de las personas, estos

Autoras: Ruth Lorena Alvarez Lopez - Sonia Elizabeth Vazquez Navarro. 15
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términos son: lisiado, mongolico invalido, subnormal, términos que

desvalorizan a la persona.

Se puede decir que si seguiriamos con el modelo tradicional de la
educacion no habria cabida para las personas con diversidad, ya que el
modelo tradicional rechaza a este grupo de personas, puesto que fueron
consideradas no aptas o competentes para la sociedad, siendo un

problema que solo las familias deben acoger.

e Origen de la escuela especial para personas con diversidad.- A decir
de Parra (2011), con el pasar del tiempo el Estado reconocié que el
problema de las personas con diversidad no era un inconveniente solo de
la familia sino de la sociedad, es asi que en el siglo XVI nace la educacién
especial para atender a este importante grupo, pero su mayor desarrollo
fue en el siglo XVII en el aio 1828 en Francia, donde surgieron las
primeras escuelas creadas para personas con diversidad.

Segun el mismo autor, otro aspecto importante de esta época es el
advenimiento del lenguaje de sefias creado por Charles Michel de Epée
quien se dedic6 a la ensefianza y salvacion de los sordos en un refugio que
mantenia con sus propios ingresos. Este refugio se convertiria en 1771 en
la primera escuela con gratuidad para las personas que eran
sordas. También esta la figura de Luis Braille, en 1829, quien era ciego y
se le recuerda por la invencion del sistema de lectura para ciegos que lleva
su mismo apellido. Con el avance de estos desarrollos se pudo demostrar
gue las personas con discapacidad son capaces de educarse y aportar a
la sociedad y competir intelectualmente con otras personas que no
presentan estas cualidades.

e La pedagogia terapéutica.- Es una ciencia que nace entre los siglos XIX
y XX centrando su interés en las personas con discapacidad y abarca
diferentes enfoques como el médico, el psicoldgico y naturalmente el

pedagadgico.

Autoras: Ruth Lorena Alvarez Lopez - Sonia Elizabeth Vazquez Navarro. 16
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e La tendencia psicométrica.- La tendencia psicométrica nace con el
francés Alfred Binet, quien desarrolld la primera prueba de inteligencia
y los resultados fueron clasificados en jerarquias, en funcién de la
capacidad mental. Luego en el afio de 1905, se da la atencion educativa
especializada, es decir nacen las escuelas especiales para las personas

con retraso mental.

El test Binet-Simon fue de gran importancia porque tenia como objetivo
identificar a las personas que necesitaban atencién especial, es decir
para mejorar la educacion de estos sujetos, se rechaza la exclusion de los
estudiantes que presentaban retraso mental y las pocas oportunidades
que estas personas tenian dentro de la sociedad, tal como lo asevera Parra
(2011).

e La Educacion Especial.- En Europa por el afio 1917, inicia la educacion a
los nifios con dificultades de aprendizaje y se ve la necesidad de clasificar
a los estudiantes, de esta manera se crean las aulas especiales en las
escuelas regulares, para luego crear las escuelas de educacion especial.
De este modo es que surge la necesidad de formar a los docentes para
atender a este grupo de estudiantes, ademas de la creacion de programas
educativos especiales y la creacién de un centro educativo especial para
las personas con retraso mental, a estos centros acudian los nifios

rechazados del sistema regular educativo.

e De la educaciéon especial a la educacion integrada.- La escuela de
integracion en el pasado no tuvo mucho éxito, a pesar de que el objetivo
de esta escuela era el de solventar los problemas de segregacién que se
presentaba en la escuela tradicional y a la inoperancia de la escuela
especial, ya que muchos nifios con discapacidad no se acoplaban en la
educacion especial. Para Juarez (2010), la educacion integradora es un
proceso educativo por medio del cual los nifios con NEE (Necesidades
Educativas Especiales), pueden incorporarse poco a poco a las aulas

regulares sin importar sus necesidades fisicas y que puedan adentrarse en

Autoras: Ruth Lorena Alvarez Lopez - Sonia Elizabeth Vazquez Navarro. 17
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la sociedad, logrando asi la mayor integracién de los nifios en la jornada

escolar normal.

Segun Parra (2011), en el aflo de 1969 nace el concepto de
normalizacion, término proveniente de los paises escandinavos, la cual
defendia el uso de medios educativos para que cada persona tenga

comportamientos propios de la normatividad general.

El informe Warnock realizado en el afio de 1978, donde una comision de
educacioén integrada por paises como Inglaterra, Escocia y Gales, presidida
por la britanica Mary Warnock, en referencia a la educacion especial y las
NEE de los estudiantes, afirman que la educacion es un derecho al que
todos deben tener acceso, ademas aclaran que las necesidades
educativas son comunes a todos los nifios y que los fines de la educacion
siempre seran los mismos para todos, confirmando asi la diversidad que

hay entre los estudiantes.

Para esta comision un nifio con NEE es aquel que tiene inconvenientes en
toda su vida escolar y que requiere atencion y recursos educativos
particulares y los recursos educativos para ello se requiere de formacion
profesional de los maestros, implementacion de material didactico,
eliminacién de barreras arquitectonicas, psicolégicas y pedagdgicas, entre

otras. Todo este enunciado es parte del denominado informe Warnock.

El concepto de necesidades educativas especiales forma parte del
movimiento de integracién educativa en donde la educacion se enfoca en
las personas con diversidad para que estos sean parte de la educacién y
se sientan parte de la sociedad sin la presencia de prejuicios.

Para Parra (2011), la educacion integradora persigue los siguientes

objetivos:

a) Brindar oportunidades para los estudiantes para aprender con la

interaccion.
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b) Hacer que los estudiantes de discapacidad estén aptos para profesiones

futuras y que representen a la sociedad.

c) Desarrollar los aspectos sociales y académicos para los estudiantes con

discapacidad.

d) Promover aprecio, consideracién y comprension a las personas que

tengan diferencias individuales.

e) Impulsar a que las personas con discapacidad presten servicios a la

sociedad sin estigmatizarlo.

e De la educacion integradora a la educacion inclusiva.- El paso de una
cultura escolar integradora a un cultura escolar inclusiva es una tarea muy
dificil y de profundos cambios, por estas razones es que su proceso ha
llevado diversos comentarios negativos, es que el centrar toda la atencion
de la escuela a la diversidad de estudiantes requiere de transformaciones
ACTITUDINALES, de estrategias y recursos de todos los miembros de la

comunidad educativa, tal como afirma Valcare:

“La necesidad de una nueva cultura escolar inclusiva es, sin duda, una tarea
dificil por lo que supone de cambio profundo. Hoy esperamos de la escuela
que sea capaz de lograr la adaptacion de la oferta educativa a la diversidad del
alumnado, a diferencia del esfuerzo que se requeria a éste cuando el discurso
centraba su atencién en la integracion, exigiendo su adaptacion y asimilacion a
la oferta. En este sentido pretendemos pasar de una escuela integradora con
espacios para la diversidad, fruto de mdltiples clasificaciones fundamentadas
en la diferencia a una escuela inclusiva como espacio de diversidad, basada

en lo comun” (Valcarce, 2011, p. 120)

La educacion inclusiva establece un enfoque en la educacion apoyado en la
valoracion de la diversidad, como unos de los elementos del proceso
ensefianza aprendizaje para favorecer el desarrollo de los individuos. Siendo
el concepto de educacion inclusiva mucho mas amplio que el de integracién
educativa porque forma parte de un supuesto destino que se relaciona con la

educacion regular y la escuela comun. La educacion inclusiva compromete a
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que todos los nifios, nifias y adolescentes aprendan de igual manera sin

ninguna distincion ni discriminacion.

1.1.2. Acuerdos y declaraciones internacionales sobre la Educacion

Inclusiva

El advenimiento de la Educacién Inclusiva tiene sus origenes en varios acuerdos
y declaraciones internacionales que han sido concertados entre diferentes paises,
con el Unico objetivo de lograr la democratizacion de la educacién; a continuacion

se detallan algunos de los convenios mas sobresalientes:

e Programa de Accién Mundial para los impedidos 1982.- Segun la
pagina electrénica de la Organizaciéon de las Naciones Unidas, en su
Asamblea General, fue declarado como el Afio Internacional de las
Personas con Discapacidad el afio 1982; en él se trataron diferentes temas
como: la atencién a las mujeres con discapacidad, las cuales requieren de
manera primordial de atencidén especial. Generalmente las mujeres sufren
de discriminaciéon debido a su género y al poseer discapacidad este
problema se acrecienta, lo que les hace mucho més vulnerables, debido al

abuso y al maltrato que pueden recibir por estas condiciones.

Igualmente en esta convencion se abordé el ideal de conseguir “la igualdad
de oportunidades” para todas las personas con diversidad en general, lo
cual conlleva a desarrollar una serie de transformaciones de distinto tipo lo

gue involucra un alcance tanto a nivel social como a nivel personal.

e Declaracion de Salamanca.- En Salamanca Espafia en el afio de 1994 se
llevé a cabo la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas
Especiales, el cual se desarrollé en torno a los datos expuestos en el
Informe Warnock. En este encuentro se establecieron las politicas y
lineamientos que permitan atender a los estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales, ademas se tratd sobre el Marco de

Accion sobre necesidades educativas especiales.
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La educaciéon es para todos, sin distincion de ningun tipo, es la frase que
resume lo mas importante tratado en esta cita, ademas del compromiso de
brindar ensefianza a los estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales dentro del sistema regular de educacion; este resulta
ser uno de los pilares para el establecimiento de las denominadas escuelas
integradoras, que dirigen el proceso educativo centrado en el nifio y sus
particularidades, para lo cual se debe adaptar los contenidos, recursos y
estrategias en funcion de las necesidades de los educandos. Todo lo
anotado consta en el documento denominado: La Declaracion de

Salamanca de 1994.

e Foro mundial de Dakar.- En Dakar-Senegal en el afio 2000, se llevo a
cabo el Foro Mundial sobre Educacion para Todos, el mismo que tenia
como frase de identificacion: “Cumplir nuestros compromisos”. En esta
reunion se trataron aspectos sobre la atencion que requieren los
estudiantes mas vulnerables, dentro de los cuales se encuentran los que

poseen discapacidad.

El resumen de los principales acuerdos a los que se llegaron en esta
convencién y que han sido tomados del documento original, son los que a

continuacion se detallan:

- Extender y mejorar la proteccion y educacion integrales de la
primera infancia, especialmente para los nifios mas vulnerables y
desconocidos, ademas de velar porque sean atendidas las
necesidades de aprendizaje de todos los estudiantes, garantizando
a nifios y nifias un acceso pleno y equitativo a una educacion basica

de buena calidad, asi como un buen rendimiento.

Un aspecto fundamental logrado en este foro mundial y que consta en
el documento de la UNESCO redactada en el afio 2000, apunta a la
inclusion de los nifios con necesidades especiales, de minorias étnicas
desfavorecidas y comunidades aisladas en la educacion regular, esto

involucra que los sistemas educativos deben ser reestructurados en
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todos sus componentes para convertirse en centros integrales vy
flexibles que puedan atender de manera eficiente las necesidades de

todos los estudiantes.

Lo tratado en este foro se resume en el siguiente texto:

El derecho a la educacion impone a los Estados la obligacion de garantizar a
todos los ciudadanos la oportunidad de cubrir sus necesidades basicas de
aprendizaje. La ensefianza primaria debe ser libre, obligatoria y de buena
calidad. Por diversificados que estén los sistemas de educacién del futuro,
habran de ser transparentes y rendir cuentas sobre como se administran y
financian. Serd preciso complementar y apoyar el papel indispensable que
cumple el Estado en la educacion por medio de alianzas decididas y generales
en todos los niveles de la sociedad. La Educacion para Todos supone la
participacion y el compromiso de todos en la educacién. (UNESCO, 2000,
p.12)

e Convencion de los derechos de las personas con discapacidad.- En
Nueva York, el 13 de diciembre de 2006, se lleva a cabo la Convencion
Internacional de las Personas con Discapacidad, en donde se da un hecho
trascendental en las politicas que legislaban para la personas con
discapacidad, en este encuentro se expide el primer instrumento de
derechos humanos del siglo XXI. En este documento se da un giro total a
los enfoques que hasta ese momento se poseia en relacion a los individuos
gue poseen discapacidad, éste incluye componentes de caracter civil,
politico, econémico, cultural pero sobre todo posee una esencia social, que
persigue el cambio de concepciones tradicionales que se llevaba para
permitir una participacion mas activa de este grupo dentro del dmbito
educativo, laboral y social que equipare sus derechos y oportunidades con

el resto de la poblacion.

A continuacion se presentan los principios fundamentales que sustentaron
esta convencion y que fueron tomados del documento original de la pagina

electronica de la UNESCO, expedidos en el afio 2006:
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1. El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la
libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las

personas.
2. La no discriminacion.
3. La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad.

4. El respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con

discapacidad como parte de la diversidad y la condicibn humanas.
5. Laigualdad de oportunidades.
6. La accesibilidad.
7. Laigualdad entre el hombre y la mujer.

8. El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

Con todos estos compromisos establecidos, es obligacion de los paises
participantes de este tratado el buscar las politicas, leyes, normas y
acuerdos para llevar a cabo su implementacion en cada uno de sus
territorios, buscando devolver los derechos que han sido restringidos a las

personas discapacitadas por mucho tiempo.

1.2. De la educacion especial alaeducacion inclusivaen Ecuador.

En lo que tiene que ver con el Ecuador, la educacién ha tenido un sinnimero de
cambios los mismos que han sido realizados bajo las directrices de acuerdos
nacionales, pero sobre todo de los convenios internacionales. A continuacion se
detalla un avance de la evolucion que ha tenido la educacion de las personas con
discapacidad en nuestro pais, a decir de Marcela Santos (2009), en su obra

“Marco Conceptual de la Educacion Inclusiva”

e Periodo Asistencial.- En el Ecuador entre los afios 1940 y 1950 no existia

atencion educativa a las personas que presentaban diversidad
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(discapacidad de esa época), ya que se les etiquetaban como individuos
gue no podian valerse por si mismos, razon por la que la Unica opcion era
el hogar; y con mucha dificultad podian asistir a los hospitales psiquiatricos

para recibir servicio asistencial de tipo médico.

Durante esta etapa, la atencion a las personas que presentaban
discapacidad se basaba en cuidar de su salud, en brindarles alimentacion,
proteccion y hacer actividades ludicas pero las pedagodgicas eran escasas

0 casi nulas.

e Surgimiento de primeras escuelas especiales.- Es en el afio de 1951
cuando surgen las dos primeras escuelas especiales en nuestro pais: la
Escuela Municipal de No Videntes ubicada en la ciudad de Guayaquil y el

Instituto Fiscal de Audicion y Lenguaje en la ciudad de Quito.

e Escuelas especiales que brindan atencién psicopedagodgica.- La
Fundacién de Asistencia Psicopedagdgica para Nifios, Adolescentes y
Adultos con Retardo Mental FASINARM nace en los afios 60, juntamente
con la Asociacién Ecuatoriana para Nifios Retardados Mentales ASENIR,
ambos domiciliados en la ciudad de Guayaquil. Gracias a estas dos
instituciones los nifios y jévenes podian recibir por primera vez atencién
pedagdgica y psicolégica y el derecho de acceder a un centro de
ensefianza donde se les pueda brindar una educacion adecuada a sus

necesidades.

e La Institucionalizacion de la educacion especial a nivel nacional.- En
las décadas de los afios 70 y 80 se crean en todo el Ecuador los Institutos
Fiscales de Educacion Especial para brindar atencién a los estudiantes que
presentan diferentes discapacidades. El principal propésito de estos
centros eran el de rehabilitar y reeducar a este grupo de personas,
mediante la aplicacion de métodos pedagdgicos especiales que se ajusten

a la discapacidad de cada estudiante.
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La educacion especial se sustentaba en un enfoque pedagdégico
terapéutico, ademas de preocuparse del ambito educativo de los
educandos, se prestaba atencion integral en areas de la salud y el
bienestar social. Se debe considerar que entre los importantes fines que
perseguian estos centros era la de insertar a este grupo de personas en el

ambito laboral, en base a sus particulares caracteristicas personales.

La Ley de Educacion y Cultura de 1977, es la que guia el trabajo de las
escuelas especiales tanto publicas como privadas, tal como lo advierte el
articulo 5 literal C de este cuerpo legal, donde se establece que las
personas con discapacidad deben acceder a la educacién, posteriormente
en 1978 se crea el Primer Plan Nacional de Educacion Especial, en el cual
se encuentran objetivos, obligaciones y campos de accion del Ministerio de
Educaciéon en donde se plantea ideas de cdmo se debe llevar el proceso
educativo de las personas que tienen diversidad.

e Enfoque Rehabilitador.- En enero de 1980, el Ministerio de Educacion y
Cultura instaura la Unidad de Educacién Especial, que es la entidad
encargada del campo administrativo y técnico para la realizacion del Plan
de Educacion Especial, la cual es totalmente dependiente de la Direccién

Nacional de Educacion.

Su trabajo era la de proyectar, coordinar, planificar, asesorar y evaluar los
programas nacionales en lo educativo. En este contexto las escuelas
especiales laboraban de manera cercada y muy diferente a la educacion
general, teniendo sus propios principios, siendo su principal labor la de
brindar atencion a los individuos excepcionales (término que se utilizaba
para nombrar a las personas con discapacidades). Posteriormente se
manejaran términos como NEE e integracion educativa, para referirse al
paso de los estudiantes de las escuelas especiales a las escuelas

regulares.

e De laintegracion a la inclusién.- En los afios 90 toma especial interés el

enfoque integrador, el mismo que sustentaba el ingreso de los estudiantes
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con diversidad a las escuelas comunes, quienes debian adaptarse a la
oferta educativa que tenia cada institucion adecuandose a las normas,
curriculo, valores, etc. sin tener mayor consideracion el ambito social,

cultural y las capacidades propias de cada individuo.

El Reglamento de Educacién Especial promulgado en el afio 2002,
contiene el reconocimiento del derecho que tienen los nifios y nifias a
educarse en establecimientos regulares. Pero, si bien es cierto, este
documento reconocia el derecho de los individuos con discapacidad, tenia
alcance unicamente sobre el sistema de educacion especial y sin ninguna

obligatoriedad para el sistema regular de educacion.

Pero la integracion no alcanz6 mayor éxito, por lo que la culminacion de
este proceso se acercaba cada vez mas, a esto se sumaron recientes
acuerdos internacionales en los que participd el Ecuador y los nuevos
horizontes que tomaba nuestra patria, con cambios que transformarian
todos los ambitos del estado y que influenciaban sobre la educacion en la

busqueda de una escuela con mas atencion a la diversidad.

En el afio 2003, época de transformaciones que alcanz6 también al sistema
educativo en nuestro pais, se establecen nuevos lineamientos para
concebir a la escuela, como una escuela diferente en el que se brinde
acogida vy respuesta educativa a todos los educandos, atendiendo sus
caracteristicas personales, psicologicas y sociales. Una escuela con
componentes que valoren la diversidad, la eficiencia, la apertura a todos y

todas, una escuela que deje atras la integracion y practique la inclusién.

La educacion inclusiva es un paso en el plano del derecho hacia una
educacion de calidad, puesto que al brindar atencion a todos los alumnos
en los establecimientos educativos regulares, estos centros también deben
renovarse, cambiar sus practicas y politicas para que promuevan la
participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes, considerando

siempre sus cualidades personales, tal como lo indica el Reglamento de
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Educacion Especial que consta en el Registro Oficial del 17 de enero del
2002.

De lo expuesto se puede establecer que en nuestro pais, la politica educativa en
relacion a las personas con diversidad, ha sido segregacionista a lo largo de la
historia, pero poco a poco esta fue cambiando en un inicio con la creacion de
centros especiales para nifios con discapacidades, para luego tomar un enfoque
integracionista, el cual debido a las nuevas concepciones y cambios sociales fue
cediendo su paso a la corriente inclusiva con reformas en las instituciones
educativas que posibiliten brindar un servicio de calidad atendiendo todas las

necesidades de sus estudiantes.
1.3. Marco legal de la educacion inclusiva en el Ecuador.

La inclusion es un movimiento internacional que procura que los seres humanos
excluidos de los servicios basicos que presta el Estado sean identificados como
personas con derecho. EI marco normativo de la educacion inclusiva es la que
fija las normas y reglas a seguir por los estados y que de esta manera responda

a las necesidades de todas estas personas.

En Ecuador la Inclusién Social al igual que la Inclusibn Educativa ha sido
implementada mediante un proceso de cambio en leyes y normas que faciliten su
aplicacion practica. A continuacion se detallan algunos de los documentos mas
importantes que han hecho realidad que este enfoque tenga su vigencia en

nuestro pais.

e Constitucion del Ecuador.- La nueva Constitucion del Ecuador fue
aprobada en el afio 2008, este documento incluye varias reformas, entre
las cuales constan importantes avances en el ambito educativo con

enfoque inclusivo, como en el articulo 26 que indica:

La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y

condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
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sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo. (Constitucién del Ecuador, 2008, p. 7)

El cambio de la carta magna tiene trascendental importancia, puesto que
es la ley mas importante que dirige un pais y este marco legal esta por
encima de cualquier otra ley, reglamento, norma o acuerdo que se pueda

expedir.

e Cadigo de la nifiez y de adolescencia.- Es uno de los elementos
importantes en la parte legal y se convierte en la garantia del cumplimiento
de los derechos de los nifios y adolescentes. Este tuvo su expedicion en el
aflo 2003 y entre los elementos que garantizan la inclusion estan los
articulos como el 6 y 8 en donde se sostiene que el estado, la sociedad y la
familia deben garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes su
desarrollo integral y el disfrute pleno de sus derechos, sin discriminacion
por ninguna causa como la nacionalidad, edad, sexo, etnia; color, origen
social, idioma, religion, filiacion, opinién politica, situacion econdmica,
orientacion sexual, estado de salud, discapacidad, diversidad cultural o
cualquier otra condicion propia 0 de sus progenitores, representantes o

familiares. (Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, 2003, p. 1)

En tanto el articulo 37 del mismo codigo se refiere a la educacion de
calidad que deben recibir contemplando propuestas educacionales flexibles
y alternativas para atender las necesidades de todos los nifios, nifias y
adolescentes, con prioridad de quienes tienen discapacidad, trabajan o

viven una situacion que requiera mayores oportunidades para aprender.

Se sostiene también que los niflos, nifias y adolescentes con
discapacidades tienen derecho a la inclusion en el sistema educativo, en la
medida de su nivel de discapacidad, por lo que todas las unidades
educativas estan obligadas a recibirlos y a crear los apoyos y adaptaciones
fisicas, pedagodgicas, de evaluacion y promocion adecuadas a sus

necesidades.
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Este cuerpo legal coadyuva en gran medida a la aplicacion de la inclusion
de los nifios y adolescentes en el campo social y educativo, velando por el

respeto y el buen trato de éstos.

e Plan Decenal de Educacién.- En el afio 2006, por medio de consulta
popular se aprueba el Plan Decenal de Educacién, con un porcentaje del
mas del 66% de votos. Dicho plan tiene ocho politicas con un enfoque
inclusivo que respalda la educacion de todas las personas sin distincion

alguna, la misma tiene el caracter de politica de Estado.

Las ocho politicas que contiene el Plan Decenal de Educacion y que tiene
un alcance de aplicacion entre los afios 2006 al 2016, son:

1. Universalizacién de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios.

2. Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo.
3. Aumento de la poblacién de estudiantes de Bachillerato alcanzando el
75% de los jévenes de edades correspondientes.

4. Eliminacion del analfabetismo y fortalecer la educacion de adultos.

5. Mejorar las condiciones de las infraestructuras Yy los equipos de las
instituciones educativas.

6. Renovacién de la calidad y equidad de la educacion e implementar un
sistema nacional de evaluaciones y rendicion social de cuentas en el
sistema educativo

7. Formacién de la profesion docente capacitdndolo permanentemente.

8. Incremento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el
PIB hasta el afio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB. (Plan

Decenal de Educacion, 2011)

e Ley Organica de Educacién Intercultural Bilinglie.- La Ley de
Educacion Intercultural Bilingle elaborada por la Asamblea Nacional entr
en vigencia en el afio 2011, tras un amplio estudio y debate de los
miembros de esta funcion del Estado. Este instrumento legal se

fundamenta en un claro modelo inclusivo y entre sus principios enuncia la
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atencion prioritaria y especializada de los nifios/as y adolescentes con
discapacidad o con enfermedades catastroficas.

Ademas se asegura la equidad e inclusion de todas las personas al
sistema educativo, garantizando la igualdad de oportunidades a
comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con necesidades
educativas especiales erradicando toda forma de discriminacion. El estado
ecuatoriano garantizara la inclusion de estas personas en los
establecimientos educativos, eliminando las barreras de su aprendizaje.
Todos los alumnos seran evaluados, si requiere el caso, para establecer
sus necesidades educativas y las caracteristicas de la educacion que

necesitan.

En cuanto a los establecimientos educativos la LOEI manifiesta en su
articulo 47, que estos centros estan en la obligacion de recibir a los
individuos con discapacidad, crear los apoyos y adaptaciones fisicas,
curriculares y de promocion adecuadas a sus necesidades; ademas de
proponer estrategias para la capacitacion del personal docente en las
areas de metodologia y evaluacion especificas para la ensefianza de este
tipo de estudiantes en un ambiente de calidad y calidez. Pero en este
mismo articulo se sostiene que los establecimientos educativos destinados
exclusivamente a personas con discapacidad, se justifican para casos
excepcionales, cuando sea imposible la inclusién. (Ley de Educacion

Intercultural Bilingue, 2011)

Finalmente en lo que tiene que ver con la evaluacion de los estudiantes
con NEE, el articulo 230 del Reglamento de la LOEI, sefala que la misma
“se realizard de acuerdo a los estandares y al curriculo nacional adaptado
para cada caso, y de acuerdo a sus necesidades especificas”.
(Reglamento de la LOEI, 2012, p. 60)

e Ley Orgéanica de Discapacidades.- En el afio 2012, la Asamblea Nacional
expide la nueva ley que acoge a las personas que presentan discapacidad,

el cual también mantiene como caracteristica un enfoque inclusivo y
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contiene normas claras sobre la inclusion de este grupo en el campo

educativo.

Asi en el articulo 28 se manifiesta que la autoridad educativa nacional
implementard las medidas pertinentes, para promover la inclusion de
estudiantes con necesidades educativas especiales que requieran apoyos
técnico tecnolégicos y humanos, tales como personal especializado,
temporales o permanentes y/o adaptaciones curriculares y de accesibilidad
fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en un establecimiento de
educacion escolarizada. Para el efecto, la autoridad educativa nacional
formulara, emitird y supervisara el cumplimiento de la normativa nacional
que se actualizara todos los afios e incluira lineamientos para la atencion
de personas con necesidades educativas especiales, con énfasis en
sugerencias pedagogicas para la atencion educativa a cada tipo de
discapacidad. Esta normativa sera de cumplimiento obligatorio para todas
las instituciones educativas en el Sistema Educativo Nacional. (Ley
Organica de Discapacidades, 2012, p. 11)

De esta manera, es como el Ecuador transita por el camino hacia la Educacion
Inclusiva con un marco legal lo suficientemente fundamentado en los principios
inclusivos que pretenden ser aplicados en nuestra sociedad, devolviendo de esta
forma los derechos a todos los individuos que en un momento de la historia fueron

alienados.
1.4. Conceptos béasicos de discapacidad, diversidad e integracion

Dentro del estudio de la Educacién Inclusiva y su transicion histérica, se debe
tener presente el surgimiento de varios términos que englobaban diversas
concepciones sobre las personas con discapacidad, las cuales respondian a una
determinada corriente de pensamiento y que en su momento incidieron de
manera importante en la ideologia de la sociedad. A continuacion se detallan

algunos de ellos.
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e Discapacidad.- El concepto de discapacidad ha ido cambiando en el
transcurso del tiempo, de acuerdo a la concepcion social que se tenia
sobre este grupo de personas que la poseian; es asi que se puede resumir
en tres modelos claramente diferenciados, los cuales son presentados por
Agustina Palacios (2008), en su obra “El modelo social de discapacidad:

origenes y caracterizacion”

- El primer modelo conocido con la denominacién de prescindencia,
en el que se consideraba que la discapacidad tenia origenes
diabdlicos y que estos no contribuian al desarrollo de la comunidad,
eran considerados como anormales, objetos de discriminacion,

caridad y sujetos de asistencia.

- El segundo modelo llamado como rehabilitador, aqui se concibe que
las causas de la discapacidad no son religiosas sino cientificas,
estas personas no son inutiles, lo que se debe hacer es rehabilitarlas

para normalizarlas.

- El tercer modelo, es el llamado social, las causas que originan la
discapacidad no son ni religiosas, ni cientificas, mas bien son
sociales ya que a pesar de sus diferencias, estos individuos pueden
aportar a la sociedad, para lo cual se los debe valorar y respetar sus
diferencias. Esta concepcién se fundamenta en principios como: la
vida independiente, la no discriminacion, la accesibilidad universal,

etc.

Para el catedratico universitario Humberto Chacon la discapacidad puede
ser definida en los siguientes términos “insuficiencia atribuible en exclusiva
a la persona, misma que le limita en la realizacibn de determinadas
actividades, todavia yace cimentada en el ideario colectivo y en el
pensamiento individual”. (Chacén, 2009, p. 47)

De acuerdo a la Ley Organica de Discapacidades, en su articulo 6

conceptualiza a la persona con discapacidad como toda aquella persona
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que, como consecuencia de una o mas deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa que la hubiera
originado, ve restringida permanentemente su capacidad bioldgica,
sicolOgica y asociativa para ejercer una o mas actividades esenciales de la

vida diaria. (Ley Orgénica de Discapacidades, 2012, p. 8)

e Diversidad.- Se debe partir de la concepcion que todas las personas de
una sociedad somos diferentes, no existe seres idénticos. Puesto que no
existe una homogeneidad social en lo cual estd constituida por una
diversidad social, ideoldgica, religiosa, étnica, cultural, y por lo mismo no
existe un ser normal, siendo asi que lo diferente es lo normal. Todas las
diferencias deben ser reconocidas en cualquier ambito en la que actué el

individuo.

En lo que se refiere a la educacion, la diversidad debe ser considerada, asi

lo manifiesta David Rose:

La diversidad es la norma, no la excepcién, en cualquier lugar donde hay
individuos reunidos, incluyendo las escuelas. Cuando los curriculos estan
disefiados para alcanzar las necesidades de la media general- excluyendo las
de aquellos con diferentes habilidades, estilos de aprendizaje, formacion, e
incluso preferencias-, fracasan en proporcionar a todos los individuos

oportunidades de aprender justas e iguales. (Rose, 2008, p. 3)

“La educacion en la diversidad es un excelente procedimiento, formando
el espiritu critico del alumno, de esta manera debemos tener un grado de
empatia para ponernos en los zapatos del otro y comprenderlo”. (Cajas,
2008, p. 11).

A manera de conclusion, dentro de la educacién se puede entender a la
diversidad como un valor que hace que se utilice determinadas vias de
ensefianza, el curriculo que se utiliza debe ser adaptado a las diferentes
necesidades educativas del estudiante y que el propdsito de la diversidad

debe ser atender al estudiante sin caer en la homogenizacién.
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e Integracion.- El término integracion conlleva la predisposicion de
incorporar a alguien a determinado sitio, grupo o lugar. Para Calderdn
(2007), la integracién es el proceso de incorporar fisicamente y socialmente
dentro de la sociedad a las personas que estan segregadas y aisladas de
nosotros. Significa ser un miembro activo de la comunidad, viviendo como
los demas y teniendo los mismos privilegios y derechos que los

ciudadanos no deficientes.

En cuanto a lo educativo, tal como se lo ha sefalado a lo largo de este
documento, la integracion se considera como un proceso educativo en que
ninos y niflas con necesidades especiales de aprendizaje pueden ser
incorporados poco a poco en las aulas regulares, y adaptados a las
actividades propias del grupo, permitiéndoles asi la maxima integracion
entre educandos deficientes y no deficientes durante su jornada escolar,
para ello los profesores tiene que estar capacitados para la atencion de los

nifios con discapacidades.
1.5. Educacioén inclusiva: Finalidad

La educacion inclusiva es una corriente de pensamiento, que busca superar los
dogmas de la discriminacion que sufrian las personas que presentan capacidades
diferentes para acceder a la educacion regular. Para ello se podria decir que, la
educacion inclusiva implica nifios y jovenes en diferentes condiciones que
aprenden juntos independientemente de cualquier problema o discapacidad que
presenten puesto que la escuela no exige requisito alguno para hacer efectivo

sus derechos a la educacion y a la igualdad de oportunidades.

En palabras de Parrilla (2002), la educacion inclusiva se ha considerado como un
movimiento que desafia y rechaza las politicas, culturales y practicas educativas

especiales que da inicio a cualquier tipo de exclusion.

Para la UNESCO (2009), la educacién inclusiva es un proceso de fortalecimiento
de la capacidad del sistema educativo para llegar a todos los educandos; por lo

tanto, puede entenderse como una estrategia clave para alcanzar la Educacion
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Para Todos. Como principio general, deberia orientar todas las politicas y
practicas educativas, partiendo del hecho de que la educacién es un derecho

humano basico y el fundamento de una sociedad mas justa e igualitaria.

En tanto para Di Scala la inclusion debe ser interpretada de la siguiente manera:

Un acontecimiento para todos. El concepto basico es la igualdad, de manera que las

personas “incluidas” deben sentirse “integradas”, “insertadas” en el conjunto social,
con pleno ejercicio de derechos y obligaciones y con idéntica posibilidad de acceso a
las oportunidades de bienestar y desarrollo del que disfruta cada uno de los

miembros de ese conjunto. (Di Scala, 2011, p. 1)

Entre las finalidades que busca la Educacion Inclusiva se encuentran, las que se

citan a continuacion:

Para la UNESCO (2009), la inclusion educativa es una transicion que se orienta a
cambiar los sistemas educativos para asi poder atender a la diversidad de los
estudiantes. Para esto es muy importante hacer que la educacion sea como un
proceso de igualdad de oportunidades y que este también enlazada con el
acceso, permanencia, participacion de todos los estudiantes de una institucion
educativa, pero poniendo especial atencion en las personas que estan siendo

excluidos y que corren el riesgo de estar marginados.

Segun Aguerrondo (2010), la educacién inclusiva apunta a la transformacion de

cuatro ambitos:

1. El Politico: con ideales de justicia y democracia.

2. El Epistemoldgico: redefiniendo la conceptualizacion de inclusion en el

conocimiento social.

3. El Pedagogico: generando cambios en la didactica de la ensefianza y la
aplicacion de estrategias que fomenten la construccion del aprendizaje por

parte de los propios estudiantes.

Autoras: Ruth Lorena Alvarez Lopez - Sonia Elizabeth Vazquez Navarro. 35



N TR

UNIVERSIDAD DE CUENCA é__;

4. El Institucional: una reconstruccion total de los centros educativos que
involucre: infraestructura, politicas institucionales, procesos de ensefianza,

rol de directivos y docentes, participacion activa de padres de familia, etc.

Aquella sociedad que busca la inclusion es la que acepta la diversidad y por ende
puede crear oportunidades para todos de forma equitativa, para que nadie quede
apartado de las oportunidades tanto a nivel: personal, social y cultural. En fin la
educacion inclusiva es un reto que transforma la sociedad y la estructura de la
escuela actual que tiene que basarse en principios y valores que la vuelvan
acogedora y fomenten la sociabilidad y el respeto entre todos los estudiantes sin
distincién alguna, pero para lograr esta transicion se requiere del compromiso de

todos con una participacion activa en este proceso.
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CAPITULO Il
ESCUELA INCLUSIVA Y SUS ELEMENTOS

2.1. Caracteristicas del centro inclusivo

Una institucion educativa para ser denominada como inclusiva debe cumplir con
determinados componentes: a nivel organizativo, a nivel de preparacion y
desarrollo profesional docente, a nivel de infraestructura y recursos fisicos, pero
sobre todo a nivel personal mediante un cambio de actitud de todos los actores de
la comunidad educativa, donde se encuentran: personal administrativo, docentes,
estudiantes y padres de familia, s6lo de esta manera se podra conseguir la
implementacion de este nuevo modelo educativo. A continuacion se detallan

algunos elementos que orientan este proceso.
2.1.1. Principios de la educacién inclusiva.

Para la UNESCO (2000), la Educacion Inclusiva se sustenta sobre todo en el
articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948, donde
se garantiza el derecho de todo individuo a la educaciéon y en la Convencién sobre
los Derechos del Nifio, el cual expone que los nifios no deben ser discriminados y

que la educacion debe centrarse en el educando.

En tanto, a decir de la Guia sobre Inclusién Educativa del Ministerio de Educaciéon
del Ecuador (2009), los principios de la Educacion Inclusiva se sustentan en tres

aspectos:

a) lgualdad.- Este elemento se refiere a que todos los nifios y nifias deben
tener las mismas oportunidades de acceso a una educacién de calidad,

considerando siempre sus caracteristicas particulares.

b) Comprensividad.- Este principio manifiesta que la escuela debe mantener
un curriculo basico y comun, el cual permita dar atenciébn a toda la
diversidad de estudiantes, considerando las diferencias econdmicas,

sociales, culturales y de capacidades diferentes.
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c) Globalizacién.- La globalizacion hace referencia a la preparacion que
debe tener el estudiante, el mismo que se debe enfocar a prepararlo para
enfrentarse a todas las dificultades y problemas que presenta la vida, para
lo cual es necesario abordarlo desde las diferentes disciplinas curriculares.
(Ministerio de Educacion, 2009)

Tanto a nivel internacional como a nivel nacional, estos resultan ser los principios
que orientan la Educacién Inclusiva y en base a estos deben girar las politicas y

lineamientos de las escuelas que deseen tener el privilegio de llamarse inclusivas.
2.1.2. Principales caracteristicas de la escuela inclusiva.

Si bien es cierto existen diversas caracteristicas que deben reunir las escuelas
inclusivas, a continuacion se presenta un compendio de las enunciadas por el
Ministerio de Educacién del Ecuador (2009), las mismas que obedecen a nuestra

realidad.

e Sentido de pertenencia.- El sentido de pertenencia concibe que todos los
nifos y nifas son parte integrante del centro escolar y por ende de la
comunidad, por lo que pueden aprender todos juntos sin discriminacion

alguna.

e Liderazgo.- Los directivos de la escuela tienen participacion activa,
promoviendo la utilizacién de nuevas estrategias que permitan la aplicacion

de la inclusion educativa en su establecimiento.

e Colaboracién y cooperacion.- Este elemento tiene que ver con la actitud
de los estudiantes, quienes deben involucrarse como parte primordial del
apoyo mutuo entre pares, dentro del cual constan: trabajo entre pares,

aprendizaje cooperativo, ensefianza en equipo, etc.

e Equipo de apoyo.- El equipo de apoyo se conforma con diferentes
especialistas (médico, psicologo, educador especial, etc.) que colaboran
con el proceso de aprendizaje de los estudiantes que lo requieren, éstos
trabajan coordinadamente con el profesor de aula y con todo el personal de

la institucion educativa, fomentandose de esta forma el interaprendizaje.
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e Trabajo con los padres.- En la escuela inclusiva los padres de familia y/o
representantes legales de los estudiantes son parte esencial en la
educacion de sus representados como verdaderos apoyos del proceso
educativo, por lo que se debe llevar un constante trabajo con ellos para

involucrarlos en la actividad escolar. (Ministerio de Educacién, 2009)
2.1.3. El aula inclusiva y sus caracteristicas

La inclusion tiene su verdadera aplicacion en el salon de clases, éste es el
espacio donde se va a acoger la diversidad y dar la atencion necesaria a todos los
estudiantes, situacion que implica tener presente, ciertas sugerencias expuestas
por Stainback y Stainback (1999):

e Filosofia del aula.- La filosofia del aula se sustenta en que todos los
estudiantes pueden realizar su proceso de aprendizaje dentro del aula
ordinaria, se concibe a la diversidad como una fortaleza que optimiza el

aprendizaje.

e Reglas en el aula.- Este componente se refleja en un trato igualitario para
todos los estudiantes, donde prime el respeto mutuo entre compaferos y
entre todos los miembros de la comunidad educativa, esto se consigue con
el establecimiento de reglas claras y consensuadas con todos los actores

del proceso educativo.

e Instruccion acorde a las caracteristicas del alumno.- Las aulas
inclusivas atiende los requerimientos de cada uno de los estudiantes para
ayudarlos a conseguir los objetivos planteados en el curriculo, el mismo
que debe ser ajustado o adaptado a los requerimientos personales del
educando.

e Apoyo dentro del aula ordinaria.- Cuando el alumno requiera de un cierto
tipo de apoyo o técnica especializada para potenciar su aprendizaje, éste
deber ser ofertado en el mismo salén de clases, buscando un trabajo de
apoyo y colaboracion mutua entre docentes y otros profesionales, al igual
gue entre comparieros de clase. (Stainback y Stainback, 1999)
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2.2. Aspectos curriculares y metodolégicos

La Educacion Inclusiva requiere de una serie de transformaciones en los centros
educativos, que faciliten su aplicacion. Segun la Guia Inclusiva emitida por el
Ministerio de Educacion del Ecuador (2009), este abarca los siguientes aspectos:

e El Proyecto Educativo Institucional.- Instrumento que constituye el eje
organizativo y orientador del trabajo que desarrolla el centro educativo, en
el cual constan objetivos a ser alcanzados a mediano y largo plazo, luego
de un previo diagndstico situacional de la institucion. En su elaboracion
participan directivos, docentes, estudiantes y padres de familia.

Este documento constituye el primer peldafio para transitar hacia la
Educacion Inclusiva, puesto que en él deben incluirse los acéapites
correspondientes que garanticen el acceso y la atencion de calidad a todos
los estudiantes sin distincion de ninguna clase. Estos elementos deben
constar dentro de la Mision y la Vision de la institucion, al igual que dentro
de los Objetivos Estratégicos y sin duda en la Propuesta Pedagdgica, en la
Propuesta de Gestidon y en el apartado de Evaluacion. Sélo de esta manera

la escuela iniciard un verdadero proceso inclusivo.

e EIl Curriculo Escolar.- A decir del Ministerio de Educacion del Ecuador
(2009), en lo que tiene que ver con el curriculo a manejarse, se debe
considerar que éste se caracteriza por ser flexible y abierto, lo que facilita
tomar decisiones y ajustarlo a la realidad o a los requerimientos de los
estudiantes.

En caso que se requiera, se pueden realizar las adaptaciones curriculares
para atender a los estudiantes con necesidades educativas especiales
NEE, las cuales van a desembocar en los planes de aula para beneficiar a
los alumnos que requieren de un curriculo que responda a sus
particularidades. Ademas se debe tener presente que hay dos tipos de

adaptaciones curriculares:

- Adaptaciones de los elementos de acceso al curriculo. En el que

se encuentran: recursos personales, materiales y organizativos,
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estas adaptaciones permite que los NEE puedan acceder al

curriculo general.

- Adaptaciones de los elementos basicos del curriculo. Estas
adaptaciones ya involucran a los distintos elementos del curriculo
tales como: objetivos, contenidos, metodologia, actividades vy

evaluacion.

En cualquiera de los dos tipos de adaptaciones curriculares
descritas anteriormente, se pueden realizar otros dos tipos de
adaptaciones, las no significativas: dirigida a estudiantes con
dificultades de aprendizaje pasajeras y que apunta a modificar las
actividades, recursos y metodologia, pueden ser realizadas por parte
del profesor de aula; y las significativas: dirigida a los estudiantes
con discapacidad y que involucra cambios sustanciales y muchas
veces eliminacion de algunos elementos como objetivos vy
contenidos de aprendizaje, esta actividad debe ser realizada por el

profesor de aula y el profesor de apoyo o el equipo multidisciplinario.

e El contexto de aula.- Este componente se visualiza en la planificacién de
aula, el cual debe responder tanto a las necesidades del grupo como a las
gue pueden presentar determinados estudiantes. Para dar respuesta a la
diversidad se debe sustituir la concepcién de que todos los estudiantes
realizan la misma actividad con similar nivel de dificultad, utilizando los
mismos materiales y en un mismo lapso de tiempo; reemplazandola por
una concepcion mas inclusiva donde se debe repartir actividades,
materiales y periodos de tiempo acordes a las capacidades y necesidades
de los educandos, lo cual si facilitar4 el aprendizaje de todos respetando

sus caracteristicas particulares. (Ministerio de Educacién, 2009)

e La provision de apoyos.- El rendimiento escolar de un estudiante
depende en gran medida de las oportunidades y apoyos que reciba, es por
eso que las necesidades que presentan muchos de los estudiantes pueden
requerir de recursos o servicios educativos extras, como por ejemplo: la

presencia de un profesor de apoyo psicopedagogico que colabore con el
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aprendizaje del nifio en el aula, recursos didacticos apropiados para las
diferentes necesidades educativas, la colaboracion de equipos
multidisciplinarios que orienten al profesor sobre las mejores estrategias a
ser aplicadas con determinados estudiantes que requieren apoyo, pero
sobre todo para realizar la evaluacion inicial que permita identificar la

presencia o no de NEE en los estudiantes.

Un aspecto importante en la provision de apoyos es la reduccién de
estudiantes en los salones de clases lo que facilitara el apoyo a los
estudiantes que lo requieran. Finalmente hay que recordar que el apoyo
gue necesitan los estudiantes debe ser entregado en la propia aula de
clases.

e Las estrategias metodoldgicas.- En cuanto a las estrategias que pueden
ser utilizadas en el aula para lograr que los estudiantes reciban una
atencion acorde a sus capacidades, existen diversas, de entre las cuales
se pueden anotar las siguientes:

- Crear un entorno de sana convivencia. Donde prime el respeto, la

solidaridad, la cordialidad entre todos los miembros.

- Utilizaciéon de contenidos globalizadores. Donde los contenidos
de las diversas areas estén relacionados entre si, aprovechando

aprendizajes significativos que sirvan para la vida.

- Realizar trabajos en grupos cooperativos. Que permitan formar
verdaderos equipos de trabajo entre estudiantes, donde se apoyen
mutuamente los que mas dominan determinadas destrezas con los

gue menos manejo tienen de estas.

- Planificar actividades individuales. Segun sea el caso, para
asignar tareas que respondan al ritmo y estilo de aprendizaje de

cada estudiante.

- Organizar el aula. De una forma que permita aprovechar los

espacios y el control de todos los estudiantes, ubicandolos en un
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sitio méas cercano al maestro a los alumnos que requieren mayor

control y orientaciéon. (Ministerio de Educacion, 2009)

e El trabajo cooperativo.- Es imprescindible que en el proceso educativo se
involucren todos los actores: estudiantes, docentes, padres de familia y
profesionales de apoyo; pero sobre todo la ayuda que pueden brindar los
padres desde el hogar es muy importante para fortalecer los vinculos

familiares y los aprendizajes a ser alcanzados.
2.3. La Evaluacion

En las escuelas inclusivas tanto la evaluacion psicopedagbgica como la
evaluacion de los aprendizajes son parte fundamental en el proceso educativo
para atender las diferentes necesidades de los estudiantes. A continuacion se

detallan éstas:
2.3.1. La evaluacién psicopedagdgica

Segun la Guia Inclusiva del Ministerio de Educacion del Ecuador (2009), esta
evaluacién es uno de los principales aspectos, quiza el principal, para llevar
adelante un eficiente proceso de inclusion educativa, ya que gracias a su
aplicacion se puede determinar la presencia de posibles NEE en los alumnos; el
principal objetivo de esta actividad es la de detectar de manera adecuada las
necesidades educativas que requieren los estudiantes.

Ahora bien, la evaluacién psicopedagdgica no puede ser desarrollada Unicamente
por el profesor de aula, la deben realizar un equipo interdisciplinario con diversos
profesionales, entre los cuales puede estar: psicélogos, médicos, terapistas,
pedagogos, entre otros; ademas es necesaria la presencia del padre de familia

quien aporta informacion sustantiva sobre la historia de la vida del estudiante.

Una vez que se realiza la evaluacion psicopedagodgica, este equipo de
profesionales da a conocer todas las particularidades que posee el estudiante y
recomiendan las estrategias mas adecuadas a ser utilizadas en su proceso de

aprendizaje, las cuales deberan ser acogidas por parte del docente de aula, el
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profesor de apoyo y el padre de familia. De esta forma es que se diagndstica la
presencia o no de necesidades educativas en los estudiantes y se planifica el

trabajo a ser desarrollado.
2.3.2. La evaluacién del aprendizaje

Segun Murillo y Duk (2012), existen pocos elementos que caracterizan a una
verdadera educacion inclusiva como la evaluacién. En la practica inclusiva,
cualquier esfuerzo por potenciar el aprendizaje y la participacion de todos los
estudiantes, que no vaya a la par de una evaluacion que respete y valore las

diferencias individuales seguira manteniendo una brecha de desigualdad.

Segun el reglamento de la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingtie del
Ecuador (2012), en su articulo 230 indica que para evaluar a los estudiantes con
NEE se pueden adaptar los estdndares de aprendizaje y el curriculo de acuerdo a

las necesidades de cada alumno.

A sabiendas que existen multiples factores que repercuten en el aprendizaje de
los alumnos, entre los aspectos que se deben evaluar en el proceso inclusivo,
conjuntamente con los aprendizajes de los estudiantes, segun (Beltran, 2013)

estan los siguientes:

e Los aprendizajes.- Que se refiere a los conocimientos que el estudiante

maneja.

e Las estrategias de aprendizaje.- Son las técnicas y procesos que se han

utilizado para lograr que los alumnos alcancen los aprendizajes requeridos.

e Niveles de ayuda que requieren los estudiantes.- En este componente
se expresan los conocimientos que los estudiantes pueden aprender por si

mismos y los que requieren de ayuda de otra persona.

e La motivacion para aprender.- Comprende el interés y predisposicion que
los educandos demuestran por alcanzar un aprendizaje. (Beltran, 2013)
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CAPITULO Il
EL DOCENTE INCLUSIVO
3.1. Perfil del docente en el centro inclusivo

El maestro en el aula inclusiva va a acometer la tarea de capacitar a los alumnos
para que tomen decisiones sobre su propio aprendizaje y presten ayuda a sus
compafieros. Consecuentemente para aprovechar la diversidad se promueve desde
las aulas inclusivas la autogestion y el apoyo mutuo entre compaiieros. (Lledd,
2006, p. 13)

En relacion con lo enunciado la tarea del docente inclusivo, debe variar con
respecto a lo que tradicionalmente venia desarrollando. Para Amanda Watkins,
editora de la Agencia Europea para el Desarrollo de la Educaciéon del Alumnado
con NEE, en su articulo: “Perfil profesional del docente en la educacion inclusiva”
(2012) propone cuatro componentes en los cuales debe fundamentarse la funcién

del docente inclusivo:

e Valorar en positivo la diversidad del alumnado. Se debe considerar que
la diferencia entre estudiantes es un recurso y una fortaleza a tener en

cuenta dentro del proceso educativo.

e Apoyar a todo el alumnado. Los profesores siempre esperan lo mejor de
sus estudiantes, por lo que deben fomentar su desarrollo académico,
emocional y social, aplicando estrategias efectivas para atender al grupo

heterogéneo que tiene a su cargo.

e Trabajar en equipo. El trabajo coordinado con otros profesionales de la
educacion y docentes de apoyo, al igual que con los padres de familia es
un requerimiento béasico para llevar adelante un eficiente proceso de

aprendizaje.

e Desarrollo profesional y personal. La labor docente es una profesion de
continuo aprendizaje, por lo que los profesores deben estar en constante
actualizacion y capacitacion, esto se logra mediante la reflexion diaria

sobre su labor y un sincero compromiso con su vocacion de servicio.
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Para Cafas (2011), el rol del docente en un aula diferenciada debe responder a

las siguientes caracteristicas:

Ser un organizador de aprendizajes con estrategias que promuevan la

atencion, la comprension, la actividad y la investigacion.
e Poseer destrezas que le permitan manejar una clase diferenciada.
e Organizar un curriculo basado en conocimientos y destrezas esenciales.
e Observar, reflexionar y potenciar el aprendizaje de cada alumno.

e Animar a los estudiantes a participar activamente en el proceso de

aprendizaje.
e Utilizar el tiempo con flexibilidad.

e Conocer y atender los intereses, aptitudes y capacidades de todos los

alumnos.

e Mantener siempre una actitud positiva frente a las capacidades de sus
dirigidos.

e Ofrecer apoyo incondicional a los otros docentes que participan de la

educacion de sus estudiantes, al igual que a los padres de familia.

e Aprovechar los espacios del aula, el mobiliario y los recursos didacticos

con los que cuenta.

e Promover un clima de aprendizaje de respeto y cordialidad entre todos los

educandos.

En sintesis, la funcion del docente inclusivo se centra en crear un clima social
propicio para el aprendizaje dentro del aula, optimizar todos los recursos con los
gue cuenta y manejar estrategias que posibiliten atender a la diversidad de
estudiantes, también es importante que se establezca una estrecha relacion de
comunicacion y colaboracion con los padres de familia para reforzar los

aprendizajes desarrollados en la escuela.
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3.2. Aspectos curriculares en la formacion del docente inclusivo

Acogiendo todo lo expresado en relacién al perfil que el docente debe cumplir en

una escuela inclusiva para atender de manera adecuada a toda su diversidad de

estudiantado, se propone el trabajo en los siguientes elementos relacionados con

esta tematica, entre los contenidos que los docentes deben conocer y que son

necesarios de acuerdo al perfil que requieren tener, se pueden anotar los

siguientes:

a) Antecedentes histéricos:

- La segregacion de las personas con discapacidad

- Los centros de atencion a las personas discapacitadas

- El surgimiento de la escuela especial
- La integracion

- La inclusiéon

b) La Educacion Inclusiva:

- Definicion

- Principios de la Educacién Inclusiva

- Caracteristicas

- La escuela inclusiva y sus caracteristicas

- El perfil del maestro inclusivo

c) Fundamento legal

- Los acuerdos, declaraciones y convenciones

para todos”
- La Constitucion de la Republica del Ecuador

- El Cdadigo de la Nifiez y la Adolescencia

internacionales de “Educacion
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- El Plan Decenal de Educacién
- La Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingle

- La Ley Organica de Discapacidades

d) Aspectos metodologicos
- Las Necesidades Educativas Especiales y su deteccién en los estudiantes

- Las adaptaciones curriculares: definicion y clasificacion

- Estrategias metodologicas a ser aplicadas en el aula de clases
- La evaluacion personalizada de los aprendizajes

- El curriculo ecolégico es un instrumento dirigido a estudiantes con los cuales no
funcionan las adaptaciones curriculares, por lo que se debe trabajar en contenidos
mas elementales, es alli donde tiene su aplicacion practica esta herramienta

didactica.

A continuacion se detallan sus contenidos:
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DOMINIO
CURRICULAR

AMBITO

CONTENIDOS CURRICULARES

No.1

Interaccion basica del

estudiante con los objetos

-Discriminacién y reconocimiento de objetos y
alimentos a través del tacto.

-Discriminaciéon y reconocimiento de sabores
basicos y alimentos.

-Discriminacién y reconocimiento de sonido
natural y musicales.

visual de

-Discriminacién y reconocimiento

objetos, formas y colores.

No. 2

Movilidad y destreza manual

-Mantener la estabilidad corporal.
-Sentarse.

-Ponerse de pie.

-Andar.

-Subir y bajar escaleras.
-Sostener objetos.

-Alcanzar objetos.

-Manejar herramientas.

-Manejar aparatos.

No. 3

Habitos basicos de

autocuidado

Alimentacion

-Utilizar los utensilios de la mesa.
-Beber de un vaso o taza.
-Conductas relacionadas con la alimentacion.
-Comer en publico.
-Solicitar bebidas y comidas.

Higiene
-Vestirse o desvestirse por sus propios medios.
-Realizar las conductas apropiadas para el uso
del servicio higiénico.
-Ir al bafio por sus propios medios.
-Lavarse las manos, la cara y peinarse.
-Bafiarse bien por sus propios medios.
-Cuidar de su higiene personal (cabello, ufias,
dientes, planchado de

ropa, limpieza del

calzado, etc.)
Apariencia
-Mantener una buena apariencia personal.
-Expresion a través de la mimica.
-Entonacién de la voz.
-Articulacion de las palabras.

-Llevar la ropa limpia.
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-Cuidar su apariencia personal externa.
-Vestirse adecuadamente.
-Vestirse y desvestirse en lugares adecuados y

momentos apropiados.

No. 4

Interaccion del estudiante

con otras personas

-Discriminacion y reconocimiento de personas.
-Reconocimiento de la voz de las personas.
-Reconocimiento del perfume que utiliza la
persona.

-Reconocimiento del caminar de la persona.
-Mantener la distancia social aceptada o
apropiada.

-Compartir objetos y utensilios con los otros.
-Respetar la propiedad de los otros.

-Ofrecer amistad y ayuda a las personas.

-Tratar de no causar dafio a los otros.

-Mostrar interés por los demas.

-Mantener un comportamiento tranquilo y
pacifico con los comparieros.

-Utilizar formas sociales y educadas de cortesia.
-Interactuar con otros.

-Participar en situaciones de grupo.

-Respetar normas sociales.

No. 5

Contenidos curriculares

Inclusion y Actuacion Escolar

-Como llegar en orden al aula.

-Colocar y ordenar los materiales.

-Trabajar en grupo.

-Trabajar individualmente cuando lo requiera la
tarea.

-Respetar las érdenes y compromisos de la
situacion del aula.

-Cumplir el horario establecido.

-Evitar agresiones a los compafieros.

-Como participa en el aprendizaje.

Inclusién y Actuacién Comunitaria

-Utilizar recursos de ocio de la comunidad.
-Ubicar la direcciéon de su establecimiento.
-Ubicar las instituciones cercanas al centro
escolar.

-Conocer las funciones del 911.

-Conocer las funciones del 101.

-Saber utilizar las veredas para andar.

-Conocer cémo funcionan los seméforos.

-Conocer las sefiales de transito de las calles.
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-Como pedir ayuda a la gente cuando lo
necesita.

-Cémo utilizar el teléfono.

No. 6

Habilidades de

comunicacién y lenguaje

Contenidos Curriculares

-Tener intencionalidad comunicativa (Claridad
del mensaje).

-Utilizar un sistema funcional de comunicacion
(gestos naturales, signos, lenguaje oral,
lenguaje de sefias)

-Responder a su nombre.

-Seguir 6rdenes sencillas.

-ldentificar objetos por su nombre.

-Responder preguntas.

-Comprender conversaciones, narraciones..
-Emisién de sonidos, palabras y frases.
-Nombrar objetos, personas, etc.

-Utilizar frases simples.

-Hacer y responder preguntas.

No. 7

Habilidades académicas

ecoldgicas o funcionales

Contenidos Curriculares

Escritura
-Garabatear, dibujar, pintar, cortar, pegar, etc.
-Copiar figuras sencillas.
-Copiar letras o palabras.
Escribir su nombre.
-Formar secuencias de dibujo o simbolos para
comunicarse.
Escribir un texto para comunicarse.
Lectura
-ldentificar dibujos o simbolos (Cruz Roja,
discapacitados, etc.)
-Leer palabras funcionales.
-Leer secuencias de dibujos.
-Leer un texto.
-Responder a instrucciones gréficas o escritas.
Numeros
-ldentificar conceptos de cantidad.
-Contar objetos.
-Asociar nimero y cantidad.
-Escribir nmeros.
-Realizar operaciones sencillas.
-Utilizar una calculadora.
Orientacion

-Reconocer los espacios familiares en donde se
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No. 7

Habilidades académicas

ecolégicas o funcionales

desenvuelven.
-ldentificar nociones espaciales basicas.
-Utilizar estrategias para no perderse en
espacios no familiares.
-Reconocer el paso del tiempo.
-Identificar nociones temporales basicas.
-Utilizar un reloj digital.
-Utilizar un calendario.
-Planificar su tiempo.

Dinero
-Conocer el valor del dinero.
-Identificar monedas y billetes.
-Realizar cambios sencillos.
-Hacer compras sencillas.
-Utilizar una tarjeta sencilla.
-Administracién financiera basica.

Vocacional

-Conocer ocupaciones o tareas bésicas.
-Saber las aptitudes psico-fisicas que se
requieren.
-Conocimiento de los materiales y recursos y su
mantenimiento.

-Préctica de la ocupacion o tarea.

-Dinero que puede cobrar de su trabajo.

Fuente: Departamento Zonal de Educacion Especial, Duran, 2012.

Entre otros, estos podrian ser los contenidos basicos que deberian ser impartidos

a los docentes para lograr su incursion en el campo de la Educacion Inclusiva, lo

que permitira atender de mejor manera a los estudiantes incluidos en el salén de

clases.
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CAPITULO IV
ESTUDIO DE CAMPO

3.1. Objetivos
Objetivo General

e Establecer las necesidades y demandas de formacion en Educacion

Inclusiva que tienen los docentes y establecer prioridades.
Objetivos Especificos

e Elaborar un perfil de formacion de los docentes para atender a la

Educacioén Inclusiva.

e Definir los aspectos curriculares y metodolégicos en la formacion del

docente para atender la Educacion Inclusiva.

e Sustentar la base teorica y metodoldgica para la formacion del docente

para atender la Educacion Inclusiva.
3.2. Tipo y disefio de estudio

La presente investigacion corresponde a un estudio de tipo mixto cuanti-cualitativo
puesto que se estudia un fendmeno tanto en su ambito tedrico como en la
realidad con la recoleccion de informacion, la misma que luego seré tabulada y

analizada. Lo cual hace que este trabajo tenga un alcance descriptivo.
3.3. Poblacion

Corresponde a 95 docentes pertenecientes a los 12 establecimientos educativos
gue se encuentran dentro del Proyecto de investigacion de Inclusion Educativa
denominado: “Conocimientos, actitudes y practicas docentes sobre Educacion
Inclusiva a nivel escolar’, que lleva a cabo la Universidad de Cuenca; estas

instituciones educativas son: Eugenio Espejo, Ivan Salgado Espinoza, Gabriela
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Mistral, Republica de Colombia, Ciudad de Cuenca, Emilio Murillo, San Roque,

Las Pencas, José Fidel Hidalgo, Corel, Huayna Capac y Juan Pablo Segundo.
3.4. Técnicas e instrumentos de investigacion

En la presente investigacion se utilizé una encuesta a los docentes de los
establecimientos educativos seleccionados; cuyo instrumento lo constituye un

cuestionario de preguntas de base estructurada.
3.5. Procedimiento desarrollado

El proceso de la realizacion del estudio de campo implicé el desarrollo de diversos

pasos, los cuales se anotan a continuacion:

a) Luego de que se conformo el referente tedrico que sustenta este trabajo de
investigacion, se procedié a elaborar una matriz que permitié determinar
los indicadores a ser indagados a los docentes con respecto a la

Educacion Inclusiva (Anexo No. 2).

b) Posteriormente se procedié a conformar la encuesta a ser aplicada, la cual
consta de seis componentes: Datos sobre el plantel, informacién sobre el
docente, profesionalizacibn y capacitacion sobre Educacién Inclusiva
recibida por parte del docente, conocimientos que tiene el docente acerca
de la Educacion Inclusiva, las practicas docentes inclusivas que ha

realizado y los requerimiento de formacion sobre esta temética .

c) Seguidamente se llevo a cabo la validacion de la encuesta, para lo cual se
solicité la colaboracion de 20 docentes quienes aportaron con sus criterios

para mejorar este instrumento de investigacion (Anexo No.3).

d) Una vez que se conto con la encuesta ya revisada (Anexo No. 4), mediante
el oficio respectivo se pidié autorizacion a los directivos de los distintos
planteles educativos seleccionados para este trabajo, para aplicar este
instrumento a su personal docente, el mismo que se cumplié sin

inconvenientes y con toda la colaboracion de los maestros (Anexo No.5).
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Luego de finalizar con la aplicacion de la encuesta se agradeci6 a todos los

profesores y directivos de los centros educativos participantes.

e) El procesamiento de la informacién obtenida en el estudio de campo fue
realizada con el programa SSPS version 17, en tanto que la tabulacion y
graficacion fue elaborada con el programa Excel 2010. Este trabajo fue
complementado con el andlisis e interpretacion de la informacion, actividad
qgue fue cumplida considerando el marco tedrico trabajado en los capitulos
anteriores. Finalmente se exponen las conclusiones a las que se llego
luego de haber cumplido con este proceso investigativo las cuales van

acompafnadas de sus respectivas recomendaciones.

A continuacion se expone la informacion detallada de cada una de las variables

consultadas:
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3.6. Andlisis e interpretacion de resultados

A) Establecimiento

Tabla No. 1
Instituciones educativas y docentes participantes en la investigacion

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje

véalido acumulado
EUGENIO ESPEJO 8 8,4 8,4 8,4
IVAN SALGADO ESPINOZA 8 8,4 8,4 16,8
GABRIELA MISTRAL 10 10,5 10,5 27,4
REPUBLICA DE COLOMBIA 8 8,4 8,4 35,8
CIUDAD DE CUENCA 9 9,5 9,5 45,3
EMILIO MURILLO 7 7,4 7,4 52,6
SAN ROQUE 8 8,4 8,4 61,1
LAS PENCAS 7 7,4 7,4 68,4
JOSE FIDEL HIDALGO 10 10,5 10,5 78,9
COREL 7 7,4 7,4 86,3
HUAYNA CAPAC 7 7,4 7,4 93,7
JUAN PABLO SEGUNDO 6 6,3 6,3 100,0

Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Grafico No. 1
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Autoras: Ruth Lorena Alvarez Lopez - Sonia Elizabeth Vazquez Navarro. 56



N TR

UNIVERSIDAD DE CUENCA é__;

En la presente tabla y grafico se exponen los docentes participantes en la
investigacion, siendo los establecimientos educativos con mayor cantidad de
profesores encuestados los de la escuela Gabriela Mistral y José Fidel Hidalgo
con 10 maestros cada uno que representan el 21% de los docentes
entrevistados, en tanto que el niumero menor de profesores corresponde al centro
educativo Juan Pablo Segundo con 6 maestros que representan el 6,3% de la

muestra.

Los datos anotados responden a la realidad de cada centro escolar, puesto que
mientras mas docentes existen en un plantel educativo mayor es la cantidad de
maestros participantes en la investigacion, de esta manera se pretende ser
equitativo con la informacion a recolectar. Ademas al contar con 95 docentes
como el nimero total de profesores indagados se puede asegurar la objetividad y

una adecuada representacion de la poblacidn a quien va dirigida el estudio.
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Tabla No. 2
Tipo de institucion
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
FISCAL, URBANO,
55 57,9 57,9 57,9
MATUTINO
OTRAS 40 42,1 42,1 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Grafico No. 2
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

En la tabla y grafico No. 2 se presenta la informacion correspondiente al tipo de
establecimiento educativo al que pertenecen los profesores encuestados; asi de
los 95 indagados, 55 maestros, que representan el 57,9% pertenecen a centros
fiscales, mientras que los 40 restantes que representan el 42,1% laboran en

instituciones particulares.

Con estos datos expuestos se puede advertir que la consulta se la realizé tanto a
docentes que laboran en el sector publico como en los centros privados,
asegurando de esta manera la confiabilidad de la informacion que da la clase del

magisterio en general, con respecto al manejo de la Educacion Inclusiva.
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Tabla No. 3
Numero de estudiantes por aula

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
MENOS DE 30 80 84,2 84,2 84,2
MAS DE 30 15 15,8 15,8 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Gréafico No. 3
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

En esta pagina se presentan los resultados que se refieren al nimero de
estudiantes que existen en cada una de las aulas de los profesores investigados,
resultando que 80 docentes que representan el 84,2% trabajan con un nimero
inferior a los 30 estudiantes, mientras que los 15 maestros restantes que

representan el 15, 8% poseen mas de 30 alumnos en sus aulas.

La gran mayoria de encuestados trabajan con un namero ideal de estudiantes, lo
qgue sin duda facilita el poder atender de manera adecuada a todos ellos,
destinandoles la atencion necesaria a sus requerimientos e inquietudes, siendo
este uno de los principios basicos que rige la Educacion Inclusiva, dato que es

muy alentador con respecto a la tematica en mencion.
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b) Docentes

Tabla No. 4
Género del docente
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
HOMBRE 24 25,3 25,3 25,3
MUJER 71 74,7 74,7 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Gréafico No. 4
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

En la tabla y grafico No. 4 constan el género de los docentes que participaron en
esta investigacion, resultando que existen 71 mujeres que representan el 74,7%
del total de la muestra y tan so6lo 24 profesores que representan el 25,3% de la

Mmuestra son varones.

De los datos presentados se puede observar que, la profesién docente todavia
sigue siendo una actividad preferida por las mujeres, lo cual puede deberse a las
caracteristicas que poseen, tales como: paciencia, amor, cuidado, entre otras,
cualidades propicias para desempefiar esta delicada funcion como lo es la de

formar a las nuevas generaciones.
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Tabla No. 5
Edad del docente
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
MENOS DE 31 45 47,4 47,4 47,4
MAS DE 32 50 52,6 52,6 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Grafico No. 5
Edad del docente
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Lo expuesto en esta tabla y grafico indica la edad que poseen los docentes
encuestados, registrandose que 50 de ellos que representan el 52,6% sobrepasan
los 32 afos, en tanto que los 45 restantes que representan el 47,4% tiene menos
de 31 afios de edad.

Los datos obtenidos permiten asegurar que existe una mayoria de maestros cuya
edad es mayor a 32 afos, aspecto que refleja que los profesores cuentan con una

madurez adecuada para desempeiiar su funcion de forma eficiente.
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Tabla No. 6
Titulo que el docente posee

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
LICENCIADO 50 52,6 52,6 52,6
OTROS 45 47,4 47,4 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Grafico No. 6
Titulo que el docente posee
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

En esta pagina constan las respuestas a la inquietud sobre el titulo docente con el
que cuentan los encuestados, ante lo cual 50 de ellos que representan el 52,6%
manifiestan contar con el titulo de licenciado, en tanto que los 45 restantes que

responden al 47,4% tienen otros titulos.

Esta informacion da cuenta que la mayoria de maestros cuentan con un titulo de
tercer nivel, lo cual demuestra una adecuada preparacion para desempefiar su
cargo de manera eficiente, aunque se debe tener presente que todavia existen
maestros que cuentan con un titulo inferior a éste y que amerita el mejorarlo,

incluso por motivos de ascenso de categoria o recategorizacion profesional.
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Tabla No. 7
Funcién actual del docente
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
PROFESOR DE
AULA 85 89,5 89,5 89,5
OTROS 10 10,5 10,5 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Grafico No. 7
Funcién actual del docente
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

En la tabla y grafico No. 7 constan los datos sobre la funcion actual que
desemperian los docentes, resultando que 85 de los investigados que representan
el 89,5% desempeiian funciones de profesores de aula, mientras que los 10

profesores restantes que representan el 10,5% cumplen otras funciones.

Sin duda que en su gran mayoria los profesores estan a cargo de un aula, lo cual
se convierte en una condicion muy favorable para el desarrollo de esta
investigacion, ya que permite conocer a fondo la aplicacion o no de los principios

inclusivos en el aula de clases con sus estudiantes.
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Tabla No. 8
Afios de experiencia del docente

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
MENOS DE 15 70 73,7 73,7 73,7
MAS DE 16 25 26,3 26,3 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Grafico No. 8
Afios de experiencia del docente
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

En el cuadro y gréfico No. 8 se expone la informacion sobre los afios de
experiencia con los que cuentan los profesores incluidos en esta investigacion;
obteniéndose que 70 profesores que representan el 73,7% cuentan con menos de
15 afos de experiencia, en tanto que los 25 docentes restantes que representan

el 26,3 % tienen mas de 16 afios de experiencia en la actividad docente.

Segun las respuestas expuestas en su gran mayoria los maestros encuestados se
ubican en el rango de menos de 15 afios de experiencia en el cargo que
desempefian, notandose la presencia de jévenes profesionales, desempefiando

esta profesion en los centros educativos.
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Tabla No. 9
Afos que labora en el plantel
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
MENOS DE 15 84 88,4 88,4 88,4
MAS DE 16 11 11,6 11,6 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Grafico No. 9
Afos que labora en el plantel
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

En esta pagina constan los resultados a la inquietud acerca de los afios que los
maestros laboran en el plantel, ante lo cual 84 profesores que representan el
88,4% indican que tienen menos de 15 afios y tan so6lo 11 encuestados que

representan el 11,6% tienen mas de 16 afios de trabajo en el plantel actual.

Esta informacion recabada se relaciona con los datos expuestos en la tabla y
grafico anterior la cual concuerda entre afios de experiencia y afios de trabajo en
el plantel actual; resultando que la mayor cantidad de profesores encuestados son
relativamente nuevos en su cargo, lo que puede influir en un desarrollo

satisfactorio de su labor por su falta de experiencia.
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C) Profesionalizacion y capacitaciéon docente en Educacioén Inclusiva

Tabla No. 10
Talleres o cursos recibidos sobre Educacion Inclusiva
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Sl 37 38,9 38,9 38,9
NO 58 61,1 61,1 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.

Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Grafico No. 10
Talleres o cursos recibidos sobre Educacién Inclusiva
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.

Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

En este apartado se ausculta sobre la capacitacién recibida por parte de los

docentes acerca de Educacion Inclusiva en los uUltimos cinco afos, ante lo cual se

obtuvo que 37 profesores que representan el 38,9% si han participado de curso o

talleres, en cambio los 58 maestros restantes que representan el 61,1% no han

recibido capacitacion.

Estos datos demuestran la escasa preparacion que los maestros encuestados

poseen acerca de la Educaciéon Inclusiva en sus diferentes componentes,

principios y caracteristicas tanto tedricas como de su aplicacion practica, por lo

gue se observa cierta deficiencia en los conocimientos en relacion a este tema.
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Tabla No. 11
Capacitacion sobre Necesidades Educativas Especiales
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
SI 15 15,8 15,8 15,8
NO 80 84,2 84,2 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Grafico No. 11
Capacitacion sobre Necesidades Educativas Especiales
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

En lo que corresponde a la capacitacion recibida acerca de Necesidades
Educativas Especiales, Unicamente 15 docentes que representan el 15,8%
manifiestan haberlo recibido, mientras que los 80 profesores restantes que

representan el 84,2% indican no haber participado de este tipo de capacitacion.

Con esta informacion se puede advertir que es escaso el niumero de profesores
gue estan capacitados con respecto al tema de Necesidades Educativas
Especiales, componente basico para atender adecuadamente a los estudiantes
que presentan dificultades en su proceso de aprendizaje dentro del aula y una de

las condiciones necesarias de la Educacion inclusiva.
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Tabla No. 12
Entidad que impartié la capacitacion

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado

MINISTERIO DE

EDUCACION 16 16,8 16,8 16,8
OTROS 79 83,2 83,2 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Gréfico No. 12
Entidad que impartié la capacitacion
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

En la tabla y grafico No. 12 se exponen los resultados que se refieren a la entidad
que impartio la capacitacion, siendo el Ministerio de Educacion la que sobresale
con 16 capacitaciones que representa el 16,8% de la poblacion total encuestada.

En base a la informacion obtenida se puede asegurar que en la actualidad el
Ministerio de Educacion con su organismo el SIPROFE es la entidad que esta
pendiente de la capacitacion de los docentes en distintos &mbitos, dentro del cual
se encuentran los temas relacionados con la Educacion Inclusiva como: las

Necesidades Educativas Especiales, la atencién a la diversidad, etc.
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D) Conocimientos del docente sobre Educacion Inclusiva

Tabla No. 13
Definicién de Diversidad
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Sl 79 83,2 83,2 83,2
NO 16 16,8 16,8 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Grafico No. 13
Definicién de Diversidad
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.
En la tabla y grafico No. 13 constan los resultados acerca del manejo tedrico de la
Educacion Inclusiva, como es definir a la Diversidad, ante lo cual 79 docentes que
representan el 83,2% demostraron estar en capacidad de definirlo correctamente,
en tanto que 16 profesores que representan el 16,8% tienen dificultad para

definirla.

Como se puede observar la mayoria de maestros si estan en capacidad de definir
correctamente lo que es la Diversidad, quienes la conceptualizaron en los
siguientes términos: La Diversidad son las caracteristicas propias de cada una de

las personas, que las hacen diferente de las demas y Unicas.
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Tabla No. 14
Definicion de Educacion Inclusiva
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 75 78,9 78,9 78,9
NO 20 21,1 21,1 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Gréafico No. 14
Definicién de Educacion Inclusiva
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

En lo que concierne a la definicion de Educacion Inclusiva, se puede observar que
75 docentes que representan el 78,9% si lo hacen correctamente; mientras que
los 20 restantes que representan el 21,1% tienen dificultad para cumplir esta

consigna.

La mayoria de profesores demostraron conocer acerca de lo que significa la
Educacién Inclusiva, puesto que lo definieron dentro de los parametros
establecidos por la UNESCO el mismo que consta en los capitulos desarrollados
anteriormente y que sefiala a: la educacién inclusiva como un proceso de
fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo para llegar a todos los
educandos; por lo tanto, puede entenderse como una estrategia clave para

alcanzar la Educacion Para Todos. UNESCO (2009)
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Tabla No. 15
Definicion de Necesidades Educativas Especiales
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Si 49 51,6 51,6 51,6
NO 46 48,4 48,4 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Gréfico No. 15
Definicién de Necesidades Educativas Especiales

DEFINA NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

s0—

so0—|

Porcentaje

=0—

20—

10—

T T
=] [St=]
DEFINA NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

En la tabla y grafico No. 15 se presentan los resultados acerca de la definicion de
lo que representa las Necesidades Educativas Especiales, a lo que 49 de los
encuestados que representan el 51,6% lo hicieron correctamente, en tanto que los

46 restantes que representan el 48,4% tuvieron dificultad para definirlo.

En esta pregunta se aprecia que practicamente la mitad de los docentes tienen
dificultad para definirlo, ya que a decir del informe Warnock (1978), un nifio con
NEE es aquel que tiene inconvenientes en su vida escolar y que requiere atencion
y recursos educativos diferenciado y para ello se requiere de maestros
capacitados en el tema, implementacion de material didactico, eliminacién de
barreras arquitectonicas, psicologicas y pedagodgicas, entre otras. Lo expresado

evidencia la necesidad de capacitar a los maestros sobre este tema.
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Tabla No. 16
Documentos legales que viabilizan la Educacion Inclusiva

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
CONOCE 83 87,4 87,4 87,4
DESCONOCE 12 12,6 12,6 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Gréfico No. 16
Documentos legales que viabilizan la Educacion Inclusiva
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

En lo que tiene que ver con el conocimiento que tienen los profesores sobre los
documentos legales que viabilizan la Educacién Inclusiva, los resultados indican
gue 83 docentes que representan el 87,4% si lo conocen, mientras que los 12

restantes que representan el 12,6% no lo conocen.

De la informacion recolectada se desprende que la mayoria de docentes si
conocen el fundamento legal que viabiliza la Educacion Inclusiva en nuestro pais
tal es el caso de: la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacién
Intercultural Bilingtie, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, el Plan Decenal de
Educacion, la Ley Organica de Discapacidades, entre otros; lo que demuestra su

buen manejo del componente legal de su profesion.
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Tabla No. 17
Conoce los principios de Educacion Inclusiva
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 38 40,0 40,0 40,0
NO 57 60,0 60,0 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Gréfico No. 17
Conoce los principios de Educacion Inclusiva
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

En la tabla y grafico No. 17 se aborda la pregunta sobre el manejo de los
principios que sustentan la Educacion Inclusiva, ante lo cual 38 maestros que
representan el 40% lo describen correctamente, mientras que 57 profesores que

representan el 60% presentan dificultad para describirla.

De lo anotado se desprende que los maestros en su gran mayoria desconocen los
aspectos bésicos sobre la Educacion Inclusiva, los mismos que segun la Guia
sobre Inclusion Educativa del Ministerio de Educacion del Ecuador (2009), citado
en el marco tedrico del presente trabajo, se componen de tres elementos que son:
Igualdad, Comprensividad y Globalizacion; componentes que requieren ser

revisados por los profesores encuestados.
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Tabla No. 18
Conocimiento sobre evaluacién de aprendizajes en la escuela inclusiva
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Sl 37 38,9 38,9 38,9
NO 58 61,1 61,1 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Grafico No. 18
Conocimiento sobre evaluaciéon de aprendizajes en la escuela inclusiva
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.
En la presente tabla y gréafico se presenta la informacion sobre los conocimientos
qgue tienen los docentes sobre la evaluacidbn de aprendizajes en la escuela
inclusiva. Del total de encuestados 37 de ellos que representan el 38,9%
demuestran conocer acerca de este tema, en tanto que los 58 restantes que

representan el 61,1% no lo saben.

Como se puede apreciar la mayoria de docentes desconocen que segun el
reglamento de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural Bilinglie del Ecuador
(2012), en su articulo 230 indica que para evaluar a los estudiantes con NEE se
pueden adaptar los estandares de aprendizaje y el curriculo de acuerdo a las
necesidades de cada educando, tal como se lo anot6 anteriormente en el marco

tedrico de este trabajo.
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E) Précticas docentes inclusivas
Tabla No. 19
Conoce los tipos de adaptaciones curriculares

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
CONOCE 51 53,7 53,7 53,7
DESCONOCE 44 46,3 46,3 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Grafico No. 19
Conoce los tipos de adaptaciones curriculares
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

En este apartado se exponen los resultados que indagan sobre los conocimientos
que los profesores tienen sobre los tipos de adaptaciones curriculares, ante lo
cual 51 encuestados que representan el 53,7% si lo manejan, mientras que 44

maestros que representan el 46,3% desconocen al respecto.

En base a lo anotado hay una importante cantidad de maestros que tienen
problemas para clasificar los tipos de adaptaciones curriculares existentes, la
misma que son las Adaptaciones de los elementos de acceso al curriculo y las
Adaptaciones de los elementos béasicos del curriculo, las mismas que fueron
explicitadas en detalle en los capitulos anteriores y que requieren ser revisadas

por parte de los docentes que desconocen al respecto.
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Tabla No. 20
Estrategias metodoldgicas para atender a la diversidad de estudiantes

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
CONOCE 84 88,4 88,4 88,4
DESCONOCE 11 11,6 11,6 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Grafico No. 20
Estrategias metodoldgicas para atender a la diversidad de estudiantes
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

En la tabla y grafico No. 20 constan los resultados acerca del manejo que tienen
los maestros encuestados sobre las estrategias metodoldgicas para atender a la
diversidad de estudiantes en el aula de clases. Con respecto a esta inquietud 84
docentes que representan el 88,4% respondieron que si conocen este tipo de

estrategias y los 11 restantes que representan el 11,6% desconocen al respecto.

Si bien es cierto en su gran mayoria los profesores si conocen sobre las
estrategias metodoldgicas a utilizar, pero se deberia realizar una revision sobre
este aspecto, recordando que entre ellas se encuentran: el uso de contenidos
globalizadores, el trabajo en grupos cooperativos, planificar de acuerdo al estilo y

ritmo de los estudiantes, etc.
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Tabla No. 21
Considera que la escuela debe atender a toda la diversidad de estudiantes
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Sl 83 87,4 87,4 87,4
NO 12 12,6 12,6 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Grafico No. 21
Considera que la escuela debe atender a toda la diversidad de estudiantes
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

A continuacion se exponen las respuestas obtenidas sobre la opinién que tienen
los profesores sobre si es que la escuela debe atender a todos los estudiantes sin
importar su diversidad. De los indagados 83 de ellos que representan el 87,4%
opinan que si, mientras que 12 entrevistados que representan el 12,6 indican que

no.

Las respuestas expresadas por la mayoria de maestros no hacen otra cosa que
regirse a los postulados de la Educacion Inclusiva que sostiene lo siguiente: la
Educacion Inclusiva se sustenta sobre todo en el articulo 26 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de 1948, donde se garantiza el derecho de
todo individuo a la educacion, por lo que los nifios no deben ser discriminados y
que la educacion debe centrarse en el educando y sus necesidades. UNESCO
(2000)
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Tabla No. 22
Tener estudiantes de inclusién fortalece la formacién de valores
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Sli 88 92,6 92,6 92,6
NO 7 7.4 7.4 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Grafico No. 22
Tener estudiantes de inclusion fortalece la formacion de valores

TENER ESTUDIANTES DE DIVERSIDAD EN EL AULA FORTALECE LA
FORMACION DE VALORES, EL REN'ISLT'I'SL.IE(;)FO’ LA SOLIDARIDAD ¥ EL APOYO

100

s0—|

&0—|

Porcentaje

40—

20—

St S
TUDIANTES DE DIVERSIDAD EN EL AULA FORTALECE LA
DE VALORES, EL RESPSETO, LA SOLIDARIDAD ¥ EL APOYO
uo

-
m
Z
m
b
m
0
mc

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

En la presente tabla y gréfico se exponen las respuestas a la inquietud acerca de
que si tener estudiantes de inclusién en el aula fortalecen la formacién en valores;
ante lo cual 88 encuestados que representan el 92,6% sostienen que si se
fortalece este ambito, en tanto que 7 maestros que representan el 7,4% indican

gue no es asi.

Es indudable que la presencia de estudiantes de inclusion en las aulas de clases,
fortalecen la formaciéon de valores de todos los estudiantes, ya que, como se lo
dijo en capitulos anteriores, alli debe primar el respeto mutuo entre comparieros y
entre todos los miembros de la comunidad educativa, lo cual se debe conseguir
con el establecimiento de reglas claras y consensuadas con todos los actores del

proceso educativo.
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F) Requerimientos de formacion en Educacion Inclusiva
Tabla No. 23
Considera necesario ser capacitado en Educacion Inclusiva

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Sl 88 92,6 92,6 92,6
NO 7 7,4 7,4 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.

Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Considera necesario ser capacitado en Educacion Inclusiva

Gréafico No. 23
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.

Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

En lo que corresponde a las necesidades de capacitacion de los docentes se

inquirid acerca de su requerimiento a lo que 88 encuestados que representan el

92,6% consideran necesario recibirla, mientras que 7 docentes que representan

el 7,4 % creen que no es necesario.

Las necesidades de ser capacitados en el ambito de la Educacién Inclusiva es

casi total por parte de los docentes, esta situacion refleja que la mayoria de

profesores tienen dificultad para llevar a cabo el proceso inclusivo de manera

adecuada en sus aulas, por lo que una preparacién en este aspecto ayudaria

mucho tanto en sus conocimientos teéricos como en su aplicacién practica.
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Tabla No. 24

Ambitos de Educacioén Inclusiva que desearia ser capacitado
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado

MAS DE 3 80 84,2 84,2 84,2
MENOS DE 3 15 15,8 15,8 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Gréfico No. 24
Ambitos de Educacién Inclusiva que desearia ser capacitado
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

En el cuadro y grafico No. 24 constan los &mbitos de la Educacion Inclusiva en la
que los encuestados desearian ser capacitados, resultando que 80 de ellos que
representan el 84,2% requeririan en mas de 3 componentes y los 15 encuestados

restantes que representan el 15, 8% indican que no serian mas de tres aspectos.

La mayoria de profesores creen que el fundamento tedrico, la deteccion de
Necesidades Educativas Especiales en los estudiantes, las adaptaciones
curriculares, las estrategias metodologicas para atender a la diversidad del
estudiantado y la evaluacion serian los elementos mas requeridos para recibir una

capacitacion.
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Tabla No. 25

En qué forma desearia recibir la capacitacion
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado

FORMA PRESENCIAL 64 67,4 67,4 67,4
OTROS 31 32,6 32,6 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Grafico No. 25
En qué forma desearia recibir la capacitacion
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

La forma en que desearian ser capacitados sobre Educacion Inclusiva es la
pregunta que se trata a continuacion. Del total de encuestados 64 de ellos que
representan el 67,4% sostienen que la forma presencial seria la mas adecuada,
mientras que los 31 restantes que representan el 32,6% manifiestan que podria

ser de manera semipresencial y a distancia.

Lo expuesto por la mayoria de docentes refleja su compromiso por entregarse
cada dia a su trabajo de manera eficiente y a sabiendas que un contacto directo
con los facilitadores permitird solucionar algunas dudas sobre la temética que se
aborda, es que ellos consideran que la forma presencial seria la mas adecuada

para ser capacitados en Educacion Inclusiva.
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Tabla No. 26
Lugar de preferencia para recibir la capacitacion
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
EN LA PROPIA
. 63 66,3 66,3 66,3
INSTITUCION
OTRAS 32 33,7 33,7 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Grafico No. 26
Lugar de preferencia para recibir la capacitacion

DOMNDE PREFERIRIA RECIBIR LA CAPACITACION +s

s0—

40—

Porcentaje

zo—]

EM L& PROPLA, INSTITUCION oTRaAS
DOMNDE PREFERIRIA RECIBIR LA CAPACITACION +¢2

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.
En la tabla y grafico No. 26 se exponen los resultados acerca del lugar que
preferirian los docentes para ser capacitados, a lo que 63 profesores que
representan el 66,3% indican que lo deberian hacer en sus propias instituciones,
mientras que los 32 restantes que representan el 33,7% no demuestran ninguna

preferencia al respecto.

En verdad que lo expresado por la mayoria de docentes es una opcion muy
acertada, puesto que el traslado y la pérdida de tiempo que esto implicaria al
momento de ir a otro lado para ser capacitado podria evitarse; ademas se debe
considerar que los planteles educativos, por lo general, cuentan con los
instrumentos tecnoldgicos necesarios para llevar a cabo talleres o cursos dentro

de sus propios recintos.
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Tabla No. 27
Horario sugerido para la capacitacion
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
HORAS
60 63,2 63,2 63,2
COMPLEMENTARIAS
OTROS 35 36,8 36,8 100,0
Total 95 100,0 100,0

Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Grafico No. 27
Horario sugerido para la capacitacion
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Fuente: Establecimientos educativos participantes en la investigacion.
Elaborado por: Lorena Alvarez y Elizabeth Vazquez.

Finalmente en el presente cuadro y grafico se exponen los datos sobre los
horarios en que los docentes desearian ser capacitados sobre Educacion
Inclusiva, resultando que 60 de los investigados que representan el 63,2% indican
que se lo deberia hacer en horas complementarias (de 13h30 a 15h30), y los 35
encuestados 36,8% no tienen ninguna

restantes que representan el

predisposicién por el horario.

Lo anotado por la mayoria de docentes se ajusta a la realidad de la jornada
laboral de los profesores, debido a que las horas complementarias, justamente
deben ser utilizadas para cumplir entre otras actividades las de formacion y
capacitacion y que mejor si dentro de éstas se encuentran las destinadas al
asesoramiento sobre Educacién Inclusiva que resulta ser uno de los mayores

requerimientos por parte de los docentes.
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CONCLUSIONES

Luego de haber cumplido con todo el proceso investigativo acerca del tema:
“Formacion docente para atender la diversidad’, se anotan las siguientes

conclusiones:

e Mediante la revision de diferentes fuentes documentales y bibliogréficas se
logré conformar el sustento teérico y legal que fundamenta la Educaciéon
Inclusiva, la misma que es entendida como una transicion que se orienta a
cambiar los sistemas educativos para asi poder atender a la diversidad
de los estudiantes.

e Se ha podido observar que en la profesién docente existe la presencia
mayoritaria de mujeres, aspecto que ha sido una constante a lo largo del
tiempo. Asi mismo se debe considerar que en su mayoria, los docentes
poseen un titulo de tercer nivel e incluso algunos han obtenido ya titulos
de cuarto nivel, lo que garantiza que el servicio educativo que brindan sea

de calidad.

e En lo que tiene que ver con la experiencia docente se pudo constatar que
muchos de los docentes poseen pocos afios en sus cargos, al igual que en

sus instituciones educativas.

e En lo que concierne a la capacitacion recibida sobre temas de Educacion
Inclusiva y de Necesidades Educativas Especiales, el 61,1% y el 84,2%
respectivamente de encuestados, no han participado de éstas, factor que
repercute directamente en su trabajo diario dentro del aula para atender a

los estudiantes incluidos.

e Con respecto a los fundamentos tedricos que manejan los profesores
sobre la Educacion Inclusiva, se pudo advertir que el 48,4% de profesores
tienen dificultades para definir lo que significa las NEE, el 60% de

docentes no conocen los principios que rigen la Educacién Inclusiva.

e Otro aspecto a ser tomado en cuenta es que el 46,3% de maestros tienen

un desconocimiento sobre las adaptaciones curriculares y sus tipos.
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e En cuanto a las evaluaciones que se deben manejar con los estudiantes
incluidos, el 61,1% de docentes investigados desconocen la forma de

actuar frente a este grupo de estudiantes.

e Por otra parte se pudo constatar una actitud favorable de parte de los
docentes para asumir su compromiso frente al proceso inclusivo, esto fue
exteriorizado en aspectos como: el 87,4% de profesores consideran que la
escuela si debe atender a toda la diversidad de estudiantes, el 92,6% de
maestros creen que con el proceso inclusivo se fortalece la educacion y

formacioén en valores de los estudiantes.

e Se debe anotar que los docentes consideran que la capacitacion en
Educacion Inclusiva es totalmente necesaria y prioritaria, asi lo expresan el
92,6% de encuestados, siendo los temas con mayor requerimiento los que
se refieren a: su fundamentacion tedrica, la deteccion de Necesidades
Educativas Especiales en los estudiantes, las adaptaciones curriculares,
las estrategias metodologicas para atender a la diversidad del

estudiantado y la evaluacion de los aprendizajes.

e A decir de los docentes, en caso de realizarse una capacitacion referente a
Educacion Inclusiva, éstos preferirian recibirla en sus propias instituciones

y en horas complementarias.

e Con toda la informacién recolectada sobre los conocimientos que manejan
los docentes y los que tienen dificultad sobre la Educacién Inclusiva se
procedié a plantear los requerimientos de formacion docente referentes a

este ambito.
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RECOMENDACIONES

Entre las principales sugerencias que se podrian realizar al finalizar el presente
trabajo de investigacion se anotan las siguientes:

e La transicidén hacia la Educacién Inclusiva requiere de diversos elementos,
siendo una de las principales la capacitacion de los docentes, ante lo cual
el Ministerio de Educacion debe fomentar este aspecto para que todos los
profesores accedan a esta actualizacion que les permitira ejercer su rol de

manera mas eficiente.

e La comunidad educativa debe realizar los esfuerzos necesarios para
buscar estrategias que les permita convertir a sus instituciones en centros
educativos inclusivos con la respectiva adecuacion fisica, de mobiliario, de
recursos didacticos, de preparacion de su personal y de una apertura total

para aceptar la inclusion de parte de todos sus miembros.

e Para que la inclusion tenga su aplicacion practica en las instituciones
educativas, es fundamental que los principales actores de la educacion,
como son los docentes, tengan un cambio de actitud respecto a este tema
y que se preparen en todos los aspectos que este proceso involucra, para
poder cumplir eficientemente su trabajo sobre todo con los estudiantes que

pertenecen al grupo de inclusion.

e Se debe considerar que todo cambio trae resistencia, pero como miembros
de la sociedad debemos ser parte activa y apoyar las iniciativas que
buscan la igualdad de todas las personas en los diferentes ambitos
sociales, al fin y al cabo todos somos seres humanos y como se lo dijo en

apartados anteriores “la diversidad entre las personas, es la norma...”

e Considerando que los docentes requieren capacitacion en Educacion
Inclusiva, la Facultad de Psicologia debe dar respuesta en este aspecto, ya
que su personal docente se encuentra capacitado y sobre todo ejecutan

un proyecto de investigacion sobre Educacion Inclusiva.
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ANEXOS

ANEXO No. 1

DISENO DE TESIS

1. TEMA: FORMACION DOCENTE PARA ATENDER LA DIVERSIDAD

1.1 DELIMITACION:
Periodo: 8 meses

Espacio: Escuelas de la ciudad de Cuenca que estan dentro del Proyecto
"Conocimientos, actitudes y practicas docentes sobre educacion inclusiva a nivel

escolar” de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Cuenca.
Areas a considerarse para el estudio: Ambito Docente.

Unidad de estudio: Docentes de las escuelas de la Ciudad de Cuenca que
estan dentro del Proyecto "Conocimientos, actitudes y practicas docentes sobre
educacion inclusiva a nivel escolar” de la Facultad de Psicologia de la Universidad

de Cuenca.
Grupo de estudio: docentes de educaciéon general basica.

Las Instituciones Educativas se encuentra dentro del Proyecto de investigacion
de Inclusién Educativa: "Conocimientos, actitudes y practicas docentes sobre
educacion inclusiva a nivel escolar” de la Facultad de Psicologia de la Universidad

de Cuenca.

Autoras: Ruth Lorena Alvarez Lopez - Sonia Elizabeth Vazquez Navarro. 92



rons VTS ‘wm ressoors

UNIVERSIDAD DE CUENCA ; __E

UNVERSIDAD DE :uem:i

1.2 JUSTIFICACION

El proposito de nuestra investigacion se dirige a recopilar informacion de fuentes
bibliograficas mediante el cual elaborar un perfil de formacién para el docente,
enfocado en atender la educacion inclusiva, dirigida a docentes de las escuelas
de la ciudad de Cuenca que se encuentran dentro del Proyecto "Conocimientos,
actitudes y practicas docentes sobre educacion inclusiva a nivel escolar’, de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de Cuenca, con la finalidad de
proporcionarles las fuentes tedricas y metodolégicas que les permitan a los
docentes conocer varios aspectos para trabajar con nifios en educacion inclusiva
ya que segun el codigo de la nifiez en su Capitulo Il derechos relacionados con el
desarrollo en el articulo 42 derecho a la educacion de los nifios, nifias y
adolescente con discapacidades dice: “Los nifios y nifias adolescentes con
discapacidad tienen derecho a la inclusién en el sistema educativo en la medida
de su nivel de discapacidad. Todas las unidades educativas estan obligadas a
recibirlos y a crear los apoyos y adaptaciones fisicas pedagdgicas, de evaluacion

y promocion adecuadas a sus necesidades.

Cuando hablamos de Educacién hablamos de un derecho fundamental del ser
humano, el cual se encuentra inscrito en varias: Declaraciones, Leyes,

Reglamentos ha suscrito y se ha comprometido a cumplir.

Nuestra Constitucion en su articulo 27 garantiza “el acceso a la educaciéon de

todos sus habitantes sin discriminacion”

Al formar parte del Proyecto de Investigacion de Educacién Inclusiva

“Conocimientos,
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actitudes y practicas docentes sobre educacion inclusiva a nivel escolar’ de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de Cuenca en calidad de tesistas
contaremos con el tiempo, los recursos, la guia y asesoramiento académico y
metodolégico necesarios que nos orientaran en el disefio y ejecucion de
nuestra investigacion. Los datos obtenidos de la misma contribuiran para el

proyecto.

PROBLEMA

Una de las investigaciones realizadas afirma que uno de los mayores desafios
que enfrenta la formacion docente reside en las exigencias planteadas por la
educacion inclusiva pero, por sorprendente que parezca, este tema tan importante
no ha recibido aun la atencion que merece. La 482 Conferencia Internacional
sobre Educacién, dedicada ala educacion inclusiva: el camino hacia el
futuro (UNESCO, OIE, 2008), identificaba la formacion docente como un éarea

clave para sentar las bases del futuro desarrollo en la educacion inclusiva.

Segun el Diario ElI Hoy del Ecuador publicado el 22 de febrero del 2012: Nos
manifiesta que en la Inclusion educativa el 44% de nifilos especiales estan

cubiertos por la ley.

En el primer afio de vigencia de la norma, los resultados son positivos, pese a que

apenas el 18% de instituciones la cumple.

El 31 de marzo del 2011, entré en vigencia la nueva Ley Organica de Educacion
Intercultural (LOEI). El articulo 47 establece que "los establecimientos educativos
estan obligados a recibir a todas las personas con discapacidad, a crear los
apoyos y adaptaciones fisicas, curriculares y de promocion adecuadas a sus
necesidades; y a procurar la capacitacion del personal docente en las areas de

metodologia y evaluacion especifica, para la ensefianza de nifios con
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capacidades para el proceso con interaprendizaje, para una atencion de calidad y

calidez".

Segun el mismo Diario nos informa que los datos del Ministerio de Educacion,
estan registrados actualmente 24 499 estudiantes con capacidades especiales, de
un aproximado de 4,14 millones de alumnos matriculados en el Sistema Educativo
Nacional (SEN), es decir que menos del 1% de nifios y adolescentes en el
Ecuador requieren educacion especial pero, de las 25 461 instituciones de
educacion regular en el pais, apenas 4 690 o el 18% tienen a 10 755 nifios
especiales, cifra que representa el 44% de los 24 499 registrados. De ellos, 13
744 alumnos asisten a 163 centros de educacion especial que operan a escala

nacional.

Javier Torres, subsecretario de Proyectos de Solidaridad de la Vicepresidencia de
la Republica, dijo que eso se debe a la falta de socializacion y sensibilizacién en
todos los frentes. Entre los mayores obstaculos, sefiala la falta de profesionales,
el miedo de los padres a que sus hijos sean discriminados, por lo que no les
mandan a la escuela; el problema econémico; la accesibilidad al medio fisico, que

dificulta la inclusion plena.

Segun el Ministerio de Educacién, en el Ecuador, el 13% de personas con

discapacidad es menor de edad y de ellas, solo el 5,5% estudia.

Sin embargo en la provincia del Azuay segun el Ministerio de Educacion
(Investigacion y Estadistica)afio lectivo 2012 nos manifiesta que existe un total de
11.157 docentes de Educacién regular del Azuay segun la Funcionaria del Distrito
2 de Educacion Intercultural y Bilinglie 01D1 del Azuay Educacién Especial e
Inclusiva Mgst. Rocié Buestdan Chavez, manifiesta que en el 2012 se encuentran
capacitados 2.642 docentes del Azuay en educacion inclusiva de la totalidad
de docentes del Azuay razon por la que existe un minimo de docentes formados

para atender la Diversidad, ya que hoy en dia la exigencia de la Educacion
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requiere un docente con formacion en inclusiébn académica, una autoformacion
que le permita estar al tanto de las caracteristicas del grupo de estudiantes
con diversidad puesto que el docente es la clave fundamental para el aprendizaje
de los estudiantes, si el profesor no se encuentra formado para atender la
diversidad surgira una serie de probleméticas donde el mismo no sera capaz de

solucionar situaciones diferentes en cada contexto.

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer las necesidades y demandas de formacion en Educacion Inclusiva

gue tiene los docentes y establecer prioridades.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Elaborar un perfil de formacién de los docentes para la atender la educacion

inclusiva

- Definir los aspectos curriculares y metodoldgicos en la formaciéon del docente

para atender la educacion inclusiva.

- Sustentar la base tedrica y metodolédgica para la formacién del docente para

atender la educacién inclusiva.

4. MARCO TEORICO

0 Definicion de Educacioén inclusiva

Al hablar de educacion inclusiva, nos referimos a ofrecer una educacién de
calidad para todos, respetando la diversidad y las distintas necesidades y

aptitudes, caracteristicas y expectativas de aprendizaje de los educandos,
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educadores y de las comunidades, eliminando toda forma de discriminacion por lo

tanto la UNESCO define como:

UNESCO (2009) La educacion inclusiva es “Un proceso de fortalecimiento de la
capacidad del sistema educativo para llegar a todos los educandos; por lo tanto,
puede entenderse como una estrategia clave para alcanzar la EPT. Como
principio general, deberia orientar todas las politicas y préacticas educativas,
partiendo del hecho de que la educacién es un derecho humano basico y el

fundamento de una sociedad mas justa e igualitaria. (Carlos Parra Dussan 2010)

Marco legal en la Educacion Educativa

Decimos que la Educacion es un derecho fundamental del ser humano, que se
debe cumplir, respetar y garantizar el mismo para que se dé una educacion de
calidad, respetando la heterogeneidad de las personas. Estos derechos se
encuentran inscritos en varias Declaraciones, Leyes, Reglamentos que se han
comprometido a cumplir. Nuestra constitucién 2008 en su articulo 27 garantiza “el

acceso a la educacion de todos sus habitantes sin discriminacién” segun el:

Art. 50 “Garantias para nifios y adolescentes”, el Estado adoptara las medidas
gue aseguren y garanticen la atencion preferente para su plena integracion social,

a los nifios y adolescentes que tengan discapacidad.

En el Art. 53 “Garantias con discapacidades el estado garantizara la prevencion
de las discapacidades en atencion y rehabilitacion integral de las personas con
discapacidad en especial en los casos de indigencias conjuntamente con la
sociedad y la familia asumird la responsabilidad de su integracion social y
equiparacion de utilidades. El Estado establecera medidas que garantice a las
personas con discapacidad la utilizacion de bienes y servicios especialmente en
las areas de salud, educacion, insercion laboral y recreacion, y medidas que

eliminan las barreras de comunicacion asi como las urbanisticas. El
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reglamento de educacion especial en su titulo 4to. Capitulo 2 habla sobre las
adaptaciones curriculares y habla de que se debe realizar adaptaciones
curriculares cuando los alumnos los requieran en algunos o todos los elementos

del curriculo estas adaptaciones se recogeran.

En un documento individuales de adaptaciones curriculares “se incluira en el
expediente académico de los estudiantes tanto las adaptaciones de los elementos
de acceso al curriculo con la de los elementos basicos, las decisiones
particulares sobre modalidad y tipo de apoyo la colaboracion con la familia, los

criterios de promocién y los acuerdos sobre seguimiento que se hayan tomado

(Art. 104)

Formacién docente en la Educacion Inclusiva

(Ainscow2001). La formacion de docentes para atender la educacion inclusiva
que consideren el componente cultural como un constructo dindmico y producto
de una construccion social compartida permitira contextualizar las formas de
funcionamiento que tiene cada comunidad educativa y abrird posibilidades de
gestionar acciones de cambio que faciliten el aprendizaje de todos los sujetos
gue participan de ella. Asi, la inclusion educativa funcionaria no como una forma
de identificar y reproducir la anormalidad; sino, como una herramienta de

diagndstico y de desarrollo cultural.

(Arnaiz, 2003). La formacion del docente inclusivo debera ir orientada a la
creacion de un profesional que reflexione sobre su practica, en el seno de una
organizacion educativa; que colabora activamente para mejorar su competencia y
la del centro; que actué como un intelectual critico y consciente de las

dimensiones éticas de su profesion.
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0 Importancia de la formacion docente en educacion inclusiva.

En la actualidad la formacion del docente en educacion inclusiva es una
necesidad primordial puesto que el profesor debe estar preparado para atender al
estudiante con capacidades diferentes, porque la educacion inclusiva exige un
personal docente capacitado para atender la diversidad en las

instituciones educativas segun mencionan los siguientes autores:

Blanco (2010) menciona en algin momento determinado de su vida profesional,
los docentes estan bajo su responsabilidad, personas que, al mismo tiempo,
requieren apoyos distintos cuando se trata de necesidades permanentes durante
su ciclo vital o apoyos transitorios en determinados momentos de su vida. En
definitiva, en este periodo de transicion y de alta complejidad, la formacion de
profesores debe ocuparse de favorecer la re-significacion de la identidad
profesional en un modelo inclusivo, en las que el saber profesional se constituye y
se construye socialmente para eliminar o disminuir las barreras que obstaculizan
el aprendizaje escolar y el desarrollo de la poblacion infantil, juvenil y adulta (Julio,

2010).

Slee (2001) cuando hace referencia a las practicas inclusivas destaca la
necesidad de que los futuros docentes y los formadores de estos tengan la
posibilidad de comprender sus propias nociones de inclusibn para construir
espacios de posibilidades distintos que no refuercen las debilidades
tradicionalmente visibilizadas de los grupos minoritarios en la escuela. De este
modo, un primer paso en la transformacion de la formacion consistiria en abrir
espacios en el curriculum universitario de carreras relacionadas con la pedagogia
que permitan reflexionar sobre cual es la construccion de diversidad e inclusion
gue cada sujeto elabora, con anterioridad al desarrollo de técnicas y herramientas

pragmaticas de trabajo (metodologias de ensefianza, evaluacion, etc.).
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] Desafios en la formacién del docente.

La atencion en la educacion inclusiva es sin duda uno de los desafios mas
importantes que enfrentan los docentes hoy en dia. Si queremos que los
docentes sean inclusivos y capaces de educar en y para la diversidad es
imprescindible que tengan la oportunidad de vivenciar estos aspectos, lo cual
requiere cambios profundos en su propia formacién. La atencion a la diversidad
requiere un trabajo colaborativo entre los y las docentes de la escuela, en el que
cada cual aporte sus conocimientos y perspectiva responsabilizandose de la

educacion de todo el alumnado como manifiestan:

Perner (1996), ensefiar en un entorno heterogéneo con estudiantes con
necesidades muy diversas es una tarea complicada. Ademas, todos somos
conscientes de que es un aspecto de la ensefianza que no es abordado en
profundidad en la formacion de los profesores, y por ende, una asignatura
pendiente en la misma. Por ello, se deberia compensar esa carencia con
inversiones significativas dirigidas a la formacién permanente del profesorado en

cuestiones relativas a la escuela y el aula inclusiva.

Fortes (1987), la falta de formacion ha sido considerada uno de los factores
principales que pueden propiciar actitudes negativas del profesorado ante la
diversidad y su inclusién, en tanto provoca sensacion de desorientacion,

vulnerabilidad, incapacidad, desinterés e incluso rechazo.

5.  PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1. ¢Qué formacién necesitan los profesores para atender a los estudiantes de

inclusion?

2. ¢Cudles son las barreras actitudinales que tienes los docentes para la formacién

en la educacion inclusiva?
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3. ¢Cuales son las asignaturas que ayudan a la formacion del docente en educacion

inclusiva?

6. TIPOY DISENO GENERAL DE ESTUDIO

TIPO: La investigacion que se presenta es de estudio mixto; es decir, cuanti-

cualitativo.

ALCANCE: descriptivo

PROCEDIMIENTO: Este estudio se lo desarrollara en tres momentos, en primera
instancia, nos permitira recopilar las necesidades y demandas de la formacion de
los docentes para atender la diversidad, posteriormente se establecera
prioridades en las escuelas de la Ciudad de Cuenca que forman parte del
Proyecto de investigacion de Inclusion Educativa “Conocimientos, actitudes y
practicas docentes sobre educacion inclusiva a nivel escolar’, y por ultimo

organizar el perfil de formacion del docente para atender la diversidad.

El instrumento que se utilizara en esta investigacion serd la encuesta y la
entrevista a docentes de las escuelas que determine el proyecto, para que esta
investigacion sirva de sustento para realizar el perfil del docente para atender la

diversidad.

En la tabulacion de datos se trabajara con el programa de EXCEL 2010, y para

procesar los datos el SSPS version 17.

La investigacion que se presenta es un estudio descriptivo de corte cuanti-

cualitativo tiene un alcance descriptivo.

Este estudio se desarrollara en dos momentos, en primera instancia, nos permitira
describir las necesidades y demandas de formacién en Educacion Inclusiva que

tiene los docentes y establecer prioridades, en las Escuelas de la ciudad de
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Cuenca que forman parte del Proyecto de Educacion Inclusiva y posteriormente

establecer comparaciones entre los resultados del andlisis de las variables

objeto de investigacion.

7. CRONOGRAMA:

ACTIVIDAD Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Presentacion vy
aprobacion del disefio
de tesis.
X
2. Redaccion  del X
capitulo.
3. Estructuracion vy X
validacion de las
herramientas de
investigacion.
4.Aplicacion: X X X
Investigacion de
campo.
5. Procesamiento de la X X
informacion.
6. Redacciéon  de X X X X
capitulos.
7. Presentacion al X
director de tesis.
8. Redaccion y X X
presentar del informe
final.
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8. ESQUEMA TENTATIVO DE CAPITULOS:
INTRODUCCION
Capitulo I: MARCO TEORICO
1 Educacion Inclusiva
1.1. Generalidades: Desarrollo historico
1.2 Definicién
1.3 Caracteristicas del centro inclusivo
1.3.1 Aspectos curriculares y metodoldgicos
1.3.2 Los elementos de un curriculo en la Escuela Inclusiva
1.3.3 La metodologia.
1.3.4 Areas de un curriculo de Escuela Inclusiva
1.3.5 Estrategias o Medidas para realizar una intervencién educativa inclusiva
Capitulo 1l: FORMACION DEL DOCENTE EN EDUCACION INCLUSIVA
2.  Formacién docente en educacion inclusiva.
2.1 ¢Qué es la formacién docente?
2.2 ¢Para qué sirve la formacién del docente en educacién inclusiva?
2.3. Fundamentos de la formacion del docente en educacion inclusiva
2.4 Modelos de formacion del docente en educacion inclusiva
2.5 Elementos esenciales de formacion docente en educacion inclusiva
2.6 Tipos de Estrategias de formacion del profesorado en educacion inclusiva

Autoras: Ruth Lorena Alvarez Lopez - Sonia Elizabeth Vazquez Navarro. 103



rons VTS ‘wm ressoors

UNIVERSIDAD DE CUENCA g_;;

2.7 Competencias profesionales fundamentales que debe tener el docente para la

educacion inclusiva.
2.8 Desafios de los docentes en educacion inclusiva.

2.9 Planes de estudio de formacion del profesorado para atender la educacion

inclusiva.
2.10 Enfoques pedagogicos de la formacion del docente en educacion inclusiva.

2.10.1 actitudes y valores en la formacion del profesorado en educacion

inclusiva.

2.10.2 Marco normativo de apoyo a la formacion del profesorado para

atender la educacion inclusiva.
Capitulo lll: PERFIL DEL DOCENTE EN EDUCACION INCLUSIVA.
3. Perfil del docente en educacién inclusiva.

3.1. Actitud del docente en educacion inclusiva.

3.2 Métodos de ensefianza en educacion inclusiva.

3.3 Campos del docente en educacion inclusiva.

3.4 Curriculo inclusivo

3.5 Evaluacion de aprendizaje y la ensefianza

3.6 Marco legal Inclusivo.

Capitulo IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Autoras: Ruth Lorena Alvarez Lopez - Sonia Elizabeth Vazquez Navarro. 104



rons VTS ‘wm ressoors

UNIVERSIDAD DE CUEN

UNIVERSIDAD DE CUENCA g
b

BIBLIOGRAFIA

Escuela inclusiva: construccién democratica de sociedad en Chile NICOLAS
SEBASTIAN DIAZ BARRERA Universidad Austral de Chile, Valdivia, Chile.

Escuela inclusiva:

Proyecto de inclusion de nifias, nifios y jovenes con necesidades educativas
especiales al sistema educativo ecuatoriano 2008.Patricia Cajas, Raquel Tamayo
Madera. Quito.

UNESCO OIE (2008).Conclusions and recommendations of the 483th session
of the International Conference on Education [Conclusiones y recomendaciones
de la 48a sesion de la Conferencia Internacional de Educacion]
(ED/BIE/CONFINTED 48/5).Ginebra, UNESCO
OIE.http://www.ibe.unesco.org/en/ice/48th-ice-2008/conclusions-and-

recommendations.html

Stainback, S. & Stainback, W. (1999).Aulas inclusivas. Madrid: Editorial Narca
Aguerrondo |. y C. BRASLASKY (2003) Escuelas del futuro en sistemas
educativos del futuro. ¢ Qué formacion docente se requiere? Buenos Aires: Paper

Editores

Garcia, J. y Alonso, J.C. (1985) Actitudes de los maestros hacia la integracion
escolar de nifios con necesidades especiales. Revista Infancia y Aprendizaje, n.
30, 51-68.

Revista de Educacion Inclusiva No. 327. (enero-abril 2002). Ministeriode
Educacién, Cultura y Deporte. Publicaciones de la Secretaria General de

Educacion y Formacion Profesional. Madrid, Espafa.

Duran, D. y Giné, C. (2011). La formacion del profesorado para la educacion
inclusiva: Un proceso de desarrollo profesional y de mejora de los centros para
atender la diversidad. Revista Latinoamericana de Educacion inclusiva, vol. 5, 2,
153-170.

Autoras: Ruth Lorena Alvarez Lopez - Sonia Elizabeth Vazquez Navarro. 105



rons VTS ‘wm ressoors

UNIVERSIDAD DE CUENCA g_j

UNVERSIDAD DE CUEN

=
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~ANEXO No. 2
ESQUEMA DE ORGANIZACION DE LAS PREGUNTAS DE LA ENCUESTA

OBJETIVOS VARIABLES INDICADORES PREGUNTAS DE BATERIA
1. En su formacioén inicial recibi6

contenidos sobre Educacion

Inclusiva
SI() NO()
2. En los dltimos cinco afios ha recibido talleres o cursos
Capacitacion ,
- sobre:
recibida
1. Constatar la Educacion Inclusiva SI( ) NO( )
formacion ., .
inclusiva que ha | Eormacion Educacion Especial SI( ) NO( )
recibido el . .
docente y los del docente Necesidades Educativas
conocimientos i
que tiene sobre Especiales SI( ) NO()
el tema. ¢, Qué entidad las imparti6?
3. Considera estar capacitado para definir adecuadamente
los siguientes términos:
Conocimiento Integracion SI() NO ()
de

. ] Definala: ...
Terminologia elinaia

Diversidad SI() NO ()
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Definala: .....ooovomii
Inclusién SI() NO ()
Definala: .....ooovvmi

Educacién Inclusiva SI () NO ()

Definala: ..o

Necesidades Educativas
Especiales (NEE) SI( ) NO ()

- Definala: ..o
1. \Verificar la
formacion i 4. Enliste 5 documentos legales que viabilizan la
inclusiva que ha | Formacion _ _ )
recibido el | del docente Educacién Inclusiva en nuestro pais:
docente y los
conocimientos 1) ..............................................................
que tiene sobre 2
ol tema. ) e
Marco Legal 3
2
D)

5. Anote tres elementos de:
-Los principios de la Educacion Inclusiva:

-Caracteristicas de la Escuela
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-Evaluacion de aprendizajes en la escuela

INClusiva ..o

1. Verificar la
formacion
inclusiva que ha 6. NUmero de estudiantes de
recibido el ) _
docente y los inclusién en el aula a cargo:
conocimientos
que tiene sobre Entre 1y 2 () Entre3y4 ()
el tema. . .

50omas () Ninguno ()

- 7. Para atender a los estudiantes que tienen dificultad en
Conocimientos

2. Constatar la sobre Inclusion | su aprendizaje tiene la ayuda de:
aplicacién de las -
préacticas Auxiliar ()
inclusivas en el Otro profesor de aula ()

salén de clases.
Profesor de aula de apoyo ()

Director(a) ()
No recibo ayuda ()
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8.Considera importante la evaluacion
psicopedagdgica en los estudiantes que presentan

dificultad en el aprendizaje

SI() NO ()

PO QUE? o
2. Constatar la 9. La evaluacién psicopedagogica
aplicacion de las ) )
practicas para determinar las necesidades

inclusivas en el

<albn de clases. educativas que requieren los

estudiantes debe ser realizada
por:

Profesor de aula ()
Profesor de Aula de Apoyo ( )
Director(a) del plantel ()
Equipo multidisciplinario ()

PO QUE?

10. Los tipos de adaptaciones curriculares que
pueden realizarse son:
De dos tipos ()
De trestipos ()

De cuatro tipos ( )
Practicas
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Inclusivas Enliste: ..o,
Evaluacion 11. C fi |
Psicopedagégica . Conoce a que se refiere la
provision de apoyos en el aula
inclusiva
SI() NO ()
Describala: ........cooiiiii
12. En el aula inclusiva se utilizan determinadas
estrategias metodoldgicas para atender a la diversidad
de estudiantes, enliste cinco de ellas:
2. Constatar la
aplicacion de las L)
practicas
inclusivas en el )
salén de clases.
AdaptaCioneS 3) ......................................
Curriculares 4) i,
Practicas
: D)
Inclusivas
13. Considera que la escuela debe atender a todos los
alumnos sin importar su diversidad:
SI() NO (')
PO QUE? o
14. Dedica el tiempo necesario para
atender a los alumnos con NEE:
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SI() NO ()
EPOrQUE? Lo
15. Tener estudiantes con NEE en el aula fortalece la
2. Constatar la formacion de valores, el respeto, la solidaridad y el apoyo
aplicacion de las
practicas mutuo.
inclusivas en el
salén de clases. SI() NO ()
PO QUE? Lo,

16. Considera necesario ser capacitado en Educacion

Inclusiva
SI() NO ()

17. Sefale en que ambitos desearia ser capacitado:
3. Determinar la -Fundamento teorico ()
las necesidades -Fundamento legall ()
de capacitacion
en  Educacion -Deteccién de Necesidades Educativas
Inclusiva por .
parte de los Especiales ()
docentes. Practicas

: -Evaluacion de aprendizajes en el aula
Inclusivas

inclusiva ()
Estrategias : .
Metodolégicas -Adaptaciones curriculares ()
-Estrategias metodoldgicas para atender a la

diversidad del estudiantado ( )
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18. Como preferiria recibir la capacitacion
En forma presencial () Semipresencial ( )
A distancia () Online ()
19. En caso de que su eleccion fuese presencial o

semipresencial ¢Donde preferiria recibir la capacitacion?:
Propia institucion( )  Otra institucién educativa( )
Cualquier otro local ()

20. En qué horario deberia dictarse esta capacitacion:

3. Determinar la En horas de clase ()

las necesidades
de capacitacion | Formacion | Requerimientos

en  Educacion | de| docente | de formacion

En horas complementarias ()

Inclusiva  por Luego de las horas de trabajo ( )

parte de los

docentes. Los fines de semana ()
En vacaciones ()
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ANEXO No. 3
ENCUESTA PARA VALIDACION

La presente encuesta obedece a un trabajo de investigacion sobre los conocimientos,
actitudes y préacticas docentes en educacion inclusiva a nivel escolar y pretende indagar
acerca del manejo que tienen los docentes sobre esta tematica y su aplicacion practica en el
salon de clases. Los resultados obtenidos seran manejados con total confidencialidad y
ayudaran a proponer mejoras frente a esta temética.

Por su colaboracién desinteresada, nos anticipamos en agradecerle.

Encuesta No. .......... F OO oo

NOMDBre de 1a INStUCION: ..o e e e e,

A. Establecimiento

a) Tipo:
Por su sostenimiento: Fiscal () Fiscomisional ( ) Particular ()
Por su localizacion: Urbano () Rural ()
Por su jornada: Matutina () Vespertina () Nocturna ()

b) Nimero de estudiantes del aula a cargo:

Menos de 20 () Entre 21y 30 () Méas de 30 ()
B. Docente
c) Sexo: Hombre () Mujer ()
d) Edad: Menos de 30 afios () Entre 31y 40 afios ()
Entre 41 y 50 afios () Mas de 51 afios ()

e) Titulo docente que posee:

Profesor(a) en: ......c.coooiiiiiiiinis Licenciado(a)en: .........cccoevviiiinnnn.
Magisteren: ........cocooiiiiiiiiiiiii, Doctor(@) en: ...oooovveiiiiiiiiiiiia
Otro: .o

f) Funcién docente actual:
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Profesor(a) de aula () Profesor de alguna asignatura especifica ()
Profesor de aula de apoyo ( )
g) Afos de experiencia docente:
Menos de 5 afios () Entre 6y 15 afios ()
Entre 16 y 25 afios ( ) Mas de 26 afios ()
h) Afios que labora en el plantel:
Menos de 5 afios () Entre 6y 15 afios ()
Entre 16 y 25 afios ( ) Mas de 26 afios ()
C. Profesionalizacion y capacitacion docente en Educacién Inclusiva
1. En su formacioén inicial recibié contenidos sobre Educacion Inclusiva
Sl () NO ()
2. En los ultimos cinco afios harecibido talleres o cursos sobre:
Educacion Inclusiva: SI( ) NO () Educacion Especial: SI () NO ()

Necesidades Educativas Especiales: SI() NO ()

SQUE entidad 1as IMPartiO 2. oo

D. Conocimientos del docente sobre Educacion Inclusiva

3. Considera estar capacitado para definir adecuadamente los siguientes términos:
Integracion SI () NO () Definala: ...
Diversidad SI () NO () Definala: ....c.oiuiiiii e

Inclusion SI( ) NO () Definala: ..o

Autoras: Ruth Lorena Alvarez Lopez - Sonia Elizabeth Vazquez Navarro. 115



ous VA ‘wm oo

UNIVERSIDAD DE CUENCA 5;

UNVERSIDAD D C! Nti

Educacion Inclusiva SI () NO () Definala: .......ooiiii e

Necesidades Educativas Especiales (NEE) SI( ) NO( ) Definala: ..............oooeiinin.

5. Anote 3 elementos de:

Los Principios de la Educacion INCIUSIVA: ..........ooiiiiiii e

E. Practicas docentes inclusivas
6. Numero de estudiantes de inclusién en el aula a cargo:

Entrely2 () Entre3y4 () 50més () Ninguno ()

7. Para atender a los estudiantes que tienen dificultad en su aprendizaje tiene la ayuda de:
Auxiliar () Otro profesor de aula () Profesor de aula de apoyo ( )

Director(a) ( ) No recibo ayuda ()
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8. Considera importante la evaluacion psicopedagogica en los estudiantes que

presentan dificultad en el aprendizaje: SI() NO () ¢Porqué? .........occoiiiiininni.

9. Laevaluacion psicopedagoégica debe ser realizada por:
Profesor de aula ( ) Profesor de Aula de Apoyo ( ) Director(a) del plantel ( )

Equipo multidisciplinario () ¢POr qQUE? ...,

10. Los tipos de adaptaciones curriculares que pueden realizarse son:
De dos tipos ( ) De tres tipos ( ) De cuatro tipos ( )

| 1[5 (S

11. Conoce a que se refiere la provision de apoyos en el aulainclusiva

SI() NO() Describala: .....ccouiiiiiiii

12. En el aulainclusiva se utilizan determinadas estrategias metodolégicas para

atender ala diversidad de estudiantes, enliste cinco de ellas:

13. Considera que la escuela debe atender atodos los alumnos sin importar su

diversidad: SI () NO () ¢POrquUe? ..o

14. Dedica el tiempo necesario para atender alos alumnos con NEE:

SI() NO () ¢POr QUET? .o

15. Tener estudiantes con NEE en el aula fortalece la formacién de valores, el respeto,
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la solidaridad y el apoyo mutuo.

SI() NO () ¢ POr QU L.

F. Requerimientos de formacién en Educacion Inclusiva

16. Considera necesario ser capacitado en Educacion Inclusiva: SI() NO ()

17. Sefale en que &mbitos de la Educacion Inclusiva desearia ser capacitado:
- Fundamento tedrico ( )
- Fundamento legal ()
- Deteccion de Necesidades Educativas Especiales ()
- Evaluacion de aprendizajes en el aula inclusiva ()
- Adaptaciones curriculares ()

- Estrategias metodoldgicas para atender a la diversidad del estudiantado ( )

18. Cémo preferiria recibir la capacitacion:

En forma presencial ( ) Semipresencial () A distancia ( ) Online ()

19. En caso de que su eleccion fuese presencial o semipresencial ¢Ddénde preferiria
recibir la capacitacion?:

Propia institucion () Otra institucién educativa ( ) Cualquier otro local ()

20. En qué horario deberia dictarse esta capacitacion:

En horas de clase () En horas complementarias ()
Luego de las horas de trabajo ( ) Los fines de semana ()
En vacaciones ()

Gracias por su colaboracion.

Autoras: Ruth Lorena Alvarez Lopez - Sonia Elizabeth Vazquez Navarro. 118



ous VA ‘wm oo

UNIVERSIDAD DE CUENCA g_;;

UNVERSIDAD D C! Nti

ANEXO NO. 4
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

La presente encuesta obedece a un trabajo de investigacion y pretende indagar sobre la
formacion en Educacion Inclusiva que han tenido los docentes y el manejo que llevan a cabo
de esta tematica en el salén de clases. Los resultados obtenidos seran manejados con total
confidencialidad y ayudaran a proponer mejoras frente a esta tematica.

Por su colaboracion desinteresada, nos anticipamos en agradecerle.

Encuesta No. .......... F OO oo

NOMDBre de 1a INSttUCION: ..o e e s

A. Establecimiento

a) Tipo:
Por su sostenimiento: Fiscal () Fiscomisional ( ) Particular ()
Por su localizacion: Urbano () Rural ()
Por su jornada: Matutina () Vespertina () Nocturna ()

b) Nimero de estudiantes del aula a cargo:

Menos de 20 () Entre 21y 30 () Mas de 30 ()
B. Docente
c) Sexo: Hombre () Mujer ()
d) Edad: Menos de 30 afios () Entre 31y 40 afios ()
Entre 41 y 50 afios () Mas de 51 afios ()

e) Titulo docente que posee:

Profesor(a) en: ......c.coooiiiiiiiinis Licenciado(a) en: .........cocovviiiinnnn.
Magisteren: ..., Doctor(@) en: ...oooeiiiiiiiiiiiiia
Otro: o

f) Funcién docente actual:
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Profesor(a) de aula () Profesor de alguna asignatura especifica ()

Profesor de aula de apoyo ( )

g) Afos de experiencia docente:
Menos de 5 afios () Entre 6y 15 afios ()

Entre 16 y 25 afios ( ) Mas de 26 afios ()

h) Afios que labora en el plantel:
Menos de 5 afios () Entre 6y 15 afios ()

Entre 16 y 25 afios ( ) Mas de 26 afios ()

C. Profesionalizacion y capacitacién docente en Educacién Inclusiva

1. En su formacioén inicial recibié contenidos sobre Educacion Inclusiva

Sl () NO ()

2. En los ultimos cinco afios ha recibido talleres o cursos sobre:

Educacion Inclusiva: Sl () NO ( ). Anote los temas abordados: ..............ccocoviiiiiiin,
¢QUE entidad 1a IMPartiO?: ... e

Educacion Especial: Sl () NO (). Anote los temas abordados: ..............ccoceiiiiiin,
¢QUE entidad la IMParti®?: ...
Necesidades Educativas Especiales: SI ( ) NO ( ). Anote los temas abordados: ............
¢QUE entidad la IMParti®?: ... e

Autoras: Ruth Lorena Alvarez Lopez - Sonia Elizabeth Vazquez Navarro. 120



ous VA ‘wm oo

3|

UNIVERSIDAD DE CUENCA

D. Conocimientos del docente sobre Educacién Inclusiva

3. Considera estar capacitado para definir los siguientes términos:

Integracion SI () NO () Definala: ...,
Diversidad SI( ) NO () Definala: ........oviiiiiiii e,
Educacion Inclusiva SI () NO () Definala: ...,

Necesidades Educativas Especiales (NEE) SI() NO( ) Definala: ...........................

5. Anote 3 elementos de:

Los Principios de la Educacion INCIUSIVA: ......... ..o
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E. Practicas docentes inclusivas
6. Nimero de estudiantes de inclusion en el aula:
Entrely2 () Entre3y4 () 50mas () Ninguno ()

7. Para atender a los estudiantes incluidos Ud. tiene la ayuda de:
Auxiliar () Otro profesor de aula () Profesor especializado ( )

Director(a) ( ) Psicologo () No recibo ayuda ()

8. Sefale los tipos de adaptaciones curriculares para los estudiantes de inclusion:

9. Conoce a que se refiere la provision de apoyos en el aula inclusiva

SI() NO() Describala: ......c.oouiniiiiii e,

10. En el aulainclusiva se utilizan determinadas estrategias metodolégicas para
atender aladiversidad de estudiantes. Del listado siguiente, subraye las que
corresponden a este tipo:

1) La utilizacion de contenidos globalizados.

2) Trabajar s6lo dos bloques tematicos.

3) Flexibilidad en el horario.

4) El trabajo con grupos cooperativos.

5) Ubicacion del estudiante cerca del maestro.

6) Pedir a los compafieros que realicen la tarea del estudiante que tiene dificultad.
7) Priorizar contenidos basicos.

8) Evaluar de acuerdo a las necesidades de los estudiantes.

11. Considera que la escuela debe atender atodos los alumnos sin importar su

diversidad: Sl () NO () ¢POrQUE? .o
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12. Dedica el tiempo necesario para atender alos alumnos de diversidad:

SI() NO () ¢POr QU L. .

13. Tener estudiantes de diversidad en el aula fortalece la formacién de valores, el
respeto, la solidaridad y el apoyo mutuo.

SI() NO () ¢ POr QUE? e e e e

F. Requerimientos de formacién en Educacion Inclusiva

14. Considera necesario ser capacitado en Educacion Inclusiva: Sl () NO ()

15. Sefiale en que ambitos de la Educacién Inclusiva desearia ser capacitado:

- Fundamento tedrico ( )

- Fundamento legal ()

- Deteccién de Necesidades Educativas Especiales ( )

- Evaluacion de aprendizajes en el aula inclusiva ()

- Adaptaciones curriculares ()

- Estrategias metodoldgicas para atender a la diversidad del estudiantado ( )
16. Cémo preferiria recibir la capacitacion:

En forma presencial ( ) Semipresencial ( ) A distancia ( ) Online ()
17. En caso de que su eleccién fuese presencial o semipresencial ¢D6nde preferiria

recibir la capacitacion?:

Propia institucién () Otra institucion educativa () Cualquier otro local ()
18. En qué horario deberia dictarse esta capacitacion:

En horas de clase () En horas complementarias ()
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Luego de las horas de trabajo ( ) Los fines de semana

En vacaciones ()

Gracias por su colaboracion.
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ANEXO NO. 5
IMAGENES DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA A DOCENTES

Docentes de la Escuela Gabriela Mistral
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Docentes de la Unidad Educativa Ciudad de Cuenca
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