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RESUMEN.

El presente trabajo de Investigacion lo hemos realizado para cumplir con un
requisito previo a obtener el titulo de Contador Publico Auditor, y para entregar un
aporte a las entidades educativas del Sector Publico, en lo que se refiere al
control, adquisicién, administracién, y utilizacion de los bienes de larga duracion,
hemos creido conveniente ilustrarnos con conceptos béasicos como: control
interno, elementos del control interno, riesgos de auditoria, evaluacion de los
riegos de auditoria entre otros para poco a poco adentrarnos al tema motivo de
nuestro estudio el cual luego de revisar la literatura hemos procedido a realizar el
trabajo de campo el mismo que iniciamos con la permision de las autoridades del
Colegio Octavio Cordero Palacios, la peticion de los inventarios existentes en la
institucion, para luego proceder a hacer una constatacion fisica de los bienes en
cada uno de los departamentos, se realiz0 también la verificacion de la
codificacion de los bienes que no se encontraban catalogados, se hizo un
inventario de los bienes que no estaban registrados, se realizé un inventario de los

bienes que se encontraban fuera de uso e inservibles.

Para concluir hemos realizado nuestro informe final que comprende de
comentarios, conclusiones, y recomendaciones, para luego poner en conocimiento

de las autoridades.

Palabras Claves.

Administracion, evaluacion, control interno, bienes, métodos.
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SUMMARY.

This research work we have done to fulfill a prerequisite for qualifying as a Certified
Public Auditor, and to deliver a contribution to public sector educational institutions,
as regards the control, acquisition, management, and use of long-term assets,
have seen fit to enlighten us with basic concepts such as internal control, elements
of internal control, audit risk, risk assessment, audit, amongst other things little by
little in the subject matter of our study which then reviewing the literature, we
proceeded to conduct field work the same as that start with the permission of
school authorities Octavio Cordero Palacios, the application of existing inventories
at the institution, and then proceeded to make a physical verification of assets in
each of the departments, was also performed to verify the coding of the goods that
were not listed, there was an inventory of assets that were not recorded, an

inventory of goods that were not in use, useless.

In conclusion we have made our final report including comments, conclusions, and
recommendations, and then to inform the authorities.
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INTRODUCCION.

El manejo adecuado de los recursos financieros y materiales en los
establecimientos educativos fiscales del pais, requieren cada dia mayor
importancia en el contexto de la administracion de la educacion. Ya que el logro de
los grandes objetivos planteados por el gobierno nacional en ésta época de crisis
econdmica, obliga a las entidades educativas a tratar de optimizar los recursos a

través de la utilizacion mesurada y racional de los mismos.

Con el presente trabajo de investigacion evaluamos la administracion,

clasificacion, registro de los bienes en las instituciones publicas.

En nuestro trabajo de investigacion, cuyo tema es “EVALUACION AL SISTEMA
DEL CONTROL INTERNO DE LOS BIENES DE LARGA DURACION DEL
COLEGIO “OCTAVIO CORDERO PALACIOS” A DICIEMBRE 2010” analizamos
los bienes de larga duracion, detallamos los niveles de riesgo mediante la
evaluacion al Sistema de Control Interno, utilizando los diferentes métodos de
evaluacidén que se presentan, los cuales nos permitieron aclarar orientar y unificar
criterios para el control y administracion de los bienes publicos, con la revision de
Literatura, Acuerdos, Resoluciones Leyes, Normas, Reglamentos, disposiciones

legales vigentes, que nos basamos para el desarrollo de nuestra investigacion.

La Metodologia aplicada estuvo compuesta por los métodos, técnicas y
procedimientos utilizados en el trabajo investigativo, seguidamente de la
Exposicion y Discusion de Resultados que comenzé con la fundamentacion
tedrica que tuvo por objeto conocer de mejor manera en la parte tedrica el tema

12
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gue se investiga, el Contexto Institucional especificando el &mbito y constitucion
legal, la propuesta en el manejo administracion y custodia de los bienes de las
instituciones educativas. Nuestro trabajo de investigacion se inicié con un andlisis
a los procedimientos sobre el pedido de los inventarios, luego realizamos la
evaluacion al Sistema de Control Interno. Finalmente, emitimos conclusiones y
recomendaciones que se desprenden luego de concluir el trabajo investigativo,
con el objeto de pretender buscar la solucion a los procedimientos de control y la

administracion de los bienes del Colegio “Octavio Cordero Palacios”.

Hemos utilizado la suficiente bibliografia que nos ha servido de base como fuente
de consulta; hemos incluido los anexos que son el respaldo del presente trabajo y

el indice donde se menciona todos los temas tratados.
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CAPITULO .

CONOCIMIENTO DE LA INSTITUCION.

1. Historia de la Entidad.

1.1 Antecedentes.

En el Colegio Nacional Octavio Cordero Palacios, los activos fijos representan un
factor primordial para el desarrollo del servicio de esta Institucion Educativa. Para
el desarrollo de nuestra tesis nos hemos basado en la normativa vigente emitida
en el Acuerdo 447 publicado en el Registro Oficial N° 259 del 24 de enero del
2008, ademas hemos considerado las Normas de Control Interno emitidas por la
Contraloria General del Estado, Reglamento General Sustitutivo para el Manejo y
Administracion de Bienes del Sector Publico, asi como el Reglamento Interno del

plantel.

El Colegio Octavio Cordero Palacios, se encuentra situado en el centro historico
de la ciudad de Cuenca, calle Gran Colombia y Padre Aguirre, junto a la iglesia de
Santo Domingo, se constituye el 20 de noviembre de 1956, siendo su fundador y
primer Rector el Dr. Hernan Cordero Crespo; funcionando casi nueve afios como
particular, para el 17 de marzo 1965, mediante el Decreto N° 583, se nacionaliza
el Plantel, luego el 25 de agosto de 1982, mediante acuerdo ministerial N° 02381,
se autorizé el funcionamiento del primer Curso del Ciclo Basico de la Seccion

Vespertina.

Este establecimiento cuenta con dos secciones; vespertina y nocturna, con las
especialidades de Fisico - Matematico, Quimico - Bidlogo y Sociales; en la
Seccidén Vespertina y en la Seccion Nocturna las especialidades de Bachillerato en

Informatica, Técnico en Electricidad, Mecanica Industrial y en Marketing.

1.2 Organizacion.
El Colegio Octavio Cordero Palacios cuenta con la siguiente estructura organica.
14
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1.3 Base legal.

En los organismos y entidades que conforman el sector publico, para la
administraciéon, manejo, custodia y control y de los bienes de naturaleza
permanente, (activos fijos) que son utilizados en el desarrollo de las actividades
administrativas, financieras, académicas y de otro orden, se cuenta con
disposiciones legales para su administracion y control, dentro de las cuales se

puede mencionar a las siguientes:

v’ Constitucion Politica de la Republica del Ecuador.

v’ Ley Organica de Administracion Financiera y Control publicada en el
Registro Oficial N° 337del 17 de mayo de 1983.

v Ley de Regulacién Econémica y Control del gasto publico, publicada en el
Registro Oficial N° 501 del 16 de agosto de 1990.

<\

Ley Reformatoria a la Ley de Contratacion Publica.

<\

Ley de Presupuesto del sector Publico, publicada en el R.O. N° 76 de

Noviembre 30 de 1992.

v’ Ley de Transferencia a favor de los colegios técnicos del pais, de los
Bienes Muebles obsoletos, publicada en el R.O. N° 427 del 27 de abril de
1981.

v" Manual General de contabilidad gubernamental publicada en el R.O. N° del

21 de diciembre de 1954.

<

Reglamento General de la Ley de contratacion Publica.
Reglamento de Cauciones, publicado en el R.O. N° 211 de 15-06-1993.

v' Reglamento de Responsabilidades publicado en R.O. N° 258 de 27-08-
1985.

<\

1.4 Mision.

La razon de su existencia. Es la finalidad o motivo de creacion de la organizacion,

y a la que debe servir. La definicion de misién organizacional debe responder a
16
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tres preguntas basicas: ¢ Quiénes somos? ¢Qué hacemos? ¢ Por qué hacemos lo
que hacemos? En el fondo, la misién incluye los objetivos esenciales del negocio
y se enfoca generalmente hacia fuera de la empresa, es decir, hacia la atencion

de las demandas de la sociedad, del mercado o del cliente.

En este contexto la mision del Colegio es la siguiente: “El Colegio Nacional
Octavio Cordero Palacios trabaja permanentemente para brindar una educacion
integral de calidad, puesto que hemos tomado la decisién fundamental de
promover a las clases populares de la ciudad de Cuenca y sus barrios periféricos.
Complementariamente, formamos bachilleres en Electricidad y Electronica,
Ventas, Comercializacion y Mercadeo e Informatica, especialidades de la seccion
nocturna; en tanto que en la seccion Vespertina ponemos a consideracion de la
ciudad y region bachilleres en Ciencias, con las especialidades de Quimico
Biologicas, Fisico Matematicas y Sociales; estudiantes formados con un alto
espiritu critico, con gran capacidad de investigacion y creatividad y con una soélida
formacion en valores; de esta forma cumpliremos con las exigencias del mercado

laboral y del entorno social™.

1.5 Vision.

Es la imagen que la organizacion tiene respecto de si misma y de su futuro. Es el
acto de verse en el tiempo y el espacio. Pretende establecer una identidad comudn
en los propdsitos de la organizacion, para orientar el comportamiento de los

miembros frente al futuro que desea construir.

La visién en el colegio es la siguiente: “El Colegio Nacional “Octavio Cordero
Palacios se proyecta a ser un centro de estudios, en el que se ponga de
manifiesto un trabajo en equipo, con enfoque multidisciplinario, respetando los
roles de cada uno de sus integrantes. La institucion en los préoximos 6 afios

pretende consolidar su prestigio, proyectandose con mayor ahinco para formar

' Cf. Documento del Plan Estratégico Institucional, 2004.
17
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bachilleres de calidad, que puedan acceder con éxito al mundo de trabajo o para
continuar sus estudios superiores y les permita competir sanamente con eficiencia
y eficacia en los diferentes estratos de la sociedad local y nacional. En definitiva,
hacer de nuestra institucion un modelo de formacion integral, utilizando nuestros
mayores recursos intelectuales y espirituales, dentro de un nuevo enfoque de
liderazgo participativo y desarrollo de capacidades™.

1.6 Objetivos y metas.

Es un estado deseado que la organizacion pretende alcanzar y que orienta su
comportamiento frente al futuro. Son los resultados especificos que se pretenden

alcanzar en determinado periodo.

Los objetivos generales del Colegio “Octavio Cordero Palacios” son:

a) Cumplir los fines de la educacion ecuatoriana.

b) Propender a la formacion integral del alumno conforme a los planes
nacionales de Educacion y con respeto a las diversas creencias religiosas y
politicas de ellos, con el propdsito de mejorar su condicibn humana y
prepararlo para el futuro, bajo el impulso de un humanismo solidario y de
transformacion social;

c) Fomentar en los estudiantes el constante deseo de superacién para
constituirse en elementos renovadores en esta sociedad, la misma que
requiere de cambios que vayan en su propio beneficio; vy,

d) Proporcionar a los estudiantes las pautas para que desarrollen sentimientos
morales, civicos y de respeto a si mismos, a sus Compaferos, Profesores,
Directivos y Comunidad en general.

Los objetivos especificos:

2 Cf. Documento del Plan Estratégico Institucional, 2004
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Cumplir en el transcurso del afio lectivo los planes y programas de estudio y
el calendario de actividades presentado al inicio del afio escolar, de una
manera puntual y responsable, de tal suerte que sirva de testimonio y buen
ejemplo para los alumnos;

Impartir a los estudiantes aspectos disciplinarios de orden y aseo en todas
las horas de clase, y aprovechando las oportunidades que se presenten,
hasta lograr que se conviertan en habitos;

Incentivar el respeto a la parte fisica o edificio del Colegio, a sus bienes,
para que no se destruyan o desaparezcan;

Alcanzar a los alumnos el amor al estudio y a la constante superacion
mediante la publicacién trimestral o quimestral, de un Cuadro de Honor por
paralelos, con los nombres y calificaciones de aprovechamiento y conducta
de los mejores; vy,

Conseguir por medio del buen ejemplo de Directivos y Profesores que los

alumnos egresen con una imagen de respeto y carifio para con el Colegio.

1.7 Aspectos generales de los bienes de larga duracion.

En el sector publico los Activos Fijos son denominados Bienes de Larga Duracion.

De acuerdo con la normativa vigente estan conformados de la siguiente manera:

N° CUENTAS DESCRIPCION
1 |Inversiones en Bienes de | Incluye los Activos en bienes Muebles e
Larga Duracion. Inmuebles y se conforman por los recursos de
los Bienes de Administracion, Produccion
Proyectos y Programas.
2 | Bienes de | Comprende las cuentas que registran vy
Administracion. controlan los bienes destinados a actividades
administrativas y operacionales.
3 | Bienes de Produccion. Comprende las cuentas que registran y
controlan a aquellos destinados a las

19
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actividades productivas.

4 | Bienes de Proyectos. Comprende las cuentas que registran y
controlan los bienes destinados a actividades
en proyectos.

5 | Bienes de Programas. Comprende las cuentas que registran y

controlan los bienes destinados a actividades

en programas.

En el Colegio se ha realizado el inventario general de los bienes determinando su

clasificacion segun el Acuerdo 447 del 24 de enero del 2008 en el que nos indica

las consideraciones que debemos tener para que un bien sea considerado como

bien de larga duracion:

v

v
v
v
v

Bienes de propiedad privativa Institucional.

Destinados a actividades administrativas y/o productivas.

Generen beneficios econdmicos futuros.

Vida atil estimada mayor a un afo.

Costo de adquisicién igual o mayor a cien doélares ($ 100,00)

Los bienes de la institucién estan identificados por departamentos los cuales se

encuentran distribuidos por unidades administrativas de la siguiente manera:

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Rectorado.

Vicerrectorado.

Secretaria.

Colecturia.

Orientacion Vocacional.

o O b W N B

Departamento Médico.

Autoras: Silvana Bonilla

Jéssica Naranjo
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7 Departamento Odontologico.
Inspeccion.

9 | Sala de audio Visuales.

10 | Mecénica Industrial.

11 | Taller de Electricidad.

12 | Taller de Electrénica.

13 | Laboratorio de computacion (1) (2).

14 | Laboratorio de Fisica, Quimica vy
Biologia.

15 | Porteria.

16 | Bodega.

17 | Biblioteca.

Existen tipos de bienes clasificados de acuerdo al catalogo general de cuentas y

normas técnicas de tesoreria de la siguiente manera:

CcODIGO

TIPO DE BIEN

141.01.03

Mobiliario.

141.01.04

Maquinaria y equipo.

141.01.06

Herramientas.

141.01.07

Sistemas y paquetes informaticos.

141.01.08

Bienes artisticos y culturales.

141.01.09

Libros y colecciones.

Autoras: Silvana Bonilla
Jéssica Naranjo
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EVALUACION DE RIESGO Y CONTROL INTERNO.

2.1 Control Interno.

El control interno contribuye en el disefio de procesos, procedimientos para
identificar, detectar y comprobar todos los errores que incurre una area especifica
de la organizacion que puede afectar la parte econdmica, la relacion
departamental, el cumplimiento de objetivos, satisfaccion de los clientes o
prestacion de un servicio y permite tomar decisiones, acciones para corregir todas

las desviaciones halladas y mejorar la gestién de toda la organizacion.

La implementacion del control interno favorece al crecimiento: de la buena imagen
de la Institucién y el clima organizacional, es decir, en todo aquello que se busca

proteger y mejorar para lograr evitar las pérdidas innecesarias.

A través del control interno se conseguira evitar los fraudes, informes financieros
con errores y/o irregularidades, que causan dafo considerable a toda institucion, y
se obtendra informacion razonable de estados financieros, operaciones y el

cumplimento de leyes y reglamentos que rige en nuestro pais.

A partir de la aplicacién de control interno, se alcanzara a definir nuevos procesos
0 mejorar los ya existentes, para alcanzar los objetivos, optimizando de la manera

mas eficaz y eficiente los recursos que dispone la organizacion.

El control interno debe entenderse como la responsabilidad de todos quienes
integran la Institucion, convirtiéndose en la actitud aplicada de cada uno de los
integrantes en cada una de sus areas de trabajo, con el objetivo de evidenciar a
tiempo el nivel critico de rendimiento de una gestion, para tomar las acciones
correctivas necesarias y contribuir al fortalecimiento de una administracion
eficiente.
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El sistema de control interno se debera ajustar a la misién de la Institucion, para
llegar a obtener los resultados esperados, como es la entrega de un servicio de
calidad, la optimizacion de recursos humanos, materiales, tecnoldgicos,

financieros, es decir, para llegar a cumplir con los objetivos institucionales.

La informacion razonable y suficiente que aportard el sistema de control interno
implantando en la institucion, serd de mucha ayuda para la toma de decisiones
oportunas a cargo de la Direccién, para poder salvaguardar sus intereses y
encaminar los esfuerzos hacia una gestion eficiente y eficaz de cada uno de los

departamentos del Colegio.

2.1.1 Definicion de Control Interno.

“El control interno es un proceso efectuado por la alta direccion y el resto del
personal de una entidad, disefiado con el objeto de proporcionar un grado de
seguridad razonable en cuanto a la consecucion de objetivos dentro de las

siguientes categorias:

v’ Eficacia y eficiencia de las operaciones,
v Fiabilidad de la informacion financiera,

v" Cumplimiento de las leyes y normas aplicables. ™

2.1.2 Importancia del Control Interno.

“Es importante ya que constituye la base o soporte sobre el cual descansa la
confiabilidad de un sistema contable. Su grado de fortaleza determinara si existe
una seguridad razonable de que las operaciones reflejadas en los estados
financieros son confiables. No se limita Unicamente a la confiabilidad en la

manifestacion de las cifras reflejada en los estados financieros, sino que también

3 Auditoria Gubernamental.2011.Médulo de Auditoria Gubernamental dictado en el curso de graduacion.
Universidad de Cuenca. Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.
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evalua el nivel de eficiencia operacional en los procesos contables. Esta orientado

a prevenir o detectar irregularidades™.

2.1.3 Objetivos de la evaluacién de control interno.

“Cada una de las entidades y organismos del sector publico tienen una mision que
cumplir, para lo cual establecen los objetivos que esperan alcanzar y las

estrategias para conseguirlos.

Los objetivos pueden ser generales para la entidad como conjunto y especificos
para las unidades organizacionales, proyectos, procesos o actividades dentro de

la misma.

Los objetivos se clasifican en tres categorias, en funcion a aspectos separados del

control interno:

2.1.3.1 Operacionales.- Referente a la utilizacidn eficaz y eficiente de los recursos

de la entidad: financieros, materiales y humanos.

2.1.3.2 Financieros.- Referente a la preparacion y publicacion de reportes y
estados financieros internos y externos, oportunos y de calidad, actualizados y

confiables.

2.1.3.3 Legalidad.- Referente al cumplimiento de disposiciones y normativas que

le sean aplicables.

La consecucion de los objetivos relacionados con la confiabilidad de la informacion
financiera y con el cumplimiento de leyes y regulaciones, depende del grado de

seguridad razonable que proporcione el control interno de la entidad. La maxima

* http://www.cge.gob.bo/Portal CGR/uploads/GenCINS.pdf. fecha de consulta 18 de Febrero del 2011.
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autoridad dispondra la formulacién, aprobacion y divulgacion de los objetivos del

control interno, tanto para la entidad, como para actividades y proyectos”.’

2.1.4 Elementos del Control Interno.

“Los elementos basicos del control interno son:

2.1.4.1 Plan de la Organizacién.

Que provea una separacion apropiada de responsabilidades funcionales.

2.1.4.2 Sistema de Autorizacién y Procedimiento de Registro.

Para proveer un control financiero razonable sobre los activos, pasivos, ingresos y
gastos. La autorizacion y los procesos de registro son partes integrantes del
control interno, incluye el control a través de los registros de las operaciones y
transacciones asi como la clasificacion de los datos de una estructura formal. Es
importante limitar el nUmero de personas que participan en este proceso, fijar la

responsabilidad de autorizar transacciones.

2.1.4.3 Préacticas Sanas.

A seguirse en la ejecucion de los deberes y funciones de cada unidad y
servidor(a) de la organizacién. Si comparamos el desarrollo de un plan de
organizacion y la concepcion del flujo de los procedimientos con un plan
estratégico, la adopcion de practicas sanas se podria equiparar, con las medidas
tacticas para la ejecucion de un plan. La efectividad del control interno y la
eficiencia en el resultado de las operaciones dependeran basicamente de la
medida en que las practicas adoptadas sean adecuadas y aplicadas en el
cumplimiento de los deberes y funciones de cada una de las unidades de la

organizacion.

2.1.4.4 Personal Apropiado.

3 Manual de Auditoria Interna, Unidad de Auditoria Interna Ministerio de Finanzas, diciembre 2009, pagina 85,86.
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El funcionamiento del control interno no solo depende del planteamiento efectivo
de la organizacion y de los procedimientos y practicas apropiadas, sino también de
la seleccion de servidores(as) habiles con experiencia y de un personal capaz de
llevar a cabo los procedimientos prescritos por la administracion en forma eficiente
y econdmica. Es importante que el personal que tiene responsabilidades de

custodia o registro de recursos sea de confianza y posea una amplia experiencia,

antes de contratar los servicios de wuna persona se debe investigar
adecuadamente su capacidad e integridad”.®
2.1.5 Componentes del Control Interno.
Estructura del Control Interno’
COMPONENTES | DESCRIPCION DEL SUBDIVISION
COMPONENTE
Acciones, politicas y | Subcomponente del
procedimientos  que | Ambiente de Control.
AMBIENTE reflejan la  actitud | v' Integridad y valores éticos.
DE general de la alta|v Compromiso con la
CONTROL. administracion, los competencia.
directores y los | v Filosofia y estilo operatico
propietarios de una de la direccion.
entidad sobre el | v Estructura Organizacional.
control y su | v Consejo Directivo o Comité
importancia. de Auditoria.
v Asignacién de la autoridad y
responsabilidad.
v Politicas y practicas de los
recursos humanos.
Identificacion y | Afirmaciones de la
analisis por parte de la | administracion que deben ser
RIESGO DE LA administracion de | satisfechas.
EVALUACION DE |riesgos pertinentes a v Existencia u ocurrencia.
LA la  preparacion de v Integridad.
ADMINISTRACION. | estados financieros de v Valuacion o Asignacion.
conformidad con los v Derechos y obligaciones.

6 Manual de Auditoria Interna, Unidad de Auditoria Interna Ministerio de Finanzas, diciembre 2009, pagina 86,87

7 ARENS, Alvin A., LOEBBECKE, James K., Auditoria Un Enfoque Integral: Estructura del Control Interno.
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Principios Contables v Presentacion y
Generalmente revelacion.
Aceptables.
Métodos empleados | Objetivos de auditoria
para identificar, reunir, | relacionados con
INFORMACION clasificar, registrar e | operaciones que  deben
CONTABLES Y informar sobre las | satisfacerse.
SISTEMA DE operaciones de una|v Existencia.
COMUNICACION. | entidad y para | v Integridad.
conservar la | v' Precision.
contabilidad de activos | v' Clasificacion.
relacionados. v Oportunidad.
v Asentamiento y resumen.

Politicas y
procedimientos que la

Categorias de Actividades de
Control

administracion ha | v© Separacion adecuada de
ACTIVIDADES establecido para deberes.
DE cumplir con sus | v© Separacion adecuada de
CONTROL. objetivos de informes operaciones y actividades.
financieros. v' Documentos y archivos
adecuados.

v' Control Fisico sobre los
activos y archivos.

v' Verificaciones
independientes sobre el
desempefio.

Evaluacién continua y
periddica por parte de | v" No procede.
la administracién de la
eficacia del disefio y
funcionamiento de la
MONITOREO. estructura de control

interno para
determinar si esta
funcionando de

acuerdo a su objetivo
y modificarlo cuando
sea necesario
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2.1.6 Principios del Control Interno.

Los Principios que rigen el Control Interno son los siguientes:

2.1.6.1 Divisién del Trabajo.- Lo esencial es precisar que los procesos de
elaboracion y aprobacion de los documentos primarios, se efectien por personas
distintas a las que los registran y éstos no sean los que elaboran y aprueban los

comprobantes de operaciones que sirven de base a las anotaciones.

2.1.6.2 Fijacion de Responsabilidad.- Es importante que los procedimientos
definan quién debe efectuar cada operacién y que a su vez se establezca en
forma obligatoria que se deje evidencia de quién efectla cada una de ellas en los

documentos y registros.

2.1.6.3 Cargo y Descargo.- Este principio esta intimamente relacionado al de la
fijacibn de responsabilidad, pues facilita la aplicacion del mismo cuando es
necesario. Debe entenderse el maximo control de lo que entra y sale; cualquier
operacion registrada en una cuenta contraria a su naturaleza debe ser investigada

al maximo. 8

2.1.7 Sistema de control interno para bienes de larga duracion.

“Los bienes de larga duracion constituyen una parte considerable del total de
activos de la Institucion, pudiendo existir pérdidas que pueden ser causa de las
deficientes funciones de adquisicion, almacenaje y distribucion; para evitar estos

problemas se debera implementar procedimientos de control interno.

21.7.1 Responsabilidad del control de activos fijos.

*http://www.cubaindustria.cu/ContadorOnline/Control%20Interno/Principios%20Control %20Interno.htm#Di
visionTrabajo
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El crecimiento de los bienes de larga duracién genera la necesidad de establecer
procesos adecuados tomando responsabilidades del control fisico y contable, con
todo esto podemos llegar a los siguientes alcances:

v’ Establecer un control de activos fijo nombrando al personal responsable y el
area de ubicacion.

v' Poseer informacion actualizada del estado de los activos fijos, con la
finalidad de optimizar la negociacién con empresas aseguradoras.

v' Obtener informacion actualizada de la necesidad de inversion que se
requiere en activos fijos para el normal desempefio de las actividades del
Colegio.

v Establecer procedimientos de autorizacion de todas las adquisiciones de
activos fijos, a través de ordenes de pedido pre numerados.

v’ Disefiar procedimientos para la baja de activos fijos, a través de la solicitud
de bajas de bienes pre numeradas, que muestren las causas Yy

autorizaciones para dar de baja al activo fijo.

2.1.7.2 Inicio del control.

El control de los bienes de larga duracion inicia con la toma fisica de activos fijos
en la Institucidn, es decir, tomar todas las existencias identificando cada item con
una etiqueta sea placa metalica para identificar toda clase de bienes o un
adhesivo para identificar equipo de computacion, muebles y enseres, que deberan
llevar un cédigo de barras previamente disefiado por contabilidad en base al plan
de cuentas. Ademas se debera tomar informacion sobre su lugar de ubicacion, el
responsable, la marca, el modelo, serie y el estado fisico. La informacién recabada

se constituye en la base de datos de estos bienes.

2.1.7.3 Conciliacion con libros contables.
La base de datos de activos fijos obtenido en la toma fisica se debera cruzar con

los costos de adquisicion de los activos fijos, siendo necesario el archivo de
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facturas de los activos fijos. A esta fase se conoce como match contable que tiene

como finalidad asignar un valor en ddlares al activo inventariado.

21.7.4 Contenido del sistema de bienes de larga duracion.
El sistema de bienes de larga duracion se constituye de su base de datos que

deberé& seguir los siguientes parametros:

Nombre del activo fijo.
Marca del activo fijo.
Serie del activo fijo.
Fecha de adquisicién.

Costo de adquisicion del activo fijo.

AR NEE NN NN

Numero del documento contable de adquisicion y numero del asiento
contable.

Cadigo del activo fijo.

Responsable del activo fijo.

Centro de costos al que pertenece.

Valor neto del activo fijo.

Estado actual.

Vida util.

Depreciacion anual y acumulada.

N N N N U N

2175 Mantenimiento del sistema de los bienes de larga duracion.
Los bienes de larga duracion se mantienen en movimiento en la Institucion al

transcurrir el tiempo por las siguientes causas:

v Adquisiciones nuevas.
v' Baja de activos fijos.
v' Cese por enajenacion.
v Donaciones.
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<

Cese e ingreso por reparacion.

(\

Para mantener actualizado el sistema de control de activos fijos en la

Institucion, se debera registrar todas las operaciones que sufran los activos

fijos durante su ciclo de vida. Dichas operaciones deben pasar por los

procedimientos de control interno implantados que indiquen.

v’ ldentificacion y detalle de los documentos que se usaran en cada
movimiento.

v Flujo o ruta que seguira los documentos

v Las aprobaciones que tendran los documentos

2.1.8 Elementos del Acta de entrega — recepcion.

a) Nombre del dpto. que elabora Acta de entrega-recepcion.

b) Lugar donde se ejecuta la entrega.

c) Corresponde a la hora precisa de entrega

d) Dia, mesy afio que se realizé la entrega

e) Lugar donde se firma el Acta

f) Nombre completo del Jefe del departamento que requiere el bien.

g) Nombre del departamento que solicito la adquisicion del bien.

h) Larazén de porque se pidié la compra del bien.

i) Nombre completo del Jefe del departamento que adjudica el bien.

j) Caracteristicas del bien o software que va ser entregado.

k) Personal responsable para instalacion del bien.

[) Delegado de Administracion que verifica la adecuada entrega.

m) Nombre completo del Jefe de Departamento de Bienes.

n) Nombre completo del Jefe del departamento que requiere la adquisicion del
bien.

o) Departamento que necesita del bien.

p) Nombre completo del Jefe del departamento que requiere la adquisicion del
bien.
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g) Firmas de quien entrega y recibe el bien y los testigos que intervinieron en

el acta.

2.1.9 Valoracion de los Bienes de larga duracion.
Se deberan tomar en cuenta las siguientes consideraciones para valorar los

bienes de larga duracion:

1. Los activos fijos se valoraran a su precio de adquisicion, elaboracion o
produccion.

2. El precio de adquisicion constara el precio pagado por el bien, ademas
aranceles de importacion, gastos relacionados con el asentamiento del
activo en un lugar y circunstancias necesarias para que pueda funcionar el
bien. Este registro termina cuando el bien se pueda usar.

3. Los activos fijos construidos por la Institucion seran valorados con el mismo
tratamiento que los puntos anteriores.

4. Se actualiza contablemente el valor del activo fijjo cuando se registre la
depreciacion del bien.

5. Los activos fijos admitidos por donacién cuando no exista un valor de origen,
sera contabilizados a un valor razonable.

6. Los activos fijos adquiridos en moneda extranjera se contabilizaran en

moneda nacional, usando la tasa vigente a la fecha de adquisicion.

Si un activo fijo que se reciba a un costo inapropiado, este se valorara al precio

actual del mercado o a un precio avaluado por un perito™.

2.2 Riesgo de Auditoria.

2.2.1 Definicion del riesgo de auditoria.

? Auditoria Gubernamental.2011.Modulo de Auditoria Gubernamental dictado en el curso de graduacion.
Universidad de Cuenca. Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.
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“El riesgo de auditoria es lo opuesto a la seguridad de la auditoria, es decir, es el
riesgo de que el area que se estd examinando, contengan errores o

irregularidades no detectadas, una vez que la auditoria ha sido completada™*°.

En la presente investigacion, los conceptos de Riesgo han sido utilizados con el fin
de evaluar la confianza de los controles internos establecidos en la Institucion,
para asegurar el funcionamiento adecuado de los procedimientos de control

vigentes en el Colegio.

2.2.2 Componentes del Riesgo de Auditoria.
“2.2.2.1 Riesgo inherente.- Es la posibilidad de errores o irregularidades en la
informacién financiera, administrativa u operativa, antes de considerar la

efectividad de los controles internos disefiados y aplicados por el ente.

2.2.2.2 Riesgo de control.- Esta asociado con la posibilidad de que los
procedimientos de control interno, incluyendo a la unidad de auditoria interna, no
pueden prevenir o detectar los errores e irregularidades significativas de manera

oportuna.

2.2.2.3 Riesgo de deteccion.- Existe al aplicar los programas de auditoria, cuyos
procedimientos no sean suficientes para descubrir errores o irregularidades

significativas.

2.2.3 Evaluacion del riesgo de auditoria.

La evaluacién del riesgo de auditoria es el proceso por el cual, a partir del analisis
de la existencia e intensidad de los factores de riesgo, se mide el nivel de riesgo
presente en cada caso. Este nivel suele medirse en cuatro grados posibles:

v No significativo.

10" Auditoria Gubernamental.2011.Médulo de Auditoria Gubernamental dictado en el curso de graduacion.
Universidad de Cuenca. Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.
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v Bajo.

v" Medio (Moderado).

v Alto",

2.2.4 Factores para la evaluacién y calificaciéon del riesgo.

“Los riesgos del nivel global de la entidad pueden provenir de factores externos o
internos, los que pueden afectar tanto a los objetivos establecidos como a los
implicitos, riesgos que se incrementan en la medida en que los objetivos difieren

crecientemente del desempefio pasado.

Observando si un objetivo esta establecido o es implicito, el proceso de valoracion
de riesgos de una entidad puede considerar lo que puede ocurrir, para lo cual es
importante que la identificacion de riesgos sea comprensiva y considerar todas las
interacciones significativas de bienes, servicios e informacién entre una entidad y

las partes externas relevantes.

Factores externos e internos que pueden poner en riesgo a la entidad:

2.2.4.1 Externos
v Los avances tecnolégicos
v Las necesidades y expectativas cambiantes de los clientes.

v' La competencia.
v Las nuevas normas y reglamentos.
v" Los desastres naturales.

v" Los cambios econémicos.

""" Auditoria Gubernamental.2011.Médulo de Auditoria Gubernamental dictado en el curso de graduacion.
Universidad de Cuenca. Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.
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2.2.4.2 Internos

v" Averias en los sistemas informaticos.

v' La calidad del personal vinculado y los métodos de entrenamiento y

motivacion.
v' Cambios de responsabilidades de la maxima autoridad y directivos.
v' La naturaleza de las actividades de la entidad y grado de complejidad.

v" Comité de Auditoria que no actla o es inefectivo.

v' Objetivos Globales para determinar:
v Si los objetivos de la entidad se expresan en forma clara y completa
con la forma como se preve conseguirlos;
v’ La eficacia con que se comunica a la alta direccién y al personal de
la entidad los objetivos globales.

v Objetivos Especificos asignados a cada actividad.- Para determinar:

v' La conexién de los objetivos por actividad con los objetivos globales

y planes estratégicos de la entidad;

v' Coherencia entre los objetivos asignados a cada actividad con la

relevancia y caracteristicas especificas;
v Idoneidad de los recursos con relacion con los objetivos;

v" Identificacién de los objetivos por actividad para la consecucion de

los objetivos generales”.*?

12 Manual de Auditoria Interna, Unidad de Auditoria Interna Ministerio de Finanzas, diciembre 2009, pagina 103,104.
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CAPITULO lil.

CASO PRACTICO.

3.1 EVALUACION DEL SISTEMA DEL CONTROL INTERNO DE LOS
BIENES DE LARGA DURACION DEL COLEGIO “OCTAVIO
CORDERO PALACIOS” A DICIEMBRE 2010.

Carta Compromiso N ° 001.
Cuenca, 28 de febrero del 2011.

Licenciado.

Luis Lozano C.

RECTOR DEL COLEGIO OCTAVIO CORDERO PALACIOS.
Ciudad.

De mi consideracion:

De acuerdo con su solicitud debidamente autorizada con oficio N° 086- ROCP,
para que se evalle el sistema de control interno de los bienes de larga duracion
a diciembre del 2010 de la institucion. Tenemos el agrado de confirmar nuestra
aceptacion y nuestro entendimiento de este compromiso. Nuestra evaluacion se
realizara mediante un examen especial a dicho rubro con el objetivo de enunciar

una opinién sobre el control de los bienes.

Cabe indicar que efectuaremos nuestro examen de conformidad con las Normas
de Auditoria generalmente aceptadas vigentes, lo que nos ayudara a obtener una
opinion cierta sobre el control, uso y custodia de los bienes. Este examen incluye
sobre una verificacion de los saldos constantes en los estados financieros, y la

evaluacion del cumplimiento de las Normas de Control Interno y de contabilidad.
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Como parte del proceso de nuestro examen, solicitaremos al personal encargado,
unas certificaciones segun el caso lo amerite por lo tanto solicito vuestra
colaboracion.

La auditoria se efectuara a partir del dia martes 01 de febrero del 2011 durante
25 dias laborables. El personal que participara en nuestro trabajo de auditoria

estara conformado por los siguientes miembros:

Auditor General Ing. Wilson Cueva V.

Auditor Supervisor Srta. Jéssica Naranjo C.

Jefe de Equipo Srta. Silvana Bonilla M.
Atentamente,

Ing. Wilson Cueva V.
AUDITOR GENERAL
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NOTIFICACION DE INICIO DEL EXAMEN.

Cuenca, 01 de marzo del 2011.

Licenciado.

Luis Lozano.

RECTOR DEL COLEGIO “OCTAVIO CORDERO PALACIOS”.
Ciudad.

De mi consideracion:

Para su conocimiento y fines pertinentes, le comunico que estudiantes de la
Universidad de Cuenca, realizaran la evaluacion al sistema de control interno de

los bienes de larga duracion a diciembre del 2010 de su entidad.

El objetivo de ésta evaluacion es emitir un informe final sobre el manejo y custodia

adecuado de estos bienes.

El equipo de trabajo se plantea tres auditores, razon por la cual solicito a usted
informar a las respectivas direcciones para que proporcionen la informacion
requerida por los indicados auditores, a la vez hago extensivo mis
agradecimientos por la colaboracion que se serviran proveer los integrantes de su

entidad.

Atentamente,

Ing. Wilson Cueva V.
AUDITOR GENERAL
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REPORTE DE PLANIFICACION PRELIMINAR.

Cuenca, 07 de marzo del 2011.

Ingeniero.

Wilson Cueva V.
AUDITOR GENERAL.
Ciudad.

De mis consideraciones:

1.- Motivo del examen.
El Examen Especial de la evaluacion al sistema de control interno de los bienes de
larga duracién en el colegio “Octavio Cordero Palacios” a diciembre del 2010 se

realizé de acuerdo a la carta compromiso N° 001.

2.- Objetivo del examen.

v Dictaminar los Estados Financieros sobre su razonabilidad, los mismos que
son de responsabilidad de la administracion de la entidad de conformidad
con las Normas Ecuatorianas de Auditoria y los Principios de Contabilidad
Generalmente aceptados en nuestro pais.

v Verificar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones legales
vigentes.

v' Formular recomendaciones orientadas a mejorar la estructura del Control
Interno para facilitar y fortalecer el mejoramiento de la gestidn, tendientes a

lograr que las operaciones sean eficientes, eficaces y efectivas.

3.- Objetivos de la Entidad.
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Los objetivos generales del Colegio “Octavio Cordero Palacios” son:

Cumplir los fines de la educacién ecuatoriana.

Propender a la formacion integral del alumno conforme a los planes
nacionales de educacion y con respeto a las diversas creencias religiosas y
politicas de ellos, con el propésito de mejorar su condicibn humana y
prepararlo para el futuro, bajo el impulso de un humanismo solidario y de
transformacion social;

Fomentar en los estudiantes el constante deseo de superacion para
constituirse en elementos renovadores en esta sociedad, la misma que
requiere de cambios que vayan en su propio beneficio; vy,

Proporcionar a los estudiantes las pautas para que desarrollen sentimientos
morales, civicos y de respeto a si mismos, a sus Comparfieros, Profesores,

Directivos y Comunidad en general.

4.- Estructura organica.

El colegio “Octavio Cordero Palacios”, tiene una estructura como la que se

visualiza en el capitulo I.

5.- Principales politicas legales.

v
v

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador.

Ley Organica de Administracion Financiera y Control publicada en el
Registro Oficial N° 337del 17 de mayo de 1983.

Ley de Regulacion Econdmica y Control del gasto publico, publicada en el
Registro Oficial N° 501 del 16 de agosto de 1990.

Ley Reformatoria a la Ley de Contratacion Publica.

Ley de Presupuesto del Sector Publico, publicada en el RO N° 76 de
Noviembre 30 de 1992.
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v' Ley de Transferencia a favor de los colegios técnicos del pais, de los
bienes muebles obsoletos, publicada en el RO, N° 427 del 27 de abril de
1981.

v" Manual General de Contabilidad Gubernamental Publicada en el RO N° del
21 de diciembre de 1954.

v" Reglamento General de la Ley de Contratacién Publica.

Reglamento de Cauciones, publicado en el RO N° 211 de 15-06-1993.

v" Reglamento de Responsabilidades publicado en RO N° 258 de 27-08-1985.

<\

6.- Sistema de Informacién Contable Presupuestariay Computarizada.

La entidad registra sus operaciones cumpliendo con el sistema de partida doble
mediante sistema computarizado agilitando asi la obtencion de informacion y
presentacion de sus respectivos estados financieros permitiendo a sus

administradores una adecuada toma de decisiones.

7.- Hemos determinado posibles puntos de interés para realizar la Auditoria
ala evaluacién al sistema de control interno.

v’ Las constataciones fisicas no se realizan periédicamente.

v" No cuentan con un programa adecuada para el manejo de los bienes.
v" No existe personal calificado para el uso y manejo de los bienes.
v

No se realizan conciliaciones periddicas.

Atentamente,
CPA. Silvana Bonilla M. CPA. Jéssica Naranjo C.
JEFE DE EQUIPO AUDITOR SUPERVISOR
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COLEGIONACIONAL “OCTAVIO CORDEROPALACIOS™,

EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

A DICIEMBRE DEL 2010

COMPONENTE: BIENES DE LARGA DURACION
PROGRAMA DE BIENES DE LARGA DURACION

NO

OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS

REALIZADO
POR:

REFERENCIA

OBJETIVOS

Establecer la legalidad, propiedad y la existencia
fisica de los activos.

Vigilar la correcta adquisicion, registro y utilizacion
de los activos fijos de la entidad.

Verificar la adecuada proteccion fisica de los activos.

Observar que los documentos y registros de los bienes
estén de acuerdo a las disposiciones legales.

PROCEDIMIENTOS:

Revision de documentos que garanticen la existencia
de los activos fijos, y que los mismos sean propiedad
de la entidad.

Constatacion fisica de los bienes de larga duracion.

Revisar y comprobar que las personas encargadas en
el manejo y custodia de los bienes se encuentren
caucionadas.

Verifique el procedimiento para el ingreso de los
activos fijos a la entidad.

Realizar un cuestionario de las areas criticas.

Autoras: Silvana Bonilla
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6 | Verificar el registro de los bienes de larga duracién| J-M.N.C.
que son prestados al personal docente, administrativo ‘
y alumnos. CBLDs
1/5
ELABORADO POR: REVISADO POR: FECHA:
S.A.B.M. W.C.V. 11/03/2011
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COLEGIONACIONAL “OCTAVIO CORDEROPALACIOS™,

EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
A DICIEMBRE DEL 2010
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
BIENES DE LARGA DURACION.

Ne PUNTOS DE INTERES POND. CALIFIC. OBSERVACIONES
1 | Existe un reglamento para el manejo de los| 100 | 80 |Existe el manual
bienes de larga duracion? pero no se da
cumplimiento.
2 | (Existe una persona encargada del manejo de| 100 | 100 |Si, la entidad cuenta
los bienes de larga duracion? con guardalmacén
encargado.

3 | ¢(La persona encargada de los bienes cuenta con| 100 | 100 |Si, la entidad cuenta

caucion? con personal
caucionado.

4 | ;Cuenta la entidad con archivos permanentes de| 100 | 100 |Si, el departamento
los documentos soporte del costo de los activos? de Colecturia cuenta

con la respectiva
documentacion.

5 |{Se solicitan cotizaciones previas a la compra| 100 | 100 |Si, se  solicitan
del activo fijo? minimo tres

proformas.

6 | ¢(Las adquisiciones de los activos fijos estan| 100 | 100 |Si, las adquisiciones
debidamente autorizados por las maximas se realizan con las
autoridades? autorizaciones  del

Honorable Consejo
Directivo.

7 | (Existe coherencia entre los valores de las| 100 | 100 |Si existe.
facturas y los saldos contables?
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8 | ¢(Se realizan inventarios fisicos de los activos| 100 | 80 |Si, se establece
fijos de la entidad y con qué frecuencia? comisiones, las
constataciones se
realizan cada 18

meses.

9 | ¢Se comparan peridédicamente los resultados de| 100 | 80 |Se verifica cada 18
inventarios fisicos de activos fijos con los meses.
registros auxiliares?

10 | ;Las personas que tienen a su cuidado el activo| 100 | 90 |Si, las personas
fijo, estan obligadas a reportar cualquier cambio encargadas reportan
habido como robos, obsolescencias, excedentes, diariamente el
movimientos, traspasos, etc.? manejo de los bienes

salvo excepciones.
11|;Se llevan kardex individuales de los activos| 100 | 100 |Si, se lleva wun
totalmente depreciados y que ain se encuentren control  individual
en uso? por parte del Sr.
Guardalmaceén.

12 | (Estan adecuadamente analizadas las cuentas de| 100 | 100 |Si, se realiza un
propiedad y equipo por registros auxiliares? control individual de

cada bien.

13|;Se reportan a la méxima autoridad y jefe| 100 | 80 |Existe omision
inmediato las discrepancias importantes del jerarquica en
manejo de los bienes? algunos casos.

14 | (Existe un método definido que la entidad utiliza| 100 | 100 |Se utiliza el método
para la depreciacion? de linea recta.

15| (Es adecuada la estimacion de la vida util para| 100 | 100 |Los bienes se
cada activo fijo? encuentran

estimados de
acuerdo al grupo al
que pertenecen.

16 | (Se coloca alguna codificacion en los activos| 100 | 100 |Los  bienes  se

fijos al efectuar el inventario fisico?

Autoras: Silvana Bonilla
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codifican al
momento que el Sr.
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17|;Qué procedimiento existe al departamento de| 100 | 100 |Se realiza al
colecturia de la recepcion fisica de los bienes de departamento el
larga duracion? ingreso del bien.
18 | {Se autorizan las bajas de los bienes? 100 | 100 |El Sr. Guardalmacén
comunica por escrito
a la maxima
autoridad para el
tramite
correspondiente.
19|;Para la baja de bienes existe personal| 100 | 100 |Se establecen
calificado? comisiones segun el
bien.
20 |;Los bienes se encuentran valorados y| 100 | 100 |Si se encuentran
depreciados segun su estado? valorados y
depurados.
2,000 1,910
ELABORADO POR: REVISADO POR: FECHA:
S.A.B.M. W.C.V. 14/03/2011
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COLEGIO NACIONAL “OCTAVIO CORDERO PALACIOS™,

EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
A DICIEMBRE DEL 2010.
RESULTADO DE LA EVALUACION

Nivel de Confianza = ) Calificaciéon x 100 Nivel de Confianza = 1.910x 100 =95.5%
> Ponderacion 2,000

Nivel de Confianza: Alto.

Riesgo de Control: Bajo.

Conclusién.

Existe un reglamento de manejo de bienes para el sector publico, el mismo que se
cumple parcialmente, el Sr. Guardalmacén (e) es, quien se encarga de la
administracion y custodia de los bienes, el mismo que se encuentra caucionado al

igual que la Sra. Colectora y el Sr. Rector.

Para las adquisiciones de los bienes se solicitan minimo tres proformas, y es el H.
Consejo Directivo los que analizan, aprueban y autorizan la compra, Los archivos
permanentes se encuentran en el departamento de Colecturia asi también en el
departamento del Sr. Guardalmacén, en lo que respecta a los valores de las

facturas y saldos contables estos guardan relacion y tienen coherencia.

El inventario general de la institucion, se encuentra valorado y las depreciaciones
son realizadas segun el método de linea recta y se han efectuado segun el estado
del bien. Se realizan constataciones fisicas y validaciones con los registros
auxiliares cada 18 meses, infringiéndose las disposiciones legales que dispone

gue por lo menos se deba realizar constataciones fisicas una vez al afo.

En lo que respecta la utilizacion de los bienes se debe indicar que ninguno de los
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Sres. Docentes tienen firmadas las actas recepciones de los bienes que utilizan
segun disposiciones legales. Y solamente en el caso de los laboratorios de
computacion se reportan diariamente su uso y estado lo que no sucede con los
otros laboratorios como de electronica, mecénica, ciencias naturales y otros,
ocasionando que los bienes se encuentren inservibles o se pierdan; siendo estos
reportados tan solo cuando se realiza las constataciones fisicas en las que se
depuran los bienes, con la comisibn nombrada para el efecto, la misma que da a
conocer a las autoridades las novedades encontradas como puede ser los bienes
gue se encuentran para darse de baja, bienes para repararse, o donarse por no

ser de utilidad a la institucion.

Recomendaciones:

Al Sr. Rector.
v" Nombrar la comision para que se realice las constataciones fisicas de los
bienes segun las disposiciones legales, por lo menos una vez al afo.
A la Sra. Colectoray Sr. Guardalmacén.
v' Se recomienda realizar las constataciones fisicas por lo menos una vez al
afno.
v' Realizar las actas de entrega-recepcion a cada uno de los responsables de

cada unidad o departamento (laboratorios) como lo determina la ley.

A los Jefes departamentales.
v' Recibir y firmar las actas de entrega recepcion de los departamentos que
cada uno utiliza y debera reportar diariamente el uso y novedad que

existiere en los bienes.

ELABORADO POR: REVISADO POR: FECHA:

S.A.B.M. W.C.V. 14/03/2011
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COLEGIONACIONAL “OCTAVIO CORDEROPALACIOS™,

EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
A DICIEMBRE DEL 2010
TAMANO DE LA MUESTRA
BIENES DE LARGA DURACION.

TAMANO DE LA MUESTRA.
O.
N= 120 personas.

P = 96% nivel de confianza.

E=0.015%
H'
= , , 32
L = —
1+ o L 5

S*= p (1-p) 0.96(1-0.96) = 0.0384
o’ =(se)* =0.000225 = 153.60

n= 153.60 = 67.36 = 67 Personas a encuestar.
1 +153.60/120

ELABORADO POR: REVISADO POR: FECHA:

S.A.B.M. W.C.C. 22/03/2011
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UNIVERSIDAD DE CUENCA.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS.
ESCUELA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA.
ENCUESTA A SER APLICADA AL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO
DEL COLEGIO NACIONAL OCTAVIO CORDERO PALACIOS.

Con el fin de recoger informacion para realizar una propuesta de estudio y analisis de
evaluacion del sistema de control interno de los bienes de larga duracion de la institucion,

tengo a bien solicitar su valiosa colaboracion contestando el siguiente cuestionario.

ENCUESTA SI | NO | OBSERV.

1.- (El Sr. Guardalmacén facilita oportunamente los bienes?

2.- (Se realiza la verificacion al momento de la entrega de los bienes?

3.- (Los codigos de los bienes son seguros para evitar alteraciones?

4.- | Existe personal calificado para indicar el manejo adecuado de los

bienes del plantel?

5.- (Los bienes que se prestan cuentan con etiquetas de codificacion para

verificar la devolucion?

6.- ;Existe un registro de los bienes que son prestados al personal

docente, administrativo?

7.- (Cree usted que deberia haber cambios en el Departamento de

Guardalmacén para la utilizacion de los bienes?

8.- ¢ Existen la custodia adecuada de los bienes de larga duracion para

cada departamento?

9.- (Existe un tiempo limite para la devolucion de cada bien?

10.- ;Estan los bienes adecuadamente ubicados para facilitar su uso?

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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COLEGIONACIONAL “OCTAVIO CORDERO PALACIOS™,

EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
A DICIEMBRE DEL 2010
RESULTADOS DE EVALUACION ENCUESTAS.
BIENES DE LARGA DURACION.

ANALISIS PORCENTUAL DE ENCUESTAS REALIZADAS.
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COLEGIO NACIONAL “OCTAVIO CORDERO PALACIOS”,

EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
A DICIEMBRE DEL 2010
RESULTADO DE LA EVALUACION ENCUESTA
BIENES DE LARGA DURACION.

Conclusion.

La utilizacion de los bienes por los sefiores alumnos se ve impedida normalmente por el
horario de ingreso del Sr. Guardalmacén, en vista de que la hora de entrada es a las 14:30,
por lo tanto, las asignaturas que necesitan la utilizacion de la sala de videos, grabadoras y

laboratorios de computacidon no pueden hacer uso por este inconveniente.

Asi también, en lo que se refiere al manejo de los bienes algunos sefiores profesores no
tienen conocimiento para el uso, por lo tanto, el Sr. Guardalmacén necesariamente tiene
que permanecer e indicar su funcionamiento, dando lugar a que en reiteradas ocasiones no

se cuente con su presencia para sus actividades propias.

Asi también la seguridad con la que cuenta la institucion no garantiza para que los bienes
se puedan mantener sin custodia, razon por lo que por reiteradas ocasiones se han sustraido
algunos bienes de control administrativo, y en alguno de los laboratorios parte de las piezas

de los equipos.

Recomendaciones:
Al Honorable Consejo Directivo.
v Reorganizar la Jornada de trabajo del Sr. Guardalmacén, de modo que los alumnos
no se vean impedidos del servicio de los bienes y materiales didacticos que dispone
el plantel.

v" Capacitar al personal para el uso y manejo de los bienes que se tienen que utilizar,
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para evitar que el recurso humano (guardalmacén) pueda atender en forma normal a

todo el personal.

Al Sr. Rector.

v Se deberd implementar medidas de seguridad y vigilancia en cada uno de los
departamentos para evitar la sustraccion de los bienes o partes de ellas.

v" Se debera disponer a la persona encargada de seguridad de la puerta mas cuidado
con las personas que ingresan a la institucion, las mismas que deberan indicar el
motivo del ingreso al plantel.

v’ Capacitacion del personal en las diferentes areas, para proporcionar un mejor

servicio a la comunidad educativa.

A la Sra. Colectora y Sr. Guardalmacén.
v' Realizar y disefiar para la impresion de etiquetas de codificaciones de los bienes,

para evitar alteraciones y la localizacion de los mismos sea rapida.

ELABORADO POR: REVISADO POR: FECHA:

S.A.B.M. W.C.V. 22/03/2011
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Cuenca, 24 de marzo del 2010.

Licenciado.

Luis Lozano.

RECTOR DEL PLANTEL.

Sefiores

MIEMBROS DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO.
Ingeniero.

Claudio Fernandez.
GUARDALMACEN DEL PLANTEL.
Ingeniera.

Gladys Marchan.

COLECTORA DEL PLANTEL.
Ciudad.

De mi consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a usted para comunicarle que el dia viernes 28 de marzo

del presente afo, se llevara a cabo la lectura del borrador del informe del examen especial

realizado a los bienes de larga duracion de su prestigiosa institucion educativa.

Por la acogida que d¢ a la presente anticipo mis mas sinceros agradecimientos.
Atentamente,

Ing. Wilson Cueva V.
AUDITOR GENERAL
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EVALUACION A LOS BIENES DE
LARGA DURACION A DICIEMBRE
DEL 2010.
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INFORME A LA EVALUACION DE LOS BIENES DE LARGA DURACION A
DICIEMBRE DEL 2010 DEL COLEGIO “OCTAVIO CORDERO PALACIOS”

1.- Motivo del examen.

La evaluacion al sistema de control interno al colegio “Octavio Cordero Palacios”,
se realiz6 de acuerdo a la carta compromiso N° 001, firmada el 01 de febrero del
2011.

2.- Objetivo del examen.

v Dictaminar los Estados Financieros sobre su razonabilidad, los mismos que
son de responsabilidad de la administracion de la entidad de conformidad
con las Normas Ecuatorianas de Auditoria y los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados en nuestro pais.

v Verificar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones legales
vigentes.

v' Formular recomendaciones orientadas a mejorar la estructura del Control
Interno para facilitar y fortalecer el mejoramiento de la gestion, tendientes a

lograr que las operaciones sean eficientes, eficaces y efectivas.
3.- Objetivos de la Entidad.
Los objetivos generales del Colegio “Octavio Cordero Palacios” son:
v" Cumplir los fines de la educacién ecuatoriana

v' Propender a la formaciéon integral del alumno conforme a los planes

nacionales de Educacion y con respeto a las diversas creencias religiosas y

il

politicas de ellos, con el propésito de mejorar su condicibn humana y

UNO | I;_ i

prepararlo para el futuro, bajo el impulso de un humanismo solidario y de

transformacion social;
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Fomentar en los estudiantes el constante deseo de superacion para
constituirse en elementos renovadores en esta sociedad, la misma que
requiere de cambios que vayan en su propio beneficio; vy,

Proporcionar a los estudiantes las pautas para que desarrollen sentimientos
morales, civicos y de respeto a si mismos, a sus Compafieros, Profesores,

Directivos y Comunidad en general.

4.- Estructura organica.

El colegio “Octavio Cordero Palacios”, tiene una estructura como la que se

visualiza en el capitulo I.

5.- Principales politicas legales.

Dos 1. oy

<\

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador.

Ley Organica de Administracion Financiera y Control publicada en el
Registro Oficial N° 337del 17 de mayo de 1983.

Ley de Regulaciéon Econémica y Control del gasto publico, publicada en el
Registro Oficial N° 501 del 16 de agosto de 1990.

Ley Reformatoria a la Ley de Contratacion Publica.

Ley de Presupuesto del Sector Publico, publicada en el RO N° 76 de
Noviembre 30 de 1992.

Ley de Transferencia a favor de los colegios técnicos del pais, de los
Bienes muebles obsoletos, publicada en el RO, N° 427 del 27 de abril
del1981.

Manual General de Contabilidad Gubernamental Publicada en el RO N° del
21 de diciembre de 1954.

Reglamento General de la Ley de Contratacion Publica.

Reglamento de Cauciones, publicado en el RO N° 211 de 15-06-1993.
Reglamento de Responsabilidades publicado en RO N° 258 de 27-08-1985.
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6.- Sistema de Informacion Contable Presupuestaria y Computarizada.

La entidad registra sus operaciones cumpliendo con el sistema de partida doble

mediante sistema computarizado agilitando asi la obtencion de informacion y
respectivos estados financieros permitiendo a sus

presentacion de sus
administradores una adecuada toma de decisiones.

7.- Hemos determinado posibles puntos de interés para realizar la Auditoria
ala evaluacién al sistema de control interno.
v’ Las constataciones fisicas no se realizan periédicamente.

v" No cuentan con un programa adecuada para el manejo de los bienes.

v" No existe personal calificado para el uso y manejo de los bienes.
v" No se realizan conciliaciones periodicas.

RESULTADOS DEL EXAMEN.

Conclusion N° 1.
Existe un reglamento de manejo de bienes para el sector publico, el mismo que se
cumple parcialmente, el Sr. Guardalmacén (e) es, quien se encarga de la
administracion y custodia de los bienes, el mismo que se encuentra caucionado al

igual que la Sra. Colectora y el Sr. Rector.

Para las adquisiciones de los bienes se solicitan minimo tres proformas, y es el H.
Consejo Directivo los que analizan, aprueban y autorizan la compra. Los archivos
ermanentes se encuentran en el departamento de Colecturia asi también en el

4 P
r
A
facturas y saldos contables estos guardan relacion y tienen coherencia.

departamento del Sr. Guardalmacén, en lo que respecta a los valores de las
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El inventario general de la institucién, se encuentra valorado y las depreciaciones
son realizadas segun el método de linea recta y se han efectuado segun el estado
del bien. Se realizan constataciones fisicas y validaciones con los registros
auxiliares cada 18 meses, infringiéndose las disposiciones legales que dispone

que por lo menos se deba realizar constataciones fisicas una vez al afio.

En lo que respecta la utilizacion de los bienes se debe indicar que ninguno de los
Sres. Docentes tienen firmadas las actas-recepciones de los bienes que utilizan
segun disposiciones legales. Y solamente en el caso de los laboratorios de
computacion se reportan diariamente su uso y estado lo que no sucede con los
otros laboratorios como de electrénica, mecanica, ciencias naturales y otros,
ocasionando que los bienes se encuentren inservibles o se pierdan; siendo estos
reportados tan solo cuando se realiza las constataciones fisicas en las que se
depuran los bienes, con la comision nombrada para el efecto, la misma que da a
conocer a las autoridades las novedades encontradas como puede ser los bienes
que se encuentran para darse de baja, bienes para repararse, o donarse por no

ser de utilidad a la institucion.

Recomendaciones N° 1.

Al Sr. Rector.
v" Nombrar la comision para que se realice las constataciones fisicas de los

bienes segun las disposiciones legales, por lo menos una vez al afo.

Recomendaciones N° 2.

A la Sra. Colectoray Sr. Guardalmacén.
v' Se recomienda realizar las constataciones fisicas por lo menos una vez al

ano.
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v' Realizar las actas de entrega-recepcion a cada uno de los responsables de

cada unidad o departamento (laboratorios) como lo determina la ley.

Recomendaciones N° 3.

A los Jefes departamentales.
Recibir y firmar las actas de entrega recepcion de los departamentos que cada
uno utiliza y debera reportar diariamente el uso y novedad que existiere en los

bienes.

Conclusion N° 2.

La utilizacién de los bienes por los sefiores alumnos se ve impedida normalmente
por el horario de ingreso del Sr. Guardalmaceén, en vista de que la hora de entrada
es a las 14:30, por lo tanto, las asignaturas que necesitan la utilizacion de la sala
de videos, grabadoras y laboratorios de computacién no pueden hacer uso por

este inconveniente.

Asi también, en lo que se refiere al manejo de los bienes algunos sefiores
profesores no tienen conocimiento para el uso, por lo tanto, el Sr. Guardalmacén
necesariamente tiene que permanecer e indicar su funcionamiento, dando lugar a
que en reiteradas ocasiones no se cuente con su presencia para sus actividades

propias.

Asi también la seguridad con la que cuenta la institucion no garantiza para que los
bienes se puedan mantener sin custodia, razén por lo que por reiteradas
ocasiones se han sustraido algunos bienes de control administrativo, y en alguno

de los laboratorios parte de las piezas de los equipos.

Recomendaciones N° 4.,
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Al Honorable Consejo Directivo.

v' Reorganizar la Jornada de trabajo del Sr. Guardalmacén, de modo que los
alumnos no se vean impedidos del servicio de los bienes y materiales
didacticos que dispone el plantel.

v Capacitar al personal para el uso y manejo de los bienes que se tienen que
utilizar, para evitar que el recurso humano (guardalmacen) pueda atender

en forma normal a todo el personal.

Recomendaciones N° 5.
Al Sr. Rector.
v' Se debera implementar medidas de seguridad y vigilancia en cada uno de
los departamentos para evitar la sustraccion de los bienes o partes de ellas.
v' Se debera disponer a la persona encargada de seguridad de la puerta mas
cuidado con las personas que ingresan a la institucién, las mismas que
deberan indicar el motivo del ingreso al plantel.
v' Capacitacion del personal en las diferentes areas, para proporcionar un

mejor servicio a la comunidad educativa.

Recomendaciones N° 6.
A la Sra. Colectoray Sr. Guardalmacén.
v' Realizar y disefar para la impresion de etiquetas de codificaciones de los

bienes, para evitar alteraciones y la localizacién de los mismos sea rapida.

Conclusion N° 3.

Debemos indicar que en la adquisicion de los bienes, el colegio realiza de acuerdo
a las disposiciones legales vigentes como es la obtencion de las tres proformas,
las mismas que son analizadas por el H. Consejo Directivo en lo que se refiere a la
garantia, calidad, precio y otras especificaciones, para luego informar por escrito a

colecturia la decision tomada para su adquisicion.
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Colecturia una vez que tiene la resolucion del H. Consejo Directivo, las proformas
procede a ponerse en contacto con el proveedor del bien a adquirirse, para
solicitar se entregue la factura respectiva asi como también la copia de la cuenta
donde se acreditara los valores de la compra. Luego se realiza el comprobante
anico de registro de gasto para realizar la compra. Cuando el Ministerio de
Finanzas realiza el pago se entrega al proveedor una copia de la acreditacién del
pago para solicitar se haga la entrega del bien adquirido; el mismo que es recibido
segun la factura por el Sr. Guardalmacén, encargandose de constatar que se
encuentre en conformidad con la factura y proforma para realizar el ingreso a

bodega.

Recomendaciéon N° 7.
Al Sr. Guardalmacén y Sra. Colectora.
v' Tener precaucion al momento de obtener las garantias para proceder a las
acreditaciones.
v' Verificar que la factura concuerde con la proforma para evitar

inconvenientes.

Atentamente,
Ing. Wilson Cueva V. CPA. Silvana
Bonilla M.
AUDITOR GENERAL JEFE DE
EQUIPO
' CPA. Jéssica Naranjo C.
AUDITOR SUPERVISOR.

SIETE \ 1.

6l
Autoras: Silvana Bonilla
Jéssica Naranjo



S E FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Bi UNIVERSIDAD DE CUENCA
é = ESCUELA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CONCLUSION.

Una vez terminado el presente trabajo de Evaluacion al Sistema de Control Interno
de los bienes de larga duracion del Colegio Octavio Cordero Palacios se llegé a

las siguientes conclusiones:

v Que el colegio “Octavio Cordero Palacios” no dispone de un manual
especifico o instructivo sobre los procesos de adquisicidon, entrega, uso,
custodia y mantenimiento de los activos fijos por lo que podemos aseverar
las deficiencias de Control interno en esta area.

v' Debemos indicar también que el plantel no ha mantenido como practica
corriente y periodica la realizacion de las tomas fisicas de por lo menos una
vez al afo a los activos fijos, lo cual ha ocasionado que se desconozca el

estado de los bienes, las donaciones realizadas entre otras.

v En la biblioteca del colegio existe ingresado al inventario del colegio
revistas, y simples folletos los cuales han sido constatados y se deberan

proceder a su reclasificacion.

v' Finalmente debemos indicar que es de vital importancia el manejo,
administracion y utilizacion correcta los bienes de larga duracién ya que de
ello depende el servicio y conocimientos que estos puedan brindar a la
colectividad estudiantil, y su vez contar con un Inventario depurado y real

gue tengan relacion con los saldos contables de la institucion.
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RECOMENDACION.

Tomando como base las conclusiones establecidas en el presente trabajo, nos

permitimos realizar las siguientes recomendaciones.

v Se recomienda a las Autoridades del Plantel, realizar un reglamento
especifico interno, para el uso administracion, custodia y manejo de los
bienes del Colegio Octavio Cordero Palacios, el mismo que facilitara y

comprometerd a los jefes departamentales su ejecucion.

v' Se sugiere al Sr. Rector del Plantel a que de cumplimiento lo que establece
la Ley de Bienes del Sector Publico y su Reglamento, exigiendo el
cumplimiento de la comisiébn econémica nombrada con la revision periddica
de inventarios, o por lo menos una vez al afio, con el fin de tener un

inventario actualizado y depurado.

v' Realizar la reclasificacion de los bienes que se encuentran sobrevalorando
al inventario de la biblioteca, asi también efectuar el ajuste contable, para
contar los saldos reales.

v' Finalmente se recomienda poner a disposicion de todo el personal el
inventario que dispone la institucion, principalmente el material pedagoégico

para que sea utilizado y preste su servicio a la comunidad educativa.
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GLOSARIO.

Administracion: Conjunto de instituciones y organismos que ejecutan y aseguran
el cumplimiento de las leyes y la buena marcha de los servicios publicos, de
acuerdo con las instrucciones de un gobierno.

Ahinco: Esfuerzo o empefio con que se hace o solicita algo.

Arancel: Impuesto o tarifa oficial que se ha de pagar por algunos derechos, por
importar productos extranjeros.

Averia: Dafo, fallo o rotura de algo.

Caucioén: Garantia, fianza o medio con que se aseguran el cumplimiento de una
obligacién, de un pacto o de algo semejante.

Cese: Terminacion en el desempefio de un cargo o de un empleo.

Contribuir: Ayudar al logro de un fin.

Control: Supervisién o verificacion de lo realizado por otros.

Custodia: Guardia o proteccion atenta y vigilante.

Discrepancia: Diferencia de opinion, de ideas o de comportamiento entre varias
personas.

Eficacia: Capacidad para obrar o para producir el efecto deseado con el menor
costo posible.

Eficiencia: Capacidad para realizar satisfactoriamente la funcién a la que se esta
destinada con el menor costo posible.

Enajenacion: Transmision a otra persona del dominio o de otro derecho que se
tienen sobre algo.

Enseres: Utiles, muebles o instrumentos necesarios que hay en una oficina, aula
0 que son convenientes para una actividad.

Equiparar: Referido a dos 0 mas cosas, considerarlas iguales o equivalentes.
Evaluacién: Valoracion de los conocimientos, de la actitud o del rendimiento.
Fiabilidad: Probabilidad de buen funcionamiento de algo.

Fraude: Engafio con el que se perjudica a otro para beneficiarse uno mismo.

65
Autoras: Silvana Bonilla
Jéssica Naranjo



ﬂ' ~ UNIVERSIDAD DE CUENCA
- E FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
gt ESCUELA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Idoneidad: Reunién de las condiciones necesarias para determinada funcion.
Incentivar: Impulsarla o promover su realizaciébn mediante gratificaciones.
Inefectivo: Que no es efectivo o eficaz.

Interno: Que se desarrolla dentro de una zona geografica o de un lugar
determinado.

Mesurada: Contener, moderar o suavizar.

Obsoleto: Anticuado, desusado, caduco o inadecuado a las circunstancias
actuales.

Optimizar: Utilizar al maximo los recursos.

Recurso: Medio que permite conseguir lo que se pretende y al que se acude en
caso de necesidad.

Sistema: Método, ordenacion o estructura sobre una materia o conjunto de reglas

relacionadas entre si.
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ANEXOS.

‘ n Colegio Nacional Mixto “Octavio Cordero Palacios”

i

R V. P 1 = ==
Y aledePago v, gagesss-
Comprobante de Egreso
Cuenca,_ 12 de Noviembre del 2009 - POR$_ 54,?_12,40
Nombre del interesado. ~STUPTLLO PACHECO RTCARDO LAURENCIO.

CUENCA.

Direccion: B )
CUATRO MIL SETECIENTOS DOGE 40100 DOLARES
Importe total de la cuenta__
DETALLE

PAGO DE COMPRA DE MOBILIARIO COMO MESAS Y SILLAS PARA LAS AULAS DE

ACUERDO A FACTURA ADJUNTA.

CUR N° 189
GASTDS BIENES DE LARGA DURACION. §4 760.00

1% Impuesto a Ia Renta 476
BANCOS 4,12.40
0 T4, 76000

Paguese con aplicaciéon a la Partida
PAGO POR DEL MF.

I‘Qesolucir;-n del

Pagado con cheque N°

B

—=F700/09 K2 °

Recibi Céd, 1d,
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Colegio Nacional
“Octavio Cordero Palacios”

APARTADO 446
CUENCA - ECUADOR

Oficio N 260-ROCP

Cuenca 12 de Noviembre del 2009.

Ing. Gladys Marchan Alvarez
COLECTORA DEL PLANTEL.

Ing. Com. Claudio Fernandez A
GUARDALMACEN DEL COLEGIO.

Ciudad.

De mi consideracion:

En sesion extraordinaria de Consejo directivo realizada el dia viernes 9 de
noviembre, conocié el Oficio N” 32-GDL de fecha 01 de octubre del 2009, las
proformas de las casas comerciales: Talleres COEMP, Muebles Metalicos
Matute, Implementos Metdlicos Astudillo Pacheco, y resolvio autorizar la
adquisicion de los mobiliarios de Implementos Metalicos Astudillo Pacheco
por convenir los costos del Plantel.

Particular que comunico a usted para los fines consiguientes.

Atentamente, |

’\{.,\M\)»/v\ .
¥ ’ o

DIRECCION: GRAN COLOMBIA S/N Y PADRE AGUIRRE
RECTORADO: 2-824-505 FAX: 2-831-456 SECRETARIA: 2-846-976
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DEL 0005401 AL DOOG000 J00%0ctubre VALIDO HASTA 201 00cabe

‘;TURA SERIE 001-001- No 005453

AUTORIZACION SR Ne 1107511691

IMPLEMENTOS
METALICOS

Calificacion Artesanal N® 23198 ASTUDILLO PACHECOD

COLEGIO NACIONAL OCTAVIO CORDERO PALACIOS RULE. 0100109800001

ABR Padre Aguirre y Gran Colombia Astudilo Pacheco Ricardo Laurencio
0160021350001 2 836-605 Direcclones: Padre Aguirre 12-68 y Vega Mufioz
Telf: (frente al Parque Maria Auxiliadora)
12 de noviembre del 2003 Vega Mufioz 9-63 y Padre Aguirre
na: Teléfonos: 2 824-529 - Fax: 2 835-159 « CUENCA - ECUADOR
CODIGO DESCRIPCION Y REFERENCIA CANTIDAD P. UNITARIO TOTAL

MESAS HEXAGONAL

Construido en tubo cuadrado de 1"1.1 contiene porta utiles
en plancha tool 0,70, tablero de maderatriple y formica con
filo de aluminio remachado de las siguientes dimensiones
1.10x 0,60 x 0.65 x 0,65 y 0,78 de aito pintura electroestatica
de alta calidad . 50 45,00 2.250,00
SILLAS METALICAS

Construido en tubo cuadrado-de 34 x 1.5-con sus raspecti-
vos refuerzos, asienfo y espaltar en plancha-100l0,50. Los
muebles seran pintados en pintaraelactroestatica de slta
calidad 10 20,00 2 000,00
ARCHIVADOR DE 4 GAVETAS METALICO
Construido en planché tool 0,70, cada gaveta sobre redillos copt
su respectiva sequridad Pintado e pintura electroestatica de

alta calidad k 170,00 510,00
L
SON: Cuatro mif setecientos z2sants con OQ/100 SUB TOTAL $.| 4 760,00
09 | DESCUENTO 4.
1705 METALICOS 0% | VA % ¥ =
LD PACHECO "
1 LES METALICOS \JOTAL | 4.760.00

A

NIV fn

Recibi Conforme

T~ 2ol

Autoras: Silvana Bonilla
Jéssica Naranjo

ORIGINAL BLANCD: ADQUIRENTE COPIA CELESTE: EMISOR f COFUA AMARILLA: SIN VALOR FARA EFECTOS

* Salida la Mercaderia no se acepta devoluciones *

UNIVERSIDAD DE CUENCA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ESCUELA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

69

OBLDs
3/11




it .-, IMPLEMENTOS METALICOS ASTUDILLO PACHECO.
| JAA

Autoras: Silvana Bonilla
Jéssica Naranjo
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PADRE AGUIRRE 12-68 Y VEGA MUNOZ
CUENCA — Azuay.

Tel: 2884529 - Fax: 072835159

ASTUDILLO PACHECO RICARDO LAURENCIO

CUENTA CORRIENTE N® 700573,
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Colegio Nacional “Octavio Cordero Palacios”

INGRESO A BODEGA ...0214
18 de dividabre de 2009 ESTADO
PROCEDENCIA,
cant. DETALLE PIU ] vIT
50 MESAS EXAGONALES EN TUBO CUADRAD 2250
DE 1" EN 1.1 CON TOL DE 0,70 TABLERO DE| MADERA
Y FORMICA CON FILO DE ALUMINIO DIMENSIONES:
1,10X0,60X0,65X0,65 Y 0,78 DE ALTO
100 SILLAS METALICAS EN TUBO CUADRADO DE 3/4 POR 2000
1.5 ASIENTO Y RESPALDAR EN TOL DE 0,90
3 ARCHIVADORES METALICOS DE 4 GAVETAS DE TOL 510
DE 0,70 CADA GAVETA CON SU SEGURIDAD
';"I'f'_.:'_.fﬁ" J o< .r_.f;_ & '_-'//N e 3
‘] JI ’ ; "Jr'}{) _.‘ '-b =i ;
/8
SUBTOTAL 4760,00
IVA 0
TOTAL $ | 4.760,00
R
/j o0l L s %
14 Solicitado por // Recibidg por ":

Autoras: Silvana Bonilla
Jéssica Naranjo
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TRABAJOS EN MUEBLES METALICOS ESTRUCTURAS ¥ TODO RABAJO EN HIERRO
DIRECCION: FERNANDO DE ARAGON ¥ DON BOSCO
RUC: 0102330560001
TELEFONO: 2817737 CEL: 091614852
TENEMOS EL RUP

Cuenca, 13 de octubre de 2009
N SR.CLAUDIO FERNANDEZ:
Cuidad.
PROFORMA

Por la construccion de 100 mesas trapozoides de 1.10"60"65°65

Fabricados en tubo cuadrado de 1 en 1.1m.m de espesor, contiene porta tiles en
plancha de tool 0.70 con tablero de playwood de 9m.m y formica con filo de aluminio
remachado. El alto total de las mesas sera de 7Bc.m y serd pintado en pintura
electroestatica.

Valor de cada mesa: 54 dolares

200 sillas metalicas fabricado en tubo cuadrado % en 1.5m.m de espesor con sus
respectivos refuerzos, el asiento y @l espaldar de la silla serd en tool de 1.18 ¥ pintados
en pintura electroestatica.

Valor de cada silla: 25 délares

1 eseritorio tipo gerente fabricado en tool 0.70, dicho mueble llevara 7 gavetas con una
seguridad general para todos los cajones, el tablero del escritorio serd en melamine de
18mm de 1.40x70 y un alto total de 75cm.

La estructura seré pintado en pintura electroestatica

Valor del escritorio: 140 délares

a0

1 estante mostrador segun medidas y disefio indicado.
Valor de mostrador: 290 délares.

VALOR TOTAL: 10.830 DOLARES.

Dicho trabajo seré entregado en 45 dias laborables a partir de |a fecha del contrato con
el 50% de anticipd.

ATENTAMENTE Francisco Pefialoza

Autoras: Silvana Bonilla "

Jéssica Naranjo



Muebles Metalicos para:
SaLa, COMEDOR,
DormMiTORIO, OFICINA.

ATUTE

UNIVERSIDAD DE CUENCA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ESCUELA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Exhibicidn y Ventas en:

Fermin Cevallos 1-67 y Gerdnimo Carridn (esq. )
Sector del Me

Telfs.: 2862 299 / 2866 236

Fea.: Sta. Ana Telf.: 2851 162

ado 12 de Abril

PROFORMA N* 0359

Cuenca 12 de Octubre del 2009

SR. CLAUDIO FERNANDEZ
Dee nuestras consideraciones:

Reciban usted un cordial y atento salude a nombre de “Muebles Metilicos Matute™, es muy grato

les In sigui PROFORMA que me ha sido solicitada por los siguientes muebles:

CANT PRODUCTO V/INIT (8) | V/ITOTAL (5)
100 MESAS TRAPOZOIDES DE 1.10*60*65%65 $70.00 S7000.00
Fabricados en tubo cuadrado de 17 en [.Imm de espesor,
contiene porta tiles en plancha de tool 0,70 con tablero de
.\,J[ plywood de 9mm y formica con filo de aluminio remachado.
El alto total de las mesas sera de 78cm v serd pintado en
pintura electrostitica.
Cada mesa tendra un costo de:
200 SILLAS METALICAS $
Fabricado en wbo cuadrado de ¥4 en 1.5mm de espesor con 20.90 $6000.00
sus respectivos refuerzos, el asiento y el espaldar de la silla
seri en tool (.90 y pintados en pintura electrostatica.
Cada silla tendrd un costo de:
1 ESCRITORIO TIPO GERENTE
Fabricado en tool 0.70, dicho mueble llevara 7 gavetas con | $ 160,00 $ 160.00
una seguridad general para todos los cajones, el tablero del
escritorio serd en melaminé de 18mm de 1.40%.70 y un alto
total de 75cm.

La estructura serd pintado en pintura electrostitica.
El escritorio tendri un costo de:
Total de la proforma

|

5 13'140.00

ESTOS PRECIOS YA INCLUYEN IVA TARIFA (%

GENARO MATI :
GERENTE — PROPIETARIO

Autoras: Silvana Bonilla
Jéssica Naranjo
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ARTESAND CALIFICADO

Puertas, \ Fa

UNIVERSIDAD DE CUENCA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

ESCUELA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

IMPLEMENTOS METALICOS ASTUDILLO PACHECO

Construimos Muebles Metdlicos para: Oficina, Sala, Comedor y Dormitorio
Pisos, Ci afc. * i

de

Direcciones: Padre Aguire 12-48 / 12-70 | frente al Parque Maria Auxliodora)
Vega Mufioz 9-43 y Padre Aguime » Teléfonos: 2 824-529 « Fax: 2 B35-159 » CUENCA - ECUADOR

PROFORMA N 004810
Cuenca, a ClNEE, d 90 octubre del 2003 3 de 200
Seflor. —eerEsio CORDERC BALACING
CANT. ARTICULO . VALOR A
L Total
100 MESAS HEXAGONAL
L o fuoo de 17 x 1.1, confl porta utlles an plan-
chatool 0,70, tabiero de madern friple y formica con o de sluminia
Nado de 1 slg 1.0 X060 X065 X0ES ¥
0,78 de aito los musblaes seran | n pintura
de alta caldad 5,00 4.500,00
200 SILLAS METALICAS
Construldo en tubo cuadrade de 34 ¥ 1.5, CON AU reapectivo refusr-
zos, mlento y eepatdar en plancha foel 0.50. Los musbles daram pinta
dos an pinfura slectrosstatica de aita calldad. 20,00 4.000,00
1 MOSTRADOR
Construtde en lubo cuadrado de 1~ an 1.1 con maders tripla ¥ formica
tanto an &l frente y parts supenor. Contiene & Gavelss en |2 parls
auparior y an 1a pars Inferior poria archives y puera de profeccion
de las alguientes dimenslonss 2.40 x 0,60 y 1ml. De alte 420,00 420 00
1 ESCRITORIO MODULAR GERENTE
coantruldo en plancha tool 0,70 contiene ¢ gavelas con au respectiva
saquridad. Tablaro en plancha da aa ls did
1.40 x0.70 y 0,75 o8 aito 17000 | 170,00
TOTAL §.090,00

Proforma vallda 8 diss.

{VA 0% ARTESANG CALIFICADO.

Forma de pago 50% anticlpo, 50% enlregada ia obra
Pasado su vallde: 66 eujelara a revieion de precio.

MENTOS METALICOS
ETUDILLO PACHECO
MUFBLES METALISUS
Wtk

Bk 90 09§00001

GAFFIA = Tell - PARSA0R + Comen

SERIEDAD - CUMPLIMIENTO - PRECIOS MODICOS

Autoras: Silvana Bonilla

Jéssica Naranjo
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Ministerio de Finanzas
del Ecuador

UNIVERSIDAD DE CUENCA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ESCUELA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

PAGINA NG, | DE

FECHA IMPRESION:

260

COMPROBANTE DE PAGO

~

140-1003-0000  COLEGIO OCTAVIO CORDERD PALACIOS

Ejercicio: 2009 Entidad:

No. CUR: 189 Tipo Registro: CYD
Monto: 4.760.00
IVA: 0.00
Sub Total: 4,760.00
Retenciones IVA: 0.00

Estado:

APROBADO Descripcion:

Cuenta Monetaria No.: 00070000573

| Deduccién Presupuestaria: 47.60

Total Liguido Pagar: 471240

COMPRA DE MOBILIARIO PARA LAS AULAS (MESAS EXAGONALES ¥ ¥

SILLAS)

Solicitud de Pago

Aprobade por Tesoreria

Entregade al BCE

Sl Sl Sl

Cta. Pagadora | Fuenta | de la Fuants | Fe Monto € Monto
1110164 o PRESTAMOS EXTERNOS I 24N2000 471240 oo
Sub - Total 4712.40 0.00

e :o. Serie :: Seria.
de mp. de No.,
~omprobart | RUE Baneficiario Nombro Bansficiaria i i Hoste
. Venta Venta del | Comarobant | Autorizacibn | Comorobant
Est
1211172009 | 0100109800001 | ASTUDILLO PACHECS RICARDO LAURENGIO o0t o 5453 1107511561 4,760.00
Relenciones
RETENCION 1% IR BIENES 47.60
Total Deducchones: 4760
Monto IVA: o
Tatal Retenciones IVA: 000
Total Liquido Gomprobante: 471240
Deducciones Sin Factura
Codige Nombra Maonto
Maonte Liguido: 471240
-

Autoras: Silvana Bonilla

Jéssica Naranjo
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Conclusion.

Debemos indicar que en la adquisicion de los bienes, el colegio realiza de acuerdo
a las disposiciones legales vigentes como es la obtencion de las tres proformas,
las mismas que son analizadas por el H. Consejo Directivo en lo que se refiere a la
garantia, calidad, precio y otras especificaciones, para luego informar por escrito a
colecturia la decision tomada para su adquisicion.

Colecturia una vez que tiene la resolucion del H. Consejo Directivo, las proformas
procede a ponerse en contacto con el proveedor del bien a adquirirse, para
solicitar se entregue la factura respectiva asi como también la copia de la cuenta
donde se acreditara los valores de la compra. Luego se realiza el comprobante
Gnico de registro de gasto para realizar la compra. Cuando el Ministerio de
Finanzas realiza el pago se entrega al proveedor una copia de la acreditacién del
pago para solicitar se haga la entrega del bien adquirido; el mismo que es recibido
segun la factura por el Sr. Guardalmacén, encargandose de constatar que se
encuentre en conformidad con la factura y proforma para realizar el ingreso a
bodega.

Recomendacion.
Al Sr. Guardalmacén y Sra. Colectora.
v' Tener precaucion al momento de obtener las garantias para proceder a las
acreditaciones.
v' Verificar que la factura concuerde con la proforma para evitar

inconvenientes.
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DISENO DE TESIS

TEMA:

Evaluacion del Sistema del Control Interno de los Bienes de Larga Duracion del Colegio
“Octavio Cordero Palacios” a diciembre 2010.

AUTORAS:

Silvana Alexandra Bonilla Marchan.
Jéssica Magaly Naranjo Cabrera.

Tutor:
Ing. Wilson Cueva Vera.

FECHA:

Cuenca febrero 2011.
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1. ANTECEDENTES.

1.1 IMPORTANCIA.

El manejo adecuado de los recursos financieros y materiales en los establecimientos
educativos fiscales del pais, requieren cada dia mayor importancia en el contexto de la
administracion de la educacion. Ya que el logro de los grandes objetivos planteados por el
gobierno nacional en ésta época de crisis econdmica, obliga a las entidades educativas a
tratar de optimizar los recursos a través de la utilizacion mesurada y racional de los

mismos.

Por no tener un sistema de control interno implementado, los bienes del colegio no cuentan
con un control adecuado por ende se ha trabajado en forma rutinaria en la que se han

presentado un sin nimero de errores.

La persona que esta al frente de la custodia de los bienes no tiene un nivel de
concientizacion sobre el sistema a tal efecto no cumple con las politicas y procedimientos
adecuados ya que la base fundamental del entorno de control esta determinada por el
personal y su nivel de concientizacion sobre éste, es por ello que el proyecto se esforzara

por tener recursos competentes e inculcard un sentido de integridad y control.

1.2 DELIMITACION DE LA INVESTIGACION.

1. Contenido: Control Interno.

3. Espacio:  Cuenca

4. Periodo: 2010

5. Tema: Evaluacion del Sistema del Control Interno de los Bienes de Larga Duracion

del Colegio “Octavio Cordero Palacios” a diciembre 2010.

1.3 JUSTIFICACION DEL TEMA SELECCIONADO.

Criterio Académico.

79
Autoras: Silvana Bonilla
Jéssica Naranjo



p' UNIVERSIDAD DE CUENCA
éa__ E FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
Pt ) ESCUELA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

———
El presente trabajo servird de soporte en el area académica para los estudiantes que realicen

un tema relacionado con la evaluacion del Sistema del Control Interno de los bienes de

larga duracion de las instituciones publicas.

Al desarrollar este tema permitira medir la gestion administrativa y el control de los
recursos humanos, materiales, financieros de esta entidad educativa y la toma de decisiones
que definan la situacion del plantel en estudio cuyo resultado de la investigacion se apoyara

en la aplicacion de procedimientos y técnicas validas para el desarrollo de nuestro trabajo.

Criterio Social.

Este proyecto contribuiria positivamente a la sociedad, puesto que ayudara a tener mayor
control y utilidad para el manejo de los bienes del sector publico, lo cual permitira tener un
control adecuado, y mayor beneficio para los educandos por ende contribuirda a la

organizacion y control de los bienes de la entidad, siendo favorable para el plantel.

Criterio Personal.
Los conocimientos obtenidos en nuestra carrera universitaria, nos permitiran desarrollar el
tema propuesto de manera analitica, objetiva y practica, dando cumplimiento con nuestras

aspiraciones personales y objetivos de la investigacion.

Criterio Institucional.
El presente proyecto de tesis es un requisito de la Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas y de la carrera de Contabilidad y Auditoria, que abarca el drea de Control

Interno, por lo tanto el tema cumple con el reglamento de Tesis dentro de la Facultad.

Criterio Factibilidad.

El trabajo a realizarse, necesita de un minucioso tratamiento, para lo cual disponemos de

una vasta bibliografia a fin de cumplir con las expectativas de los objetivos y las metas

propuestas, ademas contamos con la colaboracion de las autoridades y personal del plantel.
80
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1.4 Descripcion del objeto de estudio.

El Colegio Nacional “OCTAVIO CORDERO PALACIOS”, se funda el 20 de noviembre
de 1956, con el caracter de particular y se nacionaliza mediante el Decreto Ejecutivo
numero 583 del 17 de marzo de 1965, por la Junta Militar de Gobierno, con su Ministro de

Educacion, Lcdo. Humberto Vaca Gomez lo que se hizo efectivo en mayo del mismo afio.

El Colegio “Octavio Cordero Palacios” labora en dos jornadas: Nocturna y Vespertina; es
de tipo mixto, y esta ubicado en el area urbana de Cuenca, en la parroquia Gil Ramirez
Davalos, calle Padre Aguirre, entre Gran Colombia y Mariscal Lamar (plazoleta de Santo

Domingo).

Son objetivos generales del Colegio “Octavio Cordero Palacios”:

1. Cumplir los fines de la educacion ecuatoriana.

2. Propender a la formacion integral del alumno conforme a los planes nacionales de
Educacion y con respeto a las diversas creencias religiosas y politicas de ellos, con
el proposito de mejorar su condicion humana y prepararlos para el futuro, bajo el
impulso de un humanismo solidario y de transformacion social;

3. Fomentar en los estudiantes el constante deseo de superacion para constituirse en
elementos renovadores en esta sociedad, la misma que requiere de cambios que
vayan en su propio beneficio; y,

4. Proporcionar a los estudiantes las pautas para que desarrollen sentimientos morales,
civicos y de respeto asi mismos, a sus Compaiieros, Profesores, Directivos y

Comunidad en general.

Son sus objetivos especificos:

f) Cumplir en el transcurso del afio lectivo los planes y programas de estudio y el
calendario de actividades presentado al inicio del afio escolar, de una manera
puntual y responsable, de tal suerte que sirva de testimonio y buen ejemplo para los
alumnos;
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Impartir a los estudiantes aspectos disciplinarios de orden y aseo en todas las horas

de clase, y aprovechando las oportunidades que se presenten, hasta lograr que se
conviertan en habitos;

Incentivar el respeto a la parte fisica o edificio del Colegio, a sus bienes, para que
no se destruyan o desaparezcan;

Alcanzar a los alumnos el amor al estudio y a la constante superacion mediante la
publicacion trimestral o quimestral, de un Cuadro de Honor por paralelos, con los
nombres y calificaciones de aprovechamiento y conducta de los mejores; vy,
Conseguir por medio del buen ejemplo de Directivos y Profesores que los alumnos

egresen con una imagen de respeto y carifio para con el Colegio.

El Colegio se encuentra regentado por las siguientes Leyes y Disposiciones.

Constitucion Politica de 1a Republica del Ecuador.

Ley de Educacion y su Reglamento.

Ley de Contraloria General del Estado,

LOAFIC. (Ley Orgéanica de Administracion Financiera y Control)
Ley de Presupuesto,

Acuerdo 447 publicado en el RO N° 259 del 24 de 01 — 2008,

Normas de Control interno emitidas por la Contraloria General del Estado, R.O. N°

87 del 14 de diciembre del 2009.

Reglamento General Sustitutivo para el manejo y administraciéon de bienes del

Sector Publico

Reglamento Interno del plantel.

Cddigo de convivencia.

Proyecto de Administracion Financiera del Sector Publico BIRF 7110-EC
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El Colegio “Octavio Cordero Palacios cuenta con la siguiente estructura organica:

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

[ HCD. L
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—L
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i
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H
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~—
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Fuente: Elaborado por Mst. Fausto Colcha. Proyecto Educativo Institucional

2. PROBLEMA CENTRAL.

El Colegio Octavio Cordero Palacios no dispone de un sistema de Control Interno
implementado, los bienes y existencias del colegio no cuentan con un control y distribucion
adecuado, se ha trabajado en forma rutinaria en la que se han presentado un sin nimero de
errores, y lo mas relevante se enfoca que, para evitar la pérdida o mal uso de los bienes

preferiblemente se evita el préstamo de los mismos.

2.1 PROBLEMAS COMPLEMENTARIOS.
v' Existe duplicidad en las codificaciones de los bienes.
v" No hay entregas recepciones a las personas que utilizan los bienes.
v" Capacitacion para la persona encargada de los bienes.

v No cuentan con medidas de seguridad para todos los bienes.

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO CENTRAL
Evaluar el Sistema de Control Interno de los bienes de larga duracion del Colegio “Octavio

Cordero Palacios”, basandonos en el modelo COSO.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
v’ Efectuar la evaluacion del control interno a través de cuestionarios y entrevistas a
directivos y docentes, sobre el uso de los bienes.
v Documentar las debilidades de la institucion a través de los papeles de trabajo.
v" Formular el informe de evaluacion del control interno con comentarios,

conclusiones y recomendaciones.
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4. MARCO TEORICO.
Control Interno.

“El control interno es un proceso efectuado por la alta direccion y el resto del personal de
una entidad, disefiado con el objeto de proporcionar un grado de seguridad razonable en

cuanto a la consecucion de objetivos dentro de las siguientes categorias:

v’ Eficacia y eficiencia de las operaciones,
v Fiabilidad de la informacion financiera,

v Cumplimiento de las leyes y normas aplicables. "'

Evaluacion de Control Interno: “Revision y andlisis del sistema de control que
internamente mantiene una entidad u organismo, como fundamento esencial de
salvaguardia de sus recursos. Consiste en verificar la correccion de su informacion
financiera, técnica y administrativa, prever la eficiencia en el desarrollo de sus operaciones,

estimular la observancia de sus politicas y lograr los objetivos previstos”.

“La evaluacion de control interno, efectuada por un auditor, constituye la base y el medio
para determinar el alcance de su examen y de los procedimientos, pruebas y practicas de

. , . . ., 14
auditoria que deben aplicarse en la ejecucion de sus labores”.

Sistema de Control Interno: “Conjunto de normas, politicas, métodos y procedimientos
interrelacionados que regulan y rigen las actividades de un organismo, en lo concerniente al
control de la gestion administrativa y financiera, al ejercicio de la autoridad, de sus
administradores y las funciones y responsabilidades del personal, que se concretan
mediante las acciones que necesariamente deben llevarse a cabo en salvaguarda de sus

activos, asi como para verificar que los recursos humanos, materiales y financieros se

13 Auditoria Gubernamental.2011.Médulo de Auditoria Gubernamental dictado en el curso de graduacion.
Universidad de Cuenca. Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas.

4 CORDOVA J., Geovanny, DAVALOS A Nelson. , Afio 2002-2003, Diccionario contable y mas, Edicion
Corporacion Edi-Abaco Cia. Ltda. Pag. 214
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empleen en la forma mas eficiente, efectiva y econdmica en procura de alcanzar las metas y

.. . 1
objetivos previstos™. >

Evaluacion: “Proceso administrativo relacionado al control e informacion que opera como
instrumento de medicion cuantitativa o cualitativa, en cuanto a los resultados y a la
determinacion del grado de eficiencia y efectividad alcanzados luego de la ejecucion o
aplicacion de cualquier sistema, procedimiento u operacion, que pueden ser tomados en

forma individual o en su conjunto...”.'®

Riesgo de auditoria: “Es el riesgo de que el auditor emita una opinion de auditoria
inapropiada cuando los estados financieros estan expresados en una forma sustancialmente
erronea. El riesgo de auditoria tiene tres componentes: riesgo inherente, riesgo de control y

riesgo de deteccion”.

Riesgo de control: “Es el riesgo de que una declaracion erronea que pudiera ocurrir en un
saldo de cuenta o clase de transacciones y que pudiera ser de importancia relativa, en forma
individual o en agregado con otras representaciones erroneas en otros saldos o clases, no se
evite, se detecte o se corrija oportunamente por los sistemas de contabilidad y de control

interno”.

Riesgo de deteccion: “Es el riesgo de que los procedimientos sustantivos de un auditor no
detecten una representacion erréonea que exista en el saldo de una cuenta o clase de
transacciones, lo cual pudiera ser de importancia relativa, individualmente o en agregado

con representaciones erroneas en otros saldos o clases”.

Riesgo inherente: “Se refiere a que el saldo de una cuenta o clase de transacciones sea

susceptible a una representacion errénea que pudiera ser de importancia relativa, indivi-

19 Ibidem, pagina 433 )
1 CORDOVA 7., Geovanny, DAVALOS A Nelson. , Afio 2002-2003, Diccionario contable y mas, Edicion
Corporacion Edi-Abaco Cia. Ltda. Pag. 214
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dualmente o en agregado con representaciones erroneas en otros saldos o clases asumiendo

que no hubiera controles internos relacionados”.

Controles Concurrentes: “Conjunto de procedimientos y medidas adoptadas en una
entidad para revisar y verificar las operaciones al momento de producirse, en forma

. , o . - : 17
simultanea con la autorizacion y ejecucion de las mismas”.

5. METODOLOGIA.

Método inductivo.- Nos permitird conocer la realidad del problema, las falencias de los

registros de ingresos y egresos de los bienes del colegio.

Método deductivo.- Nos ayudara a llegar a la realidad del problema partiendo de lo

general a lo particular.

Método descriptivo.- Este método nos ayudara a realizar una descripcion objetiva de la
realidad en la que se desarrolla el Colegio Octavio Cordero Palacios, para poder demostrar

los problemas existentes en el control y custodia de los bienes de la institucion.

Técnicas a utilizarse:
Entrevista.- Aplicaremos esta técnica a los docentes y alumnos para que nos ayuden a

determinar a ciencia cierta las deficiencias existentes en la utilizacion de los bienes.

Observacion.- Con el uso de esta técnica obtendremos un criterio propio para emitir

nuestras propias conclusiones.

6. ESQUEMA TENTATIVO.

' Ibidem, pag. 116
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TEMA: Evaluacion del Sistema del Control Interno de los Bienes de Larga Duracion del

Colegio “Octavio Cordero Palacios” a diciembre del 2010.

CAPITULO 1
CONOCIMIENTO DE LA INSTITUCION

1. Historia de la Entidad.
1.1 Antecedentes.
1.2 Organizacion.

1.3 Base legal.

1.4 Mision.

1.5 Vision.

1.6 Objetivos y metas.

1.7 Aspectos generales de los bienes de larga duracion.

CAPITULO 11
EVALUACION DE RIESGO Y CONTROL INTERNO.

2.1 Control Interno.
2.1.1  Definicion de Control Interno.
2.1.2  Importancia del Control Interno.
2.1.3  Objetivos de la evaluacion de control interno.
2.1.3.1 Operacionales.
2.1.3.2 Financieros.
2.1.3.3 Legalidad.
2.1.4  Elementos del Control Interno.
2.1.4.1 Plan de la Organizacion.
2.1.4.2 Sistema de Autorizacion y Procedimiento de Registro.
2.1.4.3 Practicas Sanas.
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Personal Apropiado.

2.1.5  Componentes del Control Interno.

2.1.6  Principios del Control Interno.

2.1.6.1 Division del Trabajo.

2.1.6.2 Fijacion de Responsabilidad.

2.1.6.3 Cargo y Descargo.

2.1.7 Sistema de control interno para bienes de larga duracion.
2.1.7.1 Responsabilidad del control de activos fijos.

2.1.7.2 Inicio del control.

2.1.7.3 Conciliacion con libros contables.

2.1.7.4 Contenido del sistema de bienes de larga duracion.
2.1.7.5 Mantenimiento del sistema de los bienes de larga duracion.
2.1.8  Elementos del Acta de entrega — recepcion.

2.1.9  Valoracion de los Bienes de larga duracion.

2.2 Riesgo de Auditoria.

2.2.1  Definicion del riesgo de auditoria.

2.2.2  Componentes del Riesgo de Auditoria.

2.2.2.1 Riesgo inherente.

2.2.2.2 Riesgo de control.

2.2.2.3 Riesgo de deteccion.

2.2.3  Evaluacion del riesgo de auditoria.

2.2.4  Factores para la evaluacion y calificacion del riesgo.
2.2.4.1 Externos.

2.2.4.2 Internos.

CAPITULO 111

CASO PRACTICO

3.1 Evaluacion al sistema del Control Interno de los bienes de larga duracion

del colegio “Octavio Cordero Palacios” a diciembre 2010.
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CAPITULO IV

4.1 CONCLUSIONES.

42 RECOMENDACIONES.
43 BIBLIOGRAFIA.

4.4 GLOSARIO.

4.5 ANEXOS.
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